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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal el determinar la relacion entre
calidad de vida laboral y bienestar psicoldgico en docentes de instituciones educativas
pablicas de Carmen de la Legua, 2019. Esta investigacion de tipo descriptiva-correlacional,
contd con la colaboracién de una poblacion de 237 docentes de instituciones educativas
publicas de Carmen de la Legua. Para lo cual se emplearon la Escala de calidad de vida
laboral de Eastorn, Van Laar y la Escala de bienestar psicoldgico de Carol Ryff. Dentro de
los principales resultados, se puede destacar que existe una relacién directa (Rho=0.234) y
significativa p<0.05 entre la calidad de vida laborar y el bienestar psicolégico, a un nivel
débil. Se concluy6 que existe relacion directa y significativa entre la calidad de vida laboral
y el bienestar psicoldgico, de tal modo que, a mayor nivel en una de las variables, incrementa
el nivel de la otra y viceversa; asi mismo, la calidad de vida laboral se presenta a un nivel
alto en el 65% de la muestra, mientras que el 12.2% alcanza un nivel medio. Finalmente, el
bienestar psicoldgico se encuentra a un nivel moderado en el 35.9% de la muestra, mientras

que el 3.4% se caracteriza por presentar un nivel elevado.

Palabras clave: Calidad, vida, laboral, bienestar, docentes



ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the relationship between quality of
work life and psychological well-being in teachers of public educational institutions of
Carmen de la Legua, 2019. The type of research was descriptive-correlational, in a
population of 237 teachers of institutions public education of Carmen de la Legua. To this
end, the Eastorn, Van Laar Work Life Quality Scale and the Carol Ryff Psychological
Wellbeing Scale were used. Within the main results, it can be highlighted that there is a
direct relationship (Rho = 0.234) and significant p <0.05 between the quality of working life
and psychological well-being, at a weak level. It was concluded that there is a direct and
significant relationship between the quality of work life and psychological well-being, such
that, at a higher level in one of the variables, it increases the level of the other and vice versa;
Likewise, the quality of working life is presented at a high level in 65% of the sample, while
12.2% reaches a medium level. Finally, psychological well-being is at a moderate level in
35.9% of the sample, while 3.4% is characterized by a high level.

Keywords: Quality, life, work, welfare, teachers
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