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RESUMEN 

La investigación denominada “Clima organizacional y el desempeño docente de 

una institución educativa, Tumbes, 2018” tuvo como objetivo determinar la 

relación entre el clima organizacional y el desempeño docente en la institución 

educativa N°054 “Fermina Campaña de Zúñiga” de Tumbes, 2018, la población y 

muestra de estudios corresponde a 24 docentes nombrados, siendo no probabilística 

intencional. El estudio es no experimental, mismo que asume un diseño correlacional 

asociativo. La investigación desarrollo la técnica de la encuesta, se validaron dos 

cuestionarios con respuesta de escala ordinal con los 0.846 para la variable clima 

organizacional y un valor de 0.932, para la variable desempeño docente. Para el 

procesamiento de la información se utilizó el software SPSS versión 22. Los resultados 

se presentaron a través de tablas de contingencia y los estadísticos rho. Para la 

comprobación de nuestra prueba de hipótesis se aplica el Rho de Spearman, el 

valor obtenido es de Rho = ,682** que determina que existe relación entre el 

Clima Organizacional y el Desempeño Docente, interpretándose como una correlación 

positiva media. 

 

 

Palabras claves: Relaciones interpersonales, trabajo en equipo, comunicación, 

diversificación curricular, planificación y evaluación. 
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ABSTRACT 

The research called "Organizational climate and educational performance of an 

educational institution, Tumbes, 2018" aimed to determine the relationship 

between the organizational climate and the teaching performance in the 

educational institution N ° 054 "Fermina Campaña de Zúñiga" of Tumbes, 2018 , 

the population and sample of studies corresponds to 24 appointed teachers, 

being not intentional probabilistic. The study is non-experimental, which assumes 

an associative correlation design. The investigation developed the technique of 

the survey, two questionnaires with ordinal scale response were validated with 

the 0.846 for the organizational climate variable and a value of 0.932, for the 

variable teacher performance. SPSS software version 22 was used to process 

the information. The results were presented through contingency tables and the 

rho statistics. For the testing of our hypothesis test, Spearman's Rho is applied, 

the value obtained is Rho =, 682 ** which determines that there is a relationship 

between Organizational Climate and Teaching Performance, interpreted as a 

mean positive correlation. 

 

 

Key words: Interpersonal relationships, teamwork, communication, curriculum 

diversification, planning and evaluation. 
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Anexo 19. Acta de aprobación de originalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


