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RESUMEN

Estilo de Ensefianza y Clima de Aula, dos aspectos muy importantes en el desarrollo de la
convivencia escolar, dentro de una Institucion Educativa, este trabajo desarrolla estos dos
aspectos y busca la relacion que existe entre los dos con el objetivo de mejorar las relaciones
interpersonales entre los docentes. El trabajo se aplica en la Institucion Educativa N° 11517
Santa Ana de poblacion mixta y de nivel primario, del Distrito de Tuman, una institucion
constituida por una poblacion estudiantil de méas de cuatrocientos alumnos, distribuidos en
quince aulas de los seis grados de educacién, se cuenta con quince docentes de aulas, un
docente de AIP (Aula de Innovacion Pedagdgica), dos docentes de Educacién Fisica y una
docente de Ingles. En esta investigacion se aprecia dos variables, Estilo de Ensefianza y
Clima de Aula, identificando en la primera variable cuatro dimensiones, Dinamico,
Analitico, Sistematico y Practico; mientras que en la segunda variable se puede identificar
tres dimensiones, Convivencia, Satisfaccion y Académica. Tiene un enfoque Cuantitativo,
no experimental descriptivo de disefio correlacional causal. Al aplicar el coeficiente de
correlacion de Pearson en Excel, se obtuvo el siguiente resultado COEF.DE.CORREL
(Estilo de Ensefianza y Clima de Aula) = 0.834. Lo que nos indica que existe
Correlacion positiva alta.

Palabras Claves: Estilo de Aprendizaje, Estilo de Ensefianza y Clima de Aula.



ABSTRACT

Teaching Style and Classroom Climate, two very important aspects in the development of
school coexistence, within an Educational Institution, this work develops these two aspects
and seeks the relationship that exists between the two with the aim of improving
interpersonal relationships between the teachers. The work is applied in the Educational
Institution N ° 11517 Santa Ana of mixed population and of primary level, of the District of
Tuman, an institution constituted by a student population of more than four hundred students,
distributed in fifteen classrooms of the six grades of education, there are fifteen classroom
teachers, a teacher of AIP (Pedagogical Innovation Classroom), two Physical Education
teachers and an English teacher. In this investigation we can see two variables, Teaching
Style and Classroom Climate, identifying in the first variable four dimensions, Dynamic,
Analytical, Systematic and Practical; while in the second variable you can identify three
dimensions, Coexistence, Satisfaction and Academic. It has a quantitative, non-experimental
descriptive approach to causal correlational design. When applying the Pearson correlation
coefficient in Excel, the following result was obtained COEF.DE.CORREL (Teaching Style
and Classroom Climate) = 0.834. Which indicates that there is a high positive correlation.

Keywords: Learning Style, Teaching Style and Classroom Climate.



I. INTRODUCCION

La conceptualizacion de Clima de Aula por Galo (2003), muestra que es una serie de
elementos integrados, los cuales estan relacionadas emocionalmente a necesidades
satisfechas como: respeto a si mismo, crecimiento personal y respeto con los demas;
asertividad del docente y convivencia satisfactoria. Las politicas que se aplican de
convivencia necesitan estas relaciones interpersonales de calidad para que promuevan un
contexto de ensefianza y aprendizaje de calidad con seguridad y eficiencia, que también se
considera dentro de la definicion de Clima de Aula, fundamentando que son puntos
importantes dentro del desarrollo saludable de un buen Clima de Aula.

El caso internacional como en Guatemala, afronta desafios que requieren que la
comunidad educativa contribuya para mejorar su estructura. EI clima del aula se convierte
fundamentalmente es un tema que dara éxito del desarrollo educativo, que a la vez tiene que
verse que los estudiantes satisfagan su necesidad emocional como: convivencia, respeto
autonomia entre otros.

La negatividad a que haya un buen clima de aula, trasciende en los estudiantes, en su

rendimiento escolar que estimula en ellos: como indisciplina, desinterés, la desvinculacion,
cansancio, y bajas calificaciones; el conjunto de estas debilidades que se presentan en la
educacion traen como consecuencia preocupaciones en los docentes y en los padres de
familia (Méndez, 2013).
En Espafia, los trabajos que se realizan buscando algunos aspectos pedagdgicos importantes
que mejoren y que puedan optimizar el aprendizaje, esto se convierten en gestion practica
eficientes que empiezan por concretar la desvalorizacion de desencuentros entre estilos de
ensefianza y estilos de aprendizaje.

En la Universidad de Vigo - Espafa, se pretende buscar resultados en una
investigacion, con el objetivo de revelar los estilos de ensefianza en los estudiantes del
Magisterio.

El estudio muestra que los estudiantes mantienen una creciente preocupacioén en la
busqueda por perfeccionar e intensificar el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que
promovio a investigadores a buscar areas como los estilos de ensefianza. Las investigaciones
gue han realizado muchos personajes, los han llevado a las disciplinas como es la Educacion

Fisica, realizando estos trabajos en ambientes socioculturales totalmente diferentes a su



realidad. Por lo que en la Universidad de Vigo, busca un futuro que pretenda generar
conocimientos relacionados a los estilos de ensefianzas que estan dirigidos a la formacion de
los docentes en los niveles iniciales buscando que sean responsables en el desarrollo de la
educacion Inicial y Primaria.

En segundo plano se pretendid buscar la reflexion de los docentes sobre los estilos
de ensefianza que prevalecen y buscar practicas existentes como alternativa en la pedagogia
educativa. Preguntas como: ¢ Qué preferencias muestran los educandos del magisterio en sus
estilos de ensefianza? ;Reflejan divergencias en los estilos de ensefianza favorecidos por los
educandos en relacion de la especialidad cursada? ¢ EI género de los escolares establecen los
estilos de ensefianza? ¢ La edad puede influir en el acogimiento de un determinado estilo de
ensefianza? Partiendo del convencimiento de que, investigar todo lo relacionado a los estilos
de ensefianza de los estudiantes en el Magisterio, es, encontrar el conjunto de tareas,
realizaciones, y operaciones que piensan implementar en el aula en la busqueda por
optimizar y facilitar el aprendizaje (Gonzales, 2013).

En el Per(, un acontecimiento importante en el desarrollo de la implementacién del
Proyecto de Educacion en Areas Rurales (PEAR) financiado en el afio 2008 por el Banco
Mundial, promovid aspectos como el aumento de la oferta educativa (inicial y secundaria);
la busqueda de la mejora de la calidad educativa (primaria) y el fortalecimiento que se les
puede dar a las Instituciones Educativas en el contorno rural. EI PEAR, con lo que estuvo
previsto este proyecto como una intervencion que permitiria articular los esfuerzos en
materia de calidad, acceso y gestion del sector en el ambiente rural, en la que diversos
factores politicos e institucionales llevaron a que esta operacién no de resultado,
cancelandola y como consecuencia, lograron alcanzar relativamente los resultados que se
proyectaron corregir (Guadalupe; Ledn; Rodriguez y Vargas, 2017).

En la investigacion desarrollada se detectd que se tuvo una primarizacion en el estilo
de ensefianza de la educacion inicial en los Gltimos afios, producto del aumento de la cantidad
de docentes de educacion inicial con docentes preparados para la educacion primaria.

Los docentes que realizan labores en instituciones educativas publicas y privadas,
declaran gue es necesario que reciban practicas y capacitaciones en ensefianzas y estrategias
para mejorar la calidad de la ensefianza, ellos alcanzan a percibir que les faltan las
herramientas pedagogicas basicas para mejorar la ensefianza. Esto obedece a diferentes
factores que reciben los docentes en el nivel inicial por educadores al formarlos mal

académicamente, debido a los cambios de curricula que se presentan en el pais, que no



necesariamente los habilitan para la ensefianza y adaptarse a ellos. Otro factor de cambio
puede ser la estructura que se presentan en los programas educativos que otorga el estado
dependiendo de la zona donde se encuentra el estudiante.

El primer cambio de nivel educativo que se da en la educacion es la transicion del
nivel inicial al nivel primario, encontrando dos factores de cambios muy resaltado: primero,
en el nivel inicial, la educacién es basado en el desarrollo psicomotor del nifio, teniendo una
educacion basado en el juego; para luego pasar a una educacion estructurada y por
asignaturas; y segundo, la educacién primaria es escolarizada.

El segundo cambio de nivel educativo, se da, de la educacién primaria a la educacion
secundaria, marcando una diferencia con el anterior cambio de nivel, porque lo Unico que
cambia es el nimero de docentes, con los que los estudiantes se van a relacionar en el
desarrollo de su educacion.

Con referencia a los factores que limitan al docente en el trabajo educativo en el
interior de las instituciones educativas en los tres niveles y en la que ellos perciben son: 1.
La falta de materiales y lo que hay es inadecuado en el uso para el dictado de las clases; 2.
Factores limitantes para el desarrollo del trabajo por desconocimiento en metodologia de
ensefianza que ayude a mejorar las practicas pedagdgicas y 3. Infraestructuras pobres de las
instituciones educativas que no retnen las condiciones que deberian tener (Guadalupe; Ledn;
Rodriguez y Vargas, 2017).

En la Institucion Educativa N° 11517 Santa Ana, como en toda Institucion, los
cambios que se realizan repercuten en el comportamiento, en la adaptacion y en el
desempefio del docente. En esta Institucion, desde afio 2016 cambi6 de Fiscalizada a Publico,
transfiriendo al personal docente en condicion de Fiscalizados al sector pablico, el docente
que tenia la condicion de trabajador socio de la empresa propietaria de los Centros
Educativos no paso, lo mismo paso con el personal administrativo, ellos siguen trabajando
en la institucion, donde administrativamente dependen de la direccion de plantel y
remunerativamente de la empresa; recién el afio pasado (2018), Ugel Chiclayo ha podido
incorporar a una Secretaria para la Direccion, como personal administrativo contratada.
Este cambio fue positivo para el docente que tuvo la condicién de fiscalizado en el aspecto
emocional y econémico, pero en el ambiente académico las adaptaciones por las
supervisiones han originado que el docente cambien su ritmo de trabajo y por consiguiente
el estilo de ensefianza, los programas de capacitacion que el Ministerio de Educacion otorga

a través de las UGEL’s, las implementaciones no son muy acertados, porque cada afio



cambian, producto de la busqueda de un mejor modelo educativo que permita al docente es
llegar al alumno para que este pueda adquirir los conocimientos necesarios que le serviran
para desarrollarse en la vida diaria cuando concluya sus estudios en los cuatros niveles
educativos que existen en el Per( (inicial, primaria, secundaria y superior — técnico o
universitario-).

Otro aspecto que repercute en el desempefio del docente son, las escalas magisteriales
que ha implementado el Ministerio de Educacion, en las que no todos pueden cubrir el costo
de esta capacitacion y como resultado de este mecanismo, que tiene como objetivo mejorar
la capacidad del docente para su mejor desempefio en la ensefianza y que como consecuencia
los motiva a capacitarse para ascender, repercutiendo este ascenso en la economia familiar.
Estas competencias en el magisterio, repercuten en el Clima de Aula en las Instituciones
Publicas, ya que trascienden en el desempefio del docente en el estilo de ensefianza para
desarrollar sus actividades educativas en las aulas.

En trabajos previos, Maldonado en el afio 2016, desarrolla su tesis, “Clima de Aula
Escolar y Estilos de Ensefianza Asociacion y Representaciones Expresadas por Profesores
de Educacion Bésica en la Comuna de Quilpué”, que nos dice:

Entre el Clima de Aula Escolar y los Estilos de Ensefianza de los docentes, existe al respecto
una asociacion de conexion, entre unos de los Estilos de Ensefianza en el modelo teorico
propuesto por el autor en el Clima de Aula.

Los resultados en el estudio realizado, nos muestra la relevancia cuantitativa que
manifiestan los docentes en este estilo, de manera muy significativa y eleva la correlacion
que existe con el clima de aula escolar, de forma positiva. La relevancia que afirma desde el
punto de vista tedrico, manifiesta en el tipo de ensefianza que se sefiala y que lo exhibe,
predomina las acciones innovadoras, que resultan flexible y logran propiciar un aprendizaje
activo (por Martinez, 2009), (Maldonado, 2016). En segundo nivel explica la relevancia que
existe en el enfoque mixto del disefio, los grupos de discusion por los docentes afirman que
las ensefianzas son acciones privilegiadas en la hora que se desarrollan clases y el momento
de gestionar el clima de sus aulas escolares, son idénticos a los calculos estadisticos, a la vez
coinciden también con el enfoque cualitativo en la teoria anclada que se da. Por lo tanto el
autor manifiesta haber relevancia en la validez de la investigacion, el modelo y el
cumplimiento trazados en su objetivo general de su investigacion.

Otra tesis desarrollada por Rivera en el afio 2012, “Clima de aula y logros de
aprendizaje en comunicacion integral del quinto grado de 4 instituciones educativas de

ventanilla”, nos dice:



Que visto los resultados que se han realizado en esta investigacion, demuestra que
existe entre el clima de aula y sus logros de aprendizaje una relacién, que han percibido
como estudiantes en el area de comunicacion integral, por lo que se puede manifestar que
para poder corresponder logros de aprendizajes en un nivel alto, se podria concluir percibido
como bueno una posible inclusion del clima de aula. Las buenas relaciones, el respeto mutuo,
el orden, los valores del ejercicio pedagogico en el tratamiento de la indisciplina, consolidan
un buen clima de aula que mejora los logros del aprendizaje en los estudiantes que los ayuda
a mejorar. En esta investigacion, los niveles que se obtienen en los logros del aprendizaje
con los estudiantes del quinto grado en Comunicacion Integral, indican si existe entre el
clima de aula un contexto regulativo disciplinario que modera positivamente la relacion, por
lo que termina diciendo que para mejorar los logros de aprendizaje en un clima de aula
implica democraticamente una verdadera convivencia donde puedan participar docentes con
aportes de los estudiantes (Rivera, 2012).

En el entorno académico, la conceptualizacién de los estilos de ensefianzas por los
academicos, han originado reflexiones en el ambiente académicos; en la literatura
pedag6gica méas vinculada relacionada a la expresion estilos de ensefianza, aparece en los
trabajos de Bennett (1979), y otros en la que se le incluye a Grasha (1996), desarrollando
para ello importantes contribuciones. Destaca que muchos, homologan o confunden la
terminologia de estilo de ensefianza, con similares términos como formas o métodos
relacionado a la ensefianza, al modelo didactico del docente, a las practicas docentes, al
enfoque, a la obligacion docente, y otras denominaciones. Los personajes Sicilia y Delgado
en 2002, manifiestan razones que se dan diversidad del término. 1. Publicaciones en otros
idiomas al momento de traducir, le dan otro sentido al original, generando diferentes matices
en su traduccion. 2. El uso constante del término de forma discriminada y coloquial, ocasiona
un mal uso del mismo. 3. El término si no tiene una buena construccion terminolégica y
rigurosa, ocasiona acufiamiento en el uso, provocando que el autor se dé la tarea de defender
el término. 4. Desde la escuela, corriente o doctrina donde se encuentra ubicado el autor, son
acogidas por determinadas acepciones, hay casos donde no son tenidas presentes, generando
corrientes diferentes, por lo que el término se puede decir que no existe, determinando que
se tenga que buscar su reemplazo haciendo referencia y hablando de una segunda corriente
COMO una nueva perspectiva, siendo necesario ensefiar las diferentes variedades que tiene la

definicion generando aportes a los estudios que han hecho del tema.



A través de los afios varios estudiosos han conceptualizado al Estilo de Ensefianza,
dando varias definiciones, tenemos a Weinert en 1966, citado por Centeno que Estilo de
ensefianza es la manifestacion, del comportamiento pedagégico que se describe
separadamente de forma unitaria; Bennett en 1979, lo define como peculiar que tiene cada
docente que prepara un programa para ser aplicado bajo un método en la que organiza la
clase para relacionarse con los estudiantes; Beltran aparece en los afios 1979, nos dice que
el Docente tiene patrones de conductas basado en el ejercicio de la ensefianza, dirigidos de
forma equitativa a todos los estudiantes, que se encuentran visibles para cualquier
observador; en 1988 aparece Guerrero, indicando que es un conjunto de acciones y actitudes
al ejercer la docencia, que se manifiesta y se sustenta al ejercerla, esto se expresa en
ambientes definidos para la educacion donde existe una relacion docente - alumno,
planificacion, conduccién y control del proceso de aprendizaje a través de la ensefianza,;
Corredor y Callejas, en el afio 2002 tenia la opinion de que Estilo de Ensefianza era la manera
propia y particular que el docente asumia con diplomacia la pedagogia, que hacia contribuir
al desarrollo afectivo, intelectual, moral, estético y ético con sus estudiantes, donde el
proceso educativo hacia pensar de una forma caracteristica que ponia en juego
procedimientos, conocimientos, actitudes valores y sentimientos. Varios estudiosos a través
de los afios, han emitido conceptos dandole una caracteristica particular a la época y
conforme a su percepcion la definicion de lo que es Estilo de Ensefianza, en el 2010
Camargo, sefiala que ensefiar es una forma especifica de llegar al estudiante, cada docente
tiene formas diferentes con relacion al ejercicio y la labor educativa, manifestandolo asi a la
experiencia que vivio como estudiante (Rendon, 2013).

Avristoteles manejaba esta idea desde sus tiempos de investigacion, recomendando a
sus conferenciantes que las audiencias deberian ser estudiadas. Podemos decir que desde
esas fechas, los que se han dedicado a la docencia, de forma explicita o implicita, han
utilizado y siguen utilizando el método de la observacion para conocer a sus alumnos. El
conocimiento adquirido luego es utilizado para elaborar estrategias de ensefianza. Pero al
consultar diferentes bibliografias, coincidiendo con Cuadrado, A.M. (2011), en el libro de
(Pupo, 2012), es que se da a principio del siglo pasado las investigaciones de estilo de
ensefianza generando diferencias sobre el tema. En consecuencia, manifiesta la escritora que
la intervencion del docente para que tenga éxitos esta relacionada con las ideas con la que se
sustenta el término. En definitiva para otorgar efectivas respuestas a los docentes

universitarios su labor en las aulas de clases se otorgue amena, y que despierte el interés por



saber y llegue al estudiante educandolos, es esencial que se indague en la elaboracion de
programas psicopedagdgicos y programas didacticos que le den mayor respaldo y porte en
la ensefianza.

Muchos investigadores han hecho referencia a muchas determinaciones y
clasificaciones a los que se denomina estilo de ensefianza (Gage 1978, Bigge 1976, Grasha
1994, Gregory 1982, Guerrero 1996 y Coronado 1993 citados por De Ledn, I. (2005). Pero
a pesar de todo, el autor manifiesta que en el entorno que envuelve la educacion no se ha
dedicado mucha a la vigilancia al estudio del docente. El autor expone que la revision y su
caracterizacion en los modelos requieren identificar su relacion basada en la ensefianza de la
ciencia, particularmente fundamentada en la ciencias basicas (modelos explicativos,
predictivos y descriptivos), y por otro lado en las ciencia aplicadas (como los modelos
prescriptivos normativos). Hernandez, G. y Diaz Barriga, F. (1999), refiriéndose a las
metodologia y a los conceptos de estudios profesional del docente, basados en el
conocimiento, instituye a los procesos implicados, denominandolos como “teorias
implicitas”, “pensamientos practicos”, “creencias”, “conocimientos practicos” y “modelos o
estilos de ensefianza”, lo que determinas para los investigadores que los términos modelos y
estilos de ensefianza utilizados son sindnimos. Refiriéndose Manterola, C. (2002), el autor
relaciona el estilo o métodos con las diferentes modalidades al tomar dimensiones o
componentes de un modelo, sefiala que los modelos abarcaran varios métodos y estilos de
ensefianza, por lo que se ubican en nivel alto de abstraccion, estableciendo que se puede
establecer una analogia entre estilo y método, considerando que pueden constituir
fundamentalmente categorias didacticas integrando otras variables directamente relacionada
con la caracteristicas del docente (Pupo, 2012).

Los Elementos del clima del aula, estan constituidos para satisfacer necesidades
emocionales y normas de convivencias manteniendo efectivo el ambiente de aprendizaje.

Las necesidades emocionales, elemento que satisface en si mismo el respeto, hacia
los demas, entre maestro y alumnos, que por ningun motivo puedan ser discriminados por
motivos de su situacion sociocultural, raza, cultura, idioma o religion. Se debe entender que
todos los seres humanos, tenemos valores y merecemos respecto y que nos guarden dignidad
ya que todos tenemos los mismos derechos en un clima de aula en donde cada miembro de
grupo sienta estimacion y se sienta aceptado.

El crecimiento personal, es otro de los elementos grupales, donde los integrantes

siguen desarrollando sus conocimientos mejorando cada dia mas, aprendiendo destrezas y



habilidades mejorando su calidad de vida, cultivando valores y su formacion gradualmente,
teniendo en cuenta que no todos los grupos tienen las mismas necesidades, el mismo interés
y el mismo ritmo de aprendizaje. Existen emociones que tienen que ser promovidas en las
aulas, como la identidad y la autoestima. La persona siente orgullo cuando su autoestima
esta alta y lo sabe. En el seno de la familia se adquiere la identidad, llegando a las aulas con
esa iniciativa, es ahi donde la institucion educativa debe fortalecer mas esa identidad y esa
autoestima de los estudiantes, jugando un papel permanente en ese desarrollo. Siendo
importante evitar hacer sefialamientos como malcriado, inutil, perdedor, perezoso, incapaz,
y otros calificativos que pueda afectar al estudiante y ser objeto de burla de sus compafieros
al ser nombrados con estos calificativos, perjudicando su autoestima. Es importante que el
docente trabaje en el aula generando un buen clima, fortaleciendo los valores de la
autoestima y la identidad de los estudiantes, aprendiendo a respetarse y apreciar a sus
comparfieros, lo que deben practicar durante todo el periodo escolar, formando una
personalidad a lo largo de su vida diaria como ciudadano para més adelante. El docente debe
satisfacer una convivencia entre los alumnos, como otras necesidades afectivas, para que
pueda lograr que los estudiantes logren tener libertad y tomar decisiones correctas, por lo
tanto el docente debe tener asertividad (Méndez, 2013).

Las Dimensiones del Clima de Aula, como:

Convivencia.- Decimos que en el sector educacion, tiene importancia, por la relacién
humana que se dan en la escuela, el Ministerio de Educacién con el D. S. N° 004-2018-
MINEDU, aprovo la norma de “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, con el
objetivo de establecer orientaciones en la gestion de convivencia escolar, previniendo y
dando atencién en los casos de violencia contra los estudiantes en las instituciones educativas
estatales y privadas, dando a entender que en una comunidad educativa debe practicarse el
derecho y la responsabilidad hacia los escolares (Educacion., 2018).

Las relaciones humanas que se practican dentro de una institucion educativa, se le
denomina convivencia escolar, es una manera colectiva de construir relaciones, donde se
comparten responsabilidades dentro de una comunidad educativa (Zapata, 2018).

Satisfaccion.- es el sentimiento de la accion o efecto que experimienta una persona
al hallar el agrado o gusto de una reciprocidad encontrada. En materia educativa, podemos
decir que el docente siempre estara en la busquedad de la safistaccion en los procedimientos

y en los métodos de accion que desarrolla en una institucion educativa, sea con el mismo o



con los demas, la busqueda de la satisfaccion se da cuando se cumple con los objetivos
trazados, han alcanzado la plenitud del gusto al sentir que las tareas que se propuso logro
cumplirlas (Pérez, 2014).

La satisfaccion esta relacionada a la calidad que pueda darse en el modelo a utilizar
la institucion en la ensefianza a través del docente, buscando satisfacer a los directivos,
docentes, alumnos y padres de familia (Nilda, 2005).

Académica.- 0 académico, es una palabra que encierra varios conceptos, relacionados
a la preparacion profesional y al desarrollo educativo, realizados a través de centros de
ensefianza o a través de materiales bibliograficos, que permita al docente a adquirir mayor
conocimiento y estar preparado para afrontar cualquier reto relacionado al aprendizaje y
ensefianza (Espafiola, 2018).

En el ambito magisterial, el Ministerio de Educacidn, a través del Decreto Ley 29062,
que modifica la Ley del Profesorado en lo referente a la carrera publica magisterial, en su
Articulo 8vo., donde establece el desempefio laboral del docente, reconoce tres desempefios
laborales, 1. Gestidon Pedagdgica; 2. Gestion Institucional y 3. Gestidn de Investigacion, que
en mi opinion se encuentra ligadas a la labor académica de cada docente y donde inculca a
la busqueda de mejora de docentes que labora en una institucion educativa (Congreso de la
Republica, 2007).

Von Bertalanffy (1979), manifiesta que existe una base epistemologica donde se
encuentra comprendido el estilo de ensefianza , con diferentes acciones y actores, este
proceso se encuentra involucrado y se puede describir desde la Teoria General de los
Sistemas (Abello, 2011).

Desde la contextualizacion de los estilos de ensefianza, ha sufrido transformaciones
segun el momento histérico social, cnsiderando a la ensefianza proceso activo en
transformacion. En el Siglo V a.c., el maestro era la figura protagonista que se encargaba de
la ensefianza de los nifios. Aristdteles y Platén, precursores de la educacion fueron los que
buscaban mejorar los métodos de ensefianza que llegaran a los alumnos, coincidiendo los
dos que el Estado tendria que tomarlo como prioridad la educacién. Ya en la Edad Moderna
es cuando se inicia el periodo de transformacion (Renés, 2018).

Se ha definido que el Estilo de Ensefianza es el comportamiento que adquiere un
docente en base a su actividad y a la experiencia que por afios viene desarrollando, la actitud
personal de cada docente es inhnerente, basandose en la experiencia académica y

profesional. Es por eso que el uso de la Tecnologia en el Estilo de Ensefianza, es un



mecanismo que hasta la fecha esta en proceso de desarrollo, siendo necesario la adaptacién
de los docentes y de las instituciones para aplicar este tipo de herramientas (Garcia D. ,
Estilos de ensefianza y las nuevas tecnologias en la educacién).

Una relacion existente que hay entre Estilo de Ensefianza son los Estilos de
Aprendizaje, un tema que en la actualidad todavia es desconocido, pero que se relacionan.
Previamente se puede conocer las ideas que tiene el alumno, para complementar el
aprendizaje con la nueva ensefianza, adaptando un modelo de estratégias de aprendizaje
basado en la ensefianza del docente (Alvarez, 2009).

Un estudio revela que los estilos de ensefianza es el medio de buscar las diferencias
individuales de los estudiantes. Para lograr este objetivo, es necesario que el docente
desarrolle dos aspectos muy importantes, formacion y estilo de esnsefianza, quien debe tener
un caracter activo. En este contexto, los docentes debe tener las herramientas necesarias que
ayude a reflexionar, problematizar, buscar significados sobre métodos, enfoques, actitudes,
con el objetivo de encontrar desisiones correctas caracterizando la individualidad del
estudiante (Gonzélez, 2015).

Delgado (2015), de la Universidad de Granada, busca revisar la evolucion del
desarrollo de los estilos de ensefianza, a través de la educacion fisica y el deporte; concluye
manifestando que la dificultad de estudiar, se manifiesta en la desnaturalizacion cuando se
pretende desarrollar investigacion de la ensefianza, que existe una escasez en la investigacion
sobre los estilos de ensefianzas en las practicas profesionales, y recomienda que no hay que
estudiar de forma aislada los estilos de ensefianza, sin olvidar los estilos de aprendizaje
(Delgado, 2015).

Navarro (2010), en su tesis Estilo de Ensefianza, lo define como nucleo basico dentro
del desarrollo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde el docente debe analizar sobre
sus acciones pedagogicas, y establecer en que momento debe actualizarse, para no
considerarse obsoleto, sabiendo que debe adaptarse al sistema o contexto escolar en la que
esta desembolviendose (Retos, 2010).

Garcia, Joaquin y Vasquez, de la Universidad de Huelva, desarrolla el estudio de
Estilos de Ensefianza y las Nuevas Tecnologias en la Educacién, resolviendo la importancia
que existe en estos tiempo en el uso de las TIC’s, en la actividad de ensefianza — aprendizaje;
ellos exponen varios factores influyentes en la existencia de la importancia de la aplicacion,
pero concluyen que la aplicacién de la nueva tecnologia en las aulas debido a que esta en

proceso de desarrollo, es necesario la adaptacion del docente y de los centros en la nueva
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aplicacion de la tecnologia (Garcia, Joaquin, & Torres, Estilos de ensefianza y las nuevas
tecnologias en la educacion).

Los estilos de ensefianzas pedagdgicas, buscan encontrar similitud entre los estilos
de ensefianza en los docentes de institutos de formacion docente y entre los docentes de otras
especialidades o busca si existe un estilo de ensefianza que caracteriza solamente a docentes,
caracterizandose como formadores. Y como conclusion define que no existe propuesta
alguna referida a la determinacion de estilo de Ensefianza Pedagdgicas, puedan haber
identificado caracteristicas reales e ideales que posee un docente (De Ledn, 2005).

Laudadio (2014), en su tema Estudios de los estilos de ensefianza y estilos de
aprendizaje en la universidad, consideran que el objetivo de la investigacion fue estudiar las
caracteristicas de ensefianza de los docentes universitarios, con relacion a la disciplina en la
ensefianza, destacando que los estudiantes tuvieron aprendizajes muy altos, donde los
docentes mostraban querer saber como aprendian los estudiantes, llegando a la conclusion
que los sistemas de evaluacion que utilizaban eran los apropiados, identificando que no solo
era transmitir informacion, sino que debe asimilar conceptos y conocimientos significativos
y declarativos (Laudadio & Da Dalt, 2014).

Gutierrez (2018), realiza el estudio de Estilo de Aprendizaje, Estrategias para
Ensefiar, y como resultado proprocionado por un cuestionario, facilita que los estudiantes
reflexionen a ello, conduciendo esta aplicacion a u modelo pedag6gico que promueve un
buen aprendizaje (Gutiérrez, 2018).

Collantes (2016), en Piura desarrolla su tesis relacionada al Estilo de Ensefianza en
los Docentes Universitarios, dirigidos a la Facultad de Educacion, en la Universidad nacional
Federico Villareal, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y del Departamento de
Matematica de la Universidad Nacional Agraria la Molina, concluyé manifestando que los
docentes mantienen un estilo funcional y abierto, que carecen de estructura y de estilo
formal, y con relacion al estilo abierto, los docentes son efectivos, creativos, prefiriendo que
los estudiantes planteen preguntas y trabajen en equipo (Collantes, 2016).

Dentro de las Institucoines Educativas, se puede manifestar que:

v' El docente gestor principal del Clima de Aula, depende de él, que se consiga un buen
clima por cada grupo, curso o asignatura que se maneje en el aula.

v" Del docente depende que se consiga un buen Clima de Aula, debe ser el objetivo

general, adecuando escenarios de aprendizajes, siendo él la bases de todo esto.
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v" El liderazgo, es un factor importante que debe tener el docentes para mantener un
buen clima, y la tendencia actual mas respaldada es la educacién socioemocional.

v’ Es importante la disciplina para crear un buen clima, es por eso que el docente debe
mantener autoridad dentro de ella, lograr en el aula haya respeto, de él hacia los
alumnos, de los alumnos al docente y de alumnos a alumnos.

v Las relaciones que existen entre alumnos, el docente tiene mucha influencia en ellos,
puede prevenir conflictos, realizando dinamicas y programas de medicién con el
objetivo de conseguir una adecuanda convivencia, sujeto al Plan de Convivencia
dentro de la Institucion.

v El docente tiene que tener encuenta, que las carateristicas y contextos de los
estudiantes de este tiempo son factores fundamentales para alcanzar un buen clima
entre los estudiantes.

v' Para mejorar la convivencia y tener un buen clima de aula, es importante, que el
equipo educativo coordine antes de una clase, tomando medidas como precaucion
(Gomez, 2012)

En las bibliografias encontradas, se tiene que en 1990 la ensefianza a los 16 afios era
obligatorio, los estudios de Clima de Aula donde los docentes comenzaron a enterder que la
diversidad social en la aulas afectaba la convicencia, haciendo eco en las aulas donde habia
una estrecha relacion con el clima de aula, segn Barreda, 2012 (Guillén, 2017).

Se prodria definer Clima de Aula de la siguiente manera:

Como un ambiente con cualidades atmosféricas duradera relativamente, en la que no
se puede observar, sino describir, en términos de percepcion que pueden ser aprehendidas
que los involucrados en la educacion van obteniendo en las aulas, donde se mantiene una
consistencia elevada en las dimensiones en las que se manifiesta con caracteristicas
fisicas, los procesos que implican relacion socio efectiva e instructiva entre semenjantes,
estudiantes y docentes, con normas Yy reglas claras que regulan el tipo de trabajo
instructivo.

Barreda, (2012), nos dice, el docente no solo se convertiria en el gestor del aula, sino en
el modelo que el estudiante pueda ver en él, un gestor directo de cambio, que con su ejemplo
quiera trasmitir un buen clima de aula. Vaello, (2011) asegura que el docente tiene que tener
una actitud fundamental de aceptacion a los conflictos que permita en ocaciones instruir e
ilustrarse en el futuro. Barreda (2012), vuelve a dicirnos, que el docente tiene un papel muy

importante que previene y soluciona conflictos como gestor de convivencia, destacando a la
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vez el papel motivador de los estudiantes, repotenciando su automotivacion. Resultaria
importante que el docente aflore su labor de coordinador esforzandose con sus demés colegas
para busqueda y la consecucién de los objetivos.

Barreda (2012), manifiesta que el docente es el ente determinante del comportanmiento
del estudiante, siendo el Unico factor que depende del docente. Un buen clima de aula tiene
que ver con que el docente tenga conocimiento del comportamiento de cada uno de sus
estudiantes para tener un mayor control sobre ellos. De manera socioemocional es
importante educar a los estudiantes, en la diversidad, atendiendo a los tipos de aprendizaje
del estudiante, teniendo encuenta la necesidad real dentro de un contesto de aprendizaje,
como los tiempos de atencién que han disminuido como consecuencia de prontitud
dominantes en la sociedad de la informacién, que potencia las relaciones humanas y la
convivencia, segun indica Vaello (2011) y Barreda (2012).

El compromiso que puedan tener los padres ayudaria a aumentar y mejorar las relaciones
de sus hijos con la institucion educativa, el respaldo que la familia pueda otorgar, impulsaria
a mejorar el clima de aula, las medidas que se puedan tomar en conjunto ayudaria a tener
una buena relacion docente-estudiantes (Barreda, 2012).

De las coordinaciones y de las decisiones que puedan tener el equipo de docentes dentro
de una institucién, el docente se presentaria como el principal gestor de un buen clima de
aula, es importante que se conozca que resulta ser evaluable los ambientes de aulas desde el
punto de vista de practicas docentes y procesos de ensefianza, el docente se encuentra
implicado en esmerarse en trabajar para ser critico de dicha evaluacion y trabajar todos los
factores implicados.

Martinez (1996), manifiesta que las cualidades no observables que se generan para cada
materia, para cada afio, para cada profesor y para los alumnos, se tiene que trabajar de manera
constante para tener un buen clima de aula (Guillén, 2017)

En la investigacion que realiza Caceres (2015), buscando la correlacién que existe entre
Clima de Aula y Rendimiento Escolar en estudiantes de Fisica, se concluy6 que los factores
personales afectan el rendimiento, el cual se encuentran involucrado en el proceso,
produciéndose un rendimiento regular (Caceres, 2015).

La investigacion basado en el estudio del Clima en el Aula 'y en el Logro Académico
correspondiente al Area de Comunicacion en Estudiantes de Secundaria, dié como resultado

la existencia de la relacién, de forma moderada y positiva, afirmando que las buenas
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préacticas pedagdgicas contribuyen a fortalecer una buen clima de aula basado en que los
estudiantes adecuen un buen rendimiento acaadémico (Sarria, 2016).

Varios estudios relacionada a Clima de Aula con relacion a otra area, han manifestado
interes para determinar esa relacion, Auria (2017) en su tésis Clima de aula, motivicacion
por el aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico en la especialidad de
Psicologia Clinica de la Universidad Técnica de Babahoyo Enxtension Quevedo, provincia
de Los Rios, determina que si existe una relacion entre el Clima de aula, el rendimiento
académico y la motivacion por el aprendizaje en el estudio, (Auria, 2017). Otro estudio
relacionado con Clima de aula y logros de aprendizajes en Matematica con ingresantes al
Instituto Pedago6gico Huari — 2017, lo estudio Yovera (2018), y como resultado demuestra
que también existe relacion, siempre y cuando se cree un buen clima de aula agradable desde
la aplicacion de una buena iluminacién, estética, ventilacion, asignacién de espacio para la
exposicion, moviliario en buen estado, haciendo que los estudiantes tengan deseos de
trabajar, colaborar, opinar y participar en su aprendizaje (Mory, 2017).

Formulacion del problema

¢ Qué relacion existe entre Estilo de Ensefianza y el Clima de Aula que beneficie a los
docentes en la Institucion Educativa N° 11517 Santa Ana — Tuman?

Justificacion e importancia de Investigacion

En estos tiempos, la evolucion de la ensefianza ha llevado al docente a cambiar su
paradigma, se ha visto obligada a renovar sus conocimientos, con la aparicion de la
tecnologia en la educacién. El uso de ésta, ha generado que el docente cambie su ritmo de
vida en la forma de ensefianza, en la forma de llegar al estudiante y los nuevos retos que se
le presentan en la vida profesional como docente. En estos tiempos ha cobrado mucha
relevancia el Clima de Aula, por la convivencia que existe entre docentes - alumnos,
docentes — docentes y alumnos — alumnos, por lo que me parece importante desarrollar el
tema buscando la relacion que pueda existir entre el Estilo de Ensefianza y el Clima de Aula
en los Docentes de la Institucién Educativa N° 11517 Santa Ana, ya que el Docente necesita
una relacion interpersonal con sus colegas, en la que son parte del proceso de ensefianza,
aprendizaje y socializacion, y que implica que el docente deba desarrollar una comunicacion
permanente con el estudiante.

La basqueda del objetivo en la investigacion es, instituir que el docente encuentre la

relacién entre Estilo de Ensefianza y el Clima de Aula, donde el estudiante pueda ser
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insertado en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y en donde el docente, desarrolle una
comunicacion permanente con el estudiante.

La relacion que se determine en el desarrollo del docente, tendra que tener un impacto

social, porque beneficiara a un universo de estudiantes dentro de la institucion educativa,
quienes desarrollardn conocimientos, generando cambios y nuevo ritmo de vida.
El desarrollo de esta investigacion, en la busqueda de la relacién que pueda haber entre el
Estilo de Aprendizaje y el Clima de Aula, tendra un valor muy importante en los Docentes
de la institucion educativa porque ayudara a ellos a implementar mecanismo que mejoren el
nivel académico, social y, emocional de los Estudiantes.

Hipotesis

Valdivia (2002), nos dice que es necesario adaptar el estilo de ensefianza del docente
de una forma, que los estudiantes aprendan, mostrando como si fuera una variables
relevantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que va a repercutir claramente en la
mejora de dicho proceso (Sanchez, 2014)

Y segun La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico - OECD
(2013), la eficacia del profesorado puede verse reducida o implicada en funcion del clima de
aula (Sanchez, 2014).

H. ALTERNA: Existe relacion entre los Estilos de Ensefianza y el Clima del Aula en
los docentes de la I.LE. 11517 — del Distrito de Tuman - 2019.

H. NULA: No existe relacion entre los Estilos de Ensefianza y el Clima del Aula en
los docentes de la I.E. 11517 — del Distrito de Tumén - 2019.

Objetivo General:

Relacionar el Estilo de Ensefianza y el Clima de Aula que beneficie a los docentes de
la Institucion Educativa N° 11517 Santa Ana del Distrito de Tuméan — 20109.

Obijetivos Especificos:
e Identificar los Estilos de Ensefianza en los docentes de la 1.LE. N° 11517 — del
Distrito de Tuman - 20109.
o Identificar el nivel de Clima de Aula en los docentes de la I.LE. N° 11517 — del
Distrito de Tuman - 20109.
e Comparar si existen relacion de los Estilos de Ensefianza y el Clima de Aula en los
docentes de la I.E. N° 11517 — del Distrito de Tuman - 2019.
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1. METODO

2.1. Tipo de estudio y disefio de investigacion
Tabla 1 - Tipo de estudio y disefio de investigacion

Enfoque Cuantitativo.

Tipo de investigacion ~ No experimental descriptivo.

Disefio Correlacional — Causal.

Disefio de la investigacion: Conjunto de técnicas e instrucciones que se
utilizan en la recoleccion y analisis de las medidas de variables especificas en la
investigacion del problema (Robles, s.f.)

Los disefios transeccionales que son correlacionales/causales, su objetivo es
detallar las relaciones que presentan dos o mas variables en un momento
determinado, estas puede expresar que son descriptivos, no siendo variables
individuales sino de relaciones, sean cual fuera éstas netamente correlacionales o de
relaciones causales. La relacion entre variables, se mide en estos disefios en un
tiempo determinado (s.f.).

Figura 1 - Disefio Transeccional de tipo correlacional - causal;
Esquema de Dimensién segn Sampieri.

Esquema del Disefio Correlacional de dos variables (Hernandez Sampieri R. , 2014).

Tabla 2 - Variables de la investigacion

M X Y r

Variable 1 Variable 2 Relacién de

Muestra

Estilo de Ensefianza Climade Aula  ambas variables
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2.2. Operacionalizacion de variables.
En la tabla siguiente se muestra en detalle, las dimensiones, los indicadores

de cada variable de la investigacion, y el instrumento que utilizaré para la medicion
(Ovalle, 2014).

Tabla 3 - Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Instrumento

e Dindmico. e Trabajo Colaborativo.
e Flexibilidad en el seguimiento de la
programacion.
e Diversidad de recursos.
¢ Analitico. e Desarrollo del contenido al detalle.
e Tiempo en planificar los contenidos.
e Tiempo para comprender, y repasar
sobre el contenido programado.

e Sistematico. e Coherencia y estructura del trabajado
ESTILOS DE

ENSENANZA

con el contenido. Cuestionario.
e Estrategia de enseflanza para la
investigacion.
e Debate con respuestas fundamentales.
e Practico. e Distribucion de tiempo para la
experimentacion.
e Organizacion de los contenidos para
favorecer la experimentacion.
e Estrategias para la construccion de
soluciones répidas y aplicadas a
problemas de la vida cotidiana.
eConvivencia. e Cumplimiento de las normas estatutarias.

e Liderazgo y socializacion.
CLIMA DE

AULA

e Satisfaccion.

Motivacion e impetu. Cuestionario

Confianza y autoestima.

e Académica. Estrategia de ensefianza.

Rol del estudiante.

17



2.3. Poblacion/Muestra
Poblacién, para Sampieri, es un conjunto de todo, segln el caso especifico

que se va a estudiar conservando una caracteristica comun. Y la Muestra es la
eleccion de una parte de la poblacion a estudiar que puede ser probabilistica 0 no
probabilistica, siendo la primera elegida por regla matematica y la segunda no
(http://tesisdeinvestig.blogspot.com/2012/04/poblacion-y-muestra-ejemplo.html,
2012).

Se considera una muestra de 19 docentes que es la totalidad de la poblacion
que laboran en la Institucion Educativa N° 11517 “Santa Ana” del Distrito de
Tuman, por ser pequefia, de los cuales 15 docentes son de sexo femenino y 4 de
sexo masculino. (Tabla 2)

Tabla 4 - Docentes por Grado de estudios

Sexo del
Grado Docente
Docente
1° 3
2° 3
3° 3
Femenino 4° 1
5° 2
6° 2
Ing. 1
Masculino 4 1
AIP 1
E.F. 2
Total 19

Fuente: Cuadro de horas 2019
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2.4. Técnicas de recoleccion de informacion
El Cuestionario, un medio de recoleccion de datos segun la fuente de donde

proviene, es un sistema con preguntas que se encuentran ordenadas, que tiene un
sentido psicologico y l6gico, mediante un lenguaje claro y sencillo (Garcia C. F.,
2002)

Se aplicé un Cuestionario que contribuyd a encontrar la relacion que se pueda
hallar entre Estilo de Ensefianza y el Clima de Aula en los docentes de la I. E. N°
11517 “Santa Ana” del Distrito de Tuman.

Ex: Estilos de ensefianza

Segln De Ledn (2005) (citado Por Maria Navarro Sanchez) Estilos de
Ensefianza lo puntualiza como: Adopciones y adaptaciones personales diversas de
elementos que provienen de modelos diferentes de ensefianza, que seran utilizados
en las préacticas cotidianas de los docentes (Sanchez, 2014).

En la misma tendencia, no dice Guerrero (1988) (citado Por Maria Navarro
Séanchez) lo define como: Manifestaciones y acciones sustentadas en un conjunto
de actitudes ejercidas por docentes, que se expresan en un ambiente educativo
determinado, concernientes a aspectos relacionados entre docente y alumnos, como
en planificacion, control de proceso de ensefianza-aprendizaje y conduccion
(Sénchez, 2014)

Ey: Clima de aula

Segun Barreda (2012) (citado Por Maria Navarro Sanchez) sintetiza que
el clima de aula: Nace a partir de varios factores, primariamente de las relaciones
sociales que existe entre alumno-alumno, alumno-docente y docente-docente,
siendo estos ultimos, quienes a cada momento, tienen que gestionar mediante
normas y metodologia apropiada. (Sanchez, 2014).

Gomez (2005), nos dice que existen cuatro factores principales y son:
Psicoldgicos (relacion que existe entre alumno-docente), Fisicos (materiales y
arguitectonicos), Socioldgicos (proporcionados por el entorno, como los medios de
comunicacion, la familia, etc.) y Didacticos (motivacion y metodologia entre otras

cosas del docente) (Sanchez, 2014).

19



2.5. Procedimiento.
Técnica de investigacion es la forma particular del procedimiento en la

recoleccion de informacion para el proceso de los datos.

Las técnicas que se pueda usar, son personales y de caracteristicas especificas
a una disciplina, que sirven de complemento para el método cientifico, porque
mantienen una aplicabilidad general (Arias, 2012).

La técnica a utilizar en esta investigacion en la recoleccion de datos a través
de encuesta escrita, que sera a través del cuestionario, un instrumento que permite
recolectar datos, recurso basado en formato o dispositivo (digital o en papel), que
se utiliza para almacenar, registrar y obtener informacion (Arias, 2012).

El instrumento que utilicé fue el cuestionario donde registrd los datos que
representan verdaderamente los conceptos y las variables de estudio para
estandarizar y cuantificar los datos, y para medir la variable, estilo de ensefianza,
apliqué el cuestionario de Perochena, Arteaga, Labatut y Martinez (2017). El
cuestionario tiene 4 dimensiones: estilo dinamico, estilo préctico, estilo analitico y
estilo sistematico; y 40 pregustas (Pardo, 2018). (Anexo 2 Cuestionario de Estilo
de Ensefianza).

Para la medicion de la variable Estilo de Ensefianza se elabor6 un cuestionario
basado en el Marco del buen desempefio docente (MINEDU, 2014).

Y para medir la variable Clima de Aula, es un cuestionario desarrollado con
la base tedrica del clima de aula en esta investigacion, validada por docentes
catedraticos de la Universidad César Vallejos, esta encuesta se esta utilizando las
dimensiones de: convivencia, satisfaccion y académica, con un total de 30

pregustas. (Anexo 2 Cuestionario de Clima de Aula).
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2.6. Métodos de analisis.
Proceso de Investigacion especificamente empirico y analitico, que se enfoca

en la descomposicion de lo que se va analizar, separando en varias partes el
elemento a estudiar, basado en el estudio particular en el campo de las ciencias
sociales y naturales (Amanda, 2018).

Los datos recolectados, se ingresaron en hojas de calculo del Excel para
elaborar las tablas, y desarrollar gréaficos con algunos célculos adicionales, en el
Word, se redacto la investigacion.

Se utilizé el andlisis cuantitativo, relacionado con los objetivos de la
investigacion, para lo cual se utilizaron tablas de distribucion de frecuencias con
una o méas dimensiones, con sus respectivos graficos para visualizar mejor el trabajo
desarrollado, se utilizaron medidas estadisticas, y a través del coeficiente de
correlacion de Pearson se pudo encontrar la relacion entre las dos variables en

estudio.

2.7. Aspectos eticos.
Conforme al Cddigo de Etica en Investigacion de la Universidad César

Vallejo (2019) en el Capitulo I, Art. 02, El trabajo de investigacion ha sido
elaborado con la correspondiente autorizacion.

Cap. I, Art.9, esta investigacion cumple estrictamente con los requisitos
éticos, legales y de seguridad. Capitulo Ill, Art.15, la originalidad de la
investigacion esta validada por el programa Turnitin (Vallejos, 2017).
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I11. RESULTADOS

Como resultados obtenidos al aplicar el instrumento en el test de estilo de ensefianza y
clima de aula, se pueden presentar los datos a través de:

Objetivo 01: Identificar los Estilos de Ensefianza en los docentes de la I.E. N° 11517 —
del Distrito de Tumén - 2019.

Tabla 5 - Dimensidn dinamica

D1 F %
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 19 100.00
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio

Figura 2 - Dimension dinamica de la variable estilo de ensefianza

100.00

80.00

60.00 -

"%
40.00 -

20.00 -

Bajo Medio Alto

0.00

Figura 02: Al aplicar el procedimiento, los resultados que se obtuvieron de la dimensién
dindmica de la variable estilo de ensefianza, en la encuesta aplicada a los docentes, se pudo encontrar
en la categoria alta, un porcentaje de 100% que determina que tiene un nivel alto, al encuestar las 19
personas, no encontrandose porcentajes en las otras categorias establecidas de nivel medio y bajo de
la dimension dindmica.

Tabla 6 - Dimensién analitico

D2 f %
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 19 100.00
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio
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Figura 3 - Dimension analitica de la variable estilo de ensefianza
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Figura 03: En la dimensién analitica, se vuelve a repetir el resultado, encontrandose en las
19 personas encuestadas, 100% de porcentaje determinando tener un nivel alto en la dimensién de la

variable, en los otros niveles no se tuvo resultado.

Tabla 7 - Dimensién sistematico

D3 f %
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 19 100.00
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio

Figura 4 - Dimension sistemética de la variable estilo de ensefianza
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Figura 04: Nuevamente se repite el resultado en esta dimensién sistematica, como resultado
se obtiene 100% de porcentaje, de las 19 personas encuestadas, alcanzado nuevamente el nivel alto,

y en los otros niveles no presentan porcentaje.
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Tabla 8 - Dimensién practico

D4 f %
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 19 100.00
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio

Figura 5 - Dimension préactico de la variable estilo de ensefianza
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Figura 05: En la cuarta y altima dimension préctico de la variable estilo de ensefianza el
resultado que se tuvo resulto ser igual a las anteriores dimensiones alcanzando el nivel alto al tener
como porcentaje 100% de resultado en la encuestas de las 19 personas, los otros niveles no
obtuvieron porcentaje.

Tabla 9 - Nivel de la variable estilo de ensefianza

EE f %
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 19 100.00
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio
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Figura 6 - Variable estilo de ensefianza
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Figura 06: El resultado que se obtiene en la variable estilo de ensefianza con relacion a sus
dimensiones, demuestra que se alcanzé el nivel alto con un porcentaje de 100% al aplicar la encuesta
a las 19 personas gque se tom6 de muestra, no encontrandose docentes que manifiesten niveles ni

medio ni bajo en los resultados de la encuesta.

Objetivo 2: Identificar el nivel de Clima de Aula en los docentes de la I.E. N° 11517
— del Distrito de Tuman - 2019.

Tabla 10 - Dimension convivencia

D1 f %
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 19 100.00
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio
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Figura 7 - Dimension convivencia de la variable clima de aula
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Figura 07: En la variable clima de aula, encontramos que la primera dimensidn convivencia,
alcanzé el nivel alto al encuestar a las 19 personas, obteniendo como resultado 100% de porcentaje.
En los otros niveles medio y bajo no se obtuvieron porcentaje.

Tabla 11 - Dimension satisfaccion

D2 f %
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 19 100.00
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio

Figura 8 - Dimension satisfaccion de la variable clima de aula
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Figura 08: Al igual que la anterior dimensidn, en esta dimension satisfaccion se obtuvo como
resultado 100% de porcentaje, alcanzando el nivel alto de la tabla, al encuestar a las 19 personas que
desarrollaron el cuestionario. Al igual que la anterior no se encontrd porcentaje en los en los otros

dos niveles medio y bajo.
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Tabla 12 - Dimension académica

D3 f %
Bajo 0 0.00
Medio 1 5.26
Alto 18 94.74
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio

Figura 9 - Dimension académica de la variable clima de aula
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Figura 09: A diferencia de las dos dimensiones anteriores, en esta Ultima y tercera dimension
los resultados fueron diferente al encuestar a las 19 personas; en el nivel medio se encontré a una
persona tener el 5.26%, y 18 personas alcanzaron el nivel alto con un porcentaje de 94.74%. No se
obtuvo porcentaje alguno en el nivel bajo.

Tabla 13 - Nivel de la variable clima de aula

CA f %
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 19 100.00
Total 19 100.00

Fuente: Cuestionario estructurado y aplicado a la muestra de estudio
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Figura 10 - Variable clima de aula
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Figura 10: El promedio que se obtiene en esta variable clima de aula se podria establecer que
también se alcanzado el nivel alto con un porcentaje de 100% de resultado al encuestar a 19 personas
que participaron en el desarrollo del cuestionario.

Objetivo 3: Comparar si existen relacion de los Estilos de Ensefianza y el Clima de Aula
en los docentes de la I.E. N° 11517 — del Distrito de Tuman - 2019.

Tabla 14 - Correlacion entre estilo de ensefianza y clima de aula

Correlaciones

ESTILO DE
ENSENANZA CLIMA DE AULA

Estilo de ensefianza Correlacion de Pearson 1 ,834"

Sig. (bilateral) ,000

N 19 19
Clima de aula Correlaciéon de Pearson ,834™ 1

Sig. (bilateral) ,000

N 19 19

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis e interpretacion:

El resultado obtenido aplicando el coeficiente de correlacion de Pearson, trabajado
en Excel, al aplicar el cuestionario presentado en la tabla N° 10, se logré conseguir como
resultado del COEF.DE.CORREL (Estilo de Ensefianza y Clima de Aula) un 0.834. Lo que

demuestra que si existe Correlacion positiva alta.
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IV. DISCUSION

En la presente investigacion se observa la descripcion de las variables y sus
relaciones; se identifico los factores que pueden llegar a hacernos conocer los diferentes
problemas que se manifiestan, siendo importante establecerse la existencia de una relacion
entre los mismos para tomar medidas de pronta ayuda para mejorar el estilo de aprendizaje

y clima en aula en los docentes de la Institucién Educativa N° 11517 Tuman.

Objetivo 1: Identificar los Estilos de Ensefianza en los docentes de la I.E. N° 11517 —
del Distrito de Tuman - 2019.

Con respecto a la variable estilos de ensefianza, como lo hemos podido corroborar en
los resultados se identificd que en la categoria alto se encontraron a 19 personas con un
porcentaje de 100% que manifiestan que tener un nivel alto en las cuatro dimensiones de la
variable, es asi que algunos investigadores han originado reflexiones en el ambiente
academicos, en la literatura pedag6gica mas vinculada relacionada a la expresion estilos de
ensefianza, donde aparece en los trabajos de Bennett (1979), y otros en la que se le incluye

a Grasha (1996), desarrollando para ello importantes contribuciones.

Destaca que muchos, homologan o confunden la terminologia de estilo de ensefianza,
con términos similares, con método de ensefianza, modelo didactico, practica docente,
enfoque, quehacer docente, y otras denominaciones. Esta teoria se relaciona con la presente
investigacion dando como resultado estilo de ensefianza en los docentes de la I.E. N° 11517
donde se determiné que en la categoria, se encontraron a 19 personas con un porcentaje de

100% que manifiestan que tener un nivel alto de la variable.

De Le0On (2005) califica a los estilos de ensefianza como unas adopciones vy
adaptaciones que asume el docente en diversas acciones que generan elementos que
provienen de modelos diferentes de ensefianza, que seran utilizados en las préacticas

cotidianas en el desarrollo de los aprendizajes.

Guerrero (1988) asume esa misma tendencia y lo define como manifestaciones y

acciones sustentadas en un conjunto de actos y actitudes ejercidas por docentes, que se

29



desarrollan en un ambiente educativo determinado, concernientes a aspectos relacionados
entre docente y alumnos, como la planificacion, el control de proceso de ensefianza-

aprendizaje y la conduccion.

Esto demuestra la identificacion que hay en el estilo de ensefianza con la aplicacion
del cuestionario que como resultado de la encuesta a 19 docentes, reflejo tener un nivel alto

en el resultado.

Objetivo 2 Identificar el nivel de Clima de Aula en los docentes de la I.LE. N° 11517 -
del Distrito de Tuman - 2019.

Los resultados que se han obtenido que determina el nivel de la variable clima de
aula aplicada a las 19 personas el cuestionario de encuesta, reflejo tener un porcentaje de

100%, resultando tener el nivel alto en las dimensiones de la variable clima de aula.

Cabe suponer que los factores que determinaron que el clima en el aula tuviera un
nivel alto, se debio a elementos como: la ventilacion, la iluminacion, el mobiliario en buen
estado, la estética, y la asignacion de espacios en las paredes para la exposicion de trabajos,
son componentes que mejora el clima de aula creando un ambiente agradable, atrayente y
motivador, donde los estudiantes sienten deseos de desarrollarse, trabajar, colaborar y sobre

todo ser participes en el desarrollo de su propio aprendizaje (Yovera, 2018).

Rivera (2012) “Clima de aula y logros de aprendizaje en comunicacion integral
del quinto grado de 4 instituciones educativas de ventanilla”, demostrando que existe
entre el clima de aula y sus logros de aprendizaje una relacién, que los alumnos han percibido
como estudiantes en el area de comunicacion integral, por lo que se puede manifestar que
para poder corresponder logros de aprendizajes en un nivel alto, se podria concluir percibido
como bueno una posible inclusion del clima de aula. Las buenas relaciones, el respeto mutuo
y el orden, los valores del ejercicio pedagdgico en el tratamiento de la indisciplina, que
consolidan un buen clima de aula mejorando los logros del aprendizaje en los estudiantes
que los ayuda a superarse. Pero tambien afirma Barredo (2012) que para mantener un buen
clima de aula el docente debe conocer el comportamiento del estudiante, y un aspecto basico
es la parte socioemocional, el mismo que potencie las relaciones humanas y la convivencia

escolar.
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En esta investigacion, los niveles que se obtienen en los logros del aprendizaje con
los estudiantes del quinto grado en Comunicacion Integral, indican si existe entre el clima
de aula un contesto regulativo disciplinario que modera positivamente la relacion, por lo que
termina diciendo que para mejorar los logros de aprendizaje en un clima de aula implica
democréaticamente una verdadera convivencia donde puedan participar docentes con aportes
de los estudiantes (Rivera, 2012, pdg. 52), esta recopilacion se asemeja a la presente
investigacion como resultado en el nivel de Clima de Aula en los docentes de la I.LE. N°
11517, generando una categoria alto donde se encontraron a 19 personas con un porcentaje
de 100% que manifiestan que tener un nivel alto en las dimensiones de la variable clima de

aula.

Barreda (2012) sintetiza que el clima de aula nace a partir de varios factores,
primariamente de las relaciones sociales que existen entre alumno-alumno, alumno-docente
y docente-docente, siendo estos Ultimos, quienes a cada momento, tienen que gestionar
mediante normas y metodologia apropiada.

GoOmez (2005), indica cuatro factores principales en el entorno de un buen clima de
aula y son: Psicolégicos (relacion que existe entre alumno-docente), Fisicos (materiales y
arquitectonicos), Sociolégicos (proporcionados por el entorno, como los medios de
comunicacion, la familia, etc.) y Didacticos (motivacion y metodologia entre otras cosas del

docente).

Objetivo 3 Comparar si existen relacion de los Estilos de Ensefianza y el Clima de Aula
en los docentes de la I.E. N° 11517 — del Distrito de Tuman - 20109.

La Correlacion de Pearson encontrada en las variables en estudio, nos muestra un
grado de confiabilidad de 0.834, coincidiendo con los trabajos de Maldonado en el afio 2016,
desarrolla en su tesis, “Clima de Aula Escolar y Estilos de Enseilanza Asociacién y
Representaciones Expresadas por Profesores de Educacion Basica en la Comuna de
Quilpué”, donde encuentra que existe al respecto una asociacion de conexion, entre unos de

los Estilos de Ensefianza en el modelo tedrico propuesto por el autor en el Clima de Aula.

Los resultados en el estudio realizado, nos muestra la relevancia cuantitativa que

manifiestan los docentes en este estilo, de manera muy significativa y eleva la correlacién
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que existe con el clima de aula escolar, de forma positiva. La relevancia que afirma desde el
punto de vista teorico, manifiesta en el tipo de ensefianza que se sefiala y que lo exhibe,
predomina las acciones innovadoras, que resultan flexible y logran propiciar un aprendizaje
activo (por Martinez, 2009), (Maldonado, 2016, pag. 182).

En segundo nivel explica la relevancia que existe en el enfoque mixto del disefio, los
grupos de discusion por los docentes que afirman que las ensefianzas son acciones
privilegiadas en la hora que se desarrollan clases y el momento de gestionar el clima de sus
aulas escolares, son identicos a los célculos estadisticos, a la vez coinciden también con el
enfoque cualitativo en la teoria anclada que se da. Por lo tanto el autor manifiesta haber
relevancia en la validez de la investigacion, el modelo y el cumplimiento trazados en su
objetivo general de su investigacion, este recopilado se asemeja al presente trabajo de
investigacion que si existen una relacion de los Estilos de Ensefianza y el Clima de Aula en
los docentes de la I.E. N° 11517 del Distrito de Tuméan con un coeficiente de correlacion de
Pearson donde nos da un resultado de 0.834. Lo que nos indica que existe Correlacion

positiva alta.
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V. CONCLUSIONES

1. Se identificd el nivel de la variable estilos de ensefianza en los docentes de la I.E. N°
11517, determinandose tener la categoria alta, se encontraron en 19 docentes de la
institucion en el cuestionario de encuesta aplicado, un porcentaje de 100% que

revelan tener el nivel alto de la variable.

2. Seidentificd el nivel de la variable Clima de Aula en los docentes de la I.LE. N° 11517,
determinédndose tener la categoria alta, se encontraron a 19 docentes de la institucion
en el cuestionario de encuesta aplicado, un porcentaje de 100% que manifiestan tener

un nivel alto de la variable.

3. Con los resultados obtenidos de la encuesta, se compard que si existe relacion de las
variables Estilos de Ensefianza y el Clima de Aula en los docentes de la I.E. N°
11517 del Distrito de Tuman, aplicado con el coeficiente de correlacion de Pearson
teniendo como resultado un factor de 0.834. Lo que nos indica que existe

Correlacion positiva alta.
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VI. RECOMENDACIONES

1. A la Direccién de la Institucion Educativa, desarrollar programas de capacitacion,
jornadas y de talleres, que tengan relacion en mantener el nivel alto obtenido e ir
mejorando y perfeccionandose los estilos de ensefianza, factores como seguimiento
de la programacién, trabajo colaborativo, estrategias y organizacion de los
contenidos que tengan relacion con el clima de aula de la institucion, reforzar la

convivencia a través de la motivacion, confianza, respeto mutuo.

2. Al docente, participar activamente en el desarrollo de sus capacidades que permita
lograr integrarse al grupo de estudiantes, para generar un clima de confianza,
seguridad y respeto como lider en el aula. Debe motivar sus clases, generando un
ambiente agradable, ambientandolo para llegar al estudiante de una manera
dinamica, ubicar el mobiliario que genera un confort para los estudiantes de acuerdo
al trabajo que realiza durante la jornada en el desarrollo de su clase, hacer uso de
mejoras en las técnicas desarrolladas para el aprendizaje y desarrollar un estilo de
ensefianza que genere un clima de aula agradable en el desarrollo de ensefianza —
aprendizaje porque en este trabajo de investigacion se ha determinado que si existe

una Correlacién positiva alta, que permite una mejora en la calidad de la ensefianza.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

FORMULACION

DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES MARCO TEORICO (ESQUEMA) DIMENSIONES METODOS
H. ALTERNA: Existe Estilo de Ensefianza.
relacion entre los estilos de o Definicion.
ensefianza y el clima del aula e Caracteristica.
en los docentes de la I.E. N° e Estilos: e Disefio:
11517 “Santa Ana” — del e Autocratico o autoritario. e Dinamica. Correlacional —
Distrito de Tumén - 2019. o Democratico. Causal.
Determinar la ESTILOS e Laissez _ Faire * Analitico. De Enfoque
e ;Qué relacion relacion de los DE « Progresista Cuantitativo, No
existe entre el estilo Estilos de ENSENANZA . e Sistematico. Experimental de
e Tradicional.
de ensefianza y el Ensefianza y el L tipo Descriptivo.
e Monarquico. .
climade aulaen la Clima de Aula en o e Practico.
e Jerarquico
Institucion los docentes de la ) ) X
. o ¢ Oligarquico.
Educativa N° Institucion M r
. e Anérquico.
11517 “Santa Ana” Educativa N° Y
- Mediador o Integrador. .
— del Distrito de . 11517 “Santa * g e Poblaciony
Tumén 20197 H. -NULA. No -EXISte Ana” del Distrito Clima de Aula. e Convivencia. muestra: 15
relacion entre los estilos de de Tuman - 2019, o Conceptualizaciones del Clima de Aula. docentes.
ensefianza y el clima del aula e Teoria de interaccion en el Clima de Aula. e Satisfaccion.
en los docentes de la I.LE. N° i i
CLIMA DE o Factores constituyentes del Clima de Aula. e Instrumento:
11517 “Santa Ana” — del AULA e Convivencia. e Académica.

Distrito de Tuman - 2019.

e Normas.

e Confianza.

e Motivacion.

Cuestionario.
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Instrumento de medicién de variables

Cuestionario - Estilos de Ensefianza

Cuestionario dirigido a los Docentes de la Institucion Educativa N° 11517 Santa Ana —

Tuman

Informacion General

Para que este cuestionario sea valido, tanto para entregar una orientacion educativa, como

para investigacion en el area de la ensefianza, se requiere contar con que las respuestas de

sinceridad a todos los items.

Lea atentamente cada afirmacion y si usted se siente identificado con ella, marque en la

columna que corresponda.

Por favor conteste todos los items.

Gracias por su colaboracion.

Autores: Br. Claudia Gisella Pardo Merino y Br. Rossana Villanueva Ospinal.
(Ospinal, 2018, pag. 88)

items

Nunca | Casi Casi Siempre
nunca | siempre
1 2 3 4

Estilo de ensefianza Dinamico

1 Cuando planeo mis clases considero las
posibilidades de cambio en el.

2 Utilizo estrategias de ensefianza que promuevan
el debate.

3 Favorezco el trabajo en grupo de los estudiantes
en mis clases.

4 En el disefio de mis clases tengo en cuenta los
momentos de relajacion y animacién del grupo.

5 Durante las evaluaciones, invito a los estudiantes
a participar en situaciones de discusion en grupo.

6 Me doy cuenta de que el estudiante aprendio
cuando el didlogo con el grupo versa sobre los
temas tratados.

7 Facilito la autonomia de los estudiantes en la
realizacion de las actividades propuestas.

8 En la evaluacion utilizo espacios para discutir

temas en el equipo.

40



Nunca | Casi Casi Siempre
items nunca | siempre
1 2 3 4
9 Busco seleccionar los diferentes recursos para el
contenido a ensefiar.
10 | Trato de diversificar los recursos didacticos en

mis clases.

Estilo de ensefianza Analitico

11 | En la planificacion de las clases incentivo al
estudiante a profundizar en los contenidos.

12 | Insto a los estudiantes para revisar los ejercicios
antes de entregarlos.

13 | Planeo mis clases para considerar a fondo todos
los detalles del contenido.

14 | Selecciono para mis clases estrategias de
ensefianza que promueven el andlisis detallado de
los contenidos

15 | En mis clases se priorizan las estrategias de
ensefianza que promueven el aprendizaje.

16 | No cambio de una actividad a otra sin agotar las
posibilidades de anélisis.

17 | Utilizo los recursos didacticos que requieren un
analisis detallado de los contenidos trabajados.

18 | En las actividades de evaluacion, doy un amplio
margen de tiempo para su realizacion.

19 Valoro en mis clases, recursos didacticos
relacionados con la observacion y el detalle del
tema propuesto.

20 | En las evaluaciones, priorizo temas abiertos y

comprensivos.

Estilo de ensefianza Sistematico

21 | La planificacion de las sesiones de clase es
objetiva y estructurada.

22 | Utilizo como estrategias de ensefianza aquellas
sustentadas en la investigacion previa.

23 | En las actividades de evaluacion, demando
respuestas bien fundamentadas.

o4 | Me doy cuenta de que mi estudiante aprendid
cuando domina la secuencia logica de los
contenidos trabajados.

o5 | Me doy cuenta de que mi estudiante aprendié
cuando profundiza los contenidos trabajados con
la investigacion extracurricular.

26 | Al planear mis clases intento contextualizar el

temay el autor.
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Nunca | Casi Casi Siempre
items nunca | siempre
1 2 3 4

o7 | Mis estrategias de ensefianza permiten a los

estudiantes conocer el “por qué” para explicar sus

ideas.
28 | Selecciono los materiales relacionados con el

marco de la disciplina
29 | Planeo mis clases de forma que faciliten el

control, evitando la dispersion.
30 En las actividades de evaluacion, trato de poner

unas cuantas preguntas para dar prioridad a
conclusiones basadas en pruebas.

Estilo de ensefianza Practico

31 | En las actividades de evaluacién, doy prioridad a
razones préacticas.

37 | Planeo mis clases para que los estudiantes lleven
a cabo experimentos con los contenidos
trabajados.

33 | Planeo mis clases tratando de contextualizar el
contenido de acuerdo a la vida cotidiana de los
estudiantes.

34 | En mis clases, busco la teoria articulada y la
practica en situaciones reales.

35 | Trato de no dedicar mucho tiempo a las
explicaciones tedricas.

36 | En las actividades de evaluacion, demando que
los estudiantes respondan a las preguntas de
forma breve y directa.

37 | Selecciono recursos didacticos en que el
estudiante Ilegue a soluciones précticas y rapidas.

38 | Utilizo recursos didacticos que buscan la solucién
de problemas todos los dias.

39 | Me doy cuenta de que mi estudiante aprendid
cuando concreta la teoria.

40 Utilizo estrategias de ensefianza que trabajan con

experiencias y actividades del entorno de los
estudiantes.
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Ficha técnica del cuestionario de estilos de ensefianza

Nombre Cuestionario de estilos de ensefianza.
Autores Perochena, Arteaga, Labatut y Martinez (2017)
Objetivo Determinar los estilos de ensefianza de los docente de la IE

11517 “Santa Ana” del Distrito de Tuman, 2019.

Usuarios (muestra)

19 docentes

Unidad de anélisis

Docentes de la IE 11517 “Santa Ana” del Distrito de

Tuman.

Duracion 20 minutos aproximadamente.

Validez Por los autores.

Confiabilidad Por consistencia interna, a partir del andlisis por el
coeficiente Alfa de Cronbach, resultando altamente
confiable como indica el estadistico.

Estructura El cuestionario consta de 40 preguntas, distribuidos en
cuatro dimensiones de la variable.

Dimensién 1 Estilo dindmico

Dimensién 2 Estilo analitico

Dimension 3 Estilo sistematico

Dimensién 4 Estilo préactico

Calificacion Las opciones de respuesta son: Nunca (1), Casi nunca (2),

Casi siempre (3) y Siempre (4).

(Pardo, 2018, pags. 46,47).
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Cuestionario - Clima de Aula

Cuestionario dirigido a los Docentes de la Institucién Educativa N° 11517 Santa Ana —

Tuman

Informacion General

Para que este cuestionario sea valido, tanto para entregar una orientacion educativa, como

para investigacion en el area de la ensefianza, se requiere contar con que las respuestas de

sinceridad a todos los items.

Lea atentamente cada afirmacion y si usted se siente identificado con ella, marque en la

columna que corresponda.

Por favor conteste todos los items.

Gracias por su colaboracion.

Nunca | Casi Casi Siempre
ftems nunca | siempre
1 2 3 4
Clima de aula — Convivencia.
1 | Me retino con mis colegas para planificar.
2 | Propongo ideas para mejorar la convivencia.
3 | Comparto mis experiencias en el desarrollo de
estrategias.
4 | Respeto las ideas que se plantean.
5 | Respeto las observaciones que mis colegas me
manifiestan.
6 | Acepto las recomendaciones que mis colegas me
hacen.
7 | Siento que mis colegas valoran mis ideas y/o
puntos de vista.
8 | Me cifio a las normas establecidas en el proceso
educativo del Ministerio de Educacion.
9 | Participo activamente en capacitaciones de
convivencia.
10 | Siento confianza con mis colegas en la I.E.
11 | Me muestro solidario con mis colegas.
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items

Nunca | Casi Casi Siempre
nunca | siempre
1 2 3 4

Clima de aula — Satisfaccion.

12 | Muestro interés en que todos mis alumnos
aprenden los temas que imparto.

13 | Muestro liderazgo en mi aula.

14 | Demuestro firmeza que se refleja en el buen
comportamiento de mis alumnos.

15 | Siento satisfaccion al lograr los objetivos que
desarrollo.

16 | Recibo una retroalimentacion del trabajo que
desarrollo.

17 | Participo activamente en actividades civicas
escolares.

18 | Siento, que el método educativo que el MINEDU,

aplica es el correcto.

Clima de aula - Académica

19 | Participo en reuniones para acordar temas
académicos en la ensefianza.

20 | Desarrollo un estilo de ensefianza que garantice
el aprendizaje de mis estudiantes.

21 | En mi quehacer pedagogico aplico estrategias
activas para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

22 | Participo periodicamente en capacitaciones
académicas.

23 | Me esfuerzo para superarme cada dia dentro del
ambiente escolar.

o4 | Me actualizo periddicamente de la nueva
tendencias del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

25 | Considero importante la TIC como herramienta

en el desarrollo profesional del docente.
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Ficha técnica del cuestionario de clima de aula

Nombre Cuestionario de clima de aula.
Autor Liliana del Carmen Vésquez Santamaria de Gozalo
Objetivo Determinar el clima de aula de los docente de la IE 11517

“Santa Ana” del Distrito de Tuman, 2019.

Usuarios (muestra)

19 docentes

Unidad de anélisis

Docentes de la IE 11517 “Santa Ana” del Distrito de

Tuman.

Duracion 20 minutos aproximadamente

Validez Dra. Bricefio Hernandez Roxita Nohely.
Dr. Gonzales Soto Victor Agusto.
Dra. Saldafa Millan Jackeline Margot.
Dra. Herndndez Fernandez Bertila.

Confiabilidad Por consistencia interna, a partir del andlisis por el
coeficiente de correlacion de Pearson con un resultado de
0.834 resultando altamente confiable como indica el
estadistico.

Estructura El cuestionario consta de 25 preguntas, distribuidos en tres
dimensiones de la variable.

Dimensién 1 Clima de aula de convivencia

Dimensién 2 Clima de aula de satisfaccion

Dimension 3 Clima de aula académica

Calificacion Las opciones de respuesta son: Nunca (1), Casi nunca (2),

Casi siempre (3) y Siempre (4).
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIONS CESAN VALLELD

INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERTOS PARA VALIDAR INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS
. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Joidg /WL&% ,

M_&_mem_mmm
1.5.NOMBRE DEL INSTRUMENTO A VALIDAR: Wﬁ_%m_@_m,__

Il. ASPECTOS A VALIDAR:

CRITERIO INDICADORES DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

65 |10 | 15|20 [25/30|35[40[45[50[55)|60[65[70(75]80])85]90][95]100

Esta redactado (a)
1. CLARIDAD con lenguaje 4

Describe ideas
relacionadas con la
realidad a 4
solucionar.
Sustentado en
aspectos tedricos

3 ACTUALIZACION | X e v
actualidad.

El instrumento
4. ORGANIZACION | contiene [ v
organizacion logica.
El instrumento
contiene  aspectos v
en cantidad y
calidad.

2. OBJETIVIDAD

§. SUFICIENCIA

" Adewadt: (@) para o,
¢ mejorar la gestion

INTENCIONALIDAD | ot

Basado (a) en
7.CONSISTENCIA | aspectos  tedricos v
cientificos.

Entre las variables,
8.COHERENCIA | indicadores y el . /
instrumento.

El instrumento

responde al
9. METODOLOGIA P Vi 4
iz

Util y adecuado (a) /

10. PERTINENCIA para la investigacion

TOTAL

1l.  OPINION DE APLICAB|LIDAD: /

/\/ﬂr@

FIRMA DEL EXPERTO
DNE: Y447 2019
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIBAG CESAR VAl LB

INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERTOS PARA VALIDAR INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
1.2.GRADO ACADEMICO QUE OSTENTA:

1.3. INSTITUCION DONDE TRAB

1.4.TITULO DE LA TESIS:

1.5.NOMBRE DEL INSTRUMENTO AVALIDAR: ___ 2 sinZ poinis- o4 é@m &% a«/g

Il. ASPECTOS A VALIDAR:

CRITERIO INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

$ 1101520 25|30 [35[40|45|50]|55[60)|65/[70[75]8085]90]95

100

Esta redactado (a)
1. CLARIDAD con lenguaje /
apropiado -

Describe ideas
relacionadas con la o7
realidad a L
solucionar.

2. OBJETIVIDAD

Sustentado en

aspectos tedricos
3. ACTUALIZACION Sentifcos de o
actualidad.

El instrumento
4. ORGANIZACION | contiene v

organizacion ogica.

El instrumento

contiene  aspectos
5. SUFICIENCIA | cookded| 'y
calidad.

N

8 Adewadt: (a) para
Y mejorar la gestion
INTENCIONALIDAD o 2

Basado (a) en
7.CONSISTENCIA | aspectos  tedricos
cientificos.

Entre las variables,

instrumento.

El instrumento

responde al
9. METODOLOGIA oo del

4
v
8 COHERENCIA | indicadores y el . l/
V]
V/

Util y adecuado (a)

10. PERTINENCIA peralai

TOTAL

1. OPINION DE APLICABILIDAD:

IV.- PROMEDIO DE VALORACION: | /%1/ %4 '

LUGAR Y FECHA: ﬂmﬂb/,/ﬁ‘;&db b0 22

/

FIRMA TO
DNI: /6 421033
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ESCUELA DE POSTGRADO

UviRsIeG Chasa VaLibi0

INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERT%S PARA VALIDAR INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS INFORMATIVOS:

A VL =4 .
1.1.APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: i Jllom JoWKlung //M""f
1.2.GRADO ACADEMICO QUE OSTENTA: 229 Adprinisbrasern’ 2t Ja_Clucdeioy”
1.3. INSTITUCION DONDE TRABAJA: Univeiridod Zwr-yg%
1.4.TITULO DE LA TESIS: 2/ i ;

Lo il Plucadore, Mo 4453 L Do
1.5.NOMBRE DEL INSTRUMENTO A VALIDAR: e

Il. ASPECTOS A VALIDAR:

CRITERIO | INDICADOREs | DCEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

5 |10 1520 |25[/30 35|40 [45)|50|55|60[65[70]75]|80][85]90]95]100

Esta redactado (a)
1.CLARDAD | oon lenguje X

Pop

Descibe ideas

2. OBJETIVIDAD

3, ACTUALIZACION | @8Pectos tedricos X

4.ORGANIZACION | contiene . )(

5. SUFICIENCIA | ©Ontiene _ aspectos X

6 Adecuado (a) para
i rirla dom
INTENCIONALDAD | 0T 18- gestn A
Basado (a) en
7.CONSISTENCIA | aspectos tedricos X
cientificos.
Entre las variables,
8 COHERENCIA | indicadores y el & X
instrumento.
El instrumento
responde al
9. METODOLOGIA propdeid ¢l
diagndstico
Util y adecuado (a)
para la investigacion

TOTAL

10. PERTINENCIA

lil. OPINION DE APLICABILIDAD:

D :

IV.” PROMEDIO DEVALORACION:| /{ w4 Biuns |

LUGAR Y FECHA: ......... QM/E/QJ/ZM ..............................

FIRMA DEL EXPERTO
ONE /43576,
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNVERSIBAD CEA VLD A

INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERTOS PARA VALIDAR INSTRUMENTOS DE

RECOLECCION DE DATOS
1.2.GRADO ACADEMICO QUE OSTENTA... 9&%
43 i
A do € m Tiomao.

|. DATOS INFORMATIVOS: 2/ ! }?—/ : ;8 ﬁﬁ
1.3.INSTITUCION DONDE TRABAJA.... V<V,
1.5.NOMBRE DEL INSTRUMENTO A VALIDAR:

1.1.APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:,
1.4.TITULO DE LA TESIS: . atite. oa, .....
Aueendin

Il. ASPECTOS A VALIDAR:

CRITERIO | INDICADORES |  DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

5120115 /20125]30 3540 45]50[55[60[65]70]75 0] 85]50] 05 100]
Esta  redactado \
1. CLARIDAD (a) con lenguaje v
apropiado.
Describe  ideas
relacionadas con
2. 0BJETIVIDAD e i o
solucionar.
Sustentado en
aspectos tedricos
s.AcTULzACION | SPEC €0 v/
actualidad.
El' instumento
contiene
4. ORGANIZACION organzackn v
igica.
El instumento
contiene
5. SUFICIENCIA aspectos en i
cantidad y
calidad.
Adecuado  (a)
6. para mejorar la 7
INTENCIONALIDAD | gestion
educativa.
Basado (a) en \
7.CONSISTENCIA | aspectos tedricos 4
cientificos.
Entre las
variables,
BoosERENOA  ({ET ! 74
instrumento.
El instrumento

responde al
9. METODOLOGIA popsto  ce v

Utl y adecuado 7
10. PERTINENCIA | (a) para la

TOTAL
1. OPINION DE APLICABILIDAD;

IV. PROMEDIO DE VALORACION: | |

LUGAR Y FECHA:

TO
DNI: /6 526/29
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CARTA DE PRESENTACION

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

Pimentel, 11 de Julio de 2019 %) - A

Lic.
Liliana del Carmen Vasquez Santamaria

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°11516 “Santa Ana Tuman ” -

TUMAN
CHICLAYO

Presente.

L]
Es grato dirigirnos a ustedes, para expresar nuestro cordial saludo y a la vez presentar a la
Maestrante Liliana del Carmen Vasquez Santamaria, estudiante de la Escuela de Posgrado
del Il ciclo de la Maestria de Psicologia Educativa, de nuestra casa Superior de estudios,
quien desea desarrollar la aplicacion de su proyecto de tesis; Estilo de ensefianza y el clima

de aula en los docentes de la institucidn educativa N° 11517- Tuman

Agradeceremos anticipadamente la atencién que pudieran brindar a la presente.

Expedimos la presente solicitud de la estudiante.

Atentamente

Dra. Mercedes/Collazos Alarcon
Directora Escuela de Posgrado
Universidad Cesar Vallejo - Filial Chiclayo

C.C.: Asistente EPG, Interesado (a) y Archivo.

CAMPUS CHICLAYO
Carretera Chiclayo Pimentel Km. 3.5
Telf.: (074) 481616 [ Anexo: 6514

fb/ucv.peru F

@ucv_peru
#saliradelante
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AUTORIZACION DEL DESARROLLO DE LA TESIS

Institucion Educativa N° 11517

1>
Santa Ana , \:"‘;‘A A ‘
WIADR
FUNDADO EL 27 DE NOVIEMBRE DE 1904 SR e
C.M.N°.1720960 - DISTRITO TUMAN — CHICLAYO

AUTORIZACION DEL DESARROLLO DE LA TESIS

La Direccion de la Institucion Educativa N° 11517 “Santa Ana” del Distrito de Tuman, Autoriza
a la Docente Liliana del Carmen Véasquez Santamaria de Gozalo, identificada con DNI N°
16581444, estudiante del programa de Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad

César Vallejos, aplicar el cuestionario de encuesta:

e Estilo de Ensefianza y
¢ Clima de Aula.

k]
A los Docentes de la Institucion Educativa N° 11517, para la realizacién de su trabajo de

investigacion titulada:

“Estilo de enseiianza y el clima de aula en los docentes de la Institucién
Educativa N° 11517 Tumaén”.

Tuman, 24 de Julio de 2019

Mf Llhana Ca éﬁ Vasquez Santamaria de Gozalo
Dlrectora Encargada
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AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION ELECTRONICA DE LA TESIS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigaciéon (CRAI)

1.

“César Acuina Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombres: VASQUEZ SANTAMARIA DE GOZALO
LILIANA DEL CARMEN

D.N.I. : 16581444

Domicilio : Block 10 N° 1019 — Distrito de Tuman
Teléfono : Fijo : 74-417539 Moévil : 976267627
E-mail : livasa_25@hotmail.com

IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad: Presencial

[ Tesis de Pregrado
Facultad :

Tesis de Post Grado

- Maestria - Doctorado
Grado : Maestra en Psicologia Educativa
Mencién

3. DATOS DE LA TESIS

Autor (es) Apellidos y Nombres:
Vasquez Santamaria de Gozalo Liliana del Carmen

Titulo de la tesis:
Estilo de ensefianza y el clima de aula en los docentes de la Institucion Educativa
N° 11517 Tuman.

Ano de publicacién : 2019
AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION

ELECTRONICA:
A través del presente documento, Autorizo a publicar en texto completo mi

trabajo de investigacion o tesis.

flets

Liliana del C Vasquez Santamaria de Gozalo
Fecha :25-09-2019
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

R
%ﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Yo, Jackeline Margot Saldafia Milldn, Asesora del curso de desarrollo del trabajo de investigacion
y revisor de la tesis del estudiante, Liliana del Carmen Véasquez Santamaria de Gozalo, titulada:
“Estilos de ensefianza y el clima de aula en los docentes de la Institucién Educativa N® 11517
Tuman”, constato que la misma tiene un indice de similitud de 17 % verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el uso

de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Chiclayo, 15 de agosto de 2019

DNI: 40635167

CANPUS CHICLAYD
Carretera Pimentel km. 3.5
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REPORTE DEL TURNITIN

Estilo de ensefianza y el clima de aula en los docentes de la
Institucion Educativa N° 11517 Tuman

INFORME DE ORIGINALIDAD

17. 9. I 14,

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

INTERNET . ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

'

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

6%

e

repositorio.uchile.cl

Fuente de Internet

29

e

Submitted to Universidad San Francisco de
Quito

Trabajo del estudiante

1%

e

Submitted to Universidad Continental

Trabajo del estudiante

14

£

Submitted to Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) - Sede Ecuador

Trabajo del estudiante

14

pirhua.udep.edu.pe 1

n Fuente de Internet < %
“ cybertesis.unmsm.edu.pe

Fuente de Internet < 1 OAJ

dspace.unitru.edu.pe
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AUTORIZACION DE VERSION FINAL

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA LA JEFA DE UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
Liliana del Carmen Vasquez Santamaria de Gozalo
INFORME TITULADO:

“Estilo de Ensefianza y el Clima de Aula en los Docentes de la Institucion Educativa N°
11517 Tuman”.

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Maestra en Psicologia Educativa

SUSTENTADO EN FECHA: 16 / 08 / 2019

NOTA O MENCION: Aprobado por unanimidad
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