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RESUMEN

El presente estudio titulado talleres de inteligencia emocional para mejorar el
desenvolvimiento en las estudiantes del 6° grado “A” de educacion primaria de la
|.E.P. “Sagrado Corazdn, trujillo-2016”, obedece a la necesidad de mejorar el nivel
de desenvolvimiento de los estudiantes a través de las dimensiones de intimidad,
pasion y compromiso. Este estudio de investigacion, tuvo como objetivo principal
determinar en qué nivel los talleres de inteligencia emocional mejoran el
desenvolvimiento en las estudiantes de 6° Grado “A” de Educacion Primaria de la
I.LE.P. “Sagrado Corazoén”, Truijillo-2016. Esta investigacion fue de tipo explicativo
aplicativo y uso el disefio pre experimental de pre test y post test con un solo
grupo. Se trabaja con una muestra que estuvo constituida por las 34 nifias del 6°
grado “A” de la institucion educativa en donde se desarrollo la investigacion. Los
datos para poder contrastar nuestra hipotesis fueron recogidos mediante el Test
de Stenberg, el mismo que consté de 45 items, y que fueron aplicados en dos
ocasiones y para ser analizados se usO programas estadisticos. El
desenvolvimiento escolar es muy importante en esta época de la sociedad, mucho
mas en donde hoy el trabajo cooperativo es un medio importante para alcanzar
aprendizajes significativos, teorias educativas y psicologicas, presentadas al
interior de este trabajo, afirman que en la medida que el nifio se socializa y se
articula con su entorno va a encontrar mas opciones para aprender, de alli la gran
importancia de este trabajo que pretende reforzar y desarrollar habilidades
sociales que ayudaran a cada una de las nifias a interrelacionarse, integrarse y
abrir nuevas oportunidades de aprendizaje. Entre los resultados, se determiné en
el Pre Test que las estudiantes ubicaron al variable desenvolvimiento escolar en
el nivel “Deficiente” con un 67%, en tanto que después de la aplicacién de los
talleres de inteligencia emocional, las estudiantes ubicaron a esta variable en el

nivel “Excelente” con un 100% altamente significativo.

Palabras Clave: Talleres de inteligencia emocional, desenvolvimiento escolar,
inteligencia emocional, comportamiento escolar, inteligencia Inter escolar y

desempefio escolar.



ABSTRACT

The present study, entitled: Emotional Intelligence Workshops to Improve
Development in the 6th Grade "A" Elementary Students of the I.LE.P. " Sagrado
Corazon”, trujillo-2016", obeys the need to improve the level of development of
students through the dimensions of intimacy, passion and commitment. This
research study had as main objective to determine in which level the workshops of
emotional intelligence improve the development in the students of 6° Grade "A" of
Primary Education of the I.E.P. "Sagrado Corazoén", Trujillo-2016. This research
was of an application type and used the pre-experimental design of pre-test and
post-test with a single group. She also considered the quantitative method, with a
sample that was constituted by the 34 girls of the 6th grade "A" of the educational
institution where the research was developed. The data to test our hypothesis
were collected using the Stenberg test, which consisted of 45 items, which were
applied twice and statistical programs were used for analysis. School development
is very important in this age of society, much more so today where cooperative
work is an important means to achieve meaningful learning, educational and
psychological theories, presented within this work, affirm that as the child Socialize
and articulate with their environment will find more options to learn, hence the
great importance of this work that seeks to strengthen and develop social skills
that will help each of the girls to interrelate, integrate and open new learning
opportunities. Among the results, it was determined in the Pre-test that the
students placed the variable school performance in the "Deficient" level with 67%,
while after the application of the workshops of emotional intelligence, the students

located this Variable in the "Excellent" level with 100% highly significant.

. Key words: Workshops of emotional intelligence, school development, emotional

intelligence, school behavior, intelligence Inter school and school performance.
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INTRODUCCION

La educacion en nuestro pais esta sufriendo muchos cambios, nuestro curriculo
educativo tiende a modificarse cada cierto nUmero de afios, hoy nuevamente
tiende a modificarse y con ello a modificar las formas de enrumbar el acto

educativo de acuerdo a nuevos paradigmas.

Las estrategias que los docentes deben desarrollar son diferentes, hoy entra a
tallar el trabajo cooperativo, los debates, en si, las técnicas de aprendizaje grupal,
y por ende, demanda de un tipo de alumno con nuevas formas de desempefarse
dentro de las aulas. Un alumno que sea capaz de desenvolverse asertivamente,
capaz de transmitir sus pensamientos, sus sentimientos, sus aprendizajes de una
mejor forma, y que, a la vez incite a que los demas hagan lo mismo hacia él. Solo
asi hablaremos de un aprendizaje cooperativo que consolida las experiencias de

todos para alcanzar un aprendizaje sistematizado y significativo.

Esta investigacion busca que todos los estudiantes desarrollen habilidades y
destrezas para mejorar su desenvolvimiento dentro de las aulas a partir del
desarrollo de sesiones especificas que le ayuden a integrarse, relacionarse,
concientizarse sobre las formas de responder y actuar frente a sus compafieras;
pero sobre todo a generar sentimientos reciprocos hacia nosotros y los demas

gue aporten equilibrio y felicidad.

Esta investigacion, es el resultado de una constante interaccion con los
estudiantes, la misma que me ha permitido conocerlos y observarlos en diferentes
situaciones dentro y fuera del aula a fin de ayudarles a mejorar su timidez,
inadecuadas formas de comunicacion y sus limitantes formas de concebir al
aprendizaje como un acto personal y a raiz de este cumulo de dificultades,
generar nuevas habilidades para mejorar su desenvolvimiento en las aulas de

clases.

Esta investigacion se centra principalmente en la aplicacion de talleres de
inteligencia emocional especificos que ayuden a mejorar las formas de

desenvolverse dentro de las aulas a fin de alcanzar aprendizajes significativos,

Vi



Utiles y necesarios para las estudiantes del Sexto Grado de esta Institucion

Educativa.

El contenido de este trabajo de investigacion, se ha dividido en cuatro capitulos:

En el capitulo I, se bosqueja el problema con su formulacion pertinente, asimismo
se describe la justificacion, los antecedentes relacionados con nuestro trabajo de

investigacion y el objetivo general con sus respectivos objetivos especificos.

En el capitulo Il, presentamos el marco tedrico que le da soporte cientifico a
nuestro trabajo de investigacion, el cual contiene concepciones y aborda las

teorias pedagogicas y psicologicas sobre las variables de estudio.

El capitulo Ill, comprende el marco metodoldgico de la investigacion que incluye la
formulacion de hipotesis, la definicion de variables de estudio, la metodologia
empleada, la poblacién y muestra, el método de investigacion, las técnicas e

instrumentos de recojo de datos y el método de analisis de datos.

El capitulo IV, corresponde a los resultados de nuestra investigacion, donde se
evidencia la sistematizacion del trabajo de investigacion consolidando los
objetivos propuestos, los cuales se demuestran en cuadros y graficos estadisticos
demostrando un resultado satisfactorio de la aplicacion de los talleres de
inteligencia emocional que nos ayudaron mejorar el desenvolvimiento de los

estudiantes.

Como parte complementaria se muestran las conclusiones y las recomendaciones
a las que se arrobd en este trabajo de investigacion. Finalmente se presentan los
anexos para una mayor comprension de este trabajo de investigacion, que incluye
el test, la validacién de los instrumentos, las sesiones y las fotografias de los

talleres desarrollados.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1. Problema de lainvestigacion

Todo niflo es un ser social desde que nace, se relaciona con el medio que lo
rodea, utilizando expresiones como el llanto, el balbuceo, la risa. Los gestos, las
palabras, formas que los llevan a comunicarse inicialmente con ese ser mas
cercano: la madre; a su vez, ella con sus arrullos, nanas, caricias, cantos, juegos,
va generando un vinculo especial de comunicacién que les permite entenderse y
fortalecer los lazos afectivos. Por ello es importante que su desarrollo social sea
el adecuado para conocer al mundo que le rodea y establezca asi las primeras
relaciones afectivas. Posteriormente la inteligencia emocional estara plasmada a
través de la autoconciencia emocional, manejo de las emociones, lectura de
emociones y el manejo de las relaciones. El buen desarrollo social en los nifios
les ayudara a sentirse seguro de si mismos, y paralelo desarrollara valores

positivos que le ayudaran a ser aceptado en la sociedad.

Ademas, implicara crecer integramente, pero para eso no solo interviene la
educacion escolar, sino también el principal factor decisivo en su desarrollo, que
es la familia, porque en ella se adquirird valores, saberes pero principalmente
adquirird reglas que cumplir y respetar. La familia desarrollara en el nifio una
capacidad para valorarse positivamente o por el contrario crecera desarrollando
una autoestima baja, que afectara en su crecimiento personal y social. Por eso es
importante reconocer el valor que tiene la familia como eje principal en el

desarrollo del nifio:

“Se han analizado hasta ahora algunos de los contextos sociales mas
importantes que influyen en el desarrollo socioemocional de los alumnos: las

familias, los pares y los escuelas”. (Santrock, J. 2016)

El desarrollo adecuado de la inteligencia emocional permite al ser humano,
muchas capacidades y habilidades para solucionar problemas, aprender a vivir
con ellos sin entrar en un estado de crisis emocional. Asi mismo le permitira crear

nuevas soluciones, adaptarlos y modificarlos de acuerdo al contexto que se
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encuentra, controlando asi sus impulsos y emociones. Nuestros sentimientos
mas profundos, nuestras emociones, nuestras pasiones y anhelos, estan en
relacién directa con nuestras vivencias y experiencias, ellas nos guian cuando se
trata de enfrentar momentos dificiles y tareas demasiado importantes para
dejarlas s6lo en manos de nuestro intelecto: los peligros, las pérdidas dolorosas,
la persistencia hacia una meta a pesar de los fracasos, los vinculos con un

comparfiero o con la familia.

Cada emocién nos ofrece una disposicion definida a actuar y responder, cada
una de ellas nos sefiala una direccién que ha funcionado bien para ocuparse de
los desafios repetidos de la vida humana, lo que implica que las emociones han

cumplido y cumplen una funcién adaptativa y de desarrollo de la especie humana.

Es por eso que muchos trabajos de investigacion que se han realizado en el
mundo, datan que la inteligencia emocional permite al nifio expresarse libremente
ante cualquier circunstancia o situacion que atente contra su integridad, en ella

esta la responsabilidad de lo que somos y seremos ante la sociedad:

La inteligencia emocional consiste en la autoconciencia emocional, el manejo de
las emociones (como controlar el enojo), la lectura de emociones (empatia) vy el

manejo de las relaciones (cOmo solucionar los conflictos):

La autoconciencia es de gran importancia para la inteligencia emocional, porque
permite al estudiante ejercer cierto autocontrol. No tener una buena inteligencia
emocional, traerd consigo riesgos en la aceptacién de la sociedad, los pares e
incluso en la familia, ya que, al no poder controlar sus impulsos, sus emociones le
creara ansiedad y por consiguiente alteracién en su desarrollo social y emocional.
Ademas, creard al nifio la contencion de sus sentimientos y a volverse

inconsciente de ellos para el manejo eficiente de tales. (Goleman, D. 1995)

Por ello es muy importante el desarrollo de actividades y acciones que conlleven
a desarrollar la inteligencia en los nifios, aunque es una habilidad innata
desarrollada o no, estariamos estimulando la capacidad de razonamiento y de
discernimiento entre lo malo. Esto dependera de las oportunidades que se le

brinde, sobre todo en su infancia que es cuando la podemos desarrollar en su
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mayor potencial, la cual ayudara en las decisiones que puedan tomar en su vida

futura ya que marca nuestras acciones y por ende las consecuencias.

La inteligencia emocional es importante desarrollarla en toda su amplitud, ya que
mayormente s6lo abarcamos ambitos educativos y dejamos de lado el desarrollo
integral del nifio que es lo mas importante para su crecimiento integral, porque de

ella se desplegara a todas las areas de su vida.

Educar la inteligencia de los nifilos se ha convertido en una tarea necesaria en el
ambito educativo y la mayoria de las docentes considera primordial el dominio de
las docentes considera primordial el dominio de estas habilidades para el
desarrollo evolutivo y socioemocional de sus alumnos, se ha defendido y
desarrollado la importancia de desarrollar en el alumnado habilidades, destrezas,
gue ayuden al nifio a resolver problemas que se le presenten en el ambito

educativo y a su vida diaria. (L6pez, R. 2006)

El sistema educativo nacional, en pos de marchar a tono con las exigencias
sociales, educativas, culturales y emocionales de los estudiantes, en su curriculo
también concibe a la inteligencia emocional como parte de las teorias que
sustentan este curriculo que pretende fomentar cambios integrales en los nifios y
nifias. Muchos trabajos de investigacion se han desarrollado y en la mayoria de
los casos, han arribado a conclusiones que afirman que las actividades sobre
inteligencia emocional si generan cambios en las actitudes y el comportamiento

de los estudiantes y han contribuido a lograr cambios significativos.

En nuestra Instituciéon Educativa Parroquial “Sagrado Corazén” de Trujillo, como
en muchas de nuestra region, todavia existen dentro del desarrollo de la labor
educativa nifios con una autoestima baja, introvertidos con muy pocas ganas de
hacer trabajos en grupos, exponer o representar a su grupo, las asambleas de
aula se tornan un poco exigente por parte del docente para que existe
participacion plena de todos los estudiantes, existe ciertos grados de timidez en

los nifios, nerviosismo y ansiedad.

Los docentes hemos tratado de desarrollar dinamicas y acciones que ayuden a

superar estos problemas, pero han sido muy relevantes para superar esta
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problematica, por ello es que se ha optado por realizar un trabajo de investigacién
mas profundo, abordando su inteligencia emocional y una serie de acciones
especificas que ayuden a superar este contrariedad que tiende a frenar el logro
de aprendizajes significativos como a alcanzar el cumplimiento del primer

compromiso de gestion escolar.

El presente trabajo de investigacion que abordamos sobre Talleres de
Inteligencia Emocional para mejorar el desenvolvimiento en las estudiantes,
tiende a lograr cambios como: Confianza en si mismo y en sus capacidades,
curiosidad por descubrir, intencionalidad por participar , sensaciéon de sentirse
capaz y eficaz en sus participaciones, se autocontrole, se relacione e interactie
con Su grupo, se comunique y coopere con sus compaferos, en general, logre un

pleno desenvolvimiento dentro y fuera del aula.

1.1 Formulacion del problema

¢En qué medida los talleres de inteligencia emocional mejoran el
desenvolvimiento en las estudiantes de 6° Grado “4A” de Educacién Primaria de
la I.E.P. “Sagrado Corazon”, Truijillo-2016?

1.2 Justificacion

El presente trabajo de investigacion, puede cimentarse desde diversas
configuraciones; desde la perspectiva tedrica este informe brinda informacion
actualizada acerca de la problematica de los comportamientos de los estudiantes
al inicio de su adolescencia, informacion que servira de referencia a los docentes
para tener un mejor entendimiento de la problematica de los nifios y nifias de esta

zona de la ciudad de Truijillo.

Desde la perspectiva metodologica este informe pretende ser generador de
nuevas investigaciones, de propuestas metodolégicas orientadas a desarrollar
estas competencias que son fundamentales en el desarrollo de los estudiantes;
del mismo modo, su importancia radica en la aplicacion de talleres practicos que
seran elaborados y que ayudaran a mejorar el desenvolvimiento de los

estudiantes.
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También, el presente informe de investigacion, se constituira como una practica
herramienta pedagogica para docentes, ya que ayudara a mejorar los indices de
convivencia en el aula y la regulacion de sus emociones y a integrarlos en favor
del logro de aprendizajes significativos y mas aln a desarrollar capacidades y
habilidades para la integracion, la cooperacién, el trabajo colaborativo en aras de

alcanzar lo deseado que propone el aprendizaje autbnomo.

Por otro lado, podemos afirmar que el presente informe de investigacion servira a
los maestros como wuna alternativa metodolégica para mejorar el
desenvolvimiento de los estudiantes del nivel primaria a fin de promover y cultivar
nuevas habilidades en los estudiantes que permitan generar condiciones para un

trabajo en grupo y en equipo, como promueve el nuevo curriculo nacional.
1.3 Antecedentes

A nivel internacional, también se han desarrollado trabajos de investigacion que
guardan similitud con algunas de nuestras variables, aqui esbozamos algunas de

ellas:

(Fernandez, P.2014). “El papel de la Inteligencia Emocional en el alumnado:
Evidencias Empiricas”. Tesis presentada a la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Malaga, llegé a concluir que estos resultados son alentadores y
apoyan la importancia de desarrollar habilidades emocionales en el aula, tarea adn
pendiente en la mayoria de los centros educativos. Si queremos construir un individuo
pleno y preparado para la sociedad del futuro, es ineludible educar a nuestros alumnos e
hijos en el mundo afectivo y emocional. Asimismo, nuestra opiniébn es que mas que
examinar y fomentar laie de modo individual, debemos adoptar una perspectiva
complementaria integrandola dentro de un marco mas amplio junto con otros aspectos
personales y sociales que hasta ahora se han visto relacionadas con el éxito en el

contexto educativo

(Extremera, N.2012). “Inteligencia Emocional y Bienestar Personal en estudiantes
universitarios de Ciencias de la Salud”, Tesis Doctoral en Psicologia presentada a
la Universidad de Malaga, tuvo como objetivo general el examinar la asociaciéon

entre las habilidades emocionales y la influencia de éstas sobre dimensiones del
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bienestar y llegé a la conclusion de que los resultados obtenidos aluden a la
necesidad de formar a los estudiantes y futuros profesionales de Ciencias de la
Salud, para que puedan ser capaces de entender y regular sus emociones, y las
de los pacientes. Puesto que una preparacién insuficiente en habilidades
emocionales esta clasificado como el principal factor de estrés entre los

estudiantes de Ciencias de la Salud.

A nivel nacional y a nivel de nuestra provincial, también se han trabajado y
presentado tesis e investigaciones que se asemejan a nuestras variables, aqui

presentamos algunas mas importantes:

Lozada, D. (2013). “Influencia de la Inteligencia Emocional en el Rendimiento
Académico del area de Personal Social en los nifios de 3 afos “A” de la I.E.
Rafael Narvaez Cadenillas”, presentado a la Universidad de Los Angeles de
Chimbote para obtener el grado de Licenciada en Educacién, tuvo como objetivo
el de determinar la influencia de la inteligencia emocional en el rendimiento
académico del area Personal Social y concluyo que es fundamental desarrollar la
inteligencia en los nifios si bien es cierto es una habilidad innata, estariamos
estimulando la capacidad de razonamiento y de discernimiento entre lo malo y lo
bueno, algunos la tienen mas desarrolladas, o estimuladas otros no. Esto
dependera de las oportunidades que se le brinde, sobre todo en su infancia que
es cuando la podemos desarrollar en su mayor potencial, la cual ayudara en las
decisiones que puedan tomar en su vida futura ya que marca nuestras acciones y

por ende las consecuencias.

(Montoya, L. 2014). En su tesis llamada “Causas y consecuencias de la falta o
carencia de inteligencia emocional en los alumnos de primaria”, para optar el
Grado de Licenciado en Educacion en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
buscoé promover el desarrollo de la inteligencia emocional de los alumnos para
gue su formacion no se limite a lo académico sino que sea una formacion integral
y llegd a la conclusion de que la inteligencia emocional es la base inicial para
todo tipo de aprendizaje y que la motivacion y la presed4ncia de un clima

armonioso determina el buen rendimiento en los alumnos de una escuela.
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(Vizcardo, M. 2015). “Inteligencia emocional y alteraciones del comportamiento
en alumnos de 11 a 13 anos”, tesis para optar el Grado Académico de Maestro
en Psicologia, presentada a la Universidad San Martin de Porras, que busco
determinar la relacion entre Inteligencia emocional y alteraciones del
comportamiento en la escuela en los alumnos de un colegio privado de la ciudad
de Arequipa y lleg6 a la conclusion de que se realiza el analisis de frecuencia de
cada una de las escalas aplicadas en la evaluacion, observando que el mayor
porcentaje de alumnos se ubican en los rangos alto y medio, siendo pocos o0 en
algunos casos ninguno los que logran el rango bajo, esto es favorable ya que
indica la presencia de habilidades emocionales y una adecuada inteligencia
emocional, del mismo modo es bajo el porcentaje de alumnos que presentan
dificultades comportamentales moderadas o severas, sin embargo existe un
pequefio grupo de alumnos que debe ser tomado en cuenta y atendido a la
brevedad.

1.4 Objetivos.
Objetivo general

Determinar en qué medida los talleres de inteligencia emocional mejora el
desenvolvimiento en las estudiantes de 6° Grado “A” de Educacion Primaria de la
I.E.P. “Sagrado Corazén”, Truijillo-2016.

Objetivos especificos.

Identificar el desenvolvimiento en las estudiantes del 6° Grado “A” de Educacion
Primaria de la I.LE.P. “Sagrado Corazoén”, Trujillo-2016, a través del Test de

Stenberg.

Aplicar los talleres de inteligencia emocional en sesiones a los estudiantes de la
|.E.P. “Sagrado Corazén”, Truijillo- 2016.

Comprobar que los talleres de inteligencia emocional mejoran el
desenvolvimiento en las estudiantes de 6° Grado “A” de Educacion Primaria de la
I.LE.P. “Sagrado Corazoén”, Trujillo- 2016.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1 Marco teérico
2.1.1 Talleres Educativos

Se define como Taller al medio que posibilita un proceso de formacion. Como
programa es una formulacion racional de actividades especificas, graduadas y
sistematicas, para cumplir los objetivos de ese proceso de formacién del cual es
su finalidad.

El taller lo concebimos como una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que
se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagogico,
orientado a una comunicacion constante con la realidad social y como un equipo
de trabajo altamente dialdégico formado por docentes y estudiantes, en el cual

cada uno es un miembro mas del equipo y hace sus aportes especificos.

“El taller es una nueva forma pedagogica que pretende lograr la integracion de
teoria y practica a través de una instancia que llegue al alumno con su futuro
campo de accién y lo haga empezar a conocer su realidad objetiva. Es un
proceso pedagdgico en el cual alumnos y docentes desafian en conjunto

problemas especificos”. (Reyes, M 2008. Pag. 57).

En el campo de la educaciéon, se habla de talleres para referirse a una cierta
metodologia de ensefianza que combina la teoria y la practica. Los talleres permiten
el desarrollo de investigaciones y el trabajo en equipo. Algunos son permanentes
dentro de un cierto nivel educativo mientras que otros pueden durar uno o varios

dias y no estar vinculados a un sistema especifico.

Fundamentos metodolégicos de un Taller

Una de las caracteristicas relevantes del taller es la metodologia, en este sentido,
Sosa, M. (2002, pag. 44) plantea una propuesta para administrar y estructurar un
taller pedagoégico. Las cuales son un buen apoyo para saber qué tipo de
caracteristicas deben ser tenidas en cuenta al momento de disefiar y aplicar un

taller.
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Segun Sosa (2002, pp 34-35) hay que tener en cuenta los siguientes elementos:

planeacion, organizacion, direccion, coordinacion, control y evaluacion.

La autora recalca que para la evaluacién de un taller que hace parte de un
proceso investigativo es necesario usar la medicion para asignar una cantidad al
proceso medido y compararla con un patrén para después si hacer la evaluacion
completa del taller y comprobar si los objetivos se lograron o en qué medida se

alcanzaron

Esta evaluacién puede ser aplicada desde: la autoevaluacion, la coevaluacion o

heteroevaluacion.
2.1.2 Teoria de la Inteligencia Emocional

La inteligencia emocional se entiende como una habilidad para reconocer,
percibir y valorar las propias emociones, asi como para regularlas y expresarlas

en los momentos adecuados y en las formas pertinentes.

Howard Gardner, en 1983, habia planteado la no existencia de una inteligencia
Unica fundamental para el éxito en la vida. Postulaba un amplio espectro de
inteligencias con siete variedades claves, entre las que se incluian las
inteligencias “intrapersonal” e “interpersonal”’. Las tesis de Gardner abrieron, en
cierto modo, el desarrollo de una linea que afirmaba la importancia de los
elementos afectivos, emocionales y sociales en el desarrollo de la persona, asi

como en el éxito que pudiera obtener en su interaccion con el entorno.

En 1990, Salovey incluyd las inteligencias personales de Gardner en su definicion
basica de inteligencia emocional. Sefald, asimismo, cinco capacidades
fundamentales: 1) Conocer las propias emociones: reconocer un sentimiento
mientras ocurre, 2) Manejar las emociones: manejar los sentimientos para que
sean los adecuados, 3) Encontrar la motivacion: ordenar las emociones al
servicio de un objetivo mayor, desarrollando la capacidad de “automotivarse”, 4)
Reconocer las emociones de los demas: la empatia, 5) Manejar las relaciones:
manejar las emociones de los demas dentro del contexto interpersonal y social.

Estas habilidades se relacionan al liderazgo y la eficacia interpersonal.
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Posteriormente, en el afio 2002, Goleman propuso un modelo de inteligencia
emocional que incluyd cuatro aptitudes agrupadas en dos grandes tipos de
competencias: la personal y la social. La primera impactaria directamente en el
tipo de relacion que uno entabla consigo mismo; en la segunda, la competencia
social definiria el tipo de vinculos que se establecen con los otros. Goleman
(1998, pag. 76) define a la inteligencia emocional como la capacidad para
reconocer sentimientos en si mismo y en otros, siendo habil para gerenciarlos al
trabajar con otros. Las emociones humanas forman parte del mundo afectivo y
tienen una funcion fundamental: asegurar la supervivencia del organismo; una
emocién es un estado afectivo que experimentamos, una reaccion subjetiva al
ambiente que viene acompafiada de cambios organicos (fisiologicos y
endocrinos) de origen innato, influidos por la experiencia. Es un estado que
sobreviene subita y bruscamente, en forma de crisis mas 0 menos violentas y
MAas 0 menos pasajeras, tienen una funcion adaptativa de nuestro organismo a lo
gue nos rodea emociones, involucran cogniciones actitudes y creencias que
usamos para valorar una situacion concreta. Existen seis categorias basicas de

emociones: miedo, sorpresa, aversion, ira, alegria, tristeza (pp. 50 — 51)

2.1.3 Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow.

AN

Necesidades de Auto-realizacién
crecimiento personal

Z A

Necesidades de Estima
logro, estatus, fama, responsabilidad, reputacién

r A A

Necesidades sociales de amor y pertenencia
familia, afecto, relaciones, trabajo en grupo

y 4 h |

Necesidades de Seguridad
proteccién, seguridad, orden, ley, limites, estabilidad

V 4 A\

Necesidades Fisiologica
necesidades basicas de la vida: aire, comida, bebida, refugio, calor, sexo, suefio

—




Maslov en su teoria identificé cinco niveles distintos de necesidades, dispuestos
en una estructura piramidal, en las que las necesidades basicas se encuentran
abajo, y las superiores o racionales en lo alto. (Fisiolégicas, seguridad, sociales,
estima, autorrealizacion). Para Maslow, estas categorias de relaciones se sitlan
de forma jerarquica, de tal modo que una de las necesidades so6lo se activa
después que el nivel inferior esta satisfecho. Unicamente cuando la persona
logra satisfacer las necesidades inferiores, entran gradualmente las necesidades
superiores, y con esto la motivacion para poder satisfacerlas.

Existen cinco categorias de necesidades y estas forman una secuencia o
jerarquia. Para que una necesidad guie a una persona, antes tienen que haberse
satisfecho las mas basicas segun el siguiente orden: necesidades fisiologicas,
necesidades de seguridad, necesidades de pertenencia, necesidades de estima,
necesidades de autorregulacion. Mencionamos que segun criticos de esta teoria
afirman que las necesidades de un individuo no siempre siguen un orden

jerarquico.

Esta teoria conocida también como la teoria de la motivacion, me ayuda en este
trabajo porque, permite explicar que todo estudiante tiene necesidades desde las
fisiologicas, pasando por aquellas que le brindan seguridad en sus actos y esto
se lograria a través de un acompafiamiento, hasta lograr en ellos un
autorreconocimiento y una autorrealizacion plena a través de buenos vy

verdaderos aprendizajes con un apoyo decidido de parte del docente.
2.1.4 Desenvolvimiento Escolar

Més que hablar del desenvolvimiento de los alumnos en la escuela, concepto que
podria quedar limitado simplemente a lo que prescribe la normativa escolar en las
funciones de delegados, consejos escolares, entre otros; me gustaria hablar del
aprendizaje de la participacion, ya que eso requiere una reflexion mas profunda y
clara sobre el propio concepto de desenvolvimiento y sobre la voluntad de la
propia escuela de disponer los mecanismos que hagan posible un aprendizaje

real y significativo.
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Entender el desenvolvimiento o participacion auténoma de los nifios y de las
nifias como un objetivo, requiere determinar un proceso gradual de aprendizaje y
articular, en funcion de los niveles y de las etapas, toda una serie de elementos,
humanos, espaciales y temporales, que nos lleven a un aprendizaje progresivo

hacia la autonomia y la responsabilidad individual y compartida.

Y aqui no debemos olvidar que la escuela esta inmersa en un marco general de
convivencia democrética, donde conviven distintos actores como alumnos,
maestros, personal no docente, familias, ciudadanos, todos, con los mismos
derechos y los mismos deberes, pero con estatutos e intereses diversos; un
marco donde se establecen unas relaciones determinadas que vienen
condicionadas por lo que la institucion escolar regula y pide a cada individuo en
funcidn del papel asignado a cada cual.

Se hace indispensable, por lo tanto, que la escuela que quiera generar en su
seno un espacio de vida democratica, que se plantee formar a sus alumnos en la
participacion conjunta con los maestros en el trabajo y en la convivencia escolar,
piense y disponga, en su organizacion, formulas que faciliten el vinculo entre el
cumplimiento de la funcion propia de cada estamento entre maestros y alumnos
y, al mismo tiempo, el cumplimiento de los principios democraticos como

ciudadanos.

Poder avanzar en esta direccion requiere la creacion de un clima general abierto,
donde los limites, las normas y las pautas de actuacion queden bien definidos; un
clima escolar donde se establezca el conjunto de valores que delimitan el marco
de referencia y donde estén disefladas las practicas pedagdgicas que, en

sintonia con los valores definidos, pauten la vida y el trabajo escolar.

En definitiva, hay que tener muy claro que desenvolvimiento o participacion no se
limita a cumplir funciones sino a iniciar un camino de aprendizaje que pasa por
implicarse en la vida del aula, de la escuela mediante la palabra y la accién

cooperativa, el didlogo y los proyectos compartidos entre compafieros.
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2.1.5 Teoria del Aprendizaje Significativo

Para Ausubel, la variable mas importante que influye en el aprendizaje es aquello
que el alumno conoce (“...determinese lo que el alumno ya sabe y enséfiese a
partir de él...”). Nuevas informaciones en ideas pueden ser aprendidas y
retenidas en la medida en que existan conceptos claros e inclusivos en la
estructura cognoscitiva del aprendizaje que sirvan para establecer una

determinada relacién con la que se suministra.

Aprendizaje significativo:

Para Ausubel, el aprendizaje significativo es un proceso a través del cual una
nueva informacion se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del

conocimiento del individuo.

Este proceso incluye una interaccion entre la informacion nueva (por adquirir) y
una estructura especifica del conocimiento que posee el aprendiz, a la cual

Ausubel ha llamado concepto integrador.

El aprendizaje significativo, por tanto, ocurre cuando la nueva informacion se
articula a los conceptos o proposiciones integradoras que existen previamente en

la estructura cognoscitiva del que aprende.

En este sentido, Ausubel ve la acumulacion de informacion en el cerebro humano
como un proceso altamente organizado, en el cual se forma una jerarquia
conceptual donde los elementos mas especificos del conocimiento se anclan a
conocimientos mas generales e inclusivos (asimilacién). La estructura
cognoscitiva es, entonces, una estructura jerarquica de conceptos, producto de la

experiencia del individuo.
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2.1.6 Teoria del Aprendizaje por Descubrimiento

Es el proceso de aprendizaje mediante el cual el individuo es protagonista de su
propio desarrollo cognitivo, es decir, que este tipo de aprendizaje se produce
cuando el docente le presenta a los estudiantes todas las herramientas
necesarias para que este descubra por si mismo lo que se desea aprender.

Modelos del aprendizaje:

Modelo enactivo: se aprende haciendo cosas, manipulando objetos, imitando y
actuando.

Modelo iconico: se aprende a través de la percepcion del ambiente, objetos,

imagenes, videos, entre otros.

Modelo simbolico: se aprende comprendiendo y representando conceptos

abstractos.
Tipos de descubrimiento:

Descubrimiento inductivo: implica la coleccién y reordenacion de datos para llegar

a una nueva categoria, concepto o generalizacion.

Descubrimiento deductivo: implica la combinacion de ideas generales, con el fin

de llegar a enunciados especificos, como en la construccion de un silogismo.

Descubrimiento transductivo: En el pensamiento transductivo el individuo
relaciona o compara dos elementos particulares y sefiala que son similares en

uno o dos aspectos.

2.1.7 Teoria Socioculturalista de Vigotsky
La teoria de Vigotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de

cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. (German O.)

Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta al

desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar
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central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky
introduce el concepto de 'zona de desarrollo proximo' que es la distancia entre el
nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este
concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto
social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que
interacttan. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de
desarrollo del nifio. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones
colectivas. La interaccion con los padres facilita el aprendizaje. 'La Unica buena
ensefanza es la que se adelanta al desarrollo'.

La teoria de Vigotsky se refiere a como el ser humano ya trae consigo un cddigo
genético o 'linea natural del desarrollo' también llamado codigo cerrado, la cual
esta en funcion de aprendizaje, en el momento que el individuo interactta con el
medio ambiente. Su teoria toma en cuenta la interaccion sociocultural, en contra
posicion de Piaget. No podemos decir que el individuo se constituye de un
aislamiento. Mas bien de una interaccion, donde influyen mediadores que guian
al nifio a desarrollar sus capacidades cognitivas. A esto se refiere la ZDP. Lo que
el nifo pueda realizar por si mismo, y lo que pueda hacer con el apoyo de un

adulto, la ZDP, es la distancia que exista entre uno y otro.

Vygotsky considera que el conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a
otro, sino que es algo que se construye por medio de operaciones y habilidades
cognoscitivas que se inducen en la interaccion social. Vygotsky sefiala que el
desarrollo intelectual del individuo no puede entenderse como independiente del
medio social en el que esta inmersa la persona. Para Vygotsky, el desarrollo de
las funciones psicoldgicas superiores se da primero en el plano social y después

en el nivel individual.
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2.2 Marco conceptual

2.2.1 Taller

Es el espacio donde se realiza un trabajo manual, sea fabril (taller fabril) o
artesano (taller artesano), como el taller de un pintor o un alfarero, un taller de
costura o de reposteria, etc.; asi como el conjunto de trabajadores que trabajan
en él, conformado como los colaboradores, aprendices o discipulos de un
maestro (la denominacién "maestro de taller" ha pasado a ser una categoria
laboral y educativa). (Sosa, M. 2002)

2.1.2. Inteligencia

La inteligencia es la capacidad de elegir, entre varias posibilidades, aquella
opcién mas acertada para la resolucion de un problema. En este sentido, cabe
distinguirla de la sabiduria, en tanto que esta ultima es tan solo una acumulacién

de conocimiento, mientras que la inteligencia implica hacer el mejor uso de un
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saber previo. No obstante, el modo para identificar la cualidad de ser inteligente

ha sido enormemente debatido. (Lopez, R. 2016)

La inteligencia es una cualidad que todos los seres humanos poseemos, aunque
no todos podemos tenerla de igual manera estimulada y desarrollada. Por esto, la
estimulacion temprana de los nifios, entre su primer afio de vida y los cinco afios
es crucial para que luego puedan hacer frente a la etapa de aprendizaje que

comienza en la escuela basica a partir de los seis afios.
2.2.3 Inteligencia Emocional

La Inteligencia Emocional podria definirse como la capacidad que tiene una
persona de manejar, entender, seleccionar y trabajar sus emociones y las de los

demas con eficiencia y generando resultados positivos. (Goleman, D. 1998)

Es decir, es la habilidad para gestionar bien las emociones. Tanto las nuestras

como las de los demas.

Una persona que se enfada con facilidad, que se pone triste con frecuencia o que
no es capaz de controlar sus impulsos... es alguien con mala inteligencia
emocional. Por el contrario, una persona que se conoce bien a si mismo, que es
capaz de pensar antes de actuar, que entiende sus impulsos, que los expresa
con educacion siendo sincero, pero, a la vez, consiguiendo no afectar
negativamente a la gente que le rodea...o que es capaz de relativizar y sentir las
cosas de una forma sana...seria una persona con muy buena inteligencia

emocional. (Goleman, D. 1998)
2.2.4 Inteligencia interpersonal

La inteligencia interpersonal es la que nos permite entender a los demas. La
inteligencia interpersonal es mucho mas importante en nuestra vida diaria que la
brillantez académica, porque es la que determina la eleccién de la pareja, los
amigos y, en gran medida, nuestro éxito en el trabajo o el estudio. (Gardner, A.
(1999)
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La inteligencia interpersonal se basa en el desarrollo de dos grandes tipos de
capacidades, la empatia y la capacidad de manejar las relaciones

interpersonales.
2.2.5 Inteligencia Intrapersonal

Es la capacidad para formarse un modelo ajustado y veridico de uno mismo y ser
capaz de usarlo para desenvolverse en la vida. Este tipo de inteligencia esta
directamente relacionada, por lo tanto, con el conocimiento de la propia personay
la capacidad de tener una imagen individual precisa y objetiva. También implica
tener conciencia de los estados de animo interiores, intenciones, motivaciones,
temperamentos y deseos y capacidad para la autodisciplina, autocomprension y
autoestima. (Gardner, A. 1999)

Las personas con inteligencia intrapersonal son capaces de analizar el porqué de
sus pensamientos y actitudes, siendo capaces de corregir los comportamientos y
acciones que no les convienen. También tienen mas posibilidades de tomar
elecciones acertadas a la hora de elegir qué estudios cursar o qué trabajos

aceptar.
2.2.6 Desenvolvimiento

El desenvolvimiento hace referencia al modo en el que transcurren los

acontecimientos.

El desenvolvimiento también hace referencia a la actitud que tiene una persona.
Por ejemplo, cuando un seleccionador de recursos humanos analiza las
entrevistas de los distintos aspirantes a un puesto de trabajo no solo tiene en
cuenta el curriculum y la experiencia formativa sino también, el desenvolvimiento
de los candidatos, es decir, la soltura que han mostrado y la seguridad en si

mismos. (Extremera, N. 2012)
2.2.7 Desempefio

La palabra desempefio presenta dos usos en el lenguaje corriente de nuestro

idioma.
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Por un lado, el desempefio implica el libramiento de una deuda o de un empefio,
es decir, la deuda que se habia contraido oportunamente, o el bien u objeto que
se habia empefiado, es finalmente recuperado como consecuencia que se

cancel6 la deuda o el empefio en cuestion.

Y por otro lado, el desempefio implica el cumplimiento efectivo de las actividades
y funciones inherentes a un cargo, un trabajo. El desempefio de Juan ha sido
sobresaliente en el Ultimo trimestre. (Fernandez, P. 2014)

2.2.8 Conducta

La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para
comportarse en diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que el término
puede emplearse como sinobnimo de comportamiento, ya que se refiere a las
acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los

vinculos que establece con su entorno. (Extremera, N.2012)
2.2.9 Comportamiento

El comportamiento es la manera en la cual se porta o actda un individuo. Es
decir, el comportamiento es la forma de proceder que tienen las personas u
organismos ante los diferentes estimulos que reciben y en relacion al entorno en

el cual se desenvuelven.

Con tal solo observar a diferentes personas confirmamos que existen diferentes
tipos de comportamientos ante por ejemplo una misma situacion, porque en el
comportamiento de alguien ante un determinado estimulo incidira la experiencia,
pero también podran hacerlo las diversas convenciones sociales existentes, que
de alguna manera, nos anticipan como la sociedad espera que actuemos frente a

determinadas situaciones. (Santrock, J. 2016)
2.2.10 Socializacion

La socializacién es el proceso mediante el cual el ser humano aprende, en el
transcurso de su vida, los elementos socioculturales de su medioambiente, los

integra a la estructura de su personalidad, bajo la influencia de experiencias y de
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agentes sociales significativos, y se adapta asi al entorno social en cuyo seno
debe vivir. También, es la asuncion o toma de conciencia de la estructura social
en la que un individuo nace, y aprende a diferenciar lo aceptable (positivo) de lo
inaceptable (negativo) en su comportamiento que se le llama socializacién. La
socializacion se puede clasificar en tres etapas las cuales son: primaria,

secundaria y terciaria. (L6pez R. 2016)
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO
3. Marco metodoldgico

3.1. Hipotesis

H1: La aplicacion de Talleres de Inteligencia Emocional mejoré el
desenvolvimiento en los estudiantes de 6° Grado “A” de Educacion Primaria de la
|.LE.P. “Sagrado Corazdén”, Trujillo-2016

HO: La aplicacion de Talleres de Inteligencia Emocional no mejora el
desenvolvimiento en los estudiantes de 6° Grado “A” de Educacion Primaria de la
I.E.P. “Sagrado Corazén”, Truijillo-2016.

3.2. Variables

Independiente: Talleres de Inteligencia Emocional.

Dependiente : Desenvolvimiento de los Estudiantes.

3.2.1. Definicion conceptual
Talleres de Inteligencia Emocional.

Conjunto de actividades especificas, graduadas y sistematizadas, organizadas en
funcién a estrategias y dinamicas emocionales para cumplir los objetivos de

mejoramiento del desenvolvimiento de estudiantes. (Goleman, D. 1998.Pag. 34)
Desenvolvimiento de los Estudiantes.

Son las formas o maneras de coOmo actia un estudiante en un determinado
ambiente o espacio educativo en relacion con su entorno o mundo de estimulos.
Su actuar puede ser consciente o inconsciente, voluntario o involuntario, publico

o privado, segun las circunstancias que lo afecten. (Santrock, J. 2016. Pag. 67)
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3.2.2. Definicién operacional

Es aquella que permite observar y medir la manifestacion empirica de las
variables., en otras palabras, especifica las actividades u operaciones que deben

realizarse para medir una variable.

Variable: Talleres de Inteligencia Emocional

Definicién operacional: Conjunto de sesiones que fueron aplicados a nuestras

nifnas en estudio.

Variable: Desenvolvimiento de los estudiantes

Definicion operacional: Maneras de como actuar una estudiante frente a

diversos estimulos.

3.2.3. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES | INSTRUMENTO

Objetivos,
Actividades.

Taller de
inteligencia
Emocional

Planificacion.
Implementacién
Aplicacion.

Evaluacién

Estrategias.
Tiempo.
Dominio.
Participacion
Activa.
Instrumentos
de evaluacion.

Lista de cotejo

Desenvolvimiento
de los
estudiantes

Intimidad.
Pasion.

Compromiso

Comunicacion.
Entrega.

Apoyo
emocional.
Comparierismo
Escucha activa.
Trabajo en
equipo.
Compromiso.

Test de
Stenberg

(Adaptado)
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3.3. Metodologia
3.3.1. Tipo de estudio

Este estudio de investigacion que se utilizo el tipo de investigacion explicativo y
aplicativo.

3.3.2. Disefio de estudio

El disefio de estudio que se utiliz6 el presente trabajo de investigacion fue de tipo

pre experimental con pre-test y post-test, siendo su esquema el siguiente:

G.E ) O ———— X ——— 0@

Donde:

G.E =  Grupo Experimental, conformado por los 34 estudiantes del 6°
Grado “A” del Nivel Primario de la I.E.P. “Sagrado Corazén” de la
ciudad de Truijillo.

01 = Pretest, representado por el Test de Stenberg adaptado, que sera
aplicado antes de la ejecucion del Taller de Inteligencia Emocional.

X = Representado por el Taller de Inteligencia Emocional.

02 = Postest, representado por el Test de Stenberg adaptado, que sera

aplicado después de la ejecucion del Taller de Inteligencia

Emocional.

3.4. Poblacion y muestra

Debido a que nuestra poblacion fue pequefia y accesible, ésta se constituy6 para
nuestra investigacién, como nuestra muestra de estudio, por lo que nuestra
poblacién y muestra de nuestra investigacion estuvo conformada por las 34
alumnas del 6° Grado “A” de Educacion Primaria de la I.E.P. “Sagrado Corazén”

de Trujillo, como se muestra en la tabla siguiente:
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TABLAN°1
POBLACION Y MUESTRA ESTUDIANTIL DE LA INSTI'I:UCION EDUCATIVA
“SAGRADO CORAZON” — TRUJILLO - ANO 2016

GRADO | SECCIONES MUJERES TOTAL
SEXTO A 34 34
TOTAL 34 34

Fuente: Néminas de Matricula 2016.

3.5. Método de investigacion.

Los métodos que se emplearon en la presente investigacion fueron el método
hipotético-deductivo y analitico; ademas se hizo uso de la comparacion de dichos
resultados los que permitieron extraer conclusiones y generalizaciones en la

presente investigacion.
3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas e instrumentos que se usaron en la presente investigacion fueron los

siguientes:

TECNICAS INSTRUMENTOS AUTORES

Test de Stenberg (adaptado)

Compuesto por 45 items que
ayudaran a medir el

desenvolvimiento de los| Adaptado por la

Observacion
Sistematica

estudiantes y a categorizarlos
de acuerdo a los datos
obtenidos en sus 03
dimensiones

investigadora.

Lista de Cotejo

Compuesta por 15 items que
ayudaran a evaluar al programa
en cada uno de sus
componentes.

Elaborado por la
investigadora.

38



3.7. Métodos de andlisis de datos.

El procesamiento y andlisis de los datos se lo hizo con medidas descriptivas
como frecuencias absolutas y porcentuales para variables cualitativas; media
aritmética, desviacion estandar y coeficiente de variacion, para variables

cuantitativas.

Se usO la prueba de chi cuadrado para muestras independientes muestras

relacionadas.

Se trabajo con el nivel de significancia del 5% y se utilizé el software estadistico.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4. Resultados.

4.1. Descripcion de los resultados

Para analizar la confiabilidad del Test de Stenberg, se ha utilizado el programa
SPSS en el cual se utliz6 el Alfa de Cronbach. El andlisis se realizd
primeramente por dimensiones y luego por el total de preguntas, donde se

obtuvo los siguientes resultados:

TABLA N° 02

Estadisticos de Confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,933 45

En la tabla N° 2 observamos que el instrumento de investigacion contiene 45
elementos, es decir 46 preguntas y el Alfa de Cronbach nos arroja un resultado
de 0,933 lo que nos indica que el instrumento es excelente, confiable y los
resultados obtenidos son validos para el presente trabajo de investigacion y se

puede hacer generalizaciones a la poblacion de nuestra investigacion.

Luego de lograr la confiabilidad del instrumento de nuestra investigacion,
procedimos a procesar los datos recogidos mediante él pre test y post test en

cada una de sus dimensiones, de acuerdo a los objetivos trazados.
Resultados del Pretest y Postest

Los resultados del Pre y Postest hacen referencia al cumplimiento de los
objetivos especificos 01 y 03 los mismos que para una mejor comprension se los

presenta en Tablas y Graficos estadisticos.
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TABLA N° 03

NIVEL DE PASION DE LAS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO “A” DE LA I.E.P.
“SAGRADO CORAZON” DE TRUJILLO - 2016

PRE TEST POST TEST

FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

Vélidos 1 deficiente 22 64.00% 0 0.00%
2 regular 8 24.00% 0 0.00%
3 bueno 4 12.00% 1 3.00%
4 excelente 0 0.00% 33 97.00%
Total 34 100.00% 34 100.00%

Fuente: Resultados obtenidos en el Pre y Postest.
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GRAFICO N° 01

NIVEL DE PASION DE LAS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO “A” DE LA L.E.P.
“SAGRADO CORAZON” DE TRUJILLO - 2016.

97%

100%
80%
60%

40%
3%

} ? . POST TEST
A PRE TEST

Deficiente Regular Bueno Excelente

20%

0%

B PRETEST mPOSTTEST

Fuente: Tabla N° 03.

De lo observado en el gréafico y tabla anterior, podemos afirmar que segun el
Pretest, la mayoria de los datos se encuentran dispersos en tres escalas, tal es
asi, que los estudiantes ubican a la dimension de “pasion” en el nivel “Deficiente”
con un mayoritario de 64%, en tanto que un 24% lo ubica en el nivel “regular’ y
s6lo un 12% lo ubica en el nivel “bueno”. En los resultados del Postest, los datos
se concentran en una sola escala, tal es asi que el 100% ubica a esta dimension

en el nivel “excelente”
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TABLA N° 04

NIVEL DE COMPROMISO DE LAS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO “A” DE LA
I.E.P. “SAGRADO CORAZON” DE TRUJILLO - 2016

PRE TEST POST TEST

FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

Validos 1 Deficiente 22 64.0% 0 0.0%
2 Regular 9 26,0% 0 0.0%
3 Bueno 3 9.0% 9 27.0%
4 Excelente 0 0.0% 25 73.0%
Total 34 100.00% 34 100.00%

Fuente: Resultados obtenidos en el Pre y Postest.
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GRAFICO N° 02

NIVEL DE COMPROMISO DE LAS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO “A” DE LA
I.E.P. “SAGRADO CORAZON” DE TRUJILLO - 2016.
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Fuente: Tabla N° 04.

El Grafico N° 02 nos muestra datos del Pretest distribuidos en 03
escalas inferiores, siendo la de mayor concentracién la del nivel “Deficiente” con
un 64%; en tanto que, los resultados del Postest s6lo se concentran en 02
escalas superiores, siendo la de mayor concentracién, la de “Excelente” que

concentra un 73% que representa a 25 estudiantes.
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TABLA N° 05

NIVEL DE INTIMIDAD DE LAS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO “A” DE LA
I.E.P. “SAGRADO CORAZON” DE TRUJILLO - 2016

PRE TEST POST TEST

FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

Vélidos 1 Deficiente 23 67,0% 0 0.0%
2 Regular 6 18.0% 0 0.0%
3 Bueno 5 15.0% 0 0.0%
4 Excelente 0 0.0% 34 100.0%
Total 34 100.00% 34 100.00%

Fuente: Resultados obtenidos en el Pre y Postest.
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GRAFICO N° 03

NIVEL DE INTIMIDAD DE LAS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO “A” DE LA
I.E.P. “SAGRADO CORAZON” DE TRUJILLO - 2016.
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mostradas anteriormente. En esta dimension de “Intimidad”, en el pretest,
nuevamente los datos se distribuyen en tres escalas, siendo la inferior la que
presenta un amplio 67% en el nivel “Deficiente”; pero, de acuerdo a los resultados
obtenidos en el Postest, esta dimension se concentra en una escala, siendo la

“Excelente” la que obtuvo la totalidad del porcentaje, es decir el 100%.
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TABLA N° 06

VARIABLE DESENVOLVIMIENTO DE LAS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO
“A” DE LA I.E.P. “SAGRADO CORAZON” DE TRUJILLO - 2016

PRE TEST POST TEST

FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

Validos 1 Deficiente 23 67.0% 0 0.00%
2 Regular 7 21.00 0 0.00%
3 Bueno 4 12.0% 0 0.00%
4 Excelente 0 0.0% 34 100.0%
Total 34 100.00% 34 100.00%

Fuente: Resultados obtenidos en el Pre y Postest.

GRAFICO N° 04

VARIABLE DESENVOLVIMIENTO DE LAS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO
“A” DE LA IL.E.P. “‘SAGRADO CORAZON” DE TRUJILLO - 2016.
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Los datos obtenidos en este gréfico, nos muestra datos consolidados respecto a
la variable desenvolvimiento de los estudiantes, los mismos que de acuerdo al
Pretest, ubican a esta variable en el nivel “Deficiente” con un amplio 67%, en
tanto que en el Postest, esta variable se ubica en el nivel “Excelente” con un

contundente 100% que l6gicamente representa al total de las 34 estudiantes.

El cumplimiento del objetivo N° 02, se dio con la aplicacion de las 08 sesiones de

inteligencia emocional, las que atendieron el siguiente objetivo:
Objetivo N° 02:

Aplicar los talleres de inteligencia emocional en sesiones a los estudiantes de la
I.LE. “Sagrado Corazon”, Trujillo- 2016.

Los talleres de inteligencia emocional ayudaron a mejorar las tres
dimensiones de intimidad, pasion y compromiso de la variable Desenvolvimiento
de los estudiantes, ya que trabajaron aspectos metodoldgicos apropiados a
despertar una serie de habilidades sociales que les permita desterrar el temor, la

desconfianza, la comunicacién pasiva, entre otros aspectos.

Los talleres han sido trabajados con metodologia activa, considerando
en todo momento el trabajo cooperativo, la reflexion y la toma de nuevos

compromisos a partir de espacios de concientizacion.

La participacion de las nifias ha sido altamente significativa, su
compromiso en cada una de las sesiones trabajadas en los talleres ha sido
determinante para mejorar significativamente en cada una de las dimensiones de

la variable de desenvolvimiento.
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4.2.

Prueba de hipotesis

Estadisticos de muestras relacionadas

Error tip. de la
Media N Desviacion tip. media
JPar 1 POST TEST 152,8235 34 8,86420 1,52020
PRE TEST 112,7647 34 18,33040 3,14364
Correlaciones de muestras relacionadas
N Correlacion Sig.
JPar 1 POST TEST y PRE TEST 34 ,285 ,102
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas
95% Intervalo de confianza para la
Error tip. de la diferencia
Media Desviacion tip. media Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
|[par 1 POST TEST - PRE TEST 40,05882 17,93919 3,07655 33,79954 46,31810 13,021 33 ,000

Al efectuar la prueba de hipoétesis a través de la chi cuadrado para muestras relacionadas observamos que el sig (bilateral) es 0,000 lo que nos
indica que hay diferencia significativa entre las medias de los resultados del post test con el pretest, tal es asi que la diferencia de medias es de

40,0588 unidades con ello se acepta la hipdtesis alternativa: La aplicacién de Talleres de inteligencia Emocional mejora el desenvolvimiento
en las estudiantes del 6° grado “A” de Educacion Primaria de la I.LE.P. ”Sagrado Corazon” , Trujillo 2016.
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4.3.

Discusion de los resultados.

Todo proceso de investigacién busca resultados y a partir de éstos se
generan una serie de postulados y afirmaciones respecto a un problema en

estudio.

La presente investigacion, también obtuvo resultados a partir de los
obtenidos en el Pretest y postest a través del instrumento denominado Test

para evaluar el desenvolvimiento de las estudiantes.

Esta investigacion tuvo como objetivo principal el de aplicar talleres de
inteligencia emocional para mejorar el desenvolvimiento de los estudiantes
del 6° Grado “A” de Educcion Primaria de la Institucion Educativa “Sagrado
Corazon” de la ciudad de Trujillo, y que gracias a los resultados de esta

investigacion se cumplio satisfactoriamente con su cometido.

Los resultados del Pretest presentados en el Grafico N° 04, nos ayudan a
afirmar que el problema del desenvolvimiento de las estudiantes en un
inicio, se encontré en un nivel “Deficiente” con un 67% de las estudiantes

gue presentaban este problema.

La dimension de la variable desenvolvimiento de los estudiantes, que mas
problemas mostrd fue la de “intimidad” ya que esta se ubicé en un nivel

“Deficiente” con un denigrante 67%.

Siempre en los resultados del Pretest, los datos referentes a las tres
dimensiones de la variable, se han venido distribuyendo dispersadamente
en tres niveles, siendo el nivel mas bajo el de “deficiente” el que

ampliamente mayor porcentaje alcanzé de 64 a 67%.

Los resultados del Postest, han mostrado datos completamente
satisfactorios para el tratamiento de la variable desenvolvimiento de los
estudiantes, tal es asi que esta variable que estaba en un nivel “Deficiente”
pasé a ubicarse en el nivel “Excelente” con un acrecentado y mediado
100%.
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También de acuerdo a lo mostrado en las Tablas N° 03 a la 05, se
evidencia claramente que las dimensiones de pasién, compromiso e
intimidad lograron mejorar sus niveles de “Deficiente” en los que
mayoritariamente se ubicaron, al nivel de “Excelente” con contundentes

porcentajes que van desde un 73% a un 100%.

Con respecto a los talleres de inteligencia emocional que se desarrollaron
para mejorar la variable de desenvolvimiento de los estudiantes, éstos
también han sido efectivos gracias a la labor de la investigadora, quien en
todo momento capté la motivacion e interés de las estudiantes por su

participacion.

La capacidad técnica y metodolégica de la investigadora en la aplicacion de
los talleres, han contribuido a mejorar el desenvolvimiento de las
estudiantes, mostrando ahora caracteristicas como la comunicacion fluida y
horizontal entre ellas, facilidad para el trabajo en equipos, adecuadas
formas para manejar los conflictos, capacidad de escucha activa, entre
otras que hoy hacen de ellas, estudiantes predispuestas para trabajar en

armonia en favor del aprendizaje significativo.

Los resultados obtenidos en esta investigacion hacen que aceptemos con
total claridad a nuestra hipétesis alterna que considera que la aplicacion de
Talleres de Inteligencia Emocional mejora positivamente el
desenvolvimiento en los estudiantes de 6° Grado “A” de Educacion

Primaria de la .LE.P. “Sagrado Corazon”, Trujillo-2016

A partir de nuestros resultados podemos afirmar claramente como ya lo
decia (Montoya, L 2014) que se debe desarrollar la inteligencia emocional
de los alumnos para que su formacion no se limite a lo académico sino que
sea una formacion integral. Ademas, se coincide cuando aqui se afirma
gue la inteligencia emocional es la base inicial para todo tipo de
aprendizaje y que la motivacién y la presencia de un clima armonioso

determinan el buen rendimiento en los alumnos de una escuela.
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Mejorar el desenvolvimiento de los estudiantes en este trabajo de
investigacion ha sido determinante porque las predisposiciones de las
estudiantes para el aprendizaje y el trabajo cooperativo han mejorado y
ahora se evidencia condiciones necesarias cuando se desarrolla sesiones

de aprendizaje.

Por ello que la labor docente es indispensable para mejorar problemas que
suelen suceder en el escenario principal de la gestion de los aprendizajes,
contribuyendo el aula en gran medida a superar dificultades para un
aprendizaje efectivo.

De acuerdo al trabajo de investigacion realizado, podemos afirmar también
como lo detalla Vigotsky en su Teoria Socioculturalista, que son los
estudiantes quienes en su interaccion con sus comparieras y docente, que
van adquiriendo aprendizajes y modificando sus conducta y
comportamientos de acuerdo a como se los va estimulado, en este caso
con los talleres de inteligencia emocional, van adoptando nuevas formas de

actuar y de desenvolverse.

Estas nuevas formas de actuar y los cambios que han alcanzado con la
ayuda de los talleres de inteligencia emocional, frente a cémo ellos se
manifestaban en los resultados del pre test, es la llamada ZDP que
manifiesta Vigotsky, es decir el lapso de como eran a como llegaron a sery

mejorar sus aprendizajes.

Este trabajo de investigacidn, es entonces una gran ayuda a para cada uno
de los maestros y maestras que quieren mejorar su practica docente y por

ende contribuir alcanzar el primer compromiso de gestidn escolar.
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CONCLUSIONES

El nivel de desenvolvimiento de las estudiantes del 6°Grado “A” de la Institucion
Educativa “Sagrado Corazén” fue “deficiente” antes de la aplicacion de la variable

experimental.

Las sesiones que se desarrollaron dentro de los talleres de inteligencia emocional
fueron planeadas y realizadas con gran responsabilidad y cuidado estratégico
porque contribuyeron a mejorar las dimensiones de pasion, intimidad vy

compromiso.

Se comprobo que las aplicaciones de talleres de inteligencia emocional mejoraron
significativamente el desenvolvimiento de las estudiantes del Sexto Grado “A” de
lal. E. P. “Sagrado Corazén” de un nivel “Deficiente” a un nivel “Excelente” con un
100%, lo que demostr6 contundentemente la efectividad del programa

experimental.

Las dimensiones de “pasion” e “intimidad” de la variable desenvolvimiento escolar,
fueron las que lograron incrementarse enormemente a un 100%, en tanto que la
dimension de “compromiso” se elevd a un 73%, todas ubicadas en el nivel

“excelente”

Los talleres de inteligencia emocional, se lograron constituir como herramientas
de gestion pedagogica porque contribuyeron a mejorar las relaciones,
desenvolvimiento de las estudiantes dentro del proceso educativo y se lograron

aprendizajes significativos.
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RECOMENDACIONES

Promover con politicas de motivacion y felicitacion la investigacion en el aula en
los docentes de la Institucion Educativa “Sagrado Corazdn” y en otras ya que
permite promover capacidades de investigacién y de mejora dl proceso
pedagdgico de las aulas.

Se sugiere a los directores de las I.E. Publicas y Privadas, como a los
representantes de la Ugel a promover el desarrollo de trabajos de investigacion,
como politicas educativas a fin de promover constantemente el tratamiento de
trabajos similares al nuestro y a la felicitacion respectiva cuando logre resultados

gue ayuden a mejorar el proceso educativo constantemente.

A los directores de las I.E. del nivel primario, recomendamos considerar como
herramientas de gestion pedagdgica el desarrollo de estos talleres de inteligencia
emocional, ya que sus resultados ayudaran a mejorar en las interrelaciones de los

estudiantes como a trabajar armoniosamente entre ellos.

A la directora de esta Institucion Educativa “Sagrado Corazén”, pedimos que
siempre considere el tratamiento de este aspecto importante de la inteligencia
emocional, ya que hoy, en estos tiempos, viene convirtiéndose en una
herramienta de organizacién, motivacion e integracion entre todos los
componentes de wuna institucion que busca el perfeccionamiento y el

mejoramiento continuo.
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ANEXOS



TEST PARA EVALUAR EL DESENVOLVIMIENTO DE LOS

ESTUDIANTES

(PRE TEEST Y POST TEST)

INSTRUCCIONES:

Lee y marca de manera libre y consciente con una aspa(x) el nimero que se

adapta a la respuesta que quieres dar.

ITEMS

Nunca

Algunas
veces
2

Muchas
veces

Siempre

4

Prefiero estar con mis compaferas antes que con
cualquier otra persona.

Tengo una relacién cdlida con mis compafieras.

Me comunico bien con mis companieras de aula.

Apoyo activamente el bienestar de las compafieras
de mi aula.

No puedo imaginarme que otra persona pueda
hacerme tan feliz como mis companieras.

Planeo continuar mi relacién con mis companieras.

Siempre sentiré una gran responsabilidad hacia mis
compafieras.

No hay nada mads importante para mi que mi
relacién con mis companieras

Siento que mis compafieras realmente me
comprenden.

Estoy dispuesto a entregarme y a compartir mis
posesiones con mis companferas.

Mi relacidn con mis compafieras es muy romantica.

Auln en los momentos en que resulta dificil tratar
con mis compafieras, permanezco comprometido
con nuestra relacién.

Existe algo magico en la relacion con mis
compafieras.

Permaneceria con mis compafieras incluso en
tiempos dificiles.
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Idealizo a mis companieras.

Estoy seguro de mi simpatia por mis compaiieras.

Siento que realmente comprendo a mis companeras.

Recibo considerable apoyo emocional de mis
compafieras.

No puedo imaginarme la vida sin mis compafieras.

Sé que tengo que cuidar de mis compafieras.

Adoro a mis compafieras.

Puedo contar con mis compafieras en momentos de
necesidad.

Espero que mi amistad con mis compaferas se
mantenga por el resto de mi vida.

No puedo imaginar la ruptura de mi relacién con mis
compafieras.

Tengo una relacién cémoda con mis companieras

Disfruto  especialmente del juego con mis
compafieras.

Considero que la relacidn con mis compafieras sera
permanente.

Cuando veo peliculas romanticas o leo libros
romanticos pienso en mis compafieras.

Considero que la relacion con mis compafieras es
una buena decision.

Mis compafieras pueden contar conmigo en
momentos de necesidad.

Me siento emocionalmente cercano a mis
compafieras.

Pienso en mis compafieras con frecuencia durante el
dia.

No podria permitir que algo se interpusiera en mi
compromiso con mis companeras.

Doy considerable apoyo a mis compafieras.

El sélo hecho de ver a mis comparieras me alegra.

Considero fuerte mi compromiso con mis
compafieras.

Pienso con mis compafieras.

Experimento una real felicidad cuando estoy con mis
compafieras.

Siento que tengo responsabilidad hacia mis
compafieras.

Mi relacidn con mis compafieras es muy entusiasta.
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Comparto informacién personal acerca de mi mismo
con mis compafieras.

Encuentro a mis compaferas muy atractivas
personalmente.

Tengo confianza que permanecera mi relacion con la
de mis compafieras.

Debido a mi compromiso con mis compafieras, no
dejaria que otras personas interfirieran entre
nosotras.

Valoro a mis compafieras en gran medida dentro de
mi vida.

Escala general:

ESCALA RANGOS
DEFICIENTE De 0 a 45
REGULAR De 46 a 90
BUENO De 91 a 135
EXCELENTE De 136 a 180
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TALLERES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES DEL 62 GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.
“SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-2016

AUTORA:
Br. FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
TIPOY INSTRUMENTO
. DISENO DE S PARA
PROBLEMA BJETIV HIPOTESI VARIABLE INDICADORE
0] OBJ 0] OTESIS S | DMENSIONES CADORES INVESTIGA RECOJO DE
CION INFORMACION
En qué nivel | General La aplicacion de | Independien Muestra un sustento coherente con | El disefio de
los talleres de | Determinar  en | Talleres de te: los objetivos que persigue. estudio que
inteligencia qué nivel los | Inteligencia Existe relacion ente el ftitulo, | 5 ysarg en
emocional talleres de | Emocional gg:)eggli;)icosgeneral y objetivos | presente
mejoran el inteligencia mejora Talleres de Las actividades guardan estricta | Proyecto de
desenvolvimie | emocional mejora | positivamente el Inteligencia relaciéon con las dimensiones del | investigacion
nto en las|é€l desenvolvimient . desenvolvimiento de los | es de tipo
. i Emocional. PLANIFICACI . , LISTA DE
estudiantes de | desenvolvimiento | o en las 6N estudiantes. Experimental COTEIO
6° grado “A’ | en las estudiantes | estudiantes de Se disefi6 estrategias y dinamicas | ¢on pre-test

de Educacion
Primaria de la
I.E.P.
“Sagrado
Corazén”,

de 6° grado “A’

de Educacion
Primaria de la
I.LE.P. “Sagrado

Corazon”, Truijillo-
2016.

6° grado “A” de
Educacioén
Primaria de la
I.E. “Sagrado
Corazoén”,

activas para permitir la
construccion  de  aprendizajes
actitudinales de los estudiantes.

Se bosquejé instrumentos con
indicadores para la evaluacién del
taller.

Los indicadores ayudan a evaluar
la pertinencia del taller.

y  post-test,
siendo su
esquema el
siguiente:
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Trujillo-2016?

Especificos

Identificar el
desenvolvimiento
en las estudiantes
del 6° grado "A”

de Educacién
Primaria de la
I.E.P. “Sagrado

Corazén”, Trujillo-
2016.

Aplicar los
talleres de
inteligencia
emocional en
sesiones de
estudiantes de la
I.E.P. “Sagrado

Corazén”, Trujillo-
2016.

Comprobar que
los talleres de
inteligencia
emocional
mejoran el

desenvolvimiento
en las estudiantes
de 6° grado”A” de
Educacioén

Primaria de la

Trujillo-2016.

La aplicacion de
Talleres de
Inteligencia
Emocional
contribuye
negativamente
en el
desenvolvimient
oenlas
estudiantes de
6° grado “A’de
Educacion
Primaria de la
I.E.P. “Sagrado
Corazén”,
Trujillo-2016

IMPLEMENTAC|
ION

Las actividades consideran
materiales que permitan la
participacion  activa de los

estudiantes participantes.

El taller considera estrategias de
metodologia  activa para el
desarrollo de las actividades.

Los tiempos que se detallan son
apropiados para mantener el
interés de los estudiantes.

Los responsables de la aplicacion
del taller muestran seguridad,
secuencia y conocimiento.

Se evidencia dominio de
estrategias en la aplicacion del

APLICACION )
taller experimental sobre
inteligencia emocional
Se propicia la participacion activa y
decidida de los participantes en la
aplicacion del taller de inteligencia
emaocional.
Utiliza los instrumentos
previamente elaborados.
EVALUACION | Los instrumentos estan bien
disefiados.
Los instrumentos responden a cada
actividad de aprendizaje.
Dependiente Tengo una relacién célida con mis
: compafieras.
Desenvolvimi Me comunico bien con mis
ento de las compaﬁer(_)s de aula. _
Estudiantes. INTIMIDAD Apoyo activamente el bienestar de

las comparfieras de mi aula.

Siento que mis compaferas
realmente me comprenden.

Estoy dispuesto a entregarme y a
compartir mis posesiones con mis
comparneras.

O1...X....... o
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I.E.P. “Sagrado
Corazon”, Truijillo-
2016.

Prefiero estar con mis comparfieras
antes que con cualquier otra
persona.

No puedo imaginarme que otra
persona pueda hacerme tan feliz
como mis comparieras.

PASION .
No hay nada mas importante para
mi que mi relacion con mis
companferas.
Mi relacion con mis compafieras es
muy romantica.
Existe algo magico en la relacion
con mis compafieras.
Planeo continuar mi relacion con
mis compafieras.
Siempre  sentiré  una  gran
responsabilidad hacia mis
compaferas.
COMPROMIS | Aln en los momentos en que
(0] resulta dificil tratar con mis

compaiieras, permanezco
comprometido con nuestra relacién.
Permaneceria con mis compafieras
incluso en tiempos dificiles.

Estoy seguro de mi simpatia por
mis comparfieras.
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

“TALLERES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES DEL 62 GRADO “A” DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-2016"

INSTRUCCIONES:
Las categorias a evaluar son: Redaccién, Contenido, Pertinencia y Relacion. Marque con una “X” debajo de los casilleros SI o NO, segun

crea conveniente

Luego en la escala de valoracion, marque con una “X” sélo uno de las escalas, segun estime por conveniente segun el cumplimiento de los

criterios evaluados por items.

Finalmente, en la casilla de observaciones puede sugerir algiin cambio o correspondencia.

o CRITERIOS A EVALUAR ESCALA D'E
) N VALORACION OBSERVACIO
ITEM ITEMS REDACCION | CLARIDAD PEERTA'NENC' RELACION NES
DEFICI| ACEPT| o -\l EXCE
SI [NO| SI [ NO| SI | NO| sI | NO | ENTE| ABLE LENT
1 Prefiero estar con mi§ compafieras X X X X X NINGUNA
antes que con cualquier otra persona.
2 Tengo L;Ina relacién calida con mis X X X X X NINGUNA
companieras.
3 Me corTJunico bien con mis X X X X X NINGUNA
companieras de aula.
Apoyo activamente el bienestar de los
4 compafieras de mi aula. X X X X X NINGUNA
No puedo imaginarme que otra
5 | persona pueda hacerme tan feliz X X X X X NINGUNA
como mis compafieras.
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Planeo continuar mi relacién con mis

6 - X X X X X NINGUNA
compafieras.
Siempre sentiré una gran

7 responsabilidad hacia mis X X X X X NINGUNA
compafieras.

3 No haY nada.r,nas |mp9rtante pe:ra mi X X X X X NINGUNA
que mi relaciéon con mis compafieras

9 Siento que mis comparieras X X X X X NINGUNA
realmente me comprenden.
Estoy dispuesto a entregarme y a

10 | compartir mis posesiones con mis X X X X X NINGUNA
compafieras.

11 Mi reIaC|o,n c.on mis compafieras es X X X X X NINGUNA
muy romantica.
Aun en los momentos en que resulta

12 dificil tratar con mis companeras, X X X X X NINGUNA
permanezco comprometida con
nuestra relacion.

13 Exilste algo Inaglco en la relacion con X X X X X NINGUNA
mis compafieras.

14 !Dermanece_rla con m!slc.ompaneras X X X X X NINGUNA
incluso en tiempos dificiles.

15 | Idealizo a mis compafieras. X X X X X NINGUNA

16 Estoy s:eguro de mi simpatia por mis X X X X X NINGUNA
companieras.

17 S|(.ento que ~realmente comprendo a X X X X X NINGUNA
mis compafieras.

18 ReC|b.o con5|d(3rable apoyo emocional X X X X X NINGUNA
de mis compafieras.

19 No puedo imaginarme la vida sin mis X X X X X NINGUNA

compafieras.
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Sé que tengo que cuidar de mis

20 . X X X X NINGUNA
compafieras.

21 | Adoro a mis compafieras. X X X X NINGUNA

29 Puedo contar con mis compafieras en X X X X NINGUNA
momentos de necesidad.
Espero que mi amistad con mis

23 | compafieras se mantenga porelresto | X X X X NINGUNA
de mi vida.

24 No pt.J’edo |mag|nar la ruNptura de mi X X X X NINGUNA
relacidn con mis compafieras.

25 Tengo ljl’la relacién cémoda con mis X X X X NINGUNA
compafieras

26 D|§fruto esrjeaalmente del juego con X X X X NINGUNA
mis compafieras.

27 Con5|d(3ro que Ia, relacidon con mis X X X X NINGUNA
compafieras sera permanente.
Cuando veo peliculas romdnticas o leo

28 | libros roméanticos pienso en mis X X X X NINGUNA
compafieras.

29 ConS|d(3ro gue la relaciéon con m|s X X X X NINGUNA
compafieras es una buena decision.

30 Mis cgmpaneras pueden contar . X X X X NINGUNA
conmigo en momentos de necesidad.

31 M_e siento eNmoaonaImente cercanoa X X X X NINGUNA
mis compafieras.

32 Pienso er.1 mis compane'ras con X X X X NINGUNA
frecuencia durante el dia.
No podria permitir que algo se

33 | interpusiera en mi compromiso con X X X X NINGUNA
mis compaferas.

34 | Doy considerable apoyo a mis X X X X NINGUNA
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compafieras.

El sélo hecho de ver a mis

35 . X NINGUNA
compafieras me alegra.

36 C9n5|dero f~uerte mi compromiso con X NINGUNA
mis compafieras.

37 | Pienso con mis compafieras. NINGUNA

38 Experimento una re;inl fehuda::l NINGUNA
cuando estoy con mis compafieras.

39 Sler?to q.ue tengoNresponsabllldad X NINGUNA
hacia mis companieras.

40 Mi reIaC|or.1 con mis compafieras es X NINGUNA
muy entusiasta.
Comparto informacion personal

41 | acerca de mi mismo con mis X NINGUNA
compafieras.

42 Encue.ntro a mis compafieras muy X NINGUNA
atractivos personalmente.

43 Tengf),conflanza qug perman(Necera mi X NINGUNA
relacién con la de mis compafieras.
Debido a mi compromiso con mis

44 | compafieras, no dejaria que otras X NINGUNA
personas interfirieran entre nosotros.

45 Valoro a mis compafieras en gran X NINGUNA

medida dentro de mi vida.

Evaluado por:
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

“TALLERES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES DEL 62 GRADO “A” DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-2016"

INSTRUCCIONES:
Las categorias a evaluar son: Redaccién, Contenido, Pertinencia y Relacion. Marque con una “X” debajo de los casilleros SI o NO, segun

crea conveniente

Luego en la escala de valoracién, marque con una “X” sélo uno de las escalas, segun estime por conveniente segun el cumplimiento de los

criterios evaluados por items.

Finalmente, en la casilla de observaciones puede sugerir algiin cambio o correspondencia.

N° CRITERIOS A EVALUAR ESCALA D'E
) VALORACION OBSERVACI
ITEM ITEMS REDACCION | CLARIDAD | PEERTNENC peiacion | (oo 1 ) oot ExCE ONES
BUEN(
SI [NO| Sl [NO| SI [ NO| sI | NO | ENTE| ABLE LENT
1 Prefiero estar con mi§ compafieras X X X X X MUY BIEN
antes que con cualquier otra persona.
2 Tengo L;Ina relacién calida con mis X X X X X MUY BIEN
companieras.
3 Me corTJunico bien con mis X X X X X MUY BIEN
companieras de aula.
Apoyo activamente el bienestar de los
4 compafieras de mi aula. X X X X X MUY BIEN
No puedo imaginarme que otra
5 | persona pueda hacerme tan feliz X X X X X MUY BIEN
como mis compafieras.
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Planeo continuar mi relacién con mis

6 - X X X X MUY BIEN
compafieras.
Siempre sentiré una gran

7 responsabilidad hacia mis X X X X MUY BIEN
compafieras.

3 No haY nada.r,nas |mp9rtante pe:ra mi X X X X MUY BIEN
que mi relaciéon con mis compafieras

9 Siento que mis comparieras X X X X MUY BIEN
realmente me comprenden.
Estoy dispuesto a entregarme y a

10 | compartir mis posesiones con mis X X X X MUY BIEN
compafieras.

11 Mi reIaC|o,n c.on mis compafieras es X X X X MUY BIEN
muy romantica.
Aun en los momentos en que resulta

12 dificil tratar con mis companeras, X X X X MUY BIEN
permanezco comprometida con
nuestra relacion.

13 Exilste algo Inaglco en la relacion con X X X X MUY BIEN
mis compafieras.

14 Permanecerla con m!slc.ompaneras X X X X MUY BIEN
incluso en tiempos dificiles.

15 | Idealizo a mis compafieras. X X X X MUY BIEN

16 Estoy s:eguro de mi simpatia por mis X X X X MUY BIEN
companieras.

17 S|(.ento que ~realmente comprendo a X X X X MUY BIEN
mis compafieras.

18 ReC|b.o con5|d(3rable apoyo emocional X X X X MUY BIEN
de mis compafieras.

19 No puedo imaginarme la vida sin mis X X X X MUY BIEN

compafieras.
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Sé que tengo que cuidar de mis

20 . X X X X MUY BIEN
compafieras.

21 | Adoro a mis compafieras. X X X X MUY BIEN

29 Puedo contar con mis compafieras en X X X X MUY BIEN
momentos de necesidad.
Espero que mi amistad con mis

23 | compafieras se mantenga porelresto | X X X X MUY BIEN
de mi vida.

24 No pt.J’edo |mag|nar la ruNptura de mi X X X X MUY BIEN
relacidn con mis compafieras.

25 Tengo ljl’la relacién cémoda con mis X X X X MUY BIEN
compafieras

26 D|§fruto esrjeaalmente del juego con X X X X MUY BIEN
mis compafieras.

27 Con5|d(3ro que Ia, relacidon con mis X X X X MUY BIEN
compafieras sera permanente.
Cuando veo peliculas romdnticas o leo

28 | libros roméanticos pienso en mis X X X X MUY BIEN
compafieras.

29 ConS|d(3ro gue la relaciéon con m|s X X X X MUY BIEN
compafieras es una buena decision.

30 Mis cgmpaneras pueden contar . X X X X MUY BIEN
conmigo en momentos de necesidad.

31 M_e siento eNmouonaImente cercano a X X X X MUY BIEN
mis compafieras.

32 Pienso er.1 mis compane'ras con X X X X MUY BIEN
frecuencia durante el dia.
No podria permitir que algo se

33 | interpusiera en mi compromiso con X X X X MUY BIEN
mis compaferas.

34 | Doy considerable apoyo a mis X X X X MUY BIEN
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compafieras.

35 El sélo tlecho de ver a mis X X X X MUY BIEN
compafieras me alegra.

36 C9n5|dero f~uerte mi compromiso con X X X X MUY BIEN
mis compafieras.

37 | Pienso con mis compafieras. MUY BIEN

38 Experimento una re;inl fehuda::l MUY BIEN
cuando estoy con mis compafieras.

39 Sler?to q.ue tengoNresponsabllldad X X X X MUY BIEN
hacia mis companieras.

40 Mi reIaC|or.1 con mis compafieras es X X X X MUY BIEN
muy entusiasta.
Comparto informacion personal

41 | acerca de mi mismo con mis X X X X MUY BIEN
compafieras.

42 Encue.ntro a mis compafieras muy X X X X MUY BIEN
atractivos personalmente.

43 Tengf),conflanza qug perman(Nacera mi X X X X MUY BIEN
relacién con la de mis compafieras.
Debido a mi compromiso con mis

44 | compafieras, no dejaria que otras X X X X MUY BIEN
personas interfirieran entre nosotras.

45 Valoro amis compan.er.as en gran X X X X MUY BIEN
medida dentro de mi vida.

Evaluado por:

i;;/.,.«mg oA, &
o
Josefina del Pilar Calderdn Espinoza
Magister en Administracion De La Educacion
Titulo: 003668P-GRSE
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

“TALLERES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES DEL 62 GRADO “A” DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-2016"

INSTRUCCIONES:

Las categorias a evaluar son: Redaccién, Contenido, Pertinencia y Relacion. Marque con una “X” debajo de los casilleros SI o NO, segun

crea conveniente

Luego en la escala de valoracién, marque con una “X” sélo uno de las escalas, segun estime por conveniente segun el cumplimiento de los

criterios evaluados por items.

Finalmente, en la casilla de observaciones puede sugerir algiin cambio o correspondencia.

\° CRITERIOS A EVALUAR ESCALA DE
) VALORACION OBSERVACIO
ITEM ITEMS REDACCION | CLARIDAD | PEERTNENC peiacion | (oo 1 ) ooy ExCE NES
BUEN(
Sl |NO| Sl [NO| sl | NO| sI | NO | ENTE| ABLE LENT
1 Prefiero estar con mi§ compafieras X X X X X TODO BIEN
antes que con cualquier otra persona.
2 Tengo LNma relacién calida con mis X X X X X TODO BIEN
companieras.
3 Me corTJunico bien con mis X X X X X TODO BIEN
companieras de aula.
Apoyo activamente el bienestar de los
4 compafieras de mi aula. X X X X X TODO BIEN
No puedo imaginarme que otra
5 | persona pueda hacerme tan feliz X X X X X TODO BIEN
como mis compafieras.
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Planeo continuar mi relacién con mis

6 - X X X X X TODO BIEN
compafieras.
Siempre sentiré una gran

7 responsabilidad hacia mis X X X X TODO BIEN
compafieras.

3 No haY nada.r,nas |mp9rtante pe:ra mi X X X X TODO BIEN
que mi relaciéon con mis compafieras

9 Siento que mis comparieras X X X X TODO BIEN
realmente me comprenden.
Estoy dispuesto a entregarme y a

10 | compartir mis posesiones con mis X X X X TODO BIEN
compafieras.

11 Mi reIaC|o,n c.on mis compafieras es X X X X TODO BIEN
muy romantica.
Aun en los momentos en que resulta

12 dificil tratar con mis com!oaneras, X X X X TODO BIEN
permanezco comprometida con
nuestra relacion.

13 Exilste algo Inaglco en la relacion con X X X X X TODO BIEN
mis compafieras.

14 !Dermanece_rla con m!slc.ompaneras X X X X X TODO BIEN
incluso en tiempos dificiles.

15 | Idealizo a mis compafieras. X X X X X TODO BIEN

16 Estoy s:eguro de mi simpatia por mis X X X X X TODO BIEN
companieras.

17 S|(.ento que ~realmente comprendo a X X X X X TODO BIEN
mis compafieras.

18 ReC|b.o con5|d(3rable apoyo emocional X X X X X TODO BIEN
de mis compafieras.

19 No puedo imaginarme la vida sin mis X X X X TODO BIEN

compafieras.
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Sé que tengo que cuidar de mis

20 . X X X X TODO BIEN
compafieras.

21 | Adoro a mis compafieras. X X X X TODO BIEN

29 Puedo contar con mis compafieras en X X X X TODO BIEN
momentos de necesidad.
Espero que mi amistad con mis

23 | compafieras se mantenga porelresto | X X X X TODO BIEN
de mi vida.

24 No pt.J’edo |mag|nar la ruNptura de mi X X X X TODO BIEN
relacidn con mis compafieras.

25 Tengo ljl’la relacién cémoda con mis X X X X TODO BIEN
compafieras

26 D|§fruto esrjeaalmente del juego con X X X X TODO BIEN
mis compafieras.

27 Con5|d(3ro que Ia, relacién con mis X X X X TODO BIEN
compafieras sera permanente.
Cuando veo peliculas romdnticas o leo

28 | libros roméanticos pienso en mis X X X X TODO BIEN
compafieras.

29 ConS|d(3ro gue la relaciéon con m|s X X X X TODO BIEN
compafieras es una buena decision.

30 Mis cgmpaneras pueden contar _ X X X X TODO BIEN
conmigo en momentos de necesidad.

31 M_e siento eNmoaonaImente cercano a X X X X TODO BIEN
mis compafieras.

32 Pienso er.1 mis compane'ras con X X X X TODO BIEN
frecuencia durante el dia.
No podria permitir que algo se

33 | interpusiera en mi compromiso con X X X X TODO BIEN
mis compaferas.

34 | Doy considerable apoyo a mis X X X X TODO BIEN
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compafieras.

35 El sélo tlecho de ver a mis X X X X TODO BIEN
compafieras me alegra.

36 C9n5|dero f~uerte mi compromiso con X X X X TODO BIEN
mis compafieras.

37 | Pienso con mis compafieras. X TODO BIEN

38 Experimento una re;inl fehuda::l X TODO BIEN
cuando estoy con mis compafieras.

39 Sler?to q.ue tengoNresponsabllldad X X X X TODO BIEN
hacia mis companieras.

40 Mi reIaC|or.1 con mis compafieras es X X X X TODO BIEN
muy entusiasta.
Comparto informacion personal

41 | acerca de mi mismo con mis X X X X TODO BIEN
compafieras.

42 Encue.ntro a mis compafieras muy X X X TODO BIEN
atractivos personalmente.

43 Tengf),conflanza qug perman(Necera mi X X X TODO BIEN
relacién con la de mis compafieras.
Debido a mi compromiso con mis

44 | compafieras, no dejaria que otras X X X TODO BIEN
personas interfirieran entre nosotras.

45 Van.ro amis compan.er.as en gran X X X TODO BIEN
medida dentro de mi vida.

Evaluado por:

& 1 >
Vv KB -’ j
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Gianina I.il\li)cth Haro Bernui

Licenciada en Psicologia
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SOLICITA: SOPORTE PARA REVISION Y ANALISIS TECNICO DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

SENOR: GERSON MANUEL RIVAS TAPIA
MAGISTER EN EDUCACION Y EXPERTO EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
DISTINGUIDO MAGISTER:

Yo, Fany Roxana Hurtado Davalos, identificada con DNI N2 27169519 estudiante de Maestria
de la Universidad Cesar vallejo de Chiclayo, ante Ud. con el debido respeto me presento y

expongo:

Que estando realizando el trabajo de investigacion titulado “TALLERES DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES DEL 62 GRADO
“A” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-2016” y siendo
el test una de las herramientas a aplicar como instrumento de recojo de informacion sobre
la variable “Desenvolvimiento de los estudiantes”, en tal sentido y destacando su
experiencia profesional en este campo, es que recurro a su honorable persona para
solicitarle su valiosa colaboracidon consistente en la revisidon y analisis técnico de los items
propuestos en el cuestionario anexo cuyo objetivo es determinar en qué nivel los talleres de
inteligencia emocional mejora el desenvolvimiento en las estudiantes de 62 Grado “A” de la

I.E. “Sagrado Corazén” de Trujillo y asi sentar las bases para un aprendizaje significativo.

Sus observaciones y recomendaciones como juez de validacion seran de gran ayuda para la
elaboracion final del instrumento de investigaciéon, agradeciéndole de antemano su

colaboracién.
Esperando su debida atencién a la presente, me despido de Ud. agradeciendo por su aporte.

Trujillo, 25 de Octubre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS

INVESTIGADORA
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SOLICITA: SOPORTE PARA REVISION Y ANALISIS TECNICO DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

SENORA: Josefina del Pilar Calderdén Espinoza
MAGISTER EN EDUCACION Y EXPERTA EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
DISTINGUIDO MAGISTER:

Yo, Fany Roxana Hurtado Davalos, identificada con DNI N2 27169519 estudiante de Maestria
de la Universidad Cesar vallejo de Chiclayo, ante Ud. con el debido respeto me presento y

expongo:

Que estando realizando el trabajo de investigacion titulado “TALLERES DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES DEL 62 GRADO
“A” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-2016” y siendo
el test una de las herramientas a aplicar como instrumento de recojo de informacion sobre
la variable “Desenvolvimiento de los estudiantes”, en tal sentido y destacando su
experiencia profesional en este campo, es que recurro a su honorable persona para
solicitarle su valiosa colaboracidon consistente en la revisidon y analisis técnico de los items
propuestos en el cuestionario anexo cuyo objetivo es determinar en qué nivel los talleres de
inteligencia emocional mejora el desenvolvimiento en las estudiantes de 62 Grado “A” de la

I.E. “Sagrado Corazén” de Trujillo y asi sentar las bases para un aprendizaje significativo.

Sus observaciones y recomendaciones como juez de validacion seran de gran ayuda para la
elaboracion final del instrumento de investigacidon, agradeciéndole de antemano su

colaboracién.
Esperando su debida atencién a la presente, me despido de Ud. agradeciendo por su aporte.

Trujillo, 25 de Octubre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
INVESTIGADORA
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SOLICITA: SOPORTE PARA REVISION Y ANALISIS TECNICO DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

SENORA: GIANINA LIUZBETH HARO BERNUI
PSICOLOGA Y EXPERTA EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
DISTINGUIDO LICENCIADA:

Yo, Fany Roxana Hurtado Davalos, identificada con DNI N2 27169519 estudiante de Maestria
de la Universidad Cesar vallejo de Chiclayo, ante Ud. con el debido respeto me presento y

expongo:

Que estando realizando el trabajo de investigacion titulado “TALLERES DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES DEL 62 GRADO
“A” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-2016” y siendo
el test una de las herramientas a aplicar como instrumento de recojo de informacion sobre
la variable “Desenvolvimiento de los estudiantes”, en tal sentido y destacando su
experiencia profesional en este campo, es que recurro a su honorable persona para
solicitarle su valiosa colaboracidon consistente en la revisién y analisis técnico de los items
propuestos en el cuestionario anexo cuyo objetivo es determinar en qué nivel los talleres de
inteligencia emocional mejora el desenvolvimiento en las estudiantes de 62 Grado “A” de la

I.E. “Sagrado Corazén” de Trujillo y asi sentar las bases para un aprendizaje significativo.

Sus observaciones y recomendaciones como juez de validacion seran de gran ayuda para la
elaboracion final del instrumento de investigacidon, agradeciéndole de antemano su

colaboracién.
Esperando su debida atencién a la presente, me despido de Ud. agradeciendo por su aporte.

Trujillo, 25 de Octubre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
INVESTIGADORA
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CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO

Yo, GERSON MANUEL RIVAS TAPIA, de profesion: Docente, Magister en
Educacion con Mencion en Docencia y Gestion Educativa, con experiencia laboral

en el Sector Educacion y en el desarrollo de trabajos de investigacion,

HAGO CONSTAR:

Que, por medio de la presente, he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(Test), para los efectos de su aplicacion a los alumnos del de 62 Grado “A” de la I.E.
“Sagrado Corazon” de Trujillo, en el trabajo de investigacién denominado: “TALLERES DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES
DEL 62 GRADO “A” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-
2016”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Valides de constructo X
Validez de criterio X
Valides de contenido X

Congruencia de items

Redaccidn de los items

Claridad y precision

X | XXX

Pertinencia

Trujillo 28 de Octubre del 2016.
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Yo, GIANINA LIZBETH HARO BERNUI, de profesion: Psicéloga, Licenciada en
Psicologia, con experiencia laboral en el Sector Educacion, en Instituciones y
Empresas Privadas y en el desarrollo de Programas de investigacion,

HAGO CONSTAR:

Que, por medio de la presente, he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(Test), para los efectos de su aplicacion a los alumnos del de 62 Grado “A” de la I.E.
“Sagrado Corazon” de Trujillo, en el trabajo de investigacién denominado: “TALLERES DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES
DEL 62 GRADO “A” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-
2016”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Valides de constructo
Validez de criterio
Valides de contenido
Congruencia de ftems
Redaccion de los ftems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

XX XX

Trujillo 28 de Octubre del 2016.
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Gianina l.iMcth Haro Bernui
Licenciada en Psicologia
CONSIANCIA DE JUICIU DE EXPER IO
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Yo, JOSEFINA DEL PILAR CALDERON ESPINOZA, de profesion Docente,
Magister en Educacién con mencion en Administracion de la Educacion, con
experiencia laboral en el Sector Educacion y en el desarrollo y ejecucion de
investigaciones,

HAGO CONSTAR:

Que, por medio de la presente, he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(Test), para los efectos de su aplicacion a los alumnos del de 62 Grado “A” de la I.E.
“Sagrado Corazon” de Trujillo, en el trabajo de investigacién denominado: “TALLERES DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO EN LAS ESTUDIANTES
DEL 62 GRADO “A” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. “SAGRADO CORAZON”, TRUJILLO-
2016”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Valides de constructo X
Validez de criterio X
Valides de contenido X

Congruencia de ftems
Redaccion de los items
Claridad y precision
Pertinencia X

XXX

Trujillo 28 de Octubre del 2016.

QA(A/Q ,

e | KT
Josefina del Pilar Calderén Espinoza
Magister en Administracién De La Educacion
Titulo: 003668P-GRSE
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BASE DE DATOS DEL PRE TEST

COMPROMISO

44

36| 39| 43

33

29

27

24

23

20

16

14

12

7

PASION

40| 42| 6

37

35

32

28

26

21

19

15

13

11

AR

4|4

INTIMIDAD
22

45

3

38 | 41

34

31

30

25

18

17

10

2

4] a

413

3

3

4] a

4|4 a

413

3

413

N°

10
11
12
13
14
15
16

17| 4] 3
18
19
20
21
22
23

24| 4] 3
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
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DATOS DEL POST TEST

INTIMIDAD PASION

N 111]2]2 1)1(1(1]2|2 4
° 7| 8|25 8/1/3|5/9|1|6 0
1 34|33 313(3/4|4|3]|3 3
2 4|1 4|3| 4 4|1 4(4|3|4|4|4 3
3 41334 3/3|/3(3|4/4/4 3
4 31333 3/4/3(3|3/4|4 3
5 313/4|3 3/4/3(3/3/3|4 3
6 314|134 3/3|/4(4[3|3|3 3
7 413(4|4 3/4|/4(4|3|4|3 3
8 413(4|4 414133334 4
9 314|144 41413|4(4|3|4 3
1

0 41 33| 4 41413|3(3|4|4 3
1

1 314|134 3/4/3(3[3|3|3 4
1

2 313|13|3 3/3|/3(3|4/4|4 3
1

3 4|44 3 3/3/3[3[4|3|3 3
1

4 4|1 413| 4 3/3|/4(3|4/4|4 3
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0| 4(4|4/3/4|/4/4|/3(4|4|3/4|/4/3\/4(4/3|/4(4|3(4|4/3[4|/4/4|3(4|4|/4(4|4(4|4/,4/4|/4/4|4/4|3/3/4|4\|4

2
1(4|4(3|/4,4/4|4/4|3(4|4|/3/4|/4/4|/3|/3/4|4(4|3(4|3/4/4|3/4|/4(4|4(3/4|4(3|4/4/3|4/4|/3(4(4(3/4|4

2
6|3(3{3[3{4|3/4|3(3|4(4(4|4/4|/4(4/4|4(3|4(3{3|/3[{4|4/3|/4(4(4|/4|3|4(4|3|4(4|4/4|4(4|4/,4|/3|4\4

2
7)4(4(3(4|4|4/4|/4(4|4|4|4|4/4|14(4/3|4(4[3(3{4|/3[4|4/4|/4(4|4|/4|3|4(4|4/,4(3|/4(4|4(4(4/,4|/3|4\4

2
914|434/ 3/3/4(3/4|/3/4(4/4|/3\4/4|/34/4/4|/3|4/3(4\/4(3/3|4|/4(3[{3|/4[3[/3[4|3[/3[33|4/4/4(3|/3|4
0|3{4(3|3|4|4|4(4/4|/4/3(4/,4|/4(3/4\/4(4/3/4|3|3/3|4|34/4(3|4(4(3|3[4[34|3|4/4(4|/3|/3|4(4|/4|4

8|4l 4al4|3|4a|4a|3|4|3|4ala|ala|alala|34a|3|4|alalalals|ala|3|ala|a|3|3]34|3]4|3/4|4|3]|4|4|4|s
3

5/3(3{3/3/3|/3/3|/3(3{4(3/{3/3/3|/3/3/3|/3/3|/3[(3[{3/3[{3/3/3|/3[3[333|/4(3{33{3/3/4|3[3/34|3]|3|3
2

4/4/4|13|4|4(4|4/4/4|4/3|/4(3|3(4(4|3(4(4/,4/3|/3[3|4(3{4(4(4|/4/4|/3/3/4|3/3|3(4(4/,4(4|/3/4|3|3|4
2

314(4(3/4/3|4(4|/4(4|4|3|4|4/4|/4(4/4|4(4|4(3|4/3{4|4/4|/4(3|3|/4(3|4(4/3/,4/3|/4/4/3(3[4/,4/3|4/|4
2

24141443434\, 4/4|4(4|4(3|4/4(3|4/4/3|/3/3|/3(4(3(4|3/4(3|/4(4(4|/4/3|/4(3|4(4(4|,4/4|/4|3|3]|3
2

9|14(3{3/3/4|/3/4|/4(4|3|/4/3|/4/3|/4(3/4|/4(3|4(3\4/,4(4|/3/4|3(4|4/3/3[3(34/,4/3|/3/4/3/4,3/,4/4|3|4
2

814|413/ 4/3/3/3(4/3|{4/3(4/,3[{3/3(3|/4(4(4/,3/3{3(3/4/3[{3[{3/3|/3/{4(3|/4(3/3/3/3[3/3/4/3[3/3(4|3]|3
2

7|4\ 4|3|3|4|4|4|a|a|ala|a|3|a|a|ala|a|ala|3|4|3|4]3|4a|a|a|a|a|ala|a|3]4a]3|4|4|4|3]3|4|3|4|4
1

6|4|4|4/3|/3{4/3(3|/4[3/4(3/3/3[4(4/3/3(3|/3|/4(3[(4/3|/3[{3[{3/3/3[{3[3|/3[{3/3/4/3[{3/33/3[3/3(3|4]3
1

5/3/3/3/3/3|/3/4/4/3/3/3/3/3/3|/3/3/3|4/4|3/3/{3/3[{4/3/3|/3/3/3/3[{4[3/3/3/3/3|3/3/3/3/3/3/3|3|4
1

1
1
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114(4|/3|/4/3(4|,3{4/3(4/,3|{4/3(3/3|/4(4/,3/3/3[3|/3|/4/4(3/3|/34/3/4|/3/4/,4/33/3(4|/4(3/3|4|/4|3|3|4

3
3
2| 4|4|3[3[3/3[3|3|4[4|3[3|4|3|[3|4|4|4|3|3|4|3|3|4|3|4[3|4|3|4[3/4]3[3]|3|3[3]3|4]|3|3|4]|4]|4]|3
2443434333434434434343334433333344343344344343
i443434444444344444343434443444344343444444333

88



SESION N° 01

DATOS DE IDENTIFICACION:

1. TIiTULO:

“DILO A MIS ESPALDAS"

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL :

“Sagrado Corazén”

» Region La Libertad
» Provincia : Trujillo

» Distrito : Trujillo

> |E.

» Lugar : Trujillo

» Grado 6°

» Duracidn

» Correo electrénico

» Docente Responsable

3. ORGRANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

2 horas pedagdgicas
: fanyroxa_76@hotmail.com
Prof. Fanny Hurtado Davalos.

CONCEPTO
A ABORDAR CAPACIDADES INDICADORES PARA EL DOCENTE
v" Saber cémo nos ven las demds | El vocabulario del alumnado no
personas. suele ser demasiado amplio. Por esta
v" Descubrir que a veces, nos vemos | razén puede ser necesario, antes de
AUTO de manera diferente a cdmo nos | empezar la dindmica, hacer una lista
ESTIMA ven los demas. de cualidades en la pizarra utilizando
v' Descubrir en uno  mismo | términos que no usen habitualmente
cualidades positivas vista por los | y explicando su significado.
demas.

4. DESARROLLO DE LA SESION:

Secuencia ) Materiales o
. Estrategias
Didactica Recursos
. v ici
Identifico Cada una de Ias. personas.partlapan'.ces se C}Jelga en la
mis espalda una hoja o cartulina con un imperdible.
. v Todo el grupo debe escribir en las espaldas de los | ¥ Papelotes.
emocionesy demas, cualidades o adjetivos que los definan. v Papel bond.
la de mis v’ Se sienta en circulo a todos los participantes, con sus | ¥ Cartulinas
compafieros cartulinas en las espaldas y enumerados. de color.
v’ Se pide a todos los participantes que tengan nimeros
impares que pasen al interior del circulo y formen un
circulo pequefio, para que todos los compafieros del

89




Analizo
sobre mis
emociones

Establezco
compromisos

grupo exterior escriban en el papel de la espalda de
los compaiieros del circulo interior, a la vez que van
girando para que todos escriban cualidades.

v’ Cuando hayan acabado los impares, se hara lo mismo
con los pares.

v" Al final todos los nifios y nifias y tendran una serie de
cualidades para comprender lo que piensan de ellos y
como lo ven los demas.

v  En voz alta cada quien analiza cémo se siente al
conocer las valoraciones de sus compafieros y
compaferas.

- Puntos para exponer:

» (Te identificas o no con las definiciones
que dan de ti tus compafieros vy
companferas?

» (Te ha sorprendido como te ven?

» ¢Coincide la vision que tus compafieros
tienen de ti con la que tenias tU mismo?

v’ Sistematizamos nuestras opiniones.

v’ Aportamos conclusiones.

v/ Terminamos con un abrazo de confraternidad y un
compromiso. en su comportamiento y adquiera
buenas cualidades.

v’ En su cuaderno de tutoria cada estudiante escribira un
compromiso para mejorar las cosas negativas de su
vida.

v' También escribird de qué manera puede ayudar a sus
compaieras para que mejoren.

Didlogo

Cuaderno de
tutoria.
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5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
5.1. VIRTUALES:

v" www.minedu.gob.pe.
v www.perueduca.gob.pe.

5.2. TEXTUALES:

v’ Técnicas para mejorar las actitudes de los alumnos.
v’ Juegos para mejorar las relaciones sociales en adolescentes.

Trujillo, Octubre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
DOCENTE — FACILITADORA
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SESION N° 02

DATOS DE IDENTIFICACION:

1. TiTULO:

“PONTE EN MI LUGAR"

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL :

3. ORGRANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

: 2 horas pedagdgicas
: fanyroxa_76@hotmail.com
: Prof. Fanny Hurtado Davalos.

» Region : La Libertad

» Provincia : Trujillo

» Distrito : Trujillo

> |E. : “Sagrado Corazén”
» Lugar : Trujillo

» Grado : 6°

» Duracidn

» Correo electrénico

» Docente Responsable

CONCEPTO
A ABORDAR

CAPACIDADES

INDICADORES PARA EL DOCENTE

AUTO
ESTIMA

v" Reconocer los logros y el esfuerzo
de los demas.

v Valorar la participacién activa en
el desarrollo del taller.

v'Hacer que se acepten tal cual son,
con sus fortalezas y debilidades.

v'Ayudar a lograr desenvolverse
dentro del aula con participaciones
activas.

4. DESARROLLO DE LA SESION:

Secuencia . .

L. Estrategias Materiales o Recursos
Didactica

INICIO v Através de la dindmica "El Diploma”, el

facilitador entrega a los participantes

v" Papelotes.
una hojay les dice que cada uno se v" Papel bond.
ha hecho merecedor de una diploma v Hojas de
por alguna caracteristica o accion papel bond
positiva realizada. v R. Verbal

v' Cada participante debe escribir el por
qué se ha hecho acreedor a este v’ Papelotes
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DESARROLLO

CIERRE

diploma.

Cuando todos hayan terminado, cada
participante lee su diploma en voz alta,
recibiendo aplausos de los demas.

Se forman los grupos de trabajo.
Mediante lectura comprensiva leen el
texto sobre: Los Valores.

Elaboran un organizador visual.
Exponen mediante debate, luego el
facilitador aclara dudas que puedan
presentarse en el debate.

El facilitador induce a los participantes
a hacer un diagndstico general sobre la
falta de valoracion al esfuerzo de los
docentes en las instituciones
educativas y luego orienta a que hagan
un diagnostico de como se da esta
falta en su institucion educativa.

Luego escriben en papelotes los
respectivos diagndsticos

Después de reflexionar dan sus
opiniones, puntos de vista.

Cada grupo propone alternativas para
superar esta falta de valoracion que se
daenlal.E

Los participantes se comprometen ante
los demas a cambiar de actitud en
reconocer los logros de los colegas y a
valorar su desempefio personal y
académico, que debe estar establecido
en el reglamento interno de la I.E

Con la orientaciéon del facilitador, se
logra conformar un grupo de docentes
gue evaluaran el cumplimiento de este
compromiso asumido en forma

democréatica.

v Plumones

v Cinta

v R. Verbal
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5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
5.1. VIRTUALES:

v" www.minedu.gob.pe.
v www.perueduca.gob.pe.

5.2. TEXTUALES:

v’ Técnicas para mejorar las actitudes de los alumnos.
v’ Juegos para mejorar las relaciones sociales en adolescentes.

Trujillo, Octubre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
DOCENTE - FACILITADORA
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SESION N°03

DATOS DE IDENTIFICACION:

1. TIiTULO:

“NOS RESPETAMOS Y VIVIMOS EN ARMONIA"

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL :

Region
Provincia
Distrito
I.E.

Lugar
Grado
Duracién
Correo el

YVVVVVVVVY

Docente Responsable

La Libertad
: Trujillo
: Trujillo
: “Sagrado Corazén”
: Trujillo
. 6°
: 2 horas pedagdgicas
: fanyroxa_76@hotmail.com
: Prof. Fanny Hurtado Davalos.

ectrénico

3. ORGRANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

DIMENSI
ON CAPACIDADES INDICADORES PARA EL DOCENTE

v' Establecer valores de | v Es muy importante que el docente
respeto hacia los demas. establezca con el grupo un buen

v' Concientizar sobre las clima que favorezca la participacion
consecuencias de todos los alumnos, evitando la
psicolégicas  negativas pasividad o inhibicion.

- gue puede producir la| v El docente puede actuar como
Intimidad f
alta de respeto en la modelo relatando algunas
autoestima personal. experiencias.

v' Manifestar sentimientos | v Se debe dejar en claro que esta
propios de verglenza, actividad promueve la expresion de
miedo, etc. que sentimientos ocultos y a pesar de
normalmente sentir verglienza, en necesario que lo
permanecen ocultos. expresen en publico.

4. DESARROLLO DE LA SESION:

Secuencia Estratedi Materiales o
Didactica strateglas Recursos
INICIO v" Con el uso de una dinamica se forma grupos
de trabajo.

v Se distribuye a cada grupo la hoja de lectura | v* Papelotes.
para leerla silenciosamente y luego a nivel | v' Papel bond.
general. v' Cinta

v/ Cada grupo narrara una experiencia masketing.

parecida si la hubiese u otra en donde se
presente un caso de intromision de otros

v Diapositivas
v Etc.
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DESARROLLO

AN

AN

ninos.

Se comenta y sistematiza en aula.

en docente plantea la pregunta: “¢Por qué
crees que las personas nos metemos con
las demas, faltdndonos el respeto vy
generando problemas?”

Cada grupo en un papelote muestra sus
opiniones sobre el tema y poco a poco se va
ingresando al tema de los agresores, que
son personas que faltan el respeto
sistematicamente a los demas.

Lo més importante en la secuencia, es
detectar si en el transcurso de la actividad se
muestran  “situaciones de burla” para
detectar agresores y de inmediato se debe
sancionar: llaméndole la atencion,
increpandole que ademas de abordar el
tema se continua con estas acciones, por lo
que en la pizarra se colocaria: “HACEN
DANO INTENCIONADO?”

Después de sistematizas los resultados de
cada grupo, se formula preguntas como:
;Cuantos de ustedes habéis recibido
burlas por leer mal en clase, o por hacer
ejercicios incorrectos en la pizarra, o por
haberse equivocado en no hacer bien un
ejercicio en Educacion Fisica?

Se induce a que participen con sus
experiencias, se propone correcciones,
luego se consigna en la pizarra una segunda
conclusiéon de: “BURLAS POR NO HACER
BIEN LAS COSAS” y anotara el numero de
alumnos que presentaron sus casos.

Se formula nuevamente wuna tercera
pregunta: ¢Cuantos de vosotros habéis
recibido burlas por estar gordo o flaco,
ser bajito, llevar lentes o cualquier otra
cosa de vuestro aspecto fisico?

Se incita a participar y se continda con la
misma tematica anterior, para luego
consignar en la pizarra a modo de una
tercera conclusion: BURLAS POR EL
ASPECTO FISICO, se anota el numero de
casos.

Ante los resultados obtenidos, se comenta
que hay un gran nimero de alumnos que
han pasado por esta problematica y que no
s6lo fue el nifio de la historia, sino que si no
frenamos esta situacion las cosas en nuestra
aula pueden empeorar.

El docente comenta:

A partir de aqui, el profesor realizard la
intervencion que considere mas oportuna.
Un ejemplo de ella podria ser:
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v “¢Desde cuando estais juntos como clase?
Habéis pasado una parte importante de
vuestras vidas, casi la misma que habéis
pasado con vuestras familias, y sin
embargo, por lo que hemos visto en los
resultados, uno siempre debe de andar con
cuidado delante de los compafieros;
debemos callar cuando tenemos un
problema como, por ejemplo, el hecho de
que nuestros padres se separaran 0
cualquier otro defecto o debilidad, ya que
puede ser tomado como objeto de burla.
¢ No es triste?

v' Tanto tiempo juntos y s6lo hemos obtenido
afecto de las personas mas intimas, o sea
de los amigos. Pero, ¢es que los demas no
son amigos? Estoy seguro/a de que si a
alguien se le muriese uno de sus padres o
se cayese Yy se hiciese dafio, los demas le
consolariais o le socorreriais. Pero, ¢no
podemos darnos cuenta del dafo que
causamos a la otra persona cuando le
faltamos al respeto y nos burlamos?”

CIERRE Aqui se puede explicar el dafio que uno
sufre en su autoestima por ese motivo.

v “¢Me puede decir alguien en qué curso
comenzaron a cambiar las cosas o por
qué?” Dentro de poco, en 5°, muchos de
ustedes se separaran para siempre y quizas,
en lugar de recordar la escuela como algo
maravilloso por las relaciones con los
“‘compas”, lo recordéis como algo terrible y
quizas, cuando vedis a algun compafero
fuera del colegio y pasado un tiempo, bajéis
la cabeza por no saludarlo. Es muy bonito
recordar a los compafieros de la clase y
muy triste tener que contarle lo mal que lo
pasamos por culpa de personas, en este
caso compafieros, que se dedicaron a
molestarnos y a hacernos la vida imposible.

v' Queréis seguir como hasta ahora o
prefeririais que cambiase la situacién?
¢cQuién de vosotros desea que esto
cambie? Levantad la mano todos aquellos
que deseais que vuestra clase se convierta
en un lugar agradable donde poder convivir
en paz con los compaferos”.

v' Después de ello, se les pregunta: ¢Qué
sentimientos puede llegar a tener una
persona cuando ha sido sometida a burlas o
se la ha ridiculizado publicamente? Y ¢Qué
piensas hacer cuando veas que alguien te
falta el respeto o le falta el respeto a otra
persona y esta siente miedo?
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v Se termina la actividad sistematizando
respuestas y asumiendo nuevos
COmMpromisos.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
5.1. VIRTUALES:

v" www.minedu.gob.pe.
v www.perueduca.gob.pe.

5.2. TEXTUALES:

v’ Técnicas para mejorar las actitudes de los alumnos.
v’ Juegos para mejorar las relaciones sociales en adolescentes.

Trujillo, Octubre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
DOCENTE — FACILITADORA
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SESION N° 04

DATOS DE IDENTIFICACION:

1. TiTULO:

“MI ENTREGA AYUDA AL GRUPO"

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL :

3. ORGRANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

» Region : La Libertad

» Provincia . Trujillo

» Distrito . Trujillo

> |E. : “Sagrado Corazén”

» Lugar : Trujillo

» Grado : 6°

» Duracidn : 2 horas pedagdgicas

» Correo electronico : fanyroxa_76@hotmail.com
» Docente Responsable

: Prof. Fanny Hurtado Davalos.

CONCEPTO
A ABORDAR

CAPACIDADES

INDICADORES PARA EL DOCENTE

COMPRO
MISO

El objetivo de esta actividad es
descubrir que las decisiones tomadas en
equipo son mas acertadas que las
decisiones individuales.

El trabajo en equipo es mas eficaz
que el trabajo individual. Es
conveniente que vayan seguidos de
una reflexion.

4. DESARROLLO DE LA SESION:

Secuencia . Materiales o
L. Estrategias
Didactica Recursos
INICIO . . .
v’ La actividad puede realizarse en la clase o en el patio.
v" Papelotes.
v’ Todas las estudiantes se colocan en un circulo. v Papel
bond.
v’ La profesora tiene un ovillo de lana y es el primero que se
presenta, diciendo su nombre y destacando algln
aspecto de su personalidad o alguna aficion. Después,
agarrando el extremo del ovillo, lanza éste a una de las
estudiantes que también se presenta, sosteniendo el hilo Lana en
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DESARROLLO

y lanzando de nuevo el ovillo.

Al final, se habra creado una tela de arafa y se destacara
por parte de la profesora que todos somos importantes
para sostenerla y que si uno de nosotros falla y suelta el
hilo todo se deshace.

Formamos un grupo en el que la colaboracién de cada

uno es necesaria.

Se puede recoger de nuevo el ovillo realizando los pasos
hacia atras, asi el ultimo se lo devuelve al que se lo paso y

recuerda lo que nos dijo.

Luego se realiza una dindmica para formar grupos de

trabajo de 3 6 4 participantes.

La docente comenta una situacién: “Somos un grupo de
astronautas que ha tenido un accidente con su nave
espacial en la Luna y ha tenido que abandonarla. Tenéis
gue recorrer a pie una distancia de 300 Km hasta llegar a
otra nave que nos llevara a la Tierra. De todo el material
gue tenéis en la nave sélo hemos podido aprovechar 15
objetos (cuadro anexo). Nuestra supervivencia depende
de saber decidir y seleccionar los objetos mas

imprescindibles para el trayecto”.

v' Se pide a los alumnos que tendrdn que hacer una

clasificacién de los siguientes objetos de mayor a menor

importancia, asignandoles niumeros del 1 al 15.

v' Se distribuye a cada alumno una hoja con el listado de los

objetos, para que la trabajen individualmente durante 10

minutos.

v Luego en grupo se comentara al respecto y se

determinara la importancia de los objetos en el orden
que el grupo estime por consenso, asignando los

nuameros del 1 al 15 en la columna de “Grupo”

v" Una vez desarrollada la lista, tanto individual como a nivel

ovillo.
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CIERRE

de grupo, la docente dicta el orden que la NASA estimé
por conveniente, para luego compararla y comprobar
cudl de nuestras listas se acerca mas, la individual o la de

grupo.

v" Se solicita aportes al respecto sobre el trabajo individual y

el trabajo en grupo.

v’ Se pregunta: ¢Qué debe existir al interior de un equipo

para hacer mas efectivo y bueno el trabajo?

v’ La docente destaca la importancia del trabajo en equipo y
de la comunicacidon y el compromiso verdadero para

efectivizar cualquier trabajo.

v’ Se consolida y se arriba a conclusiones.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

5.1. VIRTUALES:

v" www.minedu.gob.pe.
v www.perueduca.gob.pe.

5.2. TEXTUALES:

v’ Técnicas para mejorar las actitudes de los alumnos.
v’ Juegos para mejorar las relaciones sociales en adolescentes.

Trujillo, Noviembre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
DOCENTE - FACILITADORA
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RELACION DE 15 OBJETOS RECUPERADOS DE LA NAVE EN LA LUNA

PAQUETE DE VELAS.

COMESTIBLE
CONCENTRADO

20M. DE SOGA

TELA DE SEDA DE
PARACAIDAS.

CALENTADOR DE
ALIMENTOS.

DOS PISTOLAS

CAJA DE LECHE EN
POLVO.

DOS BOTELLAS DE
OXIiGENO.

MAPA DE LA LUNA.

BOTE SALVAVIDAS.

BRUJULA.

25 LITROS DE AGUA.

LUCES DE BENGALA.

BOTIQUIN

UNA RADIO

102



ORDEN PRIORIDAD SEGUN LA NASA SOBRE LOS 15 OBJETOS

Materiales

N.AS.A

Caja de cerillas

15 / No hay oxigeno, poca utilidad

Comestible concentrado

4 | Necesida de alimentacion diaria

20 metros de soga de Nylon

6 / Util para arrastrar materiales o heridos

Tela de seda de paracaidas

§ | Para protegerse del sol

Calentador de alimentos

13 / Solo para ciertos alimentos

Dos pistolas

11/ Al dispraralas se puede tomar impulso y avanzar

Caja de leche en polvo

12/ Hay que mezclarla gastando agua

Dos botellas de oxigeno

1/ Necesarias para respirar

Mapa de la Luna

3 / orientacion en el espacio

Bote salvavidas

9 / Puede servir para protegerse o para trasporte

Brijula 14 | Inatil por ausencia de campos magnéticos

25 litros de agua 2 | Mas necesarios para supervivenvicia que el alimento
Bengalas 10 / Utiles para hacer sefiales de socorro

Botiquin 7/ Para posibles accidentes

Una radio 5/ Para contactar con la nave
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SESION N°05

DATOS DE IDENTIFICACION:

1. TIiTULO:

“ESCRIBIMOS COMPROMISOS”

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL :

» Region La Libertad

» Provincia : Trujillo

» Distrito : Trujillo

> |E. : “Sagrado Corazén”

» Lugar : Trujillo

» Grado : 6°

» Duracidn : 2 horas pedagdgicas

» Correo electronico : fanyroxa_76@hotmail.com
» Docente Responsable : Prof. Fanny Hurtado Davalos.

3. ORGRANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

CONCEPTO
A ABORDAR CAPACIDADES INDICADORES PARA EL DOCENTE
v Ayudar a los estudiantes a v' Enfatizar a los estudiantes que
mantener sus compromisos. los compromisos son acuerdos a
COMPRO cumplir responsablemente.
MISO v Proponer estrategias para que | v Establecer al trabajo en equipos
los alumnos propongan como medio para facilitar el
consignas a cumplir tomar compromisos.

4. DESARROLLO DE LA SESION:

Secuencia . Materiales o
 ysae Estrategias
Didactica Recursos
INICIO ACTIVIDADES PREVIAS:
v Se prepara hojas de papel bond de diferentes colores. v’ Papelotes.
v' Papel
v El tamafio de los papeles de colores debe ser regular, bond.
como para que escriban posteriormente mensajes bien v Papel
) bond de
claros y vistosos. colores.
v
v’ Se confecciona palomas en papel. Cordel.
v" Ganchos
v En el interior del aula, en un lugar vistoso, se tiempla un v" Plumones,
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DESARROLLO

CIERRE

cordel, para colgar en el las palomas mensajeras.

ACTIVIDADES DE PROCESO:

v’ Se presenta un video corto sobre el mal comportamiento

delosa
v' Se formula preguntas sobre el video presentado
v’ Se sistematiza opiniones y se llega a conclusiones.

v/ Se pide a los alumnos que escriban un mensaje con
actitudes positivas, para los alumnos que siempre

ocasionan conflictos.
v’ Se presenta algunos ejemplos:
“SIEMPRE DECIR LO QUE PIENDO”

- “PROMETO USAR LA COMUNICACION PARA
COMPRENDERNOS MEJOR”

“HABLAMOS Y OPINAMOS CON RESPETO”
v Si la ocasién lo amerita se puede descolgar un mensaje

con su paloma mensajera y se le entrega al nifio que

genere algun desordeno mala actitud.

etc.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

5.1. VIRTUALES:

v" www.minedu.gob.pe.

v" www.perueduca.gob.pe.

5.2. TEXTUALES:

v’ Técnicas para mejorar las actitudes de los alumnos.

v’ Juegos para mejorar las relaciones sociales en adolescentes.

Trujillo, Noviembre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
DOCENTE - FACILITADORA
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SESION N 06

DATOS DE IDENTIFICACION:

1. TiTULO:

“La mejor manera de comunicarse”

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL :

» Region La Libertad

» Provincia : Trujillo

» Distrito : Trujillo

> |E. “Sagrado Corazén”

» Lugar : Trujillo

» Grado 6°

» Duracidn 2 horas pedagdgicas

» Correo electronico : fanyroxa_76@hotmail.com
» Docente Responsable Prof. Fanny Hurtado Davalos.

3. ORGRANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

CONCEPTO
A ABORDAR CAPACIDADES INDICADORES PARA EL DOCENTE
v" Reconoce la importancia de la
Pasion v Ide_ntificar |03. d_iversos comunicacién asertiva .para
Amor estilos de comun_lcacm’)n. _ mejorar nuestro desenvolviendo
. | v Reconocer la importancia ante personas.
Compromi P : . .
de la practica del estilo de | v Identifica los tipos de
50 comunicacion asertiva. comunicacién en  situaciones
presentadas.

4. DESARROLLO DE LA SESION:

La docente inicia la sesién saludando a los
estudiantes y presentando la siguiente situacion

problematica.

“La vecina Mary tiene un perro en una caseta
junto a tu jardin. A ella le gusta dejar correr al
perro durante una hora todos los dias.
Ultimamente ha llegado hasta tu jardin y ha
destrozado varias plantas. Llamas a tu vecina

Secuencia . Materiales o
L. Estrategias

Didactica Recursos
INICIO

v Fotocopias.
v’ Lapiceros.
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- ¢Sifuera tu caso cual seria tu respuesta?

- ¢éOcurren situaciones simulares en la casa o

en la escuela?

v' Se invita a los chicos a participar con sus
DESARROLLO respuestas y con la presentacion de situaciones

parecidas.

v’ La profesora recalca sobre la importancia de
comunicarse de una buena forma ya sea con los

vecinos, los amigos o los compafieros de aula.

v’ La docente explica sobre los tipos de

comunicacion a trabajar durante la actividad:
- Comunicacion pasiva.

- Comunicacion agresiva.

- Comunicacidn Asertiva.

v' Con el conocimiento de los tres tipos de
comunicacion abordados, se solicita
nuevamente una respuesta a la situacién escrita

presentada.

v Se distribuye entre los estudiantes fotocopias
impresas con el “Test de discriminacion de
respuestas” donde se presentan situaciones
para el reconocimiento de los tres tipos de
comunicacién, hechas en las respuestas a los

Casos.

v' Después de un tiempo estimado, al docente
trabaja con los estudiantes las respuestas
correctas y refuerza la utilizacion de Ia
comunicacion asertiva en la convivencia con la
familia, con los compafieros, con los profesores
y que el uso de esta comunicacidon nos ayuda a
desenvolvernos como personas de una manera

eficiente y aceptable.
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CIERRE

Se consolida la informacién y se arriba a

conclusiones y nuevos compromisos.

Nos autoevaluamos:

éQué aprendi hoy?

¢Cémo era mi comunicacién

anteriormente?

éLo que aprendi me ayudara para mejorar

en mi desenvolvimiento?

¢Cémo debo superar mis dificultades?

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

5.1. VIRTUALES:

5.2. TEXTUALES:

v" www.minedu.gob.pe.

v www.perueduca.gob.pe.

v’ Técnicas para mejorar las actitudes de los alumnos.
v’ Juegos para mejorar las relaciones sociales en adolescentes.

Trujillo, Noviembre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
DOCENTE - FACILITADORA
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INFORMACION TORICA

CUADRO DE ESTILOS DE COMUNICACION

SER PASIVO:

Significa que no respetas tu propio derecho a expresar tus ideas,
necesidades, deseos, sentimientos y opiniones, que prefieres no
decir nada para evitar conflictos porque crees que los derechos de
los demads son mds importantes que los tuyos, por ejemplo, si tu
compafiero te coge un cuaderno para copiarse la tarea, a ti te da
colera pero te quedas callado y no le dices nada.

SER AGRESIVO:

Significa decir lo que piensas crees y opinas sin considerar el
derecho de los demas a ser tratados con respeto, por ejemplo: si
tu hermano se puso tu pantaldn nuevo, le insultas y le pegas por
esa accion.

SER ASERTIVO:

Significa decir lo que tU piensas, sientes y quieres u opinas sin
perjudicar el DERECHO DE LOS DEMAS. Es hacer respetar nuestros
derechos con firmeza considerando el contexto social., por
ejemplo: si tu amiga se cogid tu cuaderno sin tu permiso le dices
me fastidia que cojas mis cosas sin permiso, espero que no lo
vuelvas a hacer.
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SESION N° 07

DATOS DE IDENTIFICACION:

1. TiTULO:

“Nos escuchamos para entendernos mejor”

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL :

3. ORGRANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

» Region La Libertad

» Provincia : Trujillo

» Distrito : Trujillo

> |E. “Sagrado Corazén”

» Lugar : Trujillo

» Grado 6°

» Duracidn 2 horas pedagdgicas

» Correo electronico : fanyroxa_76@hotmail.com
» Docente Responsable

Prof. Fanny Hurtado Davalos.

CONCEPTO
A ABORDAR CAPACIDAES INDICADORES PARA EL DOCENTE
v Crear en las participantes Identifica en casos mostrados la
Pasis habilidades elementales que les importancia de la escucha activa.
asion .
A permitan aprender a escuchar a
c mor . los demas. Descubre que la escucha activa es
ompromi . )
P v’ Resaltar la importancia de saber Importante para mejorar nuestro
S0 escuchar para una  buena sano desenvolvimiento en el aula.
comunicacion.

4. DESARROLLO DE LA SESION:

Secuencia . Materiales o
L. Estrategias

Didactica Recursos
INICIO v’ Saludar a las participantes, manifestandoles el agrado y

satisfaccién de trabajar con ellas.

v’ Se solicitara en el grupo la colaboracidn de 4 voluntarias.

v Se dard la indicacion que cada voluntaria va a recibir un
mensaje y que solo debera escuchar sin hacer ninguna

pregunta. De igual manera, el que narra la historia

v" Fotocopias.
v’ Lapiceros.
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DESARROLLO

tampoco puede repetir el mensaje.

Pedir que tres de las voluntarias salgan fuera del

ambiente quedando solo una en el aula.

La profesora lee la historia (Anexo 01) a la voluntaria que
se quedd en el ambiente y al término de ella le pide que
este cuente la historia al segundo voluntaria, que

ingresara.

Seguidamente se solicita que ingrese una tercera
voluntaria, que recibira la narracion de la historia del

segundo voluntaria.

Finalmente el cuarto voluntario ingresard al aula y

recibira la informacion del tercer voluntario.

El ultimo voluntario informara a toda el aula lo que ha
recibido de informacion sobre la historia inicial. (aunque

sea muy probable que la historia haya cambiado).

Con una dindmica formamos grupos de trabajo de 4 a 5
participantes y pedirles que discutan lo que han podido
observar: ¢Por qué se ha modificado el mensaje?

éSucede lo mismo con algunos comentarios en el aula?

Se solicita a los estudiantes, algunos casos o situaciones

similares que se hayan presentado en el salon de clase

Se solicita que un participante de cada grupo presente

los comentarios del grupo ante el aula.

La profesora, dirigiéndose al salén indagard sobre los
sentimientos y emociones frente a esta situacion,
preguntando ¢Cémo se sentiran las personas cuando no
se les entiende sus mensajes ose les cambia el sentido de

lo que comentaron?

Al término de los comentarios, la profesora informa que
siendo la comunicacién oral una de las formas mas
frecuentes de comunicacidn, existen algunas habilidades

qgue fortalecen y nos permiten escuchar y entender el
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mensaje con mayor precision

v Finalmente la profesora le entrega un impreso “para
entender mejor el mensaje, es importante saber

escuchar” para que lo analicen.

CIERRE
v" Se concluye enfatizando la importancia de saber escuchar

y la aplicacidn de esas habilidades en nuestra vida diaria.

v’ Se consolida la informacidn y se arriba a conclusiones y

nuevos Compromisos.

v" Nos autoevaluamos:

éQué aprendi hoy?
- ¢Como era mi comunicacion anteriormente?

- ¢lo que aprendi me ayudara para mejorar en mi

desenvolvimiento?

- ¢Cébmo debo superar mis dificultades?

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
5.1. VIRTUALES:

v" www.minedu.gob.pe.
v www.perueduca.gob.pe.

5.2. TEXTUALES:

v’ Técnicas para mejorar las actitudes de los alumnos.
v’ Juegos para mejorar las relaciones sociales en adolescentes.

Trujillo, Noviembre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
DOCENTE - FACILITADORA
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CUADRO DE ESTILOS DE COMUNICACION

El sdbado 27 de julio, Manuel nos invitd a celebrar su cumpleaios en
la discoteca “los magnéticos”. A esa fiesta asistieron compaferos del
3 “A “y los chicos del 1”A” durante la fiesta vimos con sorpresa que
los mejores bailarines, fueron Sonia con William; a tal punto que,
todos les rodeamos y le hicimos barra. De pronto vimos a Manuel
algo incomodo con ellos y le dijo al Disk-jockey que cambie la musica
y empezaron a tocar solo cumbias y salsa lo que produjo molestias y

aburrimiento en todos y Manuel decidid retirase de la fiesta.
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“PARA ENTENDER EL MENSAJE CON CLARIDAD ES IMPORTANTE SABER
ESCUCHAR”

“ESCUCHAR”

Escuchar es una habilidad basica. Para utilizarla adecuadamente tenemos que
asegurarnos que cuando el emisor envia un mensaje; el receptor escucha con un
esfuerzo fisico y mental; concentrandose en el emisor, comprendiendo el mensaje,
resumiendo los puntos importantes y confirmando si el mensaje fue comprendido.

ESCUCHAMOS A NUESTROS COMPANEROS

PARA EL RECEPTOR:

Estar atento.

Mirarse a los ojos con el interlocutor.
Escuchar lo que dice la otra persona.
Tomarse el tiempo necesario para escuchar.
Crear y establecer un clima agradable.
Concentrarse y evitar distraccion

Cuando sea posible prepararse acerca del tema a escuchar.

<X X X < X X X

Preguntar todas las veces que sea necesario para entender el mensaje.

PARA EL EMISOR:

» Asegurarse que el mensaje se haya entendido, preguntandole al receptor(es)
si entendid o entendieron lo que se dijo.
» Mantener una distancia adecuada, es decir no muy lejos, ni muy cerca de la

persona con quien nos comunicamos.
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DATOS DE IDENTIFICACION:

1. TIiTULO:
“FOMENTAMOS EMOCIONES POSITIVAS"

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL :

» Region : La Libertad

» Provincia . Trujillo

» Distrito . Trujillo

> |E. : “Sagrado Corazén”

» Lugar : Trujillo

» Grado : 6°

» Duracidn : 2 horas pedagdgicas

» Correo electronico : fanyroxa_76@hotmail.com
» Docente Responsable : Prof. Fanny Hurtado Davalos.

3. ORGRANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

CONCEPTO
A ABORDAR OBIJETIVOS INDICADORES PARA EL DOCENTE
v’ Reconocer formas de expresar | v' Expresamos nuestras emociones
AUTO las emociones positivas de maneras positivas.
ESTIMA | v Incentivar la préctica de las Usamos un lenguaje _adecuado al
emociones positivas. expresar nuestras emociones.

4. DESARROLLO DE LA SESION:

Secuencia . Materiales o
L. Estrategias
Didactica Recursos
Inicio v’ La profesora inicia la sesion saludando a los alumnos y
relata “La historia de Genaro”
v" Papelotes.
v Luego la profesora les hace las siguientes preguntas: | v Ppapel
éPor qué creen que Genaro no expresa lo que siente? bond.

éPor qué creen que Genaro se enfermé?

v' A través de la técnica lluvia de ideas los estudiantes
participan individualmente, para escuchar sus opiniones.

v Luego la profesora les pide a los estudiantes que cada
uno escriba en un papel sentimientos desagradables
Desarrollo (cdlera, tristeza, miedo, resentimiento, etc.)
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Cierre

v’ Luego la profesora les muestra un vaso y les pide a los

alumnos que arruguen el papel y lo coloquen en el vaso,
mientras los demas alumnos observan y se dan cuenta
que ya no alcanzan todos los papeles y que se caen.

La profesora les explica lo que sucede cuando nos
llenamos de sentimientos desagradables y no sabemos
expresar correctamente nuestras emociones vy
sentimientos provocando que el cuerpo ya no soporte
mas y se enferme, porque al llenarse de mucha célera
nos hacemos dafio a nosotros mismos.

Se les pide a los estudiantes que se den un abrazo con su
compafiero mas cercano y les explica que esa es una
forma adecuada de expresar una de sus emociones como
es el afecto, la alegria y que no hay que sentir verglienza
de hacerlo porque son emociones naturales e innatas,
pero que a veces no lo creemos asi.

v’ Finalmente la profesora les entrega un impreso titulado

“Decdlogo para fomentar emociones positivas” de
Carmen Maganto Mateo para reflexionarlo.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

5.1. VIRTUALES:

v www.minedu.gob.pe.

v www.perueduca.gob.pe.

5.2. TEXTUALES:

v’ Técnicas para mejorar las actitudes de los alumnos.
v’ Juegos para mejorar las relaciones sociales en adolescentes.

Trujillo, Octubre del 2016.

FANY ROXANA HURTADO DAVALOS
DOCENTE - FACILITADORA
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LECTURA

En un pueblo costefio vivia un nifio llamado Genaro, era un nifio muy inteligente y
bondadoso, nunca queria que sus amigos se sintieran mal por eso cuando alguno
de ellos hacia una broma pesada o le insultaba no era capaz de decir que no lo
hiciera, aunque el dentro de si se sentia mal y queria responder al insulto.

En una ocasion murié su abuelita, durante el velorio él no fue capaz de llorar, toda
la pena que sentia se lo guardaba para él. Sus padres pensaban que no sentia pena
por su abuelita.

Cuando asistia a una fiesta de cumpleafios, no manifestaba la alegria o satisfaccion
gue sentia. Un dia Genaro enfermo, sus padres lo llevaron al doctor, el medico no
encontré enfermedad alguna, sus padres preocupados por lo que padecia Genaro,
visitaron a varios médicos y ninguno encontré nada.

Hasta que un buen dia decidieron visitar a un psicélogo y a un psiquiatra y ambos
profesionales le han ayudado a superar su enfermedad y se siente mucho mejor.
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