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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene el propósito de establecer la relación 

entre la gestión Institucional y el desempeño docente en las Instituciones 

Educativas  de nivel inicial del distrito La Esperanza, Trujillo en el año 2018. La 

población está compuesta por 72 personas y la muestra la misma que el de la 

población a quienes se aplicaron los instrumentos de medición. Los 

procedimientos utilizados fueron los proporcionados por la estadística, 

comenzando con la construcción de tablas, la construcción de gráficos y la 

aplicación de la prueba de hipótesis para probar la hipótesis de la investigación. 

Se obtuvo en gestión institucional que el 76.4% de los encuestados posee un 

nivel regular y el 65.3% de ellos poseen un nivel regular en desempeño 

docente. También nos podemos dar cuenta que hay una relación positiva 

significativa entre la gestión institucional y el desempeño docente (p < 0.05).  

Se concluyó que hay una relación positiva  significativa entre la gestión 

institucional y el desempeño docente en las Instituciones Educativas de nivel 

inicial del distrito  La Esperanza- Trujillo en el año 2018. 

Palabras clave: Gestión institucional, desempeño docente, actitud. 
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ABSTRACT 

The present research work has the purpose of establishing the relationship 

between the Institutional management and the teaching performance in the 

Educational Institutions of Initial Level of distric La Esperanza- Trujillo in the 

year 2018. The population is composed of 72 people and the sample is the 

same as that of the population to whom the measurement instruments were 

applied. The procedures used were those provided by statistics, starting with 

the construction of tables, the construction of graphs and the application of 

hypothesis testing to test the hypothesis of the investigation. It was obtained in 

institutional management that 76.4% of the respondents have a regular level 

and 65.3% of them have a regular level of teaching performance. It has also 

been found that there is a significant positive relationship between institutional 

management and teaching performance (p <0.05). It was concluded that there 

is a significant positive relationship between the institutional management and 

the teaching performance in the Educational Institutions of Initial of distric La 

Esperanza- Trujillo in the year 2018. 

Keywords: Institutional Management, teacher performance, attitude. 
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SOMMARIO 

Questa ricerca ha lo scopo di stabilire la relazione tra gestione istituzionale e 

prestazioni degli insegnanti negli  istituti scolastici statali Distretto Livello iniziale 

di L'Esperanza Trujillo nel 2018. La popolazione è composta da 72 persone e 

mostra la stessa di quella della popolazione agli strumenti di misura sono stati 

applicati. Le procedure utilizzate sono quelle previste dalle statistiche, iniziando 

con la costruzione di tabelle, grafici costruzione ed applicazione dell'ipotesi test 

per verificare l'ipotesi di ricerca. E 'stata ottenuta la gestione istituzionale che il 

76.4% degli intervistati ha un livello normale e il 65.3% di loro hanno un livello 

normale rendimento degli  insegnanti. Possiamo anche conto che v'è una 

relazione positiva significativa tra gestione istituzionale e prestazioni degli 

insegnanti (p <0.05). Si è concluso che v'è una relazione positiva significativa 

tra gestione istituzionale e prestazioni degli insegnanti negli istituti scolastici 

statali presso il quartiere iniziale Trujillo L'Esperanza nel 2018.  

Parole chiave: Gestione istituzionale,  rendimento degli insegnanti, 

atteggiamento. 

 

 

 

 

 


