—

ESCUELA DE POSGRADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

La autoestima para desarrollar habilidades para la vida

en estudiantes universitarios de Educacién Primaria de

la Universidad Nacional de Trujillo

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
DOCTORA EN EDUCACION

AUTORA:

Ms. Liliana Marcela Mendoza Montoya
ORCID: 0000-0002-1164-3349

ASESOR:
Dr. Manuel Angel Pérez Azahuanche

ORCID 0000-0003-4829-6544

SECCION:

Educacion e Idiomas

LINEA DE INVESTIGACION

Evaluacion y Aprendizaje

PERU-2019



Pagina del Jurado

QIO

Dra. Calvo Gmmamla Claudia

Presidents

Dr. Neciosup Obando, Jorge Eduardo

Secretario

)

kS

Dr. Pérez Azahpanche, Manuel Angel

Vocal



A MJ MADRE
Con amor, a la mujer que es sinénimo de fortaleza,
perseverancia y esperanza. A la mujer que me da todo, sin pedir
nada. Gracias por su amor incondicional y sus sabias

ensefianzas; gracias a ellas me he convertido en la persona que

s0y.

A JOSé ANTONIO

Por ser hermano, amigo y maestro; por ser ejemplo de
superacién personal. Gracias por estar siempre en todo

momento de mi existencia. A él con el amor de hoy y de

siempre.



AGRADECIMIENTO

Al maestro, Dr. Manuel Ange[ Pérez Azahuanche, por el asesoramiento constante y
valiosas ensefianzas para cristalizar el presente trabajo de investigacién y sobre por
la calidad de persona que es para con sus estudiantes. Gracias por su amistad y

comprensién Gracias por que en todo momento estuvo con nosotros.

Al Dr. Jorge Neciosup Obando por el apoyo constante para finalizar la presente
investigacién. Su aporte como profesional y personal me sirve de ejemplo para seguir
adelante en mi desarvollo personal y profesional.

A la Dra. Carola Calvo Gastafiaduy, porque gracias a sus aportes hoy se cristaliza el
trabajo de dos afios de lucha constante. Gracias maestra por contribuir a mi
formacién para ser [a maestra de hoy.

A la Escuela de Educacién Primaria de la Universidad Nacional de Trujillo por
permitirme plasmar la investigacién con el propésito de ayudar a fortalecer las
habilidades para lavida en las estudiantes. En especial a cada una de las participantes

por permitirme llegar a sus vidas.

A la Lic. Susan Yakhelin D4valos Zavala, por su valioso apoyo moral e incondicional.
Gracias por brindarme las razones para seguir adelante en la cristalizacién de la

investigacién.



DECLARATORIA DE AUTENTICIDALD

Yo, Lillana Marcela Mondoza Montoys, cgresada de la Fscuela de Pusiprade de Io
Universidad César Yalleo, jdenlifiesls con DNT 1ER102324, cor 1n tesis tinlads a2
aufoestitna para desasrollyr Babilidades para |8 vida en las satudimtes eniversitarios de
Fducarion Primaria de la liniversidul Wacional & Thalla”

Decharo hajo joramento yue:

I, Tu s es de il propedsd inelecal,

2. Bu la investigacion s¢ han reqpetade fas notimas intethacionabes de citas ¥ referencias
pard las [wendes conswltadas, Por lo tante: La tesis no ha sido plagiads m totad ni
parsal menbes

3. T lesis no ha sido publicads of prescatada anteriornente parm obbencr plain prado
Académice previo o Uil pralesioned.

4, Los detos presemados en los resoltados son remles, produete def andliss de los
ingtnementos de récoleceion te daras, Los datos no son falsos ni han side alterados.

ke et (earee: Mraude, plegio u trabajo prasentado sateriommente o falsifiearion, asuma la
consecuencias de niE acs v orcspete jas sapeiones que de mi aesidn 2e deriven,
snetiéndome ¢ Tu nurmatividad vigents de da Universidad Cesar Yallejo conferme Io
establece 1a lev.

Teujillo, julio 2014,

LINE 48102524



PRESENTACION

SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En cumplimiento con las normas establecidas para obtener el grado de Doctora en Educacion,
tengo a bien presentar a vuestra consideracion la tesis denominada: “La autoestima para
desarrollar habilidades para la vida en estudiantes universitarios de Educacion Primaria de la

Universidad Nacional de Trujillo”

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo desarrollar las habilidades para la
vida de las estudiantes del programa Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Trujillo mediante el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima. Asimismo este estudio
brinda las rutas, pautas y estrategias para el entrenamiento de un conjunto de habilidades y
destrezas en las diez dimensiones que involucran las Habilidades para la Vida que contribuyan

al desarrollo personal e integral de cada estudiante universitaria.

Recurro a la capacidad profesional, el buen criterio y apreciacion de cada uno de ustedes,
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las sugerencias para mejorar como profesional y como investigadora.
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RESUMEN

La investigacién tiene como propdsito determinar que la autoestima desarrolla las
habilidades para la vida de las estudiantes universitarios de Educacion Primaria de
la Universidad Nacional de Truijillo. Es una investigacion de disefio cuasi-
experimental, porque se trabaja con dos grupos: control y experimental. La
poblacién estad conformada por 214 estudiantes, la muestra objeto de estudio esta
conformada por 60 estudiantes que integran el grupo control y 60 estudiantes
que integran el grupo experimental. Para la recopilacion de informacion se ha

utilizado el
cuestionario de Habilidades para la Vida, cuya validez y confiabilidad ha sido
evaluada por el método Alfa Cronbach y el coeficiente de correlacion del mismo y
para medir la variable independiente se ha utilizado una guia de observacion. De los
resultados del pre test obtenidos se observa que las estudiantes que integran el
grupo experimental e 88% se encuentran en un nivel bajo y el 12% en un nivel
medio. Y después de aplicar la estrategia basada en la autoestima el 93% se
encuentran en el nivel medio y el 7% en un nivel bajo. Se concluye que existe
evidencia suficiente para afirmar que hay una diferencia significativa dado que el
valor estadistico de prueba resulto ser - 6,745 y un valor p-sig. De 000, con un
rango promedio de 30,50 Esta conclusion abre las puertas a plantearse
interrogantes relacionadas con el desarrollo de HpV mediante el fortalecimiento de
la autoestima. Esto debe ser objeto de nuevas investigaciones para contribuir a
Vivir exitosamente a lo largo del
acontecer diario.

Palabras clave:

Habilidades para la vida, autoestima, competencias, capacidades, estrategias.

viii



ABSTRAC

The purpose of the research is to determine that self-esteem develops the life skills
of university students of Primary Education of the National University of Truijillo. It is
a quasi-experimental design research, because it works with two groups: control and
experimental. The population is made up of 214 students, the sample object of study
is made up of 60 students that make up the control group and 60 students that make
up the experimental group For the collection of information the Life Skills
guestionnaire was used, whose validity and reliability has been evaluated by the
Alpha Cronbach method and the correlation coefficient of the same and to measure
the independent variable an observation guide has been used. From the results of
the pre-test obtained, it is observed that the students that make up the experimental
group are 88% at a low level and 12% at a medium level. And after applying the
strategy based on self-esteem 93% are in the middle level and 7% in a low level. It is
concluded that there is sufficient evidence to affirm that there is a significant
difference given that the statistical test value turned out to be - 6,745 and a p-sig
value. 000, with an average range of 30.50 this conclusion opens the door to raise
guestions related to the development of HpV by strengthening self-esteem. This must
be the subject of new research to contribute to living successfully throughout the daily

events

Keywords
Skills for life, self-esteem, skills, abilities, strategies.



INTRODUCCION

1.1 Realidad problemética

Hoy en dia las distintas formas de violencias ocasionan la disminucion del
recurso humano de un pais, deterioran la calidad de vida y esperanza,
distorsionan los valores, alteran la salud mental individual y colectiva. La
violencia que se aprende en el hogar, tiene la posibilidad de condicionar
ciclos transgeneracionales de violencia. En nuestro pais los nifios y
adolescentes son victimas frecuentes y protagonistas de hechos violentos,
no se liberan del impacto negativo que la violencia ejerce y esta puede
dafar la salud fisica y emocional provocando baja autoestima, estados de

ansiedad, episodios estresantes.

En lo que se refiere a la violencia contra los adolescentes dentro del hogar
los estudios hechos el Instituto para el Matrimonio y la Familia de la
Universidad Catdlica San Pablo (2017) arrojan las siguientes cifras: las
mujeres adolescentes tienen 1,67 mas probabilidades de ser agredidas que
sus pares varones; la probabilidad de que los adolescentes sufran violencia
es 1,06 veces mayor en familias numerosas que en familias pequenas; la
probabilidad de que los adolescentes sufran violencia es 4,14 veces mayor
si provienen de familias donde son frecuentes las peleas y discusiones

entre sus miembros.

La violencia contra los adolescentes dentro del colegio estudios hechos por
el Instituto de para el Matrimonio y la Familia de la Universidad Catélica San
Pablo (2017) dan cuenta de las cifras siguientes: convivir con tres 0 mas
hermanos se relaciona con que el adolescente tenga 2 veces mas
probabilidades de ser agredido en el colegio; la probabilidad de que los
adolescentes sufran violencia en el colegio es 1,75 veces si provienen de
familia donde son frecuentes las peleas y discusiones entre sus miembros
en comparacion con aquellos en cuyas familias no son frecuentes estos
problemas; los adolescentes que sufren violencia dentro de sus hogares
10



tienen 3,96 veces mas probabilidades de sufrir violencia en el colegio en

contraste con los adolescentes que no son violentados en el hogar; etc.

Con respecto a la violencia contra los infantes en el hogar el Instituto de
para el Matrimonio y la Familia (2017) concluye que: los que viven en Lima
y Callao tienen 1,44 mas probabilidades de ser victimas de violencia que
los que viven en provincias; convivir con tres o mas hermanos eleva el 1,15
las probabilidades de que sea agredido dentro del hogar; la probabilidad de
gue los nifios y nifias sufran violencia es 3,68 veces mayor si provienen de

familias donde son frecuentes las peleas y discusiones entre los miembros.

Para el factor la violencia contra los pequefios en las Il.LEE. el Instituto de
para el Matrimonio y la Familia (2017) asume que: el haber desaprobado
algun curso incrementa las posibilidades en 1,4 de que un nifio o nifia sea
victima de violencia en el colegio; la probabilidad de que los nifios y nifias
sufran violencia en el colegio es de 2,2 veces mayor si provienen de familias
donde son frecuentes las peleas y discusiones entre sus miembros en
comparacion con aquellos en cuyas familias no son frecuentes estos
problemas; los nifios y niflos que sufren violencia dentro de sus hogares
dentro de sus hogares tienen 4,52 mas probabilidades de sufrir violencia en
el colegio en contraste con otros nifios y nifias que no son violentos en el

hogar.

Las cifras son alarmantes en el Peru sobre los factores por las cuales se
ejerce la violencia, razones que deberian ser desterradas en una sociedad
civilizada como la nuestra; sigue actuando como si fuera el inico medio y
forma de solucionar problemas arraigados en el hogar y que posteriormente
se trasladan a otras contextos. Erradicar esta pandemia es un gran reto del
siglo XXI. La falta de amor y comprension en los hogares hace que los
adolescentes cometan una serie de actos indebidos en la sociedad debido
a gue no tienen las habilidades y herramientas necesarias para enfrentar
esta mal que afecta no solamente la salud fisica sino también la emocional.
Desde las escuelas y/o instituciones educativas se debe dotar a los

estudiantes de habilidades y destrezas que ayuden a superar este mal
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desarrollando patrones que conlleven a elevar la valia personal para

defender sus derechos y hacerse respetar.

Para Krug (2014) el dafio que ejerce la agresion no solamente es fisico sino
psicologico. Dafla al organismo, disminuye el amor propio, conlleva a
estados ansiosos y depresivos, bajan las defensas y dafia el sistema
inmunoldgico lo que hace al organismo proclive a desarrollar enfermedades
psicosomaticas alterando el normal desarrollo de quienes lo viven. El
maltrato conlleva a una desvalorizacion total, a la disminucion como ente
total, provocando una baja autoestima sobre todo en seres vulnerables

como son: las mujeres, niflos y adolescentes.

La baja autoestima en nifios y adolescentes no solamente altera el
rendimiento escolar sino también altera la valoracién que se tiene de si
mismo y el amor propio, y a la vez conlleva a manejar de manera deficiente
habilidades sociales y habilidades para la vida, asi lo afirman numerosas
investigaciones realizadas en la que establecen que no existe correlacion
directa entre destrezas sociales, habilidades, competencias y capacidades
sociales, ejes fundamentales para desenvolverse tanto a nivel personal e
interpersonal en contextos escolares y sociales. En el Perq,
aproximadamente una tercera parte de los estudiantes presentan
deficiencias significativas de patrones de autovaloracion personal y de amor
propio asi como también de habilidades para establecer relaciones

interpersonales 6ptimas.

Segun Garcia y Roman (2014) un estudiante con baja autoestima carece
de confianza en su persona, no tiene independencia propia, no es capaz de
relacionarse con los demas, demuestra episodios frustrantes, no se adecua
a los cambios, no soporta las criticas y no gestiona sus emociones. La
valoracion que se tiene de si mismo y la valia personal influye en el
desenvolvimiento social, las personas con baja autoestima presentan
muchas dificultades para establecer relaciones exitosas y enfrentar con
éxito multiples problemas; es decir no manejan habilidades sociales y por

ende habilidades para la vida.
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Es inquietante encontrarse con cifras alarmantes de baja autoestima y de
falta de desarrollo de capacidades y destrezas sociales en estudiantes de
las II.EE. y universidades. La falta de reconocimiento del propio valor y la
carencia de habilidades en las relaciones interpersonales es un tema de
interés de maestras y maestros. Del grado de valoracion propia dependeran
sus aprendizajes y su actuacion social. Cuando un alumno adquiere
herramientas necesarias para valorarse y amarse se siente competente,
seguro y valioso para enfrentar con éxito dificultades de aprendizaje y

aprende a comportase adecuadamente en ambientes sociales.

El reconocimiento del propio valor es un factor importante en la construccion
de los pilares de la nifiez y la adolescencia, este se construye dia a dia
mediante las relaciones en ambientes donde se desenvuelven. El aspecto
emocional no debe ser ignorado por los docentes, ya que es el responsable
de dar seguridad, afecto y mejorar la valia personal de cada estudiante.
Desde las instituciones educativas se puede hacer mucho para
contrarrestar a la violencia mediante programas y talleres que ayuden a
desarrollar habilidades sociales y habilidades para la vida, herramientas
necesarias para actuar en un mundo donde prima la violencia. Porque la

violencia es previsible y prevenible.

En Educacién Superior también se vive esta realidad problemética. Los
estudiantes llegan a universidad con ciertas dificultades de autoestima,
comunicacién asertiva, gestiéon de emociones, asi como también de un nivel
bajo de estrategias para responder a una bueno convivencia escolar; de
necesidades socioemocionales, de buenas relaciones interpersonales y
otras que le conlleven a vivir en armonia. A menudo los estudiantes carecen
de una valia personal y amor propio, la falta del autoconcepto,
autoconocimiento y autocontrol les conlleva a ser agresivos en las
relaciones que establecen con sus compaferos. El manejo del manejo
inadecuado de sus emociones, de su inteligencia emocional y de
habilidades comunicativas evidencia la falta de recursos para establecer

relaciones asertivas y de convivencia.
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Las universidades deben poner énfasis en el crecimiento personal de cada
uno de los estudiantes y del fortalecimiento de recursos sociales y por ende
de HpV. Desarrollar acciones y estrategias para completar la formacion
integral de cada uno y dotarlos de elementos necesarios para evidenciar
competencias sociales expresadas en comportamientos asertivos y manejo
de capacidades personales, interpersonales y sociales. Es decir,
desarrollar destrezas y habilidades propias de interaccion social que les
permita actuar respondiendo mediante una comunicacién asertiva hacia los
deméas. Se debe educar para las relaciones e interacciones sociales,
respetando la posicion y papel social que desempefia cada uno. La
comprension de las relaciones e interacciones sociales es algo fundamental

para una vida emocional sana y la convivencia en armonia.

La Universidad Nacional de Trujillo, no es ajena a esta realidad
problematica, muchos de sus estudiantes presentan desconocimiento en
cuanto al manejo de competencias psicosociales. Muchos de ellos
presentan tener niveles bajos de autoestima, inadecuadas relaciones de
comunicacién, manifestadas en comportamientos agresivos o pasivos, no
manejan adecuadamente sus emociones, generando malas relaciones de
comunicaciéon. Esto se presenta en las diversas facultades;
especificamente en la carrera profesional de Educacién Primaria, las
estudiantes muchas veces manifiestan un escaso manejo de herramientas,
destrezas, estrategias y acciones que les permitan demostrar el manejo
adecuado de sus habilidades personales, interpersonales y sociales en el
ambiente escolar. La gran mayoria presenta dificultades para manejar un
conjunto de HpV, carecen de destrezas para responder a los mensajes
contradictorios, herramientas para trabajo en equipo, destrezas para
aceptar cambios y establecer relaciones amicales asertivas, relaciones
comunicativas adecuadas, conocimiento y manejo de emociones,

habilidades para no dejarse gobernar por las exigencias del grupo, etc.

Las estudiantes de Educacion, evidencian ciertos rasgos caracteristicos de

gue no manejan adecuadamente las competencias psicosociales, todavia
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no tienen una clara nocién de su persona, de sus cualidades, valores y
virtudes; y sin esta valiosa valoracion es imposible conocer a las personas
que los rodean; no muestran signos caracteristicos de una persona
empatica y simpatica porque les falta recursos para comprender las
emociones personales y de los demas; no hay sefiales de una
comunicacion efectiva y eficaz y las relaciones con sus pares se ven
afectadas por no saber expresar sus pensamientos y sentimientos de la
forma oportuna y adecuada; en referencia a las relaciones que establecen
les falta adquirir ciertos patrones para establecer relaciones exitosas para
trabajar en equipo; no gestionan adecuadamente la ira y el enojo, no
identifican sus propias emociones asi como tampoco tienen las
herramientas necesarias para manejar el estrés y las tensiones que sufren
cuando se encuentran frente a una situacion problematica. Si el manejo de
recursos psicosociales los estudiantes no podran enfrentar con éxito sus

problemas académicos.

De alli que surge la necesidad que ademas de proveerlos de un sin nimero
de conocimientos, también se les brinde acciones para desempefarse
adecuadamente en la vida universitaria. Los estilos de vida de los
universitarios estan sujetos a la exposicion de muchos factores de riesgo.
No debemos olvidar que las HpV se desarrollan progresivamente a lo largo
de toda la vida, razén por la cual debemos tener cuidado en que las
estudiantes busquen alternativas para elevar el amor hacia si mismas ya
gue este sirve como base para establecer relaciones interpersonales para
desenvolverse socialmente, respetando y valorando a los demas, de
comprender a los demas y desarrollarse como persona habilmente en el
adecuado manejo de las HpV. El principal eje de la escuela es dotar a los
estudiantes de un conjunto de herramientas y estrategias en el
entrenamiento de acciones que les permita integrarse y desarrollarse en

contextos sociales, en contextos de buenas relaciones interpersonales.

Desde las aulas universitarias se puede hacer mucho para ayudar a las
estudiantes mediante programas y actividades que propicien el desarrollo

de experiencias que les permita adquirir herramientas necesarias para
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actuar en un mundo donde prima la violencia. Desde las universidades se
debe promocionar el cuidado de la salud porque es un recurso potencial
para los aprendizajes de cada estudiante. En esta linea la universidad debe
proponer e impulsar estados de vida saludables, el fortalecimiento de la
estima personal y el desarrollo de las HpV como ejes fundamentales de
desarrollo personal, académico y profesional de sus discentes y de quienes

conforman la comunidad universitaria.

1.2 Trabajos previos

Antecedentes internacionales

Silva (2015), en su trabajo “La mediacién como herramienta para resolver
conflictos impacto sobre las habilidades para la vida de los alumnos
mediadores en un centro de Educacion Secundaria”, describe que ha
realizado una investigacion descriptiva y aplicada, donde se impone un
disefio mixto, utilizando técnicas cualitativas y cuantitativas, con la
aplicacion de un test a dos grupos no equivalentes conformado por 48
personas quienes son los integrantes de la muestra, objeto de estudio.
Tuvo como objetivo desarrollar y evaluar un programa de mediacioén entre
iguales para desarrollar capacidades intrapersonales e interpersonales.
Los resultados han demostrado que existen marcas significativas en ambos
grupos en las habilidades medidas. Asi mismo, concluye que los
estudiantes mediadores se encuentran con habilidades de resolucién de
conflictos que no demostraban antes del desarrollo del programa, han
logrado desarrollar capacidades interpersonales y sociales que les ha
permitido actuar adecuadamente en un ambiente y contexto social,
estableciendo relaciones de convivencia armoénicas. Los estudiantes han
logrado mejorar significativamente las conductas asertivas propias de la
gestion y resolucion de conflictos (Pre-test 34%; Pos-test 72%), logrando
establecer una adecuada  comunicacion interpersonal, donde se
manifiestan relaciones de convivencia armonica, dotando a los estudiantes
de un conjunto de estrategias y herramientas para vivir en paz
respetandose a si mismos y a los demas, logrando un clima afectivo del
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trabajo en equipo de 48 estudiantes, superando las tensiones que suponen
la relaciones interpersonales, estableciendo una comunicacion empatica y

asertiva entre sus miembros.

De Souza (2014), en su tesis “Competencias emocionales y resolucién de
conflictos interpersonales en el aula” desarrolla una investigacion cualitativa
con un enfoque mixto aplicando un estudio descriptivo y correlacional cuya
recogida de datos lo hizo mediante un sociograma, entrevistas y test, con
la finalidad de identificar rasgos emocionales en las relaciones de los
estudiantes para resolver situaciones conflictivas en el aula. Para ello utilizd
67 estudiantes CEIP de Santa Adria de Besos, 19 centros de Barcelona y
62 profesores; donde aplica un analisis cualitativo-cuantitativo con
muestreo intencional donde se concluye que: a los docentes les falta
desarrollar ciertas competencias emocionales puesto que no han logrado
superar las conductas conflictivas de los estudiantes, demostrando que el
nivel de empatia de los profesores frente alos alumnos es escaso; es decir
no hay la comprensién emocional de los docentes puesto que mas del 50%
los mismos tienen carecen de herramientas para regular las emociones y
desarrollar capacidades sociales. Este estudio solo establecié en nivel de
correlacion de las variables competencias emocionales y resolucion de
conflictos. Tanto los estudiantes como los profesores carecen de destrezas
y estrategias basicas para resolver conflictos, el 72% de los estudiantes
carecen de potencial social y el 61% de los maestros de igual forma no
tienen habilidades sociales propias para lograr establecer relaciones
interpersonales adecuadas y desarrollar una comunicacion asertiva en un

contexto social adecuado.

Burgui (2014), en su investigacion “Programa de habilidades para la vida”
en la Escuela de Fontaneria del Ayuntamiento de Pamplona”, desarrolla
una intervencion directa, utiliza una metodologia ecléctica, combinando
estudios hermenéuticos, investigacion cualitativa y cuantitativa. Para
recoger la informacion relevante se han aplicado diversos instrumentos: el
cuestionario, la entrevista, el diario de campo, guias de observacion vy listas

de cotejo. El grupo de estudio lo conformaron los estudiantes, el personal
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docente y directivo, Asi mismo manifiesta que el programa comprende un
conjunto de sesiones de trabajo, sociogramas, actividades conjuntas,
acompafiamiento, foro de discusion para el desarrollo de HpV para
establecer adecuadas relaciones de convivencia en un adecuado clima
escolar afectivo. El plan de intervencion contiene tres bloques bien
definidos: conocerse a si mismo y al resto, aprender a comunicarse
asertivamente y resolver conflictos y toma de decisiones. Esta investigacion
aborda las siguientes conclusiones: las capacidades personales y sociales
son fundamentales para el crecimiento del estudiante, el acompafiamiento
social facilita a los estudiantes una figura en quien confiar y en quien
apoyarse para abordar cualquier inquietud, conflicto o problemética; el
acercamiento de monitores a los estudiantes ha dado buenos resultados;
razon por la cual, el tratamiento y entrenamiento en habilidades para la vida
amerita un trabajo a nivel individual y grupal en los bloque definidos,
logrando dotar de estrategias para desarrollar parametros que han logrado
mejorar el nivel de conocimiento de si mismo. Asi mismo quedo establecido
qgue el blogue comunicarse asertivamente, logrado mejorar las conductas
propias de respeto hacia los demas tomando en cuenta los derechos de
cada estudiante para establecer un clima propio de dénde se han logrado
establecer conductas para una buena convivencia. Consecuentemente
esta investigacion ha contribuido al desarrollo de  estrategias y
herramientas traducidas en habilidades de interaccion social que les sirven
de base a los estudiantes para actuar con mayor confianza y firmeza en el

desarrollo personal y profesional.

Cabrera (2013), en su investigacion “Desarrollo de habilidades para la vida
en adolescentes varones de 15 a 18 afios del centro municipal de formacion
artesanal Huancavilca de la ciudad de Guayaquil 2012” desarrolla un
trabajo de investigacion no experimental y transversal, con enfoque mixto,
con disefio de dos etapas, con una muestra no probabilistica y para la
obtencion de informacion y recogida de datos utilizando un cuestionario y
un test; instrumentos que permitieron visualizar los niveles del
comportamiento social de los adolescentes, asi como el nivel de conductas

asertivas; esto generé un trabajo detallado para lo cual utilizé una
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metodologia mixta con procedimientos cuantitativos y cualitativos. Utilizo el
disefio de dos etapas para tener un conocimiento holistico de la propuesta
en la investigacion. Los procedimientos, instrumentos y técnicas empleadas
permitieron establecer que los estudiantes carecen del soporte basico
desarrollar habilidades para la vida. Este estudio determind trabajar con
una muestra 10 alumnos; muestra no probabilistica de sujetos tipos, las
cuales considero a estudiantes de sexo masculino, comprendidos entre 15
y 18 afos. Los datos recogidos brindaron informacion sobre constantes
llamadas de atencion por los docentes por presentar comportamientos
inadecuados, debido a la falta o carencia de pardmetros sociales béasicos.
Asi mismo se concluye que: los estudiantes presentan deficiencias en
habilidades para la vida. Sin embargo las que predominan como
sobresalientes son las relacionadas con el conocimiento personal. Tambien
se determiné que las habilidades menos desarrolladas son las que
necesitan la participacion activa de los integrantes.. Los estudiantes
manifiestan un bajo nivel de asertividad, por la cual se procede a

recomendar el fortalecimiento de habilidades donde se manifiestan déficit.

Viana y Lima (2012), en su trabajo investigativo “Proyecto de habilidades
para la vida en nifios y adolescentes de la asociacion cristiana de jovenes
zona San Cristobal sur: preparate para la vida; alimenta tu cuerpo y mente”,
manifiestan que en el mundo actual es importante desarrollar acciones
educativas completas en los educandos para afrontar las exigencias del
medio y/o entorno. Su finalidad radica brindar apoyo psicolégico para un
adecuado crecimiento personal para el desarrollo de las capacidades
psicosociales e integrarse con éxito a escenarios cotidianos. La
metodologia fue la Planeacion Estratégica que la define o conceptia como
un conjunto de etapas dirigido a practicar conductas positivas que les
permita avanzar, desarrollando un proceso de aprendizaje continuo e
integral. Las conclusiones son: desarrollar y monitorear talleres y/o
programas que le permitan fortalecer diversas habilidades para prevenir
situaciones de riesgo y actuar de manera oportuna en una sociedad donde
hoy en dia los adolescentes estan expuestos a una serie de riesgos;

habilidades que les permita un adecuado desenvolvimiento social. El
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programa desarrollado ha permitido promover una vida sana, desarrollando
destrezas y estrategias para enfrentar con éxito diversos problemas
sociales: drogadiccién, alcoholismo, delincuencia, etc.

Antecedentes nacionales

Morales (2013), en su tesis “Habilidades para la vida que se relacionan con
las conductas de riesgo en adolescentes de la institucion educativa
Fortunato Zora Carbajal”’, manifiesta haber realizado un trabajo cuantitativo,
descriptivo-correlacional, cuyo objetivo es la relacion que existe entre las
destrezas para la vida y las acciones negativas en los estudiantes. Para la
cual determind una muestra integrada por 129 estudiantes del nivel de
Educacién Secundaria, utilizando el método estratificado y para la
recopilacion de datos la encuesta y cuestionario. Para relacionar las
variables se utilizé la prueba estadistica Chi cuadrado con un 95% de
confiabilidad y significancia p < 0,05 dando como resultado la existencia de
una relacion significativa entre las destrezas sociales y las conductas de
riesgo. La autora asumir las siguientes conclusiones: los sujetos es estudio
tienen un nivel promedio de habilidades para la vida, en su mayoria son
consumidores de bebidas alcohdlicas, una poblacion minima de
adolescentes son fumadores determinando que existe una estrecha
relacion entre las habilidades para la vida y las conductas de riesgo. Asi
mismo manifiesta que si no se mejoran y fortalecen las HpV mayor sera el
riesgo de los estudiantes de manifestar destrezas y estrategias para

aceptar conductas de riesgo.

Thomes y Diaz (2012) en su investigacion “Influencia socioeducativa del
programa de habilidades para la vida” plantea dos objetivos: determinar la
influencia del programa en mencion de los estudiantes de los colegios
municipales Oscar Castro, Marcela Paz y Villas Unidas y la influencia que
tiene el Programa HpV en el sistema familiar de los estudiantes que
participaron los programas. La presente investigacion se encuentra
orientada desde un enfoque mixto y combina el enfoque cuantitativo con el

cualitativo, haciendo que el estudio sea flexible y su proceso dindmico. El
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estudio es descriptivo, pues deja en claro los efectos que ha tenido el
Programa HPV para los padres y profesores jefes de los estudiantes que
participaron en los distintos establecimientos municipales correspondientes
a La Florida. Con disefio ex post-facto no experimental. Este estudio no
pretende manipular las variables, sino que se observan los hechos que ya
existen en su contexto natural, la idea es no provocar intencionalmente o
intervenir en su realidad, lo que se pretende es observar el escenario donde
se desarrollan los sujetos de investigacion, lo que posteriormente se analiza
y describe. Es de caracter transversal, porque se realizo en un tiempo dado,
en un momento Unico. Lo que se pretende es abarcar varios grupos de
educandos seleccionados para el trabajo. El universo de la investigacion se
encuentra compuesto por la totalidad de profesores jefes, padres y
apoderados de los individuos de los 24 colegios municipales de la Comuna
de La Florida donde se implementa el Programa HPV. La muestra de la
investigacién es de caracter tedrico o dirigido, la componen 3 colegios
municipales, Ademas, la muestra se compone por 3 profesores jefes y 28
padres o apoderados los estudiantes del Programa HPV. Las técnicas de
recoleccion de datos son la entrevista estructurada y la entrevista semi
estructurada. Estos instrumentos se consideran adecuados para la
recoleccion de informacion a través de relatos. Las conclusiones fueron:
Esta investigacion intenté determinar la manera en que ha incidido el
Programa HPV al interior de la escuela y de la familia, a partir de la
influencia socioeducativa, y la influencia en el sistema familiar, a través de
la intervencidn realizada a nifios/as y familias. Los datos recopilados se
analizaron de dos maneras, cualitativa y cuantitativa. La primera forma de
analizar la informacién fue cualitativa, donde los datos se agruparon por
categorias y posteriormente por topicos. La variable por su parte, hizo
referencia a la influencia educativa que correspondiente al objetivo general:
“Describir la influencia tiene el Programa Habilidades para la Vida en nifios
y nifias que participaron, de los colegios municipales como Oscar Castro,
Complejo Educacional Marcela Paz y Villas Unidas.” De este objetivo se
desprendieron dos dimensiones que orientaron la investigacion, estas
corresponden a factores intrapersonales y factores interpersonales que han

logrado desarrollar los estudiantes participantes. La informacién recopilada
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se obtuvo a través de una entrevista semi estructurada que fue aplicada a
una muestra de 3 profesoras jefes de 3° béasico del colegio Oscar Castro,
Complejo Educacional Marcela Paz y Colegio Villas Unidas. Cuyos

estudiantes participaron del Programa HPV durante el afio 2010.

Choque y Chirinos (2009) en su trabajo denominado “Eficacia de un
programa de habilidades para la vida en adolescentes escolares de
Huancavelica, Peru” pretende, comprobar la eficiencia de la actividad
basada en estrategias para fortalecer las habilidades personales e
interpersonales en las escuelas que promueven la conservacion de la
salud. La poblacion esta representada por adolescentes entre 13 a 16 afios,
de ambos sexos, de 3°, 4° y 5° grado. La muestra se determin6 con un
intervalo de confianza al 95 %, resultando 142 para el grupo en estudio y
142 para el grupo comparativo. El instrumento fue la lista para evaluacion
de HpV. El trabajo es una investigacion experimental, con pres test y post
test, con grupo control no equivalente, donde y cuyos elementos de estudio
fueron: comunicacion asertiva, amor consigo mismo, asertividad y toma de
decisiones. Los resultados fueron: se incrementd significativamente el
desarrollo de estrategias para comunicarse de manera asertiva en los
integrantes del grupo experimental. Las habilidades menos desarrolladas
gue no evidenciaron diferencias significativas fueron la toma de decisiones
y autoestima, es decir, no adquieren todavia estrategias para tomar
decisiones por si solos y estrategias para valorarse y aceptarse tal y como
es. Sin embargo este tipo de programas mejoran de manera significativa

las habilidades basicas para actuar en el campo social.

Antecedentes locales

Verde (2015), en su tesis “Taller aprendiendo a convivir para el desarrollo
de habilidades para la vida en los alumnos del primer grado de Educacion
Secundaria de la I.E. Victor Raul Haya de la Torre”, desarrolla una
investigacién aplicada, con disefio pre-experimental, la muestra estuvo
conformada por 43 estudiantes, con un grupo control de 22 y grupo

experimental 21 estudiantes con pre-test y postest. Al grupo experimental
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se le sometio al desarrollo de un taller el cual, antes de aplicarlo
manifestaron que el 67% de los participantes se ubican en el nivel inicio, el
24% en proceso y el 9% en logro destacado. Después de desarrollar taller
las cifras cambiaron: el 5% se ubico en el nivel inicio, el 57% se ubicaron
en proceso y el 19% en | logro y el 19% en logro destacado. Se concluye
que la experiencia desarrollo significativamente en 42 puntos en el nivel
promedio de las habilidades sociales pre-test (135,4) versus en nivel
promedio de las habilidades sociales post-test (177,4) en los estudiantes.
Con el desarrollo del taller se pudo verificar la efectividad del mismo,
puesto que se desarrolld, potencié y fortalecié las capacidades de
enfrentamiento a diversos contextos sociales, mejorando significativamente
el comportamiento de los estudiantes de manera adecuada, demostrando
el desarrollo de competencias sociales, interpersonales y capacidades
sociales traducidas en el manejo de las principales habilidades para actuar
en el entorno social, tanto, en su desarrollo personal y con sus pares, en
un determinado contexto. Una adecuada convivencia escolar permite a los
estudiantes desarrollar herramientas y estrategias que les ayuden al
ejercicio de su propia vida en forma auténoma sin dafar a los demas ni

lastimarse a si mismo.

Arellano (2012), en su tesis “Efectos de un programa de intervencion
psicoeducativa para la optimizacién de las habilidades para la vida de los
alumnos del primer grado de Educacion Secundaria del centro educativo
diocesano El Buen Pastor”, la autora realiza una investigacion aplicada,
cuasi-experimental en la participaron dos grupos de trabajo que
conformaron la muestra compuesta por 54 estudiantes a quienes se les
aplico un cuestionario, instrumento que sirvid para recoger informacion
valiosa sobre las seis areas de las habilidades para la vida logrando
detectar que en 3 de las 6 areas obtuvieron bajo puntaje, razén por la cual
al grupo experimental fue sometido a la intervencién en la cual se
desarrollaron 16 sesiones, que permitio alcanzar significativas mejoras con
diferencias de medias comprendidas entre 6,25 y 9,90 y con un valor t
superior a p < 0,01, logrando los estudiantes mejorar sus herramientas de

interaccién social y el incremento de la motivacion y rendimiento
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académico. Los acompafiantes son importantes en el proceso y la
necesidad de que estos manejen estrategias que les permitan adquirir
estrategias de interaccion. Concluye que las HpV permiten adquirir
conductas basadas en el establecimiento de relaciones efectivas y valiosas
con un adecuado clima escolar desarrollando una comunicacion horizontal
y asertiva y estableciendo relaciones interpersonales que permitieron
reconocer el valor de cada uno de los integrantes que participd de la

intervencion de la investigadora.

Angulo (2012), en su investigacién “Programa pedagdégico “Viviendo en
armonia” para desarrollar las habilidades sociales basicas de los
estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la I.E. Los Laureles
del distrito EI Porvenir” ha realizado un estudio catalogado como aplicado,
con un disefio cuasi-experimental, donde trabajé con un grupo control cuya
muestra fue de 26 estudiantes y un grupo experimental con una muestra
de 29 estudiantes. En el programa se desarrollé 10 sesiones de trabajo,
al término de las cuales la investigadora manifiesta que el programa influye
significativamente en el fortalecimiento de comportamientos relacionadas
al crecimiento social de los educandos; ya que el grupo con el cual se
trabajo alcanz6 un promedio en el manejo de habilidades interpersonales
de 78,39 vy el grupo control 52,57 de promedio. Con este estudio se
demuestra que los comportamientos sociales adquiridos en la infancia
guarda relaciéon con la adaptacion en determinados grupos sociales que
establece el adolescente al relacionarse con sus pares y los demas
generando un clima adecuado para convivir arménicamente, estableciendo
lazos amicales, interpersonales y que deben existir en la convivencia
escolar, manejando adecuadamente un conjunto de destrezas, actitudes,

conductas y comportamientos asertivos en la convivencia escolar.

1.3 Teorias relacionadas al tema

Los modelos cientificos que se sustenta a la investigacion, se centra en el

Aprendizaje Social de Albert Bandura y Mischel, las Teorias de la
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Personalidad de Abraham Maslow y Eric Fromm, la Teoria de Roles de
Frederic Munné. Los antes mencionados afirman que las HpV se aprenden
a lo largo de toda la vida, comienzan en la edad temprana con la familiay es
en la escuela que se siguen desarrollando y fortaleciendo estas habilidades,
dotando a los alumnos de capacidades interpersonales y sociales que les
permitan actuar en un determinado contexto social. El rol fundamental de
las instituciones educativas es continuar con la practica de las acciones de
interaccién social; comunicacion afectiva y asertiva que permiten establecer
las relaciones interpersonales adecuadas que conllevan a la adquisicion de

habilidades para la actuacion en ambientes sociales.

Bandura (1987), en su postulado afirma que, las funciones se dan en relacion
entre el aprendiz con su medio, en el que predomina el factor cognitivo. El
aprendiz participa activamente en el proceso, recogiendo ensefanzas,
estableciendo patrones de conducta y comportamientos asertivos
observando a un modelo; y para que se de este aprendizaje es importante
diversos factores sociales, ya que estos estan en continua interaccion. Este
aporte permite estructurar el entrenamiento en habilidades para la vida bajo
las caracteristicas que una determinada situacién exige dependiendo de esta
en donde se desarrolle. Todo aprendizaje social se da en la interrelacion que
la persona establece con el ambiente donde actia y se desarrolla buscando
el desarrollo de relaciones Optimas y satisfactorias con los demas y con si

mismo.

El aprendizaje social se da mediante la relacion que se da con el contacto
cercano entre las personas, la imitacion de conductas adecuadas,
asimilacion y decodificacion de los conceptos y el comportamiento del
modelo a seguir. La conducta se ve influenciada por estimulos del contexto,
de las personas que se encuentran alrededor, en un ambiente propicio donde
se refuerzan las conductas por medio de un modelo establecido. La conducta
y comportamiento humano es aprendida en las relaciones e interacciones
gue se dan con las personas en un determinado entorno y contexto social.
Los factores y caracteres del entorno influyen de alguna manera en el

comportamiento de una persona, ya que permiten adquirir destrezas,
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capacidades y competencias sociales que modifican el comportamiento

progresivamente y se da durante toda la vida.

El aporte de Bandura se refuerza mediante la teoria del Aprendizaje Social
de Mischel (1981), en ella afirma que las acciones comportamentales de una
persona esta influenciados las caracteristicas de una accion y la manera en
gue se percibe. Asi mismo manifiesta que tenemos diferencias individuales,
por lo que nuestros valores, actitudes y expectativas deben ser tomados en
cuenta en la prediccion del comportamiento y la personalidad del individuo.
Es decir, la conducta humana es aprendida, donde los factores ambientales
y sociales son responsables directos del comportamiento humano. Las
teorias cognitivo sociales de estos investigadores se basan en que el
desarrollo de la personalidad se da por influencia del ambiente, del contexto
socio-cultural, por medio de interacciones de conductas observadas y
repetidas o imitadas. Es decir, el accionar comportamental de una persona
estd influenciada por factores externos, constantemente modificamos la
conducta influenciada por las relaciones interpersonales y de interaccién que
se desarrollan en el ambiente social determinado e influenciado por los

demas.

Los aportes de Mischel se basan en cinco variables que determinan
conductas de la persona: las capacidades y competencias que adquirimos,
desarrollamos y fortalecemos, las estrategias cognitivas y socio-culturales,
gue son las herramientas que nos permiten diferenciar las diversas
percepciones de una determinada situacion de aprendizaje, las expectativas
de diversos comportamientos y conductas esperadas, los valores subjetivos
con gue cuentan las personas y que determinan el comportamiento o
desarrollo de conductas respetando el conjunto de normas establecidas. El
enfoque interaccionista de este investigador manifiesta que la conducta del
individuo esta influenciada por factores y estimulos externos que modifican
la conducta o comportamiento humano. Para que exista un aprendizaje
social-cognitivo es importante y fundamental la interaccion existente entre

las caracteristicas del medio ambiente y los atributos de las personas.
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Maslow (1989), por su parte, en su Teoria de la Motivacion Humana asume
gue el individuo tiene necesidades humanas que satisfacer y estas se
ejemplifican mejor cuando establece la jerarquia de necesidades, las que se
desarrollan en el siguiente orden: necesidades basicas, necesidades de
seguridad, necesidades de afecto y pertenencia, necesidades de amor y
valia personal y la necesidad de actualizar el si mismo. Estas categorias son
consideradas como esenciales y/o vitales por que permiten satisfacer
necesidades que permiten establecer patrones de conducta para desarrollar
la personalidad del individuo. Satisfechas estas necesidades la persona se
desarrolla integralmente alcanzando el desarrollo de competencias y
capacidades sociales que son de vital importancia porque el hombre nunca
esta solo, necesita de los demas para vivir, necesita interrelacionarse con

Sus pares y con su entorno.

Los psicologos que se identifican con la educacion humanista manifiestan
gue: la persona es un ente total, asi mismo tiene un centro estructurado y
busca la autorrealizacibn como persona, donde ponga en funcionamiento
sus capacidades personales y competencias de interaccion social, donde
explote al maximo sus potencialidades dentro del contexto social donde se
desenvuelve. La educacion humanista afirma que el ser humano es Unico
con habilidades, destrezas y capacidades, que les permite actuar de
manera asertiva en un contexto social y en un determinado momento, siendo
el mismo y diferente a los demés. Por tanto, al docente le debe interesar el
estudiante como persona total con sus propias caracteristicas e
individualidades que le permite crecer en un mundo interactuante en donde
se encuentran el pleno desarrollo y se desenvuelva mediante el manejo

adecuado de las HpV.

Para Fromm (2001), las HpV se ponen de manifiesto en su Teoria de las
Relaciones, y, afirma que el caracter de la persona esta determinado por
caracteristicas biologicas y por la sociedad, asi como también al libre
albedrio que tiene de elegir lo bueno de lo malo, haciendo de la libertad el
eje fundamental del hombre; adaptarnos al medio. Su aporte se desprende

de la psicologia social donde las interacciones sociales y culturales son muy
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importantes y requiere de un enfoque holistico, interdisciplinario, dialectico y
humanista. Estas interacciones tienen gran influencia en la estructuracion del
caracter social y de la construccion de la personalidad. Es decir, se realiza
un cambio de conducta mediante la ejecucidn de experiencias y son
evaluadas por las consecuencias de las conductas que manifiestan. Este
investigador afirma que las personas deben trascender mediante la
satisfaccion de necesidades humanas, como: relacion, trascendencia,
arraigo, sentido de identidad, marco de orientacion, y esto se alcanza
desarrollando competencias sociales que involucran las habilidades

intrapersonales e interpersonales.

Castro y Llanes (2009) en su articulo cientifico “Habilidades para la vida en
estudiantes universitarios” afirma que mas alla de la preparacion profesional
debe contribuir con la formacion holistica de sus estudiantes. La OMS y la
OPS se han preocupado por brindar una serie de recomendaciones para
desarrollar programas y talleres en las aulas universitarias que fomenten el
cuidado de la salud y ayuden en la adquisicion de comportamientos donde se
ponga de manifiesto la resiliencia. Frente a esta realidad las universidades
tienen la responsabilidad social de brindar alternativas para alcanzar una

adecuada salud fisica y psicolégica.

Desde esta perspectiva, la practica diaria de técnicas eficaces para disminuir
el estrés y controlas las emociones deben implementarse en las aulas
universitarias con la finalidad de fortalecer las habilidades para vivir y convivir
de manera asertiva en escenarios universitarios. El desarrollo integral y
holistico de cada estudiante debe ser el eje central de la Universidad, debe
promover la el cuidado de la salud de cada universitario fomentando la
practica de conductas saludables. Para el Banco Mundial (1999) las buenas
practicas saludables conllevan al cumplimiento de diversos objetivos
personales y académicos. La universidad Nacional de Truijillo debe convertirse
en una entidad promotora de la salud con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de sus estudiantes mediante el desarrollo actividades que favorezcan el

desarrollo integral.

28



LA AUTOESTIMA

La valoracién que uno hace de si mismo, de amarnos y respetarnos; el sentirnos
personas dignas (con deberes, derechos, potencialidades, limitaciones), de recibir
y dar amor, de relacionarse con sus pares y con los demés, de entender y
comprender a los demas, estableciendo buenas relaciones interpersonales y

sociales en un determinado contexto social, es lo que llamamos autoestima.

Asi mismo permite actuar de manera efectiva a diversas situaciones que estan
presentes en el acontecer diario. De la evaluacion que se realice de si mismo (a), es
condicion que haga en toda la vida; puesto que nos ayuda a definir nuestras metas,
e influye en la toma de decisiones. Si no se confia en uno mismo, sin la aceptacion
de si mismo nadie es capaz de ser feliz en la vida, ni de desempeniar el rol que nos

toca en el desarrollo como persona.

Maslow (1979), define a la autoestima como el aprecio, el respeto que se tiene uno

mismo. Es decir, es el amor que manifestamos sobre nosotros mismos, y sobre los
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demas, al reconocimiento del amor propio y confianza en si mismo traducido en el

reconocimiento de la valia personal.

Coopersmith (1990) la define como el trato respetuoso hacia uno mismo, la
aceptacion y el respeto que la persona hace de sus cualidades y de su actuar en el
contexto donde se desenvuelve y como nos conducimos dia a dia. Tener conciencia
para conocernos a nosotros mismos, aceptarnos sin condiciones ni restricciones,
respetarnos y considerarnos por sobre todas las cosas ya que somos mas que

nuestras conductas Yy mas que nuestros rasgos que nos caracterizan.

Barroso (2000), la conceptualiza como una energia ondulante que permite llenar
vacios encontrados en el ser humano, terminando situaciones inconclusas para
adquirir el desarrollo arménico en las distintas etapas de actuacion, donde se
satisfacen sus propias necesidades, viven procesos que le lleven a la

autorrealizacion.

Branden (1997), afirma que es la experiencia de ser aptos para la vida. Asi mismo
manifiesta que, es la capacidad de pensar asertivamente y de enfrentar con éxito los
retos que encontramos a diario, la confianza de ser feliz, de actuar con dignidad y
hacerse valorar como la persona que demuestra ser. Este autor manifiesta que la
autoestima permite actuar correctamente ante situaciones complicadas, puesto da
importancia la actuacion de la persona con dignidad y con amor propio en las

relaciones personales e interpersonales que establecemos en un contexto social.

Martin (2003), sustenta que: la autoestima es la actitud positiva, un sentimiento de
amor propio, una imagen representada en los cambios de conductas positivas que
manifestamos. Es la oportunidad que tenemos de actuar con dignidad, amor propio
y valoracion de si mismo desarrollando acciones asertivas. Para este autor, la
valoracion de uno mismo esta relacionada con el autoconcepto, el autoconocimiento,
el autorespeto que lo manifiesta en conductas, habilidades y comportamientos

asertivos en el ambiente social en que se desenvuelve.
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Alcantara (2007), la define como: la capacidad de mirarse asi mismo, reconociendo
el propio valor para reconocerse como ser unico y total con fortalezas y debilidades.
Dicho en otras palabras, manifiesta que la valoracibn de uno mismo permite
aceptarte con puntos fuertes y débiles, y a crecer como persona en todos los

aspectos que implica su crecimiento personal dotado de amor y valoracion propia.

La Asociacion Nacional para la Autoestima (National Associatton For Self Esteem),
asume que es la experiencia de tener habilidades y actitudes para afrontar los
problemas que encontramos en la vida y ser merecedores de toda la felicidad que
esta a nuestro alcance. Los individuos que demuestran tener autoestima autentica
se ven a si mismas como personas positivas. Asi mismo manifiesta que la correcta
valoracion de si mismo es fundamental para lograr la autorrealizacion como fin

supremo para alcanzar la felicidad.

El amor propio y/o la valia personal se e alimenta de técnicas y estrategias que
desarrolla la persona como ser individual y social; el autoconcepto, el
autoreconocimiento y autoconocimiento, la autoaceptacion, el autocontrol traducidos
en la autoevaluacién y autovaloracién son capacidades que el ser humano despliega

en la busqueda de su propio crecimiento en toda su estructura como ser.

Por lo tanto: debemos entender al conocimiento de nosotros mismos como el juicio
personal que se hace de si mismo, para reconocer las potencialidades y limitaciones;
aceptandonos como somos y hasta donde podemos llegar, a pesar de los errores,
frustraciones, de las caidas. Asi mismo debemos aprender a querernos tomando en
cuenta el aspecto fisico, aceptando nuestras caracteristicas fisiologicas; a descubrir
y valorar el patrimonio psicolégico con en que contamos para insertarnos
adecuadamente en el entorno social y cultural, utilizando los recursos y estrategias
para desarrollar una comunicacion asertiva; desarrollando la empatia para entender
al otro a los demas, poniéndose en el lugar del otro; mejorando las relaciones
interpersonales y sociales destacando el desarrollo de competencias y capacidades

sociales.

El amor incondicional hacia nosotros mismos se basa en los seis pilares

fundamentales que asume Branden (1999) y que forman parte de la autorrealizacion
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de la persona y lo manifiestan en distintas practicas, tal es el caso de vivir una vida
plena y cociente, de aceptarse asi mismo reconociendo debilidades y fortalezas, y
de vivir con un proposito. Con la puesta en préactica de estos valores alcanzaremos
una mejor predisposicion para vivir en armonia consigo mismo y con los demas,

afirmando el amor propio y a los demas.

Siguiendo a Branden (1999) segun sus lineamientos la autoestima tiene tres
componentes que se interrelacionan entre si. El aumento o deterioro de los mismos
deterioran a la valoracion personal que se tiene de uno mismo. El auconcepto y la
autoimagen se manifiesta en la forma de como pensamos acerca de nosotros
mismos; la valoracién de lo positivo y negativo en la actuacion personal, confronta el
componente afectivo y la forma como actuamos, de practicar comportamientos y
conductas coherentes, es la autoafirmacion dirigida hacia uno mismo y el
reconocimiento de los demas es el componente conductual, es decir la forma de

conducirnos acertadamente.

La importancia del juicio de valor que emitimos de nosotros mismos configura el
crecimiento personal; es decir es la valoracion de si mismo que a la vez es la base
del desarrollo personal y la fuente de salud mental. Es un factor determinante para
tener una personalidad sana e influye en las decisiones que tomamos; es decir,
permite a las personas cuidar de si mismas y explorar todo su potencial al maximo.
Una salud psicolégica no es posible si la persona no se siente amada y respetada
por ella misma y por los demas, si no es consciente de su forma de actuar y de

pensar.

Coopersmith (1990) sefiala que la autoestima se desarrolla en cuatro dimensiones:

= Personal: Consiste en la evaluacion que la persona realiza y que con

frecuencia mantiene de si, en relacidon con su imagen personal y cualidades

personales, considerando su capacidad de desenvolvimiento. Lleva implicito

un juicio personal manifestado en la actitud hacia uno mismo. Se trata de los

atributos personales, que la persona manifiesta de manera individual como
también en colectivo.

= Académica: Es la capacidad de valoracion que el individuo hace y con

frecuencia sostiene sobre si mismo con respecto a su desempefio en el campo
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escolar y de los factores que debe desarrollar para enfrentar con éxito
desafios académicos.

= Familiar: Es el juicio que se tiene y mantiene frecuentemente de si mismo y
de las relaciones que establece con su entorno familiar, se trata de las
actitudes reciprocas que se brindan en la familia, respetandose como un
integrante mas.

» Social: Es la evaluacion que la persona realiza sobre las interacciones con las
personas con las cuales establece relaciones reciprocas de manera asertiva
estableciendo interrelaciones que le hacen sentir como miembro de su
entorno en un determinado medio social. Asimismo, incluye el sentimiento de
ser aceptado por los deméas, ademas como integrante de un grupo donde

establece relaciones asertivas.

Para Haeussler y Milicic (1995), la autoestima es la autovaloracion y juicio que la
persona realiza de si misma. Esta valoracién a la vez la constituyen las ideas,
conceptos, preceptos, afirmaciones y postulados que se tiene de si mismo; que se
contemplan en los distintos rasgos personales que manifiestan en la actuacion en

distintos escenarios.

Desarrollar la autoestima es desarrollar el autoconocimiento, reconociendo todas las
posibilidades y limitaciones; el autoconcepto, define las creencias en la que se
desarrolla como persona, la autoaceptacion es admitir y aceptarse con todas las
caracteristicas fisicas. El conocimiento en toda la magnitud como ser integral e
individual facilita el reconocimiento de sus rasgos fisicos, afectivos, psicologicos,

académicos y sociales.

Los niveles de amor propio actuan durante el crecimiento de la persona en funcion
de las circunstancias, lo ideal seria mantener nuestra autoestima a un nivel
promedio. Se debe aprender a reconocer los extremos y se capaces de mantener un
equilibro estable y saludable. Segun Copersmith (1990) existen tres niveles de
autoestima: alta, media y baja. Cuando el individuo manifiesta una valoracion alta,
manifiestan un comportamiento asertivo, confian en su propio desenvolvimiento, casi
siempre son exitosas y tienen metas bien definidas. Y cuando la autoestima baja,

crece el sentimiento de que no valemos para nada, qgue no nos merecemos nada; es
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depender de los demas para aceptarse; es decir, es la falta de confianza que
tenemos para desarrollarse en la vida. Sin embargo, debemos reconocer que no
siempre los niveles se mantendran altos, en ciertas situaciones estresantes es
posible que baje, pero también debemos reconocer que tenemos derecho a
equivocarnos Yy rectificar nuestros errores, a aprender a reconocer nuestras

posibilidades y limitaciones, etc.

Asi mismo, Vidal (2000), afirma que con una persona con valoracion positiva
demuestra:

- Seguridad y confianza.

- Flexibilidad consigo mismo.

- Valoracion a los demas.

- Valerse por si mismas.

- Entablar relaciones familiares satisfactorias y positivas.

- Desarrollar relaciones asertivas.

- Alcanzar rendimiento académico y laboral de acuerdo a objetivos fijados.

- Tener metas y objetivos bien definidos.

- Demostrar capacidad para dar y recibir amor.

- Sentirse bien consigo mismo.

- Expresan su opinion ante los demas de manera asertiva.

- Establecer relaciones positivas.

- Se interesan por los otros y estan dispuestos a colaborar con los demas.

- Luchan por alcanzar objetivos y metas.

- Responsabilidad en los actos.

- Utilizar recursos internos y externos.

- Anteponer la aprobacion personal.

- Expresar opiniones con respeto.

- Serespeta a si mismay a las demas.

La autoestima negativa se caracterizan por:
- Desarrollar actitudes quejumbrosas y criticas.
- Buscar la aprobacion de los demas.
- Necesidad apremiante de aceptacién y aprobacion.

- Temor alo nuevo y evitar de riesgos.
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- Demostrar ansiedad, nerviosismo.

- No compartir sentimientos ni emociones.

- Evitar participar en distintas actividades.

- Dependen del que dirdn y de otras personas.

- Se dan por vencidas.

- No estan satisfechas consigo mismas

- Desconocen sus emociones y sentimientos.

- No reconocen cuando se equivocan y no saben pedir disculpas.

- Mantienen sentimientos de culpa.

- No reconocen errores.

- No cuidan su salud.

- Son conformistas y pesimistas.

- Cohibidas, inhibidas y poco comunicativas y poco sociables.

- No son capaces de controlar el rumbo de su vida.

- No cumplen objetivos y metas.
Segun Barden (1997), la practica de la autoestima se manifiesta en acciones y
actitudes positivas de si mismo. Una autoestima positiva es el requisito fundamental
para una vida plena. Desde esta perspectiva podemos afirmar que es una
experiencia personal que reside en nuestro ser como eje central para alcanzar la
autorrealizacion como aspiracion maxima de todo ser humano. La importancia de
una autoestima sana reside en el hecho de que es la base de la capacidad para
responder de manera adecuada a alas oportunidad que se nos presentan en todas

las esferas donde nos desenvolvemos.

Dada la importancia que tiene la autoestima en escenarios educativos, Valbuena
(2002) refiere que las universidades tienen la responsabilidad de estar al tanto del
nivel de autoconocimiento, autocontrol y autoestima del estudiante, para ayudarle a
apreciarse, valorarse y reconocerse como un ser total. Asi mismo debe asumir el
compromiso de dirigir su vida y facilitarle asi la armonia y convivencia con el
ambiente en el que se desenvuelve y brindarle las estrategias para ayudarles a
progresar en sus estudios. La universidad influye sobre laimagen que los estudiantes
tienen de si mismos y el rol de la misma y de los docentes es fortalecer el desarrollo

del autoconcepto y autovaloracion.
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Desde las aulas, los docentes deben ayudar a los estudiantes universitarios a
superar sus temores, miedos, angustias, tristezas, causadas por una baja valoracion
que se tienen ya que estos factores afectan su rendimiento académico. Santin (1997)
brinda una serie de acciones que han dado buenos resultados para mejorar los
aprendizajes: elogiar el esfuerzo realizado, evitar las criticas, aprovechar los aportes,
respetar la persona que es, evaluar las acciones no a la persona, hacer que
participen de manera individual y grupal, plantearles retos, mostrar entusiasmo por
sus meritos, ayudar a superar sus dificultades, brindarles el tiempo necesario,
evaluarlos de distintas formas y maneras, respetar sus intereses, etc. Todas estas
acciones inciden de manera positiva en el rendimiento académico y ayudan a que

los estudiantes aprendan por si mismos y por ende una valoracion positiva.

Las universidades son las responsables de brindar a los estudiantes acciones que
les permita comprometerse consigo mismos y con la sociedad, razon mas que
suficiente para valorar al estudiante como la persona que es, determinando procesos
de ensefianza-aprendizaje eficaces que ayuden a los estudiantes a fomentar el amor
propio, ya que la autoestima determina el comportamiento, y los afios que
permanecen en las aulas condicionan la valia personal. Para Cruz y Quifiones
(2012), la toma de conciencia del sentimiento de autoestima que presente el
estudiante, refleja el juicio que cada individuo hace acerca de sus habilidades para
afrontar los desafios que se le presentan. Una autoestima adecuada vinculada al
juicio que cada persona realiza de sus habilidades potenciara sus capacidades para
aumentar su nivel de seguridad y confianza, mientras que la critica y la falta de la
responsabilidad de sus acciones se veran reflejadas en sus aprendizajes y

rendimiento.

Los procesos de aprendizajes en las aulas universitarias deben estar invadidos de
tacticas para que los universitarios demuestren estabilidad frente a los retos, sentido
de pertinencia en distintos grupos, independencia, mejores aspiraciones personales,
capacidad para aprender, altos rendimientos y establecer expectativas sociales con
la finalidad de tener éxitos personales y profesionales; esto dependera de la calidad
de la formacion integral de cada universitario, asi lo dan a conocer Cruz y Quifiones
(2012). El Sistema Educativo Peruano debe preparar seres humanos capaces de

valerse por si solos en las distintas esferas en donde se desenvuelve y en un mundo
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cambiante como el nuestro. Manassero (1995) afirma que la percepcion evaluativa
que realiza el universitario, es un factor que debe tomarse en cuenta, puesto que
determina en la formacion y desarrollo profesional; el nivel de seguridad y confianza

en si mismo son los responsables de los fracasos y/o éxitos académicos.

HABILIDADES PARA LA VIDA

Son aquellas herramientas que permiten desplegar comportamientos y destrezas
para alcanzar un desarrollo social y asi disfrutar de las bondades de la vida y del
acontecer diario. Estas herramientas son fundamentales ya que aportan para tener
buenos estados de salud, ayudan en la prevencion y solucion de problemas,
permiten la comunicacion asertiva con sus pares y con los demas, asi mismo, ayudan
a tomar decisiones positivas, a prevenir conductas negativas y actos de violencia.

Nos permiten un adecuado crecimiento para actuar en diversas esferas sociales.

Para algunos autores, estas se dividen en tres grupos: sociales, de pensamiento y
manejo de emociones. Las habilidades sociales permiten establecer una
comunicacion asertiva y efectiva con los deméds; las habilidades de pensamiento
ayudan a identificar y seleccionar soluciones frente a un determinado problema; las
habilidades de control de emociones permiten expresarlas sin dafiar a los demas,
ayudan a relajarse y calmarse para solucionar problemas evitando situaciones
estresantes. Todas ellas ayudan a enfrentar con éxito los desafios en contextos

donde actia la persona.

El aprendizaje y ejercicio de las mismas permite a las personas, desarrollar

conductas de interaccion personal para establecer una comunicacion asertiva y
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empatica en diferentes contextos sociales; conductas cognitivas para procesar
informacion y enfrentar con éxito situaciones problematicas y conductas para el
manejo del estrés, denominada también control emocional, puesto que estas estan
relacionadas con la gestion de los impulsos, el control de la tolerancia a la frustracion
y de acciones estresantes para alcanzar la maduracion emocional que toda persona

aspira.

Segun la OMS, institucion internacional que promueve el desarrollo de las mismas
en las Escuelas, cuya finalidad es: que nifios, nifias y jovenes adquieran estilos de
vida saludable mediante el manejo de herramientas psicosociales; son diez. Estas

seran descritas a continuacion:

Segun la Fundacion EDEX y de acuerdo con la OMS (1993), las HpV son:

El autoconocimiento, es el cimiento y el mecanismo de la identidad y de la
autonomia, permitiéndonos comprender y entender mejor nuestra esencia,
personalidad, caracter, temperamento, fortalezas, debilidades, conductas, valores,
aficiones. Entendernos y comprendernos no es solo mirar hacia dentro, sino que
también es saber de qué mallas sociales se forma parte, con qué recursos
disponemos para celebrar la vida y para afrontar los momentos de infortunio. En
conclusién, saber qué se quiere en la existencia diaria y reconocer los medios
personales con que se cuenta para lograrlo; asi lo afirman la OMS (1993) y la
fundacion EDEX (2019).

La empatia: para la OMS (1993) y la fundacion EDEX (2019) es una disposicion
innata que poseen los individuos que ayudan a tender vinculos hacia espacios
distintos al propio, para percibir como es el mundo desde la Optica de la otra persona.
Poder sentir con la otra persona posibilita entender las reacciones, emociones y
opiniones de los demas, e ir mas alla de las diferencias, lo que nos hace mas
condescendientes en las ambientes sociales. “Situarse en la piel” de otros para
comprenderlos y responder de manera solidaria, de acuerdo con determinadas

situaciones circunstanciales que se presenten.
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La comunicacion asertiva, segun la OMS (1993) y la fundacion EDEX (2019) permite
expresar con precision lo que se siente, se necesita 0 lo que se piensa sin herir ni
lastimar respetando al otro en todo su ser. Toda persona tiene derecho a expresarse
y manifestarse en correlacién con su manera de pensar haciendo valer sus derechos
pero también respetar los derechos de los demas. La comunicacion efectiva posibilita

oportunidades para expresar de forma clara la voz interior.

La finalidad de las relaciones interpersonales, segun la OMS (1993) y la fundacién
EDEX (2019) es establecer vinculos interpersonales significativos y valiosos, para
desenvolverse en determinados espacios sociales. Es decir es la facultad que tienen

la personas para relacionarse de manera positiva con quienes se interactda.

La toma de decisiones para la OMS (1993) y la fundacion EDEX (2019) representa
actuar de manera proactiva para hacer que las cosas se den en vez de limitarse a
dejar que ocurran como consecuencia del azar o de circunstancias externas.
Incesantemente estamos tomando decisiones, escogiendo qué hacer tras considerar
distintas posibilidades. Esta habilidad brinda las herramientas para enjuiciar las
diferentes posibilidades que se presentan para resolver una determinada situaciéon

problematica.

La resolucion de problemas y de conflictos se define como una macrohabilidad social
qgue brinda la oportunidad para desarrollar acciones personales y democraticas en
pro de una convivencia basada en una cultura de paz. Desarrollar una serie de

alternativas para propiciar ambientes saludables no violentos.

El pensamiento creativo consiste en usar el raciocinio, el discernimiento, el intelecto
y la inteligencia para interpretar la realidad desde lineamientos diferentes. También
se afirma que este tipo de pensamiento brinda las posibilidades para inventar, crear,
planear e ingeniar algo novedoso donde se ponga de manifiesto acciones
innovadoras y creativas. Razonar creativamente hace hincapié a la capacidad de

Crear algo nuevo.
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No debemos olvidar al pensamiento critico que de acuerdo con el enfoque de la OMS
(1993) y la fundacion EDEX (2019), este consiste examinar y cuestionar experiencias
e informacién para desarrollar conclusiones propias sobre la realidad. La persona
analitica o critica no acepta la existencia de manera pasiva “porque siempre ha sido
asi”. Por el contrario, se hace interrogantes, se cuestiona rutinas, investiga. El
pensamiento critico requiere la puesta en accién tanto de habilidades cognitivas,
como de competencias emocionales para cuestionar determinadas circunstancias de

manera objetiva.

Con referencia al manejo de emociones y sentimientos la OMS (1993) y la fundacion
EDEX (2019) la propone para aprender a navegar en el mundo de las emociones y
sentimientos, logrando mayor sintonia con el propio mundo afectivo y el de las demas
personas. Las emociones y sentimientos nos envian sefiales constantes que no
siempre escuchamos. A veces pensamos que no tenemos derecho a sentir miedo,
tristeza o ira. Este es un ejemplo de como el mundo afectivo se puede ver
distorsionado por prejuicios, temores y racionalizaciones. Comprender mejor lo que
sentimos implica tanto escuchar lo que nos pasa por dentro, como atender al

contexto en el que nos sucede.

Y en cuanto al manejo de tensiones y estrés esta se afirma que las constantes
presiones son inevitables en el acontecer diario de todas las personas. El desafio
gue representan no consiste en eludir las tensiones, sino en aprender a afrontarlas
de manera constructiva, sin la necesidad imperiosa de instalarse en un estado
cronico de estrés, segun la OMS (1999) y la fundacion ADEX (2019), esta capacidad
permite sefialar y ubicar las fuentes que causan situaciones estresantes en la vida
cotidiana, saber reconocer e identificar sus distintas manifestaciones y encontrar

caminos para eliminarlas de manera saludable.

Para la OMS (1999) y la fundacion EDEX (2019), la educacion en HpV es un ejemplo
para fomentar el desarrollo de la persona, la insercién socio-laboral, la prevencion
de riesgos psicosociales y estilos de vida saludables en ambientes y/o comunidades
escolares puesto que provee a los estudiantes estrategias para fomentar el
reconocimiento personal, las relaciones interpersonales exitosas, una comunicaciéon

horizontal, la resolucién de situaciones conflictivas y el control y manejo del estrés
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para lograr un buen clima de convivencia escolar. Asi mismo estas, permiten
desarrollar talleres y programas como medios para la prevencion de distintos
problemas sociales por los que atraviesan los estudiantes.

Este enfoque tiene mucho que aportar al desarrollo de cada estudiante de manera
integral, razon por la cual se hace necesario desarrollarlas dentro del aula en las
instituciones educativas y en las universidades mediante la ejecucion de talleres y
programas de autoestima para fortalecer las destrezas psicosociales necesarias en
la afirmacién de la identidad en la busqueda de una actuacién segura y responsable
en una sociedad en crisis como la nuestra y desde las aulas el docente debe
contribuir a la difusién y practica de las mismas. Este enfoque propuesto por la OMS
(1999) busca alcanzar el desarrollo de habilidades y capacidades para enfrentar con

éxito las cuestiones sociales que se nos presentan.

En nuestro pais, se han realizado estudios e investigaciones con el modelo
establecido y adecuado por Goldstein y Glik (1987), tomando solamente los
componentes o dimensiones de las habilidades sociales. Actualmente existen
suficientes investigaciones que manifiestan que las habilidades para la vida han
logrado satisfacer las exigencias de niflos y adolescentes que han crecido en
condiciones desventajosas carentes de razones para desarrollarlas. El desarrollo de
programas relacionados con el manejo de habilidades brinda las herramientas
esenciales para el desarrollo emocional y para lograr una vida plena y feliz tanto en

la nifez como en los adolescentes.

Desde 1993 la OMS promueve la ensefianza de “habilidades para la vida”, por ello
surge la necesidad imperiosa de incorporarlas en el plan curricular ya que se han
convertido en herramientas necesarias para el desarrollo en la basqueda de una
convivencia eficaz en un contexto social determinado. Colombia, México, Estados
Unidos, Inglaterra, Espafia, Costa Rica, Chile, son paises que practican estilos de
vida saludable bajo el enfoque disefiado por la OMS. En el Peru la difusién de las
mismas los realiza el Ministerio de Salud, pero ya se estan implementando en el
sector educativo, cada vez son mas las investigaciones que se preocupan por

divulgar y promover el adiestramiento de diez destrezas consideradas
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fundamentales en la promocion de competencias psicosocial, asi lo sostiene Mantilla
(2006).

La Comision Internacional sobre la Educacion en el Siglo XXI (1996), convocada por
UNESCO propone cuatro pilares elementales para alcanzar aprendizajes
funcionales en el siglo XXI:

- Aprender a conocer, para conseguir una ilustracion general y
conocimientos especificos que alienten el interés para seguir aprendiendo
dia a dia y desarrollarse en la comunidad del saber. Es decir, no sélo a la
consecucion del conocimiento, sino a la capacidad para usarlo.

- Aprender a ser, para reconocerse, emitir un juicio a si mismo y construir
una verdadera identidad para actuar con capacidad de independencia, de
juicio y de compromiso personal en las diferentes situaciones de la vida.
Hace hincapié en aprender a reconocerse como el actor principal en la
construccion de la propia historia y en la necesidad imperiosa para
transformarla.

- Aprender a hacer, acrecentando habilidades y competencias précticas,
técnicas o académicas, que le ayuden a las personas enfrentar situaciones
sociales y laborales.

- Aprender a vivir juntos, desarrollando el entendimiento y estimacion de la
otra persona, la apreciacion y captacion de las formas de interrelacion, y la
consideracion por los valores, la comprensiéon mutua y la paz. Implica
también el interés en el bien de todos y el entendimiento de la importancia

del apoyo y bienestar social como fuentes del bienestar individual y social.

La UNESCO (2002), se propuso agregar un pilar mas:
- Aprender a emprender, para fomentar una conducta proactiva e

innovadora, realizando propuestas y tomando iniciativas propias.

Las experiencias antes mencionadas brindan diversas oportunidades para
desarrollar una educacion de calidad, asi mismo afirman que el aprendizaje es una
constante de la naturaleza de cada persona en crecimiento y mas que alcanzar el
conocimiento en si mismo se necesitan razones especificas para aplicarlas a lo largo

de la vida. Ademas, de brindar a cada persona las herramientas necesarias para
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ensayar un proyecto de vida acorde a las necesidades, lo que involucra el desarrollo
integral de cada estudiante, segun la UNESCO (2002).

Para Delors (1996) los pilares, corroboran un cambio de modelo en la educacion: el
paso de la transicién del conocimiento al crecimiento personal. No solamente cada
estudiante debe desarrolla habilidades cognitivas sino también competencias
sociales, valores y actitudes que facilitan la comprensiéon de si misma de las demas
y del contexto donde se desenvuelven. Desde esta perspectiva lo que la Educacion
se propone es el refuerzo de las capacidades personales y sociales para construir
una cultura de paz. Bajo esta premisa lo que se aspira es desarrollar competencias
y capacidades en los estudiantes, para satisfacer demandas y exigencias en
contextos sociales y especificos mediante la movilizacién del conocimiento y otros

factores que determinan el comportamiento humano.

El desarrollo de competencias permite la aplicacion del conocimiento en el saber
actuar de manera flexible y pertinente en la realidad circundante para resolver
problemas que la vida nos impone. Es decir se busca que los alumnos desarrollen
comportamientos efectivos, logrando alcanzar aquello que se proponen, en términos
de exigencias personales y sociales en la busqueda del bien comun. Lo que se quiere
es alcanzar un desarrollo holistico basado en el saber hacer y evidente en hecho, tal
como lo afirma Delors (1996) puesto que se necesitan de la combinacién de factores,
de habilidades sociales, de una comunicacién asertiva, de la toma de decisiones, de

la autoestima y de la motivacion para ser competentes.

La informacidn y conocimientos que cada persona requiere para saber hacer y saber
actuar en un determinado contexto; las reglas, las actitudes, o sistemas de creencias
gue predisponen a responder de cierta manera; las facultades o cualidades
personales propios de la manera de actuar; los valores; las emociones y
motivaciones; las habilidades psicosociales o HpV con que cuentan cada personay
estudiante lo asumen de diferente manera en situaciones diversas, lo que les da la
capacidad de ser competentes en el contexto actual segun Delors (1996).

Diversas investigaciones dan cuenta que las intervenciones para acrecentar los

estados de bienestar y la calidad de los estados de los universitarios, asi lo afirman
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Acevedo, Londofio y Alveiro (20017). En este sentido las HpV son adquiridas por
medio del aprendizaje, raz6n mas que suficiente para que desde la Educacion
Superior, como las universidades, deben proclamar la transmision de las
competencias antes mencionadas. El docente como agente de cambio, debe
desempeiiar un rol protagénico en el comportamiento de sus discentes. El desarrollo
de planes de trabajo para acompafnar a los estudiantes en el aprendizaje de un
conjunto de capacidades de desarrollo social que les ayude a responder a las
exigencias de un determinado contexto social. Al respecto Mantilla y Pérez (2012)
dan cuenta del interés para fomentar la formacion de HpV en las universidades para
desarrollar acciones que buscan alcanzar el bienestar y mejorar el comportamiento

y actuaciones en el tejido social que se construye dia a dia.

Las habilidades aprendidas para Acevedo, Londofio y Alveiro (20017) han sefialado
la gran importancia de los programas creados para tal fin, que tienen presentes
aspectos psicolégicos y sociales, mostrando disposicion para la prevencion al
reforzar factores de seguridad asi como también la confianza en si mismo, la
estimacion personal, la independencia y el autocontrol. Los distintos programas para
la formacion de las HpV, brindan herramientas necesarias a los universitarios que
les ayude a fortalecer las capacidades relacionadas con el aprender a identificar las
posibles influencias, y manipulaciones externas a las que se exponen en su circulo
social, personal y universitario, y, a su vez, contribuyan de una forma positiva en las

decisiones tomadas como seres responsables.

Son diversos los dilemas que enfrentan los universitarios y segun la OPS (2001), las
constantes situaciones de estrés que viven, la falta de conocimiento para gestionar
sus emociones, los sentimientos de culpa, la desconfianza en si mismos y en los
demas, los problemas familiares, el nivel de economia, las frustraciones entre otros
aspectos afectan los comportamientos manifestados en conductas negativas. Las
universidades deben brindar alternativas de vida que conlleven a estilos de vida
placenteros y a una mejora continua y por ende al aprendizaje de las multiples
habilidades que ayuden a superar dificultades sociales, y a aprender Mantilla y
Gomez (2002) habilidades para la vida como una alternativa para otras formas de
vida. Bajo este enfoque desde esta investigacidn se quiere brindar estrategias

educativas para los universitarios con la finalidad de aprenden HpV que permitan
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controlar y manejar las emociones, situaciones estresantes y la confianza personal
para afrontar el diario vivir a partir de la potenciacion misma del ser humano, siendo
estas acciones posibles de realizarse en otros contextos y facultades universitarias

como lo afirman Acevedo, Londofio y Alveiro (20017).

La OMS (1999), entidad que contempla las HpV como como un conjunto de
estrategias para mejorar la vida de cada persona para alcanzar el desarrollo,
establece que el aprendizaje de las mismas ayudan para conseguir resultados
positivos en la medida en que estas se consolidan como mecanismos y recursos que
ayudan a los estudiantes a: tomar decisiones, comunicarse de forma y manejar
estrategias para gestionar una vida saludable, planteamientos elaborador por
Acevedo, Londofio y Alveiro (20017). De acuerdo con Monjas y Gonzales (2000)
sobre las habilidades estas son consideradas como conductas necesarias para
interactuar y relacionarnos con los pares de forma efectiva y mutuamente

satisfactoria en la busqueda del bien colectivo.

Para Monjas y Gonzales (2000) y Acevedo, Londofio y Alveiro (20017) las HpV son
conductas, comportamientos y estrategias orientadas a alcanzar un objetivo; estan
determinadas por un contextos con cualidades sociales, por eso se afirma que son
practicas sociales, comportamientos adquiridos que pueden mejorarse a través de
aprendizajes significativos y funcionales. Desde esta perspectiva Acevedo, Londofio
y Alveiro (20017) se entiende que las habilidades del conocimiento, las habilidades
que ayudan a controlas las emociones y el estrés, y la generacion de la confianza
permiten a los universitarios desplegar todo su potencial en relacion con el contexto

y el entorno social.

Para la OMS (1999), la fundacion EDEX (2019) y de acuerdo a Acevedo, Londofio
y Alveiro (20017) el conocimiento propio, las relaciones empaticas, la comunicacion
horizontal, las relaciones de interaccion, el control y gestién de las emociones y del
estrés y la solucién de conflictos son las principales habilidades que sirven como
elementos benéficos para que los universitarios afirmen la seguridad, adquieran
diferentes maneras para comunicarse y aprendan a resolver sus problemas, puesto
gue estas formas ayudan a concientizar a los estudiantes no solamente de su

realidad personal sino también de la realidad social.
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Las HpV, segun Acevedo, Londofio y Alveiro (20017) y la Fundacién Jacobs (2011),
deben fomentarse en ambientes universitarios tomando como base las finalidades
de desarrollo para los jévenes del siglo XXI. Se debe agenciar de herramientas
sociales a los estudiantes para comprometerlos a crear ambientes sanos al momento
de relacionarse. Y dada las las implicaciones que tienen las HpV en diversos
momentos de la vida de los estudiantes, es pertinente pensar en los aportes
realizados por Bronfenbrenner (1987) para un desarrollo humano ecolégico, puesto
que las relaciones e influencias directas que puede ejercer el contexto y la
universidad para formar a otros en el manejo de emociones y la confianza en si

mismos son elementos clave de los sistemas en que se ve inmerso el ser humano.

Acevedo, Londofio y Alveiro (20017) afirman que las HpV desarrolladas en las
universidades deben estar delineadas para alcanzar metas, desarrollar actitudes de
cambio, establecer relaciones exitosas, trabajar en un mismo objetivo comun, pensar
en el los bienes comunes, a reconocer el valor propio, para desarrollar una sana
convivencia y para sentirse personas seguras recuperando la autoconfianza y el

valor de la existencia del ser humano.

1.4 Formulacion del problema
Hoy en dia es de suma importancia desarrollar competencias sociales para
interactuar con los demas estableciendo relaciones para la convivencia de
paz; en un mundo azotado por la violencia. La sociedad asi lo exige, razén
por la cual debemos desarrollar y encarar una comunicacion asertiva,
demostrando que somos capaces de enfrentar a diario situaciones donde
se pone de manifiesto el maltrato, la baja autoestima y la falta de
capacidades sociales. La familia en la socializacion es muy importante
porque es alli donde aprendemos las habilidades sociales basicas, la
escuela como agente de socializacion complementa las funciones de la
familia y en lo sucesivo cada institucion debe hacerlo reconociendo a las
personas que son seres sociables por naturaleza. Las universidades
también tienen esa gran responsabilidad de afianzar el desarrollo de las

habilidades basicas, se debe dotar a los estudiantes de recursos que les
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ayuden a desarrollar competencias interpersonales y sociales. Por estas

razones se plantea:

Problema general

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida en
estudiantes universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad
Nacional de Trujillo-20187?

Problemas especificos
¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimension autoconocimiento, en estudiantes universitarios de Educacién

Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-20187?

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimension empatia, en estudiantes universitarios de Educacion Primaria,

de la Universidad Nacional de Truijillo-2018?

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimensibn comunicacion asertiva, en estudiantes universitarios de

Educacién Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-20187?

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimension relaciones interpersonales, en estudiantes universitarios de

Educacién Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-20187?

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimension toma de decisiones, en estudiantes universitarios de Educacion

Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-20187?

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimensién soluciones de problemas y conflictos, en estudiantes
universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-
20187
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¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimension pensamiento creativo, en estudiantes universitarios de

Educacién Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-2018?

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimension pensamiento critico, en estudiantes universitarios de Educacion

Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-20187?

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimension manejo de emociones, en estudiantes universitarios de

Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-20187?

¢En qué medida la autoestima desarrolla habilidades para la vida, en la
dimension manejo de emociones y estrés, en estudiantes universitarios de

Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-20187?

1.5 Justificacién del estudio

La presente investigacion tiene como propdésito aportar al conocimiento
cientifico ya existente relacionado con la autoestima y las habilidades para
la vida y como la valia personal compromete el desarrollo de un conjunto
de acciones y estrategias para desarrollar HpV cuando estas son
aprendidas bajo un determinado contexto educativo, asi como también a lo
largo de la vida de cada persona. Los resultados obtenidos se han
sistematizado de acuerdo a las exigencias académicas para ser
incorporado a otros estudios semejantes. Asi mismo existe la necesidad de
dar a conocer que desde las universidades se puede desarrollas las
habilidades para la vida en las estudiantes utilizando una serie de

estrategias; en este caso, la autoestima.

Es conveniente porque permite demostrar que existen un conjunto de
estrategias y herramientas importantes para desarrollar habilidades para la
vida en estudiantes universitarios, una de ellas es la autoestima, elemento

basico para el desarrollo de habilidades para la vida, ya que esta estrategia
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debe estar desarrollada adecuadamente y fortalecidas para desarrollar
otras habilidades que nos permitan actuar en un contexto social y moderno
como el nuestro.

Permitira apoyar otras investigaciones relacionadas con el desarrollo de las
habilidades para la vida desarrollando y fortaleciendo la autoestima en los
estudiantes universitarios porque brinda métodos, técnicas procedimientos,
actividades de aprendizaje, estrategias e instrumentos validados,

resultados y conclusiones que permiten seguir investigando sobre el tema.

1.6 Hipotesis
Hipotesis general
Ha:
La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida en
estudiantes universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad
Nacional de Truijillo-2018.

Ho:

La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la vida
en estudiantes universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad
Nacional de Trujillo 2018.

Hipotesis especificas

Ha:

La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimensidn autoconocimiento, en estudiantes universitarios de

Educacién Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.

HOZ
La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimensidn autoconocimiento, en estudiantes universitarios de

Educacién Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo 2018.
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Ha:
La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimension empatia, en estudiantes universitarios de Educacion

Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

HOZ
La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimensién empatia, en estudiantes universitarios de Educacion

Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo 2018.

Ha:
La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimension comunicacién asertiva, en estudiantes universitarios de

Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

HOZ
La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimensidon comunicacion asertiva, en estudiantes universitarios

de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo 2018.

Ha:
La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimensién relaciones interpersonales, en estudiantes universitarios de

Educaciéon Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.

HOZ

La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimension relaciones interpersonales, en estudiantes
universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de
Trujillo 2018.

Ha:
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La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimensién toma de decisiones, en estudiantes universitarios de

Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

HOZ
La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimension toma de decisiones, en estudiantes universitarios de

Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo 2018.

Ha:

La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimension solucion de problemas y conflictos, en estudiantes
universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de
Trujillo-2018.

Ho:

La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimensidén solucion de problemas y conflictos, en estudiantes
universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de
Trujillo 2018.

Ha:
La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimension pensamiento creativo, en estudiantes universitarios de

Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.

HOZ
La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimension pensamiento creativo, en estudiantes universitarios

de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo 2018.

Ha:
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La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimension pensamiento critico, en estudiantes universitarios de

Educacién Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.

HOZ
La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimensién pensamiento critico, en estudiantes universitarios de

Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo 2018.

Ha:

La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimension manejo de emociones y sentimientos, en estudiantes
universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de
Trujillo-2018.

Ho:

La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimensibn manejo de emociones y sentimientos, en
estudiantes universitarios de Educacién Primaria, de la Universidad
Nacional de Trujillo 2018.

Ha:
La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida, e
la dimensién manejo de tensiones y estrés, en estudiantes universitarios

de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

Ho:

La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la
vida, en la dimension manejo de tensiones y estrés, en estudiantes
universitarios de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de
Trujillo 2018.
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1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo general
Determinar que la autoestima desarrolla las habilidades para la vida
en estudiantes universitarios de Educacion Primaria, de la

Universidad Nacional de Truijillo-2018

1.7.2 Objetivos especificos

» |dentificar los niveles de habilidades para la vida en estudiantes
universitarios de Educacién Primaria, antes de la aplicacién de la

estrategia basada en la autoestima.

» Disefiar y aplicar las estrategias basadas en el desarrollo y

fortalecimiento de la autoestima.

= |dentificar los niveles de habilidades para la vida en estudiantes
universitarios de Educacion Primaria, después de la aplicacion de

la estrategia basada en la autoestima.

= Determinar la incidencia de las estrategias basadas en la

autoestima en cada dimension de las habilidades para la vida.

53



METODO

2.1 Disefio de investigacion

La presente investigacion dada la naturaleza y caracteristicas, utiliza el
disefio cuasi-experimental, es decir un disefio con dos grupos control y

experimental, determinado por el siguiente esquema:

G.E: 01 X 02

G.C: 03 04
Dénde:
G.E.: Conformado por 60 estudiantes de Educacién Primaria de la UNT.
Trujillo-2018.

G.C.: conformado por 60 estudiantes de Educacion Primaria de la UNT.
Trujillo-2018.

2.2 Variables:

Variable independiente: La autoestima
Definicion conceptual: Es la valoracion que el individuo hace vy
generalmente mantiene con respecto a si mismo; esta expresa en una

actitud de aprobacion o desaprobacion e indica la medida en la que el sujeto
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es capaz, importante, exitoso y valioso. Sefiala ademas que la autoestima
tiene cuatro dimensiones: personal, académica, familiar y social.
Coopersmith (1990)

Definicion operacional: Es la capacidad que tiene el ser humano para
valorarse asi mismo, reconociendo la propia valia personal y su actuar
asertivo en distintos contextos donde se desenvuelve: personal,

académico, familiar y social.

Variable dependiente: Habilidades para la vida
Definicién conceptual: La OMS (1999) define las habilidades para la
vida o competencias psicosociales como la habilidad de una persona para

enfrentarse exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria.

Definicion operacional: Son conductas aprendidas que utiliza la persona
para enfrentar con éxito situaciones probleméticas que se presentan en
diferentes contextos sociales en la que se desenvuelve. Son diez:
autoconocimiento, = empatia, = comunicacion  asertiva,  relaciones
interpersonales, toma de decisiones, solucion de problemas y conflictos,
pensamiento creativo y critico, manejo de emociones y sentimientos, y

manejo de tensiones y estrés.
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CUADRO N° 01

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: LA AUTOESTIMA

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Instrumento
independiente
AUTOESTIMA Es la valoracibn que el | Esla capacidad que tiene | Personal Actitud hacia si mismo. Guia de
individuo hace y generalmente | el ser humano para Valoracion de si mismo. observacion
mantiene con respecto a si | valorarse asi mismo, Imagen positiva de si mismo.
mismo; esta expresa en una | reconociendo la propia Aceptacion de atributos personales.
actitud de aprobacién o | valia personal y su actuar | Académica Valoracion del desempefio en el ambito
desaprobacion e indica la | asertivo en  distintos escolar.
medida en la que el sujeto es | contextos donde  se Enfrentar con éxito las situaciones de la vida
capaz, importante, exitoso y | desenvuelve: personal, escolar.
valioso. Sefiala ademas que la | académico, familiar vy Ajustarse a las exigencias escolares.
autoestima  tiene  cuatro | social. Autovaloracion de las  capacidades
dimensiones: personal, intelectuales.
académica, familiar y social. Familiar Evaluacion de las interacciones con los
Coopersmith (1990) miembros de su grupo familiar.
Aceptacion de un miembro méas de su
familia.
Social Evaluacion de las interacciones consigo

mismo y con los demas.
Aceptacion de los demas.

Sentimiento de pertenencia a un grupo.
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Enfrentar diferentes situaciones sociales.

Afectiva

Valoracion de la autopercepcion de las
caracteristicas de la personalidad.

Amarse a si mismo.

Conexion con las propias emociones.
Expresion de sentimientos y emociones.

Adecuacion a las situaciones sociales.
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: HABILIDADES PARA LA VIDA

Variable
independiente

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Instrumento

HABILIDADES

PARA LA VIDA

La OMS (1999) define
las habilidades para la
vida 0 competencias

psicosociales como la

habilidad de una persona
para enfrentarse
exitosamente a las
exigencias y desafios de la

vida diaria.

Son conductas
aprendidas que utiliza la
persona para enfrentar
con éxito situaciones
probleméticas que se
presentan en diferentes
contextos sociales en la
gque se desenvuelve.
Son diez:
autoconocimiento,

empatia, comunicacion
asertiva, relaciones
interpersonales, toma de
decisiones, solucion de
problemas y conflictos,
pensamiento creativo y
critico, manejo  de

emociones y

Autoconocimiento

Conoce sus pensamientos.

Conoce sus reacciones.

Conoce sus sentimientos.

Cuestionario
de
Habilidades

para la Vida

Empatia.

- Se pone en lugar de la otra persona.
- Comprende a los demas.

Cuestionario
de
Habilidades

para la Vida

Comunicacioén
asertiva.

- Expresa con claridad y de forma adecuada

Cuestionario

sentimientos. de
- Expresa con claridad y de forma adecuada | Habilidades
pensamientos. para la Vida
- Expresa con claridad y de forma adecuada
necesidades individuales.
Relaciones - Establece relaciones positivas con otras | Cuestionario
interpersonales. de

personas.
- Conserva relaciones positivas con otras

personas.

Habilidades

para la Vida
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sentimientos, y manejo

de tensiones y estrés.

Interactlia con otras personas de forma

positiva.
Toma de - Evalla las distintas posibilidades. Cuestionario
decisiones. - Estudia cuidadosamente las | de
consecuencias y elige la mejor opcion. Habilidades
para la Vida
Solucién de |- Busca la solucion més adecuada a un | Cuestionario
problemas Y| problema y/o conflicto. de
conflictos. B ) ) B
Identifica oportunidades de cambio y | Habilidades
crecimiento personal y social en la | parala Vida
solucién de problemas o conflictos.
Pensamiento - Busca alternativas diferentes de manera | Cuestionario
creativo. original. de
- Toma una decision adecuada. Habilidades
para la Vida
Pensamiento Se pregunta, replantea y analiza | Cuestionario
critico. objetivamente una situacién existente para | de
llegar a conclusiones objetivas. Habilidades
para la Vida
Manejo de Reconoce sus propias emociones. Cuestionario
emociones y de

sentimientos.

Reconoce sus propios sentimientos.
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- Maneja las emociones mas dificiles como

la ira, agresividad, etc.

Habilidades
para la Vida

Manejo
tensiones
estrés.

de
y

- Conoce que provoca la tensién y estrés.

- Asume actitudes de relajacién.

Cuestionario
de

Habilidades
para la Vida
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2.3 Poblaciéon y muestra
2.3.1 Poblacién

La poblacion para el presente trabajo de investigacion, esta
conformada por 214 estudiantes matriculadas en el Programa
de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de Trujillo,
segun registro de matricula para el afio académico 2018.

(Segun Nominas de matricula-Registro Técnico)

2.3.2 Muestra

La muestra que se ha tomado en cuenta ha sido seleccionada
al azar y lo conforman 60 estudiantes al que se denomina grupo
experimental. Y 60 estudiantes que se le denomina grupo

control.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Para la presente investigacion las técnicas e instrumentos son los

siguientes:
TECNICAS INSTRUMENTOS
Observacion sistematica - Lista de cotejo.
- Guia de observacion.
Situaciones orales de evaluacion. | - Exposicion.
- Dialogos.
Ejercicios practicos - Elaboraciéon de organizadores de
informacion.
- Portafolios.
Prueba escrita - Cuestionario de Habilidades para
la vida.

Observacion sistematica: técnica que consiste en examinar
atentamente un hecho que es realizado por otro sujeto. Es el
recurso mas importante que se utiliza para recoger informacion de

las acciones realizadas.

61



= Situaciones orales de evaluacion: Técnica que se utiliza para la
formulacion de preguntas sobre un determinado tema para recoger
informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes.

= Ejercicios practicos: Conjunto de ejercicios, tareas o actividades
gue realizan los estudiantes para complementar o reforzar sus
aprendizajes.

» Prueba escrita: Es una de las técnicas que se usan para recoger
informacion mediante una serie de preguntas y/o reactivos y puede

ser aplicada en diversos momentos.

2.5 Métodos de anélisis de datos

El instrumento de recopilacion de informacion y de datos sera
procesado con herramientas estadisticas, con sus principales medidas
Para ello se elaboraran cuadros de distribucion de frecuencias
acompafados de los graficos estadisticos con su respectiva
interpretacion establecida por la estadistica descriptiva. Asi mismo se
contard con una base de datos para realizar la contratacion de la
hipotesis, haciendo uso de la prueba de normalidad (Kolmogorov-
Smirnov), prueba no paramétrica de Wilcoxon y estadisticos de prueba
Z.
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.  RESULTADOS

Tabla 01:

Resultados de la aplicacién del test antes y después de la aplicacion (cuestionario) al grupo
control y grupo experimental-Estudiantes universitarios de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de Trujillo-2018

Grupo Control Grupo Experimental
Pre-Test Post-Test Pre-Test Post-Test
% f % f % f %
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 6 10 19 32 7 12 56 93
Bajo 54 90 41 68 53 88 4 7
Total 60 100 60 100 60 100 60 100

Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.
Elaboracidn: Investigadora

Figura 01:

Resultados de la aplicacion del test antes y después de la aplicacion (cuestionario) al grupo
control y grupo experimental-Estudiantes universitarios de Educacidn Primaria de la
Universidad Nacional de Trujillo-2018

Porcentajes del Pre Testy Post test en el grupo control y grupo
experimental.

90% 0 93%
100% . ) 88%
L 80% 68%
m
= 0,
S oo 32% = Ao
g A40% 10% — 129% %
a 20% 0% _aum 0% 0% amm 0% Medio
0% | . | A
Bajo
Pre test Post test Pre test Post test
Grupo control Grupo Experimental
Grupos

Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.
Elaboracidn: Investigadora

Descripcion:

Los resultados obtenidos en el pre test, demuestran que para ambos grupos la mayoria de las
estudiantes se encuentran en un nivel bajo en el manejo de habilidades para la vida (90% para
el grupo control y 88% para el grupo experimental. Luego en el pos test, en el grupo control el
nivel sigue siendo bajo con el 68%, mientras que en el grupo experimental supera la deficiencia
después de haber desarrollado las sesiones ubicandose ahora la gran mayoria de las estudiantes
en el nivel medio en un 93%.
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Tabla 2.
Resultados obtenidos por dimensiones (habilidades para la vida) de la aplicacién del pre-test (cuestionario) al grupo control conformado por 60 estudiantes

universitarios del programa académico de Educacién Primaria-UNT-2018

Autoconocimiento Empatia Comunicacion Relaciones Toma de Solucién Pensamiento Pensamiento  Manejo de Manejo de
asertiva interpersonales  decisiones de creativo critico emocionesy tensiones
problemas sentimientos y estrés
y conflictos
F % f % f % f % f % f % f % f % f % f %
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 12 20 10 17 8 13 9 15 8 13 9 15 7 12 8 13 5 8 6 10
Bajo 48 80 50 83 52 87 51 85 52 87 51 85 53 88 52 87 55 92 54 90
Total 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100

Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.

Elaboracidn: Investigadora
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Figura 2:
Resultados obtenidos por dimensiones (habilidades para la vida) de la aplicacién del pre-test (cuestionario) al grupo control conformado por 60 estudiantes
universitarios del programa académico de Educacién Primaria-UNT-2018
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DIMENSIONES

Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.
Elaboracidn: Investigadora

Descripcion:

La tabla 2 y figura 2 demuestra que en todas las dimensiones se tiene un nivel bajo, tal como se detalla a continuacidén: autoconocimiento, la mayoria de las
estudiantes se encuentran en un nivel bajo (80%); empatia, la mayoria en un nivel bajo (83%); comunicacidn asertiva, la mayoria en un nivel bajo (87%); relaciones
interpersonales en un nivel bajo (85%); relaciones interpersonales la mayoria (85%) en el nivel bajo; Toma de decisiones, la mayoria se encuentra en el nivel bajo
(87%); solucién de problemas y conflictos se encuentran la mayoria de las estudiantes en el nivel bajo (85%); pensamiento creativo el 88% se ubican el nivel
bajo; pensamiento critico, la mayoria (87%) en un nivel bajo; manejo de emociones y sentimientos el 92% en un nivel bajo y en manejo de tensiones y estrés en
un nivel bajo con el 90%.
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Tabla 3.
Resultados obtenidos por dimensiones (habilidades para la vida) de la aplicacion del post-test(cuestionario) al grupo control conformado por 60 estudiantes

universitarios del programa académico de Educacién Primaria-UNT-2018

Autoconocimiento Empatia Comunicacion Relaciones Toma de Solucion de Pensamiento Pensamiento Manejo de Manejo de
asertiva interpersonales decisiones  problemas creativo critico emociones y tensiones
y conflictos sentimientos y estrés
f % f % f % f % f % f % f % f % f % f %
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 20 33 12 20 8 13 8 13 8 13 9 15 8 13 8 13 5 8 6 10
Bajo 40 67 48 80 52 87 52 87 52 87 51 85 52 87 52 87 55 92 54 90
Total 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100

Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.
Elaboracidn: Investigadora
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Figura 3:

Resultados obtenidos por dimensiones (habilidades para la vida) de la aplicacion del post-test al grupo control conformado por 60 estudiantes universitarios
del programa académico de Educacién Primaria-UNT-2018
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Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.
Elaboracidn: Investigadora
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DIMENSIONES

La tabla 3 y figura 3 demuestran que en todas las dimensiones aun se tiene un nivel bajo, tal como se detalla a continuacidn: autoconocimiento, la mayoria de
las estudiantes se encuentran en un nivel bajo (67%); empatia, la mayoria en un nivel bajo (80%); comunicacidn asertiva, la mayoria en un nivel bajo (87%);
relaciones interpersonales en un nivel bajo (87%); Toma de decisiones, la mayoria se encuentra en el nivel bajo (87%); solucion de problemas y conflictos se
encuentran la mayoria de las estudiantes en el nivel bajo (85%); pensamiento creativo el 87% se ubican el nivel bajo; pensamiento critico, la mayoria (87%) en
un nivel bajo; manejo de emociones y sentimientos el 92% en un nivel bajo y en manejo de tensiones y estrés en un nivel bajo con el 90%.
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Tabla 4.
Resultados obtenidos por dimensiones (habilidades para la vida) de la aplicacién del pre-test(cuestionario) al grupo experimental conformado por 60

estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria-UNT-2018

Autoconocimiento Empatia Comunicacion Relaciones Toma de Solucién de Pensamiento Pensamiento Manejo de Manejo de
asertiva interpersonales decisiones problemasy creativo critico emociones y tensiones y
conflictos sentimientos estrés
f % f % f % f % f % f % f % f % f % f %
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 2 3 5 8 7 12 12 20 5 8 10 17 8 13 12 20 9 15 6 10
48 80 51 85 54 90

80 55 92 50 83 52 87

58 97 55 92 53 88 48
100 60 100 60 100 60 100

60 100 60 100 60 100 60

Bajo
Total 60 100 60 100 60 100

Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.
Elaboracion: Investigadora
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Figura 4.
Resultados obtenidos por dimensiones (habilidades para la vida) de la aplicacién del pre-test(cuestionario) al grupo experimental conformado por 60
estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria-UNT-2018
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Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.
Elaboracion: Investigadora

Descripcion:

La tabla 4 y figura 4 demuestran que en todas las dimensiones se tiene un nivel bajo, tal como se detalla a continuacion:: autoconocimiento, la mayoria de las
estudiantes se encuentran en un nivel bajo (97%); empatia, la mayoria en un nivel bajo (92%); comunicacidn asertiva, la mayoria en un nivel bajo (88%); relaciones
interpersonales en un nivel bajo (80%); Toma de decisiones, la mayoria se encuentra en el nivel bajo (92%); solucién de problemas y conflictos se encuentran la
mayoria de las estudiantes en el nivel bajo (83%); pensamiento creativo el 87% se ubican el nivel bajo; pensamiento critico, la mayoria (80%) en un nivel bajo;
manejo de emociones y sentimientos el 85% en un nivel bajo y en manejo de tensiones y estrés en un nivel bajo con el 90%.
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Tabla 5.
Resultados obtenidos por dimensiones (habilidades para la vida) de la aplicacion del post-test(cuestionario) al grupo experimental conformado por 60

estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria-UNT-2018

Autoconocimiento Empatia Comunicacion Relaciones Toma de Solucién de Pensamiento Pensamiento Manejo de Manejo de
asertiva interpersonales decisiones problemasy creativo critico emociones y tensiones y
conflictos sentimientos estrés
f % f % f % f % f % f % f % f % f % f %
Alto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80 34 57 49 82 43 72

53 27 45 33 55 37 62 39 65 42 70 48
21 35 18 30 12 20 26 43 11 18 17 28

100 60 100 60 100

Medio 32
Bajo 28 47 33 55 27 45 23 38
Total 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60 100 60

Fuente: Cuestionario de habilidades para la vida.
Elaboracion: Investigadora.
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Figura 5.

Resultados obtenidos por dimensiones (habilidades para la vida) de la aplicacion del post-test(cuestionario) al grupo experimental conformado por 60
estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria-UNT-2018
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DIMENSIONES

La tabla 5y figura 5 demuestran que en todas las dimensiones ahora se tiene un nivel medio, tal como se detalla a continuacion:: autoconocimiento, la mayoria
de las estudiantes se encuentran en un nivel medio (53%); empatia, en un nivel medio (45%); comunicacion asertiva, la mayoria en un nivel medio (55%);
relaciones interpersonales en un nivel medio (67%); Toma de decisiones, la mayoria se encuentra en el nivel medio (65%); solucién de problemas y conflictos se
encuentran la mayoria de las estudiantes en el nivel medio (70%); pensamiento creativo el 80% se ubican el nivel bajo; pensamiento critico, la mayoria (57%)
en un nivel medio; manejo de emociones y sentimientos el 82% en un nivel medio y en manejo de tensiones y estrés en un nivel medio con el 72%.
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Prueba de Normalidad
Ho: La distribucion de la variable en estudio no difiere de la distribucién normal

Hi: La distribucion de la variable en estudio difiere de la distribucién normal

Tabla 6
Kolmogérov-Smirnov Kolmogdérov-Smirnov
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Grupo ,165 60 ,000 Grupo ,105 60 ,095
experiment Control

al Pre test Pretest
Unir Grupo ,139 60 ,006 Grupo ,089 60 ,200"
Experiment Control

al Post test Posttest

Descripcion:

- Se observa que segun Kolmogoérov-Smirnov la significancia es menor que
0,05 (puesto que el valor resulto ser 0,000 y 0,006) por lo que los datos
no tienen distribucién normal no se puede aplicar una prueba estadistica
paramétrica y se aplicara una prueba estadistica no paramétricos por lo
gue se escoge los Rangos de Wilcoxon.

- Se observa que segun Kolmogorov-Smirnov la significancia es mayor que
0,05 (puesto que el valor resulto ser 0,095 y 0,200) por lo que los datos si
tienen una distribucion normal y se podria aplicar una prueba estadistica
paramétrica, pero a este grupo control no se le aplico ningun taller porque

solamente es para controlar.

Planteamiento de Hipdtesis
Ha: La autoestima desarrolla significativamente las habilidades para la vida en
estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria,

de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

Ho: La autoestima no desarrolla significativamente las habilidades para la vida en
estudiantes universitarios del programa académico de Educacién Primaria,

de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.
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Tabla 7.
Prueba de comparacion pres test y pos test en el grupo experimental, segun la prueba no
paramétrica de Wilcoxon

Rango Suma de
N promedio rangos
Pre - Post Rangos 602 30,50 1830,00
negativos
Rangos positivos o° ,00 ,00
Empates o¢
Total 60
a. Pre < Post
b. Pre > Post
c. Pre = Post
Estadisticos de prueba
Pre - Post
Z -6,745°
Sig. asintotica (bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Interpretar (dar como respuesta una de las Hipotesis)

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.745 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados del post test demuestran que hay una
diferencia significativa en comparacién con los resultados del pre-test;
concluyendo que la autoestima desarrolla significativamente las habilidades para
la vida en estudiantes universitarios del programa académico de Educacion

Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.
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Prueba de Normalidad en las dimensiones

Ho: La distribucién de la variable en estudio en la dimension (i) no difiere de la
distribucion normal

Hi: La distribucion de la variable en estudio en la dimensién (i) difiere de la distribucion
normal

Tabla 8

Kolmogorov-Smirnova Kolmogorov-Smirnov®
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
TotalPos .081 60 .200 TotalPos ,081 60 ,200"
AutoconociPos .300 60 .000 AutoconociPos ,300 60 ,000
EmpatPos 174 60 .000 EmpatPos 174 60 ,000
ComunAsePos .210 60 .000 ComunAsePos ,210 60 ,000
RelalnterpPos .167 60 .000 RelalnterpPos ,167 60 ,000
TomaDeciPos .258 60 .000 TomaDeciPos ,258 60 ,000
SoluProbPos .156 60 .001 SoluProbPos ,156 60 ,001
PensCreaPos 135 60 .008 PensCreaPos ,135 60 ,008
PensCriPos .205 60 .000 PensCriPos ,205 60 ,000
ManejEmoPos .145 60 .003 ManejEmoPos ,145 60 ,003
ManejTenPos .165 60 .000 ManejTenPos ,165 60 ,000

a. Correccion de la significaciéon de

Lilliefors

*, Este es un limite inferior de la
significacion verdadera.

Descripcion:
- Se observa en cada una de las dimensiones de la variable autoestima,

que segun Kolmogaérov-Smirnov la significancia son menores que 0,05 por
lo que los datos no tienen distribucion normal no se puede aplicar una
prueba estadistica paramétrica y se aplicara una prueba estadistica no

paramétricos por lo que se escoge los Rangos de Wilcoxon.
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Planteamiento de Hipodtesis

Ha: La autoestima en su dimensién Autoconocimiento desarrolla

Ho:

significativamente las habilidades para la vida en estudiantes universitarios
del programa académico de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional

de Truijillo-2018.

La autoestima en su dimension Autoconocimiento no desarrolla
significativamente las habilidades para la vida en estudiantes universitarios
del programa académico de Educacién Primaria, de la Universidad Nacional

de Trujillo-2018.
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Tabla 7.

Prueba de comparacidn pres test y pos test de las dimensiones del Autoestima en el grupo

experimental, segtin la prueba no paramétrica de Wilcoxon.

Rangos
DlmenSIOn N Rango promedio  Suma de rangos
AutoconociPre - Rangos negativos 572 29,00 1653,00
Autoconocimiento AutoconociPos Rangos positivos op ,00 ,00
Empates 3
Total 60
EmpatPre - EmpatPos  Rangos negativos 58d 29,50 1711,00
Rangos positivos 0e ,00 ,00
Empatia Empates 2f
Total 60
ComunAserPre - Rangos negativos 589 29,50 1711,00
Comunicacion ComunAsePos Rangos positivos on ,00 ,00
Asertiva
Empates 2i
Total 60
RelalnterpPre - Rangos negativos 58i 29,50 1711,00
Relaciones RelalnterpPos Rangos positivos 0k ,00 ,00
Interpersonales
Empates 2!
Total 60
TomaDeciPre - Rangos negativos 58m 29,50 1711,00
Toma de Decisiones ~ TomabDeciPos Rangos positivos on ,00 ,00
Empates 20
Total 60
SoluProbPre - Rangos negativos 56P 28,50 1596,00
Solucién de SoluProbPos Rangos positivos 0 ,00 ,00
Problemas y conflictos
Empates 47
Total 60
PensCreaPre - Rangos negativos 568 28,50 1596,00
Pensamiento Creativo PensCreaPos Rangos positivos ot ,00 ,00
Empates 4u
Total 60
PensCriPre - Rangos negativos 51v 26,00 1326,00
Pensamiento Critico ~ PensCriPos Rangos positivos ow ,00 ,00
Empates ox
Total 60
ManejEmoPre - Rangos negativos 57y 29,00 1653,00
Manejo de Emociones ManejEmoPos Rangos positivos 02 ,00 ,00
y Sentimientos
Empates 32
Total 60
ManejTenPre - Rangos negativos 58ab 29,50 1711,00
Manejo de Tensiones ManejTenPos Rangos positivos 02¢ ,00 ,00
y Estrés
Empates 2ad
Total 60
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Estadisticos de contrasteP

ComunAserPre RelalnterpPre TomaDeciPre PensCreaPre PensCriPre ManejTenPre
AutoconociPre - EmpatPre - - - - SoluProbPre - - - ManejEmoPre - -
AutoconociPos  EmpatPos  ComunAsePos RelalnterpPos TomaDeciPos SoluProbPos PensCreaPos PensCriPos ManejJEmoPos ManejTenPos
z -6,5842 -6,6442 -6,6532 -6,6632 -6,6662 -6,5692 -6,540?2 -6,3372 -6,5952 -6,670?
Sig. asintét. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)

a. Basado en los rangos positivos.

b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Interpretar (dar como respuesta una de las Hipotesis Especificas)

Dimensién 1: Autoconocimiento
El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.589 y un valor p-sig. de 0.000 que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente:

Existe evidencia suficiente para afirmar que los resultados de la dimensién Autoconocimiento del post test demuestran que hay una

diferencia significativa en comparacion con los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en su dimension

autoconocimiento desarrolla significativamente las habilidades para la vida en estudiantes universitarios del programa académico de

Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.
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Dimension 2: Empatia

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.644 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimension Empatia del post test
demuestran que hay una diferencia significativa en comparacion con los
resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en su dimension empatia
desarrolla significativamente las habilidades para la vida en estudiantes
universitarios del programa académico de Educacion Primaria, de la Universidad
Nacional de Truijillo-2018.

Dimension 3: Comunicacion Asertiva

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.653 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimensién Comunicacion Asertiva
del post test demuestran que hay una diferencia significativa en comparacion con
los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en su dimensién
Comunicacion Asertiva desarrolla significativamente las habilidades para la vida
en estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria,

de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.

Dimension 4: Relaciones Interpersonales

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.663 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimension Relaciones
Interpersonales del post test demuestran que hay una diferencia significativa en
comparacion con los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en
su dimension Relaciones Interpersonales desarrolla significativamente las
habilidades para la vida en estudiantes universitarios del programa académico

de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

Dimension 5: Toma de Decisiones

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.666 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimension Toma de Decisiones
del post test demuestran que hay una diferencia significativa en comparacion con

los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en su dimension Toma
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de Decisiones desarrolla significativamente las habilidades para la vida en
estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria, de la

Universidad Nacional de Trujillo-2018.

Dimension 6: Solucion de Problemas y Conflictos

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.569 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimension Solucion de Problemas
y Conflictos del post test demuestran que hay una diferencia significativa en
comparacion con los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en
su dimension Solucion de Problemas y Conflictos desarrolla significativamente
las habilidades para la vida en estudiantes universitarios del programa
académico de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

Dimensién 7: Pensamiento Creativo

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.540 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimension Pensamiento Creativo
del post test demuestran que hay una diferencia significativa en comparacion con
los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en su dimensién
Pensamiento Creativo desarrolla significativamente las habilidades para la vida
en estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria,

de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

Dimensién 8: Pensamiento Critico

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.337 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimension Pensamiento Critico
del post test demuestran que hay una diferencia significativa en comparacion con
los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en su dimension
Pensamiento Critico desarrolla significativamente las habilidades para la vida en
estudiantes universitarios del programa académico de Educacion Primaria, de la

Universidad Nacional de Trujillo-2018.

Dimension 9: Manejo de Emociones y Sentimientos
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El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.595 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimension Manejo de Emociones
y Sentimientos del post test demuestran que hay una diferencia significativa en
comparacion con los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en
su dimension Manejo de Emociones y Sentimientos desarrolla significativamente
las habilidades para la vida en estudiantes universitarios del programa

académico de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Truijillo-2018.

Dimension 10: Manejo de Tension y Estrés

El valor del estadistico de prueba resulto ser -6.670 y un valor p-sig. de 0.000
que por ser menor a 0.05, se puede concluir lo siguiente: Existe evidencia
suficiente para afirmar que los resultados de la dimensién Manejo de Tension y
Estrés del post test demuestran que hay una diferencia significativa en
comparacion con los resultados del pre-test; concluyendo que la autoestima en
su dimension Manejo de Tension y Estrés desarrolla significativamente las
habilidades para la vida en estudiantes universitarios del programa académico

de Educacion Primaria, de la Universidad Nacional de Trujillo-2018.

IV. DISCUSION DE LOS RESULTADOS
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Los resultados reflejados por el comportamiento estadistico concluyen que
la autoestima influye significativamente en las habilidades para la vida de
las participantes. El pre test demostro que el 0% de las estudiantes tienen
un nivel alto, el 12% un nivel medio y el 88% un nivel bajo. Mientras que el
post-test arroja que el 0% de las estudiantes tienen un nivel alto, el 93% un
nivel medio y el 7% un nivel bajo. Existe una diferencia significativa del 81%.
Estos resultados son parecidos a los resultados obtenidos por Silva
(2015), la investigadora manifiesta que los estudiantes mediadores
disponen de destrezas y estrategias para desarrollar las habilidades
relaciones interpersonales, comunicacion asertiva, resolucion de
problemas y conflictos y manejo de emociones y sentimientos demostrando

una diferencia significativa de 37%.

Mientras tanto, De Souza (2014) en su trabajo de investigacion
correlacional demostro que el 72% de los estudiantes carecen de destrezas
para las habilidades sociales para la vida, sobre todo carecen de
herramientas para establecer relaciones interpersonales y para
comunicarse asertivamente, resultados que coinciden con los resultados
del pre-test aplicada por la investigacion en la que arroja un 66% de las
estudiantes carecen de estrategias y herramientas en las dos dimensiones
antes mencionadas. Cabrera (2013) en su trabajo de investigacion
Desarrollo de Habilidades Sociales para Adolescentes, demuestra de
manera general que los estudiantes tienen menos destrezas para iniciar
conversaciones, hacer cumplidos, preguntar, presentarse a si mismo,
presentar a otras personas, mantener conversaciones, caracteristicas
propias de la dimension de relaciones interpersonales; caracteristicas que
se ajustan a los resultados presentados al desarrollar la autoestima donde
la diferencia entre un nivel y el otro es 24%. No ocurre lo mismo en la
dimensién manejo de emociones y sentimientos presentan un 64% entre el
nivel bajo y nivel medio, mientras que Cabrera (2013) manifiesta que estan

en un nivel deficiente.

En cuanto a los niveles promedios de las habilidades sociales y para la vida

los hallazgos son concordantes con los estudios realizados por Morales
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V.

(2013), los resultados manifiestan que los adolescentes tienen un nivel
promedio de habilidades sociales en un 54,2%, mientras que con el
desarrollo de la autoestima en el nivel medio es del 93%. Esto significa que
ambos programas han funcionado, pero mantienen diferencias
significativas. También existe concordancia con el trabajo de investigacion
realizado por Morales quien encuentra que los participantes en habilidades
bésicas y avanzadas se ubican en los niveles medio y medio alto en un
83% como lo demuestra el presente estudio cuyo nivel medio representa el
81%. Estudios que guardan resultados similares en cuanto al manejo de

resultados y conclusiones.

Los resultados también concuerdan con los trabajos realizados por Thomes
y Diaz (2012) en la que determinan la manera como ha incidido el programa
de HpV a partir de la influencia educativa, con resultados extraordinarios
con diferencias significativas al termino del programa. Asi mismo
concuerdan con la investigacion de Choque y Chirinos cuyos resultados
manifiestan que los estudiantes en un 67% manifiestan haber desarrollado
habilidades en un nivel promedio aceptable tal y como lo demuestra la
presente investigacion que es el 81%. Si bien hay una diferencia del 14%,
sin embargo, ambos programas han influido en las habilidades de los

estudiantes superados las deferencias en las diferentes dimensiones.

CONCLUSIONES
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Lo expuesto a lo largo de la presente investigacion, permite llegar a las

siguientes conclusiones:

El desarrollo humano y las habilidades para la vida estan vinculadas a
lo largo de la existencia, porque estas son una serie de aptitudes y
destrezas psicosociales para demostrar un comportamiento positivo y
cuyo desarrollo incrementan el desempefio personal, lo que permite
enfrentar los retos y desafios que se presentan a diario con actitud
positiva, demostrando la valia personal y el amor propio con visién
positiva para conseguir objetivos y metas. Por tanto los estudios
realizados demuestran que la autoestima desarrolla habilidades para la
vida en las estudiantes del programa académico de Educacién Primaria
de la Universidad Nacional de Trujillo, puesto que existe evidencia
suficiente para afirmar que hay una diferencia significativa dado que el
valor estadistico de prueba resultd ser - 6,745y un valor p-sig. De 000,
con un rango promedio de 30,50. Dado que antes de desarrollar la
autoestima los estudiantes se encontraban en un nivel bajo en un 88%
superando la deficiencia después de haber desarrollado las sesiones,
ubicandose las estudiantes en el nivel medio en un 93%. Esta
conclusién abre las puertas a plantearse interrogantes relacionadas
con el desarrollo de HpV mediante el fortalecimiento de la autoestima.
Esto debe ser objeto de nuevas investigaciones para contribuir a vivir
exitosamente a lo largo del acontecer diario.

Un bajo nivel en el desarrollo de habilidades para la vida, implica no
aceptarse tal y como es, establecer relaciones conflictivas dado que no
se cuenta con las herramientas necesarias para comunicarse
asertivamente, mucho menos con acciones y actitudes para solucionar
problemas, etc. La baja autoestima no permite establecer conductas
apropiadas de interaccién social.Dominar un conjunto de destrezas,
estrategias y capacidades ayudan a desenvolvernos en contextos
sociales de manera eficaz; demostrando comportamientos adecuados
gque nos ayuden a enfrentar las exigencias de la vida diaria. Los
resultados obtenidos demuestran que al inicio del trabajo el 0% de las
estudiantes se ubicaban en el nivel alto, el 12% en un nivel medio y el

88% en un nivel bajo en cuanto al manejo de habilidades para la vida,
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con rangos negativos de 56,7 segun la prueba no paramétrica de
Wilcoxon, comprobando que carecen de destrezas y habilidades claves
para enfrentar los desafios en los diferentes dmbitos en los que se
desenvuelven. Estas afirmaciones nos permiten a replantear estudios
para superar déficits de una serie de HpV fortaleciendo los parametros
relacionados con la autoestima.

Un elevado nivel de desarrollo en habilidades para la vida permite a las
personas (estudiantes) dar respuestas inmediatas a los desafios del
acontecer diario, ya que el manejo de las mismas incrementar las
oportunidades para integrarse al medio social de manera productiva
utilizando recursos para alcanzar objetivos y metas en distintos
contextos sociales. El desarrollo y fortalecimiento y la autoestima ayuda
de manera significativa a desarrollar parametros para demostrar ser
hébiles en el mundo de hoy. Los resultados encontrados que después
desarrollar destrezas y estrategias para desarrollar habilidades para la
vida el 0% de las estudiantes se encuentran en el nivel alto, el 93% en
un nivel medio y el 7% en un nivel bajo, demostrando que existe una
diferencia del 81% en el nivel medio y el 81% en el nivel bajo; con
rangos positivos de 0 y un rango promedio de 30,5. Esto evidencia que
las estudiantes manejan parametros para desarrollar habilidades para
la vida. Lo que conlleva a continuar desarrollando acciones para
fortalecer la autoestima en mejora de comportamientos sociales ligados
fuertemente a las HpV.

El autoconocimiento implica conocer sus pensamientos, sentimientos y
reacciones, factor importante para desarrollar HpV. Los resultados
obtenidos manifiestan que él 0% de las estudiantes se ubican en el
nivel alto, el 3% en el nivel medio y el 97% en el nivel bajo, antes de
haber desarrollado la autoestima, y después de haber desarrollado las
acciones el 0% se encuentran en un nivel alto, el 53% en un nivel medio
y el 47% en un nivel bajo; esto evidencia que existe una diferencia
significativa del 50% en el nivel medio y 50% en el nivel bajo. Asi lo
demuestra la prueba no paramétrica de Wilcoxon con rangos negativos
de 57 para el pre-test y rango positivo de 0 para el pos test, y con un

rango promedio de 29; es decir la autoestima influye significativamente
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en el desarrollo de las HpV. Esto posibilita la necesidad de seguir
investigando sobre el desarrollo del autoconocimiento, parametro para
desarrollar la autoestima y las HpV.

La empatia es la capacidad que uno tiene para comprender los
sentimientos, pensamientos y emociones de los demas, asi como
también ponerse en el lugar del otro. Sin esta habilidad las estudiantes
no podrian comprender a sus semejantes. Con respecto a esta
habilidad los resultados demuestran el 0% de los estudiantes se ubican
en el nivel alto, el 8% en el nivel medio y el 92% en el nivel bajo en
cuanto al manejo de la empatia antes de desarrollar las sesiones de la
autoestima y después de aplicado las estrategias los resultados son
halagadores puesto que el 0% se encuentran en un nivel alto, el 45%
en un nivel medio y un 55% en un nivel bajo. Lo que demuestra que
hay una diferencia significativa de 37% para el nivel medio y bajo
respectivamente. Asi lo demuestra la prueba no paramétrica de
Wilcoxon con rangos negativos de 58 para el pre test y rango positivo
0 para el post test y con un rango promedio de 29.5. Esto significa que
la autoestima influye significativamente en las HpV en la dimension
empatia. Resultado que nos permite seguir investigando para lograr
desarrollar HpV en la dimensién empatia, desde el desarrollo y
fortalecimiento de la autoestima.

La comunicacion asertiva es la capacidad que nos permite ser firmes
en la toma de decisiones para comunicarlos a los demas sin herir. Los
resultados obtenidos demuestran que las estudiantes tienen el 0% en
el nivel alto, 12 en el nivel medio y 88% en un nivel bajo para el pre test
lo que difiere de los resultado del pos test que demuestran que las
estudiantes tienen un 0% en el nivel alto, 55% en el nivel medio y 45%
en el bajo, lo que evidencia que existe una diferencia significativa entre
ambos resultados de 43% en el nivel medio y 43% en el nivel bajo que
recogio el instrumento determinandose que la autoestima influye en el
desarrollo de las HpV en la dimension antes mencionada. Asi lo
demuestra la prueba no paramétrica de Wilcoxon con rangos negativos
de 58 para el pre test y con rango positivo para el post test y con un

rango promedio de 29,5. Estos resultados permiten seguir mejorando
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cada una de las HpV mediante el fortalecimiento de la autoestima para
el crecimiento personal de cada una de las estudiantes estableciendo
efectivas relaciones con los demas.

Las relaciones interpersonales nos conllevan a comunicarnos de
manera asertiva con los demas, permitiéendonos alcanzar un buen
desenvolvimiento en contextos sociales. De los resultados se evidencia
que el 0% de la poblacion se encuentran en un nivel alto, el 20% en un
nivel medio y el 80% en un nivel bajo antes de desarrollar la autoestima
y después obtienen los siguientes puntajes, el 0% en un nivel alto, el
62% en un nivel medio y el 38% en un nivel bajo, con una diferencia
significativa del 42% en los niveles medios y bajos respectivamente,
como lo demuestra la prueba no paramétrica de Wilcoxon con rangos
negativos de 58 para el pre test y O para el pos test y con un rango
promedio de 29,5. Esto demuestra que las dimensiones de la HpV
deben ser desarrolladas mediante la autoestima para vivir plenamente
en ambientes sociales.

La toma de decisiones es uno de los procesos que permiten de
diverentes alternativas elegir la mejor para actuar en diferentes
contextos sociales. Los resultados expresan que el 0% se encuentran
en el nivel alto, el 8% en un nivel medio y el 92% en un nivel bajo; cifras
obtenidas antes de haber desarrollado la autoestima y después
evidencian mejoras significativas, como es el 0% en un nivel alto, el
65% en un nivel medio y el 35% en un nivel bajo, con diferencias
significativas de 57, como lo demuestra la prueba no paramétrica de
Wilcoxon, con rangos negativos de 58 y rango positivo 0 y con rango
promedio de 29.50. Es importante que de una u otra forma se realicen
investigaciones para desarrollar esta HpV porque permite elegir una de
las opciones mas adecuadas para actuar en la solucion de un
determinado problema.

La solucién de problemas y conflictos es una de las habilidades que se
pone en practica para buscar una solucion pacifica frente a un
determinado problema y/o conflicto. Los resultados obtenidos
evidencian que el 17% se encuentran en un nivel medio y el 83% en un

nivel bajo antes de desarrollar la autoestima y después de aplicada la
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estrategias el 70% en un nivel medio y 30% en un nivel bajo, con una
diferencia significativa del 53%. Asi lo demuestra la prueba no
paramétrica de Wilcoxon con rangos negativos de 56 y con rango
promedio de 28,5. Lo que se demuestra que la estrategia basada en la
autoestima influye significamente en el desarrollo de la HpV. Esto nos
demuestra que mediante el desarrollo de las HpV se presentan
oportunidades para solucionar problemas y conflictos que encontramos
en el acontecer diario.

El pensamiento creativo es una de las HpV que da la oportunidad para
pensar de manera original, dando nuevas ideas y soluciones, tal como
lo demuestran los resultados que evidencian que antes de desarrollar
la autoestima los estudiantes en un 13% se encontraban en un nivel
medio y el 87% en un nivel bajo y luego de aplicar las estrategias el
80% se encontraban en un nivel medio y el 20%, marcando una
diferencia significativa de 67% y con rasgos negativos de 56 y rango
promedio de 28,5 como lo demuestra el parametro estadistico.
Resultados que nos invitan seguir desarrollando las HpV en la
dimension pensamiento creativo para desarrollar estrategias y
capacidades para actuar en ambientes tensos y violentos.

El pensamiento critico es una de las habilidades que permite analizar,
enjuiciar, entender para organizar patrones de comportamientos en la
bldsqueda de soluciones pertinentes. Asi lo demuestran los resultados
obtenidos antes de aplicar las estrategias ubicaAndose en un 20% en un
nivel medio y 80% en un nivel bajo y después se ubicaron en un 80%
en un nivel medio y 20% en un nivel bajo, estableciéndose un 60% de
diferencia con rangos negativos de 56 y rango promedio de 26,
considerando que si existe una diferencia significativa, por lo tanto si se
mejor en el manejo e esta HpV. Esto nos confirma que es importante
gue se continle investigando para desarrollar HpV que permiten actuar
en diferentes contextos sociales.

El manejo de emociones y sentimientos nos permite reconocer y
aceptar los sentimientos, pensar antes de actuar y realizar ejercicios de
respiracion y relajacion para actuar frente a situaciones tensas y

cadticas. Los resultados asi lo demuestran ya que antes de aplicar las
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VI.

técnicas y estrategias basadas en la autoestima las estudiantes se
ubicaron en el 15% en el nivel medio y 85% en el nivel bajo y después
de la ejercitacion y preparacién se ubicaron en un 82% en el nivel medio
y 18% en un nivel bajo, estableciéndose una diferencia de 77% con
rangos negativos de 57 y rango promedio de 29. Esto confirma que el
desarrollo de esta habilidad abre las puertas para enfrentar situaciones
conflictivas y tensas manejando los sentimientos e impulsos que todo
ser humano posee.

El manejo de tensiones y estrés da la oportunidad de identificar las
fuentes de tension y estrés en diversos contextos, para buscar las
diversas maneras de contrarrestarlas de manera asertiva. Los
resultados asi lo confirmar ubicandose en un nivel medio 10% y 90%
en un nivel bajo y después de aplicar las estrategias el 72% en un nivel
medio y el 18% en un nivel bajo, estableciéndose una diferencia de
62% con rasgos negativos de 58 y con rango promedio de 29,5,
demostrando que existe diferencia significativa. El desarrollo de esta
habilidad nos confirma que se debe seguir trabajando para ampliar el
uso de estrategias y destrezas para mantener la calma en situaciones

tensan y estresantes.

RECOMENDACIONES

A la directora de la escuela profesional de Educacion Primaria de la UNT,
se recomienda seguir desarrollando programas y/o talleres de autoestima
para fortalecer las HpV en las estudiantes, ya que el manejo de las

mismas permiten actuar en diferentes contextos y situaciones sociales en
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gue se desenvuelven las estudiantes. A través del ejercicio de las mismas
las estudiantes incrementan las posibilidades se saber actuar en diversos
contextos, identifican sus aspiraciones, alcanzan objetivos y metas,
evallan sus posibilidades y limitaciones; es decir alcanzan el desarrollo

integral y pleno que la sociedad espera de los profesionales.

A la Directora y a los docentes se les recomienda que constantemente
mida las HpV en las 10 dimensiones: autoconocimiento, comunicacion
asertiva, empatia, relaciones interpersonales, toma de decisiones,
resolucion de problemas y conflictos, pensamiento creativo, pensamiento
critico, manejo de emociones y sentimientos y manejo de tensiones y
estrés. En nivel no siempre es constante podria aumentar o disminuir,
porque es importante continuar con el trabajo para incrementar la

capacidad obtenida en la presente investigacion.

A los estudiantes, se recomienda afianzar y fortalecer las habilidades
para la vida en las siguientes emociones: autoconocimiento, empatia,
solucién de problemas y conflictos y pensamiento critico. Se sugiere
continuar con el programa en un segundo taller o programa.Es importante
desarrollarlas para afianzar la autoestima de cada una de ellas. Brindar a
las estudiantes una serie de estrategias y dindmicas para fortalecer las

estrategias.

Al programa académico de Educacion Primaria continuar trabajos como
este en los diferentes afios y/o ciclos utilizando los diversos instrumentos
y metodoldgicas propuestos. Todo egresado de Educaciéon Primaria debe
llevar consigo pardmetros de comportamiento social ya que trabaja con
nifos que estan desarrollando la personalidad y atienden a padres de

familia con un sin nimero de situaciones violentas.
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DATOS GENERALES

1.1 Nivel educativo : Educacién superior

1.2 Institucién educativa : Universidad Nacional de Trujillo

1.3 Escuela profesional : Educacion Primaria

1.4 Lugar : Sede central-Trujillo

1.5 Ciclo o

1.6 Investigadora : Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya
1.7 Duracion : Del 19/06/18 al 21/08/18

1.8 Horas de aplicacién : 40 horas

1.9 Semanas : 08

1.10 Minutos : 90 minutos cada sesion

CONCEPTUALIZACION

El taller vivencial de autoestima “Aprendiendo a valorarme valoro a los demas” es
una secuencia didactica significativa y motivacional de situaciones reales y
contextuales orientadas a mejorar y fortalecer las habilidades para la vida mediante
un conjunto de acciones, dindmicas y estrategias para desarrollar el
autoconocimiento y/o conocimiento de si mismo, la empatia, la comunicacion
asertiva, las relaciones intrapersonales e interpersonales, la toma de decisiones, la
resolucion de problemas y conflictos, el pensamiento creativo y pensamiento critico,
el manejo de emociones y sentimientos y el manejo de tensiones y estrés con la
finalidad de manejar adecuadamente las habilidades para la vida en su
desenvolvimiento personal y profesional de cada una de las estudiantes participantes

del taller.

FUNDAMENTACION

El taller de autoestima “Aprendiendo a valorarme valoro a los demas”, fue creado
como una propuesta alternativa para el manejo de las habilidades para la vida, cuya
finalidad es que las estudiantes adquieran habilidades para conocer sus pensamientos,
sentimientos, y reacciones; tengan la oportunidad de ponerse en el lugar de la otra
persona, a comprender mejor al otro y responder de forma consecuente con las
necesidades y circunstancias de la otra persona; asi como también para expresar con

claridad y de forma adecuada los sentimientos, pensamientos 0 necesidades
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individuales; de establecer, conservar e interactuar con otras personas de forma
positiva; para evaluar las distintas posibilidades y estudiar cuidadosamente las
consecuencias frente a una situacion problematica; para buscar alternativas diferentes
de manera original para la toma de decisiones; para reconocer y manejarlas propias
emociones y sentimientos; asimismo conocer lo que provoca una tension y estrés
buscando las diversas formas de canalizarlas para que no interfieran en la salud y
lograr su crecimiento personal y profesional basado en un enfoque humanista que
afirma que “la importancia de la autoestima” radica en la autorrealizacion de la
persona, mediante la valoracion que uno tiene de si mismo en este caso, la valoracion
de cada una de las estudiantes participantes del taller.

La programacion académica comprende el desarrollo de 10 sesiones de aprendizaje,
de dos horas cronoldgicas de 60 minutos cada una, en la que se desarrollaran una
serie de actividades, dinamicas, juegos, observacion y analisis de videos,
exposiciones, debates, trabajos individuales y en equipo, dramatizaciones, analisis de
casos, paseos de confraternidad y reuniones sociales, etc., con la finalidad de que
cada estudiante adquiera un conjunto de habilidades que les permita ser, pensar,
sentir y actuar aceptandose a si misma, reconociendo su dignidad como ser humano
unico, reconociendo y respetando su valia personal para alcanzar su autorrealizacion.
Asi mismo el desarrollo de las sesiones permitird potenciar la autoestima de cada una
de las participantes; la valoracion que se tiene de si mismo es la base del desarrollo
personal y esta valoracion conlleva al desarrollo de las capacidades y destrezas
relacionadas con las habilidades para la vida. Es decir, van a adquirir habilidades y
aptitudes necesarias para tener un comportamiento adecuado y positivo para

enfrentar eficazmente los retos y desafios de la vida diaria.

OBJETIVOS

4.1 Objetivo general
Desarrollar y potenciar las habilidades para la vida de las estudiantes de
Educacién Primaria de la Universidad Nacional de Trujillo mediante el desarrollo

de la autoestima.

4.2 Objetivos especificos
4.2.1 Impulsar el desarrollo de la autoestima para desarrollar las habilidades para

la vida en las estudiantes participantes.
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4.2.2 Desarrollar actividades (juegos, dinamicas, canciones, exposiciones,

encuentros, sesiones fotograficas, elaboracion de material, etc.) para

desarrollar las habilidades para la vida en las estudiantes participantes,

mediante la ejecucion de talleres.

4.2.3 Desarrollar secuencias didacticas basadas en el desarrollo de la autoestima

para desarrollar las habilidades para la vida.

DESCRIPCION

5.1 Descripcién textual

5.1.1

512

Definicion

El taller vivencial de autoestima es una secuencia didactica significativa
y motivacional de situaciones reales y contextuales orientadas a mejorar
y fortalecer las habilidades para la vida mediante un conjunto de
acciones, dindmicas Yy estrategias para desarrollar el autoconocimiento
y/o conocimiento de si mismo, la empatia, la comunicacion asertiva, las
relaciones intrapersonales e interpersonales, la toma de decisiones, la
resolucion de problemas y conflictos, el pensamiento creativo y
pensamiento critico, el manejo de emociones y sentimientos y el manejo
de tensiones y estrés con la finalidad de manejar adecuadamente las
habilidades para la vida en su desenvolvimiento personal y profesional

de cada una de las estudiantes participantes del taller.

Fases

5.1.2.1 Motivacion contextual
Es la fase destinada a desarrollar actividades y/o situaciones de
aprendizaje disefiadas y organizadas con secuencia logica,
dirigidas a despertar el interés, y a fomentar un ambiente
propicio y adecuado para que los participantes del taller puedan
adquirir una serie de habilidades, destrezas y aptitudes
relacionadas con las habilidades para la vida basadas en el
fortalecimiento de su valia personal y /o amor propio; mediante
las siguientes acciones: desarrollo de juegos y dinamicas,
analisis de casos, presentacion de videos, dramatizaciones y

lecturas motivadoras; asi mismo, recuperacion de saberes
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5.1.2.3

previos mediante el dialogo abierto, mediante una serie de
preguntas utilizando la dinamica lluvia de ideas y luego la
inferencia del tema a desarrollar para alcanzar los objetivos

propuestos en cada sesion y los propuestos en el taller.

Experiencia vivencial

Es la fase donde las participantes del taller desarrollan
actividades y experiencias significativas involucradas en el
desarrollo de la sesion, con la finalidad de adquirir técnicas para
fortalecer las habilidades para desarrollar: el autoconocimiento,
la empatia, la comunicacion asertiva, las relaciones
interpersonales, toma de decisiones, la resolucion de problemas
y conflictos, el pensamiento creativo y critico, el manejo de
emociones y sentimientos y el manejo de tensiones y estrés; todo
ello basado en el desarrollo y conocimiento de su propia valia
personal o amor propio base de toda autorrealizacion del ser
humano, descubriendo las bases tedricas de la autoestima.

Las actividades que se realizan en este taller serdn: ejercicios y
dinamicas vivenciales que te ayudaran a conectar contigo y con tus
emociones para reconocer tu propio valor de amarte a si mismay a los
demas; actividades recreativas que permitan sentir satisfaccion
consigo mismo y te ayuden a acercarte plenamente a tus pares;
lecturas de biografias de personajes que triunfaron ante la adversidad
que sirvan de inspiracion para el desarrollo personal; lecturas
reflexivas sobre el fortalecimiento de la autoestima; elaboracion de
materiales: peridédicos murales, murales personales, gigantografias,
infografias, avisos clasificados, canciones, poesias, tripticos, dipticos,
letreros, redaccién de frases, y otros; dramatizaciones; afirmaciones
positivas y autoregalos, etc.

Construccién del aprendizaje vivencial

Es la fase central donde las participantes del taller logran
comprender e interiorizar informacion relevante sobre la
importancia de la autoestima y el valor de cada una de las
habilidades para la vida, para ello se cuenta con informacion

clasificada para hacer el respectivo analisis y obtener las
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conclusiones mediante un conjunto de tareas. Para lo cual las
participantes se organizan en equipos, se proporciona material
tedrico, se realizan tareas guiadas, se elaboran organizadores
visuales y las conclusiones se exponen en plenaria.

En esta fase las participantes analizaran informacion relevante
sobre los fundamentos, grados e importancia de la autoestima,
la escala de Rosenberg, falsos estereotipos, indicadores de la
autoestima asi como también informacion sobre las habilidades
para la vida: autoconocimiento, la empatia, la comunicacion
asertiva, las relaciones interpersonales, la toma de decisiones, la
solucién de problemas y conflictos, el pensamiento critico y
creativo, manejo de emociones y sentimientos, y manejo de
tensiones y estrés. Asi mismo se hara un paralelo para destacar
la relacion que ambos temas guardan relacion.

Evaluacion

Es la fase final, en la cual se utilizan diversas técnicas y diversos
instrumentos de evaluacion para la recogida de informacién y su
posterior andlisis para la retroalimentacion del taller. En esta
fase vamos a comprobar si las participantes estan adquiriendo
las habilidades de valia personal para enfrentarse con éxito en
las diferentes situaciones, desafios y retos de la vida diaria. Las
técnicas usadas, serdn: observacion sistematica, situaciones
orales de evaluacion, ejercicios practicos y pruebas escritas y
como instrumentos seran los siguientes: listas de cotejo, guias
de observacién, registros anecddticos, escala de actitudes,
exposicion, didlogo, organizadores visuales y pruebas de
desarrollo.
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5.2 Descripcion gréafica

TALLER DE AUTOESTIMA PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES
PARA LA VIDA DE LA ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA

UNT - 2017

MOTIVACION

Despertar el interés ]

Saberes previos ]

—
—
B

Declarar el tema ]

Individual y
grupal

99

—

Actividades

A

Juegos, dinamicas, videos,
lecturas. etc.

ZN

Dialogo abierto, lluvia de
ideas. exposiciones, etc.




EXPERIENCIA
VIVENCIAL

Individual
v arupal

[ Dramatizaciones ]

[ Historias de vida ]

[ Afirmaciones ]

CONSTRUCCION
DEL APRENDIZAJE

Individual

—

VIVENCIAL v arupal
[ Anélisis ]
[ Organizadores visuales ]
[ Conclusiones ]
EVALUACION |:> Individual
v arupal

VI.

[ Técnicas ]

[ Instrumentos ]

METODOLOGIA

Actividades y experiencias
significativas

Informacion sobre
autoestima y habilidades
para la vida

Organizadores visuales,

conclusiones, dramatizaciones,
analisis de casos, periédicos
murales, gigantografias,
infografias, dipticos, tripticos,
letreros, frases, afirmaciones,

At~

En el desarrollo de las sesiones significativas de aprendizaje del taller de autoestima,

la metodologia aplicada esta basada en el enfoque humanista y enfoque comunicativo

y el desarrollo de la competencia comunicativa, de acuerdo a las necesidades e

intereses de las participantes para lo cual se estard abordando las siguientes

actividades:

Se mostrara que el contenido del taller esta relacionado con su experiencia

y vida cotidiana de las participantes y que, este, ha de ser percibido de

forma familiar y o en grupo. Esto aumentara su interés y motivacion, al

mismo tiempo, favorecera la generalizacion de lo aprendido a otros

aspectos de la vida.
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- En cuanto a la adquisicion de conocimientos se partira de los que la
estudiante ya posee para que el aprendizaje se adapte al nivel de cada
persona y sean lo mas significativos posible.

- Participacion activa. La estudiante deberd tomar una actitud participativa e
implicada en el desarrollo de todos los contenidos, del mismo modo, la
formadora deberéa hacer todo lo posible por favorecer la consecucion de
este principio.

-Toda la préctica estara basada en las dindmicas de trabajo, juegos, ejercicios,
fichas, etc.; a nivel individual y de grupo, ya que es la més adecuada a la
temaética y la que genera mejores resultados a corto plazo.

- Adiestramiento principalmente a través del uso del modelado en las conductas
sociales, refuerzo social, “role playing”.

-Avance en las habilidades que se aprenden: ir de las mas simples a las mas
complejas.

- Adaptabilidad, que permita incorporar el programa y el entrenamiento en si

al nivel y expectativas que posean o especifiquen las estudiantes.

COMPETENCIA, CAPACIDADES E INDICADORES

SESIONES COMPETENCIAS | CAPACIDADES INDICADORES
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Sesion 01: Desarrolla - Desarrolla 'y préactica | - Se valora a si mismay valora a
Afianzando la | habilidades, habilidades, los demés.
autoestima: conocimientos Y| conocimientos Y | - Tiene unaimagen apropiada de
“imaginate a ti actitudes que | actitudes para tener una |  si mismay de los demas.
mismo”. permiten autoimagen propia. - Aprende a respetarse y respetar
comprender, eXpresar | _ pesarrolla y practica |  a los demés.
regular de forma ili .
y reg habilidades, -Se acepta tal y como es sin
apropiada las imi -
prop conocimientos Y | ataduras ni ligaduras.
habilidades propias ;
del actitudes Para | Forma su propio autoconcepto
e
o autorespetarse. reconociendo su valia
autoconocimiento, -
) | - Desarrolla y practica personal.
mediante e o
desarrollo de  la habilidades, - Préactica el dialogo abierto y
o | conocimientos y respetuoso.
autormagen, € actitudes para la .
autorespeto 5 - Demuestra  seguridad y
, autoaceptacion. confianza en si mismo
autoaceptacion y el . '
- Desarrolla y practica D -
autoconcepto. - - Demuestra respeto a si mismo.
habilidades, . .
o - Es tolerante consigo mismo.
conocimientos y
actitudes para formarse
su propio autoconcepto.
Sesion 02: Percibir ~ en  un | - Reconoce, comprendey | - Escucha atentamente a los
Afianzado la | contexto comdn lo | aprecia los sentimientos |  demaés.
confianza en si | 9ue el otro individuo |  propiosy de los demas. | _ Respeta las opiniones y/o
mismo «yn | Puede sentir, | - Aprecia los | puntos de vista de los demas.
paseo por el demostrando sentimientos Y| _Es tolerante frente opiniones
capacidad para | necesidades de los .
bosque” para , de los demas.
ponerse en el lugar | demaés. A . .
entender a los - Practica el dialogo abierto y
del otro; mediante el | - Comprende a las )
demés respetuoso con los demas.

conocimiento propio

y de los demas,
estimulando la
autovaloracion en los

demas.

personas para colaborar
en la resolucion de sus

problemas.

- Se interesa por los demas.

- Valora el esfuerzo realizado

por los demas.
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03:

Afianzando mi

Sesion

autoconfianza
para
intercambiar

ideas,

Desarrollar
estrategias para
manifestar un
comportamiento

adecuado al expresar

lo que se siente,

Desarrollar estrategias
para comunicar
sentimientos,
creencias y
necesidades

directamente 'y en

- Escucha atentamente a los
demas.
- Respeta las opiniones y/o

puntos de vista de los demas.

- Tolera las opiniones de los

demas.

piensa, cree 0 se forma clara, . . .
pensamientos, _ _ - Préactica el dialogo abierto y
necesita, sin ofender demostrando. respetuioso demostrando
sentimientos sin a los demés abriendo | - Comunicar . -
heri | o actitudes empaticas.
enr—a 0S| |35 posibilidades de | adecuadamente  los
. ) ) ) - Conoce y hace conocer sus
demas. un dialogo abierto de derechos asertivos. )
) derechos asertivos.
manera efectiva.
- Valora el esfuerzo realizado
por los demas.
Sesion 04: Demostrar actitudes | - Asume una actitud | - Fomenta la interaccion
Relaciones positivas y proactivas personal positiva a la | reciproca.
positivas en el | Para establecer hora de relacionarse | - Establece lazos con otras
relaciones con los demas. personas de su entorno.

aula,

reconociendo el
propio valor y el
valor de los

demas.

interpersonales
reconociendo el
valor

propio para

apreciar a los demas.

Reconoce la

importancia de las

relaciones
interpersonales y
reflexiona sobre la

- Valora la importancia de los
vinculos cotidianos.
- Convive y se integra con otras

personas de su entorno.
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importancia de la
misma.

Valora y asume una
actitud de respeto
hacia los demas sobre
la base de |las
relaciones afectuosas.
Genera confianza al
establecer buenas
relaciones
interpersonales.

Se desenvuelve vy
relaciones con
personas de su entorno
estableciendo buenas
relaciones

interpersonales.

- Muestra buena disposicion y

entusiasmo al realizar
diferentes tareas con su
entorno estableciendo buenas
relaciones interpersonales.

Demuestra actitudes solidarias
ayudando a los demas
desarrollando adecuadas
relaciones interpersonales.

Demuestra respeto y aprecio
por los deméas buscando
establecer buenas relaciones

interpersonales.

Sesion 05:

Presiones
internas
presiones

externas.

Desarrollar

estrategias para saber
responder ante
presiones de grupo,
practicando

diferentes formas de
actuar, fortaleciendo
la autonomia y la

valia personal.

- Evalla vy

sopesa
informacion relevante
para identificar los
aspectos relevantes en
lo referente a la toma de
decisiones frente a
presiones de grupo.

Desarrollar estrategias
para tomar una decision

frente a situaciones.

Identifica el problema que se
pretende solucionar.
Presenta varias alternativas de

solucion.

Elige una opcion de las tantas
alternativas.

Identifica los diversos factores
para tomar decisiones.

Utiliza su capacidad analitica
para elegir la  opcidn

correspondiente.

- Analiza los resultados frente a

la decisién tomada.

- Asume las consecuencias de

los actos al tomar la decision.

- Evalta las consecuencias vy

posibilidades de la toma de la

decision.

- Busca la alternativa mas
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apropiada.

Sesion 06:

Aprovecho mis
recursos y mi
valia  personal
para solucionar
problemas y

conflictos.

Demostrar eficacia y

agilidad para dar
soluciones a
problemas y

conflictos detectados,
emprendiendo

acciones correctoras

necesarias con
sentido comun,
sentido del coste e
iniciativa,

demostrando la valia
personal y el amor

propio.

- Maneja los problemas y
conflictos de la vida
diaria de forma flexible
y creativa, identificando
en ellos oportunidades
de cambio y
crecimiento personal y
social.

- Reconoce la existencia
de un hecho o

circunstancia que

dificulta la consecucion
de un fin deseado,
establece su naturaleza

y plantea estrategias

para dar respuestas

creativas y novedosas

de acuerdo al contexto.

- Se enfrenta a nuevas tareas Yy

retos.

Identifica los problemas y los
datos pertinentes.
Propone soluciones
imaginativas.

Busca soluciones flexibles y
creativas.

Identifica factores de cambio
en la solucién de un problema
y/o conflicto
Reconoce los posibles
conflictos, sacando a la luz los
desacuerdos.

Alienta el debate y la discusion
abierta.

Busca el modo de llegar a

soluciones que satisfagan
plenamente a todos los
implicados.
Tiene iniciativa para
solucionar  problemas /o
conflictos.

Se valora dando solucién a

problemas y conflictos.
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Sesion 07: Desarrolla el | - Desarrollar nuevas | - Se enfrenta a nuevas tareas y
“Soy creativa y | fazonamiento  para ideas y conceptos para retos.
original” desarrollar la’| enfrentar  situaciones | _ propone soluciones
creatividad y | problematicas Y/0 | imaginativas.
originalidad en el | conflictivas. ~ Busca soluciones flexibles y
crecimiento y | Desarrolla caracteristicas creativas.
desarrollo personal de originalidad, . .
P y g - Identifica factores de cambio
social. flexibilidad, plasticidad y . .
para innovar y crear haciendo
fluidez para resolver . -
uso de ideas originales. Opta
situaciones problematicas . . .
por salir de lo comun y deja
y/o conflictivas en latoma , .
parametros convencionales
de decisiones. ] o ]
- Tiene facilidad para crear ideas
originales.
- Estimula y entrena sus ideas
originales.
- Aporta ideas originales y
novedosas.
Sesion 08: Desarrolla las | - Analizar y evaluar la | - Investiga obteniendo
“Conociendo mi | habilidades del consistencia de los | informacién, dando respuesta a
pensamiento pensamiento  critico razonamientos. preguntas basicas: ¢Quién?
para  analizar | P38 desarrollar 1a | _ pemuestra claridad, | ¢Cuéndo? ;COmo? ¢Por qué?,
objetivamente” CapaCIdad de precisién en el analisis etc.
interpretar, - analizar, de los razonamientos. | - Estructura el conocimiento
evaluar, hacer |\ jsiliza en | obtenido, ampliandolo con

inferencias, explicar
y clarificar
significados,

tomando como base
el razonamiento

légico, la capacidad

de trabajar con
conceptos, la
conciencia de las

perspectivas y puntos
de vista propios y

ajenos.

conocimiento y la
inteligencia para
alcanzar una posicion
razonable y

justificada.

conclusiones propias.

- Comprende, organizando los
hechos y evidencias,

describiendo, volviendo a
contar las cosas cada uno a su
manera, etc.

- Analiza, examina y compara
con otras acciones creativas y
criticas.

- Cuestiona y estudia

afirmaciones y hechos de la
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vida real para obtener nuestras

propias conclusiones.

- Evita la estandarizacién y el
conformismo.
- Tiene

predisposicion  para

valorar su capacidad de

reflexion, flexibilidad y ldgica.

- Demuestra acciones de
curiosidad.
Sesion 09: Identifica las | - Reconocer los recursos | - Identifica ~ emociones vy
Mi valia | emociones percibidas emocionalesconlosque | sentimientos.
personal me | segun las sensaciones | contamos para ampliar | _ Comprende  emociones Yy

ayuda a manejar
mis emociones y
sentimientos

comprendiendo

corporales,
considerando los
pensamientos
asociados a cada

emocion y desarrollar

nuestra posibilidad de
ser y hacer y saber
utilizarlos en beneficio
propio.

Tomar conciencia de las

sentimientos.

- Controla y regula emociones y

sentimientos.

- Ejerce un dominio sobre si

. mismo.
mejor a los habilidades para | emociones para o
demés ) - Demuestra  equilibrio vy
: ejercer el control de | comprender los -
. . . estabilidad.

las mismas para | sentimientos de los demas

mantener buenas | paratolerar las presionesy

relaciones frustraciones y adoptar

interpersonales. una actitud empatica
Sesion 10: Desarrollar - Desarrollar la capacidad | - Desarrolla la capacidad para
Mi valia personal | habilidades para | de  reconocer  los | controlar la ansiedad y otros

me ayuda a
reducir tensiones

y estrés.

manejar el estrés y
reducir tensiones para
desarrollar relaciones
interpersonales
saludables, con
actitud responsable y
critica, basada en un
manejo  emocional
aceptable 'y una
comunicacion

asertiva.

sentimientos propios y
los de los demas, para
asi, manejar bien las
emociones, reducir el
estrés y las tensiones
para  establecer vy
desarrollar  relaciones
mas productivas con

quienes nos rodean.

estados depresivos.

- Tomar conciencia de los

factores que inducen al

bienestar subjetivo.

- Potenciar la capacidad de ser
feliz.

del

- Desarrolla el sentido

humor.

- Desarrolla la resistencia a la

frustracion.

-Valora la importancia de la
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VIII.

reduccion de estados ansiosos

y estresantes.

EVALUACION

La evaluacion de las capacidades a desarrollarse en el taller de autoestima se
desarrollard en tres fases: diagnostica, de proceso y sumativa. La evaluacion
diagnostica se da al inicio, mediante la aplicacion del pre-test tanto al grupo control
como el grupo experimental, esta nos permitira identificar el nivel de las capacidades
y destrezas relacionadas habilidades para la vida que manejan las estudiantes. La
evaluacion de proceso se desarrollara en cada una de las sesiones de aprendizaje
utilizando diversas técnicas e instrumentos de acuerdo a las necesidades de cada
sesion trabajada. La evaluacion sumativa se realizara al término de las sesiones (10
en total), donde se verificard su efectividad en el logro de las capacidades que

involucran la autoestima y las habilidades para la vida.

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 01
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AFIANZANDO LA AUTOESTIMA: IMAGINATE A TI MISMO PARA
DESARROLLAR EL AUTOCONOCIMIENTO

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucién de Educacién Superior

Universidad Nacional de Trujillo

Nombre de la sesién

Afianzando mi autoestima: “Imaginate a ti mismo’

)

Ciclo I

Tema La autoestima
Fecha 22 de junio de 2018
Duracion 120 minutos

Docente responsable

Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

Il. ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia Capacidades Aprendizajes esperados Campo tematico
Desarrolla habilidades, | - Desarrolla y | - Desarrolla una imagen | - Autoimagen.
conocimientos y actitudes | préctica positiva de si mismo. ~ Autorespeto.
que permiten comprender, | habilidades, - Descubre  estrategias | - Autoaceptacion
expresar y regular de forma conocimientos y | para autorespetarse y | Autoconcepto
apropiada las habilidades | actitudes para | hacerse respetar. Indicadores  basicos
Propias del | tener Und | -Busca y descubre | e |q autoestima
autoconocimiento, autoimagen .

diante el d o de | . parametros Para | _ raisos estereotipos.
mediante €l desarrofio de fa | propia. autoaceptarse tal y como
autoimagen, el autorespeto, | _ pesarrolla v | es
autoaceptacion el Aot .

P y practica ~Forma  su  propio
autoconcepto. habilidades,

conocimientos 'y

actitudes para
autorespetarse.
Desarrolla y

préctica
habilidades,

conocimientos 'y

autoconcepto mediante
un conjunto de acciones

y estrategias.
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actitudes para la

autoaceptacion.

Desarrolla y
practica
habilidades,
conocimientos 'y
actitudes para
formarse su
propio
autoconcepto.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos | Espacio Actividades de aprendizaje Medios y materiales T
Inicio Aula  de | -La docente da la bienvenida a las | - Recurso verbal. 30
clases. estudiantes, participantes del taller de | _ pizarra
autoestima y hace entrega de una frase | _ pjumones acrilicos.
sobre la valia personal. _ Material impreso.
-La docente conjuntamente con las | Hojas en blanco.
estudiantes desarrolla la dindmica .
- Lapiceros.
“Imaginate a ti misma”.
- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente.
- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas”
para recoger los saberes previos.
- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes
manifiestan el tema a desarrollarse.
Proceso Aula de |- La docente entrega el documento | - Recurso verbal. 60°
clases. impreso sobre informacion relevante | _ pjzarra
de autoestima, autoimagen, | _ plumones acrilicos.
autorespeto, autoaceptacion Y| _ Material impreso.
autoconcepto. - Hojas en blanco.

110




para reafirmar la  autoimagen,
autorespeto, autoaceptacion y
autoconcepto.

- Con esta dinamica la docente valora y
revalora lo valiosa que es cada persona
y la valia personal o el amor propio que
debemos demostrar a cada uno de

nosotros y a los demas.

- La docente presenta las conclusiones

generales del tema en estudio.

- La docente conjuntamente con las | - Plumones para
estudiantes realizan la lectura de la | papelotes.
informacion presentada. - Lapiceros.

- Las estudiantes en equipos de trabajo,
realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de la de
desarrollar el autoconocimiento vy
realizan las respectivas conclusiones.

Salida Aula  de| -La docente conjuntamente con las | - Recurso verbal. 30'
clases. estudiantes desarrolla la dinamica | - Presentacion de
“Acentuar lo positivo” de cada uno diapositivas

IV. EVALUACION

Criterio

Indicadores

Técnica e instrumento

- Expresion verbal.

- Expresion escrita.

- Se valora a si misma y valora a los
demés.

- Tiene una imagen apropiada de si
misma y de los demas.

- Aprende a respetarse y respetar a
los demas.

-Se acepta tal y como es sin
ataduras ni ligaduras.

-Forma su propio autoconcepto

reconociendo su valia personal.

- Observacion  sistemética:
guia de observacién.
- Ejercicios practicos:

Organizadores visuales.

Actitudes

Indicadores

Instrumento
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- Comportamientos. - Préactica el dialogo abierto y | - Observacion sistematica:

- Conductas apropiadas. respetuoso. guia de observacion.

- Demuestra seguridad y confianza

en si mismo.

- Demuestra respeto a si mismo.

- Es tolerante consigo mismo.

BIBLIOGRAFIA

Coleccion literatura de superacién (2013).Mas de 90 lecciones para elevar tu autoestima.
Lima-Peru: Chire S.A.

Equipo Editorial Nostica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.
Lima-Peru: Dianluk S.R.L.

Fondo Editorial Ediciones MIRBET S.A.C. (2011). Autoestima familiar: Superacion
desde adentro. Lima-Perd: Mirbet S.A.C. Ediciones.

Lujan, J. (2007). Historias motivadoras I. Lima-Per(: Servicios Graficos Silva E.I.R.L.

Nostica Editorial S.A.C. (2009). Como potenciar td autoestima iy superar todos tus
limites! Lima-Per(: Dianluk S.R.L.
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DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 02

AFIANZANDO LA CONFIANZA EN SI MISMO: “UN PASEO POR EL

BOSQUE”

DATOS INFORMATIVOS

Institucién de Educacidn Superior

Universidad Nacional de Trujillo

Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima para el desarrollo de la
empatia

Fecha 27 de junio de 2018

Duracion 120 minutos

Docente responsable

Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia Capacidad Aprendizajes esperados Campo tematico
Percibir en un contexto | - Reconoce, - Reconoce los | Autoestima  y la
comun lo que el otro comprende y sentimientos de los | empatia..
individuo puede sentir, | aprecia los demés,  haciéndoles
demostrando sentimientos saber.
capacidad para ponerse propios y de los | - Entiende los

en el lugar del otro;
mediante el
conocimiento propio y
de los demas,
estimulando la
autovaloracion en los

demas.

demas.

- Aprecia los

sentimientos y
necesidades  de
los demas.

Comprende a las
personas para
colaborar en la
resolucién de sus

problemas.

sentimientos de los

demas,
comparierismo

solidaridad.

- Reconoce las
necesidades de los

demas y se acerca para

brindar apoyo.

- Entiende las

necesidades de los

demas.

demostrando
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Se pone en el lugar del

otro para comprender

SuUS emociones.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos | Espacio Actividades de aprendizaje Medios y materiales T
Inicio -La docente da la bienvenida a las | - Papelotes. 30
estudiantes, participantes del taller de | - papel bond A4.
autoestima y hace entrega de una frase | _ pjumones.
sobre la valia personal. _ Rotuladores.
-La docente conjuntamente con las | _p1acic clasica.
estudiantes desarrolla la dinamica “Un
paseo por el bosque”.
- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente.
- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas™
para recoger los saberes previos.
- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes
manifiestan el tema a desarrollarse.
Proceso - La docente entrega el documento | - Recurso verbal. 60’
impreso sobre informacién relevante | _ pjzarra
sobre la empatia: el arte de comprender | _ pjumones acrilicos.
las emaciones. - Material impreso.
- La docente conjuntamente con las | Hojas en blanco.
estudiantes realizan la lectura de la
- Plumones para
informacidn presentada.
papelotes.
- Las estudiantes en equipos de trabajo, Lapiceros.
realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de la
autoestima y  las  respectivas
conclusiones.

114




Salida

-La docente conjuntamente con las

13

estudiantes desarrolla el juego: “el

amigo desconocido”.

- Con esta dindmica la docente valora y
revalora lo valiosa que es cada persona
y la importancia de entenderse a si
misma y a los demés comprendiendo
los sentimientos, pensamientos Yy
emociones de los demas.

- La docente presenta las conclusiones

generales del tema en estudio.

- Recurso verbal. 30'

- Presentacién de

diapositivas

IV. EVALUACION

Criterio

Indicadores

Técnica e instrumento

- Ponerse en lugar de los | - Escucha atentamente a los demas

- Observacion  sistematica:

demas. para entender y comprender sus | guia de observacion.

acciones. - Ejercicios practicos:

- Respeta las opiniones y/o puntos | Organizadores visuales.
de vista de los demas.

- Es tolerante frente opiniones de
los demas y/o problemas de los
demas.

- Practica el dialogo abierto y
respetuoso con los demas.

- Se interesa por los demas.

- Valora el esfuerzo realizado por
los demas.

Actitudes Indicadores Instrumento

- Respeto a los demas.

- Muestra respeto y atencion
cuando establece relaciones con
los demés.

- Es perseverante en la bisqueda de
soluciones a un problema para

ayudar a los demas.

- Observacién sistematica;

guia de observacion.
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- Muestra seguridad al defender sus
opiniones e ideas.

- Demuestra actitudes solidarias
ayudando a los demas.

- Demuestra respeto y aprecio por

los demas.

BIBLIOGRAFIA

Coleccion literatura de superacién (2013).Mas de 90 lecciones para elevar tu autoestima.
Lima-Peru: Chire S.A.

Equipo Editorial Nostica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.
Lima-Peru: Dianluk S.R.L.

Fondo Editorial Ediciones MIRBET S.A.C. (2011). Autoestima familiar: Superacion
desde adentro. Lima-Perd: Mirbet S.A.C. Ediciones.

Lujan, J. (2007). Historias motivadoras I. Lima-Per(: Servicios Graficos Silva E.I.R.L.

Nostica Editorial S.A.C. (2009). Como potenciar td autoestima iy superar todos tus

limites! Lima-Pera: Dianluk S.R.L.

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 03

AFIANZANDO MI AUTOCONFIANZA PARA INTERCAMBIAR IDEAS,

PENSAMIENTOS Y SENTIMIENTOS SIN HERIR A LOS DEMAS
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V1. DATOS INFORMATIVOS

Institucion de Educacién Superior

Universidad Nacional de Trujillo

Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima en la comunicacion
asertiva

Fecha 29 y 30 de junio de 2018

Duracion 120 minutos

Docente responsable

Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

VII.ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia Capacidad Aprendizajes esperados Campo tematico
Desarrollar estrategias | - Desarrollar - Demostrar respeto por | Autoestima y
para manifestar un estrategias para los demés y por uno | comunicacion asertiva
comportamiento comunicar mismo.
adecuado al expresar lo sentimientos, - Respetar los
que se siente, piensa, creencias y sentimientos,
cree 0 se necesita, sin necesidades opiniones 0
ofender a los demas directamente vy preferencias de los
abriendo las en forma clara, demas.
posibilidades de un demostrando. - Defender sus derechos
dialogo abierto de | - Comunicar y sus diversos puntos
manera efectiva. adecuadamente de vista.

los derechos | - Conocery practicar los
asertivos. derechos asertivos.

VIII.

SECUENCIA DIDACTICA

Momentos | Espacio

Actividades de aprendizaje Medios y materiales T

Inicio -La docente da la bienvenida a las

estudiantes, participantes del taller de

- Papelotes. 30°
- Papel bond A4.
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autoestima y hace entrega de una frase

sobre la valia personal.

-La docente conjuntamente con las
estudiantes desarrolla la dinamica “Los

derechos asertivos”.

- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente.

- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas”
para recoger los saberes previos.

- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes

manifiestan el tema a desarrollarse.

- Plumones.
- Rotuladores.

- Musica clésica.

Proceso - La docente entrega el documento | - Recurso verbal. 60°
impreso sobre informacion relevante | _ pjzarra
sobre la comunicacion asertiva. _ Plumones acrilicos.

- La docente conjuntamente con las | _ paterial impreso.
estudiantes realizan la lectura de la _ Hojas en blanco.
informacidn presentada.

- Plumones para
- Las estudiantes en equipos de trabajo, papelotes.
realizan organizadores visuales para .
- Lapiceros.
presentar la importancia de la
autoestima y de la propia valia personal
para comunicarnos asertivamente.
Salida -La docente conjuntamente con las | - Recurso verbal. 30'

estudiantes  desarrolla el juego:
“Fotoproyeccién”.

- Con esta dinamica la docente valora y
revalora lo valiosa que es cada persona
y la importancia de entenderse a si
misma y a los deméas comprendiendo
los sentimientos, pensamientos Yy
emociones de los demas.

- La docente presenta las conclusiones

generales del tema en estudio.

- Presentacion de

diapositivas
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. EVALUACION

Criterio

Indicadores

Técnica e instrumento

- Comunicacion con los
demas.

- Derechos asertivos.

- Escucha atentamente a los demas.

- Respeta las opiniones y/o puntos

de vista de los demas.
- Tolera las opiniones de los demas.

- Practica el dialogo abierto vy
respetuoso demostrando actitudes
empaticas.

- Conoce y hace conocer sus

derechos asertivos.

- Valora el esfuerzo realizado por

los demas.

- Observacion  sistematica:

guia de observacion.
- Ejercicios practicos:

Organizadores visuales.

Actitudes

Indicadores

Instrumento

- Demuestra respeto por
los demdas haciendo

valer sus derechos.

- Muestra respeto 'y atencion

cuando participa estableciendo

relaciones sociales
comunicandose adecuadamente.

- Muestra buena disposicion 'y
entusiasmo al comunicarse con los
demas, estableciendo relaciones

asertivas.

- Muestra seguridad al defender sus

opiniones e ideas.

- Observacion sistematica;

guia de observacion.

BIBLIOGRAFIA

- Coleccidn literatura de superacion (2013).Mas de 90 lecciones para elevar tu autoestima.

Lima-Peru: Chire S.A.

- Equipo Editorial Néstica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.

Lima-Peru: Dianluk S.R.L.

- Fondo Editorial Ediciones MIRBET S.A.C. (2011). Autoestima familiar: Superacion
desde adentro. Lima-Perd: Mirbet S.A.C. Ediciones.

- Lujan, J. (2007). Historias motivadoras I. Lima-Peru: Servicios Graficos Silva E.I.R.L.
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- Nostica Editorial S.A.C. (2009). Como potenciar tu autoestima jy superar todos tus

limites! Lima-Pera: Dianluk S.R.L.

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 04

RELACIONES POSITIVAS EN EL AULA, RECONCIENDO EL PROPIO
VALOR Y EL VALOR DE LOS DEMAS

I. DATOS INFORMATIVOS
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Institucion de Educacién Superior Universidad Nacional de Trujillo

Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima en las relaciones
interpersonales

Fecha 04 de julio de 2018

Duracion 120 minutos

Docente responsable Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

Il. ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

para establecer
relaciones
interpersonales
reconociendo el propio
valor para apreciar a

los demas.

positiva a la hora
de relacionarse
con los demas.

Reconoce la
importancia  de
las relaciones
interpersonales y
reflexiona sobre
la importancia de

la misma.

- Valora y asume

una actitud de
respeto hacia los
demas sobre la
base de las
relaciones

afectuosas.

hora de relacionarse con

los demas.

Valora

y demuestra

respeto por los demas a

la hora de relacionarse

con los demas.

Comprende y valora la

importancia de las
relaciones
interpersonales.
Analiza y reflexiona

sobre el papel que a cada

persona nos
desempefiar  en
relaciones  con

demaés.

toca
las

los

Competencia Capacidad Aprendizajes esperados Campo tematico
Demostrar  actitudes | - Asume una | - Valora y asume una | Autoestima
positivas y proactivas actitud personal actitud de respeto a la | relaciones

interpersonales.

I11. SECUENCIA DIDACTICA
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Momentos

Espacio

Actividades de aprendizaje

Medios y materiales

Inicio

-La docente da la bienvenida a las
estudiantes, participantes del taller de
autoestima y hace entrega de una frase
sobre la valia personal.

-La docente conjuntamente con las
estudiantes la dinamica “El regalo de la

alegria”.

Las estudiantes participan activamente

respondiendo a las interrogantes

planteadas por la docente, sobre la

importancia de las  relaciones
interpersonales.

-A continuacion la docente

conjuntamente con las estudiantes
entonan la canciéon “Un milléon de
amigos” de Roberto Carlos.

- La docente fomenta el dialogo abierto

utilizando la dinamica “lluvia de ideas”

para recoger los saberes previos.

La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes

manifiestan el tema a desarrollarse.

- Papelotes.

- Papel bond A4.
- Plumones.

- Rotuladores.

- Mdsica clésica.

30'

Proceso

- La docente entrega el

documento
impreso sobre informacion relevante

sobre las relaciones interpersonales.

- La docente conjuntamente con las

estudiantes realizan la lectura de la

informacidn presentada.

- Las estudiantes en equipos de trabajo,

realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de las

relaciones interpersonales.

- Recurso verbal.

- Pizarra

- Plumones acrilicos.
- Material impreso.
- Hojas en blanco.

- Plumones para

papelotes.

Lapiceros.

60'
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Salida

-La docente conjuntamente con las
estudiantes desarrolla la dindmica:
“Elogios”.

- Con esta dindmica la docente valora y
la de las

revalora importancia

relaciones interpersonales.
- La docente presenta las conclusiones

generales del tema en estudio.

- Recurso verbal. 30'

- Presentacién de

diapositivas

IV. EVALUACION

Criterio

Indicadores

Técnica e instrumento

- Interaccién reciproca.

- Fomenta la interaccion reciproca.

- Establece lazos con otras personas
de su entorno.

- Valora la importancia de los
vinculos cotidianos.

- Convive y se integra con otras
personas de su entorno.

- Genera confianza al establecer
buenas relaciones interpersonales.

- Se desenvuelve y relaciones con

de

estableciendo buenas relaciones

personas Su entorno

interpersonales.

- Observacion  sistematica:

guia de observacion.
- Ejercicios précticos:

Organizadores visuales.

Actitudes

Indicadores

Instrumento

- Respeto  hacia

relaciones reciprocas.

las | - Muestra buena disposicion vy
entusiasmo al realizar diferentes
tareas con su entorno
estableciendo buenas relaciones

interpersonales.
- Demuestra actitudes solidarias

ayudando a los demas

desarrollando adecuadas

relaciones interpersonales.

- Observacién sistematica;

guia de observacion.
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- Demuestra respeto y aprecio por
los deméas buscando establecer

buenas relaciones interpersonales.

BIBLIOGRAFIA

Coleccion literatura de superacién (2013).Mas de 90 lecciones para elevar tu autoestima.
Lima-Peru: Chire S.A.

Equipo Editorial Nostica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.
Lima-Peru: Dianluk S.R.L.

Fondo Editorial Ediciones MIRBET S.A.C. (2011). Autoestima familiar: Superacion
desde adentro. Lima-Perd: Mirbet S.A.C. Ediciones.

Lujan, J. (2007). Historias motivadoras I. Lima-Per(: Servicios Graficos Silva E.I.R.L.

Nostica Editorial S.A.C. (2009). Como potenciar tu autoestima jy superar todos tus

limites! Lima-Pera: Dianluk S.R.L.

Carpena, A. (2000). La empatia es posible. Espafia: DESCLEE

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 05

PRESIONES INTERNAS Y PRESIONES EXTERNAS
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DATOS INFORMATIVOS

Institucion de Educacién Superior

Universidad Nacional de Trujillo

Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima en la toma de decisiones
Fecha 10 de julio de 2018

Duracion 120 minutos

Docente responsable

Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia

Capacidad

Aprendizajes esperados

Campo tematico

Desarrollar estrategias
para saber responder
ante  presiones de
grupo, practicando
diferentes formas de
actuar, fortaleciendo la
autonomia y la valia

personal.

- Evalta y sopesa

informacion
relevante para
identificar los
aspectos

relevantes en lo
referente a la
toma de
decisiones frente

a presiones de

grupo.
Desarrollar

estrategias  para
tomar una

decision frente a

situaciones.

Identifica una situacion
problemética que
requiere la solucion.
Identifica los criterios de
toma de decisiones.
Elige la mejor
alternativa en la toma de
decisiones.

Implantacion de la
alternativa elegida.
Evaluar los resultados

obtenidos.

Autoestima y toma de
decisiones.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos | Espacio

Actividades de aprendizaje

Medios y materiales T
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Inicio

-La docente da la bienvenida a las
estudiantes, participantes del taller de
autoestima y hace entrega de una frase
sobre la valia personal.

-La docente conjuntamente con las
estudiantes observan y analizan el
video: “Tus decisiones son las que te
tienen donde estas ahora”.

- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente, sobre la
importancia de la toma de decisiones.

-A continuacion la docente
conjuntamente con las estudiantes
observan y analizan el video “Donde
todos veian un desierto”

- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas”
para recoger los saberes previos.

- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes

manifiestan el tema a desarrollarse.

- Papelotes.

- Papel bond A4.
- Plumones.

- Rotuladores.

- Musica clésica.

30'

Proceso

- La docente entrega el documento
impreso sobre informacion relevante

sobre las relaciones interpersonales.

- La docente conjuntamente con las
estudiantes realizan la lectura de la

informacion presentada.

- Las estudiantes en equipos de trabajo,
realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de las

relaciones interpersonales.

- Recurso verbal.

- Pizarra

- Plumones acrilicos.
- Material impreso.
- Hojas en blanco.

- Plumones para
papelotes.

Lapiceros.

60’

Salida

-La docente conjuntamente con las
estudiantes observan y analizan el
video “Tus decisiones determinan tu

futuro”.

- Recurso verbal.

- Presentacion de

diapositivas

30'
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Con este andlisis la docente valora y
revalora la importancia de la toma de
decisiones.

- La docente presenta las conclusiones
generales del tema en estudio y
analizan la lectura “La toma de

decisiones en tres historias de vida”.

IV. EVALUACION

Criterio Indicadores Técnica e instrumento

- Identifica el problema que se | - Observacion sistematica:

pretende solucionar. guia de observacién.
- Presenta varias alternativas de | - Ejercicios practicos:
solucion. Organizadores visuales.

- Elige una opcion de las tantas
alternativas.

- Identifica los diversos factores
para tomar decisiones.

- Utiliza su capacidad analitica para
elegir la opcion correspondiente.

- Analiza los resultados frente a la

decision tomada.

Actitudes Indicadores Instrumento
- Asume las consecuencias de los | - Observacion sistematica:
actos al tomar la decision. guia de observacion.

- Evala las consecuencias Yy
posibilidades de la toma de la
decision.

- Busca la alternativa mas

apropiada.

BIBLIOGRAFIA
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- Coleccidn literatura de superacion (2013).Mas de 90 lecciones para elevar tu autoestima.
Lima-Peru: Chire S.A.

- Equipo Editorial Nostica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.
Lima-Peru: Dianluk S.R.L.

- Fondo Editorial Ediciones MIRBET S.A.C. (2011). Autoestima familiar: Superacion
desde adentro. Lima-Peru: Mirbet S.A.C. Ediciones.

- Lujén, J. (2007). Historias motivadoras I. Lima-Peru: Servicios Graficos Silva E.I.R.L.

- Nostica Editorial S.A.C. (2009). Como potenciar t0 autoestima jy superar todos tus
limites! Lima-Per(: Dianluk S.R.L.

- Carpena, A. (2000). La empatia es posible. Espafia: DESCLEE

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 06
APROVECHO MIS RECURSOS PERSONALES Y MIVALIA PERSONAL
PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS Y CONFLICTOS”

V. DATOS INFORMATIVOS
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Institucion de Educacion Superior

Universidad Nacional de Trujillo

Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima en la resolucion de
problemas y conflictos

Fecha 14 de julio de 2018

Duracion 120 minutos

Docente responsable

Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

VI. ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia Capacidad Aprendizajes esperados Campo tematico
Demostrar eficacia y | - Maneja los | - Analizar  informacién | Autoestima y
agilidad para dar | problemas y inusual y no periddica. | resolucién de

soluciones a problemas
y conflictos detectados,
emprendiendo

acciones  correctoras
necesarias con sentido
comdn, sentido del
coste e iniciativa,

demostrando la valia

personal y el amor

propio.

conflictos de la
vida diaria de
forma flexible y
creativa,
identificando en
ellos
oportunidades de
cambio y
crecimiento
personal y social.
- Reconoce la
existencia de un
hecho 0
circunstancia que
dificulta la
consecucién  de
un fin deseado,
establece su

naturaleza y

Escuchar a las personas

antes de tomar
decisiones.

Aplicar el sentido
comun y dar

explicaciones sencillas
pero completas a los
problemas complejos.
Organizar el problema
en subproblemas de
forma que sea mas
manejable.

Mantener los problemas
dentro de control.
Escoger la  mejor
alternativa para
solucionar el problema o

conflicto.

problemas y conflictos.
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plantea

estrategias  para
dar  respuestas
creativas y
novedosas de
acuerdo al

contexto.

VII.SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

Espacio

Actividades de aprendizaje

Medios y materiales

Inicio

-La docente da la bienvenida a las
estudiantes, participantes del taller de
autoestima y hace entrega de una frase

sobre la valia personal.

-La docente conjuntamente con las
estudiantes desarrollan la dinamica:
“El arbitro”

- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente, sobre la
importancia de la resolucién de

problemas y conflictos.

-A continuacion la docente

conjuntamente con las estudiantes
desarrollan la dinamica: “Pirafias en el
rio”.

- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas”
para recoger los saberes previos.

- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes

manifiestan el tema a desarrollarse.

- Papelotes.

- Papel bond A4.
- Plumones.

- Rotuladores.

- Mdsica clésica.

30’

Proceso

- La docente entrega el documento
impreso sobre informacion relevante
sobre la resolucién de problemas vy

conflictos.

- Recurso verbal.

- Pizarra

- Plumones acrilicos.

60'
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- La docente conjuntamente con las
estudiantes realizan la lectura de la
informacidn presentada.

- Las estudiantes en equipos de trabajo,
realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de la
resolucion de problemas y conflictos.

- Material impreso.
- Hojas en blanco.

- Plumones para
papelotes.

Lapiceros.

Salida

-La docente conjuntamente con las
estudiantes la  dinamica  “Silla
cooperativa”.

Con este andlisis la docente valora y
revalora la importancia de la resolucion
de problemas y conflictos.

- La docente presenta las conclusiones

generales del tema en estudio.

- Recurso verbal.

- Presentacion de

diapositivas

30'

VIII.

EVALUACION

Criterio

Indicadores

Técnica e instrumento

Dar solucion a problemas | - Se enfrentaa nuevas tareas y retos.

y/o conflictos.

- Identifica los problemas y los
datos pertinentes.

- Propone soluciones imaginativas.

- Busca soluciones flexibles vy
creativas.

- Identifica factores de cambio en la
solucion de un problema y/o
conflicto.

- Reconoce los posibles conflictos,
sacando a la luz los desacuerdos.

- Alienta el debate y la discusion
abierta.

- Busca el modo de llegar a
soluciones que satisfagan
plenamente a  todos  los

implicados.

- Observacion  sistematica:

guia de observacién.

- Ejercicios précticos:

Organizadores visuales.
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Actitudes

Indicadores

Instrumento

- Tiene iniciativa para solucionar
problemas y/o conflictos.
- Se valora dando solucion a

problemas y conflictos.

- Observacion sistematica:

guia de observacion.

BIBLIOGRAFIA

Coleccion literatura de superacién (2013).Mas de 90 lecciones para elevar tu autoestima.

Lima-Peru: Chire S.A.

Equipo Editorial Nostica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.

Lima-Peru: Dianluk S.R.L.

Fondo Editorial Ediciones MIRBET S.A.C. (2011). Autoestima familiar: Superacion
desde adentro. Lima-Perd: Mirbet S.A.C. Ediciones.

Lujan, J. (2007). Historias motivadoras I. Lima-Per(: Servicios Graficos Silva E.I.R.L.

Nostica Editorial S.A.C. (2009). Como potenciar td autoestima iy superar todos tus

limites! Lima-PerG: Dianluk S.R.L.

Carpena, A. (2000). La empatia es posible. Espafia: DESCLEE

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 07

“SOY CREATIVA Y ORIGINAL”

DATOS INFORMATIVOS

Institucion de Educacion Superior

Universidad Nacional de Trujillo
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Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima en el desarrollo del
pensamiento creativo

Fecha 18 de julio de 2018

Duracion 120 minutos

Docente responsable

Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia Capacidad Aprendizajes esperados Campo tematico
Desarrolla el | - Desarrollar - Analizar  informacién | Autoestima y
razonamiento para | nuevas ideas y inusual y no periddica | resolucion de
desarrollar la| conceptos para| de forma creativa para | problemasy conflictos.
creatividad y | enfrentar enfrentar  situaciones
originalidad en el situaciones problematicas.

crecimiento y
desarrollo personal y

social.

problematicas y/o
conflictivas.
Desarrolla

caracteristicas de

Escuchar a las personas
antes de tomar
decisiones, para

entender y comprender

originalidad, la situacion.

flexibilidad, Aplicar el  sentido
plasticidad y | comln y dar
fluidez para | explicaciones sencillas
resolver pero completas a los
situaciones problemas complejos,

problematicas y/o
conflictivas en la
toma de

decisiones.

de manera original y
creativa.

Organizar el problema
en subproblemas de
forma que sea mas
manejable, tomando

como referencia el
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desarrollo de la
creatividad.

Mantener los problemas
dentro de control.
Escoger la  mejor
alternativa para
solucionar el problema o

conflicto con acciones e

ideas originales.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

Espacio

Actividades de aprendizaje

Medios y materiales

Inicio

-La docente da la bienvenida a las
estudiantes, participantes del taller de
autoestima y hace entrega de una frase
sobre la valia personal.

-La docente conjuntamente con las
estudiantes desarrollan la dindmica:

“Con 0jos nuevos”

- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente, sobre la
importancia  del  desarrollo  del
pensamiento creativo, para aplicar
ideas originales en la resolucion de
problemas y/o conflictos y en la
eleccion de decisiones.

-A continuacion la docente
conjuntamente con las estudiantes
desarrollan la dinamica: “Dibujando en
grupo”.

- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas”

para recoger los saberes previos.

- Papelotes.

- Papel bond A4.
- Plumones.

- Rotuladores.

- Mdsica clésica.

30'
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- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes

manifiestan el tema a desarrollarse.

Proceso - La docente entrega el documento | - Recurso verbal. 60°
impreso sobre informacion relevante | _ pjzarra
sobre la importancia del pensamiento | _ pjumones acrilicos.
creativo en el desarrollo personal y _ Material impreso.
social de todo ser humano .
- Hojas en blanco.
- La docente conjuntamente con las
- Plumones para
estudiantes realizan la lectura de la
papelotes.
informacidn presentada. )
Lapiceros.
- Las estudiantes en equipos de trabajo,
realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de la
resolucion de problemas y conflictos.
- Las estudiantes elaboran un mural
personal para la docente responsable
del taller, en la que ponen en juego su
imaginacion y creatividad, tomando en
cuentas caracteristicas propias.
Salida - La docente solicita a las estudiantes | - Recurso verbal. 30°
elaborar su mural personal para resaltar | — Presentacion de
las caracteristicas propias de cada una | diapositivas

de ellas. Colocan la imaginacién y
creatividad al maximo para realizarlo.
Se debe enfatizar ideas originales.

Con el andlisis de cada uno de los
murales la docente enfatiza la
importancia de la comunicacion, de las
relaciones interpersonales, al toma de
decisiones, la resolucion de un
problema y sobre todo fortalecer la
imaginacion y creatividad estimulando
el desarrollo del pensamiento creativo
como parte del crecimiento personal y

social.
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- La docente presenta las conclusiones

generales del tema en estudio: “La
importancia del fortalecimiento del
pensamiento creativo. Y revisan la
habilidades  del

pensamiento creativo.

lectura: Las

IV. EVALUACION

Criterio Indicadores Técnica e instrumento
- Se enfrentaa nuevas tareas y retos. | - Observacion  sistematica:
- Propone soluciones imaginativas. | guia de observacion.
- Busca soluciones flexibles y | - Ejercicios practicos:
creativas. Organizadores visuales.
- ldentifica factores de cambio para
innovar y crear haciendo uso de
ideas originales. Opta por salir de
lo comin y deja pardmetros
convencionales
- Tiene facilidad para crear ideas
originales
Actitudes Indicadores Instrumento

- Estimula y entrena sus ideas

originales.

- Aporta  ideas originales vy

novedosas.

- Observacion sistematica:

guia de observacion.

BIBLIOGRAFIA

Coleccion literatura de superacion (2013).Més de 90 lecciones para elevar tu autoestima.

Lima-Peru: Chire S.A.

Equipo Editorial Nostica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.

Lima-Peru: Dianluk S.R.L.

Fondo Editorial Ediciones MIRBET S.A.C. (2011). Autoestima familiar: Superacion
desde adentro. Lima-Peru: Mirbet S.A.C. Ediciones.

Lujan, J. (2007). Historias motivadoras I. Lima-Per(: Servicios Graficos Silva E.I.R.L.

136




- Nostica Editorial S.A.C. (2009). Como potenciar tu autoestima jy superar todos tus
limites! Lima-Perd: Dianluk S.R.L.

- Carpena, A. (2000). La empatia es posible. Espafia: DESCLEE

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 08

MI VALIA PERSONAL ME AYUDA A UTILIZAR MI PENSAMIENTO
PARA ANALIZAR OBJETIVAMENTE”

IX. DATOS INFORMATIVOS

Institucién de Educacién Superior Universidad Nacional de Trujillo

Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima en el desarrollo del
pensamiento critico

Fecha 24 de julio de 2018

Duracion 120 minutos
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Docente responsable

Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

X. ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia Capacidad Aprendizajes esperados Campo temaético
Desarrolla las | - Analizar y | - Plantea preguntas vy |La  autoestima 'y
habilidades del evaluar la| problemas esenciales | pensamiento critico.
pensamiento  critico | consistencia de | (formulandolos de

para desarrollar la
capacidad de
interpretar,  analizar,
evaluar, hacer

inferencias, explicar y
clarificar significados,
tomando como base el
razonamiento légico, la
capacidad de trabajar
con  conceptos, la
conciencia de las
perspectivas y puntos
de vista propios Yy

ajenos.

los
razonamientos.
Demuestra
claridad,

precisién en el

analisis de los
razonamientos.
Utiliza en

conocimiento y la

inteligencia para

alcanzar una
posicion
razonable y
justificada.

manera clara y precisa).
Recopila 'y evalla
informacion  relevante
(usando ideas abstractas
para interpretarlas de
manera efectiva y justa).
Llega a conclusiones y
soluciones bien
razonadas
(comparandolas contra
criterios 'y estandares
relevantes).

Piensa de manera abierta
dentro de sistemas de

pensamiento alternativo

(reconociendo y
evaluando, conforme
sea  necesario,  Sus

suposiciones,
implicaciones y
consecuencias
practicas).

Comunica de manera
efectiva con los demaés al
buscar soluciones para

problemas complejos.

XI. SECUENCIA DIDACTICA
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Momentos

Espacio

Actividades de aprendizaje

Medios y materiales

Inicio

-La docente da la bienvenida a las
estudiantes, participantes del taller de
autoestima y hace entrega de una frase

sobre la valia personal.

-La docente conjuntamente con las

estudiantes observan en  video:

“Estrategias para desarrollar el

pensamiento critico”

- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente, sobre la
importancia  del  desarrollo  del
pensamiento critico, para aplicar ideas
originales en la resolucion de
problemas y/o conflictos y en la toma

de decisiones.

-A continuacion la docente

conjuntamente con las estudiantes
observan el video “ejemplos practicos
de pensamiento critico y creativo”

- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas”
para recoger los saberes previos.

- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes

manifiestan el tema a desarrollarse.

- Papelotes.

- Papel bond A4.
- Plumones.

- Rotuladores.

- Mdsica clésica.

30'

Proceso

- La docente entrega el documento
impreso sobre informacion relevante
sobre la importancia del pensamiento
creativo en el desarrollo personal y
social de todo ser humano

- La docente conjuntamente con las
estudiantes realizan la lectura de la

informacidn presentada.

- Recurso verbal.

- Pizarra

- Plumones acrilicos.
- Material impreso.
- Hojas en blanco.

- Plumones para

papelotes.

Lapiceros.

60’
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- Las estudiantes en equipos de trabajo,
realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de las
habilidades del pensamiento critico

- Las estudiantes organizadores visuales
con la informacion presentada,

exponen sus conclusiones.

Salida

- La docente solicita a las estudiantes
elaborar un organizador visual sobre
las habilidades del pensamiento
creativo y exponen las conclusiones.

- La docente presenta las conclusiones
generales del tema en estudio: La
importancia del pensamiento critico en
nuestras vidas como aporte al
crecimiento personal y profesional y
como una de las habilidades para la

vida.

- Recurso verbal.

- Presentacion

diapositivas

de

30'

XI1.EVALUACION

Criterio

Indicadores

Técnica e instrumento

- Investiga obteniendo informacion,
dando respuesta a preguntas
basicas:  ¢Quién?  ;Cuando?
¢Cémo? ;Por qué?, etc.

- Estructura el conocimiento
obtenido,  ampliandolo  con
conclusiones propias.

- Comprende, organizando los
hechos y evidencias,
describiendo, volviendo a contar
las cosas cada uno a su manera,

etc.

- Observacion  sistematica:

guia de observacion.

- Ejercicios

Organizadores visuales.

practicos:
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- Analiza, examina y compara con
otras acciones creativas y criticas.
- Cuestiona y estudia afirmaciones
y hechos de la vida real para
obtener nuestras propias

conclusiones.

Actitudes

Indicadores

Instrumento

- BEvita la estandarizacién y el
conformismo.

- Tiene predisposicion para valorar
su capacidad de reflexion,
flexibilidad y légica.

- Demuestra acciones de

curiosidad.

- Observacion sistematica;

guia de observacion.

BIBLIOGRAFIA

Coleccion literatura de superacion (2013).Mas de 90 lecciones para elevar tu autoestima.

Lima-Peru: Chire S.A.

Equipo Editorial Nostica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.

Lima-Peru: Dianluk S.R.L.

Fondo Editorial Ediciones MIRBET S.A.C. (2011). Autoestima familiar: Superacion
desde adentro. Lima-Perd: Mirbet S.A.C. Ediciones.

Lujan, J. (2007). Historias motivadoras I. Lima-Per(: Servicios Graficos Silva E.I.R.L.

Nostica Editorial S.A.C. (2009). Como potenciar td autoestima jy superar todos tus

limites! Lima-Pera: Dianluk S.R.L.

Carpena, A. (2000). La empatia es posible. Espafia: DESCLEE
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XII1.

DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 09

MI VALIA PERSONAL ME AYUDA A MANEJAR MIS EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS COMPRENDO MEJOR A LOS DEMAS

DATOS INFORMATIVOS

Institucion de Educacion Superior

Universidad Nacional de Trujillo

Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima en el manejo de
emociones y sentimientos

Fecha 02 de agosto de 2018

Duracion 120 minutos
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Docente responsable Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

XIV. ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia Capacidad Aprendizajes esperados Campo temaético
Identifica las | - Reconocer  los | - Adquiere un mejor | Autoestima y manejo
emociones percibidas recursos conocimiento de las |de  emociones y
segin las sensaciones emocionales con propias emaociones. sentimientos.
corporales, los que contamos | - ldentifica las emociones
considerando los | para ampliar | de los demés.
pensamientos nuestra - Desarrolla la habilidad

asociados a cada posibilidad de ser | de controlar las propias
emocion y desarrollar | 'y hacer y saber | emociones.

habilidades para utilizarlos en | - Desarrolla una mayor
ejercer el control de las beneficio propio. competencia emocional.
mismas para mantener | - Tomar conciencia | - Desarrolla la habilidad
buenas relaciones de las emociones | de automotivarse.
interpersonales. para comprender | - Adopta una actitud
los sentimientos | positiva ante la vida.

de los demés para | - Aprende a fluir entre sus
tolerar las | pares.

presiones y
frustraciones vy
adoptar una

actitud empatica.

XV.SECUENCIA DIDACTICA

Momentos | Espacio Actividades de aprendizaje Medios y materiales T

Inicio -La docente da la bienvenida a las | - Papelotes. 30°
estudiantes, participantes del taller de | - Papel bond A4.
autoestima y hace entrega de una frase | _ pjumones.

sobre la valia personal. _ Rotuladores.

-La docente conjuntamente con las | _p1acico clasica.
estudiantes desarrollan la dinamica:
“Pantallas de proteccion”, analizan y

obtienen los beneficios de la misma.
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- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente, sobre la
importancia del manejo de emociones
y sentimientos. Los principales
beneficios que nos brindan.

-A continuacion la docente
conjuntamente con las estudiantes
entonan la cancion “Adivinanza de las
emociones”

- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas”
para recoger los saberes previos.

- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes
manifiestan el tema a desarrollarse.

- La docente desarrolla la dinamica “El

bazar de las emociones”.

Proceso

- La docente entrega el documento
impreso sobre informacion relevante
sobre la importancia del manejo de las
emociones y sentimientos.

- La docente conjuntamente con las
estudiantes realizan la lectura de la
informacion presentada.

- Las estudiantes en equipos de trabajo,
realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de las
emociones y sentimientos.

- Las estudiantes organizadores visuales
con la informacion presentada,
exponen sus conclusiones.

- A continuacién las  estudiantes
elaboran el dado de las emociones, la

ruleta de las emociones, los globos de

- Recurso verbal.

- Pizarra

- Plumones acrilicos.

- Material impreso.

- Hojas en blanco.
- Plumones
papelotes.

Lapiceros.

para

60'
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XVI.

las emociones, etc. y juegan con los
materiales confeccionados.

Salida - La docente solicita a las estudiantes | - Recurso verbal. 30°
cantar y bailar una cancién sobre el | - pPresentacién de
manejo de las emociones. Las diapositivas
estudiantes presentan un video. Esta
actividad deben realizarla al aire libre.

EVALUACION
Criterio Indicadores Técnica e instrumento

Controla sus emociones y | - |dentifica emociones y | - Observacion  sistematica:

sentimientos. sentimientos. guia de observacion.

- Comprende emaociones y | - Ejercicios practicos:

sentimientos.

- Controla y regula emociones y

sentimientos.

Organizadores visuales.

Actitudes

Indicadores

Instrumento

Demuestra autocontrol

- Ejerce un dominio sobre si mismo.

- Demuestra
estabilidad.

equilibrio y

- Observacién sistematica;

guia de observacion.

BIBLIOGRAFIA

Coleccion literatura de superacion (2013).Mas de 90 lecciones para elevar tu autoestima.

Lima-Pera: Chire S.A.

Equipo Editorial Nostica (2012). Pensamientos para vivir mejor: reflexiones y consejos.

Lima-Peru: Dianluk S.R.L.
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DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE N° 10

MI VALIA PERSONAL ME AYUDA A REDUCIR TENSIONES Y
ESTRES.

XVII. DATOS INFORMATIVOS

Institucién de Educacién Superior Universidad Nacional de Trujillo

Area

Ciclo I

Tema La importancia de la autoestima en la reduccion de
tensiones y estreés.

Fecha 08 de agosto de 2018

Duracion 120 minutos
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Docente responsable Mg. Liliana Marcela Mendoza Montoya

XVI111.ORGANIZACION DEL PARENDIZAJE

Competencia Capacidad Aprendizajes esperados Campo temaético

Desarrollar habilidades | - Desarrollar la | - Adquiere un mejor | Autoestima y
para manejar el estrésy |  capacidad de | conocimiento de las | reduccion de tensiones

reducir tensiones para reconocer los | propias emociones. y estres.
desarrollar relaciones sentimientos - Identifica las emociones
interpersonales propios y los de | de los demas.

saludables, con actitud los demas, para | - Desarrolla la habilidad
responsable y critica, asi, manejar bien | de controlar las propias
basada en un manejo las emociones, emociones.

emocional aceptable y reducir el estrés y | - Desarrolla una mayor

una comunicacién las tensiones para | competencia emocional.
asertiva. establecer y | - Desarrolla la habilidad
desarrollar de automotivarse.

relaciones mas | - Adopta una actitud

productivas con positiva ante la vida.

quienes nos | - Aprende a fluir entre sus

rodean. pares.

- Maneja  herramientas
para reducir es estrés y

las tensiones.

XIX. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos | Espacio Actividades de aprendizaje Medios y materiales T

Inicio -La docente da la bienvenida a las | - Papelotes. 30
estudiantes, participantes del taller de | - papel bond A4.
autoestima y hace entrega de una frase | _ pjumones.

sobre la valia personal. _ Rotuladores.

-La docente conjuntamente con las _ Msica clasica.

estudiantes desarrollan la dinamica:

“10 ejercicios contra el estrés”
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- Las estudiantes participan activamente
respondiendo a las interrogantes
planteadas por la docente, sobre la
importancia del manejo del estrés y la
reduccion de  tensiones. Los
principales beneficios que nos brindan.

- La docente fomenta el dialogo abierto
utilizando la dinamica “lluvia de ideas”
para recoger los saberes previos.

- La docente propicia la generacion del
tema a tratar y las estudiantes
manifiestan el tema a desarrollarse.

-La docente desarrolla la dinamica

“Tres frases de desarrollo del estrés”.

Proceso - La docente entrega el documento | - Recurso verbal. 60°

impreso sobre informacion relevante | _ pjzarra
sobre la importancia del manejo de las | _ pjumones acrilicos.
emociones y sentimientos. _ Material impreso.

- La docente conjuntamente con las | Hojas en blanco.
estudiantes realizan la lectura de la

- Plumones para
informacidn presentada.
papelotes.

- Las estudiantes en equipos de trabajo, Lapiceros.
realizan organizadores visuales para
presentar la importancia de las
emociones y sentimientos.

- Las estudiantes organizadores visuales
con la informacion presentada,
exponen sus conclusiones.

- A continuacién las  estudiantes
elaboran el dado de las emociones, la
ruleta de las emociones, los globos de
las emociones, etc. y juegan con los
materiales confeccionados.

Salida - La docente solicita a las estudiantes | - Recurso verbal. 30’

cantar y bailar una cancién sobre el

manejo de las emociones. Las

- Presentacion de

diapositivas
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estudiantes presentan un video. Esta

actividad deben realizarla al aire libre.

XX.EVALUACION

Criterio Indicadores Técnica e instrumento

- Desarrolla la capacidad para | - Observacion sistematica:
controlar la ansiedad y otros | guia de observacion.
estados depresivos. - Ejercicios practicos:

- Tomar conciencia de los factores | Organizadores visuales.
que inducen al bienestar subjetivo.

- Potenciar la capacidad de ser feliz.

- Desarrolla el sentido del humor.

- Desarrolla la resistencia a la
frustracion.

Actitudes Indicadores Instrumento

Reduccién de estados

ansiosos y estresantes.

- Valora la importancia de la
reduccién de estados ansiosos y

estresantes.

- Observacion sistematica;

guia de observacion.
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CUESTIONARIO DE HABILIDADES PARA LA VIDA

INSTRUCCIONES: A continuacion tienes una serie de preguntas, las cuales a través de ellas
para determinar el grado de desarrollo de tus habilidades para la vida, marcando con una X la
respuesta que crees necesaria, tomando en cuenta las siguientes alternativas:

4. Siempre.

3. Casi siempre.

2. Algunas veces.

1. Casi nunca.

N° HABILIDADES SOCIALES 4 3

AUTOCONOCIMIENTO

01 | Conozco mis limites, es decir sé hasta donde debo llegar.

02 | Soy capaz de pararme y pensar antes de llevar a cabo una accion.

03 | Me describo a si misma y en términos positivos.

04 | Percibo en lo que me he propuesto hasta llegar a alcanzar mis metas.
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05

Conozco mis reacciones ante una situacion problematica.

06 | Conozco las causas y razones de mi mal humor.

07 | Conozco mis reacciones cuando algo me sale bien o algo me sale mal.

08 | Conozco mis sentimientos de frustracion cuando algo me sale mal.

09 | Conozco mis sentimientos negativos y perturbadores que me invaden y
me esfuerzo por superarlos.

EMPATIA

10 | Soy capaz de situarme en el campo de los demas para comprenderlos.

11 | Reconozco cuando una persona se siente mal en un determinado grupo.

12 | Puedo sentirme cercana a alguien, incluso en momentos de silencio.

13 | Comprendo y entiendo los sentimientos y las ideas de los demas.

14 | Generalmente sintonizo con las emociones de la gente que me rodea.

15 | Comprendo con facilidad a la gente.

COMUNICACION ASERTIVA

16 | Suelo expresar mis sentimientos de forma adecuada.

17 | Comparto con los demas sentimientos de alegria/tristeza.

18 | Expreso de manera asertiva ideas y pensamientos hacia los demas,
utilizando palabras, gestos y comportamientos adecuados.

19 | Expreso asertivamente mis deseos y necesidades individuales, tomando
en cuenta mis derechos y los derechos de los demas.

20 | Expreso mis necesidades individuales de forma coherente clara y
correctamente para que los demas me entiendan.

21 | En las situaciones en las que no estoy de acuerdo con la opinién del otro

expreso mi punto de vista mostrando respeto hacia el otro.

RELACIONES INTERPERSONALES
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22 | Tengo facilidad para el trato con los demas.

23 | Me considero una persona con tacto y tino para establecer relaciones
positivas con los demas.

24 | Conservo relaciones positivas con las deméas personas basadas en la
confianza mutua, utilizando una comunicacion asertiva.

25 | Interactto con otras personas en el momento oportuno, de la forma
adecuada y de manera efectiva.

26 | Interactlo con otras personas respetando diferencias, opiniones, estados
de 4nimo y haciéndolo asertivamente.

TOMA DE DECISIONES

27 | Recojo toda la informacién posible sobre un determinado asunto o
problema.

28 | Evaluo los riesgos asociados a cada paso antes de tomar una decision.

29 | Selecciono la mejor alternativa para solucionar un asunto o problema.

30 | Uso un proceso bien definido para estudiar una decision, tomando en
cuenta las consecuencias que generan para elegir la mejor.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS

31 | Al tener que hacer frente a un problema, generalmente se me ocurren
varias alternativas de como resolverlo.

32 | Busco o encuentro una solucidn sensata y justa ante una situacion
problematica y/o de conflicto.

33 | Las circunstancias, problemas y/o conflictos que me tambalean, son
periodos de crisis que me obligan a buscar soluciones, estas nos brindan
oportunidades de cambio y crecimiento personal.

34 | El andlisis de mis recursos internos y externos con lo que cuento me

permiten identificar oportunidades de cambio y crecimiento personal.

PENSAMIENTO CREATIVO
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35 | Busco sugerencias que permitan generar ideas propias y originales para
tomar una decision adecuada frente a una situacion problematica.

36 | Soy sensata para seleccionar y aplicar criterios ante la seleccion de ideas
originales para la solucién de un problema.

37 | Considero diferentes posibilidades y elijo la que me hara sentir mejor de
manera creativa.

38 | Tengo las herramientas necesarias y una vision creativa a la hora de tener
gue tomar decisiones.

39 | Elijo una conducta adecuada y creativa para resolver una situacion
problematica.

PENSAMIENTO CRITICO

40 | Ante una situacion problematica, me planteo una serie de preguntas y las
replanteo, luego las analizo para llegar a conclusiones objetivas.

41 | ldentificar, caracterizar y evaluar argumentos y/o fuentes de informacion
me permite analizar una situacion problematica para llegar a conclusiones
objetivas.

MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS

42 | Reconozco las emociones que experimento frente a una determinada
situacion.

43 | Soy consciente de los cambios fisicos que acompafian a mis emociones.

44 | Reconozco mis sentimientos que me hacen sentir mal y/o me hacen sentir
bien.

45 | Pongo en préactica estrategias para expresar la ira en forma no destructiva.

46 | Me puedo tranquilizar rdpidamente tras una experiencia o situacion
emocionalmente intensa.

MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES
47 | Conozco las causas, razones y circunstancias que me estresan y tensionan.
48 | Tengo ideas sobre cbmo manejar el estrés y la tension.
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49 | Cuando me tensiono busco la manera de relajarme, desarrollando
actividades que me agradan.
50 | Cuando estoy estresada busco un lugar tranquilo lejos de distracciones.

Total parcial

Total general

FICHA TECNICA

CUESTIONARIO DE HABILIDADES PARA LA VIDA

1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre : Cuestionario de habilidades para la vida
1.2 Autora . Liliana Marcela Mendoza Montoya

1.3 Administracion > Individual

1.4 Duracion : 15 a 20 minutos

1.5 Aplicacion : Adolescentes y adultos

1.6 Significacion : Evaluacion de las habilidades para la vida
1.7 Tipificacion : Baremo de poblacién general

2. CARACTERISTICAS
El cuestionario de habilidades para la vida esta compuesto por 65
situaciones que se nos presentan a diario, todas redactadas en el sentido

positivo; cada situacion tiene cuatro alternativas de respuesta, desde
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siempre, casi siempre, algunas veces y casi nunca. A mayor puntaje
global la estudiante expresa mas habilidades para la vida y capacidades
de asercion en distintos contextos sociales en las que se pueda
desenvolver. Asi mismo las situaciones abarcan las dimensiones de las
habilidades para la vida: autoconocimiento, empatia, comunicacion
asertiva, relaciones interpersonales, toma de decisiones, solucién de
problemas y conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico,
manejo de emociones y sentimientos y manejo de tensiones y estrés. Sus
ambito de aplicacion es el educativo y el de investigacion con
adolescentes y adultos, comprendidos entre 16 y 25 afios. El tiempo que
se requiere para su contestacion es de aproximadamente entre 20 y 30

minutos.

NORMAS DE APLICACION Y CORRECCCION
3.1 Normas especificas

- Aplicacion individual, cada estudiante responde al cuestionario
presentado. Todo el grupo objeto de manera individual debe
responder el cuestionario.

- Explicar el objetivo a medir, logrando que las estudiantes
comprendan lo que leen para optar por la respuesta mas acertada
de acuerdo a su desenvolvimiento en diferentes situaciones
sociales y como es su actuacion en el mismo.

- Lograr en las estudiantes que respondan lo mas sinceramente
posible y de acuerdo a sus experiencias vividas, tomando en
cuenta que todas las situaciones debe ser respondidas, ninguna
gueda sin ser atendida.

- No existe respuestas correctas e incorrectas, solamente mide la
capacidad de cada estudiante frente a diversas situaciones
sociales en la que se desenvuelve.

- En caso de que algun término y/o situacion resulta poco

comprensible para alguna de las estudiantes, no hay
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inconveniente en sustituirlo por otro sinbnimo mas familiar para
ella, dando las explicaciones del caso para la persona que aplica
el cuestionario.

- Lograr una comprension de las situaciones presentadas en cada
caso y como influye en su desenvolvimiento social para dar el
puntaje conveniente por la estudiante.

- Lograr respondan todas las situaciones propuestas, puesto que
revela la actuacion de la estudiante en contextos sociales para
determinar su puntaje general.

3.2 Aplicacion

- Asegurarse que todas las estudiantes entiendan perfectamente la
forma de responder a la misma.

- Debe marcar con una X la opcién elegida como respuesta a cada
situacién presentada.

- No tiene tiempo limite, pero por su brevedad no suelen las
estudiantes demorar entre 15 a 20 minutos.

3.3 Administracion

Se explican cada una de las recomendaciones para dar respuesta a

cada proposicion presentada en el cuestionario, asi mismo se les pide

gue cada proposicion deba ser leida con detenimiento para dar la
respuesta que corresponde segun su quehacer diario.
3.4 Calificacion

Las respuestas a los elementos, se encuentran una misma dimension

estdn en una misma columna; se suman los puntos parciales

obtenidos. Finalmente la puntuacion directa global es el resultado de
sumar las puntuaciones directas de las diez dimensiones, y su
resultado de anotar4 también en la casilla donde aparece total
general. Estas puntuaciones son transformadas mediante los
baremos correspondientes establecidos en el instrumento para
obtener los indices globales y los perfiles individuales, segun las
normas de interpretacion del cuestionario de acuerdo a las
herramientas estadisticas necesarias con las que se trabaja para la
interpretacion de los resultados.

3.5 Validez y confiabilidad
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Tiene validez de constructo, es decir que el significado atribuido al
constructo medido es correcto. Tiene validez de contenido, pues su
formulacibn se ajusta a lo que comunmente se entiende por
habilidades para la vida.
El cuestionario muestra una consistencia interna alta, como se
expresa en su coeficiente de confiabilidad = 0,88 el cual se considera
elevado, pues supone que el 88% de la varianza de los totales se debe
a que los items tienen en comun, o a lo que tienen de relacionado de
discriminacion conjunta.
3.6 Correccién y puntuacion
Las respuestas anotadas por cada una de las estudiantes se evalGan
tomando en cuenta la plantilla del puntaje asignado para cada
situacion. Las respuestas a los elementos que pertenecen a una
misma dimensién estdn en una misma columna y por tanto solo es
necesario sumar los puntos conseguidos en cada una de ellas y
anotar esa puntuacion directa en las diez dimensiones y su resultado
se anotara también en las casillas que estan al final del cuestionario.
Con el puntaje total, estas puntuaciones se transforman con los
baremos correspondientes que se van a utilizar.
3.7 Interpretacion de las puntuaciones: Resultado general
Con la ayuda del percentil alcanzado se tiene un primer indice global
del nivel de las habilidades para la vida. Si el percentil esta en 25% o
por debajo el nivel del sujeto sera de bajas habilidades para la vida.
Si cae el percentil en 75% o mas hablamos de un alto nivel en
habilidades sociales. Si esta el percentil entre 26% y 74% es nivel
medio.
Resultados por dimensiones
Autoconocimiento:
Comprende el 18% del cuestionario general, contiene 9 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 12 puntos, medio de 12 a
24 puntos y alto de 24 a 36 puntos.

e Empatia:
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Comprende el 12% del cuestionario general, contiene 06 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 8 puntos, medio de 8 a 16
puntos y alto de 16 a 24 puntos.

Comunicacion asertiva:

Comprende el 12% del cuestionario general, contiene 06 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 8 puntos, medio de 8 a 16
puntos y alto de 16 a 24 puntos.

Relaciones interpersonales:

Comprende el 10% del cuestionario general, contiene 05 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 7 puntos, medio de 7 a 14
puntos y alto de 14 a 21 puntos.

Toma de decisiones

Comprende el 8% del cuestionario general, contiene 4 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 5 puntos, medio de 5a 10

puntos y bueno de 10 a 16 puntos.

Solucién de problemas y conflictos

Comprende el 8% del cuestionario general, contiene 4 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 5 puntos, medio de 5 a 10
puntos y bueno de 10 a 16 puntos.

Pensamiento creativo

Comprende el 10% del cuestionario general, contiene 05 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 7 puntos, medio de 7 a 14
puntos y alto de 14 a 21 puntos.

Pensamiento critico

Comprende el 4% del cuestionario general, contiene 2 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 3 puntos, medio de 3 a 6
puntos y alto de 6 a 9 puntos.

Manejo de emociones y sentimientos

Comprende el 10% del cuestionario general, contiene 05 preguntas
con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 7 puntos, medio de 7 a 14

puntos y alto de 14 a 21 puntos.
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e Manejo de tensiones y estrés

Comprende el 8% del cuestionario general, contiene 4 preguntas

con la siguiente baremacion: bajo de 0 a 5 puntos, medio de 5 a 10

puntos y bueno de 10 a 16 puntos.

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS
CUESTIONARIO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
CALCULO DEL INDICE DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE CADA ITEM

RESUTADOS
CLARIDAD o X.k ,
(So)ta 5 e'gh VALIDEZ
N° Item . POR ITEM
Juez 1 [Juez 2 ;uez iuez ;uez zgmatorla (c-1)) (escala)
acuerdos
. o Fuerte
1| Conozco mis puntos débiles. 4 4 4 4 4 20 1.00 |validez
. Fuerte
2 | Conozco mis puntos fuertes. 4 4 4 4 4 20 1.00 | validez
Conozco mis limites, es decir sé Fuerte
3 . ' 4 4 4 4 4 validez
hasta donde debo llegar. 20 1.00
Soy capaz de pararme y pensar Fuerte
4|antes de llevar a cabo una| 4 4 4 4 4 validez
accion. 20 1.00
. - Fuerte
M .
Jhitdbvii A IR I R R
P ' 20 | 1.00
Percibo en lo que me he Fuerte
6 |propuesto hasta llegar a| 4 4 4 4 4 validez
alcanzar mis metas. 20 1.00
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Conozco mis reacciones ante
una situacion problematica.

20

1.00

Fuerte
validez

Conozco las causas y razones
de mi mal humor.

19

0.95

Fuerte
validez

Conozco mis reacciones cuando
algo me sale bien o algo me sale
mal.

19

0.95

Fuerte
validez

10

Conozco mis sentimientos de
frustracién cuando algo me sale
mal.

20

1.00

Fuerte
validez

11

Conozco mis  sentimientos
negativos y perturbadores que
me invaden y me esfuerzo por
superarlos.

20

1.00

Fuerte
validez

12

Soy capaz de situarme en el
campo de los deméas para
comprenderlos.

20

1.00

Fuerte
validez

13

Siento a través de los
sentimientos de los demas.

20

1.00

Fuerte
validez

14

Reconozco cuando una persona
se siente mal en un determinado

grupo.

19

0.95

Fuerte
validez

15

Puedo sentirme cercana a
alguien, incluso en momentos de
silencio.

19

0.95

Fuerte
validez

16

Comprendo y entiendo los
sentimientos y las ideas de los
demas.

20

1.00

Fuerte
validez

17

Generalmente sintonizo con las
emociones de la gente que me
rodea.

18

0.90

Aceptable
validez

18

Comprendo con facilidad a la
gente.

19

0.95

Fuerte
validez

19

Suelo expresar mis sentimientos
simples de forma adecuada.

19

0.95

Fuerte
validez

20

Suelo expresar mis sentimientos
complejos de forma adecuada.

18

0.90

Aceptable
validez

21

Comparto con los demés
sentimientos de alegria/tristeza.

20

1.00

Fuerte
validez

22

Expreso mis ideas y
pensamientos con claridad y
eficacia hacia los demas

utilizando palabras adecuadas.

18

0.90

Aceptable
validez

23

Expreso de manera asertiva
ideas y pensamientos hacia los
demés, utlizando palabras,
gestos y  comportamientos
adecuados.

20

1.00

Fuerte
validez
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24

Expreso asertivamente  mis
deseos y necesidades
individuales hacia los demés.

18

0.90

Aceptable
validez

25

Expreso mis necesidades
individuales tomando en cuenta
mis derechos y los derechos de
los demas.

19

0.95

Fuerte
validez

26

Expreso mis  necesidades
individuales de forma coherente
clara y correctamente para que
los demas me entiendan.

20

1.00

Fuerte
validez

27

En las situaciones en las que no
estoy de acuerdo con la opinion
del otro expreso mi punto de
vista mostrando respeto hacia el
otro.

19

0.95

Fuerte
validez

28

Tengo facilidad para el trato con
los demas.

19

0.95

Fuerte
validez

29

Me considero una persona con
tacto y tino para establecer
relaciones positivas con los
demas.

19

0.95

Fuerte
validez

30

Conservo relaciones positivas
con las demés personas
basadas en la confianza mutua.

20

1.00

Fuerte
validez

31

Conservo relaciones positivas
con otras personas utilizando
una comunicacién adecuada y
asertiva.

19

0.95

Fuerte
validez

32

Interactio con otras personas
en el momento oportuno, de la
forma adecuada y de manera
efectiva.

19

0.95

Fuerte
validez

33

Interactlo con otras personas
respetando diferencias,
opiniones, estados de animo y
haciéndolo asertivamente.

20

1.00

Fuerte
validez

34

Recojo toda la informacién
posible sobre un determinado
asunto o problema.

20

1.00

Fuerte
validez

35

Evallo los riesgos asociados a
cada paso antes de tomar una
decision.

19

0.95

Fuerte
validez

36

Selecciono la mejor alternativa
para solucionar un asunto o
problema.

20

1.00

Fuerte
validez

37

Uso un proceso bien definido
para estudiar una decision,
tomando en cuenta las
consecuencias que generan
para elegir la mejor.

20

1.00

Fuerte
validez

38

Cuando tengo un problema,
manifiesto varias alternativas
para solucionarlo.

20

1.00

Fuerte
validez
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39

Al tener que hacer frente a un
problema, generalmente se me
ocurren varias alternativas de
cémo resolverlo.

19

0.95

Fuerte
validez

40

Busco o encuentro una solucién
sensata y justa.

20

1.00

Fuerte
validez

41

Tengo diversas formas vy
estrategias para resolver un
problema.

20

1.00

Fuerte
validez

42

Las circunstancias, problemas
y/o conflictos que me tambalean,
son periodos de crisis que me
obligan a buscar soluciones,
estas nos brindan
oportunidades de cambio vy
crecimiento personal.

20

1.00

Fuerte
validez

43

Las circunstancias adversas me
ayudan a identificar
oportunidades de cambio Yy
crecimiento personal.

20

1.00

Fuerte
validez

44

El analisis de mis recursos
internos y externos con lo que
cuento me permiten identificar
oportunidades de cambio vy
crecimiento personal.

20

1.00

Fuerte
validez

45

Soy original a la hora de
seleccionar  alternativas de
solucién frente a un problema.

20

1.00

Fuerte
validez

46

Busco sugerencias que permitan
generar ideas propias Yy
originales para tomar una
decision adecuada.

19

0.95

Fuerte
validez

47

Soy sensata para seleccionar y
aplicar criterios ante la seleccion
de ideas originales para la
solucién de un problema.

20

1.00

Fuerte
validez

48

Considero diferentes
posibilidades y elijo la que me
hara sentir mejor de manera
creativa.

20

1.00

Fuerte
validez

49

Para tomar una decisién evallo
diferentes alternativas, sobre
todo aquellas que son creativas.

20

1.00

Fuerte
validez

50

Tengo las herramientas
necesarias y una vision creativa
a la hora de tener que tomar
decisiones.

20

1.00

Fuerte
validez

51

Elijo una conducta adecuada y
creativa para resolver una
situacién problemaética.

20

1.00

Fuerte
validez

52

Ante una situacion problematica,
me planteo una serie de
preguntas y las replanteo, luego
las analizo para llegar a
conclusiones obijetivas.

20

1.00

Fuerte
validez
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Identificar, caracterizar y evaluar Fugrte
argumentos y/o fuentes de validez
53 | informacion me permite analizar| 4 4 3 4 4
una situacién problemética para
llegar a conclusiones objetivas. 19 0.95
Reconozco las emociones Fu?rte
54| que experimento frente a una| 4 4 4 | 4 4 validez
determinada situacion. 20 1.00
Experimento muchos cambios Fuerte
55 | —XPet ) 4 4 | 3| 4| 4 validez
emocionales a lo largo del dia. 19 0.95
Soy consciente de los cambios Fuerte
56 | fisicos que acompafian a mis| 4 4 4 4 4 validez
emociones. 20 1.00
Reconozco mi ntimient Fuerte
>7 m?acr?ac(:)er(:osenfirsrial R I 4 4 4 4 validez
' 20 1.00
Reconozco mis sentimientos Fuerte
58 S 4 4 4 4 4 validez
que me hacen sentir bien. 20 1.00
Pongo en practica estrategias Fuerte
59 | para expresar la ira en formano| 4 4 4 4 4 validez
destructiva. 20 1.00
Me puedo tranquilizar Fuerte
60 raplde_xmente tras  una 4 4 4 4 4 validez
experiencia o} situacion
emocionalmente intensa. 20 1.00
Mantengo la calma incluso en Fuerte
61 situacio?les tensas 4 4 4 4 4 validez
' 20 1.00
Conozco las causas, razones y Fuerte
62 | circunstancias que me estresan| 4 4 4 4 4 validez
y tensionan. 20 1.00
Tengo ideas sobre cémo Fuerte
63| EN9O ) ¢ 4 4 3| 4| 4 validez
manejar el estrés y la tension. 19 0.95
Cuando me tensiono busco la Fuerte
64 | Manera de . relajarme, 4 4 4 4 4 validez
desarrollando actividades que
me agradan. 20 1.00
Cuando estoy estresada busco Fuerte
65|un lugar tranquilo lejos de| 4 4 4 4 4 validez
distracciones. 20 1.00

Validez del Instrumento o indice general del criterio
VALIDEZ FUERTE

CLARIDAD: 0.98

Item

COHERENCIA
Total
Juez |Juez ) :
Juez 1 |Juez2 |Juez3 sumatoria
4 5 de
acuerdos

V Aiken:
s/ (n (c-

1)

VALIDEZ
POR ITEM
(escala)
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fuerte

1| Conozco mis puntos débiles. validez
19 0.95
fuerte
2 | Conozco mis puntos fuertes. validez
19 0.95
e o fuerte
3 Conozco mis limites, es decir sé validez
hasta donde debo llegar. 20 1.00
Soy capaz de pararme y pensar fuerte
4|antes de llevar a cabo una validez
accion. 19 0.95
: i fuerte
5 Me describo a si misma y en lid
términos positivos. 19 0.95 valiaez
Percibo en lo que me he fuerte
6 |propuesto  hasta llegar a validez
alcanzar mis metas. 20 1.00
. . fuerte
7 Conozco mis reacciones ante validez
una situacion problematica. 20 1.00
fuerte
3 Cono_zco las causas y razones validez
de mi mal humor. 19 0.95
Conozco mis reacciones fuerte
9| cuando algo me sale bien o algo validez
me sale mal. 19 0.95
Conozco mis sentimientos de fuerte
10 | frustracién cuando algo me sale validez
mal. 19 0.95
Conozco mis  sentimientos fuerte
11 negativos y perturbadores que validez
me invaden y me esfuerzo por
superarlos. 19 0.95
Soy capaz de situarme en el fuerte
12|{campo de los demas para validez
comprenderlos. 19 0.95
. . fuerte
13 Siento a través de los validez
sentimientos de los demas. 20 1.00
Reconozco cuando una persona aceptable
14 | se siente mal en un determinado validez
grupo. 18 0.90
Puedo sentirme cercana a aceptable
15 [ alguien, incluso en momentos validez
de silencio. 18 0.90
Comprendo y entiendo los fuerte
16 | sentimientos y las ideas de los validez
demas. 19 0.95
Generalmente sintonizo con las aceptable
17 [ emociones de la gente que me validez
rodea. 18 0.90
. aceptable
Comprendo con facilidad a la P
18 validez
gente. 18|  0.90
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Suelo expresar mis aceptable
19 | sentimientos simples de forma validez

adecuada. 17 0.85

Suelo expresar mis aceptable
20| sentimientos  complejos de validez

forma adecuada. 17 0.85
21 Com_pa_lrto con Io§ _demés I/l;Tig(Zz

sentimientos de alegria/tristeza. 19 0.95

Expreso mis ideas y aceptable
29 pensamientos con claridad vy validez

eficacia hacia los demas

utilizando palabras adecuadas. 17 0.85

Expreso de manera asertiva aceptable

ideas y pensamientos hacia los validez
23 |demas, utilizando palabras,

gestos 'y comportamientos

adecuados. 17 0.85

Expreso asertivamente  mis aceptable
24 | deseos y necesidades validez

individuales hacia los demas. 17 0.85

Expreso mis  necesidades fuerte

individuales tomando en cuenta validez
25|

mis derechos y los derechos de

los demas. 19 0.95

Expreso mis  necesidades fuerte
26 individuales de forma coherente validez

clara y correctamente para que

los demas me entiendan. 20 1.00

En las situaciones en las que no fuerte

estoy de acuerdo con la opinién validez
27 | del otro expreso mi punto de

vista mostrando respeto hacia el

otro. 19 0.95

Tengo facilidad para el trato con acgptable
28 los demas validez

' 18 0.90

Me considero una persona con aceptable
79 tacto_ y tino para establecer validez

relaciones positivas con los

demas. 18 0.90

Conservo relaciones positivas Fuerte
30|con las deméas personas validez

basadas en la confianza mutua. 19 0.95

Conservo relaciones positivas aceptable
31| con otras personas utilizando validez

una comunicacion adecuada y

asertiva. 18 0.90

Interacto con otras personas aceptable
37 |en el momento oportuno, de la validez

forma adecuada y de manera

efectiva. 18 0.90

Interact(io con otras personas Fuerte
33 | respetando diferencias, validez

opiniones, estados de animo y

haciéndolo asertivamente. 20 1.00
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Recojo toda la informacion

Fuerte

34 | posible sobre un determinado validez

asunto o problema. 19 0.95

Evaltio los riesgos asociados a aceptable
35| cada paso antes de tomar una validez

decision. 18 0.90

Selecciono la mejor alternativa Fuerte
36| para solucionar un asunto o validez

problema. 19 0.95

Uso un proceso bien definido aceptable

para estudiar una decision, validez
37|tomando en cuenta las

consecuencias que generan

para elegir la mejor. 18 0.90

Cuando tengo un problema, Fuerte
38 | manifiesto varias alternativas validez

para solucionarlo. 19 0.95

Al tener que hacer frente a un aceptable
39 problema, generalmente se me validez

ocurren varias alternativas de

cémo resolverlo. 18 0.90

L, Fuerte

40 Busco o encuentro una solucion validez

sensata y justa. 19 0.95

Tengo diversas formas vy aceptable
41 | estrategias para resolver un validez

problema. 18 0.90

Las circunstancias, problemas aceptable

ylo conflictos que me validez

tambalean, son periodos de
42 | crisis que me obligan a buscar

soluciones, estas nos brindan

oportunidades de cambio vy

crecimiento personal. 18 0.90

Las circunstancias adversas me aceptable
43 ayudan a identificar validez

oportunidades de cambio vy

crecimiento personal. 18 0.90

El andlisis de mis recursos aceptable

internos y externos con lo que validez
44 | cuento me permiten identificar

oportunidades de cambio vy

crecimiento personal. 18 0.90

Soy original a la hora de fuerte
45 | seleccionar  alternativas  de validez

solucién frente a un problema. 19 0.95

Busco sugerencias que aceptable
46 perm_itan generar ideas propias validez

y originales para tomar una

decisién adecuada. 18 0.90

Soy sensata para seleccionar y fuerte

aplicar criterios ante la validez
47 | seleccion de ideas originales

para la solucién de un

problema. 19 0.95
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Considero diferentes aceptable
48 posibilidades y elijo la que me validez
hara sentir mejor de manera
creativa. 18 0.90
Para tomar una decisién evaliio aceptable
49 | diferentes alternativas, sobre validez
todo aquellas que son creativas. 18 0.90
Tengo las herramientas aceptable
50 necesarias y una vision creativa validez
a la hora de tener que tomar
decisiones. 18 0.90
Elijo una conducta adecuada y aceptable
51|creativa para resolver una validez
situacién problematica. 18 0.90
Ante una situacion Fugrte
problemética, me planteo una validez
52|serie de preguntas y las
replanteo, luego las analizo para
llegar a conclusiones objetivas. 19 0.95
Identificar, caracterizar y Fuerte
evaluar argumentos y/o fuentes validez
53 de informacibn me permite
analizar una  situacion
problemética para llegar a
conclusiones objetivas. 18 0.90
Reconozco las emociones Fuerte
54 | que experimento frente a una validez
determinada situacion. 19 0.95
. . aceptable
55 Experimento muchos cambios I'g
emocionales a lo largo del dia. 18 0.90 validez
Soy consciente de los cambios Fuerte
56 | fisicos que acompafian a mis validez
emociones. 19 0.95
. . aceptable
Reconozco mis sentimientos .
>7 que me hacen sentir mal. 18 0.90 validez
. o aceptable
53 Reconozco mis sentimientos validez
que me hacen sentir bien. 18 0.90
Pongo en practica estrategias aceptable
59 | para expresar la ira en forma no validez
destructiva. 18 0.90
Me puedo tranquilizar aceptable
60 rapidamente tras una validez
experiencia o] situacion
emocionalmente intensa. 18 0.90
. Fuerte
Mantengo la calma incluso en .
61 situaciones tensas. validez
19 0.95
Conozco las causas, razones y Fuerte
62 | circunstancias que me estresan validez
y tensionan. 19 0.95
. . aceptable
63 Tengo ideas sobre cémo I'g
manejar el estrés y la tension. 18 0.90 valiaez
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Cuando me tensiono busco la Fuerte
64 manera de N relajarme, 4 4 4 4 3 validez

desarrollando actividades que

me agradan. 19 0.95

Cuando estoy estresada busco aceptable
65]|un lugar tranquilo lejos de 4 4 3 4 3 validez

distracciones. 18 0.90

Validez del Instrumento o indice general del criterio COHERENCIA: 0.93
VALIDEZ FUERTE

RELEVANCIA Vv
Total Aiken:
N® item () |8l (] poRirEm
Juez1 |Juez2 |Juez3 |Juez4 |[Juez5 ngatona (c-1) (escala)
acuerdos
aceptable
1| Conozco mis puntos débiles. 4 4 3 3 3 17 0.85 validez
aceptable
2 | Conozco mis puntos fuertes. 4 4 3 3 3 17 0.85 validez
. . . aceptable
3 Conozcg mis limites, es decir sé 4 4 3 3 3 validez
hasta dénde debo llegar. 17 0.85
aceptable
4 Soy capaz de pararme y pen’sar 4 4 3 4 3 validez
antes de llevar a cabo una accion. 18 0.90
. L. aceptable
5 Me d_escrlbo a simismay en 4 4 3 3 3 validez
términos positivos. 17 0.85
. aceptable
6 Percibo en lo que me he propuesto 4 4 4 3 3 validez
hasta llegar a alcanzar mis metas. 18 0.90
. . aceptable
7 (:_onoz_(;o mis reacciones ante una 4 4 3 3 3 validez
situacién problematica. 17| 0.85
Conozco las causas y razones de ac?ptable
8|~ 4 4 3 3 3 validez
mi mal humor. 17 0.85
Conozco mis reacciones cuando aceptable
9|algo me sale bien o algo me sale 4 4 3 4 3 validez
mal. 18| 0.90
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Conozco mis sentimientos de aceptable

10 | frustracién cuando algo me sale 4 validez
mal. 17| 0.85
Conozco mis sentimientos xﬁgg"e

11 negativos y perturbadores que me 4
invaden y me esfuerzo por
superarlos. 17| 0.85
Soy capaz de situarme en el acl‘?gtab'e

12|campo de los deméas para 4 valdez
comprenderlos. 17! 0.85
Siento a través de los sentimientos aceptable

13 P 4 validez
de los demas. 17| 0.85
Reconozco cuando una persona acl?gtab'e

14 | se siente mal en un determinado 4 vaidez
grupo. 17| 0.85

. . aceptable

15 Puedo sentirme cercana a alguien, 4 validez
incluso en momentos de silencio. 17| 0.85
Comprendo y entiendo los acl?gtab'e

16 | sentimientos y las ideas de los 4 valdez
demas. 17| 0.85
Generalmente sintonizo con las FUI‘?”e

17 |emociones de la gente que me 4 validez
rodea. 201 1.00

- aceptable
18 Comprendo con facilidad a la 4 validex
gente. 17| 0.85
. o débil
Suelo expresar mis sentimientos )
19|~ 3 validez
simples de forma adecuada. 15| 0.75
. - aceptable
Suelo expresar mis sentimientos ;

20 . 4 validez
complejos de forma adecuada. 17| 0.85
Comparto con los demas debil

21 S . 3 validez
sentimientos de alegria/tristeza. 15| 0.75
Expreso mis ideas y pensamientos délt.’g
con claridad y eficacia hacia los validez

22 . 2 3
demas utilizando palabras
adecuadas. 16| 0.80
Expreso de manera asertiva ideas délt_’(ij'

y pensamientos hacia los demas, valaez

2317 & 3
utilizando palabras, gestos vy
comportamientos adecuados. 15| 0.75
Expreso asertivamente mis deseos acfgtab'e

24 |y necesidades individuales hacia 3 validez
los demas. 18| 0.90
Expreso mis necesidades \"’/‘;ﬁgzb'e
individuales tomando en cuenta

25| 4
mis derechos y los derechos de los
demas. 17| 0.85
Expreso mis necesidades \"’/‘;ﬁgzb'e

26 individuales de forma coherente 4
clara y correctamente para que los
demas me entiendan. 18| 0.90
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En las situaciones en las que no \"’/‘;ﬁgib'e
27 estoy de acuerdo con la opinion del 4
otro expreso mi punto de vista
mostrando respeto hacia el otro. 17| 0.85
- aceptable
28 Tengo facilidad para el trato con los 4 validez
demas. 17| 0.85
Me considero una persona con aceptable
Hg|tacto y tino para establecer 4 validez
relaciones positivas con los
demas. 17| 0.85
Conservo relaciones positivas con acl‘?gtab'e
30 | las demés personas basadas en la 4 valdez
confianza mutua. 17! 0.85
Conservo relaciones positivas con Fuerte
31 | otras personas utilizando una 4 validez
comunicacion adecuada y
asertiva. 20| 1.00
Interact(io con otras personas en acl?gtab'e
32 | el momento oportuno, de la forma 4 vaidez
adecuada y de manera efectiva. 17| 0.85
Interact(io con otras personas \"’/‘;ﬁggb'e
respetando diferencias, opiniones,
33 L. s 4
estados de animo y haciéndolo
asertivamente. 181 0.90
Recojo toda la informacién posible acl‘?gtab'e
34 |sobre un determinado asunto o 4 valdez
problema. 17| 0.85
Evalio los riesgos asociados a acl?gtab'e
35|cada paso antes de tomar una 4 vaidez
decision. 17| 0.85
Selecciono la mejor alternativa aceptable
36| para solucionar un asunto o 4 validez
problema. 17| 0.85
Uso un proceso bien definido para \'j:lfdr;i
37 estudiar una decisién, tomando en 4
cuenta las consecuencias que
generan para elegir la mejor. 20! 1.00
Cuando tengo un problema, acl‘?gtab'e
38 | manifiesto varias alternativas para 4 valdez
solucionarlo. 17| 0.85
Al tener que hacer frente a un \"’/‘;ﬁgzt"e
39 problema, generalmente se me 4
ocurren varias alternativas de
cémo resolverlo. 17! 0.85
-, tabl
Busco o encuentro una solucion aceptable
40 . 4 validez
sensata y justa. 17| 0.85
Tengo diversas formas vy Fufgte
41 | estrategias para resolver un 4 valdez
problema. 20| 1.00
) . Fuerte
Las circunstancias, problemas y/o validez
42 conflictos que me tambalean, son 4
periodos de crisis que me obligan a
buscar soluciones, estas nos
20| 1.00
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brindan oportunidades de cambio
y crecimiento personal.
. . Fuerte

Las circunstancias adversas me validez
43 | ayudan a identificar oportunidades 4

de cambio y crecimiento personal. 19| 0.95

El anlisis de mis recursos internos C:“e(;tjz

y externos con lo que cuento me
44 ) ; o . 4

permiten identificar oportunidades

de cambio y crecimiento personal. 19| 0.95

Soy original a la hora de acfgtab'e
45 | seleccionar  alternativas  de 4 valaez

solucion frente a un problema. 17| 0.85

Busco sugerencias que permitan acl‘?gtab'e
46 | generar ideas propias y originales 4 validez

para tomar una decisiéon adecuada. 17| 0.85

Soy sensata para seleccionar y sgﬁgible
47 aplicar criterios ante la seleccion 4

de ideas originales para la

solucién de un problema. 17| 0.85

Considero diferentes posibilidades F“f(;te
48|y elijo la que me hara sentir mejor 4 validez

de manera creativa. 20| 1.00

Para tomar una decision evallio F“fc?e
49 | diferentes alternativas, sobre todo 4 validez

aguellas que son creativas. 20| 1.00

Tengo las herramientas necesarias F“ﬁ;te
50 |y una visién creativa a la hora de 4 validez

tener que tomar decisiones. 19| 0.95

Elijo una conducta adecuada y F“ﬁ;te
51|creativa para resolver una 4 validez

situacién problemética. 19| 0.95

Ante una situacion problemética, 3;553"9

me planteo una serie de preguntas
52|y las replanteo, luego las analizo 4

para llegar a conclusiones

objetivas. 17| 0.85

Identificar, caracterizar y evaluar 3;553"9

argumentos y/o fuentes de
53 |informacion me permite analizar 4

una situacion probleméatica para

llegar a conclusiones objetivas. 17| 0.85

Reconozco las emociones que xﬁgzb'e
54 |experimento frente a una 4

determinada situacion. 17| 0.85

. . [

Experimento muchos cambios aceptable
55 . , 4 validez

emocionales a lo largo del dia. 17| 0.85

Soy consciente de los cambios acfgtab'e
56 |fisicos que acompafian a mis 4 valaez

emociones. 17| 0.85
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. _ Fuerte
57 | Reconozco mis sentimientos que 4 4 4 4 4 validez
me hacen sentir mal. 20 1.00
. o Fuerte
58 Reconozco mis sentimientos que 4 4 4 4 4 validez
me hacen sentir bien. 20| 1.00
Pongo en préactica estrategias para F“ﬁj”e
59 |expresar la ira en forma no 4 4 4 4 3 valdez
destructiva. 19| 0.95
Me puedo tranquilizar rapidamente acl?gtab'e
60 |tras una experiencia o situacion 4 4 4 4 3 valdez
emocionalmente intensa. 19| 0.95
Mantengo la calma incluso en aceptable
61| . . 4 4 3 4 3 validez
situaciones tensas. 18| 0.90
Conozco las causas, razones y acl‘?gtab'e
62 | circunstancias que me estresan y 4 4 3 3 3 valdez
tensionan. 17| 0.85
. . . aceptable
63 Tengo,ldeas sobrg coOmo manejar 4 4 3 3 3 validez
el estrés y la tension. 17| 0.85
Cuando me tensiono busco la aceptable
manera de relajarme, validez
64 desarrollando actividades que me 4 4 3 3 3
agradan. 17| 0.85
Cuando estoy estresada busco un Fuli?e
65|lugar  tranquilo  lejos  de 4 4 4 4 4 validez
distracciones. 20| 1.00

Validez del Instrumento o indice general del criterio RELEVANCIA: 0.88
VALIDEZ ACEPTABLE

Criterio para interpretar:

0,00 a 0,80 Validez Débil

0,81 a 0,90 Validez Aceptable

0,91 a 1,00 Validez Fuerte

Validacion del instrumento:

El criterio de validez del instrumento fue a través del juicio del expertos que
fueron cinco, todos/as ellos/as docentes con amplia experiencia en Educacion,
con grado maximo de Doctor en Educacién y docentes de la Universidad
Nacional de Trujillo y otras.

Teniendo en cuenta que todo instrumento debe establecer una relacion de
correspondencia légica con los criterios, indicadores e items o preguntas, el

instrumento elaborado sobre Habilidades para la vida, .para evaluar la validez de
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contenido de la variable a medir, fue evaluado por cincos expertos profesionales
competentes con experiencia en la construccion de instrumentos, se obtuvo los
siguientes resultados:

Para evaluar cada item del instrumento sobre habilidades para la vida el cual
consto de 65 items, evaluado por los expertos se aplico el coeficiente “V de
Aiken”, obteniéndose los siguientes resultados:

Criterio CLARIDAD: 61 items de fuerte validez (93.85%) y 4 items de aceptable
validez (6.15%). Por otro lado se evallo la validez del instrumento general de
CLARIDAD obteniéndose una Fuerte validez (0,98)

Criterio COHERENCIA: 32 items de fuerte validez (49,23%) y 33 items de
aceptable validez (50,77%). Asimismo se evalluo la validez del instrumento
general de COHERENCIA obteniéndose una fuerte validez (0,93)

Criterio RELAVANCIA: 17 items de fuerte validez (26,15%), 44 items de
aceptable validez (67,69%) y 4 items de débil validez (6.15%). Por otro lado se
evaluo la validez del instrumento general obteniéndose una aceptable validez
(0,88)

Llegando a las siguientes conclusiones: Con respecto al criterio Relevancia se
deberia analizar en los item (débil validez) la redaccion, las recomendaciones y
observaciones de los jueces y tener en cuenta que la idea principal del item debe
estar en el enunciado, asi mismo se debe evitar los conocimientos
excesivamente triviales o excesivamente rebuscados, evitar cuestiones sobre
opiniones, no encadenar unos items con otros, minimizar el tiempo de lectura, y

evitar el uso de negaciones.

ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados | N de elementos
,956 ,954 65

Estadisticas de total de elemento
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Varianza de

Alfa de

Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido

item1 112,26 594,933 ,492 ,955
item2 112,38 604,874 ,284 ,956
item3 112,44 605,147 ,237 ,956
item4 112,54 597,308 484 ,955
item5 112,33 592,333 ,599 ,955
item6 112,46 604,202 ,263 ,956
item7 112,41 602,880 ,304 ,956
item8 112,26 604,669 ,257 ,956
item9 112,31 604,219 ,248 ,956
item10 112,31 601,061 ,335 ,956
item11 112,28 606,471 ,214 ,956
item12 112,21 598,904 ,397 ,956
item13 112,31 608,587 ,157 ,957
item14 112,31 596,850 ,503 ,955
item15 112,54 605,992 ,279 ,956
item16 112,28 590,576 577 ,955
item17 112,38 608,453 ,167 ,956
item18 112,44 592,884 ,563 ,955
item19 112,21 602,852 ,323 ,956
item20 112,23 597,077 ,523 ,955
item21 112,10 583,358 ,672 ,955
item22 112,15 601,976 ,396 ,956
item23 112,21 586,536 ,653 ,955
item24 112,21 595,115 ,503 ,955
item25 112,28 597,313 ,468 ,956
item26 112,28 596,629 ,517 ,955
item27 112,33 597,965 379 ,956
item28 112,28 588,366 ,566 ,955
item29 112,26 586,775 ,589 ,955
item30 112,21 597,378 401 ,956
item31 112,15 592,081 ,491 ,955
item32 112,44 597,200 ,569 ,955
item33 112,33 594,386 ,570 ,955
item34 112,26 595,143 ,614 ,955
item35 112,44 603,568 ,300 ,956
item36 112,41 591,090 ,588 ,955
item37 112,23 586,603 ,669 ,955
item38 112,13 594,009 ,538 ,955
item39 112,51 588,046 127 ,955
item40 112,05 596,103 ,443 ,956
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item41 112,38 594,190 ,639 . ,955
item42 112,28 586,839 , 704 . ,955
item43 112,21 584,799 , 757 . ,954
item44 112,18 579,046 , 767 . ,954
item45 112,33 590,333 ,657 . ,955
item46 112,26 589,617 ,609 . ,955
item47 112,21 591,641 ,548 . ,955
item48 112,21 581,904 , 741 . ,954
item49 112,21 584,325 ,682 . ,955
item50 112,38 590,927 ,627 . ,955
item51 112,21 586,694 ,625 . ,955
item52 112,18 593,046 ,544 . ,955
item53 112,28 591,313 ,583 . ,955
item54 112,10 594,673 444 . ,956
item55 112,38 593,611 ,551 . ,955
item56 111,97 598,341 ,379 . ,956
item57 112,31 595,955 ,501 . ,955
item58 112,38 595,506 473 . ,956
item59 112,41 609,669 ,150 . ,956
item60 112,36 605,657 ,262 . ,956
item61 112,33 606,807 227 . ,956
item62 112,44 600,094 ,406 . ,956
item63 112,36 599,815 ,458 . ,956
item64 112,54 595,202 ,518 . ,955
item65 112,26 584,564 712 . ,955

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Se realizd una prueba piloto a 39 alumnos, posteriormente se ha realizado el
analisis de fiabilidad alfa de Cronbach, obteniendo un alfa de Cronbach de 0.956
y teniendo en cuenta los criterios generales de George y Muller (2003. p-231) es
calificado como EXCELENTE.

Llegando a la conclusion que el instrumento o conjunto de items generan los
mismos resultados cada vez que sea aplicado al mismo individuo y en idénticas
circunstancias, o cuando se apliquen a diferentes personas.

Por otro lado se aprecia que los item que presentan una correlacion mayor a 0,3
el item tienen una validez buena, en cambio los item que es menor a 0,20 hay

que analizarlos, por otra parte se puede observar en el cuadro estadistico total-
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elemento, equivale el valor de alfa 0,956 si eliminariamos los items: 17 y 59, no
existe una diferencia, asi mismo es necesario sefialar que antes de eliminar un
items se debe evaluar, ya que algunas veces la pregunta aporta a la

investigacion que se esta realizando.
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VARIABLE

Habilidades para la vida

DEFINICION CONCEPTUAL

Son aquellas actitudes necesarias para comportarse de manera adecuada y enfrentar con éxito las exigencias y desafios de la vida diaria.
Estas favorecen comportamientos saludables en las esferas fisicas, psicolégicas y sociales. Comprenden tras categorias de habilidades:
sociales, cognitivas y para el control de emociones (OPS, 2001).

DEFINICION OPERACIONAL

Las habilidades para la vida seran medidas mediante la aplicacién de un cuestionario, que consta de diez dimensiones las cuales estan
orientadas a medir el autoconocimiento, la empatia, la comunicacion asertiva, las relaciones interpersonales, toma de decisiones, solucion de
problemas y conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de emociones y sentimientos y manejo de tensiones y estrés. Este
instrumento esta constituido por 24 indicadores con 65 items (OPS, 2001).

Escala:

Casinunca =1 Algunas veces = 2 Casi siempre = 3 Siempre = 4
DEFINICION OBJETIVO INDICADORES % DE | N° DE | ITEMS
CONCEPTUAL DIMENSIONAL ITEMS |ITEMS
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Autoconocimiento

Es la habilidad de
conocer nuestros
propios
pensamientos,
reacciones,

sentimientos, que

nos gusta o
disgusta, cuales
son nuestros

limites, y nuestros
puntos fuertes o
débiles (OPS,

2001).

Medir la
dimension

autoconocimiento
de las
habilidades para
la vida en las
estudiantes  de
Educacion Inicial
de la UNT.

Conoce

pensamientos.

Sus

9,2

Conozco mis puntos débiles.
Conozco mis puntos fuertes.
Conozco mis limites, es decir sé
hasta donde debo llegar.

Soy capaz de pararme y pensar
antes de llevar a cabo una accién.
Me describo a si misma y en
términos positivos.

Percibo en lo que me he propuesto

hasta llegar a alcanzar mis metas.

Conoce

reacciones.

Sus

4,65

Conozco mis reacciones ante una
situacion problemaética.

Conozco las causas y razones de
mi mal humor.

Conozco mis reacciones cuando
algo me sale bien o algo me sale

mal.

Conoce

sentimientos.

Sus

3,05

- Conozco mis

sentimientos de
frustracion cuando algo me sale

mal.
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- Conozco mis sentimientos
negativos y perturbadores que me
invaden y me esfuerzo por

superarlos.

Empatia

Es la habilidad de
ponerse en el
lugar de la otra
persona. Nos
ayuda a
comprender mejor
al otro y por tanto
responder de
forma
consecuente con
las necesidades y
circunstancias de
la otra persona
(OPS, 2001).

Medir la
dimension

empatia de las
habilidades para
la vida en las
estudiantes  de
Educacién Inicial
de la UNT.

Se pone en lugar de

la otra persona.

4,65

- Soy capaz de situarme en el campo
de los demas para comprenderlos.
- Siento a través de los sentimientos

de los demas.
- Reconozco cuando una persona se

siente mal en un determinado

grupo.

Comprende a los

demas.

6,15

- Puedo sentirme cercana a alguien,
incluso en momentos de silencio.
-Comprendo y entiendo los
sentimientos y las ideas de los

demas.
- Generalmente sintonizo con las
emociones de la gente que me

rodea.
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- Comprendo con facilidad a la

gente.

Comunicacioéon

asertiva.

Es la habilidad
para expresar con
claridad y de
forma adecuada
los sentimientos,
pensamientos 0
necesidades
individuales
(OPS, 2001).

Medir la
dimension
comunicacion
asertiva de las
habilidades para
la vida de las
estudiantes  de
Educacion Inicial
de la UNT.

Expresa con claridad | 4,65 - Suelo expresar mis sentimientos
y de forma adecuada simples de forma adecuada.
sentimientos. - Suelo expresar mis sentimientos
complejos de forma adecuada.
- Comparto  con los  demas
sentimientos de alegria/tristeza.
Expresa con claridad | 3,05 - Expreso mis ideas y pensamientos

y de forma adecuada

pensamientos.

con claridad y eficacia hacia los

demas utilizando palabras
adecuadas.
- Expreso de manera asertiva ideas

y pensamientos hacia los demas,
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utilizando palabras, gestos vy
comportamientos adecuados.

Expresa con claridad
y de forma adecuada
necesidades

individuales.

6,15

- Expreso asertivamente mis deseos
y necesidades individuales hacia
los demas.

- Expreso mis necesidades
individuales tomando en cuenta
mis derechos y los derechos de los
demas.

- Expreso mis necesidades
individuales de forma coherente
clara y correctamente para que los
demas me entiendan.

- En las situaciones en las que no
estoy de acuerdo con la opinién del
otro expreso mi punto de vista

mostrando respeto hacia el otro.
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Relaciones

interpersonales.

Es la habilidad de
establecer,

conservar e
interactuar  con
otras personas de
forma positiva, asi
como dejar de
lado aguellas

relaciones que

impiden un
desarrollo
personal  (OPS,
2001).

Medir la
dimension
relaciones
interpersonales
de las
Habilidades para
la vida en las
estudiantes de la
UNT.

Establece relaciones 3,05 - Tengo facilidad para el trato con los

positivas con otras demas.

personas. - Me considero una persona con
tacto y tino para establecer
relaciones positivas con los demas.

Conserva relaciones 3,05 - Conservo relaciones positivas con

positivas con otras las demas personas basadas en la

personas. confianza mutua.

- Conservo relaciones positivas con
otras personas utilizando una
comunicacién adecuada y asertiva.

Interactia con otras 3,05 - Interactuo con otras personas en el

personas de forma

positiva.

momento oportuno, de la forma
adecuada y de manera efectiva.

- Interactio con otras personas
respetando diferencias, opiniones,
estados de animo y haciéndolo

asertivamente.
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Toma de

decisiones.

Es la habilidad de

evaluar las
distintas
posibilidades,
teniendo en
cuenta

necesidades y
criterios,
estudiando
cuidadosamente

Medir la
dimension toma
de decisiones de
las  habilidades
paralavidaen las
estudiantes de la
UNT.

Evalla las distintas

posibilidades.

3,05

- Recojo toda la informacion posible
sobre un determinado asunto o
problema.

- Evallo los riesgos asociados a
cada paso antes de tomar una

decision.
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las

consecuencias

que puedan
acarrear las
diferentes

alternativas, tanto
en la vida
individual como
ajena (OPS,
2001).

Estudia
cuidadosamente las
consecuencias y

elige la mejor opcion.

3,05

- Selecciono la mejor alternativa
para solucionar un asunto o
problema.

- Uso un proceso bien definido para
estudiar una decision, tomando en
cuenta las consecuencias que

generan para elegir la mejor.
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Solucién
problemas

conflictos.

de
y

Habilidad

buscar la solucion

para

mas adecuada a
un problema y/o
conflicto,
identificando  en
ello
oportunidades de
cambio y
crecimiento
personal y social
(OPS, 2001).

Medir la
dimension

solucion de
problemas y

conflictos de las
habilidades para
la vida en las
estudiantes de la
UNT.

al identificar los
recursos internos y
externos con los
gue contamos, es
decir, nuestras

fortalezas.

Busca la solucion
mas adecuada a un
problema ylo

conflicto.

6,15

Cuando tengo un problema,
manifiesto varias alternativas para
solucionarlo.

Al tener que hacer frente a un
problema, generalmente se me
ocurren varias alternativas de como
resolverlo.

Busco o encuentro una solucién
sensata y justa.
diversas

Tengo formas vy

estrategias para resolver un

problema.

Identifica
oportunidades de
cambio y crecimiento

personal y social en la

solucién de
problemas 0
conflictos.

4,65

Las circunstancias, problemas y/o
conflictos que me tambalean, son
periodos de crisis que me obligan a
buscar soluciones, estas nos
brindan oportunidades de cambio

y crecimiento personal.
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- Las circunstancias adversas me

ayudan a identificar oportunidades
de cambio y crecimiento personal.

El andlisis de mis recursos internos
y externos con lo que cuento me
permiten identificar oportunidades

de cambio y crecimiento personal.

Pensamiento

creativo.

Es la habilidad
que permite

buscar

alternativas

diferentes de
manera  original
ayudando a

realizar una toma
de decisiones
adecuada (OPS,
2001).

Medir la
dimension
pensamiento
creativo de las
habilidades para
la vida en las
estudiantes de la
UNT.

Busca alternativas
diferentes de manera

original

4,65

Soy original a la hora de
seleccionar alternativas de
solucion frente a un problema.

Busco sugerencias que permitan
generar ideas propias y originales
para tomar una decision adecuada.
Soy sensata para seleccionar y
aplicar criterios ante la seleccion de
ideas originales para la solucién de

un problema.

Toma una decisiéon

adecuada.

6,15

Considero diferentes posibilidades
y elijo la que me haré sentir mejor

de manera creativa.
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- Para tomar una decisién evallio
diferentes alternativas, sobre todo
aguellas que son creativas.

- Tengo las herramientas necesarias
y una vision creativa a la hora de
tener que tomar decisiones.

- Elijo una conducta adecuada y
creativa para resolver una situacion

problemética.
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Pensamiento Es la habilidad | Medir la | Se pregunta, 3,05 - Ante una situacion problemética,
critico. que permite | dimension replantea y analiza me planteo una serie de preguntas
preguntarse, pensamiento objetivamente  una y las replanteo, luego las analizo
replantearse, critico de las | situacion  existente para llegar a conclusiones
analizar habilidades para | para llegar a objetivas.
objetivamente la|la vida en las | conclusiones - Identificar, caracterizar y evaluar
situacion estudiantes de la | objetivas. argumentos y/o fuentes de
existente de la | UNT. informacion me permite analizar
forma mas una situacion problemética para
objetiva  posible llegar a conclusiones objetivas.
para llegar a
conclusiones
propias sobre la
realidad (OPS,
2001).
Es la habilidad de | Medir la | Reconoce sus 4,65 - Reconozco las emociones que
reconocer las | dimension propias emociones. experimento frente a una
propias manejo de determinada situacion.
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Manejo de
emociones y

sentimientos.

emociones y
sentimientos y
saber como
influyen en el
comportamiento,
aprendiendo a
manejar las
emociones mas
dificiles como ira,
agresividad, etc.
(OPS, 2001).

emociones y
sentimientos de
las  habilidades
paralavidaen las
estudiantes de la
UNT.

- Experimento muchos cambios
emocionales alo largo del dia.
- Soy consciente de los cambios

fisicos que acompafian a mis

emaociones.
Reconoce sus 3,05 - Reconozco mis sentimientos que
propios sentimientos. me hacen sentir mal.
- Reconozco mis sentimientos que
me hacen sentir bien.
Maneja las 4,65 - Pongo en préctica estrategias para
emociones mas expresar la ira en forma no

dificiles como la ira,
agresividad, etc.

destructiva.

- Me puedo tranquilizar rapidamente
tras una experiencia o situacion
emocionalmente intensa.

- Mantengo la calma incluso en

situaciones tensas.
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Manejo de
tensiones y

estrés

Es la habilidad de
conocer que
provoca tension y
estrés en la vida y
encontrar formas
de canalizarlas
para que no
interfieran en

nuestra salud.

Medir la
dimension

manejo de
tensiones y

estrés de las
habilidades para
la vida en las
estudiantes de la
UNT.

Conoce que provoca
la tension y estrés.

1,55

- Conozco las causas, razones y
circunstancias que me estresan y

tensionan.
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Encuentra o0 busca 4,65 3 | -Tengo ideas sobre cdmo manejar

las formas de el estrés y la tension.

canalizar la tension y -Cuando me tensiono busco la

estrés. manera de relajarme,
desarrollando actividades que me
agradan.

- Cuando estoy estresada busco un
lugar tranquilo lejos de
distracciones.

Total 100% 65
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