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RESUMEN 

 

 

ix 

Palabras Clave: Gestión Institucional, Desempeño Docente, Gestión Educativa. 

Organización Educativa. 

La Investigación que se presenta en este informe es de tipo correlacional y tuvo 

como propósito determinar la relación de la Gestión Institucional y desempeño 

docente en las Instituciones Educativas del Nivel Primaria en el Distrito de 

Chepén, Provincia de Chepen, La libertad 2018.Para lograr este objetivo se 

elaboró y aplicó una encuesta de desempeñó de las Instituciones  Educativas del 

Nivel Primaria del Distrito de Chepen, 2018; trabajándose con 72 docentes de este 

nivel, para comprobar la hipótesis se aplicó un diseño de investigación 

correlacional, para desarrollar la validez y confiabilidad del instrumento de 

desempeño se ha realizado el coeficiente de Pearson obteniendo más de 30 y con 

un alfa de Cronbach de 0.697 y la validez y confiabilidad del instrumentos de 

gestión institucional se ha realizado por Spearman – Brown, obteniendo un 0,660 

la cual nos dice que es aceptable y para consistencia el Alfa de Cronbach. 
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ABSTRACT 

 

The research presented in this report is of a correlational type and had the purpose of 

determining the relationship between Institutional Management and teaching 

performance in the Educational Institutions of the Primary Level in the District of Chepén, 

Province of Chepen, La Libertad 2018.To achieve this goal, a survey was developed and 

carried out of the Educational Institutions of the Primary Level of the District of Chepen, 

2018; working with 72 teachers of this level, to verify the hypothesis a correlational 

research design was applied, to develop the validity and reliability of the performance 

instrument the Pearson coefficient was obtained, obtaining more than 30 and with a 

Cronbach alpha of 0.697 and the validity and reliability of the instruments of institutional 

management has been carried out by Spearman - Brown, obtaining a 0.660 which tells 

us that Cronbach 's Alpha is acceptable and for consistency. 

 

Keywords: Institutional Management, Teaching Performance, Educational Management. 

Educational Organization. 

x 



11 
 

 

 

SOMMARIO 

 

La ricerca presentata in questo rapporto è di tipo correlazionale e aveva lo scopo 

di determinare la relazione tra la gestione istituzionale e le prestazioni didattiche 

nelle istituzioni educative di livello primario nel distretto di Chepén, provincia di 

Chepen, La Libertad 2018. Per raggiungere questo obiettivo, è stato sviluppato e 

condotto un sondaggio tra le Istituzioni Educative del Livello Primario del Distretto 

di Chepen, 2018; lavorando con 72 insegnanti di questo livello, per verificare 

l'ipotesi di un progetto di ricerca correlazionale, per sviluppare la validità e 

l'affidabilità dello strumento di performance, è stato ottenuto il coefficiente di 

Pearson, ottenendo più di 30 e con un Cronbach alfa di 0,697 e la validità e 

l'affidabilità degli strumenti di gestione istituzionale è stata svolta da Spearman - 

Brown, ottenendo uno 0.660 che ci dice che l 'Alpha di Cronbach è accettabile e 

per coerenza. 

Parole chiave: gestione istituzionale, rendimento didattico, gestione educativa. 

Organizzazione educativa. 
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