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RESUMEN

En esta investigacion se delimita la motivacion académica como un componente
fundamental dentro del aprendizaje escolar, ya que esta pasa por diferentes procesos en las
cuales existen 2 criterios: el éxito o el fracaso. Dicho esto, la motivacion académica se ve
relacionada con el interés y esfuerzo, la interaccidn con el profesor, la tarea y la capacidad,
los examenes y la interaccion con pares. Por otro lado, el objetivo de este estudio es
construir la Escala de motivacion académica-EMAYV para estudiantes de secundaria con el
fin de poder demostrar que es valida y confiable. Para esto, se comenz6 con la elaboracion
de los items, seguido de esto paso por un juicio de expertos en la que participaron 10
jueces, sin embargo, se eliminaron items y finalmente solo quedaron 10 items. Para
verificar la validez se utilizd la V de Aiken y para determinar la confiabilidad del
instrumento el Alfa de Cronbach (0,664) dando como resultado que la prueba es valida y

confiable.

Palabras clave: motivacion académica, validez, confiabilidad, estudiantes de secundaria



ABSTRACT

This research delimits the academic motivation as a fundamental component in school
learning, because it goes through different processes in which there are 2 criteria: success
or failure. That said, the academic motivation is related to the interest and effort, the
interaction with the teacher, the task and the capacity, the exams and the interaction with
peers. On the other hand, the objective of this study is to build the scale of academic
motivation-EMAV for high school students in order to be able to prove that it is valid and
reliable. For this, it began with the elaboration of the items, followed by this step by an
expert trial in which 10 judges participated, however, items were eliminated and finally
only 10 items remained. To verify the validity the V of Aiken was used and to determine
the reliability of the instrument the Alpha of Cronbach (0, 664) resulting in that the test is

valid and reliable.

Keywords: academic motivacion,validity,reliability, high school students
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I. INTRODUCCCION

Hoy en dia la motivacion es considerada un componente fundamental dentro de cualquier
ambito ya sea educativo, social, laboral, entre otros. Dentro del contexto educativo, Garcia
(2013) refiere que la motivacion académica dentro del proceso de aprendizaje, se relaciona
con el empefio, el logro y la tenacidad del estudiante (p.12). Del mismo modo, el
Ministerio de Educacion (2010) explica que la motivacién académica es un grupo de
patrones que van a estar conformadas por las creencias, atribuciones y sentimientos que

van a estar direccionadas hacia un objetivo o0 meta que ya estan establecidas (p.345).

A nivel mundial, The Programme for International Student Assessment (2015) encontrd
que uno de cada tres adolescentes entre los 11 a 17 afios, de 33 paises estudiados refieren
no haber estado presente en clases hace un mes, siendo la causa una baja motivacion
académica relacionada ademéas con el ausentismo escolar, las tardanzas y el bajo
desempefio académico. Las estadisticas oscilan entre el 20% de ausentismo en paises de
Sudamérica (Uruguay) y el Caribe, mientras que, en paises de Asia como Kuwait, Oman se
presenta un 40% de acuerdo al estudio realizado. Asimismo, PISA (2016) encontr6 que el
28% de los estudiantes obtuvieron un puntaje inferior en uno de los tres cursos de
conocimientos basicos, siendo la causa, el poco interés por las actividades acadéemicas, la
poca seguridad de si mismo y la sensacion de no poder lograr los objetivos académicos. En
nuestro medio, la educacion es considerada un factor clave dentro del desarrollo de cada
adolescente, ya que muchos docentes se centran en las calificaciones y no en como el

alumno relaciona el aprendizaje con la motivacion.

En relacion a la asistencia escolar como indicador de la motivacion, el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica — INEI (2018) emitio resultados acerca de cada departamento
presentando San Martin (71,9%), Loreto (73,8%) y Ucayali (76,3%) niveles altos de
inasistencia escolar. En lo que respecta a las regiones del Perd se obtuvieron datos en el
cual el 85,9% son de la costa, 84,8% de la sierra y 75,1% de la selva. Esta realidad se
presenta en todo el Per(, sobre todo en zonas con bajo nivel socioeconémico como
Ventanilla. Al respecto, Vela (2017) encontrd en colegios nacionales del nivel secundaria
de Ventanilla que el 65.81% de los alumnos tienen una motivacién regular, el 8.55% una
buena motivacion y el 25.64% una baja motivacion en lo que respecta a la motivacion

académica.



A pesar del trabajo realizado por las autoridades educativas para revertir esta situacion adn
los indices de ausentismo y bajo rendimiento académico son elevados, una de estas causas
para que la situacion no se revierta es la ausencia de herramientas de medicién para la
motivacion académica adecuada a nuestra realidad. Por consiguiente, el presente trabajo
busca crear la Escala de motivacion académica-EMAYV teniendo como muestra alumnos de

secundaria en instituciones educativas publicas pertenecientes al distrito de Ventanilla.

A nivel internacional se pudieron obtener resultados como se muestra a continuacion:
Bedoya (2015) en Colombia realizé una investigacion sobre el vinculo que existe entre
rendimiento escolar y motivacion académica. La muestra se conformé por 54 alumnos del
nivel secundaria, cuyo instrumento de medicién fue la Escala de Motivacion Académica-
EM. Con respecto a la investigacion, el resultado que se obtuvo fue que el 40% de los
estudiantes tienen un bajo interés por el estudio. La conclusion de este trabajo fue que se
evidencia una correlacion en ambas variables mencionadas de manera significativa
(r=0.373). Del mismo modo, Barea (2015) en Espafia determind un estudio acerca del
grado de motivacion en alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria. La muestra fue 178
estudiantes y a su vez la prueba que se empled fue la Escala de Motivacion Académica
(EMA). De acuerdo a los resultados obtenidos que se puede evidenciar que en el sexo
masculino el 10.65% presenta desmotivacion y en el sexo femenino el 6.79%. El resultado
que se obtuvo fue se evidencia una relacion en lo que respecta a edad y la motivacion

intrinseca (r=-0,19).

Un trabajo a resaltar fue el Stover, De la iglesia y Boubeta (2010) cuyo objetivo determinar
si la prueba de motivacion académica (AMS) tiene una consistencia interna adecuada.
Dicho trabajo tuvo un enfoque cuantitativo, cuya muestra fue de 393 estudiantes de
Argentina. Finalmente, en lo que respecta a la confiablidad del instrumento se obtuvo un

valor de 0.80 siendo adecuada dentro de los parametros estadisticos.

En el Peru también existe investigaciones acerca de la motivacién académica tales como:
Sachun (2017) comprobo el vinculo que hay sobre estilos de aprendizaje y motivacion en
alumnos de secundaria de colegios publicos, dicha muestra fueron 364 y se empleo fue la
escala de Motivacion Escolar adaptada por Leonor Barrientos y el Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de aprendizaje adapta por Capella. Teniendo como resultado que el
98,9% presenta un promedio bajo de Motivacion Académicay el 1,1% un nivel medio. En

pocas palabras las variables estan asociadas (p < .001).



También, Sanchez y Teran (2017) elaboraron una investigacion si existe concordancia
entre rendimiento académico y motivacion académica, cuya muestra fue 163 estudiantes
del nivel secundaria, en el cual se empleé como herramienta de medicién la escala de
Motivacion Académica y como resultado se obtuvo que el 25,8% presenta una baja
motivacion académica. El resultado que se consiguié fue que se evidencia relacién entre
ambas variables (p < .001). Del mismo modo, Cerna, Cano y Pino (2018) analizaron el
vinculo sobre motivacion académica y rendimiento académico. Dicha muestra fueron 140
participantes del nivel secundaria. A su vez el instrumento que se utilizé fue el cuestionario
que se baso acerca del nivel de la motivacidén académica. El resultado que se obtuvo fue
que el 69% presenta una motivacion academica regular, el 17,2% una motivacion
promedio y el 13,8% nivel bajo en lo que respecta a la motivacion en las aulas de clase.

Teniendo, existe una correlacion significativamente en ambas variables (p < .001).

La creacion de esta Escala de motivacién académica tiene un Enfoque Humanista, dado
que el adolescente busca un logro en este caso académico, teniendo en cuenta que para
llegar al éxito se debe realizar los pasos correspondientes porque sino no estaria

cumpliendo los criterios, ya que en muchos casos existe el fracaso escolar (Schunk, 2012).

Por otro lado, la presente investigacion contiene un fundamento tedrico que explica el ciclo
motivacional del adolescente dentro del ambito educativo, teniendo en cuenta esto se va a
utilizar la teoria Atribucional creada por Weiner (1985) en el cual determina la motivacion
académica como un orden motivacional, este comienza con un efecto comportamental
propio del cual el adolescente lo deduce como un objetivo alcanzado o de no poder haber
realizado un objetivo determinado y estos guardan relacion con los sentimientos de alegria
como de frustracién, dado en cada aspecto. Si el logro es imprevisto, el adolescente debe
explorar las causas del logro. Dicho esto, se han determinado causas recurrentes en una
situacién de logro, del cual se encuentran actitudes que ejerce el adolescente para realizar
un objetivo, las actividades que se deben realizar en el ambito educativo, el
comportamiento de la persona que se esmera para lograr un objetivo determinado, entre

otras. Como también en la situacion de afiliacion, las cualidades fisicas y de caracter.



De igual manera, se propone incorporar la categoria total del comportamiento humano,
principalmente las estructuras y el desarrollo cognitivo del cual va a predominar sobre el
comportamiento por medio del consciente, cabe resaltar el gran valor del yo y las
emociones. La razon de todas estas justificaciones se enfatiza en las relaciones causales ya
sea la posibilidad de conseguir alguna actividad de manera Optima, las cualidades que
describan a una persona o el aumento y/o disminucién de la necesidad del logro
(Weiner,1985).

Cabe resaltar que dentro de esta teoria existen variables tal como expectativa-valor, del
cual el adolescente debe darle un valor a la actividad académica que esta realizando y a la
par que esta sea positiva, si este considera que ha hecho un mal trabajo. Por lo tanto,
disminuirad la motivacion, no obstante, el entorno donde se desenvuelve el adolescente es

fundamental ya que lo compone la familia, amigos y docentes.

En dicha teoria se evidencia que cada cualidad dimensional de cada causa esta relacionada
con la actitud que ejerce el adolescente para realizar un objetivo y las respuestas ante una
situacion determinada, que trae consigo el comportamiento futuro de adolescente en los

diferentes aspectos mencionados

Asimismo, Weiner (1986) explica de manera clara las siguientes dimensiones: el interés y
esfuerzo el cual se manifiesta a traves de la sensacion del adolescente ante el interés de las
calificaciones, el agrado por el estudio, el esmero por obtener excelentes calificaciones y la
voluntad por aprender nuevos conocimientos y el empefio por el estudio, del mismo modo
la interaccion con el profesor en relacion al método de ensefianza del docente ante la
elaboracion de un nuevo aprendizaje frente al adolescente. lgualmente en la tarea/
capacidad debido a que se ve reflejada en la actitud que ejerce el adolescente para realizar
un objetivo con el fin de lograr un producto académico en relacién a la complejidad de la
tarea con la propia capacidad del adolescente, de la misma manera en los exdmenes que se
manifiesta en la sensacién del adolescente en relacion a la influencia de las pruebas en la
calificacion dada y en dltimo lugar, la interaccion con pares que se relaciona con el
reconocimiento del adolescente en relacion a la influencia de la interaccion con el entorno

donde se desenvuelve relacionado al &mbito educativo (pp. 281-312).



Segun Cuadrado (2008) la Motivacion Académica es un componente dentro del
aprendizaje, pues engloba diferentes aspectos, dentro esta existe dos tipos el primero a
mencionar es la motivacién intrinseca que es definida como la accion de poder realizar una
actividad académica, en el cual no busca la aprobacion del entorno donde se encuentra,
sino mas bien su satisfaccion personal con el fin de que el adolescente elabore soluciones
innovadoras. Por lo tanto, esto va a generar en el adolescente una elevada motivacion ante
un nuevo aprendizaje. Los adolescentes que evidencian este tipo son los que optan

habilidades y tacticas sobre un procedimiento para realizar actividades.

Se debe agregar que los trabajos académicos son considerados como un desafio debido a
que los errores y las dudas van a tener un papel importante dentro del aprendizaje del
adolescente, porque estos se van a relacionar con la elaboracion de nuevos conocimientos.
En definitiva, el origen del éxito o fracaso van a estar relacionados con los factores
internos ya que puede ser pueden controlar y generar en este el aumento de la Motivacion
Académica en el adolescente. Por otro lado, la motivacion extrinseca tiene como fin
obtener una ayuda externa, esto quiere decir que el adolescente buscar un reconocimiento
por parte del docente y este va a generar una motivacion para poder continuar con los
objetivos planteados con el fin de poder evitar el fracaso escolar, puesto que los
adolescentes buscan la aprobacion de los demas de las tareas que se le asignan, por tal
motivo se puede decir que, la motivacion tiene una visién a alcanzar un objetivo
establecido como también la derrota que se relaciona con los motivos que se le presenten

alrededor del alumno y estas no se puedan manipular (Cuadrado,2008).

Por otro lado, Moreno (2015) delimita la adolescencia como una fase fundamental, en
dicha esta suceden modificaciones tanto como la apariencia fisica, el pensamiento, las
caracteristicas de la persona, las relaciones interpersonales, entre otras (p.8).Igualmente, la
Organizacion Mundial de la Salud (2018) resalta que la adolescencia consta de una parte
del ciclo del individuo que pasa por la nifiez y llega antes de la adultez, es la etapa
importante del desarrollo porque suceden diversos cambios tanto fisicos como psicologicos
(p.1).Como también , se relaciona con la mejora en el aspecto fisico, sensitivo y cognitivo ,
dependiendo de como este logre actuar, se considera la adolescencia se encentra en medio
de la nifiez y adultez (UNICEF,2011).



En relacion a la psicométrica, la Teoria clasica de los Test sirve para la creacion de un
instrumento de medicion como también para la calificacion de este, teniendo en cuenta esto
la teoria se basa acerca de un conjunto de variables identificadas para asi crear una variable
oculta como también busca identificar las respuestas por parte de los individuos, aunque la
mayoria de estos casos existen diferencias. Por otro lado, la Teoria Respuesta al Item
consta para la creacion de pruebas psicoldgicas, en este caso la finalidad es poder
evidenciar la respuesta correcta 0 como respuesta incorrecta para que la persona que no
logre procesar la informacién dada tenga minima probabilidad de poder contestar bien el

item a comparacion de las otras personas (Mufiiz, 2010).

Por otra parte, en la validez de contenido va a determinar el constructo que se pretende
evaluar a través de la creacion de un instrumento, es necesario someterlo a una evaluacion
de criterio de jueces quienes tienen amplio conocimiento en el tema y su experiencia
respalda su criterio. La calificacion que se considera en este procedimiento es de 1y 0
(Aiken, 1980). En el anélisis estadistico preliminar de los items busca poder verificar y
analizar los items teniendo un porcentaje de frecuencia que no sobrepase el 80 % que se
presenta en cada item, se debe resaltar la importancia del indice de dificultad y
discriminacion para poder determinar si los items son adecuados dentro de un instrumento
de medicion teniendo como minimo un valor mayor a 0.30 (Meneses, 2013). Del mismo
modo, en la validez por consistencia interna se detalla la verificacion de confiabilidad
basada en relacion de los items con el instrumento (Nunnally y Bernstein,1995). Seguido
de esto, se detalla el indice de confiabilidad, mediante el cual para que este sea consistente
el resultado debe ser mayor igual a 0.50 para que se pueda evidenciar una confiabilidad
fuerte (De Vellis,1991). En altimo lugar en el proceso de baremacién Abad, Garrido, Olea
y Ponsoda (2006) refieren que se debe dar a cada item un posible valor numérico para darle

una puntacion directa, como también a los participantes del instrumento psicolégico.

El objetivo general del trabajo es crear la Escala de motivacién académica (EMAV) en
estudiantes pertenecientes al nivel secundaria de instituciones educativas publicas en el
distrito de Ventanilla, ya que en nuestro medio no existe un instrumento para poder medir
esta variable, en lo que concierne al fundamento tedrico se estad tomando como base la

Teoria Atribucional creada en 1985.



Por otro lado, la presente investigacion tiene pertinencia tedrica pues los datos obtenidos
de este estudio podran ser utilizados como inicio para proximos trabajos en relacion al
aprendizaje y rendimiento académico en los alumnos. Igualmente, tiene pertinencia
metodoldgica porque busca crear una prueba psicologica que contenga validez vy
confiablidad, teniendo como muestra estudiantes del nivel secundaria ubicados en
Ventanilla. Finalmente tiene pertinencia aplicativa, porque cuando se tengan los resultados
de motivacion académica se hara un trabajo en conjunto con los alumnos, padres y

docentes con el fin que en cada area se logre desarrollar métodos.

Cabe resaltar que dentro de una investigacion se plantean objetivos especificos con el fin
de poder elaborarlos paso a paso para que nos puedan dar como resultado el objetivo

general planteado. Mencionado esto, los objetivos especificos planteados son:

Como primer objetivo es analizar la validez de contenido de la Escala de motivacion
académica-EMAYV que seran tomados a una muestra representativa, esto se va a verificar
con la validez de contenido segln pertinencia, relevancia y claridad (Sireci & Faulkner-
Bond, 2014).De igual manera, como segundo objetivo es poder realizar el analisis de
items, de igual manera en el tercer objetivo es analizar las evidencias de validez por
estructura interna para poder establecer una adecuada confiabilidad del instrumento
(Viladrich, Angulo-Brunet & Doval, 2017). También cabe sefialar que el cuarto objetivo es
estimar la confiabilidad, en cuanto al quinto objetivo es determinar si existen diferencias
significativas segun sexo. Como también se llevara a cabo la creacion de las normas
percentiles y por Gltimo la creacion de un manual para la Escala de motivacion académica-
EMAV.



Il. METODO

2.1 Tipo y disefio de investigacion

El estudio contiene un disefio instrumental, dado que se va a crear un instrumento de
evaluacion con el fin de poder evidenciar que sea valida y confiable la escala (Montero
y Leon, 2002).

Del mismo modo, es de tipo psicométrico puesto que busca medir el nivel de
motivacién académica; como también, adaptar y crear instrumentos de evaluacion
descritos por el autor (Alarcén ,1991). De otro modo, es de tipo tecnoldgico, ya se
relaciona a las deficiencias técnicas que se presente el instrumento, como también
busca evidenciar la validez de los procesos cientificos con el fin de poder tener como
como resultado el conocimiento tedrico en base al analisis basico (Sanchez y Reyes,
2015).

En lo que concierne al nivel es aplicada porque indaga acerca de las deficiencias que

se presentan en cualquier proceso de la actividad humana (Naupas, 2013).

Finalmente posee un enfoque cuantitativo el cual tiene como objetivo evidenciar y
corroborar la teoria a través de una muestra significativa, luego de esta se va a
estandarizar y finalmente cuantificar los datos con el fin de que la variable se pueda

medir (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
2.2 Operacionalizacion de variables

Este estudio tiene como variable la motivacion académica teniendo como fundamento
tedrico la Teoria Atribucional de Weiner creada en 1985, puesto que se encuentran
cinco dimensiones y ocho indicadores que se van a tomar en cuenta para la creacion de
la escala. Dicho esto, los puntajes presentados tienen criterios: 4= siempre, 3= casi
siempre, 2= casi nunca y 1=nunca. Por otro lado, la unidad de medida es el puntaje y
el tipo de escala es ordinal y finalmente en lo que concierne a la puntuacion de la
escala se va a tomar el siguiente criterio: 73 a mas (nivel muy alto), 66 a 72 (nivel
alto), 61 a 65(nivel promedio), 51 a 60 (nivel bajo) y menos a 50 (nivel muy bajo).

Siendo estos los puntajes para evaluar en la Escala de motivacion académica-EMAV.



2.3 Poblacién, muestra y muestreo

Gallardo (2017) explica que la muestra es “un conjunto de personas que se esta
investigando, ademas por su tamafio y caracteristicas permite realizar algunas
inferencias sobre las problematicas del estudio y asi obtener resultados con un margen
de error” (p.50).

Dicha muestra esta constituida por 1112 estudiantes correspondientes a instituciones
educativas publicas, cuyas edades oscilan desde 11 a 17 afios desde el 1° a 5° afio de

secundaria, pertenecientes al distrito de Ventanilla.

Tabla 1

Distribucion de la poblacion de las instituciones publicas de Ventanilla

Instituciones Educativas

o Mujeres Hombres Total
Publicas
|.E 5121 Pedro Planas
) 257 275 532
Silva
I.E 5122 José Andrés
280 300 580

Razuri Estévez

En lo que respecta a la muestra, Ferreyra y Longhi (2014) mencionan que es el
conjunto que refleja las caracteristicas de la poblacion, siendo una cantidad
notablemente méas reducida que la original (p.38), para este estudio se opta por contar
con una muestra de 1112 estudiantes, siguiendo la indicacion de Anthoine, Moret,
Regnault, Sébille & Hardouin (2014) puesto que las cantidades estimadas para realizar

una investigacion deben ser méas de 1000 sujetos para que esta sea aceptable (p.7).

Finalmente, Supo (2014) indica que el estudio es de tipo no probabilistico por
conveniencia porque los participantes son escogidos dada la facilidad de poder

recolectar los datos (p.13).

Dentro de la investigacion, Hernandez (2012) explica que los criterios de inclusion son
caracteristicas especificas que poseen las personas para ser considerados dentro de la
muestra (p.100).



Para la siguiente investigacion, se considera criterios de inclusién dado los siguientes:
estudiantes de ambos sexos que se encuentren cursando entre el 1° a 5 ° del nivel

secundaria, cuyas edades son 11 a 17 afios.

En lo que respecta a los criterios de exclusion de la muestra se considera las siguientes
pautas: colegios técnicos, o solo de mujeres o solo de hombres, llenado incorrecto del

protocolo y estar ausente el evaluador durante la aplicacidn del instrumento.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1. Técnica

En este trabajo se considera la encuesta, puesto que se define como un método para
poder recolectar la informacion de la variable estudiada. Teniendo en cuenta esto se va
a trabajar con una encuesta escrita, debido a que se va responder las preguntas en un
protocolo que se le va a facilitar al participante donde el deberd marcar la que

considere correcta (Alarcon,2008).
2.4.2. Instrumento
Escala de Motivacion Académica -EMAV

La escala tiene como nombre Motivacion Académica-EMAYV vy tiene como finalidad
evaluar el nivel de motivacion académica antes las diferentes dimensiones donde se
desenvuelve el adolescente. Dicho esto, el modo de empleo es individual y colectivo,
teniendo como tiempo 10 minutos. Cabe resaltar, el rango de edades para poder aplicar
la escala es de 11 a 17 afios de edad teniendo como procedencia Lima- Peru.

La escala de motivacion académica- EMAV consta de 5 dimensiones y estas son:
Como primera dimension se encuentra el interés y esfuerzo que se va a relacionar el
agrado por el estudio, el esmero por obtener excelentes calificaciones y el empefio por
el estudio. Seguido de esto, como segunda dimension se encuentra la interaccion con
el profesor del cual se asocia con la sensacion del adolescente en relacion al método de
ensefianza del docente ante la elaboracion de un nuevo aprendizaje. En lo que
concierne a la tercera dimension que es tarea/ capacidad se manifiesta la sensacion de
la actitud que ejerce el adolescente para realizar un objetivo en relacion a la
complejidad de la tarea. De igual manera en la cuarta dimension que son los examenes

se manifiesta la sensacién del adolescente en relacion a la influencia de las pruebas.

10



Por Gltimo, en la quinta dimensién se encuentra la interaccion con pares que se
manifiesta el reconocimiento del adolescente en relacion a la influencia de la

interaccién con el entorno donde se desenvuelve sobre su rendimiento académico.

En la escala de Motivacién Académica -EMAYV se debe tomar en cuenta las siguientes
indicaciones: Se debe contar con un lapiz y una hoja de respuestas.

Asimismo, cuando se haga la aplicacion antes de comenzar se le dira lo siguiente:

“Responde de manera sincera teniendo en cuenta todo lo que piensas, dices y haces
cuando te encuentras ante dicha situacion. Elige solo una alternativa por cada frase y
coloca un aspa sobre los cuadros en blanco”. Seguido de esto, se le indicara para que

comience la prueba teniendo en cuenta el tiempo establecido.

La escala de Motivacién Académica -EMAV tiene una puntuacion, es decir que cada
item sera puntuado desde 1(menor valor) y 4(mayor valor). Dicho esto, se va a generar
un resultado el cual se va a promediar con las respuestas correctas e incorrectas y
finalmente tendra como resultado el puntaje respecto a cada dimension en el que se
encuentra el adolescente y se va a interpretar el puntaje de acuerdo a las descripciones

de las areas.
2.5 Procedimiento

Para dar inicio a la elaboracion de la Escala de motivacion académica-EMAV, como
primer punto fue la presentacion de las cartas de autorizacion y consentimiento a los
directores de los colegios pertenecientes al distrito de Ventanilla con el fin de que
estén enterados de la investigacion y que tema se va a tratar con los alumnos. Ademas,
se le hizo la entrega del consentimiento a los padres de familia ya que la muestra son
menores de edad con el fin de ellos decidan si sus hijos formaran parte de dicha
investigacion. Del mismo modo se les hizo entrega a los alumnos y estos aceptaron de

una manera adecuada.
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Se decidio6 hacer un andlisis piloto compuesto por 100 estudiantes correspondientes del
1° a 5° grado del nivel secundaria compuesta por ambos sexos, Ademas se realizo la
validez de contenido (Ver anexo 8 tabla 12, 13 y 14), como también el Coeficiente alfa
de Cronbach dando como un 0.664. A su vez en la muestra se optd por trabajar con
una muestra mas amplia visto que este instrumento tiene como proposito crear una
escala, teniendo como muestra 1,112 estudiantes correspondientes del 1° a 5° grado de
secundaria conformados por ambos sexos.

Finalmente, se ejecuto la asignacion del protocolo de la escala a los participantes, con
la colaboracion activa de todos los profesores en las instituciones educativas, teniendo
en cuenta las pautas de exclusion. Por ultimo, se realizo la recoleccion de los datos
obtenidos en la prueba para asi por pasarlo al programa estadistico SPSS con el

objetivo de tener los productos finales del presente estudio.

2.6. Métodos de analisis de datos

Se realizé el ingreso de datos y proceso estadistico, teniendo en cuenta los siguientes
programas: IBM SPSS STATISTICS version 25.0, el programa de Excel 2016, Factor
10.9 y Amos 25.

Por otra parte, en la validez de contenido se empled la V de Aiken y la prueba
binomial para contrastar la confiablidad del instrumento en ambas partes. En lo que
concierne en la validez de constructo, Brown (2015) refiere que el analisis factorial, es
la covariacion entre un grupo compuesto por indicadores, asimismo se toma en cuenta
para los instrumentos psicometricos ya que este engloba la validacion de un constructo
(p.10). También, Raykov & Marcoulides (2006) indican que este analisis fue creado
con el objetivo de poder analizar variables que no se pueden observar a primera vista y
tedricamente reales, dicho esto se puede tomar en cuenta la variable estudiada que es
la motivacion académica (p.116). En el andlisis factorial exploratorio se empled el
KMO como también la Prueba de Barlett a su vez la varianza total explicada ya que
estos nos permitieron dar a conocer si los items se acomodan a la teoria planteada.
Asimismo, en el analisis factorial confirmatorio se trabaj6 con el programa AMOS y la
confiablidad por consistencia interna, este Gltimo se tomd en cuenta el Alfa de
Cronbach como también el Coeficiente de Omega. En la baremacion constato de

métodos para determinar y se justifico la creacion de baremos para ambos sexos.
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2.7. Aspectos éticos

Cumpliendo con el debido proceso ético en investigacion, antes de iniciar la aplicacion
del instrumento de medicion en los alumnos del nivel secundaria, se tramito el permiso
dirigido al director de la institucion donde se aplicard la evaluacion en el cual se
expone la naturaleza del estudio, asi mismo se presenta el consentimiento informado a
los participantes para que sea de su conocimiento la modalidad y finalidad de la
prueba, donde exponen su aceptacion o negacion a participar del estudio, el documento
indica también que los datos adquiridos serdn empleados exclusivamente para fines
investigativos y completa confidencialidad. Toda informacion recaudada para el
sustento de esta investigacion fue debidamente citada conforme al formato APA, la
consulta de material bibliografico se realiz6 en bibliotecas universitarias y virtuales de

reconocidos sitios académicos (American Psychological Association, 2014).

Siurana (2010) menciona que los principios de la bioética forman parte de toda
investigacion con el fin de proteger y cuidar por los derechos de las personas que
participaban en una investigacion, es por ello que se propuso cuatro principios
fundamentales en los que todo investigador debe asentar sus pilares para cualquier
estudio. El principio de autonomia consta en respetar las decisiones del individuo. El
principio de no maleficencia se basa en el compromiso de no hacer o causar dafio
premeditadamente. El principio de beneficencia demanda realizar lo posible por

prevenir el dafio, que busca obtener el bienestar de otros.

Por altimo, el principio de justicia se fundamenta generar un equilibrio, dejando de
lado las condiciones sociales, econdmicas, religiosas, raciales, o cualquier tipo de
discriminacion (p.50). Como también la Asociacion Médica Mundial (2013) sefiala
que debe haber una privacidad y confidencialidad a lo largo de la investigacion la cual
debemos tomar en cuenta tanto como el consentimiento informado del participante de

la investigacion y brindarle los posibles beneficios y riesgos dentro de estas (pp. 5-9).
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I1l. RESULTADOS

3.1 Validez de Contenido de la Escala de Motivacion Académica-EMAV

Esta escala fue elaborada mediante la validez de contenido a través del criterio de
jueces. Los resultados elaborados fueron por medio de la V de Aiken como también de
la prueba binomial. Escurra (1988) indica que la V de Aiken se considera valida
cuando arroja un puntaje mayor a 0.80. Por consiguiente, los resultados que se
obtuvieron en la V de Aiken indican que los items creados son aceptables ya que son
mayores al 80% como se demuestra en la tabla 2.

Asimismo, en la prueba binomial la conclusion que se da en la Escala de motivacion
académica es que son significativos siendo p<.001, de tal modo que hay congruencia

entre los jueces siendo esta valida (Ver anexo 10 tabla 15,16 y 17).

Tabla 2
Validez de contenido de la Escala de motivacién académica por V de Aiken a través de un

criterio de jueces
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Nota: No esta de acuerdo = 0, si esta de acuerdo = 1; P = Pertinencia, R = Relevancia, C = Claridad
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3.2 Analisis descriptivo de los items de la Escala de motivacion académica-EMAV

Con respecto a la tabla 15 se demostré a través de la prueba binomial que ningln item
sobrepasa el 80% de frecuencia, lo que sefiala que todos son aceptables. En referencia
al coeficiente de asimetria y curtosis se puede demostrar que todos los reactivos son
adecuados, debido a que estdn dentro del rango de -1.5 a +1.5. En relacion a las
respuestas al item y la calificacién del test, los valores sobrepasan al 0.30.
Adicionalmente, en la comunalidad los items superan el 0.40, excepto los items
1,2,4,5,8,10,13 y 23.

En resumen, existen 25 items propuestos. de los cuales 8 no son adecuados. No
obstante, pueden mantenerse en la presenta escala ya que por un solo indicador no
puede ser eliminados. Sin embargo, serdn verificados en el andlisis factorial

confirmatorio. (Ver anexo 10 Tabla 18)

3.3 Validez de constructo
3.3.1 Andlisis factorial exploratorio

Tabla 3

Prueba de KMO y Barlett de la Escala de motivacion académica -EMAV

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0,925
X2 6432,546
Prueba de esfericidad de Bartlett gl 300
Sig. ,000

Como se muestra en la tabla 3, la proporcion de adecuacién de muestreo posee una
valoracién de 0.925, siendo este adecuado para seguir con el anélisis factorial
exploratorio. De igual manera en la Prueba de Esfericidad de Barlett se dio un nivel de
significancia de 0,000 (p<0.05), demostrando que existe relacion entre las variables
(Montoya, 2007).
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Tabla 4

Varianza Total Explicada de la Escala de motivacion académica-EMAV

Varianza total explicada

Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Componente extraccion rotacion
Total % de % Total % de % Total % de %
varianza  acumulado varianza  acumulado varianza  acumulado
1 6,524 26,097 26,097 6,524 26,097 26,097 2,910 11,641 11,641
2 1,716 6,864 32,961 1,716 6,864 32,961 2,882 11,528 23,168
3 1,305 5,219 38,180 1,305 5,219 38,180 2,076 8,304 31,472
4 1,071 4,283 42,463 1,071 4,283 42,463 1,914 7,658 39,129
5 1,044 4,177 46,640 1,044 4,177 46,640 1,878 7,511 46,640
6 ,969 3,877 50,517
7 ,875 3,501 54,018
8 ,842 3,370 57,388
9 ,832 3,327 60,715
10 ,799 3,198 63,913
11 ,786 3,144 67,057
12 , 7158 3,034 70,091
13 , 7133 2,931 73,021
14 ,710 2,840 75,862
15 ,671 2,685 78,546
16 ,644 2,576 81,122
17 ,631 2,526 83,648
18 584 2,338 85,985
19 ,565 2,260 88,245
20 547 2,189 90,434
21 ,520 2,079 92,513
22 ,508 2,034 94,546
23 ,488 1,950 96,496
24 472 1,887 98,384
25 ,404 1,616 100,000

Como se sefiala en la tabla 4 fue analizada para evidenciar si la varianza total explicada,
dado este caso y teniendo como referencia que cuando el valor supera el 1 es porque
corresponde al nimero de factores que se deben tomar en cuenta para continuar en el
analisis (Kaiser, 1970). Se da por conclusion que las 5 dimensiones fueron aceptadas
dentro del andlisis factorial.
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Tabla 5

Matriz del componente rotado de la Escala de motivacion académica-EMAV

Matriz de Carga Rotada

Interaccion _
Variable Interés y con el Tarea Cimenes | MEraccion
Esfuerzo Capacidad con Pares
Profesor
1 0.611
2 0.514
3 0.717
4 0.404
> 0.456
6 0.543
! 0.969
8 0.661
9 0.479
10 0.884
1 0.967
12 0.776
13 0.522
14 0.402
= 0.745
10 0.648
L 0.825

Como se indica en la tabla 5, los resultados que se obtuvieron con respecto a la Escala
de motivacion académica-EMAYV asociando los items por dimensiones se da que las
cargas factoriales son mayores o iguales a 0.3 teniendo una carga factorial valida. Sin
embargo, los items se encuentran dispersos a las dimensiones por tal motivo se hizo la
distribucién con el fin de que los items se acomoden a cada dimension y el resultado

final se evidencia en la tabla 5 (Marin-Garcia y Conci, 2010).
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3.3.2 Andlisis factorial confirmatorio
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Figura 1. Modelo conformado por cinco factores de la Escala de motivacién académica-EMAV

La presente escala de 5 dimensiones demuestra apropiados indices de ajuste, los cuales
son: CMIN=1.455, RMR=0.12, CFI=.993, TLI=.984, RMSEA=0.20 Cabe resaltar que la
escala estuvo compuesta por 25 items. Sin embargo, al momento de realizar los indices de
ajuste se eliminaron 15 quedando solo 10 items, siendo estos los de mayor carga factorial

en la Escala de motivacion académica-EMAV (Ruiz, Pardo y San Martin, 2010).
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3.3 Confiabilidad

Tabla 6
Evidencia de fiabilidad por consistencia interna conformada por el Alfa de Cronbach y a su vez el

Coeficiente Omega en 1112 estudiantes

) ) Coeficiente Alfa de o
Dimensiones Coeficiente Omega N de elementos
Cronbach
Prueba general ,664 728 10
Interés y Esfuerzo ,458 ,550 2
Interaccién con el 599
,602 3
Profesor
Tarea/Capacidad ,448 ,560 1
Examenes ,691 ,703 3
Interaccion con Pares ,545 ,657 1

Con respecto a la tabla 6, en lo que concierne al Coeficiente alfa de Cronbach los valores
se encuentran en 0.448 y 0.691 siendo esta fiable puesto que debe estar entre el rango del
0.50 para que sea consistente (Ruiz ,2002).

Asimismo, en lo que respecta al coeficiente de Omega presenta los valores que se
encuentran en 0.550 a 0.728 son aceptables, teniendo en cuenta que la confiablidad debe
ser mayor a 0.50 (De Vellis, 1991).

3.4 Normas de interpretacion de la Escala de motivacion académica-EMAV
3.4.1 Prueba de Normalidad

Ante este aspecto, esta prueba tuvo como proposito dar a conocer si la escala tiene una
distribucion normal mediante el cual se dieron los resultados dando a conocer que no hay

un ajuste de normalidad como se explica en la tabla 7.
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Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Prueba general ,054 1112 ,000
Interés y Esfuerzo ,115 1112 ,000
Interaccion con el
Profesor ,122 1112 ,000
Tarea/Capacidad ,118 1112 ,000
Examenes 114 1112 ,000
Interaccion con 112 1112 000

Pares

Como se evidencia en la tabla 7, tanto a nivel general como en las dimensiones no se
evidencia significancia. Esto quiere decir que no se adecuan a la normalidad, ya que para
que esta tenga una distribucién normal debe ser mayor a 0.05 (Garcia, Gonzélez y Jornet,
2010).

Por lo tanto, se debera elaborar normas percentiles para la interpretacion de la escala de

motivacion académica-EMAV.

3.4.2 Comparacion de media de la escala EMAYV Yy sus dimensiones segun sexo
Tabla 8

Comparacion de medias de la Escala de motivacion académica-EMAV segun sexo

Interaccién .
Prueba Interés y Tarea . Interaccion
con el ) Examenes
General Esfuerzo Capacidad con Pares
Profesor

U de Mann-Whitney  141753,500 127409,000 141694,500 146604,000 144055,500 139742,500
W de Wilcoxon 307353,500 293009,000 307294,500 312204,000 288508,500 305342,500
Z -2,362 -5,098 -2,397 -1,470 -1,947 -2,764
Sig. asintdtica(bilateral) ,018 ,000 ,017 ,142 ,051 ,006

Nota: Variable de Agrupacion: Sexo

En lo respecta a la tabla 8, los valores de la Escala de motivacion académica-EMAYV tanto
a nivel general como en los factores excepto las dimensiones de interés y esfuerzo e
interaccion con pares son p< 0.05. Esto quiere decir que existe una disimilitud significativa

entre ambos sexos (Sanchez, 2015).
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Tabla 9
Rangos promedios de la motivacion académica y sus dimensiones segun sexo

SEXO N Rango promedio Suma de rangos

Prueba Mujer 537 580,03 311474,50

General Hombre 575 534,53 307353,50
Total 1112

Interés y Mujer 537 606,74 325819,00

Esfuerzo Hombre 575 509,58 293009,00
Total 1112

Interaccion Mujer 537 580,14 311533,50

con el Hombre 575 534,43 307294,50
Profesor Total 1112

Tareal Mujer 537 570,99 306624,00

Capacidad Hombre 575 542,96 312204,00
Total 1112

Mujer 537 537,26 288508,50

Examenes  Hombre 575 574,47 330319,50
Total 1112

Interaccion Mujer 537 583,77 313485,50

con Pares Hombre 575 531,03 305342,50
Total 1112

Para poder confirmar lo descrito en la tabla 9 se evidencié que los rangos promedios son
diferentes, lo que corrobora que existe diferencias significativas. Por tal motivo se decidio

crear los percentiles para cada sexo.

3.4.3 Puntajes percentiles
Se consideraron los siguientes puntajes percentiles para la interpretacion de la Escala de

motivacion académica-EMAV

Tabla 10

Percentiles para la Escala de motivacion académica-Mujeres

) Interaccion N
. Prueba Interés y Tarea/ ) Interaccion .
Percentiles G | Eef con el Ex&menes p Niveles
enera sfuerzo ; con Pares
Profesor  Capacidad
10 50 10 10 9 9 8 Muy Bajo
25 56 12 12 10 11 10 Bajo
50 61 13 13 12 12 11 Promedio
75 66 14 14 13 14 13 Alto
95 73 16 16 15 16 15 Muy Alto
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Tabla 11

Percentiles de la Escala de motivacion académica-Hombres

Prueba Interés Interaccion Interaccion
Percentiles General  Es fuerzz con el Tar(?a/ Examenes con Pares Niveles
Profesor Capacidad
10 49 9 10 9 9 8 Muy Bajo
25 54 11 11 10 11 9 Bajo
50 60 12 13 12 13 11 Promedio
75 66 14 14 13 14 12 Alto
95 72 16 16 15 16 14 Muy Alto

En la tabla 10, las mujeres que obtengan un puntaje de 50 presentan una muy baja
motivacion académica, entre tanto las que tengan una puntuacion entre 51 a 60 presentan
un nivel bajo. Los estudiantes que obtengan puntajes que oscilen entre el 61 al 65 seran
considerados en un nivel promedio. Por otra parte, los puntajes obtenidos desde el 66 al 72
seran estimados como un nivel alto. Por dltimo, los puntajes que sean superiores a 73

presentan un nivel muy alto de motivacion academica.

Finalmente, en la tabla 11 los hombres que obtengan un puntaje de 49 se evidencia una
muy baja motivacion académica, entretanto las que tengan una puntuacion entre 50 a 59
presentan un nivel bajo. Los estudiantes que obtengan puntajes que oscilen entre el 60 al
65 seran considerados en un nivel promedio. Por otra parte, los puntajes obtenidos desde el
66 al 71 seran estimados como un nivel alto. Por ultimo, los puntajes que sean superiores a

72 presentan un nivel muy alto de motivacion académica.
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IV. DISCUSION

Hoy en dia, la motivacion académica cumple un rol importante dentro del ambito
educativo mediante el cual se puede evidenciar si los alumnos asisten al colegio por
compromiso o realmente les interesa aprender nuevos conocimientos, Dentro de esta
variable existen dos tipos de motivacion el primero a resaltar es la motivacion
intrinseca teniendo como objetivo su satisfaccion personal ante un determinado
objetivo, generando un nivel de motivacién académica éptima ante un nuevo
aprendizaje. En cuanto a la motivacién extrinseca, el adolescente busca una
aprobacidn por parte del profesor, generando asi una satisfaccion para que esta pueda
continuar con sus tareas en el colegio. Teniendo en cuenta todo lo mencionado, la
motivacion académica tiene dos parametros el éxito o el fracaso que van a estar
relacionados con la actitud que tiene el estudiante frente ante un nuevo aprendizaje
(Cuadrado,2008).

Por lo tanto, el presente trabajo tiene como propoésito elaborar una escala de
motivacion académica siendo una muestra estudiantes del nivel secundaria
correspondientes a instituciones educativas publicas pertenecientes al distrito de
Ventanilla, se sabe que para la construir de una escala de debe pasar por la validez y

confiablidad con el fin de poder corroborar si la prueba es adecuada.

En efecto, la motivacién academica es un factor importante dentro del contexto
educativo. Considerando otros estudios, Stover et al. (2010) en el estudio realizado
tuvieron como propoésito determinar si la prueba de motivacién académica (AMS)
tiene una validez y confiabilidad consistente, dicho instrumento tiene un enfoque
cuantitativo y su muestra constatdé de 393 estudiantes de nivel secundaria en
Argentina, de la misma manera el resultado se obtuvo con respecto al Alfa de
Cronbach evidencié un valor de 0.80 siendo esta una prueba confiable dentro del
rango de criterio. Sachun (2017) comprobd si existe correlacion entre estilos de
aprendizaje y motivacion académica en alumnos de secundaria pertenecientes a
colegios publicos, el cual tuvo como muestra 364 estudiantes y el instrumento que se
empled fue la escala de Motivacion Escolar adaptada por Leonor Barrientos y el
Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de aprendizaje adapta por Capella, cuyo

enfoque fue transversal descriptivo.
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Asimismo, como primer resultado fue el Alfa de Cronbach cuyo valor fue de 0.764 y
la V de Aiken 0.89, como segundo resultado fue que el 98,9% presenta un promedio
bajo de Motivacion Académica y el 1,1% un nivel medio debido al método de
ensefianza como el trato por parte del docente. La conclusion que se tuvo fue que

existe una correlacion entre ambas variables (p < .001).

Igualmente, Cerna et al. (2018) compararon el rendimiento académico y la motivacion
académica, su muestra constato de 140 estudiantes pertenecientes al nivel secundaria y
el instrumento de medicion fue un cuestionario que se baso acerca del nivel de la
motivacion académica, como también el enfoque fue cuantitativo de tipo descriptiva-
transversal. Teniendo en cuenta todo esto, para verificar la confiablidad del
instrumento cuyo valor fue 0.891 siendo esta confiable dentro de los pardmetros que se
obtuvo fue que el 69% presenta una motivacion académica regular, el 17,2% nivel
promedio y el 13,8% nivel bajo en lo que respecta a la motivacién en las aulas de

clase. En conclusidn, hay una relacion entre ambas variables (p < .001).

Para empezar la construccion de la escala se tuvo como primer punto realizar la
validez de contenido el cual se trabajé con la V de Aiken siendo aceptables los 25
items puesto que en el estudio piloto constato de 100 estudiantes correspondientes al

nivel secundaria de instituciones educativas publicas.

En lo que respecta a los objetivos propuestos, se analizé el procesamiento de datos a
través de programas estadisticos teniendo en cuenta la muestra de 1112 estudiantes del
nivel secundaria. Con respecto al andlisis de items se evidencié que el 80% de los
estudiantes respondieron adecuadamente, a su vez en la asimetria los items fueron
menores a 1.5y en la curtosis los valores se acomodan a 7. En relacion a las respuestas
al item y calificacion del test sobrepasan al 0.30. Adicionalmente, en la comunalidad
los items superan el 0.40, excepto los items 1,2,4,5,8,10,13 y 23. En conclusion, la
mayoria de los items planteados presentan una distribucion normal, excepto 8 items

gue seran observados para los siguientes analisis.
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Igualmente, para realizar la validez de constructo en el analisis factorial exploratorio
se trabajo con el Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) dando un puntaje fue 0.925 siendo los
datos adecuados. De igual manera en lo respecta a la Prueba de Barlette dio un nivel
de significancia p<0, comprobando asi que la muestra y la motivacion académica
guardan relacién, teniendo en cuenta que el indice de fiabilidad fue minimo a
0.05(Montoya, 2007).

Con relacion a la varianza total explicada, dando como resultado que los factores se
ajustan al analisis factorial exploratorio, pero en la matriz de componente rotado se
revelé que determinados items no corresponden a sus dimensiones planteadas desde
un principio, por consiguiente, se acomodé de acuerdo a los resultados obtenidos. De
acuerdo al modelo de la variable se utilizd el andlisis factorial confirmatorio
constituida por 5 dimensiones y se acomodaron a la teoria planteada, sin embargo,
cuando se realizd el procesamiento de datos se eliminaron 25 items visto que las
cargas factoriales no eran suficientes para la escala, cabe resaltar que una dimension
puede estar compuesta por un solo item debido a que este es el que tiene mayor carga
factorial que otros items y por lado nose puede agrupar este a otra dimension debido a

que el enunciado no guarda relacion con las otras dimensiones.

Por otra parte, el enfoque para dicha investigacion es Humanista, porque el
adolescente quiere obtener un logro en este caso académico, teniendo en cuenta que
para lograr este, debe considerar que existe el fracaso escolar puesto que el
adolescente pierde interés por el estudio entre otras cosas (Schunk, 2012). Cabe
resaltar que dentro de la teoria planteada menciona que para trabajar esta variable se
debe tomar en cuenta los siguientes dimensiones: el interés y esfuerzo el cual se
evidencia en la sensacidn del adolescente ante el interés de las calificaciones, el agrado
por el estudio, la interaccion con el profesor en el cual se relaciona con el método de
ensefianza del docente, la tarea/ capacidad en relacion a la actitud que ejerce el
adolescente para realizar un objetivo para lograr un producto académico, del mismo en
los examenes ya que esta se ve reflejado en la sensacion del adolescente frente a la
prueba. Por dltimo, en la interaccion con pares, el vinculo que tiene adolescente en

relacion a la influencia de sus comparieros en el aula (Weiner,1986).
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Por otra parte, se empled la prueba de U de Mann-Whitnay compuesta por 2
segmentos, dando como resultado que se evidencian diferencias significativas segun

sexo. En conclusidn, se realizé puntajes percentiles para este estrato.

Un dato relevante que refiere el INEI (2018) en lo respecta a la asistencia escolar
como indicador de la motivacion, el departamento de San Martin (71,9%), Loreto
(73,8%) y Ucayali (76,3%) informan niveles altos de inasistencia escolar. Asimismo,
en las regiones del Pais se obtuvieron datos en el cual el 85,9% son de la costa, 84,8%

de la sierra'y 75,1% de la selva.

Cabe resaltar que la presente investigacion se presentaron algunas limitaciones que
complicaron el estudio, tales como: el horario de flexibilidad para la aplicacion del
instrumento, asi como también la escasez de antecedentes para la investigacion.

En definitiva, la presente Escala de motivacion académica presente una validez y
confiabilidad consistente. Como también, se logré hacer todos los objetivos propuestos
con resultados 6ptimos. En conclusion, que es un instrumento apto para medir los
niveles de motivacion académica de acuerdo a los percentiles, teniendo en cuenta que
son escasos los estudios realizados en el Per( y que carecen de un complejo analisis en

lo concierne a la creacion de un instrumento.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Con respecto a la validez y confiablidad del instrumento se trabaj6 con la
V de Aiken compuesta por pertinencia, relevancia y claridad. Asimismo, la Escala de
motivacion académica-EMAYV estuvo conformada por 25 items, en cuanto al analisis
descriptivo existe una correlacion entre los items con la variable, debido a que todos

los items cumplen todos los criterios establecidos dentro del estudio.

SEGUNDA: En cuanto al andlisis de items se puede evidenciar que ningun item
sobrepasa el 80% de frecuencia., los cuales son aceptables. En referencia al coeficiente
de asimetria y curtosis se puede demostrar que todos los reactivos son adecuados,
puesto que estan dentro del rango de -1.5 a +1.5. Teniendo en cuenta todo, los 25
items se ajustan a la escala por medio de este analisis. No obstante, pueden mantenerse
en la presenta escala ya que por un solo indicador no puede ser eliminados. Aunque

fueron verificados en el andlisis factorial confirmatorio.

TERCERA: A su vez, existe congruencia entre el ejemplar propuesto en el marco
tedrico en relacion a las 5 dimensiones, considerando que hay adecuados indices de
ajuste; CMIN=1.455, RMR=0.12, CFI=.993, TLI=.984, RMSEA=0.20, sin embargo,
cuando se hizo el ajuste de la escala se eliminaron 15 items, presentando asi el modelo

final compuesto por 10 items.

CUARTA: En lo que concierne a la confiablidad se obtuvo 0.664 en lo respecta al
Alfa de Cronbach y 0.728 en el Coeficiente de Omega en conclusion la escala muestra

valores adecuados para una investigacion.

QUINTA: Asimismo, en lo que concierne a las diferencias significativas la Escala de
motivacion académica-EMAYV tanto a nivel general como en los factores excepto
interés y esfuerzo e interaccion con pares son p< 0.05 esto quiere decir que existe una

diferencia significativa entre ambos sexos.

SEXTA: Se realizaron normas de interpretacion por medio de percentiles en ambos

sexos que proporcionaron la puntuacion de la escala de motivacion académica-EMAV.

SEPTIMA: Finalmente se elabord el manual con el fin de poder calificar e interpretar

los resultados de la Escala de motivacion académica-EMAYV en adolescentes.

27



V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se debe tomar en cuenta que, para la creacion de un instrumento debe ser
un especialista de la variable de estudio para poder validar el instrumento para asi
generar una mayor precision en el cual la prueba genere resultados adecuados para

futuros trabajos.

SEGUNDA: En la Escala de motivacidn académica-EMAYV se debe considerar que al
momento de realizar el analisis de items se procure redactar las preguntas de manera

adecuada y concisa para evitar tener pocos items en una dimension.

TERCERA: Otro punto a mencionar es que los items se deben acomodar a las

dimensiones con el fin de evitar la eliminacion de alguno de estos mencionados.

CUARTA: Finalmente se debe anexar informacion con respecto a los grados de

secundaria para que sea mas profunda el estudio psicométrico.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES E INDICADORES

¢Es la Escala de motivacion
académica (EMAV) vélida 'y
confiable en estudiantes de
secundaria de instituciones
educativas publicas-
Ventanilla, 2019?

Objetivo General:

Construir la Escala de motivacion académica (EMAV)
en estudiantes de secundaria de instituciones
educativas publicas en el distrito de Ventanilla,2019.

Variable: Motivacién Académica

Objetivos Especificos:
Analizar las evidencias de validez de contenido de la

AREAS

ITEMS DE CADA SUB

Escala de motivacion académica-EMAYV en estudiantes INDICADORES AREA ESCALA
de secundaria de instituciones educativas publicas en el
distrito de Ventanilla,2019.
Realizar el analisis estadistico preliminar de los items - .
de la Escala de motivacion académica-EMAV en Actiud  del _estudiante
. . Lo . ; frente a una calificacion.
estudiantes de secundaria de instituciones educativas | Interés y Esfuerzo Esmero o obtener 12,25
publicas-Ventanilla, 2019. por |
excelentes calificaciones.
Analizar las evidencias de validez por estructura Interaccién con el
interna de la Escala de motivacion académica-EMAV Profesor Método de ensefianza. 6.717
en estudiantes de secundaria de instituciones e
educativas publicas-Ventanilla, 2019.
Estimar la confiabilidad de la Escala de motivacion S:ﬂ?;??fltagiﬁlarf;rzger
académica-EMAV en estudiantes de secundaria de | Tarea/ Capacidad Como desenvolverse en.el 11
instituciones educativas publicas-Ventanilla, 2019. .
entorno escolar. Ordinal

Determinar si existen diferencias significativas a nivel
de la Escala de motivacion académica-EMAV en
estudiantes de secundaria de instituciones educativas Relacion entre la sensacién 91424
publicas-Ventanilla, segln sexo. Examenes con las calificaciones. e

Interaccion con Participacion en el salon 3
Elaboracion de las normas percentiles de la Escala de | Pares '

motivacion académica-EMAYV para poder dar un valor
para cada item.

VARIABLES DE ESTUDIO:

Sexo

Nominal
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TIPO DE LA INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICA E INSTRUMENTOS

La presente investigacion tiene un disefio
instrumental, ya que se va a crear un
instrumento de evaluacion con el objetivo
de poder evidenciar la validez de la escala
(Montero y Leo6n, 2002).

Asimismo, el tipo de investigacion es
psicométrico ya que busca medir el nivel,
por lo cual adaptar y crear instrumentos
de evaluacion descritos por el autor
(Alarcon ,1991). No obstante, es de tipo
tecnoldgico, busca evidenciar la validez
de los procesos cientificos con el fin de
poder tener como como resultado el
conocimiento tedrico en base del analisis
béasico (Sanchez y Reyes, 2015).

En lo que concierne a nivel de
investigacion es aplicada ya que busca
resolver objetivamente los problemas que
se presentan en cualquier proceso de la
actividad humana (Naupas, 2013).
Finalmente, Hernandez,
Baptista (2014)

enfoque cuantitativo es poder medir una

Fernandez y
refieren que es un
variable, luego de esta se va a
estandarizar y finalmente cuantificar los
datos con el fin de que la variable se

pueda medir (p.4).

Poblacion
3000 alumnos del nivel secundaria de colegios estatales

del distrito de Ventanilla.

Tamafio de muestra.
El tamafio de la muestra estard conformado por 1112
alumnos del nivel secundaria de colegios estatales del

distrito de Ventanilla.

Tipo de muestreo

No probabilistico de tipo intencional o de conveniencia.

VARIABLE: Motivacién Académica

Nombre: Escala de Motivacion Académica-EMAV

Autor: Nicoli Veronica Gomez Leiva

Objetivos: Evaluar el nivel de Motivacion Académica antes las diferentes dimensiones donde se

desenvuelve el adolescente.

Avreas:

A. Interés y Esfuerzo: Manifiesta la sensacién del adolescente ante el interés de las calificaciones, el
agrado por el estudio, el esmero por obtener excelentes calificaciones y la voluntad por aprender nuevos
conocimientos y el empefio por el estudio.

B. Interaccion con el profesor: Manifiesta la sensacion del adolescente en relacion al método de
ensefianza del docente ante la elaboracion de un nuevo aprendizaje.

C.Tarea/ Capacidad: Manifiesta la sensacion de la actitud que ejerce el adolescente para realizar un
objetivo y lograr un producto académico en relacién a la complejidad de la tarea con la propia capacidad
del adolescente.

D. Examenes: Manifiesta la sensacion del adolescente en relacién a la influencia de las pruebas en la
calificacion dada.

E. Interaccion con pares: Manifiesta el reconocimiento del adolescente en relacién a la influencia de la

interaccion con el entorno donde se desenvuelve sobre su rendimiento académico.

Aspectos psicométricos:

V de Aiken

Prueba Binomial

Alfa de Cronbach

Coeficiente Omega de Mc Donald
AMOS 25

FACTOR32

Confiabilidad: ,664

Muestra: 1112
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién

Variable

Motivacion
Académica

Definicion Conceptual

Weiner (1985) nos
explica sobre la teoria
Atribucional determina
un orden motivacional,
dicho esto comienza
con un efecto
comportamental propio
del cual el adolescente
lo deduce como un
objetivo alcanzado o
no poder haber
realizado un objetivo
determinado y estos
guardan relaciéon con
los sentimientos de
alegria  como  de
frustracion, dado en
cada aspecto. Si el
logro es imprevisto, el
adolescente debe
explorar las causas del
logro (pp. 548-57).

Definicion

: Dimensiones
Operacional

Interés y Esfuerzo

Puntaje obtenido en

la Escala de
Motivacién Interaccion con el
Académica-EMAV profesor
4: Siempre
Tarea/ Capacidad
3: Casi siempre
2: Casi nunca
1- Nunca Ex&menes

Interaccion con
pares

Indicadores

Actitud del
estudiante frente a
una calificacion.
Esmero por obtener
excelentes
calificaciones.

Método de
ensefianza.

Capacidad para
resolver una
dificultad en la tarea.
Como desenvolverse
en el entorno
escolar.

Relacion entre la
sensacion con las
calificaciones.

Participacion en el
salon.

Items Escala Valor Final
73 a méas: muy alto
66 a 72: alto
Puntaje Ordinal

61 a 65: promedio
51 a 60: bajo

50 a menos: muy bajo
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Anexo

3: Instrumento

ESCALA EMAV

NOMBRE Y APELLIDOS:

SEXO:

EDAD:

INSTITUCION EDUCATIVA:

Responde de manera sincera teniendo en cuenta todo lo que piensas, dices y haces cuando te

encuentras ante dicha situacién. Elige solo una alternativa por cada frase y coloca un aspa

sobre los cuadros en blanco.

S: Siempre CS: Casi Siempre CN: Casi Nunca N: Nunca
CS CN
1. Elaboro resimenes para entender mejor las clases.
2. Estudiar me resulta algo aburrido.
3 Los profesores se preocupan por mis
" | calificaciones.
4, Me siento preparado para dar un examen.
. Me siento motivado al iniciar un nuevo curso de
' mi interés.
6 Tengo bajas notas, a pesar de que tengo profesores
' que ensefian bien su curso.
7. Tengo animos para rendir bien mis exdmenes.
8 Los profesores piden mi opinion con respecto a
' una pregunta del curso.
9. Pienso que he dado un buen examen.
10 Cuando hago las tareas en grupo, prefiero estar
" | callado o hacer otras cosas diferentes al curso.
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Anexo 4: Cartas de Presentacion

hj UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
’ “Afio de la lucha contra la corrupdon y laimpunidad”

Los Olivos, 26 de abril de 2019

CARTA INV. N° 00184- 2019/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr.

Bormann Pajuelo Agurto

Director

I.E. 5121 Pedro Planas Silva

Jr. Las Aguilas s/n Mz. M Lt. F-2 Etapa | — Ventanilla

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacién
para la Srita. GOMEZ LEIVA, NICOLI VERONICA estudiante de la carrera de Psicologia, quien desea
realizar su trabajo de investigacién realizando una aplicacién de una prueba psicoldgica para fines
de su Licenciatura, agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso, en la entidad que
estd bajo su direccion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal.

Mgtr. Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte

MSG/ALF
Somos la universidad de los flywl |

que quieren salir adelante.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

( “Afode lalucha contra la corrupdién y la impunidad”

T
e
= 3.8 j Los Olivos, 11 de junio de 2019
CARTA INV. N° 01130- 2018/EP/PSI. UCV LIMA-LN
Sr.
Lic. Ivan Chavez Huaromo
Director

I.E N°5122 "José Andres Razuri Estevez"
Jr. los ecélogos sector equipamiento s/n MZ D LT1 Pachacutec - Ventanilla
Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacién
para la Srta. NICOLI VERONICA GOMEZ LEIVA estudiante de la carrera de psicologia, quien desea
realizar su trabajo de investigacion realizando una aplicacién de una prueba psicoldgica para fines

de su Licenciatura, agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso, en la entidad que
estd bajo su direccién,

En Esta Oportunidad Hago Propicia La Ocasién Para Renovarle Los Ser_\tlmientos De Mi
Especial Consideracién Y Estima Personal.

2R Atentamente,
S/ g. ucv ‘\?,\\ 3
3 § s Yol
\K o

TN P3COLOGH

N

. Melisa Sevillano Gamboa
.Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte

MSG/ALF
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Anexo 5: Cartas de aceptacion

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE ACEPTACION

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Nicoli Veronica
Gomez Leiva, interno de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima. En
la actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre “Construccion
de la Escala de motivacion académica (EMAV) en estudiantes de
secundaria de instituciones educativas publicas- Ventanilla, 2019”; y para
ello quisiera contar con su valiosa colaboracion. El proceso consiste en la
aplicacion de una prueba psicoldgica: Escala de Motivacion Académica-EMAV
De aceptar participar en la investigacion, afirmo haber sido informado de todos
los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto
a algunas preguntas se me explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Atte. Nicoli Veronica Gomez Leiva

ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Yo PORMAN N DoeNTZ2 PANVELD ACURTO

..... con nimero de DNI: 10072‘123 acepto participar en la
investigacion “Construccion de la Escala de motivacion académica (EMAV)
en estudiantes de secundaria de instituciones educativas publicas-
Ventanilla, 2019”, de la sefiorita Nicoli Veronica Gomez Leiva.

pia: 194.09.4. 2019 . iy

W bma Py Agot

| NT5121 *pps’

Firma
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE ACEPTACION
D

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Nicoli Veronica
Gomez Leiva, interno de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima. En
la actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre “Construccion
de la Escala de motivacion académica (EMAV) en estudiantes de
secundaria de instituciones educativas publicas- Ventanilla, 2019”; y para
ello quisiera contar con su valiosa colaboracién. El proceso consiste en la
aplicacién de una prueba psicologica: Escala de Motivacién Académica-EMAV
De aceptar participar en la investigacion, afirmo haber sido informado de todos
los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto
a algunas preguntas se me explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Atte. Nicoli Veronica Gomez Leiva

ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Yo. VA0 ANUO. CHAVER thMEOFO ... ...cooiiimiiemriensensians
con nimero de DNI: 2373473%61.......... acepto participar en la
investigacion “Construccién de la Escala de motivacién académica (EMAV)
en estudiantes de secundaria de instituciones educativas publicas-
Ventanilla, 2019”, de la sefiorita Nicoli Veronica Gomez Leiva. )

Dia: .i12.1. 0k 1. 2019
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Anexo 6: Asentimiento informado

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Alumno:

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Nicoli Veronica Gomez
Leiva, practicante de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima. En la
actualidad me encuentro realizando una investigacion sobre “Construccion de la
Escala de motivacion académica (EMAV) en estudiantes de secundaria de
instituciones educativas publicas- Ventanilla, 2019”, y para ello quisiera contar
con su valiosa colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion de una prueba
psicolégica: Escala de Motivacion Académica-EMAV. De aceptar participar en la
investigacion, afirmo haber sido informado de todos los procedimientos de la
investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas se me
explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Atte. Nicoli Veronica Gomez Leiva

ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

WO e i s A o
connimerode DNL: .........ccoveiviiiiee acepto participar en la investigacion
“Construccion de la Escala de motivacion académica (EMAV) en estudiantes
de secundaria de instituciones educativas publicas- Ventanilla, 2019”, de la
seforita Nicoli Veronica Gomez Leiva.

5.7 P  J—— fossvins

Firma
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Anexo 7: Consentimiento informado

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo \ apoderado(a)

de , en base a lo expuesto en el presente

documento, acepto voluntariamente que mi hijo/hija/pupilo  participe en la
investigacién “Construccion de la Escala de motivacién académica (EMAV) en
estudiantes de secundaria de instituciones educativas publicas- Ventanilla,
2019”, conducida por la practicante de psicologia Nicoli Veronica Gomez Leiva,
investigador de la Universidad Cesar Vallejo de Lima Norte.

He sido informado(a) de los objetivos, alcance y resultados esperados de este
estudio y de las caracteristicas de la participacién. Reconozco que la informacion
que se provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y
anbnima. Ademas, esta no sera usada para ningun otro proposito fuera de los de
este estudio.

Dicho Proyecto tiene como objetivo principal determinar el grado de Motivacion
Académica del Alumno para poder elaborar estrategias de ensefianza, con el fin de
desarrollar mejores estudiantes. En funcion de lo anterior es pertinente la
participacion de su hijo/hija/pupilo en el estudio, por lo que, mediante la presente, se
le solicita su consentimiento informado.

La colaboracién de su hijo/hija/pupilo en esta investigacion, consistira en responder
un cuestionario que constara de 25 preguntas, del cual trata acerca de la Motivacion
del Alumno en los diferentes aspectos dentro del ambito educativo. Dicha actividad
durara aproximadamente 20 minutos y solo sera una vez la aplicacion de la prueba y
seréd realizada en la misma Institucion Educativa donde se encuentra su mejor
hijo(a). '

Nicoli Veronica Gomez Leiva

Nombre y firma del participante Investigador Responsable
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Anexo 8: Resultados Piloto

Validez de Contenido
Tabla 12

Validez de contenido de la Escala de Motivacion Académica de Gomez-EMAYV, segun V
de Aiken en Pertinencia.

JUECES
ITEM JJ J2 33 J4 B J Jr J8 J9 JI0 TA AIKEN

V)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00

En la tabla 12 se aprecia el Coeficiente V de Aiken, segun pertinencia de la escala de la
Motivacion Académica. Todos los items cumplen con el criterio establecido por Escurra
(\V>0.80), por lo tanto, son validos.
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Tabla 13

Validez de contenido de la Escala de Motivacion Académica -EMAV, segln V de Aiken en
Relevancia.

JUECES
ITEM J J2 33 J4 B J Jr I8 J J10 TA AIKEN

(V)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00

En la tabla 13 se aprecia el Coeficiente VV de Aiken, segln relevancia de la escala de la
Motivacion Académica. Todos los items cumplen con el criterio establecido por Escurra

(\V>0.80), por lo tanto, son validos.
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Tabla 14

Validez de contenido de la Escala de Motivacion Académica -EMAV, segln V de Aiken en
Claridad.

JUECES
ITEM J J2 33 J4 B J Jr I8 J JI0 TA AIKEN

(V)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00

En la tabla 14 se aprecia el Coeficiente V de Aiken, segun claridad de la escala de la
Motivacion Académica. Todos los items cumplen con el criterio establecido por Escurra
(\V>0.80), por lo tanto, son validos.
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Anexo 9: Criterio de jueces

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable / Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: /-m Q Z llcl?f? S8 Y1) q]
DNE:......... %‘DQQ;Z% ...... "

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacion)

'/Im_tmgcién : Especialidad Periodo formativo
o DU Poryhundo 28)- sty 201213
02 -

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacién)

Institucion Cugo Lugar Periodo laboral Funciones
o | 4ole ST Piecn | [me [ote—0019 | DiSeindy
02 % CGsT

03

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados Mgir. José Luis Pereyra Quinones
son suficientes para medir la dimensicn Psicologo Colegiado
CPSP 4539

'29 de mayo del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

IR Congpo il Guupss Mins L.
ont:.... YA YL L.

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
BR bl Glf e, ﬁ/txa&&w 292224
% MGy Nhweleca ¥ 7004 ~ 20/

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
ol UGy el 4, 209 ~wff | dpewes
A dgenti f Wi~ 200Y ;|
L ey doulr | Lew  \gurq-30rq |den

03

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: Fl item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

C.Ps.P. BS‘O

2b de mayo del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ Aplicable después de corregir [ |  Noaplicable| |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: %’ b d‘a Lil‘ 3 ML

DNI: Y046

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo

O] usinded o Valle (ol Btucilon w0 201
02 [y 2 % %ﬂya M.d, uda’g&' y So19. eu eumo

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

OL | 3ep. Mowi o Soulowic (‘5#5 QL & au{,'. o015 - 01Y : i

2 | frded (o Velli el Tulond S0y - 2018 y,L‘,L‘.:[Z
{ o Vi Dacde 28 fucly S0 - Aoded | Pocusi @ k-

s Quided 7 "17" w‘y« /“ Z;'i i

Pertinencia: £l ilem coresponde al conceplo tedrico formulado. g

“Relevancia: El ilem es apropiado para representar al componente o Fregiid

dmensn especifca del consruco “Vge Karina Panella firado Chacaliaza

*Claridad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciado del flem, es

conciso, exaclo y directo CPeP

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados
son suficientes para medir la dimension

'? ‘.’.. de mayo del 2019
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Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ ]

Apcﬂ,fm&o%rudel!lgMDrJMg:
12K | o PO =

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de

investigacién)

Institucién Especialidad Periodo formativo
01 | Jenwensidodl Haued & San Moo | Pereologun- 99( - 1% O
2|cepnl ) Mazihic i 2dweacioe [201l -20I3 "

EmMpMMMvMM(WauuﬂdﬂdemghMyM&

3

investigacién)

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0 [ Fssaldl Paedloa@  [Sesws Mame. 2002 - ol | P of
2 lusic Dooonle |pa Hotine | 2013 - aclued |doowee

03

- 'Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.
mam.umnﬂdomwimo
dimension especifica del
W&MUMMdMUMu
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

LAURA BURNEO FAR L
Paicologa LEL. Mo R»,S-GDPM s
C.Ps.p. 3829
ESSALUD

'Aé.demyodd”w
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO......ccottiimmnirinmninmnannnnenn

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |

Apellid mbres del juez validadod Dr)/ Mg:
ey o@ i’ C”“f!!a.......Gm.o..am.,.... ..\?.sa.?....é:‘-")"—

DNE...... 08834 3¢

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
B uiev ()uu\.-cu ATEA
| w dw F\/ Qn!sn.ulouo-ooL RV

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 uev S Lins 21 Do csate |
= ulocV R o Lins 4350 Do ceure
35gion
Ucsun Ao Limn oAl

03 P Vocsute
B

_ 'Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente o f A
dimension especifica del constructo z E;q
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo <

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

-20 de mayo del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable 94

Apellidos y nombres del juez vnﬁ;dg(:;# Dr.

DNI: SllvLe bk

Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

, %‘ﬁ'&.mqagﬂm:/MWﬁ& .......... ]

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de

investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
ol JUNA<H Rl chitass ba
02 -

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de

investigacién)

Institucion Cargo Lugar | Periodo laboral Funciones
o vV re L bl San Drc
02
03

‘Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

-"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exack y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

12.. g mayo del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable L/I/ Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: WVDA@/ %u@ JQ’W
7
o 7063906 3 &

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemitica de
investigacion)

Institucion _ Especialidad Periodo formativo
ol ocy Hawoh.sy 2083 -201Y
TG f{rwiaado 2003 -200%

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
invi acién)

Institucion Cargo Alugar Periodo laboral Funciones

o ks Teail V,;ﬂo 2014 -201%  |Qoaul -

02

03

‘Pertinencia: El item coresponde al conceplo tedrico formulado.

- Melevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

«.. de mayo del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO,

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [/

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: %

Aplicable después de corregir | |

DNI: f///‘i of /(

No aplicable | |

eyulin.. orsy....

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de

investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo

o | uatvenss Fed Hy. Puclog/s Elcabus | 2013 2018
s Ve avyesd g
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
% S i Porloge  Carabeylle 21~ 2018 a. Tt
02 Crimme riw

j-A" s Slogs San Tiidn Cole- 2018 Recdotam: end

03

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
* ZRelevancia: E item es apropiado para representar al componenie o

dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es

concigo, exaclo y directo

M:Mnmmmnmm

son suficientes para medir la dimension
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Crm Vs

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PROCRASTINACION

ACADEMICA (EPA)
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable od' Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. MAS RUUISIE Gletold EPMESTV

............................

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de

inv cién
Institucién Especialidad Periodo formativo
o1 v SM/P Vst couo6 (A 2950 - 576
02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de e
in

n)

xperto en la variable y problemética de

Institucion Cargo Lugar

Periodo laboral

Funciones

0\ UCV | Doy Lms Mt 2013 -20(4

—
DosVTE [ N0 0 MPgeTY)

02

03

'Pertinencia: E! tem comespande al concento tedrico formutade
*Relevancia: £l itam es apropiado para representar al componente ¢

dimension especifica de! constructo
*Claridad: Se entiende sin dificuttad alguna el enunciado de! item es

congiso, exack y directo

Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando os items pianteados son
suficentes para medir 2 dimension

08 de abril del 2019
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QU s n

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO......cccvuiiiiimiiiiiininiiiininsnane,
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir || No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: Henn el SiWA 36 640

DNI: 0618'11&}

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de

investigacion)
Institucién Especialidad Periodo formativo
01 W s 3 i =
OIS DAD Sans PLAL YA c oRaes Psicoleb ia €, oS s fe o

02 | sriveasidad Acora | v ilaraea| |HABSTUA Riclecis GhovDiy GAT tMa

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de

_investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 [ gssawd. Psileeo Lika 2% ase Lo
T T — : ‘
02 Tuniviasdad b fe & Docen T | 14 AisaeiSag | ProPson.

” / / s 7, o

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
" ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

HERBERT SILVA ZEGARR?
Pskdlogo LEL N* 1.GATSGAM S GOPGCG A1 de mayo del 2019
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Anexo 10: Resultados Finales con la muestra total

Validez de Contenido

Tabla 15

Evidencias de validez de contenido de la Escala de motivacion académica por la prueba binomial segln
Pertinencia

Prueba binomial
Categoria N Prop. observada P;?upébie Significacion exacta (bilateral)

e ot 1 B m @
e Spsio LB amo s
s Sl 1m0
rew Sl 1l 1% s
rews Cei 1ol e
rews Cno 110 le s
e Sl 1m0
mews Sl 1l 1% s
e O T
o Ol 1B @
e Sl 1m0
e Cwel 1B w0
e T
e Cpel 1B @
amewis Sl 1w
arens SEsio LB mo s
ey Sppel 1m0
s Ol 1B o
s Sl 1w
e SEsi LB mo s
R R
e Cpel 1B w0
tewzs Sl 1m0
s SRt LB mo s
rewes Sppel 1w
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Tabla 16

Evidencias de validez de contenido de la Escala de motivacién académica por la prueba

binomial segin Relevancia

Prueba binomial

Significacién
Categoria N Prop. observada Prop. de prueba  exacta (bilateral)

R. ITEM1 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM2 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM3 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM4 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM5 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM6 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM7 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM8 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM9 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM10 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM11 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM12 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM13 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R.ITEM14 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM15 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM16 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM17 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM18 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM19 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM20 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM21 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM22 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM23 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM24 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00

R. ITEM25 Grupo 1 1 10 1.00 .50 0.000
Total 10 1.00
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Tabla 17

Evidencias de validez de contenido de la Escala de motivacién académica por la prueba

binomial segln Claridad.

Prueba binomial

Pro Significacion
Categoria N P- Prop. de prueba exacta
observada .
(bilateral)

Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEML Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM2 Total 10 1.00
Grupo 1 1 9 0.90 0.50 0.021

C.ITEM3 Grupo 2 0 1 0.10

Total 10 1.00
Grupo 1 1 9 0.90 0.50 0.021

C.ITEM4 Grupo 2 0 1 0.10

Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

CITEMS Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEMG Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM7 Total 10 1.00
Grupo 1 1 9 0.90 0.50 0.021

C.ITEMS Grupo 2 0 1 0.10

Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM3 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEMIO Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEMI11 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM12 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM13 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEMI14 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEMI5 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM16 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM17 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM18 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM19 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM20 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM21 Total 10 1.00
Grupo 1 1 9 0.90 0.50 0.021

C.ITEM22 Grupo 2 0 1 0.10

Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM23 Total 10 1.00
Grupo 1 1 10 1.00 0.50 0.000

C.ITEM24 Total 10 1.00
Grupo 1 1 9 0.90 0.50 0.021

C.ITEM25 Grupo 2 0 1 0.10

Total 10 1.00
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Analisis descriptivo de los items

Tabla 18

Analisis descriptivo de los items de la Escala de motivacion académica-EMAYV en 1112

estudiantes de secundaria de instituciones educativas publicas

Fr

ftems M DE gl g2 IHC h? id Aceptable
1 2 3 4
1 9 6,6 44,7 47,8 3.39 0.652 -0.809 0.449 0.495 0.368 ,000 Si
2 1,3 6,6 39,2 53,0 3.44 0.673 -1.043 0.876 0.447 0.375 ,000 Si
3 8,8 32,9 42,3 16,0 2.65 0.850 -0.138 -0.600 0.375 0.562 ,000 Si
4 6,3 17,5 36,0 40,2 3.10 0.905 -0.710 -0.393 0.413 0.346 ,000 Si
5 10,6 32,8 39,1 17,4 2.63 0.891 -0.117 -0.735 0.446 0.319 ,000 Si
6 3,9 16,7 40,5 38,9 3.14 0.831 -0.681 -0.239 0.406 0.450 ,000 Si
7 4,2 15,3 39,6 40,9 3.17 0.838 -0.764 -0.108 0.333 0.568 ,000 Si
8 9,9 34,4 47,6 8,2 2.54 0.781 -0.242 -0.364 0.523 0.384 ,000 Si
9 4,3 23,6 50,3 21,9 2.90 0.785 -0.352 -0.270 0.555 0.571 ,000 Si
10 15,1 38,5 37,1 9,4 241 0.855 0.016 -0.653 0.364 0.376 ,000 Si
11 2,1 8,7 36,9 52,3 3.39 0.733 -1.086 0.780 0.406 0.449 ,000 Si
12 10,1 29,7 39,2 21,0 2.71 0.910 -0.205 -0.772 0.287 0.402 ,000 Si
13 4,9 23,3 43,2 28,6 2.95 0.846 -0.405 -0.537 0.418 0.327 ,000 Si
14 1,3 15,1 46,8 36,8 3.19 0.733 -0.518 -0.317 0.563 0.543 ,000 Si
15 4,0 23,6 49,7 22,7 2.91 0.785 -0.343 -0.308 0.546 0.465 ,000 Si
16 4,8 28,1 51,6 15,6 2.78 0.761 -0.258 -0.220 0.556  0.540 ,000 Si
17 34 24,3 47,6 24,7 2.94 0.789 -0.304 -0.461 0.333 0.528 ,000 Si
18 1,4 11,0 45,0 42,6 3.29 0.715 -0.722 0.106 0.557 0.423 ,000 Si
19 9,9 31,6 40,7 17,8 2.66 0.882 -0.160 -0.691 0.286 0.443 ,000 Si
20 14,8 40,2 32,9 12,1 2.42 0.885 0.117 -0.701 -0.059 0.437 ,000 Si
21 1,1 11,4 46,9 40,6 3.27 0.700 -0.617 -0.077 0.630 0.545 ,000 Si
22 1,7 13,5 44,3 40,5 3.24 0.744 -0.660 -0.109 0.476 0.634 ,000 Si
23 1,9 18,6 54,1 25,4 3.03 0.718 -0.351 -0.144 0.550 0.398 ,000 Si
24 3,6 16,6 48,0 31,7 3.08 0.789 -0.582 -0.079 0.470 0.581 ,000 Si
25 10,3 19,8 33,0 36,9 2.96 0.990 -0.569 -0.771 0.205 0.627 ,000 Si

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacion estandar; g*: coeficiente de asimetria de Fisher; g2:
coeficiente de curtosis de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h?: Comunalidad;

ID: indice de discriminacion.
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Anexo 11: Manual del instrumento

ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA-EMAV

Elaborado por: Nicoli Veronica Gomez Leiva

MANUAL

Lima-Per(

2019
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INTRODUCCION

Conforme pasan los afios la motivacion es un factor importante
dentro del desarrollo del ser humano ya que mediante este se
pueden generar reacciones positivas como negativas. Teniendo en
cuenta todo esto, dentro del contexto educativo la motivacion
académica se vincula con el proceso de aprendizaje, el empefio y el
logro que tiene el estudiante frente a una tarea académica (Garcia,
2013).

Para tener una base, de la variable mencionada se han realizado
estudios como los siguientes: Stover et al (2010) tuvo como
objetivo constatar si la prueba de motivacién académica (AMS) era
valida y confiable para un trabajo de investigacion, asimismo tuvo
un enfoque cuantitativo y estuvo compuesta por 393 estudiantes de
la ciudad de Argentina. Con respecto a los resultados, la prueba de
motivacion académica tiene una confiablidad de 0.80 siendo esta
aceptable para un estudio a posterior.

Asimismo, Sachun (2017) comprob6 si habia relacion entre la
motivacion académica y los estilos de aprendizaje, teniendo como
muestra 364 estudiantes. En lo que concierne a los resultados se
determind que el Alfa de Cronbach tiene u valor de 0.764, siendo

estos adecuados para una investigacion y se evidencié que el 98,9

% de la poblacion presenta una baja motivacién académica,
indicando que existe una correlacion entre ambas variables
(p<0,001).

También, Cerna et al (2018) realizaron una investigacion acerca de
la relacion entre la motivacidon académica y rendimiento académico
teniendo en cuenta que la muestra constato de 140 estudiantes,
asimismo en los resultados se obtuvo que el 69% presenta una
motivacion académica promedio, considerando que el Alfa de
Cronbach contiene un valor de 0.891. En conclusion, hay una
relacion en ambas variables (p<0,01).

Otro dato a resaltar, en lo que concierne a estadisticas a nivel
mundial, PISA (2015) llevo a cabo un estudio teniendo como
objetivo evidenciar el nivel de ausentismo escolar, teniendo como
factor la motivacion académica. Dicho esto, se estima que el 20%
se presenta en Sudamérica y el 40% en Paises de Asia.

Esta escala tiene un fundamento tedrico que concierne a la Teoria
Atribucional creada en 1985 Asimismo, tiene pertinencia teérica ya
que los resultados obtenidos serdn utilizados para proximas
investigaciones. También tiene una pertinencia metodoldgica
porque busca que la Escala de motivacion académica-EMAYV tenga

validez y confiablidad. Por ultimo, tiene pertinencia aplicativa
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porque mediante los resultados obtenidos se podran politicas
educativas en lo que concierne al director, docentes, padres de

familia y estudiantes.

I. DESCRIPCION GENERAL
1.1. FICHA TECNICA
Nombre: Escala de motivacion académica-EMAV
Autora: Nicoli Veronica Gomez Leiva
Procedencia: Lima -Perd
Creacion:2019
Duracion: 10 minutos
Administracion: Individual o Colectiva
Ambito de Aplicacion: Educativo e Investigacion
Finalidad: Evaluar el nivel de motivacion académica en relacion a
las dimensiones donde se desenvuelve el alumno.
Numero de Items: 10
Significacién: Instrumento Psicometrico apto para medir la
motivacion académica en adolescentes.
Tipo de Respuesta: Escala de Likert

Aspectos a Evaluar: 5 dimensiones

- Interés y esfuerzo

- Interaccion con el profesor
- Tarea/ Capacidad

- Ex&menes

- Interaccién con Pares

Materiales: Manual de Registros y Hoja de Respuesta

Criterios de Calidad: Validez y Confiabilidad

1.2. MARCO TEORICO

1.2.1. Definicién de motivacion academica

La motivacion académica cumple un rol fundamental dentro del
proceso de ensefianza del adolescente, teniendo en cuenta esto
existen dos tipos de motivacion: la primera es la motivacion
intrinseca en el cual consiste que el adolescente busque satisfacer
sus logros académicos a traves de buenas calificaciones, generando
asi un logro personal. Por otro lado, existe la motivacidn extrinseca
que se ve relacionado con la aprobacion de su entorno frente a un
logro académico que tenga.

Teniendo en cuenta lo descrito el adolescente tiene como desafio
que es obtener buenas calificaciones, sin embargo, en muchos
casos no sucede esto, porque existe dentro del proceso de

ensefianza el éxito o el fracaso que estan vinculados con factores
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internos o externos. Finalmente se puede resaltar que la motivacion
académica va a estar relacionada con el objetivo que tiene el
adolescente frente a una actividad académica como también con el

método de ensefianza y el interés por el estudio. (Cuadrado,2008).

1.2.2. Definicion de adolescencia

Hoy en dia la adolescencia es la etapa mas compleja dentro del
desarrollo humano, puesto que existen diversos cambios tanto en el
aspecto fisico y cognitivo, como también en las relaciones
interpersonales.

También se debe considerar que en esta etapa existe cambios
emocionales y que deberian tomarse en cuenta para asi poder
trabajar este tema. Por consiguiente, la motivacion académica en
relacion a la adolescencia puede generar cambios dentro del
proceso de ensefianza debido a que en la mayoria de estos casos el
adolescente no tiene interés frente a una actividad académica y esto

genera un fracaso dentro del &mbito educativo (OMS,2018).

1.2.2. Teoria y Enfoque sobre la motivacion académica

La motivacion académica estd compuesta por un ciclo
motivacional en el cual el adolescente lo deduce como el éxito o el
fracaso, puesto que estos van a estar relacionados con los
sentimientos de alegria o tristeza frente a un nuevo conocimiento.
Cabe Resaltar que si el logro no es identificado por el adolescente
éste va a buscar las causas de dicha situacién. Dado que en muchos
casos va a estar relacionado con la actitud qué tiene el estudiante,
las actividades que realiza y el comportamiento frente a un objetivo
académico.

Esta teoria tiene como fundamento enfatizar las relaciones causales
con el fin de poder describir a una persona y aumentar o disminuir
la necesidad de logro frente a una actividad académica. (Weiner,
1985)

La motivacion académica tiene un enfoque humanista, puesto que
la persona realiza una serie de pasos con el fin de lograr un
objetivo en este caso académico. Como también se resalta en la
teoria de necesidades de Abraham H. Maslow que se debe realizar
cada paso para lograr la plenitud y felicidad teniendo en cuenta el
fracaso que puede conseguir frente a una actividad académica que

realice el adolescente (Schunk, 2012).
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1.3. DEFINICION DEL CONSTRUCTO

1.3.1. Definicion Conceptual

La motivacién académica es un agente importante debido a que
esta variable cumple una tarea fundamental dentro del proceso de
ensefianza, sin embargo, tiene dos aspectos a resaltar que es el
éxito o el fracaso. Teniendo en cuenta esto, el adolescente tiene
como objetivo lograr el éxito frente a un determinado trabajo
académico, aunque se debe tomar en consideracion que en algunos
alumnos no se presenta esta situacion puesto que existen ciertas
dificultades en el proceso de ensefianza o simplemente no existe
interes por el estudio (Weiner,1985).

1.3.2. Definicién Operacional

Los puntajes obtenidos de la escala de motivacion académica
EMAYV van a estar relacionados con las 5 dimensiones las cuales
son: interés 'y esfuerzo, interaccion con el profesor,

tarea/capacidad, examenes e interaccion con pares.

1.4. ELEMENTOS DEL CONSTRUCTO

e EIl interés y esfuerzo: Estd relacionado con la actitud del
estudiante frente a una calificacion y el esmero por obtener
altas calificaciones.

e Interaccién con el profesor: Este asociado con el método de
ensefianza que tiene el docente frente a una actividad
académica.

e Capacidad/Tarea: Se reflejada con la actitud que tiene el
estudiante para lograr un producto académico en relacion a la
complejidad que esté presente.

e Examenes: Se compone a través de la sensacion que tiene el
estudiante frente al rendimiento de una prueba.

e Interaccion con pares: Influencia que tiene sus comparieros
frente a un trabajo y como éste se desenvuelve en el ambito

educativo.

1.5. POBLACION

Esta escala estd orientada a adolescentes de ambos sexos
correspondientes desde el 1° hasta el 5° del nivel secundaria del
distrito de ventanilla.
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1.6. CAMPO DE APLICACION

La presente escala de motivacion académica- EMAV ha sido
elaborada con el fin de determinar el nivel de motivacion
académica frente a los adolescentes en el ambito educativo
Teniendo como objetivo evidenciar si en los estudiantes existen
bajos niveles de motivacién académica que repercutan en su

desarrollo personal o ambito educativo

1.7. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

La presente escala fue disefiada en base a la teoria atribucional
creada por Weiner en 1985.

Dicho esto, esta creacion tuvo como objetivo determinar los
niveles de motivacién académica frente a las situaciones que
presenta el adolescente, el instrumento consta de 11 items y la
escala de medida es tipo Likert compuesta por cuatro opciones de
respuesta.

1.8. MATERIALES DE LA PRUEBA

La presente Escala cuenta con los siguientes materiales:

1.8.1. Manual de aplicacion

En esto se puede encontrar la administracion, calificacion e
interpretacion de los resultados acordes al sexo en el que se
encuentre el evaluado.

1.8.2. Hoja de respuestas

Se encuentra el protocolo con las instrucciones elaboradas por el
evaluador. Asimismo, la hoja de encuesta en donde el evaluado
debe marcar con un aspa (X)en los castillos en blanco, teniendo
como criterio la escala de Likert, lo cual va a permitir identificar el
nivel de motivacion académica qué tiene el evaluado frente a una

situacion en el colegio.

1.9. REACTIVOS DE LA ESCALA

La escala motivacion académica estd constituida por 11 items
divididos en 5 dimensiones teniendo 1 a 2 indicadores
correspondientes: interés por las calificaciones, esmero por obtener
excelentes calificaciones, aprender nuevos conocimientos, método
de ensefianza, capacidad para resolver una dificultad en la tarea,
como desenvolverse en el entorno escolar, relacion entre la

sensacion con las calificaciones y participacion en el salon.
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e DIMENSION 1: Interés y Esfuerzo
Compuesto por 2 items

e DIMENSION 2: Interaccion con el profesor
Compuesto por 3 items

e DIMENSION 3: Tarea/Capacidad
Compuesto por 1 item

e DIMENSION 4: Examenes

Compuesto por 3 items

e DIMENSION 5: Interaccion con pares
Compuesto por 1 item

Il. NORMAS DE LA PRUEBA

2.1. Instrucciones para su administracion

En lo que concierne a la administracion de la prueba el examinador
tiene como criterio poder leer las instrucciones de la prueba como
también las puede hacer el evaluado. Para que se logre una buena
aplicacion se debe tomar en cuenta que las preguntas sean claras y
concisas, asimismo indicar el objetivo que tiene esta prueba y

como es la manera correcta de contestar resaltando que existen 4
opciones de respuesta.

Finalmente, si el examinado presenta alguna duda se debe de
contestar de manera asertiva con el fin de que €él pueda continuar la
prueba.

2.2. Instrucciones para el evaluado

Asimismo, en la hoja de respuestas el evaluado cuenta con las
instrucciones necesarias para rendir la prueba, cabe resaltar que en
dicha prueba debe leer cada frase y debe contestar qué es lo que
piensa, dice o actla frente ante dicha situacion. Finalmente debe
marcar con un aspa en el cuadro que considere correcto teniendo 4
alternativas. Sin embargo, si comete algun error en la prueba se le
pide que borré alternativa que no considere la correcta y trace la
que si lo sea.

2.3. Instrucciones para la Calificacién

Luego que se culmine la prueba se verifica que todas las preguntas
estén resueltas de manera adecuada sin ningun error para continuar
con la calificacion de este. Las respuestas se van a puntuar del 1 al
4 dandole a cada una un valor y finalmente realizar la sumatoria de

todos. Después de haber calificado la prueba se debera colocar al
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evaluado en la categoria que corresponde con respecto al nivel

de motivaciéon académica.

Motivacion Académica items
Interés y Esfuerzo 12,15
Interaccion con el profesor 6,7,17
Tarea/Capacidad 11
Examenes 9,14,24
Interaccion con pares 3

2.4. Instrucciones para la Puntuacion

Para la puntuacion se ha disefiado la escala Likert el cual serd
puntuado del 1 al 4 es decir “Nunca” hasta “Siempre”. Asimismo,
se han disefiado percentiles que se distribuyen en 5y se derivan de
la distribucion normal. Un punto a resaltar es que no se deben
tomar en cuenta las pruebas que no han cumplido con el criterio

establecido para la prueba.

BAREMOS PARA MUJER
Interaccio Interaccio
Prueba Interés y Tarea/
Percentiles nconel Examenes ncon Niveles
General Esfuerzo :
Profesor Capacidad Pares
10 50 10 10 9 9 8 Muy Bajo
25 56 12 12 10 11 10 Bajo
50 61 13 13 12 12 11 Promedio
75 66 14 14 13 14 13 Alto
95 73 16 16 15 16 15 Muy Alto
BAREMOS PARA HOMBRE
Interaccio Interacci6
Prueba Interés y Tarea/
Percentiles ncon el Examenes ncon Niveles
General Esfuerzo Capacidad
Profesor Pares
10 49 9 10 9 9 8 Muy Bajo
25 54 11 11 10 11 9 Bajo
50 60 12 13 12 13 11 Promedio
75 66 14 14 13 14 12 Alto
95 72 16 16 15 16 14 Muy Alto
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Coeficiente o
] ] Coeficiente N de
Dimensiones Alfa de
Omega elementos
Cronbach
Prueba general ,664 , 7128 10
Interés y
458 ,550 2
Esfuerzo
Interaccion con 599
,602 3
el Profesor
Tarea/Capacidad 448 ,560 1
Examenes 545 , 703 3
Interaccion con
469 ,657 1

Pares

I11. JUSTIFICACION ESTADISTICA

3.1. Anélisis de items por Jueces
Para elaborar esta escala se contd con el apoyo de 10 jueces que

tenian el grado de doctor o maestro en la especialidad de psicologia

Educativa y Clinica a quiénes se le hizo entrega de la prueba con el
fin de que ellos puedan evaluar las preguntas segun pertinencia
relevancia y claridad como también dar sugerencias acerca de las
preguntas marcadas.

3.2. Validez

En lo que respecta a la validez de contenido se utiliz6 la Prueba V
de Aiken, asi como también la prueba binomial con el objetivo de
evidenciar si la mayoria de las preguntas son aptas para la presente
escala como se sabe Escurra (1988) resalta que el valor debe ser
superior 0.80 para que sea adecuado

3.3. Confiabilidad

En lo que concierne a la confiabilidad de la escala de motivacion
académica-EMAV se trabajé el coeficiente de Alfa de Cronbach
dando un valor de 0.846, en el cual segun Nunnally (1978) se
considera un valor aceptable, puesto que para que una prueba sea
confiable debe ser mayor a 0.70. Asimismo, en el coeficiente
Omega de McDonald dié una confiabilidad de 0.869 siendo este
adecuada, teniendo como criterio que debe ser mayor a 0.50 (De
Velllis,1991).
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IV.NORMAS INTERPRETATIVAS

4.1. Interpretacion de las Puntuaciones

Los Adolescentes que se encuentren en la categoria MUY ALTO
sefiala que existe motivacion académica, puesto que se vera
reflejado en las calificaciones que obtengan en el colegio.
Asimismo, los que se encuentren en la categoria ALTO indica que
se posiciona de manera adecuada ante un objetivo
académico teniendo en cuenta el éxito o el fracaso. De la misma
manera, los Adolescentes que se encuentren en la categoria
PROMEDIO tienen mecanismos en las cuales pueden sobrellevar
un fracaso escolar. Por otra parte, los adolescentes que se
encuentran ubicados en la categoria BAJO tienen actitudes
negativas frente al conocimiento de un nuevo aprendizaje puesto
que tiene dificultades a nivel académico. Finalmente, los que se
encuentren en la categoria MUY BAJA son las que no tienen

interés por el estudio y por consiguiente fracaso escolar.
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