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Resumen 

 
 

El estudio realizado es de tipo descriptivo, cuyo objetivo estuvo orientado a determinar la 

relación entre la gestión curricular y desempeño docente en las Instituciones Educativas de 

la red 21 UGEL 04 – Comas, 2019. 

El estudio contó con una muestra total de 80 docentes. Para ello se utilizó el método 

hipotético-deductivo con el diseño no experimental, descriptivo correlacional, los 

instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios de preguntas, el primero con 27 ítems para 

medir la gestión curricular y el segundo con 26 reactivos para medir el desempeño docente, 

los instrumentos tuvieron escalas de respuestas politómicas utilizando una escala de 

valoración politómica. 

Los resultados encontrados por cada una de las dimensiones y en forma general, 

refieren que la gestión curricular se relaciona significativamente con el desempeño docente 

en las instituciones educativas de la red 21 UGEL 04 - Comas, esta relación existente es 

moderada con un coeficiente de correlación Rho=0,711, mientras el valor sig. obtenido es 

igual a 0,000. Del mismo modo se demostró que existe correlación moderada entre la 

variable gestión curricular y las dimensiones: Preparación para el aprendizaje de los 

docentes, Enseñanza para el aprendizaje, Participación en la gestión de la institucionalidad 

y Desarrollo de la personalidad y la identidad docente, de la variable desempeño docente. 

 
Palabras claves: gestión, currículo, desempeño, estrategias, técnicas, educación. 
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Abstract 

 
 

The study is descriptive, whose objective was to determine the relationship between 

curriculum management and teaching performance in the Educational Institutions of the 21 

UGEL 04 - Comas, 2019. 

Network, the study had a total sample of 80 Teachers For this, the hypothetical- 

deductive method was used with the non-experimental, correlational descriptive design, the 

instruments applied were two questionnaires, the first with 27 items to measure curricular 

management and the second with 26 items to measure teacher performance, Instruments had 

scales of politomic responses using a scale of polytomic assessment. 

The results found for each of the dimensions and in general, indicate that the 

curricular management is significantly related to the teaching performance in the educational 

institutions of the network 21 UGEL 04 - Comas, this existing relationship is moderated with 

a correlation coefficient Rho = 0.711, while the sig value. obtained is equal to 0.000. In the 

same way it was demonstrated that there is a moderate correlation between the variable 

curriculum management and the dimensions: Preparation for teacher learning, Teaching for 

learning, Participation in the management of institutionality and Development of personality 

and teacher identity, of the teaching performance variable. 

 
Keywords: management, curriculum, performance, strategies, techniques, education. 
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