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PRESENTACIÓN 

 

  

Señores jurados: 

 

A continuación, en el presente documento, pongo a disposición de ustedes, 

el presente trabajo de investigación titulado: Liderazgo Gerencial y la Satisfacción 

Laboral en los Trabajadores Administrativos del Gobierno Regional de Apurímac, 

Abancay, 2018, el objetivo principal del estudio es encontrar el nivel de relación entre 

el liderazgo gerencial y la satisfacción laboral. Este proceso se realiza teniendo en 

cuenta los procedimientos legales de la Universidad para optar el grado de Magíster 

en Gestión Pública. 

 

 

Esperando sea de vuestra satisfacción. 
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RESUMEN 

 
 

El objetivo general de la investigación fue determinar qué relación existe 

entre el liderazgo gerencial y la satisfacción laboral en los trabajadores 

administrativos del Gobierno Regional de Apurímac, Abancay, 2018. 

 
 La investigación fue del tipo sustantivo básico, el nivel fue correlacional, 

además el diseño considerado fue el descriptivo correlacional. La población y 

muestra considerada para el estudio fue de 60trabajadores del Gobierno Regional de 

Apurímac que respondieron al cuestionario que previamente fue validado y sometido 

a juicio de expertos. 

El resultado obtenido nos precisa que existe correlación entre las variables 

de estudio, el coeficiente obtenido es de 0,542 que significa correlación 

moderadadirecta entre el liderazgo gerencial y la satisfacción laboral.Finalmente se 

puede deducir que cuanto mejor sea el liderazgo gerencial, entonces mejor será la 

satisfacción laboral en los trabajadores de la institución. 

 

 

Palabras clave: Liderazgo gerencial y satisfacción laboral. 
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ABSTRACT 

 
 

The general objective of the research was to determine what relationship 

exists between managerial leadership and job satisfaction in the administrative 

workers of the Regional Government of Apurímac, Abancay, 2018. 

 

 The investigation was of the basic substantive type, the level was 

correlational, in addition the design considered was the descriptive correlational. The 

population and sample considered for the study was 60 workers of the Regional 

Government of Apurímac who answered the questionnaire that was previously 

validated and submitted to expert judgment. 

 

The result obtained indicates that there is a correlation between the study 

variables, the coefficient obtained is 0.542, which means moderate direct correlation 

between managerial leadership and job satisfaction. Finally, it can be deduced that 

the better the managerial leadership is, the better the job satisfaction will be for the 

workers of the institution. 

 

 

Keywords: Management leadership and job satisfaction. 

 

 
 

 
 


