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RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras clave: gestión del talento humano y desempeño docente 

El presente trabajo de investigación tiene como propósito determinar la relación entre la 

gestión del talento humano y el desempeño docente en las instituciones educativas 81550 

– Chota Y 80372 - Cushcanday del distrito de Agallpampa – 2019. Por su tipo esta 

investigación es aplicada, con un nivel descriptivo enfoque cualitativo, y con un diseño no 

experimental de corte transversal correlacional. La muestra estuvo conformada por 33 

docentes tanto de inicial, primaria y secundaria y dos directores de las dos instituciones 

educativas 81550 – Chota Y 80372 - Cushcanday del distrito de Agallpampa – 2019. Para el 

trabajo de recolección de datos, se utilizó dos cuestionarios: la escala de la gestión del talento 

humano y la escala del desempeño docente. Los mismos que se sometieron a juicio de 

experto quien determino su validez y para demostrar su confiabilidad se utilizó el programa 

estadístico SPSS versión 23 donde el alfa de Cronbach, de la variable gestión del talento 

humano tiene una confiabilidad de 0,959; y la variable desempeño docente tiene una 

fiabilidad de 0,956. En los resultados de esta investigación, se obtuvo como conclusión 

general que existe correlación significativa entre las variables gestión del talento humano y 

desempeño docente con una correlación Rho de Spearman equivalente a 0.380 y con un Sig. 

Bilateral=0.029 (p valor<0.05), a un nivel de significancia del 5%. Con un grado de 

significación equivalente a 5% en las instituciones educativas 81550 – Chota y 80372 - 

Cushcanday del distrito de Agallpampa – 2019. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research work is to determine the relationship between human talent 

management and teacher performance in educational institutions 81550 - Chota y 80372 

- Cushcanday del distrito de Agallpampa - 2019. 

 The non-experimental type study with correlational design presents a universal 

population sample of 33 teachers, and a non-probabilistic sample. For the data collection 

work, two questionnaires were used: the scale of human talent management and the 

scale of teacher performance. The collected data were processed through descriptive 

statistics to determine the levels of each of the variables. Likewise, the Shapiro Wilk 

test was performed to determine the normality of the variables, the Rho Spearman 

correlation test as a statistical test of hypothesis verification. 

Finally, it is concluded that there is a significant correlation between the variables 

human talent management and teaching performance with a Spearman's Rho correlation 

equivalent to 0.380 and with a Bilateral Sig = 0.029 (p value <0.05), at a level of 

significance of 5%. With a degree of significance equivalent to 5%, the acceptance of 

the research hypothesis was confirmed 
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