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RESUMEN  

 

La investigación desempeño directivo y desempeño docente en instituciones 

educativas 80372-Cushcanday y 81550-Chota Agallpampa-Otuzco-2019, tiene por 

objetivo determinar la relación que existe entre el desempeño directivo y desempeño 

docente en instituciones educativas 80372-Cushcanday y 81550-Chota Agallpampa-

Otuzco-2019. Por su tipo esta investigación es básica, con un nivel descriptivo enfoque 

cuantitativo, y con un diseño no experimental de corte transversal correlacional. La 

muestra estuvo conformada por 33 docentes tanto de  inicial, primaria y secundaria y 

dos directores de las dos instituciones 80372-Cushcandy y 81550-Chota, Agallpampa-

Otuzco-2019. Se elaboraron dos cuestionarios para la  medición de las variables, los 

mismos que  se sometieron a juicio de experto quien determino su validez  y para 

demostrar su confiabilidad se utilizó el programa estadístico SPSS versión 23 donde 

de alfa de Cronbach, de la variable desempeño directivo tiene una confiabilidad  de 

0.962; y la variable desempeño docente tiene una confiabilidad de 0. 956.  En los 

resultados de nuestra investigación,  se obtuvo como conclusión general que existe una 

correlación inversa muy débil entre el desempeño directivo y el desempeño docente 

(Rho=-0.122) y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.499 (p valor>0.05) y con un nivel 

de significancia del 5%, en las instituciones educativas 80372-Cushcanday y 81550-

Chota Agallpampa-Otuzco-2019 
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ABSTRACT 

 

The research management performance and teaching performance in educational 

institutions 80372-Cushcanday and 81550-Chota Agallpampa-Otuzco-2019, aims to 

determine the relationship between managerial performance and teaching performance 

in educational institutions 80372-Cushcanday and 81550-Chota Agallpampa- Otuzco-

2019. Due to its type, this research is basic, with a descriptive level of quantitative 

approach, and with a non-experimental design of a correlational cross-section. The 

sample consisted of 33 teachers from initial, primary and secondary and two directors 

from the two institutions 80372-Cushcandy and 81550-Chota, Agallpampa-Otuzco-

2019. Two questionnaires were prepared for the measurement of the variables, the 

same ones that were submitted to expert judgment who determined their validity and 

to demonstrate their reliability, the statistical program SPSS version 23 was used 

where Cronbach's alpha, of the directive performance variable has a reliability of 

0.962; and the variable teacher performance has a reliability of 0.956. In the results of 

our investigation, it was obtained as a general conclusion that there is a very weak 

inverse correlation between the managerial performance and the teaching performance 

(Rho = -0.122) and with a Bilateral Sig equivalent to 0.499 (p value> 0.05) and with a 

level of significance of 5%, in the educational institutions 80372-Cushcanday and 

81550-Chota Agallpampa-Otuzco-2019 
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