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RESUMEN

Véasquez (2002) define a la actitud frente a la autoridad como un proceso de maduracion
emocional, conductual y cognitiva frente a las normas establecidas por la sociedad, las
cuales son desarrolladas desde la infancia hasta la formacion completa de la personalidad
del ser humano, por ello se consideré importante trabajar dicha variable, planteandonos
como objetivo principal de la investigacion el determinar las Evidencias de Validez y
Confiabilidad de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad Institucional en Adolescentes
de colegios publicos- Huamachuco utilizando como escala de medicion Ordinal.

En los resultados encontramos que los coeficientes de asimetria y curtosis de la Escala es
no es simétrico (Z>1.96); y presenta un coeficiente de curtosis que difiere del elevamiento
de la distribucion normal (Z2>1.96), En el andlisis factorial confirmatorio de la Escala, se
encontré que el GFI y AGFI son mayores de .95 indicando un buen ajuste. Sin embargo, el
CFI presenta un puntaje menor pudiendo decir que es un indicador no adecuado. Las cargas
factoriales determinaron que en los items 2 y 4 son menores a la minima aceptable .40 y el
item 4 presenta cargas factoriales menores que .40 aunque mayores a .30 y por ultimo
encontramos la confiabilidad general es de .80.

Palabras claves: Adolescentes, Actitudes, Autoridad.



ABSTRACT

Vasquez (2002) defines this as a process of emotional, behavioral and cognitive maturation
in the face of the norms established by society, which are developed from childhood to the
complete formation of the personality of the human being, so that it is defined the main
objective of the research which is to determine the evidence of validity and reliability of the
Attitude saloon scale towards the Institutional Authority in Adolescents of public schools-
Huamachuco. Whose measurement scale is Ordinal.

In the results we find that the asymmetry and kurtosis coefficients of the Scale is not
symmetrical (Z>1.96); and presents a kurtosis coefficient that differs from the elevation of
the normal distribution (Z>1.96), In the confirmatory factoranalysis analysis of the Scale,
gFl and AGFI were found to be greater than .95 indicating a good fit. However, the IFC has
a lower score and is arguably an inadequate indicator. Factorial loads determined that in items
2 and 4 are less than the minimum acceptable.40 and item 4 has factorial loads less than 40
although greater than 30 and finally we find the general reliability is .80.

Keywords: Teens, Attitudes, Authority



I INTRODUCCION
Las actitudes de los adolescentes frente a las figuras de autoridad que en la

actualidad ha generado una problematica social, puesto a que esto presenta consecuencias
que a la larga pueden llegar a causar dificultades graves entre ellos, causando preocupacion
tanto a familiares, integrantes de centros educativos y a profesionales de la salud en general,
por tanto todo lo mencionado ha conllevado a la realizacion de diversas investigaciones
buscando soluciones efectivas que ayuden a mejorar o a erradicar estos patrones.(Garcia,

Garcia y Casanova, 2014)

Para Norberto (2011) al hablar de actitud hacemos referencia a la predisposicion
positiva o negativa de las personas frente a alguien o algo, dentro de estos podemos encontrar
a las normas politicas y sociales, las reglas familiares, los docentes, la economia, etc. Sin
embargo, estas percepciones se encontraban ligadas en gran proporcién a los
comportamientos que tenga el individuo, generando es la preocupacion de los profesionales
de la salud mental. Por otro lado, también encontramos al término autoridad en la que Porto
y Merino (2009) nos dicen que este un tema poco tratado y respetado en la sociedad moderna,
esta hace referencia al nivel de potestad que mantiene un individuo sobre otros, este
impondra normas y reglas con la Unica finalidad de que las personas las cumplan. Sin
embargo podemos ser participes y vivenciar la negativa presentada por los adolescente para
adquirir en su estilo de vida este par de conceptos, por ello es que los centros educativos al
ser el lugar en donde mas conviven los adolescentes se ve afectado con mayor arraigo,
pudiéndose  evidenciar cuando las figuras de autoridad buscan corregir ciertos
comportamientos presentados por estos. Los docentes al ser las figuras méas cercanas a los
menores son los mas perjudicados en este ambito ya que son fuentes principales de contacto
del alumno con la institucion buscando que se cumplan las normas (Emler & Reicher, 2005).

Haciendo hincapié en la falta de respeto a la autoridad por parte de los menores
dentro de sus instituciones educativas y habiendo interiorizado lo mencionado anteriormente
podemos decir que estas dificultades afectan de manera directa la relacién docente- alumno,
ocasionando que estos se vean socavados por la pérdida de autoridad, creando dificultades
para poder convivir adecuadamente entre ellos, debidos a sus comportamientos transgresores
y al incumplimiento de reglas y normas, conllevando muchas veces al fracaso escolar
(Molpeceres, Lucas y Pons, 2000).
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Por otro lado autores como Cangas, Gazquez, Pérez, Padillay Miras (2007) sostienen
que la transgresion hacia la autoridad conlleva a grandes problemas institucionales,
familiares y sociales denotando una cantidad relativamente alta de adolescentes que violan
las normas, esto se puede corroborar en diversas investigaciones que la actitud hacia la
autoridad ya que seria parte importante en el desarrollo de los adolescentes ya que esta es la
atribucién que dan a las normas de convivencia frente a las figuras de mando y con todas las
personas que le rodean. En algunos estudios realizados se puede evidenciar que las formas
de transgresion mas relevantes en los Gltimos tiempos se da en las aulas donde los alumnos
ponen adjetivos descalificativos a sus docentes humillandolos, ocupando asi un 42% de
casos; trayendo consigo dificultades en el centro educativo, también podemos encontrar un
5% a comportamientos negativos frente a policias mostrando actitudes rebeldes lo cual al
hacer comparaciones con el estudio de Campos (2012) quien nos dice que en el Per( se
halla un porcentaje de 18% de docentes que ejercen agresiones verbales a los estudiantes, lo
que ocasiona que los adolescentes pierdan el respeto por estas figuras representativas de
autoridad; el diario el Comercio (2014) también se suma mencionando que existe un 80% de
adolescentes con edades entre 12 a 23 afios tienen actitudes transgresoras frente a la soberania
y que esto va aumentando con los afios, se estima que existe un aproximado de 10 jévenes

detenidos diariamente por transgredir las normas sociales.

Es por eso que teniendo en cuenta lo indicado anteriormente esta investigacion tendra
como objetivo principal determinar las propiedades psicométricas en cuanto a validez y
confiabilidad de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad Institucional, buscando trabajar el
instrumento en colegios estatales de la ciudad de Huamachuco debido que al dialogar con
directores de los 3 centros educativos en los cuales se trabajara se llegé a la conclusion que
la probleméatica méas concurrida en estos centros educativos se basan en transgresiones hacia
las figuras de autoridad sobre todo en docentes y auxiliares, seguido de agresiones verbales
y fisicas entre adolescentes de grados diferentes y la asercion de los centros educativos siendo

estudiantes del sexo masculino en los que predominan este tipo de conductas.

Como bien sabemos es vital poder contar con un ambiente de respeto entre todos los

integrantes tanto fuera y dentro de su casa de estudios, considerando importante contar con
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instrumentos que ayuden a medir las actitudes, buscando facilitar conocimientos para poder

abordar de manera adecuada dichas dificultades.

Veiga, (2011) menciona que es sumamente importante poder trabajar este tema pese
a que ya existe investigaciones que buscaban corroborar el limite de asociacion entre
actitudes y autoridad. Sin embargo, las investigaciones realizadas no fueron muchas y sobre
todo nunca fue trabajada en la poblacion ya mencionada, por ello es importante obtener

instrumentos que nos ayuden a medir la variable, algunos de ellos son:

El cuestionario desarrollado por Gouveia, Vala, Palmonari & Rubini (2003) el cual
fue hecha en inglés y esta compuesto por 4 subescalas las cuales buscan medir la apreciacién
de igualdad que tienen los adolescentes dentro de la escuela, la evaluacion de los adolescentes
en su comportamiento academico, valoracion frente a las normas estudiantiles y la
apreciacion de las figuras de soberania las cuales incluye a todas las figura que velan por el
cumplimiento de normas dentro del centro educativo. También existen diversos
instrumentos los cuales fueron elaborados en el mismo idioma los cuales se encuentran
compuestos por ciertos reactivos como la apreciacion acerca de las normas politicas de la
institucion, la valoracion del docente como figura de autoridad, dejando ver que este

instrumento no concuerda con la variable deseada.

Por otro lado, si hablamos de pruebas que midan actitud hacia la autoridad
institucional elaboradas en lengua esparfiola se encontraron muy pocas. Cava, Estévez, Buelga
y Musitu (2013) elaboraron la escala AAI-A basando su investigacion en distintas
poblaciones de América y Europa, analizando tedricamente los comportamientos hacia las
figuras de autoridad, esta escala cuenta con un nivel de propiedades psicométricas adecuada,
en la cual se aplicaron diversos métodos las cuales nos brindan la certeza de encontrar un
nivel de confiabilidad y validez con un porcentaje mas alto, asi mismo también nos facilita
la aplicacion ya que cuenta con solo 9 items. Por ello en la presente investigacion se
determind conveniente la utilizacion de esta escala debido a sus bondades ya mencionadas,
proporcionandonos una medicion mas valida de la variable en los adolescentes de la

poblacién escogida haciendo de esta una contribucién veridica a futuras investigaciones.
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Galvez, Vera, Trizano y Garcia (2013) en su investigacion realizada con estudiantes
chilenos, la cual tuvo como objetivo analizar las propiedades psicométricas de dicha escala,
constituyendo una muestra 1394 alumnos chilenos de los dos sexos, con edades entre 12 a
20 afios. Se obtuvo los siguientes resultados: en cuanto al analisis factorial exploratorio, se
hallé un 53, 54 % de varianza total y en cuanto a cargas generales se encontr6 resultados que
oscilan entre 32 y 86 %. Por otro lado en cuanto al analisis factorial confirmatoria,
encontramos los indices de ajuste con un CFI de .93 y un GFI de .93 siendo todas las cargas
significativas, también se hallo la correlacion negativa entre los dos factores; con respecto a
la confiabilidad se encontré un nivel de consistencia interna adecuada con un coeficiente alfa
de cronbach de .72 para la dimension Actitud positiva hacia la Autoridad y un .75 para la

dimensidén de Actitud positiva la hacia la transgresion.

Cava, Buelga y Carrascosa (2015) en su investigacion utilizaron la Escala de Actitud
Hacia la Autoridad Institucional en Adolescentes (AAI-A) presentando como objetivo
general el buscar una instrumento confiable que ayude a medir actitudes, para ello se analizo
sus propiedades psicométricas en donde se utilizd6 muestras conformadas por adolescentes
de dos lugares: La primera 1795 alumnos espafioles cuyas edades oscilaban entre los 11 y
18 afios y la segunda fue compuesta por 1494 alumnos de México con edades de 12 y 19
afios. Para los resultados se utilizé el analisis factorial Exploratorio y Confirmatorio, en
cuanto al analisis factorial exploratorio los resultados obtenidos fueron los esperados
obteniendo un 39. 06 de varianza en el factor actitud hacia la trasgresion; en el segundo factor
actitud positiva hacia la autoridad se obtuvo un 10.93 de varianza; en cuanto a consistencia
interna de ambas dimensiones se obtuvo un .75 y .74 indicando que se muestran una
correlacion de -.43, si hablamos de anélisis factorial confirmatoria se encontrd un indice de
ajuste bueno; si hablamos de analisis multigrupo el cual fue obtenido de muestras
independientes; siendo compuesta por dos factores o dimensiones de la prueba: la actitud
positiva hacia la autoridad institucional, obteniendo coeficientes ubicados desde .37 a .68,
mientras que en el segundo factor o dimension Actitud positiva hacia la transgresion de
normas el cual nos arroja un coeficiente cuyos resultados oscilan entre .44 y .79. Por otro
lado si hablamos de validez, la prueba fue corroborada mediante las correlaciones
significativas la cuales indican que las conductas agresivas de los adolescentes y su

percepcion frente a los docentes es significativa, asimismo la prueba mantiene indices de
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confiabilidad adecuados los cuales fueron encontrados mediante el coeficiente alfa de
cronbach, arrojando los siguientes resultados: en el primer factor Actitud positiva hacia la
autoridad con un valor de.75 vy para la segunda dimension Actitud positiva hacia la

trasgresion de normas un .74, la cual nos indica que la prueba es confiable.

Véazquez (2016) en su investigacion trabajada con adolescentes de secundaria de la
ciudad de Trujillo, tuvo como objetivo general conocer las bondades psicométricas de la
prueba, utilizé un disefio psicométrico escala de intervalo, su poblacion estuvo constituida
por 2175 estudiantes de nivel secundario del colegio Antonio Torres Araujo con 495
estudiantes y estudiantes del colegio Gustavo Ries con 1102 estudiantes, obteniendo los
siguientes resultados: AFC encontramos (<.05) ademas del CFl y GFI obteniendo valores
significativos de > 0 = a .85 también los indices de ajuste comparativo y bondad de analisis
confirmatorio de . 86 obteniendo asi un resultado satisfactorio, también se encontré una fuerte
correlacion entre los items con una significancia de (<.01) haciendo que los factores que
componen el instrumento sean veridicos; por otro lado se encontré un margen de error
aceptable con <.99, también encontramos la confiabilidad por consistencia interna de .61
para la dimensién Actitud Positiva hacia la Autoridad y un .73 en la segunda dimension que
es la Actitud Positiva hacia la Trasgresion, pudiendo llegar a la conclusion que este

instrumento presenta adecuada propiedades psicométricas.

Para entender mejor a la variable definiremos el termino actitud hacia autoridad
tendremos autores como Mayer (2000) quien menciona que la actitud vendria a ser un estado
emocional del individuo donde este maneja sus percepciones positivas y negativas frente a
lo que le rodea, esto influira en la forma que el individuo maneje su forma de ser frente a
estos. También podemos decir que la actitud es la percepcion entendida como el estado
animico de la persona frente a diversas situaciones, dandole un valor positivo o0 negativo a
esta, en donde la persona debe de decidir cual es su comportamiento frente al suceso
(Mattelart, 2003)

Por otro lado, también tenemos a la autoridad la cual vendria a ser el rol que ejerce
una persona ante los demas para realizar un mejor trabajo, ejercicio o funcion; buscando el

respeto de las demas personas a su cargo (Cruz, 2004).
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Ademaés, segun Gadamer (2000) la autoridad es una accion que se es atribuida a
ciertas personas con la finalidad de dirigir o hacer cumplir 6rdenes de manera adecuada, la
autoridad busca gue la otra u otras personas adquieran conocimientos mayores que estos.
Teniendo en cuenta estas definiciones podriamos decir que las actitudes en los centros
educativos variaran de acuerdo a las percepciones que tengan el adolescente frente a las
normas escolares y figuras de autoridad en este caso docente y auxiliar, también podemos
tener en cuenta a las autoridades presentes fuera del centro educativo. (Moreno, Estévez,
Murgui y Musitu, 2009)

Segun Adair, Dixon, Moore & Sutherland (2000) hablan sobre la actitud de los
adolescentes frente a las autoridades de sus centros educativos teniendo como primer
contacto la relacidon negativa que presente el alumno hacia sus docentes al momento de
cumplir drdenes y reglas; sin embargo, dentro de estas también encontramos a las actitudes
negativas frente las reglas sociales y a las autoridades de la sociedad como son los padres,
policias, leyes o reglas.

Encontramos dos tipos de autoridad parcial y estatal: al hablar de autoridad parcial
podemos entenderla como el respeto a los mandos privados como son los padres, profesores,
etc. a diferencia de las autoridades estatales en las cuales tenemos a la policia, gobierno,
normas sociales, etc. Estos dos tipos de autoridad tendran gran influencia en el modo de

apreciar la autoridad en la vida del ser humano (Yves, 2008).

También Jiménez, Tejerina, Luque, Sangrador y Vallespin (2006) mencionan que al
hablar de autoridad institucional hacemos referencia a todo tipo de reglas y normas que son
impuestas por las figuras de mando en bien de llegar a tener una sociedad basada en valores
buscando que la persona viva en un lugar digno.

Zabluudosky (2002) considera que cualquier tipo de autoridad se halla en un consenso
social impuesto con la misma finalidad de llevar una cultura de paz para las personas.
Después de haber interiorizado las definiciones de la variable nos centraremos en el
Instrumento Actitudes hacia la Autoridad Institucional en donde Cava et al. (2013) nos dice
que la actitud hacia la autoridad estd compuesta por dos dimensiones, las cuales se encuentran

inmersas en los adolescentes; estas son las siguientes:
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Actitud positiva hacia la autoridad: hace referencia a las actitudes adecuadas de los
adolescentes son adecuadas; estos acataran normas y leyes establecidas por las figuras de
autoridad, asi mismo muestra un nivel de valoracion positiva de cada uno de sus docentes y
figuras de autoridad de su centro educativo.

Actitud positiva hacia la transgresion: esto hace referencia al punto de vista negativo
que el adolescente muestra frente a las normas y leyes escolares establecidas, mostrando asi
conductas transgresoras frente a la reglas impuestas por las figuras de autoridad.

Musitu, et., al. (2000) Mencionan que el lugar en donde se obtiene la mayoria de
aprendizaje en cuanto a lo social, personal y académico; es el colegio, alli el ser humano tiene
como principal figura de autoridad, al docente. Sin embargo, una actitud negativa frente a las
autoridades institucionales no solo afectas en las relaciones interpersonales con las figuras
de mando sino también la relacion con sus pares, llegando a afectar el rendimiento académico
del adolescente con llevandolo a un posible fracaso escolar (Smetana & Bitz,1996). Las
actitudes violentas de algunos estudiantes son consideradas muchas veces como no aptas
empezando con el ausentismo estudiantil, expulsién de alumnos del centro educativo y la
forma en que reacciona la persona con la policia y la justicia (Zaratti y Pinto, 2004).

Teniendo en cuenta a Moreno (2002) el cual nos menciona que para el docente crear
una actitud adecuada en sus alumnos hacia su persona, no vendria a ser tarea facil; sobre todo
si esté no se encuentra debidamente preparado emocionalmente para trabajar con personas
que se encuentran en esta etapa de su vida “adolescencia”, también no solo debe realizar su
tarea como mediador para la adquisicién de nuevos conocimientos, sino que también debe
forjarse como una persona de confianza frente a los alumnos para poder ser respetado. Sin
embargo, la autoridad que el docente establece con el alumno solo se basa en que el
educando; busca el control individual de cada estudiante, utilizando como método la

superposicién (Giacobbe y Merino, 2015)

Las actitudes hacia la autoridad institucional tienen que ver mucho con el desarrollo
psicosocial por ello Vazquez (2002) define a esto como un proceso de maduracion
emocional, conductual y cognitiva frente a las normas establecidas por la sociedad, las cuales
son desarrolladas desde la infancia hasta la formacion completa de la personalidad del ser

humano.
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Segun Erikson (1992) dice que es importante saber que el desarrollo psicosocial por
el cual pasa todo ser humano durante su vida se diferencia de acuerdo al género de cada
persona, sabiendo que los varones desarrollan a nivel madurativo distinto a la mujer. Las
actitudes frente a la autoridad tienden a variar en factores como el género, es importante
considerar también el modo de crianza en la nifiez de la persona; las mujeres son mas
sociables, crean habilidades sociales con mas facilidad a diferencia de los varones, los cuales
desarrollan diferentes capacidades por lo que podriamos decir que estos crean patrones de
conducta, cognitivos mas lentos que las mujeres; haciendo que se vean mas vulnerables al
cumplimiento de reglas y normas (Caballo, 2007).

Para Madariaga y Gofi (2009) la mujer al ser mas madura a nivel cognitivo tiende a
acatar normas y reglas con mayor facilidad a oposicion del varon el cual para acatar normas
y reglas transcurre por un proceso lento debido a que estos presentan dificultad frente a ello;
también podemos verlos en diferentes aspectos como en lo cultural ya que existen lugares en
donde algunas reglas se buscaran ser acatadas con mayor impetu en las mujeres y en otros
lugares para varones.

Es importante conocer que el comportamiento hacia las figuras de autoridad viene a
ser uno de los factores relevantes; estos pueden manifestarse en comportamientos
transgresores volviéndose muchas veces riesgosos haciendo que los adolescentes se
encuentren predispuestos a cometer acciones inadecuadas como el uso de sustancias toxicas
0 que cometan actos delictivos, entre otras cosas conductas. Con la forma en que el
adolescente perciba o respete a las figuras de autoridad se podré evaluar de qué manera esta
compuesto su comportamiento transgresor (Jaureguizar y Ibabe, 2012).

Para Fernandez (2013) hacer cumplir las normas, poner limites, dar premios y
castigos dentro de la vida adolescente es importante ya que es una forma de criar con amor
que se da con la Unica finalidad de guiar en el crecimiento de la persona basada en valores
forjando al ser humano a ser personas de bien para nuestra sociedad.

Emler y Reicher (1995) también corroboran cuan importante es el comportamiento
para el adolescente, ya que esto les ayudara a actuar de manera positiva o negativa frente a
las figuras de mando.

Las actitudes hacia la autoridad nos muestran una visiona clara hacia las figuras de

autoridad que inculcan normas y reglas que se deben acatar dentro de un centro educativo.
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Esta percepcion esta orientada desde un problema psicosocial; un ejemplo de ello vendria a
ser el respeto que tenga el docente por parte de sus alumnos, siendo de vital importancia ya
que esto ayudara a que el estudiante se encamine adecuadamente en sus labores académicas
y tenga un mejor bienestar psicolégico (Cava, Povedano, Buelga'y Musitu, 2015).

También podemos decir que las conductas de los adolescentes hacia las figuras de mando
institucional vienen a ser la percepcion de las reglas como la policia, normas estudiantiles,
respeto por el docente como principal figura de mando para hacer cumplir las normas
(Molpeceres et al., 2000).

Por todo lo mencionado nos planteamos la siguiente interrogante: ¢Cudles son las
evidencias de validez y confiabilidad de la Escala de Actitud hacia la Autoridad Institucional
en adolescentes de colegios estatales- Huamachuco?

Para ello se realiz6 esta investigacion que mantiene un grado de relevancia social
importante, esta se basé en una problematica preocupante en la actualidad, buscando
contribuir con el modo de percibir la actitud que muestran los adolescentes frente a las figuras
de mandato dentro de sus centros educativos, a partir del instrumento adaptado con la
finalidad de buscar ser intervenidas mejorando las percepciones de los adolescentes; también
trae consigo implicaciones practicas que se observaron mediante la realizacion del presente
estudio el cual nos permitird obtener datos que ayudaran a los profesionales de la salud mental
a partir del estudio poder abordar los problemas suscitados a través de la ejecucion de
programas brindando soluciones efectivas para poder disminuirlas las conductas
transgresoras hacia la autoridad mejorando los estilos de vida de los adolescentes y docentes
tanto en la poblacion trabajada y también en poblaciones que presentan caracteristicas afines,

en bien de la comunidad.

Por otro si hablamos de los beneficios a nivel metodoldgico, este nos brindd
informacidn veridica sobre la Evidencia de Validez y Confiabilidad de dicha escala en una
poblacion distinta, mejorando el conocimiento de la variable la cual fue corroborada

mediante los resultados obtenidos. También sirvié como aporte tedrico para evaluar como
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se percibe la actitud hacia la autoridad en los colegios estatales de la ciudad de Huamachuco
a comparacion de otras poblaciones en las que fue utilizada la variable sirviendo como
antecedente a futuras investigaciones y aportando un marco teorico real basado en resultados
veridicos.

Debido a ello consideramos como objetivo general, determinar las evidencias de
validez y confiabilidad de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad Institucional en

Adolescentes de colegios publicos- Huamachuco y tres objetivos especificos:

e Establecer la asimetria y curtosis de la Escala de Actitudes hacia la
Autoridad Institucional en adolescentes de colegios publicos- Huamachuco.

e Establecer las evidencias de validez basadas en la estructura interna a través
del anélisis factorial confirmatorio de la Escala de Actitudes hacia la
Autoridad Institucional en adolescentes de colegios publicos- Huamachuco.

e Establecer la confiabilidad a través de la consistencia interna de la Escala de
Actitudes hacia la Autoridad Institucional en adolescentes de colegios

publicos — Huamachuco.

Il. METODO

2.1 Tipo y Disefio de investigacion:
Montero y Alonso (2007) mencionan al tipo de investigacion tecnoldgica como un

proceso en donde se utilizara al método cientifico como el canal de aplicacion, este ayudara
a descubrir nuevos conocimientos o para poder mejorarlos.

Montero y Alonso (1992) hablan sobre la investigacion de disefio instrumental
mencionando que esta se basa en la utilizacion de pruebas con la finalidad de disefarlas y

adaptarlas.
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2.2 Operacionalizacion de variables
Variable : Actitud hacia la autoridad institucional (Anexo 1)

2.3. Poblacion y Muestra:
Poblacién

Estara formada por 2644 estudiantes de 3 colegios estatales mixtos de la ciudad de
Huamachuco del nivel secundario.
Muestra

Seré conformada 630 estudiantes de los ambos sexos desde 1° a 5° de secundaria
cuyas edades se encuentran en un rango de 11 a 18 afios en instituciones publicas de la ciudad
de Huamachuco. Pereda (1987) menciona que el nimero de la muestra mantiene gran
proporcion con el nivel de fiabilidad.

Segun Clark (2002) nos dice que mientras la muestra sea mas amplia existira un nivel
de confianza més elevado y se podré determinar con mayor veracidad los resultados que se

buscan en la investigacion.

Muestreo
En este trabajo se realizara con un tipo de muestreo probabilistico estratificado,
debido a que se tendra una poblacion con subgrupos que presentan las mismas o similares

caracteristicas los cuales son sometidos a la investigacion (Sanchez y Reyes, 2006).

CRITERIOS DE SELECCION
Criterios de inclusion:
e Estudiantes que respondieron la prueba cumpliendo todas las pautas o requisitos
que requiere la aplicacion del instrumento.
e Estudiantes que se encuentren en unos rangos de edad de 11 a 18 afios de edad.
e Estudiantes que pertenezcan a las instituciones educativas escogidas.
e Estudiantes que residan en la ciudad de Huamachuco por mas de 1 afio.
Criterios de exclusion:
e Estudiantes que entregaron pruebas con items sin responder.

e [Estudiantes de inclusion educativa.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, validez y confiabilidad

Se utilizo la técnica psicométrica, segun Cardona, Chiner y Lattur (2006) mencionan
que las técnicas psicométricas son verificadas y procesadas mediante pasos estadisticos:
administrar, corregir e interpretar

Se trabajo con la Escala de Actitud hacia la Autoridad Institucional para adolescentes
(AAI-A), la cual tiene como autores a Cava, Estevez, Buelga y Musitu; realizando la
adaptacion de la prueba en el afio 2013. Esta version fue inspirada en la prueba de Reicher
y Emler en el 1995 y en la Escala de Percepcion escolar, evaluaciones de la experiencia
escolar y evaluacion de la Autoridad de Gouveia en el afio 2003.

La escala de actitudes institucionales (AAI-A) esta constituida por 9 items que hacen
referencia al comportamiento que muestran los adolescentes frente a las figuras de mando
dentro de la institucidn educativa como los docentes, el cumplimiento de las normas y reglas
y hacia la policia como figura de autoridad. Presentando dos dimensiones: Actitud positiva
hacia la autoridad formada por 5 interrogantes (1,2,4,5 y 6) y Actitud positiva hacia la
transgresién compuesta por 4 interrogantes (3,7,8 y 9); estas hacen referencia a un tipo de
escala Likert la cual tiene puntajes que van desde 1= nada de acuerdo; 2= algo de acuerdo,
3= bastante de acuerdo, 4 totalmente de acuerdo. Segun Garcia, Terrats y Rosas (2011) este
tipo de escala siempre mostraron puntajes que van desde de acuerdo hasta en desacuerdo.
La validez de constructo se realizé6 mediante un indice de homogeneidad cuyos resultados
estan en un rango de .12 a .62, por otro lado, también se encontrd el anélisis factorial
exploratorio con una varianza total .53 a .77 y cargas generales .63 a .83; también se efectlo
el analisis factorial confirmatorio en donde se encontré un CFl 37 a 67 y para el GFl.44 a
79.

Por ultimo, se realiz6 el analisis de la validez convergente en la cual se pudo encontrar
correlaciones este las dimensiones de la prueba esto se obtuvo mediante el coeficiente
Pearson cuyos resultados fueron para la dimensién Actitud positiva hacia la autoridad (r=.46)
en la investigacion realizada en Espafa y la otra en México (r.34); en cuanto a la segunda
dimensién actitud positiva hacia la trasgresion de normas el cual dio como resultado (r 40)

para la muestra trabajada en Espafia y (r -39) para la muestra trabajada en México.
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La Confiabilidad fue determinada mediante la consistencia interna utilizando el Alfa
de Cronbach arrojando resultados de .75 para la dimension Actitud positiva hacia la autoridad
y un .75 para la dimension Actitud positiva hacia la Transgresion
El Instrumento Adaptado mediante el analisis factorial confirmatorio se encontrd resultados
con un nivel promedio en los dos factores con un (d<.0.5), también se pudo hallar que los
items de la escala tienen un nivel de correlacion significativa; en cuanto al CFl y GFI se
alcanzd un .85y con un nivel de error cuadratico de .99, a la confiabilidad obtenida mediante
el coeficiente Alfa de Cronbach se alcanzé en su primera dimension Actitud positiva hacia
la autoridad .61 y para la Actitud positiva hacia la autoridad transgresora .73 las cuales nos
indican que se encuentra en un indice de confiabilidad moderada. (Vézquez, 2016).

Para el presente estudio se utilizd el métodos de analisis como la evaluacién de la
normalidad de asimetria la cual se utilizard como un indicador que permitiré establecer una
distribucion de probabilidad de una variable aleatoria sin la necesidad de realizar una
representacion grafica de la misma (Pérez, Caso, Rio y Lopez, 2007) y de la curtosis la cual
vendria a ser una representacion de la distribucion de frecuencias, se dice que mientras se
encuentre un nivel de curtosis elevado se halla mas concentracion en la variable.(Peter, 2015)
Para el analisis factorial confirmatorio el cual es utilizado como sustento de las relaciones de
los indicadores y las cargas factoriales, buscando que la varianza y la covarianza sean
adecuadas. (Fernandez, 2015).

Para encontrar el analisis factorial confirmatoria se utilizo la técnica de los minimos
cuadrados no ponderados, esta es una técnica que ayuda a la evaluacién de medidas
desconocidas en un método lineal, donde las varianzas son desiguales, la prueba es no

paramétrica ya que no cumple con las evaluaciones de normalidad (Gonzalez, 2001).

Ventura y Caycho, (2007) hacen referencia al Coeficiente Omega como un método
gue ayuda a encontrar la confiabilidad de un instrumento cuando se necesita encontrar cargas
factoriales por ello para encontrar la fiabilidad de este instrumento se utilizara dicho
coeficiente.

Es importante también que las personas que seran evaluadas en esta investigacion no

se vean expuestas por ello Alarcén (2008) dice que toda investigacion cientifica debe tener
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una carta testigo que sera presentada a la autoridad del centro educativo, ya que este es el
mayor representante de los estudiantes, los cuales formaran parte de la investigacion; en
dicho documento se hara conocer la finalidad de la evaluacion, los beneficios que traera
consigo la investigacion enfatizando que toda la informacion brindad es de caracter
confidencial, respetando y velando por la integridad de cada uno de los participantes y del
centro educativo en general.

Es ideal solicitar un permiso a las autoridades de los centros educativos en los cuales
se trabajo, esto se realizo formalmente mediante un documento, donde se explicaron que
todos los datos recolectados estaran salvaguardados con el maximo nivel de confidencialidad
a su vez se explicara que la participacion es de manera voluntaria (Colegio de psicologos del
Perq, 2017)

1. RESULTADOS:

Tabla 2: Coeficientes de Asimetria y Curtosis de la Escala de Actitudes hacia la
Autoridad Institucional en adolescentes de colegios publicos - Huamachuco.

Se muestran los coeficientes de Asimetria y Curtosis donde se aprecia que la
distribucion de los diez items, no es simétrica (Z>1.96); y presentan un coeficiente de
Curtosis que difiere del elevamiento de la distribucion normal (Z>1.96). Asimismo, se

evidencia que la distribucion de los diez items no presenta distribucion normal (K?>5.99).
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I’tem As ZAs Cs ZCS KZ
Item 01 -0,64 -6,61 0,03 0,16 43,68
item 02 -0,77 -7,91 -0,11 -0,58 62,96
ftem 03 -2,86 -29,40 8,60 44,22 2819,26
ftem 04 0,55 5,67 -0,12 -0,60 32,51
item 05 -0,18 -1,90 -0,94 -4,81 26,76
ftem 06 -1,57 -16,10 2,42 12,46 414,50
ftem 07 -0,50 -5,17 -0,01 -0,07 26,77
item 08 1,05 10,79 0,67 3,45 128,41
ftem 09 0,82 8,38 -0,17 -0,89 71,04
ftem 10 1,06 10,92 0,73 3,77 133,52

Nota:

As: Coeficiente de Asimetria; Zas: Valor Z de la distribucién normal asociado

aAs

Cs: Coeficiente de Curtosis; Zcs: Valor Z de la distribucién normal asociado

aCs

K?: Estadistico para contraste de normalidad

Tabla 3: Indices de bondad de ajuste del modelo de Analisis factorial confirmatorio de
la Escala de Actitudes hacia la Autoridad Institucional en adolescentes de colegios
publicos - Huamachuco.

Se exponen los resultados del Analisis factorial confirmatorio para contrastar el
modelo bidimensional, aplicando el método de los minimos cuadrados no ponderados,
evidenciando que los indices de ajuste absoluto: CMIN/gl, igual a 2.51 registra un valor
menor a 4, establecido como indicador de buen ajuste del modelo; el error cuadratico medio

(RMSEA) igual a .039, menor al valor referente de .08, que es el valor referente maximo;
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indice de bondad de ajuste GFI igual a .967, e indice de bondad de ajuste ajustado AGFI
igual a .956, mayores a .95, indicador de buen ajuste; mientras que el indice CFI con un
valor de .730, indicador no adecuado. Por otro lado el indice de ajuste parsimonioso sin

ajustar de .858, y el ajustado de .540, con valores que indican un ajuste aceptable del modelo.

indices de ajuste del modelo Valor

indices de ajuste globales o

absolutos
CMIN/gl 3,67
RMSEA ,056
indices de ajuste comparativos
GFI .959
AGFI 934
CFlI ,900
indices de ajuste de parsimonia
PRATIO .756
PNFI .657
Nota

RMR: Error cuadratico medio de estimacion; GFI: ipdice de bondad de ajuste;
AGFI: Indice ajustado de bondad de ajuste; PRATIO: Indice de parsimonia; PNFI:
Indice de Parsimonioso ajustado

Tabla 4: Cargas factoriales de los items de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad
Institucional en adolescentes de colegios publicos - Huamachuco.

Se visualizan las cargas factoriales, que reporta el andlisis factorial confirmatorio, de
los items de los items, segln analisis factorial confirmatorio, observando que los items, 2 y
4 presentan cargas factoriales menores a la minima aceptable de .40; sin embargo, el item 4

presentan cargas factoriales menores a .40, aunque mayores a .30.
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ftem Actitudes hacia la Actitud positiva hacia la

Autoridad Institucional autoridad transgresora
Item01 0,62
Item02 0,29
ItemO3 0,42
ItemO5 0,64
ItemO6 0,43
ItemO7 0,53
Item04 0,36
Item08 0,64
Item09 0,75
Item10 0,60

Tabla 5: Confiabilidad de las puntuaciones en la Escala de Actitudes hacia la
Autoridad Institucional en adolescentes de colegios publicos - Huamachuco.

Se muestra el coeficiente de Confiabilidad Omega estimado puntualmente y a través de
un intervalo del 95% de confianza; obteniendo un nivel de confianza aceptable a nivel general
de .80 y en la dimensién Actitud positiva hacia la autoridad con coeficientes omega respectivos
fueron de .66 y en la dimensidn actitud hacia la trasgresion con coeficientes omega de .69.

0 N° ftems IC al 95%®@
LI. LS
Actitudes hacia la Autoridad 0,80 10 0,79 0,81

Institucional
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Actitud positiva hacia la 0,66 6 0,64 0,67
autoridad

Actitud positiva hacia la 0,69 4 0,67 0,71
autoridad transgresora

Nota:
[00: Coeficiente de confiabilidad omega

(@): Intervalo de estimacion del coeficiente omega

IV.DISCUSION.

El primer objetivo especifico busca establecer los coeficientes de Asimetria y
Curtosis apreciandose que la distribucion de los 10 items no es simétrica (Z>1.96) y
presenta un coeficiente de Curtosis de elevamiento normal (Z>1.96), ademas de ellos los
items no presentan una distribucion normal. (Muthen y Kaplan, 1985). Esto comparamos
con la investigacion de Cava, et al., (2013) en donde podemos encontrar que la mayoria
de los coeficientes punttan (<1 y >1) solo el item 10 presenta un valor (<1.02) pudiendo
corroborar la ausencia de normalidad, en cuanto a la Curtosis encontramos que la
mayoria de items presenta valores (<1 y >1) presentando un incumplimiento de la

normalidad.

Para el objetivo especifico relacionado a la validez basada en estructura interna a
través del analisis Factorial confirmatorio se puede evidenciar que lo indices de ajuste

absoluto CMIN/gl, presenta un indicador de buen ajuste del modelo presentando un 2.51
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siendo este un valor menor a 4; el error cuadratico medio RMSEA con un .039 menor
al .08 siendo este el valor referente méximo, ademas los indices de ajuste GFI con un
valor de .967 indicando un buen ajuste, sin embargo en el CFI un valor de .730,
mostrando un indicador no adecuado, confirmandose un ajuste aceptable al modelo (
Tucker, 1951; citado por Morales, et al., 2012)

A comparacion de la investigacion de Galvez-Nieto et al, (2013) denominada

Examen Psicométrico de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad Institucional en
alumnos chilenos encontraron indices de ajuste aceptable con resultados que oscilan
entre .32 a 75 para el factor actitud positiva hacia la autoridad y un .57 a .86 en actitud
positiva hacia la transgresién de confirmando las estructuras tedricas.
Asi mismo podemos contrastar los resultados con el estudio de Vazquez, (2016)
denominado Propiedades Psicométricas de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad
Institucional en Adolescentes de secundaria de colegios publicos- Trujillo en donde los
indices de ajuste CFl y GFI obtuvieron valores adecuados (>.85) estableciendo un
instrumento psicolégico valido para la aplicacion en adolescentes de colegios publicos
Huamachuco.

Como tercer objetivo especifico la obtencion de la confiabilidad, se trabajo
mediante el Coeficiente de confiabilidad Omega obteniendo un nivel de confiabilidad
aceptable de .80 si hablamos a nivel general; por dimensiones encontramos que en
Actitud positiva hacia la autoridad su coeficiente es de .66 y en Actitud positiva hacia la
trasgresion su coeficiente omega es de .69. teniendo una valoracion aceptable. (Katz,
2006)

En comparacion con la investigacion de Galvez, Salvo, Tizano, Hederich y Polanco,
(2017) trabajada en adolescentes de Colombia se encontraron los indices de
confiabilidad por dimension donde Actitud positiva hacia la Autoridad se obtuvo un
valor de coeficiente omega de. 067 y para el factor Actitud positiva hacia la trasgresion
encontramos un coeficiente de .73 hallandose un nivel de confiabilidad adecuado.

Después de haber analizado los resultados podemos concluir afirmando que la
escala de actitudes hacia la autoridad institucional cuenta con propiedades psicométricas

de validez y confiabilidad adecuadas, siendo un instrumento pertinente para ser utilizado
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por profesionales de la psicologia a su vez se corroboro6 que éste puede ser utilizado en

estudiantes de colegios publicos de Huamachuco de ambos sexos y con edades que

oscilan entre 11 a 18 afios.

CONCLUSIONES.
Se establecieron las evidencias de validez y confiabilidad de la Escala de Actitudes

hacia la Autoridad institucional en adolescentes de colegios publicos- Huamachuco.

Se obtuvieron los coeficientes de Asimetria y Curtosis de la Escala de Actitud hacia
la Autoridad Institucional en Adolescentes de colegios publicos — Huamachuco
donde se encontrd que el instrumento no es simétrico (Z>1.96); y presenta un
coeficiente de Curtosis que difiere del elevamiento de la distribucion normal
(2>1.96), evidencidndose que las distribuciones de los items no presentan una
distribucion normal.

En el analisis Factorial confirmatorio de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad
Institucional en Adolescentes de colegios Publicos- Huamachuco, se encontré que
el GFI y AGFI son mayores de .95 indicando un buen ajuste. Sin embargo, el CFI
presenta un puntaje menor pudiendo decir que es un indicador no adecuado. Las
cargas factoriales determinaron que en los items 2 y 4 son menores a la minima
aceptable.40 y el item 4 presenta cargas factoriales menores que 40 aunque mayores
a 30.

Se determind la Confiabilidad de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad
Institucional en Adolescentes de colegios Publicos- Huamachuco donde el nivel de

confiabilidad de forma general es de .80 indicando un nivel aceptable.
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RECOMENDACIONES.
Pese recomienda seguir estudiando el instrumento en las instituciones distintas a

las que fueron evaluadas para mejorar el conocimiento de la variable.
Se recomienda aplicar programas acordes a los resultados obtenidos, a fin de
mejorar la calidad de vida de e estudiantes y docentes.
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ANEXOS:

Tabla 1: Operacionalizacion de variables.

autoridades

como

Variables refinicion Jefinicion 'imensiones scala de medicion
conceptual  Operalizacio
nal
.que tienen los Actitud
adolescentes Positiva
de percibir 1 Autoridad:
las normas Percepcion
académicas, positiva del
el respeto  tendrd mediante adolescente . ordinal: la cual
hacia los las frente a las presenta un orden
docentesya  puntuaciones normasy leyes hablando de
otras figuras  obtenidas de establecidas  puntuaciones de 1
de autoridad  cadauna de porlafigurade al 4 de forma
dentro de su las autoridad ascendente (Chipia,
centro dimensiones (Cavaetal.,, 2012)
educativo;  de la escala de 2013).
titud hacia la también la  actitudes hacia ns: 1,245y 6
autoridad percepcion la autoridad
institucional que tienen institucional
frente a
otras
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policias o
reglas
sociales
(Emlery
Reicher,

2013)

1d positiva hacia
la
Transgresion:
>iacion negativa
que tiene el
adolescente
frente a las
reglas y leyes
establecidas
por las figuras
de autoridad,;
con una actitud
transgresora de
la misma.
raetal., 2013).
ms: 3,7,8y9
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ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA AUTORIDAD INSTITUCIONAL (ANEXO 2)

En estz pagina vas 2 encontrar una lista de opiniones relacionadas con la escuslz, los
prafesores, la ley v los policias. Por favor diga 2n gué medida estds de acuerdo con estas

opciones, rodeando el nimero que mejor s ajuste

numeracion del 1 al &

2 tu opinion personal siguiendo |z

1 2 3 4 5
Muy en | En Ni en acuerdo, ni en | De acuerdo | Muy de
desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerde

ITEMS ALTERMATIVAS DE RESPUESTA

1. Los profesores som justos a la hora de 2 3 4 5
evaluar,

2. La policia esta para hacer una sociedad 2 3 4 5
mejor para todos,

3. Iralaescuela ayuda a tener éxite en la vida. 2 3 4 5

4, Esadecuade deschedecerlaley o una orden 2 3 4 5
si nadie corre peligro.

3. Loz profesores tratan igual a todos los 2 3 4 5
estudiantes,

6. 51 viese a alguien robar, se lo diria a la 2 3 4 5
policia,

7. Estov de acuerdeo conlo gue hacen v dicenla 2 3 4 5
mayoria de profesores,

8. Ezadecuado descbedeceralos profesores =i 2 3 4 5
ne hay castigo.

9, Esz normal incumplir las leyes escolares =i 2 3 4 5
ne hay castigo.

10,51 una regla escelar no te gusta es mejor 2 3 4 5
dezchedecar]a.

ANEXO 2
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CARTA TESTIGO

Mediante el presente documento:

R o T U O U SRR docente en turno de la I.E.
................................................................................... del curso
(o TR (o 1] PO a horas............. soy testigo(a) que la

seforita Neyra Campos, Karen Roxana, estudiante del IX ciclo de Psicologia, Facultad de
Humanidades de la Universidad Cesar Vallejo ha explicado sobre la finalidad de la evaluacién y a
continuacién han informado a los alumnos a mi cargo a cerca de los objetivos de su investigacion,
los términos de confidencialidad y el uso de los datos recogidos después del estudio denominado:
“Evidencias de Valides y Confiabilidad de la Escala de Actitudes hacia la Autoridad Institucional en
Adolescentes de colegios Publicos- Huamachuco” motivo por el cual decido participar de manera

voluntaria como testigo(a) de su ejecucion.

Huamachuco........... Mayo del 2019
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