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RESUMEN

La investigacion tiene como finalidad establecer la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente de la Institucion Educativa N° 80085 “Miguel Grau
Seminario” del distrito de Razuri — Ascope, 2019. La teoria del aprendizaje y desarrollo de
Vygotsky y del enfoque por competencias del Ministerio de Educacion del Perdq,
fundamentan las variables del presente estudio. La investigacion fue del tipo descriptiva su
enfoque es el cuantitativo y disefio correlacional. 45 docentes conformaron la muestra del
estudio. Se usG como instrumento el cuestionario, uno para medir el acompafiamiento
pedagogico y el otro para la autoevaluacion del desempefio docente. Los resultados
arrojaron para la variable acompafiamiento pedagdgico que el 13% de docentes consideran
que se encuentra en un nivel muy alto, un 7% de los mismos consideran un valor alto, un
16% de los docentes consideran un nivel medio, un 40% de los docentes consideran un
nivel bajo y un 24% en un nivel muy bajo. Para la variable desempefio docente el 91% de
docentes consideran que se encuentra en un nivel muy alto, un 7% de los mismos
consideran un valor alto, un 0% de los docentes consideran en un nivel medio, un 2% de
los docentes consideran un nivel bajo y un 0% en un nivel muy bajo. Se observa que existe
relacion nula (Rho=0.050) y con un Sig. Bilateral equivalente a 0.744 (p valor>0.05) entre
el acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente. Por con siguiente se acepta la
hipotesis nula. Concluyendo estadisticamente que no existe correlacion significativa entre
acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 80085

“Miguel Grau Seminario” de Razuri, Ascope - 2019.

Palabras clave: Acompafiamiento, Desempefio, pedagdgico, Docente.
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ABSTRACT

The purpose of the research is to establish the relationship between the pedagogical
accompaniment and the teaching performance of the Educational Institution No. 80085
“Miguel Grau Seminario” of the district of Razuri - Ascope, 2019. The theory of learning
and development of Vygotsky and the approach to competences of the Ministry of
Education of Peru, support the variables of the present study. The research was descriptive,
its focus is quantitative and correlational design. 45 teachers formed the study sample. The
questionnaire was used as an instrument, one to measure the pedagogical accompaniment
and the other for the self-evaluation of teaching performance. The results showed for the
pedagogical accompaniment variable that 13% of teachers consider that it is at a very high
level, 7% of them consider it a high value, 16% of teachers consider a medium level, 40%
of Teachers consider a low level and 24% at a very low level. For the variable teaching
performance, 91% of teachers consider that it is at a very high level, 7% of them consider
it a high value, 0% of teachers consider at a medium level, 2% of teachers consider a low
level and 0% at a very low level. It is observed that there is a null relationship (Rho =
0.050) and with a Bilateral Sig equivalent to 0.744 (p value> 0.05) between pedagogical
support and teacher performance. By following the null hypothesis is accepted.
Statistically concluding that there is no significant correlation between pedagogical support
and teaching performance in the Educational Institution No. 80085 “Miguel Grau

Seminario” of Razuri, Ascope - 2019.

Keywords: Accompaniment, Performance, pedagogical, Teacher.



