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Resumen

La presente investigacion aborda el tema acerca de la gestion de TOE en habilidades sociales
y tuvo como finalidad determinar el nivel de la gestion de Tutoria y Orientacion al Educando
en habilidades sociales de estudiantes de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer

Sandoval” Ventanilla.

El disefio utilizado en esta investigacion fue, no experimental de corte transversal, de
tipo de estudio bésica, descriptivo explicativo, enfoque cuantitativo. La muestra estuvo
determinada por 85 estudiantes de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”
Ventanilla. El instrumento utilizado fue un cuestionario, el cual fue validado por expertos
dando su opinién de aplicabilidad al igual que la fiabilidad realizada con el Alpha de

Crombach.

En cuanto a los resultados, muestra la incidencia de la Gestion de TOE en las
habilidades sociales de estudiantes del V ciclo, el comportamiento de las habilidades sociales
se debe al 10.8% de las acciones de la Gestion de TOE de acuerdo al resultado de la prueba
del pseudo R cuadrado respecto al estadistico de Nagalkerke; de la Gestion de TOE de
estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”.
Ventanilla - 2019

Palabras claves: Gestion de tutoria, habilidades sociales, convivencia escolar.



Abstract

The present investigation addresses the topic about the management of toe social skills and
aimed to determine the level of TOE management in social skills of students of the

educational institution No. 5118 "Juan Valer Sandoval" Window.

The design used in this research was, not experimental cross-sectional, basic study
type, comparative descriptive, quantitative approach. The sample was determined by 85
students of the educational institution N°. 5118 "Juan Valer Sandoval" Window. The
instrument used was a questionnaire, which was validated by experts giving their opinion of

applicability as well as the reliability made with the Crombach Alpha.

Regarding the results, it shows the incidence of TOE Management in the social skills
of students of the V cycle, the behavior of social skills is due to 10.8% of the actions of TOE
Management according to the test result from the pseudo R square with respect to the
Nagalkerke statistic; of the TOE Management of students of the V cycle of the educational
institution N °. 5118 "Juan Valer Sandoval”. Window — 2019

Keywords: Tutoring management, social skills, school life.
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l. Introduccion

La educacion es responsable de la humanizacion se podria decir que ha creado al mismo
hombre (Savater 1997), es decir que fue necesario convivir dentro de parametros de
comportamientos aprendidos para poder llegar a ser humanamente lo que somos, sin
embargo pareciera que lo construido como forma racional para soportarnos, esta cediendo
al impulso del desorden social evidenciado en la presencia casi generalizada de la violencia
entre humanos y de estos contra la naturaleza misma.

Esta actitud del ser humano se presenta en todos los espacios que transita durante su
vida, uno de ellos es la escuela, lugar donde paraddjicamente se asiste para estandarizar
comportamientos que nos permitan una buena convivencia, en base al cultivo del
crecimiento de las capacidades sociales, sin embargo el acrecentamiento de la presencia del
maltrato en las instituciones es la evidencia del maltrato social que nos esta cubriendo con
un manto insospechado de destruccion total.

Estos fendmenos de desorden presentes en las instituciones educativas, permiten
reflexionar y pensar sobre la labor que desempefian los encargados de construir vidas nuevas,
los maestros, quienes a pesar de todo persisten en la tarea de fortalecer las buenas costumbres
en los estudiantes tratando de generar un ambiente amable e interesante donde se pueda
desarrollar un verdadero ciudadano con conciencia de si mismo de respeto por los demas,
para ello de manera muy puntual se trabaja la tutoria en las escuelas labor que desempefia
un maestro en el aula con la finalidad de acompariar a los estudiantes de manera grupal e
individualmente buscando su desarrollo armonico e integral en cada uno de ellos.

Estas reflexiones que son resultado de la mirada a la tarea educativa nos llevo a
realizar la investigacion presente, dado que la institucion motivo del estudio no esta ajena a
la problematica antes descrita, buscando explicar algunos factores que podrian ayudar a
disminuir los desajustes que mal forman a los nifios y adolescentes, es por ello que
consideramos necesario establecer una relacion entre la gestion de la tutoria y orientacion
educativa y las habilidades sociales, para conceder y determinar hasta qué nivel se presenta
la influencia de una sobre la variabilidad de la segunda, y en razon de los resultados proponer
mecanismos de concientizacion para trabajar de manera consiente Yy coordinada para
menguar el desorden creciente contribuir con una cultura de paz que permita una mejor
convivencia entre los estudiantes en la escuela, generandoles la necesidad de construir una
sociedad mejor, alejada de actos violentos desajustados que devienen en lamentables

situaciones.



Esta tarea si bien es transversal a toda buena intencién, en la escuela se centra en la
responsabilidad del tutor, docente que esta en la obligada necesidad de buscar mecanismos
de orientar y monitorear a los estudiantes para que estos logren una formacion deseada
socialmente dentro de la integridad como persona.

En ese sentido y con el afan de acercarnos al problema planteado se formularon la
pregunta general de investigacion ;Como influye la Gestion de TOE en capacidades sociales
de estudiantes del V ciclo del centro educativo N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla
- 20197, asi como las preguntas de investigacion especificas, en cada una de las dimensiones
a decir: ;Como influye la Gestion de TOE en Habilidades elementales de correspondencia
social, en las capacidades de hacer amistades, capacidades conversacionales, en las
capacidades con el sentir y emociones de estudiantes del V ciclo del centro educativo N°.
5118°.

La investigacion para ubicarla en el ambito tematico se han tenido que revisar
investigaciones anteriores nacionales e internacionales, asi tenemos a Urosa y Lazaro (2017)
quienes investigaron acerca de la funcion tutorial en educacion infantil y primaria, llegando
a la conclusién en indicar por los docentes un mayor nivel de consideracion y entrega a todas
las acciones, asi como una mayor correspondencia entre su evaluacion y el periodo que
disponen en su ejecucion. El profesorado advierte una mayor sobrecarga de labores deducida
en su funcion tutorial, y esto en conjunto con otros obstaculos que se perciben, se
correlaciona de manera negativa con el periodo designado las acciones tutoriales con el
grupo de docentes y la familia, otra investigacion fue de Rodriguez y Romero (2015)
concluyendo que el profesor-tutor integrante promete mas consideracion a las acciones
académicas que tienen lugar dentro del salon de entre aquellos que mantienen una relacion
con el hecho tutorial. Los inconvenientes que normalmente hallan los tutores y tutoras en la
ejecucion de su trabajo con la carencia del periodo para consumar todas las actuaciones de
naturaleza tutorial que se reclama. Respecto a los antecedentes nacionales tenemos a
Martinez (2017) quien investigd sobre la funcién del tutor y clima del aula concluyendo que
existe relacion significativa moderada entre la funcion del tutor y el clima del aula, asi como
también hay relacion entre las funciones del tutor en la dimensién personal , interpersonal,
dimensién académica, en la dimensidn social y otras investigaciones fueron de Harkaitz,
Intxausti y Odriozola (2017) quienes abordaron sobre la accidn tutorial en la transicion del

alumnado, concluyeron que sobre la relevancia de la organizacion entre las entidades y en



el requerimiento de cuidar de forma especial, mientras cambia, el proceso de sociabilizacion
de los infantes que proceden de instituciones del entorno rural. Por otra parte, inspiran
considerar, en correspondencia a las madres y padres de familia, hechos de circulacién que
les acerquen y apoyen a incluirse en los 6rganos de funcionamiento del instituto. Otra
investigacion la realiz6 Betancourth, (2017) en un articulo cientifico concluyendo que en ese
grupo de estudio tanto varones como damas muestran un nivel de capacidades sociales por
sobre del promedio, pero hay varianzas caracteristicas frente a la variable género, siendo las
damas quienes presentan niveles mayores en esta recopilacion de conducta. Luna (2015)
respecto a la accion tutorial y convivencia escolar concluyé: que Hay un dominio
significativo entre el nivel de hecho tutorial de los educadores y tutores y los niveles de
coexistencia escolar de los alumnos del quinto grado de nivel secundario también que las
problematicas mas comunes se muestran en los alumnos que se encuentran relacionados con

el comportamiento contrario a la convivencia.

El desarrollo tedrico de la tesis referida a la gestion de TOE y las habilidades
sociales, se ha trabajado tomando como base algunas autores que exponen aspectos
sustanciales respecto de las variables, ese orden tenemos que la Gestion de Tutoria se
sustenta en documentos tedricos normativos oficiales del Ministerio de Educacion,
acompafiado de textos y articulos de diferentes tratadistas, este hecho en razén de que el
escenario de estudio fue una institucion educativa peruana, toda gestion escolar esta
necesariamente orientada en su gestion por el MINEDU (2007), donde encontramos que
nos refiere respecto a la labor tutorial que consiste en un acompariamiento socio-afectiva,
cognitiva y didactica a los estudiantes, cuyos lineamientos curriculares orientan hacia el
logro y desarrollo integral del estudiante como persona, para lo cual debe cumplir tareas y
funciones de: “normar, proyectar, armonizar, aconsejar, controlar y valorar los hechos de
tutoria y guia educacional, teniendo como contenidos de la tutoria, la ensefianza sexual, la
proteccion para una existencia sin estupefacientes y los derechos humanos y la coexistencia
estudiantil demoécrata” (art. 47° DS N°006-2006-ED)

Al respecto Pastor (1995) sostuvo que la accidn tutorial es una accién obligatoria del
profesor que permite un acercamiento con el alumno para asistirlo en su afectividad, en sus
actitudes asi como en su cocimiento, y ayudarlo ademas en su vinculo escolar en igual
sentido con la vida cotidiana fuera de la escuela, promoviendo una formulacion mas integra.

O también entenderla como acciones que permiten una mejora en su aprendizaje, asi como



un progreso en lo académico, personal como formacion desarrollando buenos habitos de
vida conciencia humana (UNESCO, 1998, y ANUIES, 2000, citados en Manual del Tutor
del SNIT, 2013).

En concordancia con la guia de tutoria propuesta por el MINEDU (2017), la tutoria
tiene una consecucion de particularidades metodolégicas como: ser formativa, coopera a
extender en las y los alumnos actitudes, valoracion y habilidades socioemocionales que
favorezcan su procesamiento de conformacion, precautoria, incentiva agentes y disminuye
los agentes de peligro; es constante, otorga compafiia socioemocional y conocimiento a las
y los estudiantes constantemente y espacio instructivo, individualizada. Identifica a cada
alumno en su particularidad y se preocupa por él como sujeto, examinando los agentes de
ambiente, social y didactica, global. Incentiva la preocupacion de las y los alumnos en la
totalidad de sus dimensiones: personal, social y de las ensefianzas, inclusiva. Afirma que la
totalidad de los alumnos perciban guia y compafiia conforme a sus requerimientos propios,
identificando y evaluando los variados estiletes, compas, habilidades y requerimientos,
cimiento socioemocional. Colabora a que los alumnos se consideren importantes, percibidos
y entendidos ante las diferentes posiciones que broten en el procesamiento de su crecimiento
y no es terapéutica. En los sucesos de alumnos que necesiten algin cuidado especial, el
tutor(a) ejecutard la desviacion que corresponde y proseguira otorgando la compaiiia
socioemocional correspondiente.

El objetivo que cumple la tutoria es incentivar la implementacion y crecimiento de
la tutoria y orientar educativamente y la conexidn colegial en los centros educativos por
medio de la proyeccion de acciones de administracion y direccion, para otorgar aprendizaje,
direccion, consejeria, control y compaiiia a los factores educativos para cooperar en la
formacion integra de los estudiantes.

Las peculiaridades de labores de la Tutoria y Orientacién Educativa (TOE) en las
entidades conlleva la colaboracion y convenio de la sociedad educativa: educadores (sean
tutores o no), padres, trabajadores administrativos y los mismos alumnos, y para guiarla se
da horario dentro del proyecto de estudios de EBR (MINEDU, 2007 p.10), Por su parte para
Ramos (2007) hay dos modelos de tutoria: grupal e individual.

Las dimensiones que permitieron el desarrollo de la investigacion de la tutoria y la
orientacion del educando se da de dos niveles, la tutoria individual y la tutoria grupal.
Respecto a la grupal consiste en la orientacion, monitoreo o acompafiamiento al conjunto de

estudiantes que conforman un aula, es la habitualmente trabajada y reconocida por todos, ya



que consiste en el desarrollo de tareas dentro del aula y en un horario ya establecido como
parte del plan curricular, es lugar del encuentro entre estudiantes, creando un ambiente de
compaferismo, un clima amable para todos, practicando valores de respeto al otro,
despertando nuevas y buenas formas de convivencia, (Ramos, 1995 y Comezafia, 2013).
Dicho escenario descrito es donde los estudiantes pueden dialogar, desarrollar talleres,
promover sus actividades como grupo frente a las actividades escolares, en caso de los
niveles superiores trabajar aspectos de su tutoria concerniente a las actividades
promocionales, viajes promocionales toda actividad donde sea necesario la participacion
conjunta, etc., siendo estas actividades monitoreada y orientada por el/la docente tutor(a).

A decir del trabajo tutorial grupal o de aula Alarcon, Lopez, Mahillo y Fernandez
(2014), citados por Salvatierra, Gallarday, Ocafa y Palacios (2019) sefialaron la necesidad
que el tutor se involucre en el aspecto académico la direccionalidad de ello, en la medida
que ha requerimiento de conocimientos para apoyarlos en su aspectos académicos que asi
descubra también sus competencias personales.

Podemos referir ademas que en la hora de tutoria y el desarrollo grupal se trabajan
aspectos relacionados a las areas que justamente buscan el desarrollo integral del estudiante,
estas areas segin el MINEDU (2007), son: la académica, orientada al aprendizaje,
vocacional: ligada a la promocién de oficios proyecto de vida, salud corporal mental: educar
en estilos para vivir, ayuda social: con la finalidad de convivencia y bien comun, cultura 'y
actualidad: valoracién de hechos culturales e histdricos actuales, convivencia: vida
democrética y rechazo a la violencia; estas esfera se desarrollan en el horario que el tutor se
encuentra con los estudiantes en el aula son insumo de las sesiones y programas que el
docente trabaja, buscando el desarrollo y la consolidacion de una personalidad integral en

cada uno de los educandos.

Por otro lado la tutoria individual esta referido al trabajo que lleva a cabo el tutor
con los estudiantes, en este caso particularizando las situaciones que cada uno de ellos tenga,
no implica para nada alejarlos del conjunto sino tratar sus situaciones a partir de las
necesidades que se tengan sin haber sido resueltas en el grupo, esto conlleva que haya una
mayor proximidad del tutor para abordar situaciones o problemas personales, familiares,
escolares que necesiten atencion reservada y de cuidado. Debe trabajarse con el tutorado en
necesidad a sus caracteristicas y requerimientos, generando una relacion de confianza para

poder acompanar al alumno en su construccién individual (MINEDU, 2007). Se da este



asesoramiento en razon de la discrecion que requiera el hecho, es a ocasional dependiendo
de las circunstancias, hecho que exige dedicacion y entrega del tutor por el estudiante
(Comezafia, 2013), por otro lado, la tension se direcciona por el &mbito personal porque se
busca que la asesoria tome el camino de la estabilidad emocional de las nifias y los nifios en
el logro integral de sus capacidades, particularmente el desarrollo de las capacidades
sociales. Para esto el profesor tutor debe desempefiar satisfactoriamente su rol docente
priorizando la importancia de fomentar el razonamiento critico y la reflexion de sus propias
practicas para el logro de sus metas trazadas. (Rodriguez y Hernandez, 2018, citado en
Salvatierra, et, al. 2019)

Al respecto Valerie y Susanna (2000) sostienen que los profesores que se relacionan
mas a menudo con menos estudiantes los conocen mejor, por lo que suelen preocuparse mas
por sus fracasos, proporcionan mas ayudan dirigidas hacia el mejoramiento, asumen la
responsabilidad de disciplinarlos mejorando asi la institucion. Por otro lado Malik, (2000)
manifestd que el factor mas importante en el éxito percibido es el establecimiento de una
buena relacion entre alumnos y tutores. Para que ello, los tutores deben hacer primer contacto

con los estudiantes y activamente buscan para reuniones de seguimiento

Respecto a la variable habilidades sociales, en razon de su naturaleza pluriconceptual
por las maltiples definiciones, de las cuales tomaremos algunas como lade (Monjas Casares,
2000, p. 29), para quien “son comportamientos requeridos para interactuar y correlacionarse
con sus pares y con mayores de manera efectiva e igualmente complaciente”, son a su vez
comportamientos adquiridos y aprendidos, Caballo (1963), citado en Contini (2016),
también afirmo que son conductas que ayuda al sujeto a desarrollarse en un medio individual
o de interrelacion, donde manifiesta lo que siente, actitudes, lo que desea, ideas de manera
pertinente a las circunstancias. Por otro lugar en relacion a la capacidad social, indica de
manera extremada lo dificil que es determinar un comportamiento socialmente habil. Al
parecer hay desigualdad cultural particulares y contextuales que hacen increible la
determinacion definitiva y general de capacidad social. (Caballo (1991, citado en Aguilar
& Oblitas, 2014). También permiten resolver dificultades de la cotidianeidad de la vida,
asumiendo circunstancias interpersonales para adaptarse al medio, para Roca (2014), las
capacidades sociales son una secuencia de conductas que se pueden observar, pero a su vez

de raciocinio e impresiones, que nos auxilian para conservar correlaciones interpersonales



complacientes, y a intentar que los otros receten nuestros derechos y no nos prohiban obtener
nuestras metas.

También las capacidades sociales son un grupo de conductas interpersonales
complicados que se mantienen en juego en la relacién con otros individuos, por otro lado en
analisis ejecutados se muestra que el adiestramiento en capacidades sociales es objetivo en
el aprendizaje de comportamientos sociales en infantes y en la actualidad se monta de
competente prueba acerca de tecnologias, metodologias y procesos que se permiten emplear
para el entendimiento de comportamientos de relacion social en la nifiez, de acuerdo con lo
sefialado por Gresham y Lemanek, (19838; Beck y Forehand, (1984); Ladd y Asher, (1985);
Gresham, (1988); Caballo, (1993), citados en los trabajos de Contini (2016).

Otras definiciones podemos encontrarlas relacionadas con las actividades o aspectos
de la vida social, asi tenemos que una distincién importante en esta definicion es entre
habilidades sociales y competencia social. Desde esta perspectiva, las capacidades sociales
son los comportamientos especificos que un individuo usa para desempefiarse de manera
competente o exitosa en tareas sociales particulares (por ejemplo, iniciar una conversacion,
dar un cumplido, ingresar a un grupo de juego continuo), también entendidas las capacidades
sociales como el grupo de metodologias de comportamiento y las habilidades para
superponer mencionados comportamientos que nos apoyan a solucionar una posicion social
de forma objetiva, es decir, admisible para el propio individuo y para el entorno social en el
que se encuentra, segun lo sefialado por Gresham and Horner, (2001) y Neuron, (2019).

Monjas (2000) nos dice que las HHSS se caracterizan por ser comportamientos
aprendidos de modo en la relacion con los otros de manera donde se satisfacen mutuamente
estdn integrados por componentes motores, emocionales y cognitivos, aparecen ante
circunstancias particulares a las que dan respuestas singulares, a partir de expresarse de
modo interpersonal, siendo de direccidn doble, no dependientes de reciprocidad, teniendo
las funciones como: Ofrecer conocimientos de si mismos de los otros, aportan al desarrollo
de conductas sociales, habilidades y estrategias, en base a la colaboracion, trato amable,
desprendimiento, solidaridad, buen trato, consenso. Favorecen al autocontrol vy
autorregulacion de la propia conducta, otorgan soporte emocional y fuente de disfrute y
favorecen al aprendizaje del rol sexual, del desarrollo moral y practica de valores.

Al respecto de las habilidades sociales tenemos que las dimensiones estan de acuerdo
con un instrumento estructurado por Monjas (2002), el que considera la siguiente estructura:

Habilidades elementales de interaccion social, capacidades para hacer amistades,



capacidades conversacionales, capacidades corelacionadas con el sentir y emociones,
capacidades para enfrentar y solucionar problematicas interpersonales, y las capacidades
para relacionarse con mayores. Respecto a capacidades bésicas de interaccion social, se
afirma que las habilidades sociales son un abundante y distinto grupo de comportamientos
gue se sitdan en juego en acontecimientos de interaccion social, es decir, en posiciones en
las que hay que relacionarse con otros individuos. La interaccion social se alude a los
comportamientos requeridos para interactuar y correlacionarse con los iguales y con mayores
de manera objetiva y mutuamente complaciente. En el caso de los escolares con implante
coclear este proceso se complica aun mas, de ahi la autoritaria necesidad de que el personal
educador se halle preparado, presentado por Duque, (2014). En relacion a las habilidades
para hacer amigos, ésta referida a las cualidades y condiciones que se tiene la persona para
relacionarse con los otros en un proceso de interrelacion, por otro lado respecto a las
habilidades conversacionales, al mencionar a las habilidades sociales se tienen que referir
aquellas correlacionadas con el procesamiento de comunicacion, las cuales hacen
contingente que las personas puedan emplear sus estructuras de accion y producir posiciones
de comunicacion con los otros, respetando criterios y manifestando de manera verdadera y
apropiada su sentir y reflexion, planteados en los trabajos de Pérez, (2008), citado en
Betancourth, Zambrano, Ceballos, Benavides y Villota, (2017), respecto a las habilidades
relacionadas con el sentir y las emociones, se refieren a las enlazadas con el comportamiento
asertivo, es decir, aquella que conlleva la manifestacion inmediata de los particulares
sentimientos y la proteccion de los propios derechos individuales sin rechazar de las de los
demas. El individuo asertivo, cuida sus derechos y obedece de los demas, alcanza sus metas,
es vehemente en emociones, se siente bien consigo mismo y hace que los otros estimen y
respeten sus anhelos y criterios. Armijos (2014) asi mismo las habilidades para enfrentar y
solucionar problemaéticas interpersonales, vienen a aludir la 6ptima forma de solucionar
problemas interpersonales es conservando actitudes afirmativas. Rememoramos que la
asertividad se determina como la habilidad de manifestar nuestros anhelos de una manera
agradable, sincera, despejada, inmediata y apropiada, logrando decir lo que queremos sin
agredir a los demas, sino, pactando con aquellos su realizacion. Calle (2014), finalmente
tenemos las capacidades para relacionarse con personas mayores, conlleva la relacién con
individuos de nivel superior, por lo que es requerido que los infantes tengan claro que la

correlacion que conservan con los mayores es diferente a la que conservan con sus pares.



Esto ha de significar que estas correlaciones sean de sumision, sino sean correlaciones
Optimas para todos.

La investigacion se justifica teéricamente en la medida que buscamos profundizar el
estudio de las variables Gestion de TOE, para lo cual consideramos pertinente trabajar con
documentos del MINEDU- Peru y habilidades sociales a partir del planteamiento de Monjas,
siguiendo el esquema de seis dimensiones; practicamente en el sentido que nos permitira
evaluar las caracteristicas de la institucién educativa respecto a los estudiantes poder
proponer mecanismos indirectos de solucion al problema; metodoldgicamente en la medida
que se han aplicado instrumentos y métodos que bien podrian replicarse en investigaciones
futuras.

Para la presente investigacion se planted la siguiente pregunta general: ¢Cdémo
influye la Gestion de TOE en habilidades sociales de estudiantes de la institucion educativa
“Juan Valer Sandoval”. Ventanilla - 2019?, en la cual se propusieron hipotesis, que segun
Kumar (2011) es un presentimiento, una suposicion, una sospecha, una afirmacion o una
idea sobre un fenémeno, la realidad o verdad que desconoce y configura su estudio para
encontrar esta verdad. Un investigador se refiere a estos supuestos, afirmaciones o
corazonadas como hipoétesis y se convierten en la base de una investigacion. Se propusieron
las siguientes hipdtesis; la general, refiere a la Gestion de TOE influye en las habilidades
sociales de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer
Sandoval”. Ventanilla — 2019, las especificas si la Gestion de TOE influye en las
habilidades elementales de interaccion social, en las habilidades para hacer amistades, en las
habilidades conversacionales, en las habilidades relacionadas con el sentir y las emociones,
en las habilidades para afrontar y resolver situaciones de conflicto interpersonales y en las
habilidades para relacionarse con personas mayores de estudiantes del V ciclo de la
institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla — 2019, por otro lado se
planted el objetivo general en el sentido de Determinar la influencia de la Gestion de TOE
en habilidades sociales de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan
Valer Sandoval”. Ventanilla — 2019, asi como los especificos: determinar la influencia de
la Gestion de TOE en habilidades elementales de interaccion social, en habilidades para
hacer amistades, en habilidades conversacionales, en habilidades relacionadas con el sentir
y las emociones, en habilidades para afrontar y resolver situaciones de conflicto
interpersonales y en habilidades para relacionarse con personas mayores de estudiantes del

V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla — 2019.



I1. Método

2.1. Tipoy disefio de investigacion

Método hipotético deductivo, de acuerdo con los resultados se contrastaron las hipotesis para
generalizar resultados. Integracién de conocimientos inductiva y deductivamente para

adquirir conocimientos teoricos y aplicables. (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018)

Por el enfoque: Cuantitativo, para Sanchez, et al. (2018) viene a ser un estudio sustentado
en célculos numéricos a partir de la obtencion de datos, que se analizan con el hecho de dar

respuesta a las preguntas comprobando las hipétesis propuestas.

Tipo de investigacién. Basica dado que su finalidad fue conseguir conocimientos nuevos y
novedosos ambitos de investigacion sin finalidad préctica. Objetivo dar origen a sistema de

saberes sobre lo investigado, su ambito es general. (Sanchez y Reyes (2015, p. 37),

Nivel descriptivo explicativo: en la medida que nuestro objetivo es determinar la influencia

de la variable gestion de tutoria sobre las habilidades sociales.

Disefio no experimental: Debido a que no se ha modificado la informacién de la variable
como actividad del investigador, se observa la realidad contextualmente. (Hernandez y
Mendoza (2018)

Variables y operacionalizacion

Variable, simbolo o propiedad que toma valores diferentes, que varia., fluctia y permite
medirse u observarse, su valor cientifico lo adquiere cuando se relacionan unas con otras
(Kerlinger, 1986, y Hernandez y Mendoza, 2018)

Variable 1: Gestion de la tutoria

La tutoria, segin el MINEDU (2007) segun el Disefio Curricular Nacional es un servicio de
monitoreo en lo social afectivo, el conocimiento y lo didactico a los estudiantes, como
cumplimiento de lo curricular para alcanzar los aprendizajes asi como pretender un

desarrollo integral.
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2.2.  Operacionalizacion de variables

Segun Hernandez y Mendoza (2018), son procedimientos que expresan actividades a

realizar por un observador para captar sensorialmente la realidad a partir de presupuestos

tedricos de diferente extension conceptual, para Bernal (2010) radica en el proceso deductivo

de variable a indicadores, traducir los macro conceptos subjetivos a unidades de control

medibles, sin embargo Carballo & Guelmes (2016) expresaron que es un proceso de lo

abstracto a lo concreto, para lo cual se sirve de factores como la l6gica y el conocimiento,

que son importantes para conocer los conceptos tedricos y asi poder preparar las dimensiones

y los indicadores de la variable.

Tabla 1:

Operacionalizacion de la variable Gestion de la tutoria y habilidades sociales

. . . . Items .
Variable Dimensiones Indicadores Escala Nivel rango
O s
.5 ;% Tutoria Desarrollo de tutoria oo Eficiente - (111-
88 gupal Asesoria grupal 150)
— =
c . o] .. N
Seg2 Tutorial individuay  Orientacion individual 10 Moderado (71-110.
5 utorial individual . -
Fowo Asesorfa personalizada Deficiente (30-70)
Habilidades Mostrar buen animo, sonreir,
basicas de interaccionSer amable, saludar, 10
social Hacer favores, ser cortes
Elogiar y reforzar a los pares
Iniciativas sociales
Habilidades para  acoplarse al juego con otros 10
hacer amigos
Prestar ayuda, cooperar y
Compartir con los demas.
o ) Siempre
2 Dar iniciativa a las conversaciones Casi
.‘_g Dar fluidez a las conversaciones siempre
3 Habilidades Saber dar fin a las conversaciones A veces 10  Siempre (221-
g conversacionales . Casi nunca 300)
= Incorporarse a la conversacion de otros,
= entablar conversaciones de grupo. Nunca A veces (141-220)
g _ - Nunca ( 60 — 140)
T Habilidades Exponer autoaflr_mamones posmvas_
relacionadas con Demostrar emociones, acoger emociones,
o enaltecer los propios derechos. 10
los sentimientos y o
emociones Respetar las opiniones.
Habilidades para  RResolver problemas interpersonales,
afrontar y resolver ~ Plantear soluciones 10
problemas Preveer consecuencias )
interpersonales Elegir una posible solucion.
- Cortesia con el adulto
Habilidades para :
. Dialogo con el adulto
relacionarse con los 10

Empatizar con el adulto

adultos
Resolver problemas
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2.3. Poblacion y muestra

La poblacién para Hernandez y Mendoza (2018) es la suma de diversos entes que conllevan
a ser estudiadas y brindar determinadas especificaciones, por otro lado afirmaron que, tener
un grupo elevado en nuestra poblacién no nos garantiza el éxito de nuestra investigacion, el
éxito radica en estudio de la seleccion oportuna y detallada de los integrantes de la poblacion
para el desarrollo de nuestro proyecto que este acorde con el planteamiento del problema de
nuestro trabajo de investigacion. La poblacion estuvo integrada por 85 estudiantes del sexto
grado de nivel primaria correspondientes al V ciclo de Educacion Basica Regular, de las
secciones A,B y C de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla —
2019. La Muestra segiin Hernandez y Mendoza (2018) en una investigacion cuantitativa, “‘es
un subconjunto de la totalidad de sujetos que portan informacién, estando delimitado,
definido, ser representativo en una determinada poblacion. La muestra para la presente
investigacion fue igual que la poblacion, 85 estudiantes del V ciclo, de las secciones A, By
C de la institucién educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla — 2019, debido a

que fueron pocos y por ello se asumio tomarlos censalmente.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Encuesta, segun considerd Bernal (2010) es una de las técnicas de recoleccion de
datos usada con mayor frecuencia, se basa en un conjunto de interrogantes que se elaboran

con el fin de recopilar informacion detalladas de las personas.

Instrumento: Cuestionario. Para Bernal (2010) es un grupo de instrumentos impostergables
en el desarrollo de la elaboracion de la investigacion cientifica, ya que integra la estructura
por medio de la cual se organiza la investigacién. El cuestionario de referido a la gestion de
la tutoria fue elaborado por la autora de la tesis a partir de la los planteamientos asumidos
del MINEDU (2016), en la guia de la tutoria, principalmente y referencias otras que se han
trabajado sobre la variable. Respecto al instrumento acerca de las habilidades sociales, se
han tomado de Monjas (2000) del Programa de ensefianza de habilidades de Interaccion

social.

12



Ficha técnica del instrumento para medir TOE

Nombre: Escala de Gestion de la tutoria
Autores: Marianela Kari Huamani Giron

Propdsito: Evaluar la Gestion TOE en la institucion educativa “Juan Valer

Sandoval” - Ventanilla.

Administracion: individual y/o colectiva

Procedencia: Lima - Peru

Formas: Completa

Tiempo: El tiempo de aplicacion es de 20’

Usuarios: Estudiantes del sexto grado correspondientes al V ciclo.
Correccién: Manual, utilizando la clave de respuestas.

Estructura: La variable Gestion de la tutoria considera dos dimensiones, la primera
dimension esta determinada por los Instrumentos de gestion y la segunda por el Planes de
TOE.

Significacion: El cuestionario evalta 2 dimensiones a través de 20 items en coherencia de
5 valores con que se usan dichas estrategias: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y

siempre.

Ficha técnica del instrumento para medir la Habilidades sociales
Nombre: Escala de habilidades sociales de estudiantes
Autor: Monjas (2000)

Proposito: Evaluar las Habilidades sociales de los estudiantes del V ciclo

de la institucién educativa “Juan Valer Sandoval” - Ventanilla.
Administracion: individual y/o colectiva
Procedencia: Lima - Peru

Formas: Completa
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Tiempo: El tiempo de aplicacion es de 30’
Usuarios: Estudiantes del sexto grado correspondientes al V ciclo.
Correccién: Manual, utilizando la clave de respuestas.

Estructura: La variable Habilidades sociales considera seis dimensiones, las cuales cada una
aborda situaciones puntuales que apuntan a conocer determinadas habilidades en los

estudiantes.

Significacion: El cuestionario evalUa seis dimensiones a traves de 60 items en coherencia
de 5 valores con que se usan dichas estrategias: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y

siempre.

Validez
Segun Hernandez y Mendoza (2018) en conceptos generalizados la validez, se determina al

nivel en que un instrumento mide realmente la variable que pretende medir.

Tabla 2
Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento VIy V2
Expertos Grado Suficiencia Aplicabilidad
Dr. Yolvi Ocafia Fernandez Hay Aplicable
Dr. Segundo Pérez Saavedra Hay Aplicable
Mg. Santiago Gallarday Morales Hay Aplicable
Confiabilidad

Para Hernandez y Mendoza (2018) la confiabilidad de un instrumento de medicion se
entiende al nivel en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados

similares, es decir produce resultados pertinentes y coherentes.
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Tabla 3
Confiabilidad del cuestionario V1y V2

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos
Gestion de la tutoria 0, 940 30
Habilidades sociales 0,955 60

2.5. Métodos de andlisis de datos

La investigacion se llevd a cabo cumpliendo sus procedimientos consistentes en la
aplicacion del cuestionario para recojo de datos a través de una encuesta a los alumnos de la
institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla, para luego procesarlas y
analizarlo estadisticamente para lo cual se utilizé la estadistica descriptiva en los resultados

fueron expresados en tablas figuras.

2.6. Aspecto Etico
La investigacion se realiz6 con la mayor responsabilidad, cuidando no generar acciones que
desdigan de la pulcritud como mantener en el anonimato a los encuestados, ser veraz en la

informacion, honesta en el uso del material bibliografico
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1. Resultados

Resultados descriptivos.

En seguida, luego del recojo de los datos a partir de los instrumentos en la muestra de
estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval” referente
a los niveles de la gestion de TOE en las habilidades sociales, a continuacion, se muestran
los resultados por niveles en cuanto a las dos variables de estudio, lo cual se muestran a

continuacion.

Figura 1. Nivel de frecuencia de la gestion de TOE en estudiantes del V ciclo de la
institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”.

Labor tutorial

Porcentaje

Deficiente Moderado

Labor tutorial

De los datos que se aprecian en la figura 1, se tiene los niveles frecuenciales; de los cuales
el 40% de los encuestados perciben que la labor de la gestion de TOE en estudiantes del V
ciclo es deficiente, mientras que el 60% de los alumnos perciben que el nivel del de
frecuencia de la gestion de TOE en nifios del V ciclo es moderado en la institucion educativa
N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”.
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Figura 2 Niveles de frecuencias las habilidades sociales de estudiantes del V ciclo de la
institucion educativa N°. 5118
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Asimismo de los resultados que se muestran en la figura 2 a partir de los niveles de las
habilidades sociales de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118, se tiene
que el 55.29% de los encuestados perciben que nunca son efectivas para promover las
capacidades sociales, mientras que el 47.71% de los encuestados perciben que a veces las
acciones de las habilidades sociales son eficientes en su aplicacion en los estudiantes del V

ciclo de la institucién educativa N°. 5118

Tabla 4

Resultados comparativos entre la Gestion de TOE y las habilidades sociales de estudiantes
del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval .

Tabla cruzada Labor tutorial *habilidades sociales

habilidades sociales

Nunca A veces Total
Labor tutorial Deficiente Recuento 19 15 34
% del total 22,4% 17,6% 40,0%
Moderado Recuento 28 23 51
% del total 32,9% 27,1% 60,0%
Total Recuento 47 38 85
% del total 55,3% 44, 7% 100,0%
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Asimismo se tienen los resultados comparativos entre la Gestion de TOE y las habilidades
sociales de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118, donde se aprecia que
el 22.4% de los estudiantes manifiestan que la labor tutorial de la Gestion de TOE es
deficiente por lo que nunca promueve las habilidades sociales de estudiantes del sexto grado,
sin embargo el 27.1% de los encuestados que perciben que la labor de la gestion de la Gestion
de TOE es moderado por lo que a veces permite promover las habilidades sociales de

estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”.

Resultados de los coeficientes de la Gestion de TOE en las habilidades sociales de
estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118. y sus dimensiones
Tabla s

Presentacion de los coeficientes de la Gestion de TOE en las habilidades sociales de

estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118. y sus dimensiones

Estimaciones de parametro

Desuv. Intervalo de

Error Wald al Sig. confianza al 95%
Limite Limite

Estimacién inferior superior
Umbral [habi = 1,00] 0.197 0.281 0.489 1 0.485 -0.355 0.748
Ubicacién [toe=1,00] -0.040 0.446 4.008 1 0.009 -0.913 0.834
Umbral [hab_bas=1,00] 0.276 0.283 0.955 1 0.329 -0.278 0.830
Ubicacion [toe=1,00] -0.203 0.452 4.202 1 0.023 -1.090 0.683
Umbral [hab_amig= 1,00] -0.056 0.279 0.040 1 0.041 -0.604 0.492
[d2 =2,00] 4.446 1.022 18.929 1 0.000 2.443 6.448
Ubicacién [toe=1,00] 0.036 0.440 6.007 1 0.034 -0.827 0.900
Umbral [hab_con= 1,00] -0.455 0.286 2.519 1 0.112 -1.016 0.107
[hab_con = 2,00] 4.301 1.017 17.899 1 0.000 2.309 6.294
Ubicacion [toe=1,00] -0.357 0.445 6.643 1 0.023 -1.228 0.515
Umbral [hab_sen= 1,00] 0.197 0.281 4.489 1 0.002 -0.355 0.748
Ubicacion [toe=1,00] 0.433 0.446 4.945 1 0.001 -0.440 1.306
Umbral [Hab_afr=1,00] -0.212 0.281 5.570 1 0.000 -0.763 0.338
[Hab_afr = 2,00] 4.343 1.018 18.201 1 0.000 2.348 6.338
Ubicacion [toe=1,00] -0.232 0.441 4.278 1 0.018 -1.097 0.632
Umbral [hab_rel=1,00] 0.197 0.281 4.489 1 0.005 -0.355 0.748
Ubicacion [toe=1,00] -0.040 0.446 4.008 1 0.019 -0.913 0.834

Funcién de enlace: Logit.
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Los resultados que se muestran en la tabla, se tienen los coeficientes entes de la Gestion de
TOE en las habilidades sociales de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°.
5118 y sus dimensiones. Con respecto al resultado general los estudiantes perciben que las
acciones de la Gestion de TOE permite mejorar las capacidades sociales de estudiantes tal
como se aprecian en el coeficiente de Wald mayor a 4 el valor de significacion p_valor<0.05,
asimismo la Gestion de TOE permite mejorar las habilidades para hacer amigos en los
estudiantes. Situacion similar gestion de TOE permite mejorar las habilidades para hacer
conversacionales con estudiantes tal como se aprecian en el coeficiente de Wald mayor a 4
el valor de significacion p_valor<0.05, ademas la gestién de TOE permite mejorar las
capacidades respecto al sentir y sus emociones tal como se aprecian en el coeficiente de
Wald mayor a 4 el el valor de significacion p_valor<0.05, consecuentemente la gestion de
TOE permite mejorar las habilidades para para afrontar y resolver situaciones de conflicto
con sus pares, finalmente las acciones de TOE permite mejorar las capacidades para
relacionarse con personas mayores tal como se aprecian en el coeficiente de Wald mayor a
4 el valor de significaciéon 0.0019<0.05

Andlisis inferencial.

De acuerdo a la intencionalidad del estudio, para el analisis de la prueba de hipétesis se
asumio a la regresion logistica ordinal, quien seran analizados por el coeficiente de la prueba
de Nagelkerke; donde se muestra la dependencia de la variable independiente sobre la
dependiente

Prueba de hipotesis

Hipotesis general:
La Gestion de TOE influye en las habilidades sociales de estudiantes del V ciclo de la

institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla — 2019
Hipotesis especificas

La Gestion de TOE influye en las habilidades basicas de interaccion social de estudiantes

del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla - 2019

La Gestion de TOE influye en las habilidades para hacer amigos de estudiantes del V ciclo
de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla - 2019
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La Gestion de TOE influye en las habilidades conversacionales de estudiantes del V ciclo

de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla - 2019

La Gestion de TOE influye en las habilidades relacionadas con los sentimientos y emociones
de estudiantes del V ciclo de la instituciéon educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”.

Ventanilla - 2019

La Gestion de TOE influye en las habilidades para afrontar y resolver problemas
interpersonales de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer
Sandoval”. Ventanilla - 2019

La Gestion de TOE influye en las Habilidades para relacionarse con los adultos de
estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”.

Ventanilla — 2019

Tabla 6

Pseudo coeficiente de determinacion de la Gestion de TOE en las habilidades sociales de
estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118. y sus dimensiones

Pseudo R cuadrado / Gestion en la

Habilidad Habilidad Habilidad
esrela- espara  espara

habilidades Habilidades Habilidades para hacer Habilidades sentim afrontar  relacionar
sociales basicas amigos conversa se
Coxy 0.114 0.123 0.319 0.120 0.123 0.132 0.214
Snell
Nagelker 0.108 0.155 0.115 0.112 0.210 0.320 0.231
ke
McFadde 0.121 0.113 0.212 0.232 0.113 0.213 0.211

n
Funcién de enlace: Logit.

Los resultados que a continuacion se describen, muestra la incidencia de la Gestion de TOE
en las habilidades sociales de estudiantes del sexto grado, el comportamiento de las
habilidades sociales se debe al 10.8% de las acciones de la Gestion de TOE de acuerdo al
resultado de la prueba del pseudo R cuadrado respecto al estadistico de Nagalkerke; con
respecto a los resultados por dimensiones, la variabilidad de las habilidades basicas depende
del 15.5% de las acciones de la Gestion de TOE, asimismo el comportamiento de las
habilidades para hacer amigos se debe al 11.5% de las acciones de tutoria, asimismo las

Habilidades conversa depende del 11.2% de las acciones del TOE, mientras que el
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comportamiento de las habilidades relacionadas con el sentir y sus emociones se debe al
21% de las acciones del TOE, mientras que el comportamiento de las habilidades para
afrontar y resolver situaciones de conflicto con sus pares se debe al 32% y el comportamiento
de la variabilidad de relacionarse con los adultos se debe al 23.1% de las acciones de la
Gestion de TOE de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer

Sandoval”. Ventanilla — 2019
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IVV. Discusion

De los objetivos propuestos en la investigacion el general fue determinar la influencia de la
Gestion de TOE en habilidades sociales de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa
N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla — 2019, los resultados muestra la incidencia de
la Gestion de TOE en las habilidades sociales de estudiantes del V ciclo, el comportamiento
de las habilidades sociales se debe al 10.8% de las acciones de la Gestion de TOE de acuerdo
al resultado de la prueba del pseudo R cuadrado respecto al estadistico de Nagalkerke,
respecto de resultados referidos a la tutoria encontramos que hay influencia, aqui
encontramos a Luna (2015) respecto a la accion tutorial y convivencia escolar, concluyo:
que existe un alto grado de significancia entre el nivel del ejercicio tutorial de los docentes
tutores y los niveles de convivencia escolar de las y los adolescentes del quinto grado de
secundaria, asi mismo que las situaciones de conflicto mas frecuentes que se presentan en
los estudiantes estan intimamente ligados con las conductas contrarias a la convivencia, esto
refiere en el fondo al trabajo del docente tutor que desempefia en el aula y fuera de ella a
pesar de las maltiples tareas didacticas que asume, por otro lado encontramos el estudio de
Martinez (2019) quien investigd sobre la Funcion del Tutor y Clima del Aula concluyendo
que existe relacion significativa moderada entre la funcion del tutor y el clima del aula, asi
como también hay relacién entre las funciones del tutor en la dimensiéon personal,
interpersonal, dimension académica, en la dimension social , como podemos observar el
trabajo del tutor influye en la convivencia de aula asi como en los aspectos de desarrollo
personal y social, por otro lado, Urosa y Lazaro (2017) sefialaron que los maestros
demuestran un alto compromiso en la realizacion de sus actividades, asi como un alto indice
de coherencia entre su importancia y el tiempo que emplean en realizarla. Los maestros
también perciben una alta carga de actividades en funcion a sus labores tutoriales en el aula
en consecuencia no llevan una actuacion tutorial optima y favorable con los demas docentes
ni tampoco con los padres de familia.

En relacion a los objetivos especificos de determinar la influencia de la Gestion de
TOE en Habilidades bésicas de interaccion social, los resultados de la variabilidad de las
habilidades béasicas depende del 15.5% de las acciones de la Gestion de TOE, respecto al
segundo objetivo especifico tenemos determinar la influencia de la Gestion de TOE en
Habilidades para hacer amigos esta se debe al 11.5% de las acciones de tutoria, en cuanto al

objetivo de determinar la influencia de la Gestion de TOE en habilidades conversacionales,
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esta depende del 11.2% de las acciones del TOE, las habilidades antes mencionadas son
esenciales para la relacion de la persona con los otros, encontramos que la tutoria si influye
en ello asi también Harkaitz, Intxausti y Odriozola (2017) quienes demostraron en su
investigacion que la Accion tutorial cumple un rol primordial en el desenvolvimiento de la
socializacion de los estudiantes que vienen de centros educativos de regiones rurales a
instituciones educativas de ambito urbano o central, sin dejar de lado a los padres de familia
quienes también deberian realizar acciones de transito que les guien y aproximen al nuevo

funcionamiento de la nueva institucién.

Por otro lado hay influencia de la Gestién de TOE en Habilidades relacionadas con
los sentimientos y emociones mientras que el comportamiento se debe al 21% de las acciones
del TOE, mencionando el siguiente objetivo fue determinar la influencia de la Gestion de
TOE en habilidades para afrontar y resolver problemas interpersonales el cual se debe al
32% vy finalmente determinar la influencia de la Gestion de TOE en habilidades para
relacionarse con los adultos el comportamiento de la variabilidad se debe al 23.1% de las
acciones de la Gestion de TOE de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa N°.
5118 “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla — 2019, al respecto de la influencia de la tutoria
sobre el desarrollo de las habilidades sociales expuestas vemos que el estudio de Betancour
(2017), expresa que a pesar de que hombres y mujeres muestran un nivel aceptable de
habilidades sociales por encima del promedio, existen un grupo de mujeres que muestran un
alto nivel de habilidades respecto a sus comportamientos, sin embargo a pesar de que hay
tareas especificas de los tutores también encontramos actividades priorizadas por ellos sin
que implique un abandono a las tareas del desarrollo de competencias sociales como es el
caso de Rodriguez y Romero (2015) quienes encontraron que el maestro de aula brinda
mayor importancia a las actividades académicas que tienen escenario dentro del salon de
clases que a las actividades concernientes a la labor tutorial. Los obstaculos que con
frecuencia perciben los tutores y tutoras en la realizacion de su gestion tutorial son la falta

de tiempo para completar todas las actuaciones de caracter tutorial que se le exige.
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V. Conclusiones

Primera:

Los resultados que a continuacion se describen, muestra la incidencia de la Gestion de TOE
en las habilidades sociales de estudiantes del V ciclo, el comportamiento de las habilidades
sociales se debe al 10.8% de las acciones de la Gestion de TOE de acuerdo al resultado de

la prueba del pseudo R cuadrado respecto al estadistico de Nagelkerke;

Segunda

con respecto a los resultados por dimensiones, la variabilidad de las habilidades basicas
depende del 15.5% de las acciones de la Gestion de TOE, asimismo el comportamiento de
las habilidades para hacer amigos se debe al 11.5% de las acciones de tutoria, asimismo las
Habilidades conversa depende del 11.2% de las acciones del TOE, mientras que el
comportamiento de las habilidades relacionadas con los sentimientos y emociones se debe
al 21% de las acciones del TOE, mientras que el comportamiento de las habilidades para
afrontar y resolver problemas interpersonales se debe al 32% y el comportamiento de la
variabilidad de relacionarse con los adultos se debe al 23.1% de las acciones de la Gestion
de TOE de estudiantes del V del sexto grado de la institucion educativa N°. 5118 “Juan Valer
Sandoval”. Ventanilla - 2019
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V1. Recomendaciones

Primera: Desarrollar talleres para capacitar a los docentes, principalmente tutores con la
finalidad de garantizar un trabajo adecuado en la formacion y desarrollo de las

habilidades sociales de los estudiantes.

Segunda: Promover talleres con los estudiantes tendientes a mejorar sus habilidades de
interaccion social y conversacionales para garantizar una adecuada convivencia con

SuUS pares.

Tercera: Desarrollar estrategias de trabajo tutorial para asistir grupal e individualmente a
los estudiantes, para garantizarles un adecuado acompafiamiento socio afectiva para

su logro desarrollo integral.
Cuarta : Promover a nivel institucional actividades de participacion estudiantil para

garantizar la formacion y desarrollo de las habilidades de solucion de problemas

interpersonales para una adecuada convivencia entre los estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Gestion de TOE en habilidades sociales de estudiantes del V ciclo de la institucion educativa “Juan Valer Sandoval”. Ventanilla - 2019

Problemas Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores
Problema general: Objetivo general: Hipétesis general: . ] »
cCémo influye la  Gestion de TOE Determinar la influencia de la | La Gestién de TOE influye en Variable 1. Gestion de TOE
en habilidades sociales de Gestion de TOE en habilidades las habilidades sociales de Dimensiones Indicadores items Esca|ayva|or
; ; sociales de estudiantes del V ciclo | estudiantes del V ciclo de la
estudiantes del V ciclo de la de I institucic _ A I ] . Tutoria grupal Desarrollo en aula 20
institucién educativa N°. 5118 “Juan | d€ 12 institucion educativa N°. | institucion educativa N°. 5118
Valer Sandoval”. Ventanilla - 2019? | 5118 “Juan Valer Sandoval”. | “Juan Valer Sandoval”.
Ventanilla — 2019 Ventanilla — 2019
Problemas especificos fa indivi L
Objetivos especificos Hipétesis especificas Turarfa individual Consejeria individual 10

¢{Coémo influye la  Gestién de TOE
en Habilidades  basicas  de
interaccion social de estudiantes del

Determinar la influencia de la | La Gestién de TOE influye en

., - - L Variable 2: Habilidades sociales
Gestion de TOE en Habilidades | las Habilidades bésicas de

V ciclo de la institucién educativa | 08sicas de interaccion social de | interaccion social de Sorrah e

i ; ; ; - - onreir y reir, Saluda
N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”. fzstu.dlarifes del V CICI?, de la fastu-dlarﬂes del V mcl(z de la !—|ab|l|da.1(§es ba§|cas de Presentaciones, Favores Cortesia y 10
Ventanilla - 2019? institucion educativa N°. 5118 | institucion educativa N°. 5118 | interaccion social Amabilidad

“Juan Valer Sandoval”. Ventanilla | “Juan Valer Sandoval”.

cCémo influye la  Gestion de TOE | ~ 2019 Ventanilla - 2019 Habilidades para hacer | Alabar y reforzar alos otros
en Habilidades para hacer amigos de . ) ) ) ) ] Iniciaciones sociales Unirse al juego 10
estudiantes del V ciclo de la | Determinar la influencia de la | La Gestion de TOE influye en | amigos con otros Siempre = (3)
institucién educativa N°. 5118 “Juan | CGestion de TOE en Habilidades | las Habilidades para hacer A veces = (2)

Ayuda, Cooperar y compartir
Mantener conversaciones
Terminar conversaciones 10
Unirse a la conversaci6n de otros
Conversaciones de grupo
Habilidades relacionadas | EXxpresar autoafirmaciones positivas
Expresar emociones

) Recibir emociones Defender los 10
emociones propios derechos
Defender las opiniones

Valer Sandoval”. Ventanilla - 20197 | Para hacer amigos de estudiantes | amigos de estudiantes del V
del V ciclo de la institucion | ciclo de la institucion educativa | Habilidades

cComo influye la  Gestion de TOE educativa N°. 5118 “Juan Valer | N°. 5118  “Juan  Valer | conversacionales
en Habilidades conversacionales de | Sandoval”. Ventanilla - 2019 Sandoval”. Ventanilla - 2019

estudiantes del V ciclo de la
institucién educativa N°. 5118 “Juan | Determinar la influencia de la | La Gestion de TOE influye en
Valer Sandoval”. Ventanilla - 20197 | Gestion de TOE en Habilidades | lasHabilidades con los sentimientos y
conversacionales de estudiantes | conversacionales de estudiantes
Gestién de TOE | del V ciclo de la institucion | del V ciclo de la institucion
educativa N°. 5118 “Juan Valer | educativa N°. 5118 “Juan Valer

Nunca =(1)

¢Coémo influye la
en Habilidades relacionadas con los

sentimientos  y  emaciones  de Sandoval”. Ventanilla - 2019 Sandoval”. Ventanilla - 2019 Habilidades para Identificar problemas
estudiantes del V ciclo de la afrontar 'y resolver | interpersonales
institucion educativa N°. 5118 “Juan Determinar la influencia de la | La Gestién de TOE influye en problemas Buscar soluciones 10
Valer Sandoval”. Ventanilla - 2019? Gestion de TOE en Habilidades | las Habilidades relacionadas interersonales Anticipar consecuencias
relacionadas con los sentimientos | con  los  sentimientos 'y P Elegir un robar la solucion
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¢{Como influye la  Gestién de TOE
en Habilidades para afrontar y
resolver problemas interpersonales
de estudiantes del V ciclo de la
institucion educativa N°, 5118 “Juan
Valer Sandoval”. Ventanilla - 2019?

¢Como influye la  Gestion de TOE
en Habilidades para relacionarse con
los adultos de estudiantes del V ciclo
de la institucién educativa N°. 5118
“Juan Valer Sandoval”. Ventanilla -
2019?

y emociones de estudiantes del V
ciclo de la institucion educativa
N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”.
Ventanilla - 2019

Determinar la influencia de la
Gestion de TOE en Habilidades
para afrontar y resolver problemas
interpersonales de estudiantes del
V ciclo de la institucion educativa
N°. 5118 “Juan Valer Sandoval”.
Ventanilla - 2019

Determinar la influencia de la
Gestién de TOE en Habilidades
para relacionarse con los adultos
de estudiantes del V ciclo de la
institucién educativa N°. 5118
“Juan Valer Sandoval”. Ventanilla
-2019

emociones de estudiantes del V
ciclo de la institucién educativa
N°. 5118 “Juan Valer
Sandoval”. Ventanilla - 2019

La Gestion de TOE influye en
las Habilidades para afrontar y
resolver problemas
interpersonales de estudiantes
del V ciclo de la institucion
educativa N°. 5118 “Juan Valer
Sandoval”. Ventanilla - 2019

La Gestion de TOE influye en
las Habilidades para
relacionarse con los adultos de
estudiantes del V ciclo de la
institucion educativa N°. 5118
“Juan Valer Sandoval”.
Ventanilla - 2019

Habilidades
relacionarse

adultos

con

para

los

Cortesia con el adulto
Refuerzo al adulto
Conversar con el adulto
Solucionar problemas

10
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Cuestionario sobre la Gestién de TOE

A continuacion, se describe algunas conductas habituales en situaciones que ocurren

diariamente.

Lee cuidadosamente cada enunciado; y marca con un aspa la respuesta que mejor se
aproxime a tu forma habitual de responder a ellas.
Marca tu respuesta en la parte derecha de cada frase, en la linea y columna que mejor

describe tu forma de actuar en dichas situaciones.

Nunca Casi Algunas Casi Siempre
nunca veces siempre
N CN AV CS S
1 2 3 4 5

V1: Gestion de TOE

Dimension 1: Tutoria Grupal

CS

AV

CN

El/la tutor(a) les orienta para que elaboren su proyecto de vida a

1 inmediato, corto y largo plazo

2 | Elllatutor(a) desarrolla talleres para informarles sobre la sexualidad,
prevencién de drogas, etc.

3 | El/latutor(a) les ayuda a comprenderse mejor como personas

4 | El/la tutor(a) organiza campafias de informacién y toma de conciencia
sobre el cuidado del medio ambiente

5 | El/la tutor(a) ensefia a mirar las cosas positivas que hacen como
estudiantes personas

6 | El/latutor(a) se preocupa por el rendimiento académico de los
estudiantes

7 | El/latutor(a) se retine con los padres para conversar sobre los resultados
de las calificaciones

8 | Elllatutor(a) explica a los estudiantes las razones en los cambios de sus
calificaciones

9 | Ellatutor(a) les orienta como deben estudiar las asignaturas que llevan

10 | El/la tutor(a) se preocupa cuando tienen problemas en el aprendizaje

11 | El tutor deriva a los estudiantes al departamento de TOE para que le
ayuden cuando tienes problemas

12 | El/latutor(a) les orienta como que hacer cuando termines la primaria

13 | El/la tutor(a) te informa acerca de los beneficios y dificultades de las
estudios para la vida de los estudiantes

14 | El/latutor(a) les orienta como llevar una vida saludable

15 | El/latutor(a) les orienta como prevenir enfermedades en su vida

16 | El/la tutor(a) promueve la practica de habitos de higiene personal y
social entre los estudiantes

17 | El/la tutor(a) les orienta como utilizar el tiempo libre y la necesidad del
descanso para la vida

18 | El/latutor(a) promueve actividades para comprender la importancia del
deporte

19 | El/la tutor(a) orienta como deben comportarse dentro y fuera del colegio
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20

El/la tutor(a) realiza reuniones en el aula para mejorar la convivencia
entre escolares

Dimensién 2: Tutoria individual

CsS

AV

CN

21 | El/la tutor(a) se preocupa por tu bienestar en el colegio

22 | El/la tutor(a) pone atencion a los problemas personales que tienes

23 | El/la tutor(a) habla contigo sobre los problemas o dificultades de tu casa
24 | El/la tutor(a) esta pendiente de tus calificaciones en los cursos

25 | El/la tutor(a) te ayuda cuando tienes problemas personales

26 | El/la tutor(a) esta dispuesto a darte su tiempo cuando se lo solicitas

27

El/la tutor(a) es amable y discreto para tratar los temas que le confias

28

El/la tutor(a) es nuestra fortaleza en momentos de dificultad que tenemos
en nuestros estudios 0 en nuestras experiencias diversas

29

El/la tutor(a) lleva un registro de tus quehaceres en el colegio

30

El/la tutor(a) te apoya ara llevarte bien con tus comparfieros
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Cuestionario de habilidades sociales

Estimado estudiante: A continuacion, se describe algunas actitudes que te pasa
diariamente. Lee cuidadosamente cada enunciado y marca con un aspa la respuesta que
mejor se aproxime a tu forma de actuar o que mejor describe tu forma de actuar en dichas
situaciones. Responde con confianza y seguridad, dado que es anénimo y confidencial.

Nunca Casi Algunas Casi Siempre
nunca veces siempre
N (1) CN (2) AV (3) Cs (4 S(5)
N° ITEMS RESPUESTA
HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL CN| AV | CS
1 Saludo de modo adecuado a otras personas
2 Me rio con otras personas cuando es oportuno
3 Respondo adecuadamente cuando otros me saludan.
4 Pido favores a otras personas cuando necesito algo.
5 Sonrio a los demés en situaciones adecuadas
6 Respondo adecuadamente cuando otros nifios y nifias se dirigen a mi de modo amable y
educado
7 Me presento ante otras personas cuando es necesario
8 Hago favores a otras personas en distintas ocasiones.
9 Presento a otras personas que no se conocen entre si.
10 | Cuando hablo con un grupo de nifios y nifias, pido las cosas por favor, digo gracias, me
disculpo, etc
HABILIDADES PARA SER AMIGOS Y AMIGAS CN| AV | CS
11 | Ayudo a otros chicos y chicas en distintas ocasiones
12 | Pido ayuda a otras personas cuando lo necesito
13 | Hago alabanzas y digo cosas positivas a otros chicos y chicas
14 | Respondo correctamente cuando otro/a nifio/a me pide que juegue o realice alguna
actividad con él/ella
15 | Coopero con otros nifios y nifias en diversas actividades y juegos (participo, animo, doy
sugerencias, etc.).
16 | Respondo adecuadamente cuando otras personas me hacen alabanzas, elogios y
cumplidos
17 | Comparto mis cosas con otros nifios y nifias
18 | Me junto con otros nifios y nifias que estan jugando o realizando una actividad
19 | Respondo de moro apropiado cuando otros chicos y chicas quieren unirse conmigo a
jugar o a realizar una actividad.
20 | Inicio juegos y otras actividades con otros nifios y nifias
HABILIDADES CONVERSACIONALES CN| AV | CS
21 | Respondo adecuadamente cuando las personas con las que estoy hablando quieren
terminar la conversacion
22 | Cuando hablo con otra persona, escucho lo que me dice, respondo a lo que me pregunta y
digo lo que yo pienso y siento
23 | Cuando charlo con otros nifios y nifias, termino la conversacién de modo adecuado
24 | Respondo adecuadamente cuando otros nifios y nifias quieren entrar en nuestra
conversacion
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25 | Respondo adecuadamente cuando otros nifios y nifias quieren iniciar una conversacion
conmigo

26 | Me uno a la conversacion que tienen otros nifios y nifias.

27 | Cuando tengo una conversacion con otras personas, participd activamente (cambio de
tema, intervengo en la conversacion, etc...)

28 | Inicio conversaciones con otros nifios y nifias

29 | Cuando hablo con un grupo de nifios y nifias, participo de acuerdo a las normas
establecidas

30 | Cuando tengo una conversacion en grupo, intervengo cuando es necesario y lo hago de
modo correcto
HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y el av | es
OPINIONES

31 | Me digo a mi mismo/a cosas positivas

32 | Defiendo y reclamo mis derechos ante las y los demas

33 | Expreso y defiendo adecuadamente mis opiniones

34 | Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos agradables y positivos de los y
las demaés (fe-licitaciones, alegria...).

35 | Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos desagradables y negativos de
los demas (criticas, enfado, tristeza....)

36 | Expreso adecuadamente a las demas mis emociones y sentimientos agradables y positivos
(felicidad, placer, alegria...)

37 | Expreso adecuadamente a los demas mis emociones y sentimientos desagradables y
negativos (tristeza, enfado, fracaso...)

38 | Respondo adecuadamente cuando otras personas defienden sus derechos.

39 | Expreso desacuerdo con otras personas cuando es oportuno

40 | Expreso cosas positivas de mi mismo/a ante otras personas
HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS INTERPERSONALES CN| AV | CS

41 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias, después de poner en practica la
solucidn elegida, evaltio los resultados obtenidos

42 | Ante un problema con otros nifios y nifias , elijo una solucidn efectiva y justa para las
personas implicadas

43 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias , me pongo en su lugar y busco
soluciones

44 | Cuando tengo un conflicto con otros nifios y nifias preparo como voy a poner en practica
la solucion elegida.

45 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias pienso en las consecuencias de lo que
puedo hacer para solucionarlo

46 | Cuando quiero solucionar un problema que tengo con otros chicos y chicas, trato de elegir
la mejor solucién

47 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias, trato de buscar las causas que lo
motivaron

48 | ldentifico los problemas que me surgen cuando me relaciono con otros chicos y chicas

49 | Ante un problema con otros nifios y nifias, busco muchas soluciones

50 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias , pienso en las consecuencias de lo que
pueden hacer los demas para solucionarlo
HABILIDADES PARA RELACIONARSE CON LOS ADULTOS CN| AV | CS

51 | Soluciono por mi mismo/a los conflictos que se me plantean con las personas adultas

52 | Alabo y digo cosas positivas y agradables a las personas adultas

53 | Respondo correctamente a las peticiones y sugerencias de las personas adultas

54 | Cuando tengo un problema con un adulto, me pongo en su lugar y trato de solucionarlo

55 | Inicio y termino conversaciones con adultos
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56 | Respondo correctamente cuando las personas mayores se dirigen a mi de modo amable y
educado

57 | Cuando me relaciono con los adultos, soy cortés y educado

58 | Hago peticiones, sugerencias y quejas a los adultos.

59 | tengo conversaciones con los adultos

60 | Soy sincero cuando alabo y elogio a los adultos
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,940

30

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

Item_1 123,40 337,200 ,5657 ,939
Item_2 123,75 325,671 ,617 ,938
Item_3 123,65 324,976 ,763 ,937
Item_4 123,95 344,261 ,150 ,942
Item_5 124,15 331,292 ,403 ,940
Item_6 124,05 325,313 ,602 ,938
Item_7 123,85 327,818 ,536 ,939
Item_8 124,20 315,221 ,808 ,935
Item_9 123,90 334,411 475 ,939
Item_10 123,65 329,082 ,554 ,939
Item_11 124,05 335,418 ,381 ,940
Item_12 123,65 332,766 ,676 ,938
Item_13 123,90 325,147 ,682 ,937
Item_14 123,95 321,839 ,790 ,936
Item_15 124,20 320,589 ,673 ,937
Item_16 123,95 322,682 ,765 ,936
Item_17 124,10 322,516 ,628 ,938
Item_18 124,20 321,747 ,595 ,938
Item_19 123,90 322,621 ,648 ,937
Item_20 123,90 336,832 ,324 ,941
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Item_21
Item_22
Item_23
Item_24
Item_25
Item_26
Item_27
Item_28
Item_29

Item_30

123,55

123,90

124,35

123,90

124,25

123,90

123,90

123,95

124,15

123,60

336,997

325,779

319,608

328,411

318,513

322,621

332,726

326,155

340,661

327,726

,595

,706

,529

,625

,659

,679

,462

,758

,175

,733

,939

,937

,940

,938

,937

,937

,939

,937

,943

,937
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,955

60

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elementose ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

Item_1 197,65 1789,924 ,367 ,955
Item_2 198,00 1815,158 ,142 ,956
Item_3 198,05 1784,050 ,484 ,955
Item_4 197,90 1786,937 ,579 ,955
Item_5 197,90 1777,253 ,489 ,955
Item_6 197,55 1791,208 423 ,955
Item_7 198,10 1800,726 ,286 ,956
Item_8 197,70 1852,853 -,170 ,957
Item_9 197,60 1780,042 ,529 ,955
Item_10 197,95 1795,839 ,320 ,955
Item_11 197,75 1812,618 211 ,956
Item_12 198,10 1790,621 411 ,955
Item_13 197,45 1787,734 ,363 ,955
Item_14 197,85 1825,818 ,060 ,957
Item_15 197,45 1820,366 , 156 ,956
Item_16 198,10 1800,411 ,246 ,956
Item_17 197,90 1804,726 314 ,955
Item_18 198,10 1790,305 ,486 ,955
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Item_19
Item_20
Item_21
Item_22
Item_23
Item_24
Item_25
Item_26
Item_27
Item_28
Item_29
Item_30
Item_31
Item_32
Item_33
Item_34
Item_35
Item_36
Item_37
Item_38
Item_39
Item_40
Item_41
Item_42
Item_43
Item_44
Item_45
Item_46

Item_47

197,80

197,70

197,05

197,35

198,10

197,45

198,50

198,30

197,85

198,10

197,95

197,85

197,95

198,85

198,25

198,25

197,70

198,05

198,20

198,25

197,60

198,00

198,45

197,60

197,50

198,20

198,35

197,65

197,95

1791,432

1790,537

1778,997

1785,818

1820,516

1804,576

1794,053

1827,168

1742,345

1763,884

1781,629

1797,818

1745,313

1789,082

1779,039

1772,408

1760,432

1755,945

1812,063

1749,671

1773,937

1770,632

1767,524

1803,832

1771,105

1767,011

1763,503

1767,608

1730,261

344

,383

,554

,499

,143

311

,347

,063

,732

,545

467

,368

,696

,385

,508

,611

,650

,590

,208

, 758

,517

,609

,552

,297

,584

172

,615

,606

, 749

,955

,955

,954

,955

,956

,955

,955

,956

,954

,954

,955

,955

,954

,955

,955

,954

,954

,954

,956

,954

,955

,954

,954

,955

,954

,954

,954

,954

,953
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Item_48
Item_49
Item_50
ltem_51
Item_52
Item_53
ltem_54
Item_55
Item_56
ltem_57
Item_58
Item_59

Item_60

197,90

197,95

197,20

197,60

197,50

198,20

197,95

197,90

197,95

197,90

197,95

197,90

197,95

1729,568

1721,734

1774,589

1803,832

1771,105

1767,011

1730,261

1729,568

1721,734

1729,568

1721,734

1729,568

1721,734

,801

,908

,559

,297

,584

772

, 749

,801

,908

,801

,908

,801

,908

,953

,953

,954

,955

,954

,954

,953

,953

,953

,953

,953

,953

,953
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ESCUBA DE POSTERADD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE TOE

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia’ Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

Dimensién 1: Tutoria Grupal

No

Si

No

No

Elfia tutor(a) les crienta para que elaboren su proyecto de vica a inmediato, corto y largo plazo

Ellla tutor{a) desarrolla talleres para infermaries sobre la sexualidad, prevencién de drogas, etc.

Elfla tutor(a) les ayuda a comprenderse mejor como personas

B W N -

Eila tutor({a) organiza campanias de informacion y toma de conciencia sobre el cuidado del
medio amblente

Ellla tutor(a) ensefa a mirar las cosas positivas que hacen como estudiantes personas

Ella tutor(a) s preocupa por el rendimiento académico de los estudiantes

Ellla tutor(a) se retne con los padres para conversar sobre |os resultados de las calificaciones

EWa tutor(a) explica a los estudiantss las razones en los cambios de sus calificaciones

Elfia tutor(a) les orienta como deben estudiar |as asignaturas que llevan

Elia tutor(2) se preocupa cuanco tienen problemas en el aprendizaje

Eltutor deriva a los estudiantes a departamento de TOE para gue le ayuden cuando tienes
problemas

Elfla tutor(a) les orienta como que hacer cuando termines la primaria

Elfla tutor(a) te Informa acerca de Ios beneficics y dificutades de las estudios para lavida de
los estudiantes

Elfia tutor(a) les orienta como levar una vida saludable

NEYA R AR A MNASANMNE

Eifla tutor(a) les orlenta como prevenir enfermedades en su vida

ANANNATAR RS NN e

NN SN S YNYRERE SRANY

16

Ellla tutor(a) promuave la practica de hdbitos de higlena parsonal y sociz| entra los estudiantes

17

Elfla tutor{a) les arienta como utilizar el Bempo llore v la necasidad del descanso para la vida

18

Elfla tutor(a) promusve actividades para comprander la importancia del departe

19

Elfla tutor{a) orlenta coma deben comportarse dartra y fuera del colegio

Ellla tutor(a) realiza reuniones er el aula para mejorer la canvivencia enire escolares

Dimension 2; Tutoria individual

No

No

Ella tutoria) se preccupa por tu Blenastar en el coleglo

"Eifia Iutor{a) pone alencién a las problamas personales que tienes

Elfla tutor(a) hakla contigo scbre los problemas o dificultades de W casa

Ella tutar(a) estd pendiente de tus calfficaciones &n los curscs

Ellla tutor(a) te ayuda cuando tienes problemas persanakas

Elfla tutora) esta dispuesto a date su llempo cuando sa lo salicitas

27

Ellla tutor(a) es amable y discreto para trater los temas que le canflas

ENla tutor(a) 8s nuesira fortaleza en mamentos de dificutad que tenemos en nuestros astldios
o en nuestras expariencias diversas

EVla tutar(a) lleva un registro de tus quehaceras n el colegio

30

Ellla tutor(a) te apoya ara llevarte bien con tus companaros

RUANARNRNA A ANANA AN E S AN AN Y

<= N NS SN NSRS

N USSR NS NI
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): /{Z %y\/

Opinién de aplicabilidad: Apllcablé;ﬂ Aplicable da%és de corregir [ ] No aplicable [ ]

Especialidad del i P .
VRlBAOT ..o ivciisnsessavisisisailled 2: ﬂi ..... /: ......... Q'C/" s T

ek il apas g g de..f..’édel 2019
Relevancia: El item es apropiado para representar @ componente o

dimensién espacifica del constructo

*Claridad: Se entiende sn dficulad alguna ef enunciado del item, es

conciso, exaclo y directo

J
/
Nota: Stficiencia, ss dice suficientia cuando os items planteados
son suficientes pars medr la dmensid //_/\ ﬁ
7y
opfmante

Firma del
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ESCUELA DE PISTARA DD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIALES

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relavancia®

Claridad®

Sugerencias

Dimension 1: HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL

Si

No

Si

No

Saludo de modo adecuado & olras parsonas

Me rlo con otras personas cuando es oportuno

Respondo adecuadamente cuando otros me saludan,

Pide favores a ofras personas cuando necesito algo.

Sonric a los demds en situaciones adecuadas

1
2
3
4
5
[

Respondo adecuadamente cuando otros nifics y nifas se dirigen a mi de modo
amable y educado

-

Me presento ente Clras parsonas cuando es necesario

Hagoe favores a ofras personas en distintas ocasiones.

Presento a otras personas qus NO 68 CONOCEN entre s/,

10

Cuando nablo con un grupe ¢e ninos y nifias, pide las cosas por favor, digo graclas,
me disculpo, etc

NN ] NS Y

Dimensién 2: HABILIDADES FARA SER AMIGOS Y AMIGAS

@

Ne

1

Ayudo a ofros chicos y chicas en distintas ocasionas

12

Fido ayuda a ofras personas cuando lo necesito

Hago alabanzas y digo cosas positivas a otros chicos y chicas

NENS ] SN Y R NSNS

= ™

SN 8 <N S NNV, ®

14

Respondo correctamente cuando ofro/a nifio/a me pide que juegue o realice alguna
actividad con élella

15

Coopero con otros nifios y nifias en diversas actividades y Juegos (participo, animo,
doy sugerencias, etc.). ;

16

Respondo adecuadamente cuando ofras personas me hacen alabanzas, eloglos y
cumplidos

Comparto mis cosas con otros nifios y ninas

Me Junto con otros nifies y nifias que estan jugando o realizando una actividad

Respondo de moro apropiado cuando otros chicos y chicas quieren unirse conmigo a
jugar o a realizar una actlvidad.
-

20

Inicio juegos y otras actividades con otros nifios y nifias

Dimension 3: HABILIDADES CONVERSACIONALES

) M T B e S %

el ™ I)IN N X I

No

No

21

Respondo adecuadamente cuando las personas con las que estoy hablando guieren
terminar la conversacion

Cuando hablo con otra persona, escucho lo gue me dice, respondo a lo que me
pregunta y digo lo que yo pienso y slento

23

Cuando charlo con otros nifios y ninas, termino la conversacién de modo adecuado

24

Respondo adecuadamente cuando otros nifios y nifas quieren entrar en nuestra
conversacion

Respondo adecuadamente cuando ofros nifios y nifias quieren iniciar una
conversacién conmigo

O T IR A PR N LA N oY

o v M % e e e

b B R
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26

Me uno a la conversacién que tienen otros nifics y nifias.

Cuando tengo una conversacion con otras personas, participd activamente (cambio de
tema, intervengo en la conversacion, etc...)

Inicio conversaciones con otros nifios y nifias

i e i

== % =

\\\\\\

20 | Cuando hablo con un grupo ds ninos y nifias, participo de acuerdo a las normas
establecidas
30 | Cuando tengo una conversacion en grupo, intervengo cuando es necesario y lo hago
de modo correcto
Dimension 4: HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS, Si | No | Si | No s}’ No
EMOCIONES Y OPINIONES
31 | Me digo a mi mismo/a cosas positivas / /
32 | Defiendo y reclamo mis derechos ante las y los deméas % / I/
33 | Expreso y defiendo adecuadamente mis opiniones / / 7
34 | Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos agradables y positives de /
los y las demés (fe-licitaciones, alegrfa...). )/
35 | Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos desagradables y negativos / /
de los demas (criticas, enfado, tristeza....)
738 | Expreso adecuadamente a las demas mis emociones y sentimientos agradables y / /
positivos (felicidad, placer, alegria...) 4 L
Vi
37 | Expreso adecuadamente a los demas mis emociones y sentimientos desagradables y / / /
negativos (tristeza, enfado, fracaso...)
38 | Respondo adecuadamente cuando otras personas defienden sus derechos. I/ I/
39 | Expreso desacuerdo con otras personas cuando es oportuno / / /
40 | Expreso cosas posltivas de mi mismo/a ante otras personas / / /l
Dimension 5: HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS Si No | Si | No | Si | No
INTERPERSONALES
41 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias, después de poner en préctica la
solucién elegida, evaliio los resultados obtenidos / / /
42 | Ante un problema con otros nifios y nifias , elljo una solucion efectiva y justa para las /
personas implicadas / /
43 | Cuando tengo un problema con ofros nifios y nifias , me pongo en su lugar y busco
soluciones / l/ l/
44 | Cuando tengo un conflicto con otros nifios y nifias preparo como voy & poner en / /
préctica la solucién elegida. /
45 | Cuando tengo un problema con ofros nifios y nifias pienso en las consecuencias de lo
que puedo hacer para solucionario / 1/ //
48 | Cuando quiero solucionar un problema que tengo con otros chicos y chicas, trato de
elegir la mejor solucion V4 /! J/
47 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias, trato de buscar las causas que lo / /
motivaron /
48 | Identifico los problemas que me surgen cuando me relaciono con otros chicos y chicas ,/ ‘/ /
49 | Ante un problema con ofros nifios y nifias, busco muchas soluciones / / /
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50 | Cuando tengo un problema con otros ninos y nifias , pienso en las consecuencias de lo
que pueden hacer los demds para solucionario / / J/
Dimension 6: HABILIDADES PARA RELACIONARSE CON LOS ADULTOS Si | No | Si | No | 8I No
51 | Soluciono por mi mismofa los conflictos que se me plantean con las personas adultas / V4 /
52 | Alabo y digo cosas positivas y agradables a las personas adultas / / /
53 | Respondo correctamente a las peficiones y sugerencias de las personas adultas / ,/ '/
54 | Cuando tengo un problema con un adulto, me pongo en su lugar y trato de solucionarlo / / /
55 | Inicio y termino conversaciones con adultos / / 4
56 | Respondo correctamente cuando las personas mayores se dirigen a mf de medo // / /
amable y educado
"87 | Cuando me relaciono con los adultos, soy cortés y educado P / ¥
58 | Hago peticiones, sugerencias y quejas a los adultos. /' / /
59 | tengo conversaciones con los adultos ;// / //
60 | Soy sincero cuando alabo y elogio a los adulics ! f: 4
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5[ ; %-’-’W
Opinion de aplicabilidad: Aplicable {(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: %’J‘f‘?ﬂd"’ i/——é’ / 1/{/"/ A

- &oxl{}%‘}z ......... i - FA s ‘} ............ 4 /S
Epactddd ) By Mg

Pertinencia: E! item correspande al concepto tedrico formulado
Relevancia: £l itam es apropiado para representar al componente o
gimensidn espacifica del constructo

IClaridad: Se enliende sin dficutad alguna & enunciado del ilem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para madir la dimensidn

Firma xper\b(ormante
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ESCURLA

ucv

s
e

DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE. CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE TOE.

DIMENSIONES / items

R

Claridadd

Sug

Dimension 1: Tutoria Grupal

No

No

No

Elfia tutor(a) les orienta para que elaboren su proyecto de vida a inmediato, corto y largo blazo

\| 2

Elia tutor(a) I para Inf rles sobre la sexualidad, prevencién de drogas, etc.

NE

Ellla tutor(a) les ayuda a comprenderse mejor como personas

EEEELIEERE

-
o

= o3

Ella tutor(a) organiza pafias ca
medio ambients

y toma de conciencia sobre el cuidado del

N

Ella tutor(a) ensefa a mirar las cosas positivas que hacen como estudiantes personas

EMa tutor(a) se p pa por sl Il démico da los estudl

Ellla tulor(a) se retre con los pad-es para conversar sobre |os resultados de las calfficaciones

Ella wtor(a) explica a lo; estudiantes las en los da sus callficaclones

Elfla lulor(a) les orienta como deben estudiar las asignaturas que llevan

5

o

Ellla tutor(a) se preocupa cuando tienen p

en el ap

-
-

-
| 3]

El tutor deriva a los estudiantes &l departamento de TOE para que le ayuden cuando tienes
problemas

Elfla tutor(a) les orlenta como que hacer cuando termines la primaria

EWla tutor(a) te Informa acerca de los beneficios y difi des de las estudios para la vida de
los estudiantes

14

Ella tutor(a) les orienta como llevar una vida saludable

NANNAYMNNAN

15

Elfla tutor{a) les orlenta como prevenir enfermedades en su vida

NN N NN

NNVAYN RS NN NAAAANANAN

16

Ellla tutor(a) promusve la praciica de hablios de higlena personal y soclal enfrs los estudiantas

17

Elfla tutor(a) les arlenta como utllizar el liempo llbra y |a necesidad del descanso para la vida

18

Elila wutor{a) promueve aclividades para comprender la importancia del deporte

19

Elfla tutor{a) orienta como deben comportarse dentro y fuera del colegio

20

Elfla tutor{a) realiza reuniones en el aula para mejorar la convivancia entre escolares

Dimension 2: Tutoria individual

No

No

21

Elfla tutoria) se preccupa por tu blenestar en el calegic

'22 | Eifla tutor(a) pone atencien a los problemas personales que flenas

EMia twtor(a) habla contigo sobre los problemas o dificultades de i casa

EUla tutor(a) estd pendiente de tus calificaciones n |os cursos

Ella tutor(a) te ayuda cuando tienes prablemas parsonales

Elfla tutar(2) estd dispuesto a darte su tiempe cuando se fo solicitas

NEENNNENNNAN

Elfla tutor(a) es amable y discrato para tratar los temas qua |a conflas

Elfla tutor(g) &5 nuastra fortaleza en momentos de dificultad qua tenemas en nuestros sstudios

o BN nuestras experiencias diversas

Ellia tutor(a) llava un registro de tus quehaceres en & colagio

| 'EVia tutor(a) te apoya ara llevarle olen con tus compafiercs

SN NN NN NN

NN NN NN NN

AYAVAN
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5{' %‘“I 5 a’b&ﬂ/&&‘d\ I~

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable }M Aplicable después de corregir | ] No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Ma: ﬂ%fév/ﬂ”‘%ém? . ’3“;.[4? A
anﬁﬁ(f‘?{S’/( ..........

Especialidad del vnlldndor:..[jj.i...é.é@@d .g;».:...a}a:tzda:...e.....[.’m.t/.#d[(.ﬂ M.G?:?L’/Z’I((J/%rf“
Pertinancle: B tem ponds ol e s de.. ﬂ/l@ 20//‘
R El flem s aproplack a 7% 0

dimension especifica del constructy

—

3Clarldad: Se anflende sin cificukad alguna el enunviado del ltem, s M

0onciso, exacko y directo .
1 nte.

Nota: Suficlencia, sa dice suficiancia cuando los [1ems plantzados fma del Exp,f{
son sufcientes para medr la dimensién
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ESCUELA D€ POSTGAAON

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTOQ QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIALES

N® DIMENSIONES | items Pertinancia’ [Relevancia® | Claridad® |  Sugerancias
Dimension 1: HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL Si No | 8i | No | 81 | No

1 | Saludo de modo adecuado a ofras personas /” / ~

2 | Me rlo con otras personas cuando es oportuno - - /

3 | Respondo adecuadamente cuando otros me saludan. 1

4 | Pido favores a olras personas cuando necesito algo, // o

5 | Sonrio a los demas en situsclones adecuadas P [ s

& | Respondo adecuadamente cuando otros nifios y nifias se dirigen a mi de modo
amable y educado / /’ a
M@ presento ante olras personas cuando es necesario P V' e
Hago favores a otras personas en distintas ocasiones. . 7 /
Presento a ofras parsonas que no se conocen entra sl / A

10 | Cuando hablo con un grupo de nifios y nifias, pido las cosas por favar, digo gracias, /
me disculpo, etc - //
Dimension 2: HABILIDADES PARA SER AMIGOS Y AMIGAS Si Mo | 8i | Mo | Si | Ne

11 | Ayudo a otros chicos y chicas en distintas ocasiones / ~ P

12 | Pido ayuda a ofras personas cuando |o necesito /_, L~ -

13 | Hago alabanzas y digo cosas positivas a otros chicos y chicas //

14 | Respondo correctamente cuando otrola nifio/a me plde gue juegue o realice alguna
actividad con él/ella ~ rd

15 | Coopero con ofros nifios y nifias en diversas actividadas y Juegos (participe, animo, -
doy sugerencias, etc.), . P rd ~

16 | Respondo adecuadamente cuando ofras personas me hacen alabanzas, elogios y -
cumplidos yd e '

17 | Comparto mis cosas con otros nifios y nifias - -

18 | Me junto con otros nifios ¥ nifias que estan jugando o realizando una actividad / ~

19 | Respendo de mere apropiado cusnds otros chicos y chicas quieren unirse conmigo a
Jjugar o a realizar una actividad. Fa /

20 | Inicio juegos y otras actividades con otros nifios y nifias - S 1
Dimensién 3: HABILIDADES CONVERSACIONALES 5i Mo | 8§ | Mo | 8i | No

21 | Respondeo adecuadamente cuando las personas con las que estoy hablando quieren e o
terminar la conversacién &

22 | Cuando hablo con oira persona, escucho lo que me dice, respendo & lo gue me P
pregunta y digo lo que yo plenso y siento /

23 | Cuando charlo con ofros nifies y nifias, termine la convarsacién de modo adecuado /’ 2 T

24 | Respondo adecuadaments cuando olros nifios y nifias guieren entrar en nuestra
conversacion / / /

| 25 | Respondo adecuadamente cuando otras ninos y nifias quieren iniciar una
conversacion conmigo Ve r
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26 | Ma uno a la conversacion que tlenen ofros nifios y nifias. / & 7
27 | Cuando tengo una conversasion con ofras personas, participd activamente (cambio de
tema, Intervengo en la conversacion, elc...} / /’/ ., //
2B | Inicio conversaciones con ofros nifios y nifias / /
29 | Cuando hablo con un grupo de nifios ¥ nifias, pariicipa de acuerdo a las normas
esiablecidas / /’/ /
30 | Cuando tengo una conversacion en grupe, intervengo cuando @s necesario y 1o hago /
de modo correcto / ’/
Dimensién 4: HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS, Si Mo | Si | No | 5i | Ne
EMOCIONES ¥ OPINIONES
31 | Me digo a ml mismofa cosas positivas L P
32 | Defiendo y reclama mis derechos ante las y los demas ~ - o
33 | Expresa y defiendo adecuadamente mis opiniones e |
34 | Respondo adecuadamente a las emociones y sentimlantos agradables y positivos de
los y las demés (fe-licitaciones, alegria...). / e -
35 | Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos desagradables y negativos
de los demés {orfticas, enfado, fristeza....) 7 ra ol
36 | Expreso adecuadaments a lag demas mis emociones y sentimiantos agradables y
pasltivos (felicidad, placer, slegria...) e rd v
37 | Expreso adecuadamente a los demés mis emociones y sentimientos desagradables y
negativos (tristeza, enfado, Tracaso...) /'/ / /
38 | Respondo adecuadamente cuando ofras personas defienden sus derechos. / A 2z
39 | Expreso desacuerdo con olras personas cuando es oportuno / ] /
40 | Expreso cosas posilivas de mi mismo/a ante ofras personas / S P
Dimensién 5: HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS Si No | Si | No | Si | No
INTERPERSONALES
41 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias, después de poner en practica la /
solucién elegida, evaltio los resultados obtenides / /
42 | Ante un problema con otros nifios y nifias , elijo una solucion efectiva y justa para las / /
personas implicadas / 5
43 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias , me pongo en su lugar y busco
soluciones / / /
44 | Cuando tengo un conflicto con otros nifos y niflas preparo como voy a poner én
préctica la soluclon elegida. / / /
45 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias pienso en las consecuencias de lo -
que puedo hacer para solucionarlo / / /
46 | Cuando quiero solucionar un problema gue tengo con otros chicos y chicas, trato de L /
elegir la mejor solucion /1 /
47 | Cuando tengo un problema con ofros nifios y nifias, trato de buscar las causas que lo / 7
motivaron /
48 | Identifico los problemas que me surgen cuando me relaciono con otros chicos y chicas P / /
49 | Ante un problema con olros nifios y nifias, busco muchas soluclones / / /
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50 | Cuando tengo un problema con otres nifios y nifias , pienso en las consecuenclas de lo
que pueden hacer los demés para solucionarlo

3

Dimension 6: HABIL[DADES PARA RELACIONARSE CON LOS ADULTOS No No

No

Soluciono por mi mismo/a los conflictos que se me plantean con las personas adultas

Alabo y digo cosas positivas y agradables a las personas adultas

Respondo correctamente a las peticiones y sugerencias de las personas adultas

Inicio y termino conversaciones con adultos

51
52
53
54 | Cuando tengo un problema con un adulto, me pongo en su lugar y trato de solucionarlo
55
56

Respondo correctamente cuando las personas mayores se dirigen a mi de modo
amable y educado

57 | Cuando me relaciono con los adultos, soy cortés y educado

58 | Hago peticlones, sugerenclas y quejas a los adultos.

59 | tengo conversaciones con los adultos

NN NN

NN NAEAN NN NREN

NN A AN S A AMNAERN

60 | Soy sincero cuando alabo y elogio a los adultos

Observaciones (precisar si hay suficiencia)___ 3¢ Af—q 5 ﬁ‘./é"a/wc/‘a-

Opinién de aplicabilidad: Aplicable }M Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ |

Mmmu Bm:mdmmmm formulado.
El lem e para rep % 0

mmwmwwm
3Claridad: Se aniiende sin cificultad alguna el enunciada del [tem, es
©0ncis0, exacio y directo

Nota: Suficlenia, 5o dice auficiancia cuandolos liems plarteados rma del Exp,{)o«( nte.
son sufich para medr la di
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ESCUELA OE POSTERADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE TOE

Pertinencia’ |Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSIONES / items
Dimensién 1: Tutoria Grupal ;

No

No

Si

No

Elia tutor(a) les orienta para que elab su proyecto de vida a Inmediato, corto y large plazo

Ella tulor(a) desarrolla talleres para informarles sobre la sexualidad, prevencion de drogas, etc.

o 1

"Elia tutor(a) les ayuda a comprenderse major como personas

Ella tutor(a) organiza campanas ce Informacion y toma de conciencla sobre el culdado del
medio ambiente

El/la tutor(a) ensefa a mirar |las cosas positivas que hacen como estudlantes personas

Ella tutor(a) se p por el académico de los estudiantes

\ N\ \\\\2

Elfla tutor(a) se recine con los padres para conversar sobre los resultados de las calificaciones

de sus calificaciones

Elfia tutor(a) explica a los estud las en los

WO\

Ellla tutor(a) les crienta como deben estudiar |as asignaturas que llsvan

- EERE ERGEEE

2

Ellla tutor{a) se p

do tienen p en el aprendizaje

El tutor deriva a los estudiantes @l departamento de TOE para gue le ayuden cuando tienes
problemas

12

EMa tutor(a) les orienta como que hacer cuando termines la primaria

13

Ellla tutor(a) te informa acerca de Ios baneficios y dificultades de las esludios para la vica de
los estudiantes

14

Ellla tutor{a) les orlenta como llevar una vida saludable

NONIN DA P NN DN

15

Ellla tutor(a) les orienta como prevenir enfermedades en su vida

AR AN \\

NN NN NN N NN

16

Elfla tutor(a) promueve la préctica de hébites de higlens personal y sacial antre los estudianies

17

Elfia tukar|a) les orenta como utblizar el iampa libre y la necesidad del descansa para la vida

18

Elfa tutor(a) promueve aclividades para comprender la Impartancla del deporte

19

Ellla tutor|a) orienta somo deben comportarse dentro y fuera dal colagio

Elfla tutor{a) realiza reuniones en el aula para mejorar la convivencia entre ascalares

Dimension 2 Tutoria individual

20NN N

No

No

Elfla tutor(a) se praocupa por b bienastar en el colegio

EMEa tutona) pana atenclén a los problemas personales gua ienes

Elfia tutar(a) habla contigo sobre los prablemas o dificultades de b casa

Ella tutor(a) esta pendients de tus calificaciones en los cursos

Elfla Witer(a) te ayuda cuando lenes proklemas personales

Elfla tutor(a) esta dispuesto a darte su tlempo cuando se lo solicitas

Elfla tutor(a) 8s amabie y discreto para tratar los temas que le confles

NN IS NN INTE NN N

Elfla tulor{a) es nuastra fortaleza en momentos de dificultad qua tenemos en nuestros estudios

o 8n nuestras experiencias diversas

Eia tutor{a) leva un registro dé tus guenaceras an el colegio

30

Ella tutor(a] te apoya ara llevarte bien con tus compafiercs.

SNINON N Y NN N

NN

NN\ SIS SN IN (2] N N NN

55




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hyy Sugrer gt el

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ 1] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: }?EIZEisﬁ’)VEU!ZA/:jeJ‘M‘JQ DNE. 2. 22425,
/ g

LREST RE = (O s

Especialidad del vaiidador:...

el (06201 2045
1Perti ia:El item corr de al conceplo tedrico formulado,

“Relevancia: El ftem es apr:)piadu para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es w— Q %e‘
conciso, exacto y directo 4 il = Yoolte D

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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ESCLELA DE POSTERADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES | items Partinencia’ [Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
Dimensién 1: HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL S | Mo | Si | No | Si |Ne

1 | Saludo de mode adecuado a otras personas s s /

2 | Me rio con ofras personas cuando es oportuno / S / o

3 | Respondo adecuadamente cuando otros me saludan. i s

4 | Pido favores a otras personas cuando necesito algo. / Ve s

5 | Sonrio & los demds en situaciones adecuadas 7 oz /

6 | Respondo adecuadamente cuando otros nifios y nifias se dirigen a ml de modo / Ve
amable y educado

7 | Me presenio anie otras persenas cuando es necesaric d ] 7
Hago favores a ofras personas en disiintas ocasiones. Fal s
Presento a ofras personas gque no 8 conocen entre sl /’ -

10 | Cuando hablo con un grupo de nifios y nifias, pido las cosas por favor, digo gracias, / /
me disculpo, atc /
Dimensién 2: HABILIDADES PARA SER AMIGOS Y AMIGAS Si | Me | Si | No [ 8i | No

11 | Ayudo a otros chicos y::hloas an distintas ocasiones / / 7

12 | Pido ayuda a ofras personas cuando o necesito r s 7

13 | Hago alabenzas y digo cosas positivas a otros chicos y chicas 7 i

14 | Respondo correctamente cuando ofrofa nifio/a me pide que juegue o realice alguna
actividad con éliella il 7 /

15 | Coopero con ofros nifios y nifas en diversas actividades y juegos (participo, animo, /
doy sugerencias, etc.). 3 / /

16 | Respondo adecuadamente cuando otras personas me hacen alabanzas, elogios y / / /
cumplidos

17 | Comparto mis cosas con otros nifics y nifias 7 / e

18 | Me junto con otros nifios y nifias que estan Jugando o realizando una actividad 7 B e

19 [ Respondo de moro apropiado cuando ofros chicos y chicas quieren unirse conmigo a / 7 /
jugar o a realizar una actividad.

/]

20 | Inicio juegos y otras actividades con ofros nifios y nifias P4 o > 4
Dimensién 3: HABILIDADES CONVERSACIONALES Si No | 8i | No | SI | No

21 | Respondo adecuadamente cuando las personas con las que estoy hablando quieren
terminar la conversacion £ 4 A

22 | Cuando hablo con otra persona, ascucho lo gue me dice, respondo a lo que me / /
pregunta y digo lo que yo pienso y siento /

23 | Cuando charlo con otros nifios y nifias, termino la conversacién de modo adecuado / / /'

24 | Respondo adecuadamente cuando otros nifios y nifias quieren entrar en nuestra / / /
conversacion

25 | Respondo adecuadamente cuando otros nifios y nifias quieren iniciar una 4 / al
conversacion conmigo
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26 | Me uno a la conversacion que tienen otros nifios y nifias. / / P2
27 | Cuando tengo una conversaclén con ofras personas, participé activamente (cambio de
tema, intervengo en la conversacion, efc...) 7/ 7z o
28 | Inicio conversaciones con otros nifios y nifias o P 4
29 | Cuando hablo con un grupo de nifios y nifias, participo de acuerdo a las normas / /
establecidas /
30 | Cuando tengo una conversacién en grupo, intervengo cuando es necesario y lo hago / /
de modo correcto /
Dimensién 4: HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS, Si No | Si | No | Si | No
EMOCIONES Y OPINIONES
31 | Me digo a mf mismo/a cosas positivas P / i
32 | Defiendo y reclamo mis derechos ante las y los demas P y 7
33 | Expreso y defiendo adecuadamente mis opiniones / of /
34 | Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos agradables y positivos de
los y las demés (fe-licitaciones, alegria...). / / /
35 | Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos desagradables y negativos / /
de los demas (criticas, enfado, fristeza....) /
36 | Expreso adecuadamente a las demas mis emociones y sentimientos agradables y / 7
positivos (felicidad, placer, alegria...) /
37 | Expreso adecuadamente a los demds mis emociones y sentimientos desagradables y / / /
negativos (tristeza, enfado, fracaso...)
38 | Respondo adecuadamente cuando ofras personas defienden sus derechos. / / /
39 | Expreso desacuerdo con ofras personas cuando es oportuno / / 4
40 | Expreso cosas positivas de mf mismo/a ante otras personas v 7 7
Dimension 5: HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS Si No | Si [ No | Si | No
INTERPERSONALES
41 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias, después de poner en préctica la
solucién elegida, evaltio los resultados obtenidos / Vg /
42 | Ante un problema con otres nifios y nifias , elljo una solucion efectiva y justa para las / / /
personas implicadas
43 | Cuando tengo un problemz con otros nifios y nifias , me pongo en su lugar y busco /
soluciones / /
44 | Cuando tengo un conflicto con otres nifios y nifias preparo como voy & poner en / / /
préctica la solucién elegida.
45 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias plenso en las consecuencias de lo / A A
que puedo hacer para solucionarlo
46 | Cuando quiero solucionar un problema que tengo con ofros chicos y chicas, trafo de / / /
elegir la mejor solucion
47 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias, trato de buscar las causas que lo 7 /
motivaron /
48 | Identifico los problemas que me surgen cuando me relaciono con otros chicos y chicas s / o4
49 | Ante un problema con otros nifios y nifias, busco muchas soluciones / / /
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50 | Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias , pienso en las consecuencias de lo
que pueden hacer los demas para solucionario

Dimensién 6: HABILIDADES PARA RELACIONARSE CON LOS ADULTOS No

No | Si

Soluciono por mi mismo/a los conflictos que se me plantean con las personas adultas

Alabo y digo cosas positivas y agradables a las personas adultas

Respondo correctamente a las peficiones y sugerenclas de |as personas adultas

Cuando tengo un problema con un adulto, me pongo en su lugar y trato de solucionario

NN

Inicio y termino conversaciones con adultos

g g 2 g g 2

Respondo correctamente cuando las personas mayores se dirigen a mf de modo
amable y educado

Cuando me relaciono con los zdultos, soy cortés y educado

Hago peticiones, sugerenclas y quejas a los adultos.

tengo conversaciones con los adultos

NONESISS SOV N T 8

gl gl gl g

Soy sincero cuando alabo y elogio a los adultos

i S e W e K

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hny Scprerenicih

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ 7] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: e DEREZ.2ANY. EU!ZA/ﬁeJ\m‘[Q

/ =
Especialidad del PRSI - =32 ) S X A N =0 N O .y A

1Park
P

ia:El item corresponde al coneeplo teérico formulado.
Relevancia: El item es apropizio para representar &l compenente o
dimencia fica del

*Claridad: St; entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

de.06...de1 2049

conciso, exacto y directo /JQ” {ek %CD

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items planteados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimensidn
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CONSTANCIA DE AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD DONDE SE EJECUTO LA
INVESTIGACION

INSTITUCION EDUCATIVA N° 5118
“CMDTE. JUAN VALER SANDOVAL”

“Adio de la lucha contra (a corrupcion e impunidad”

AUTORIZACION:

La directora de la Institucion Educativa N° 5118 Juan Valer Sandoval del
distrito de Ventanilla, que suscribe:

AUTORIZA:

A la docente MARIANELA KARI HUAMANI GIRON, para que se realice
su Tesis con los estudiantes del sexto grado de las secciones A, B y C, del nivel
primaria de la Institucién Educativa N° 5118 Juan Valer Sandoval, titulado:

“GESTION DE TOE EN HABILIDADES SOCIALES DE ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 5118 JUAN VALER SANDOVAL, VENTANILLA”

Se expide el presente a solicitud del(a) interesado(a) para los fines que crea
conveniente.

Ventanilla, 03 de Julio de 2019

S B8 5 MEChara | Garcia [

NS DIRECTORA ;

“Mg:Clara |. Garcia LT‘acuachaqw
Directora I.E.N° 5118

60



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite
m

ml m2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 10

Ite
m
11

Ite
m
12

Ite
m
13

Ite
m
14

Ite
m
15

Ite
m
16

Ite
m
17

Ite
m
18

Ite
m
19

Ite
m
20

Ite
m
21

Ite
m
22

Ite
m
23

Ite
m
24

Ite
m
25

Ite
m
26

Ite
m
27

Ite
m
28

Ite
m
29

Ite
m
30

5

5

5

5

5

4

5

5

4

61



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

62



41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

63



62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

64



83

84

1234567891111111111222222222233333333334444444444555555555586

0123456789012345678901234561789012345678901234561728290

1/1/5/1/3|4/3/5/1|5|3|3|5/5|3|3|5|5/3|5|1|5|3|5/3|5(3|1|1|5|5/1|2(2|3|3|3|3|2|2|3|2|2|3|3|3|5/1|1|3(3|2(3|3|1|1|3|1|3|1|3

2|1|3(5|2(1|2|1|5|2(3|2|1|1|5(4|5(2|3|4|5|3|2|1|3|1|2|1]|2({1|5|4|1|3|2|2|2|3|3|2|2(2|3|2|1|3(3|1|2|1|1(3]|2(1|1|2|1|2(1|2]|1

3(1/3|2|3/1/3|4/4|1|5/5/4/2|1|5|1|3(1|2|1|1|3/4(4|1|1|1|1({4|2|1|1|1}2(1(2|3|1|1|2f21\5|1|1}1|2f21|2|1|15/1/1|1|1|1j1(1|1|1

45(4(3/2|1|5/2|5/2|1|1|1}1|5/5|4|2|3|5|5|5|1|5|2|3|5|3|1|1|4(1|1|5|1|5|1|5/1|5|1|5/1|5/4|1|1/1}1/1|5|1|5/4(1/1|1|1|1|1|1

5|5/1|3|2(4|/2|0|5/5/3(4|3|1|5|3|5|4/3|4|3/5/4(1/1|2|4|3|2/3|3|5|3|3|5|4/1|2|1|5/4/1|3|5|3|5(1|2/4|3|5/3|5/3|2|4|3(4(3|4|3

6(4/1|3|3/4/3|4|/4|3|3/4/4/5|3|5|3|1(4|3|4|5/5/3(5/1|1|4|3(4|3|3|3|5/4(3|3|3|3|5/3|1|3|5|4/2(4|5|5|5|5/3|5/4|5|5|5|5|5/|5|5

7(5/5|3|4/5/5(3|3|5|5/5|5/4|3|3|5/5(4|5|5|5|5/5(5|2|3|5|1({2|3|5|1|3|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|3|4|5|/4|5|4|/5|5/4|5|4|5/4|5|4|5

8|3/2(2|3(3|2|3|4|4(3|3/2|3|1(3|3(2|3|3|4|4|5|3|3|2|1|2|2(2|2|3|3|2|3|4|3|3|3|3|2(2|3|3|2|2(3|3|4|3|3(3|3(2|3/4|3/4(3|4|3

9|4|5(3|3|5|3|3|5|3(2|3|3|5|3(2|2(4|3|2|5|4|4|3|4|3|3|3|4(3|3|3(3|4(3|3(4|3|3(2|3(2|3|3|2|3(3|4|2|3|3(3|3(2|4|2|3|2(3|2|3

10(4|5/3(4|2|2|3|5(3|2|3|3|5/5/2(3|4|2|1|3|3|5|3|3|3|3(4|4|3|4|4/3|2|3|5|5/3(2(2|3|2|4|3/2|3|3|4|2(3(4/4\3|2|4/2(3|2|3|2|3

11|5/1}1(3|5|5|1|1{5(1|5|3|5|5|5(1|3|3|1|1(5/4|3|5|2|5(5(3|1|1|1/1/1/1|1|5|1|3|5/5|2|5|5/3|1|4|1|1{1|{5/5/5|3|1|1(1|1|1|1|1

12|5/3|3|5|3|5|4|3(3(3|4|2|3|4/3|2|4|5|1/3|4|/5|/2|4|5|3|2|4|5|4|4|1|3/2|3|2|3|2|5|4|3|3|5/3|1|5|2|4/4|5|3|5|3|2(4/4/4|4|4|4

13|4|3|2|5|4|5|5|4(4|4|5|2|5|3|4|5|4|3|4|4|3|4|2|4|1|5|5|5|4|4|4|2|2/3|5|3|2|4(3|4|2|2|3|4|/3|3|4|5/4|/5|2|3|4|4|/5/4/5|4|5|4

65



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

66




32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

67




50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68




68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

69




ESCUELA DE POSGRADO

UKIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Yolvi Ocana Fernandez, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada “Gestion
de TOE en habilidades sociales de estudiantes de la institucion educativa Juan
Valer Sandoval Ventanilla” del estudiante Huamani Girén Marianela Kari,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 20% verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la

Universidad César Vallejo.

Lima, 03 de agosto del 2019

i Oc?f/ernéndez
DNE40043433
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ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

Huomand.. Given... Masanelo . ats

D.N.L. c L HYM R0 08 s
Domicilio KR;..B..‘L.*.,Q.‘..LO,S..Casuaﬂ'.ﬂ.o..-t‘.dﬁ’...ﬂm&ﬂ).ﬂ.lé‘ﬂ-f)
Teléfono  : Fijo ... Bcsansis Movil @ 366368253
E-mail ; KOory-ck2309@ hotmoilecom. ... B

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad:
d Tesis de Pregrado
Facultad @ e

ESCUBIAI © ..o s ams e i dih A S RP A S
CAITEIA © .orsememmomosmesmvsmmms ssmseomsenmetbnfis SEEEERNG ST 1o SFEssws
Titulo PR

D Tesis de Posgrado
B3 Maestria . » [ poctorado
Grado : Noeslra em Admivistrocon. . de \o.. Eduwcdn

Mencion: ...@.Wbad&....pw...ummimi.olod ................................

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:

Titulo de la tesis:

LQeslion. de ToE. en. habilidades. soumles de
oxsudiontes  de. lo insTiluecon. edacadiven oo,
e ouan Naler  Sandovel” VemboniMoc...oovooovioioee
Ao de publicacién : ... 2019........

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto complefp mi tesis.

Fecha:  (9..de Seliembre oo D)9
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

HUO\W\OM( 6\?091 HNananelo. Kard

INFORME TITULADO:

G\ﬂST\O/Vl de TOE en lhagbilidades socoler de
estudionlesr de lo mstitudon  educative ™ Juon
Valer  Semdoval” \lemfonilte

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

MQesTra en  AdwminisTrouon de Lo Educocion

SUSTENTADO EN FECHA: 16 due agosTo de 2019
NOTA O MENCION: E?m\oado Por unowmimidad

Q 7
Wﬁﬁvesmmdw
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