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Estas lineas presentes que engalanan al estudio de toda una vida por el derecho, para hacer
de conocimiento y presentar a mi proyecto de tesis en su sentido de interpretar a “Los
Principios de Derecho de Trabajo y su afectacién por el Contrato Administrativo de

Servicios”.

Hoy estamos a 10 conmemorables afios de creacion del Decreto Supremo N° 1057 que
trata sobre el Contrato Administrativo de Servicio, dicho régimen se implementd en
nuestro pais en el 2008, este mecanismo de contratacion es utilizado en el sector publico
y fue creado con la finalidad de regular la probleméatica suscrita por la proliferacién de

los servicios no personales.
En la presente investigacion se va a determinar primordialmente cuales son los principios

que wulnera y es afectado por el contrato administrativo de servicios que a la fecha se

viene examinando la problematica del régimen cas en la actualidad.

\



INDICE

DEDICATORIA. ettt et ettt et e et e et e et e et et et e e e e e "
AGRADECIHMIENTO . ettt ettt et et e ettt e et et e e st e e eaneeans v
PRESENTACION .....ouviiiietie ettt et e e et e e et e e et e e e ae e e et e e e eate e e e eaaeeeaeeeeaaeas Vi
RESUIMEN ... ettt et ettt ettt et et s e e st e e s e e s ea e en e eneanaes IX
JAN S Y 2 AN O TR X
L. INTRODUCCION ...ttt 11
1.1. REALIDAD PROBLEMATICA ......cuviiitiee et e et ee ettt e e eaae e eaae e 12
1.2 TRABAJOS PREVIOS ...cooiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt s 13
1.3.  TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA ... ..oiiiiiieiiieeeeeeeeiee e e e ettt e 18
CAPITULO | ettt ettt e ettt e e e et e e e s e e e s eeeaanaaes 18
1.3.1. El Contrato Administrativo de ServiCios ...........c.ceeureiierieiiireriiin e e 18
(01 ] L U 1 O 1 | F PSPPI PR PPNt 25
1.3.2. Los Principios del derecho de trabajo. ........ccc.ovuviiiiiiiiiiii e 25
1.3.3. Principios Afectados por la Aplicacion del CAS. .......coouiiiiiiiiiiiii e 25

L0 Y o 8 10 1 PP 30
1.3.4 Jurisprudencia respecto a los principios afectados por el CAS .........cccveiveiiieiineiinnnnns. 30

1.4. Formulacion del Problema ........c..uiiiiiiiiiiiiiii e 32
1.5. Justificacion del @StUAIO........uiiiiii e e 32
ST T oL 1 =T U TP 32
O 1= 6 1 oL 33
17,0 GENEIAL.u i e 33
O A X o= {4 ol e X 33

T IMETODO ..ttt ekttt 34
2.1 Disefiode INVeStiGaCiON ... ....ceuiiiii i 34
2.2 Variables, OperacionalizaCion .............oiiuiiiiiiiiiie e 34
e T o) o = Yol o T IRV 4 (U 1= o - 36
1. RESULTADOS ...ttt ettt et et et et et et ettt e et e et e e et e a et ea et e e e ensenens 38
IV, DISCUSION. ...ttt 50
V. CONCLUSIONES. ... ottt et ettt et e et e et e e et et et ea et eaeneeneenens 51
VI. RECOMENDACIONES. ... ettt e e e enas 52
VII. PR O PUE ST A .ottt et ettt et ettt et e e eaae 52



REFERENCIAS ...t e

ANEXOS
MATRIZ

DE CONSISTENCIA ..ot

Vil



RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito, determinar la afectacion de los
principios del derecho de trabajo por la aplicaciéon del contrato administrativo de

servicios, para ello, basandose en las teorias del derecho laboral.

La metodologia empleada corresponde a una investigacion descriptiva, no experimental,
la técnica utilizada corresponde a entrevista, mediante un cuestionario estructurado con

seis preguntas, y se aplico a tres expertos en materia laboral.

Conello se logré determinar que los principios afectados por el contrato administrativo
de servicios son, el principio protector, de primacia de la realidad, el principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales, principio de continuidad y el principio de
igualdad, asi se someti6 a dicha investigacion desarrollada en el marco de lograr
determinar aquellos principios laborales afectados de la institucion juridica en estudio,
siendo un andlisis bajo la dptica descriptiva, con lo cual se llega a identificar cada uno
de los principios afectados las cuales establece una wulneracion juridica dicta en los

principios y derechos laborales que produce el contrato administrativo de servicios.

Palabras Claves:

Derecho del trabajo, principios laborales, contrato administrativo de Servicios.



ABSTRACT

The purpose of this investigation is to determine the effect of the principles of labor law
by the application of the administrative contract for services, for this, based on the

theories of labor law.

The methodology used corresponds to a descriptive research, not experimental, the
technique used corresponds to interview, through a structured questionnaire with six

questions, and applied to three experts in labor matters.

With this it was possible to determine that the principles affected by the administrative
contract of services are, the protective principle, of primacy of reality, the principle of
inalienability of labor rights, principle of continuity and the principle of equality, thus
submitted to This research is carried out within the framework of determining those
affected labor principles of the legal institution under study, being an analysis from a
descriptive perspective, with which it is possible to identify each of the affected princip les
which establish a legal violation dictates in the principles and labor rights produced by

the administrative contract for services
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