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RESUMEN 

 

La presente investigación tiene como propósito, determinar la afectación de los 

principios del derecho de trabajo por la aplicación del contrato administrativo de 

servicios, para ello, basándose en las teorías del derecho laboral. 

 

La metodología empleada corresponde a una investigación descriptiva, no experimenta l, 

la técnica utilizada corresponde a entrevista, mediante un cuestionario estructurado con 

seis preguntas, y se aplicó a tres expertos en materia laboral. 

 

Con ello se logró determinar que los principios afectados por el contrato administra t ivo 

de servicios son, el principio protector, de primacía de la realidad, el principio de 

irrenunciabilidad de los derechos laborales, principio de continuidad y el principio de 

igualdad, así se sometió a dicha investigación desarrollada en el marco de lograr 

determinar aquellos principios laborales afectados de la institución jurídica en estudio,  

siendo  un análisis bajo la óptica descriptiva, con lo cual se llega a identificar cada uno 

de los principios afectados las cuales establece una vulneración jurídica dicta en los 

principios y derechos laborales que produce el contrato administrativo de servicios.   
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ABSTRACT 

 

The purpose of this investigation is to determine the effect of the principles of labor law 

by the application of the administrative contract for services, for this, based on the 

theories of labor law. 

 

The methodology used corresponds to a descriptive research, not experimental, the 

technique used corresponds to interview, through a structured questionnaire with six 

questions, and applied to three experts in labor matters. 

 

With this it was possible to determine that the principles affected by the administra t ive 

contract of services are, the protective principle, of primacy of reality, the principle of 

inalienability of labor rights, principle of continuity and the principle of equality, thus 

submitted to This research is carried out within the framework of determining those 

affected labor principles of the legal institution under study, being an analysis from a 

descriptive perspective, with which it is possible to identify each of the affected princip les 

which establish a legal violation dictates in the principles and labor rights produced by 

the administrative contract for services  
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