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RESUMEN

En nuestro pais, los estudiantes de los diferentes niveles de nuestro sistema
educativo requieren de una formacion integral y una de las vertientes de esta
formacion es mejorar la calidad educativa en las instituciones educativas de la
provincia de Satipo. Para generar y promover actitudes positivas diferentes
frente a uno de los grandes problemas como son la gestion escolar. Frente a esta
situacion se plante6 el siguiente problema: ¢De qué manera la gestion escolar se
relaciona con la calidad educativa de las instituciones educativas de Satipo —
20187, tiene como objetivo general “determinar de qué manera la gestion escolar
se relaciona con la calidad educativa de las instituciones educativas de Satipo —
2018. Y como objetivos especificos: determinar de qué manera la gestion escolar
se relaciona con la eficiencia y eficacia en las instituciones educativas de Satipo y
determinar de qué manera la gestidén escolar se relaciona con la equidad en las

instituciones educativas de Satipo — 2018.

Los estadisticos que sustenta la investigacibn se obtuvieron procesando los
resultados de la encuesta en una muestra de 60 docentes de las diferentes
instituciones educativas. Utilizando el disefio del tipo descriptivo comparativo. El
instrumento utilizado fue la encuesta/cuestionario, procesando la informacién
obtenida a través de cuadros y graficos, tal como recomienda las normas

estadisticas.

Palabras claves: gestion, calidad, eficiencia, eficacia y equidad.
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ABSTRACT

In our country, the students of the different levels of our educational system
require of an integral formation and one of the slopes of this formation is to
improve the educational quality in the educational institutions of the Satipo
province. To generate and promote different positive attitudes towards one of the
big problems such as school management. Faced with this situation, the following
problem was posed: How does school management relate to the educational
quality of educational institutions in Satipo - 20187? Its general objective is "to
determine how school management is related to quality of Educational
Institutions of Satipo - 2018. And as specific objectives: determine how school
management is related to efficiency and effectiveness in educational institutions
of Satipo and determine how school management is related to equity in education

educational institutions of Satipo - 2018.

The statistics that support the research were obtained by processing the results
of the survey in a sample of 60 teachers from different educational institutions.
Using the design of the comparative descriptive type. The instrument used was
the survey / questionnaire, processing the information obtained through tables
and graphs, as recommended by the statistical standards.

Keywords: management, quality, efficiency, effectiveness and equity.
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