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RESUMEN

En la presente investigacion se consider6 como objetivo general, determinar la relacion
entre Administracion de compensacion y productividad laboral de los colaboradores de
la empresa Abrasivos en Ate-Lima, afio 2019; se asign6 como primera variable la
administracion de compensacion donde los autores Juarez y Carrillo lo definen como el
conjunto total de sueldo, incentivos y prestaciones tanto en especie como en beneficios
y servicios que se proporciona al personal de la empresa; asi mismo en el analisis de la
teoria de productividad laboral, el autor Gabini manifiesta que es el conjunto de
conductas que son importantes para conseguir las metas de la organizacion donde la
persona laboral. El tipo de investigacion fue aplicada, de enfoque cuantitativo, de nivel
descriptivo correlacional, de disefio no experimental de corte transversal, basada en una
poblacién de 100 colaboradores del area de produccion, la muestra estuvo representada
por toda la poblacion siendo una muestra universal, la recoleccion de datos fue tomada
mediante la técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario en escala tipo
Likert.

En los resultados de la investigacion haciendo un andlisis descriptivo univariado
encontramos que de una poblacion de 100 colaboradores, el 76% considera que la
administracion de compensacion es regular, el 16% indicaron que es deficiente y solo el

8% indicaron que la administracion de compensacion es eficiente.

En la investigacion se concluye que las variables principales de administracion de
compensacion y productividad laboral tienen una relacion positiva moderada que fue
corroborada por el coeficiente de correlacion rho de Spearman igual a 0.538, sig.
(bilateral) = 0.000 y p < 0.05.

Palabras clave: Compensacién, productividad laboral, remuneraciones, incentivos,

prestaciones, rendimientos
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ABSTRACT

In the present investigation it was considered as a general objective, to determine the
relationship between compensation management and labor productivity of the
employees of the company Abrasives in Ate-Lima, year 2019; the compensation
variable was assigned as the first variable where the authors Juarez and Carrillo define it
as the total set of salary, incentives and benefits both in kind and in benefits and
services provided to the company’s personnel; also in the analysis of the theory of labor
productivity, the author Gabini states that it is the set of behaviors that are important to
achieve the goals of the organization where the work person. The type of research was
applied, quantitative approach, correlational descriptive level, non-experimental cross-
sectional design, based on a population of 100 employees in the production area, the
sample was represented by the entire population being a universal sample, the data
collection was taken using the survey technique and as an instrument a Likert-type

guestionnaire.

In the results of the investigation making a descriptive univariate analysis we found that
of a population of 100 employees, 76% considered that the administration of
compensation is regular, 16% indicated that it is deficient and only 8% indicated that

the administration of compensation is efficient.

The investigation concludes that the main variables of compensation management and
labor productivity have a moderate positive relationship that was corroborated by
Spearm’s rho relation coefficient equal to 0.538, sig. (bilateral) = 0.000 and p = 0.000 <
0. 05.

Keywords: Compensation, labor productivity, remunerations, incentives, benefits,

performance.

xii



Anexo 10

Acta de aprobacion de originalidad de tesis

':drul:-:l o FEE-PR-FR-02E
UC"H" ACTA DE APROBACKIN DE ORIGINALIDAD | vasidn - 0

u i § !
| Hll.l::::l;g of TE%S IE:‘& ; _IJIE-IB:IEI

Yo Aowic Romeo Poco Panligose. deocente de lo Bscuela de Fosgrodo de o
Linhvarsickad César Valks{c. sede Lima Este, revkor ole ko tesis fuloda
"Adminisirackin de compensacion y procuciividad laboral de los colaborackorss
de o empresa Abrosivos en Ate-limo. afo 2009%. dal estudiante Vicior Ajondro
Bamice Alrmeyvda. constata gue la invastigocibn tliene un indice da simiitud de 9%
werilicable en el reparte de onginalickad del programa Tumitin,

B siscito analied dcho repode v concluyd gue oada una de 1as concidancias
deteciodas no Conilifoeen plogio. A mi Bl sabser v entender o lass cumgla con
hodas ks noirmcs poang el weo de cifas ¢ referencios establacidos oor o Universidad
Césor Valejo.

Lirma, 5an Juan ge Luigoncha, 02 de Agosto de 1%

#/én-é'l

Fiavia Romen Poco Panfigoso

Dl 0121285,
e ‘n‘mkqﬁ'
UCy i .
.;.-;II;J_,.:“.E ) - ~ | = .-_‘I_,_ i

128



