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RESUMEN

La presente investigacion tiene como propésito determinar la relacion que existe
entre las funciones del docente universitario y la practica reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2018. El estudio
es de tipo No-experimental con disefio correlacional, se consideré una poblacion
de 35 docentes de la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica. Se considerd para la muestra igual nimero que la poblacion,
empleando el muestreo de tipo no probabilistico. Para la recoleccion de los datos
se aplicé la técnica de la encuesta y sus instrumentos el cuestionario sobre las
funciones del docente universitario y el cuestionario sobre la practica reflexiva. En
el analisis estadistico inferencial: se utiliza el criterio de normalidad de Shapiro-Wilk
en donde se observa que no todos sig. Bilateral son mayores de 0,05 lo que orienta
a usar la correlacion de Rho de Spearman entre las funciones del docente
universitario y la practica reflexiva de un rs = 653* Los resultados de la
investigacion reflejan que existe relacion significativa entre las funciones del

docente universitario y la préactica reflexiva segun el nivel de significancia de ,000.

Palabras Clave: Funciones del docente universitario, practica reflexiva,

investigacién, proyeccién social, elemento cognitivo.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the relationship between the functions
of the university teacher and reflective practice in the faculty of psychology of the
National University "San Luis Gonzaga" of Ica - 2018. The study is non-experimental
with design correlational, it was considered a population of 35 teachers of the faculty
of psychology of the National University "San Luis Gonzaga" of Ica. The sample was
considered equal to the population, using non-probabilistic type sampling. To collect
the data, the survey technique and its instruments were applied to the questionnaire
on the functions of the university teacher and the questionnaire on reflective
practice. In the inferential statistical analysis: the Shapiro-Wilk normality criterion is
used where it is observed that not all of them follow. Bilateral are greater than 0.05,
which guides the use of Spearman's Rho correlation between the functions of the
university teacher and the reflexive practice of a rs = 653 *. The results of the
investigation show that there is a significant relationship between the functions of
the university teacher and reflective practice according to the level of significance of
000.

Palabras Clave: Functions of the university teacher, reflective practice, research,

social projection, cognitive element.
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l. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica
La universidad se constituye en espacio de desarrollo para toda sociedad,
en un punto de quiebre para alcanzar el progreso, de formacion de los
futuros profesionales, para lo cual se requiere que los agentes que laboran
en ella cumplan con sus funciones desde una perspectiva de la calidad en
el servicio educativo, que los docentes cumplan con sus funciones
considerando el desarrollo constante de la ciencia y tecnologia, sin perder
la perspectiva humanista de su labor. En este marco universitario se
requiere que los docentes cuenten con la actitud de reflexionar sobre su
propia labor, lo cual le favorece en la identificacion de sus fortalezas y
debilidades al momento de desarrollar sus funciones. Por lo que la
propuesta de investigacion se enmarca en el andlisis de las funciones del
docente universitario y la practica reflexiva que promueve en su labor
educativa, con el fin de establecer el nivel de relacién que existe entre

ambos constructos.

El rol de la universidad no solo es formativa, sino también transformativa.
Es la casa de estudio donde se formaran los futuros profesionales que
aportaran al desarrollo y transformacion de su pais. Dentro de las
actividades realizadas en la universidad, la labor del docente universitario
cobra vital importancia, ya que va ser determinante en el proceso
académico de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de formar
profesionales con capacidades resolutivas que aporten a la solucién de
los problemas sociales que acarrea nuestra sociedad. En la actualidad la
universidad tiene que facilitar las herramientas adecuadas para que el
estudiante pueda reflexionar sobre los temas morales y de injusticia social

y ese es un reto que todavia no puede cumplir.

En el contexto internacional, siguiendo la linea argumental del informe
“‘Programa de mejora e innovacion de la docencia” (ICE- Instituto De
Ciencias De La Educacion de la Universidad de Zaragoza, 2004) en

Torelld, (2011), se considera correspondiente al docente universitario

14



como un mediador del conocimiento hacia el estudiante, es un facilitador
del aprendizaje, un organizador, un orientador que supervisa el trabajo y
del aprendizaje discente, etc. No basta con desarrollar las competencias
comunicativas, del curriculo que guardan los docentes de hoy, incluso se
debera fortalecer la formaciéon de los docentes para que desarrollen

mejores competencias en su actuar pedagadgico. (p. 192).

Los tiempos cambian por lo tanto el rol de los docentes universitarios
deben responder a los cambios que se generan en la educacion
universitaria, los paradigma del aprendizaje han dejado de ser retéricos y
pasivos, de ser centrado en el docente y memoristico para dar paso a un
nuevo paradigma en el cual el aprendizaje es una construccion del
estudiante, en el cual el docente se convierte en un mediador de los
conocimientos, un profesional que planifica y lleva a cabo la mediacion del
saber, en el cual el estudiante construye su propio aprendizaje, es un
agente activo.

En referencia a la practica reflexiva segin De Vicente (1999) sefiala; es
necesario capacitar a los docentes para que pongan en practica procesos
cognitivos y el pensamiento reflexivo, y asi adquieran capacidades
cognitivas, valores, actitudes y emociones que faciliten estos procesos. El
docente debe empaparse en un acto de reflexion sobre su actuar

pedagdgico.

La motivacion es un punto importante que tiene que tener presente el
docente, teniendo en cuenta que es el puente entre el conocimiento y el
alumno. Para lograr una buena fusién docente-alumno, el primero tiene
que estar preparado y en constante capacitacion para que pueda adquirir
capacidades que le permitan orientar y guiar al estudiante de manera
correcta. Los tiempos ya no son los mismos y el docente debe de estar

preparado para poder afrontar los nuevos retos de la educacién superior.
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En el contexto latinoamericano segun Garcia (2001), la
multidimensionalidad de la funcion docente y la complejidad en los
diferentes contextos en que se desarrolla en el nivel superior, no suele
reconocer que en la mayoria de los instrumentos a emplear en la
evaluacion sobre la efectividad docente. La complejidad de labor docente
se enmarca en las variadas dimensiones que involucra su funcién, la
misma que debe estar ligada a su contexto lo cual la hace compleja. La
funcion docente esta sujeta a procesos de evaluacion, proceso que en
muchos casos no responden a la teoria educativa o al proceso de
aprendizaje que se promueve en aula asi mismo el “deber ser” responde

a la vision del rol que tiene que desempefiar en el aula.

En este mismo contexto segun Zeichner (2012) La reflexion significa un
reconocimiento en que la produccién del conocimiento en cuanto a lo que
constituye se asume una ensefianza apropiada no es propiedad
preferencial de las instituciones universitarias de investigacion vy
desarrollo; el reconocimiento a los profesores tiene teorias, que
contribuyan a la constitucion de una base regulada de conocimientos
sobre la ensefianza. (p. 02)

En el contexto nacional, segun Oyague (2014) sefiala que la universidad
peruana no puede ser una institucion eficiente educadora y formadora,
mientras no tenga un apoyo de las funciones de investigacion y extension.
(p-54)

La universidad peruana no alcanza los estandares de calidad debido a
que no fortalece la relacion entre la investigacion y lo referente a la
extensidn, ya que tener presente esta relacion favorece la construccion
del conocimiento. Por lo tanto, el docente universitario requiere que su
actuacion que lleva acabo en las facultades se relacione el proceso de
investigacion por un lado y la extension, de tal manera que lo que viertan
de ambas no se encamine por vias distintas, por lo tanto lo que se requiere
es una intima vinculacion entre la investigacion — docencia — extension,

ya que estas tiene como finalidad contribuir al desarrollo del saber.
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Segun Domingo (2013) En lo que refiere a la aparicion de la Practica
reflexiva supone que debe ser desafio en cuanto a las habituales
metodologias del profesorado universitario. La Practica reflexiva,
pensaban - y aun piensan asi tantos académicos, en dar un valor
formativo excesivo a la practica que iba en detrimento de la necesaria y
basica formacion tedrica que debe garantizar la institucion universitaria.
(p- 8)

Al principio no se le daba un valor adecuado a la practica reflexiva por
parte de los docentes que seguian un modelo antiguo de ensefianza, es
asi que en estos tiempos esta practica cobra valor ya que el docente hace
una reflexién sobre su quehacer diario; considerando una herramienta que

facilita el reconocimiento de los saberes que poseen.

A nivel local o institucional, se observa en la facultad de psicologia de la
universidad nacional San Luis Gonzaga que los docentes manifiestan
ciertas debilidades en relacién al cumplimiento de sus funciones como
docentes universitarios, las cuales se presentan en el campo de la
investigacibn  demostrando  limitaciones en sus capacidades
investigativas; muchos docentes se capacitan por su cuenta pero es
necesario apoyo por parte de la universidad brindar programas de
especializacion en algunas asignaturas e incentivar a sus docentes por
conseguir una profesionalizacion de calidad, otro de los aspectos
identificados esté referido a la predisposicién de mejoramiento continuo
de la ensefianza y el trabajo de proyeccién social que debe promover en
su contexto social y la gestion universitaria que son los procedimientos en
los cuales se involucra en bien de la institucion lo cual no se observa. Por
otro lado esta la practica reflexiva en la cual se puede identificar

dificultades en el elemento cognitivo, critico y narrativo.

Teniendo en cuenta la realidad descrita y de no plantear estudios de
caracter cientifico que determinen como el actuar de una condiciona a la
otra, por lo que se plantea el trabajo titulado que tiene como finalidad

determinar la relacion que existe entre las funciones del docente
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1.2.

universitario y la practica reflexiva en docentes de la facultad de psicologia

de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.

Trabajos previos

1.2.1. A nivel internacional

Rodriguez (2015). Andlisis y evaluacion de la docencia Universitaria
mediada con tecnologia. Tesis de la universidad Autbnoma de Barcelona.
Espafa. El objetivo fue evaluar los aspectos metodoldgicos que se dan en
distintas facultades de educacién de la universidad espafiola. La
evaluacion de estos aspectos es basica para poder centrar el modelo
propuesto. En cuanto al disefio siguiendo a Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), la combinacion de disefios exploratorios, descriptivos y
analiticos. En cuanto a la poblacién se concibe como la totalidad de
universidades espafolas, instrumento el cuestionario, tabla de
comprobacién, entrevista a expertos. Concluye que la docencia
universitaria tiene una funcién especifica distinta a la funcion
investigadora, tal y como se sefialaba en el capitulo 3 de este estudio, e
investigar sobre la docencia constituye un reto en estos tiempos de
incertidumbre y de complejidad, en los que la sociedad reclama cambios
cualitativos que respondan de forma inmediata y efectiva a los problemas
gue se derivan de la globalizacién; entendiendo ésta como un contexto

comun a los ciudadanos que conviven en distintas areas del planeta.

Rodriguez (2013). Realiz6 un estudio: El desarrollo de la practica reflexiva
sobre el quehacer docente, apoyada en el uso de un portafolio digital, en
el marco de un programa de formacion para académicos de la Universidad
Centroamericana de Nicaragua. Espafa: Universidad de Barcelona
Facultad de Pedagogica. El objetivo fue analizar el nivel de calidad en
cuanto a la practica reflexiva de los docentes y cuales son los cambios
perciben en sus practicas educativas. Metodologia de la investigacion
cualitativa el instrumento que se tomoé fue portafolio digital. Sefiala la

autora como conclusion: los niveles de reflexiéon dieron aun analisis de
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gue los docentes dieran pautas para la formulacion de indicadores sobre
la practica reflexiva, esperando que sea Util para su seguimiento que a su
vez se vale de la tecnologia como el uso del portafolio digital en su
desarrollo profesional docente. En este estudio también se manifiestan

ciertas limitaciones que surgen a raiz de la investigacion.

Castro. (2015). Llevé a cabo el estudio titulado: La formacion permanente
del profesorado universitario: Andlisis del disefio y desarrollo de los
procesos de formacion que ofrece el instituto de profesionalizacion y
superaciéon docente de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.
Tesis de la Universidad De Sevilla, Honduras. El objetivo fue conocer las
percepciones de los docentes y autoridades dentro de la planificacion,
proceso y evaluacion de la formacion profesional y de superaciéon de los
docentes de la UNAH. Investigacion de tipo cuantitativa, la muestra la
integraron 430 participantes. Se utilizé la técnica de la entrevista.
Concluye: no existe un solo camino o plan para la formacion docente en
el aspecto pedagdgico y en relacidon a la didactica, sin embrago en la
institucion donde se realiza esta investigacion siempre ha existido intentos
por hacer programas de manera mas emergente a partir de normas

académicas de la institucion para capacitar a sus docentes.

Alvarez, Betancur y otros. (2017). Comprension de la practica reflexiva
sobre el quehacer docente, basada en las estrategias didacticas que
fortalecen el pensamiento creativo en la institucion educativa Policarpa
Salavarrieta del Municipio de Sincelejo. Tesis de la Universidad Santo
Tomas. Colombia. Investigacion tipo cualitativa. Técnica de la entrevista.
Tiene objetivo “Comprender la forma como reflexiona un grupo de
maestros sobre sus estrategias didacticas que promueven el pensamiento
creativo de la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta de Sincelejo —
Sucre.”. concluyen: Para fomentar el desarrollo del pensamiento creativo
en los estudiantes, es primordial el papel del docente como facilitador de

los procesos pedagodgicos. Asimismo, la adecuacion de diversos
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escenarios para la practica de actividades ludicas recreativas en el

desarrollo de una clase, despiertan el interés de los educandos.

Delgado. (2013). La formacion del profesorado universitario. Andlisis de
los programas formativos de la Universidad de Burgos (2000-2001). Tesis
de la Universidad de Burgos. Espafia. Investigacion tipo descriptiva, tiene
como como objetivo general realizar un estudio descriptivo de la formacion
recibida por el personal docente e investigador de la Universidad de
Burgos desde el curso académico 2000/01 hasta el 2010/11 vy
complementarlo con el testimonio de profesores y alumnos. Concluye: El
modelo formativo llevado a cabo en la Universidad de Burgos tiene un
reconocimiento institucional a través de sus Estatutos y el Modelo
Educativo, el cual establece las lineas de actuacion en cuanto al papel del
profesorado y su formacion, haciendo referencia explicita a la formacion
permanente en metodologias docentes adaptadas al EEES siendo las
unidades para su desarrollo el Vicerrectorado de Profesorado y el Instituto

de Formacion e Innovacion Educativa.

Segun estos antecedentes se podria decir que la evaluacion representa
un aspecto relevante cuando se habla de las funciones del docente
universitario; es la actividad que le permitird al docente conocer los
resultados del proceso ensefianza aprendizaje. Otro punto a este respecto
se referia la actuacion reflexiva que tiene el educando y para esto utilizara
la investigacion para poder lograr cambios significativos es sus practicas
educativas. En la ultima década la evaluacion se ha convertido en un
instrumento sumamente importante e imprescindible para lograr en los
estudiantes resultados positivos. Cabe destacar que la forma de evaluar
en las universidades ha sido fuertemente criticada por la entidad educativa
como la SUNEDU, ya que no comparten la metodologia que ese utiliza.

Para lograr grandes cambios en el proceso de ensefanza-aprendizaje
todos los agentes tienen que estar involucrados desde el inicio de las

actividades académicas, esta estrategia le permitira desarrollarse a la
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institucion y por ende se podra contribuir al desarrollo social de la

comunidad.

1.2.2. A nivel nacional

Saeteros y Cuzco. (2016). “Una practica docente reflexiva: Implicaciones
en el quehacer educativo”. Tesis de la universidad de Cuenca. Ecuador.
Investigacion de tipo cualitativa, cuyo objetivo general de explicar
bibliograficamente las implicaciones de una practica docente reflexiva en
el quehacer educativo, se utilizo la técnica de la encuesta; los autores
concluyen: Una de las afirmaciones a las que se ha llegado es que la
practica docente reflexiva consiste en volver sobre la misma practica para
observar y analizar los aspectos de la misma con una mirada critica para
identificar y corregir debilidades y fortalezas con el objetivo de mejorar la

practica docente.

Santivafiez. (2014). Llevd a cabo el estudio: Sistematizacion de
estrategias para la formacién del docente reflexivo en una universidad
privada de Lima. Pontificia Universidad Catolica del Peru. Escuela de
Posgrado. Presenta como objetivo Simplificar las estrategias a utilizar
para la formacion del docente reflexivo en cuanto a su practica pre-
profesional del Plan Especial de Licenciatura. El instrumento utilizado fue
la ficha de seguimiento de practica profesional. La autora llegd a la
siguiente conclusién: las estrategias que asume el docente
correspondiente a su espacio que es el aula donde se desarrolla; con
apoyo del curriculo permite comprender y dar solucion a diferentes
problematicas desarrollando habilidades para examinar, observar, y tomar
conciencia de la labor docente.

El objetivo de la reflexion del docente es identificar sus fortalezas y
debilidades en su actuar pedagogico, el considerar el uso de mejores
estrategias para superar estas debilidades hace referencia de la
profesionalidad del docente en ser mejor cada dia en beneficio de sus

estudiantes.
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Tolentino. (2014). Desempefio didactico y académico del docente
relacionado a la satisfaccion de los estudiantes del programa de
complementacion pedagogica de la Universidad Nacional Mayor De San
Marcos., 2013 — Il. Tesis de Maestria. El objetivo general fue determinar
la relacidbn que existe entre las variables desempefio didactico y
académico del docente con el grado de satisfaccion de los estudiantes.
Trabajo de investigacion de tipo no experimental, se trabajé con una
muestra 60 participantes a quienes se aplicé el cuestionario para la
recoleccion de los datos. Concluye: los resultados demuestran que entre
las variables existe relacion significativa de rs = 0.920 por lo que el
desempefio didactico y la parte académica del docente logrando que los

estudiantes reciban una mejor ensefianza y cumplan sus expectativas.

Mejia. (2018). El proceso de la practica reflexiva que se vivencia en una
institucion estatal de Primaria del distrito de Lince. Tesis de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. Lima. Investigacion de tipo cualitativo. Se
aplicé la técnica de la encuesta y la entrevista. Se planteé como objetivo
general analizar el proceso de la practica reflexiva de los docentes en una
institucién estatal de Primaria del distrito de Lince. Algunos hallazgos
obtenidos al analizar la informaciébn obtenida son: Los docentes
manifiestan que realizan el proceso de la practica reflexiva (PR)
basicamente cuando participan en las jornadas de reflexion y durante el
acompafamiento, siendo el diadlogo reflexivo la estrategia que mas se

emplea.

Garcia. (2016). Programa de capacitacion docente critico, reflexivo y
democratico para mejorar la formacién continua de las profesoras, en la
institucion educativa estatal N° 1600 de la provincia de Pacasmayo. Tesis
de Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle. Lima. Tiene como
objetivo general determinar los efectos del programa de formacion
docente critico-reflexivo y democratico para mejorar la formacién continua
de las profesoras. Tipo de investigacion experimental con disefio

cuasiexperimental. La muestra esta constituida por 20 docentes, a
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quienes se le aplicaron un cuestionario. Concluye: ElI Programa CDCRD
influye significativamente en la mejora de la formacién continua del
profesorado, en la Institucion Educativa Estatal N° 1600 de la provincia de

Pacasmayo.

1.2.3. A nivel local

Huamani (2016). Realizd el trabajo titulado: Identidad profesional y la
practica reflexiva en los estudiantes de formacion inicial del Instituto de
Educacion Superior Pedagogica Publico “Juan XXIII” De Ica 2015.
Objetivo general: determinar la relacion existente entre las variables
identidad profesional y la préctica reflexiva en los estudiantes de
formacién inicial del instituto de educacién superior pedagoégica publico
“Juan XXIII” de lca 2015. El estudio sigue un disefio descriptivo
correlacional, trabajando con una muestra de 101 estudiantes a quienes
se aplico el cuestionario sobre las dos variables. La autora concluye que
existe una relacion positiva entre las variables: identidad profesional y
practica pedagogica de r = 0,772; es decir a un buen nivel de identidad
profesional le corresponderia un buen nivel de practica reflexiva.

Hacer una reflexién sobre el trabajo docente es considerar el interés del
docente en formarse una identidad para ser mejor profesional para dar lo

mejor de si en su labor académica formando asi profesionales de calidad.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Funciones del docente universitario
1.3.1.1. Principales definiciones
La docencia universitaria es una de las funciones esenciales de la

universidad, sobre la que se apoya la calidad de una universidad vy,
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por ende, la evaluacion de la funcion docente universitaria cobra

vital importancia. (Coppola, 2012, p. 83).

En la docencia universitaria se hacen planteamientos de manera
viable permitiendo una practica guiada de contenidos de
asignaturas, es prestar ademas atencion en practicas que se
centran en promover ocasiones para la planificacion, opiniones y

acciones del estudiante. (Romafia y Gros, 2003, p. 25).

El rol del docente universitario en el proceso ensefianza
aprendizaje es de vital importancia ya que tiene la misién de
impartir una formacion en valores humanos y sociales y no solo en
el conocimiento ya que la formacién del estudiante debe ser
integral. Puntualizando el compromiso social que deben de tener
para que pueden ser respetuosos de la diversidad cultural y del
ambiental. Todo esto va determinar la calidad de una universidad.

Dentro de las funciones del docente universitario estd en la
formacion y desarrollo de su calidad humana hacia sus estudiantes,
la practica de valores hace diferente a un profesional que sea
auténomo respetuoso de las normas, pero que valores la vida y

desarrollo ético de su profesion.

1.3.1.2. Dimensiones
Las dimensiones del presente estudio son tomadas de la LEY N°
30220 ley universitaria del capitulo VIII. Docentes y sus funciones.

La cuales son:

Investigacion

La investigacion es constituida como una funcion esencial y
obligatoria de una institucion universitaria, que la fomenta y realiza,
respondiendo en base a una produccion de conocimiento y el

desarrollo de tecnologias que responda a las necesidades de la
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sociedad, con especial énfasis en la realidad del pais. (Ley 30220

Universitaria)

Los docentes en conjunto con los estudiantes deben participar de
actividades de investigacion dentro de su institucion, o también en
las redes de investigacion nacionales o internacionales, ya sea
creada por universidades privadas o publicas.

La investigacion es de suma importancia porque no solo va permitir
el desarrollo de una universidad, sino también de un pais. Hacer
investigacién nos permite descubrir lo que no se sabe en funcién a
las necesidades de una sociedad. En este proceso tienen que estar
involucrados tanto el docente como el estudiante.

Hoy en dia investigar se ha convertido en una herramienta no solo
de aquellos profesionales que se dedican al campo educativo, sino
de todos; ya que es el Unico medio para encontrar nuevos

conocimientos y asi generar nuevos aprendizajes.

Mejoramiento continuo de la ensefianza.

El docente debe promover el mejoramiento para que sea continuo
para la calidad educativa dentro de la universidad como ente
fundamental del desarrollo nacional, de investigacion y de cultural.
(Ley 30220 Universitaria)

la mejora continua recae en un minucioso proceso en aquellas
instituciones de nivel superior las cuales son asumidas como un
reto y un compromiso ante la sociedad en fin de promover una
educacién de calidad, con profesionales de excelencia que logren
ser capaces de enfrentar la reforma social, econdémica y
educacional. Debe de contribuir a indicadores de eficacia, eficiencia
y pertinencia en este nivel. (Rosas, 2012. p.21)

El docente tiene que fomentar el mejoramiento permanente en el
proceso de la ensefianza a través de investigacion para que el
estudiante pueda desarrollar capacidades y ademas habilidades

gue permitan afrontar los problemas sociales y puedan aportar a la
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solucion de los mismos. Solo con el aprendizaje continuo se podra
ser mejor cada dia, lo cual permitira al estudiante ser un profesional

de calidad y aportar a la trasformacién de la sociedad.

La mejora continua asume la creacién de un nuevo sistema de
aprendizaje permanente dentro de la institucion, hace un hecho a
la busqueda de una filosofia de gestion con la participacion activa
de todos los componentes humanos de dicha institucion. Las
instituciones no pueden seguir adelante en cumplir sus objetivos
sin utilizar absolutamente la capacidad intelectual, creativa ademas
de la experiencia de su capital humano. (L6pez, Garcia y otros,
2015)

Proyeccion social

En educacion superior el tema de proyeccién social se convierte en
un punto de interés social que debe ser articulado desde las
instituciones educativas para asumir su responsabilidad.

En esa linea, las exigencias por conseguir un proceso académico
de calidad con docentes profesionales de primer orden, sélo de
esta manera logramos responder a la necesidad sistémica de la
enseflanza-aprendizaje deriva de idoneas formas de proyeccion
social entendida como la unicidad y el inter-vinculo entre las partes
gue conforman dicha sociedad nacional. (Ticas, 2007, p. 119)

En estos tiempos la proyeccion social es una labor que tiene que
realizar el docente universitario para que los estudiantes adquieran
habilidades sociales contribuyendo a una formacién humanistica.
Esta actividad le permitirA conocer su realidad social econdémica y
cultural generando una interaccion entre la universidad y la

sociedad.
Gestidn universitaria

Hace referencia a la funcion propia que desarrolla el docente

universitario de acuerdo la gestion que realiza. El docente
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investigador, es un miembro mas de la institucion, en el cual puede
participar activamente en la gestion de su organizacion o
institucion. (Torelld, 2011, p.198)

La funcién del docente wuniversitario no es solo impartir
conocimientos, sino también participar directamente en la parte
administrativa de su institucion educativa. Tanto el personal
docente como administrativo tienen que trabajar juntos en este
proceso en aras de lograr mejores condiciones académicas para

los estudiantes y puedan asi cumplir con sus metas y objetivos.

1.3.1.3. Concepciones de la funcién docente

Las concepciones que manifiestan los docentes del profesorado se
manifiestan como el conjunto de significados especiales que los
docentes otorgan a un fendmeno (como la ensefianza y el
aprendizaje) los cuales guian la interpretacion y la accion docente
posterior. (Feixas, 2010)

La investigacién en base a supuestos y conocimientos del docente
ya era conocida en este contexto (Marcelo, 1987; Calderhead,
1996, entre otros) los estudios de concepciones de aprendizaje y
ensefianza dentro del contexto de una educacién superior es un
tema conocido y de mucha importancia, sobre en paises como
Australia, el Reino Unido y Hong Kong donde fue asumida como
una investigaciéon para su analisis y que ha cobrado influencia en
otros paises en la forma como se desarrolla.

También Pratt y Cols. (1998), se basa en los resultados de una de
las mayores muestras; utilizé un tipo de enfoque fenébmeno gréafico

para identificarlas cinco concepciones de la docencia:

a) la concepciodn de ingenieria: tomada en cuenta por la exposicion,
el cual es responsabilidad del docente quien asume el liderazgo.

b) la concepcidén del estudiante, el cual organiza sus actividades de
distintas maneras y como debe ser y de actuar con el profesor y el

contenido que trata considerando los elementos que predominan.
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c) la concepcion de desarrollo o cultivar el intelecto: donde el
estudiante es el centro de atencion y donde el docente se preocupa
tanto por el desarrollo intelectual como el desarrollo de la
autonomia de cada uno de sus estudiantes.

d) la concepcién de atencion y cuidado: cuyo principal objetivo es
el desarrollo del auto concepto de estudiantes y que ademas los
docentes hacen sobre si mismos.

e) el concepto de reforma y cambio social, en la busqueda para
obtener una mejor sociedad que respete y desarrolle los valores
como ejemplo a los futuros ciudadanos.

En cuanto a las concepciones de los docentes podemos verter una
serie de ideas u opiniones referente al papel que cumplen en sus
diversas actividades como formadores de futuros profesionales.
Cabe destacar que una de las concepciones que genera mayor
controversia es la metodologia que utilizan para transmitir el
conocimiento, asi como la evaluacion es otro tema que se polemiza

bastante a este respecto.

1.3.1.4. Enfoque basado en competencias para el perfil del
docente

Ante el contexto vivido de globalizacion y nuevas tecnologias surge
una educacion que se en competencias que responden a las
exigencias de un mundo moderno que brinda una educacion mucho
mas flexible y abierta a los sectores productivos. la aplicacion de
este perfil ha originado en muchos paises implementen estrategias
en mejora de la calidad educativa como la diversificacion de los
planes de estudio y el trabajo que realiza el docente en fin de
brindar un mejor servicio educativo y asi obtener profesionales de
calidad, como menciona (Martell, 2010).

La educacion por competencia que se debe partir en las aulas de
clase pretende ser un enfoque que involucre tanto al sector
educativo como productivo. Pero tenemos que tener en cuenta que

en nuestro pais existe mucha desigualdad educacional en cuanto
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a los recursos que el estado proporciona a las universidades.
Desde este punto vista podemos decir que la formacion por
competencia de los estudiantes no se esta cumpliendo porque no
se estan alcanzando los objetivos trazados.

Por su parte, Bogoya, citado por Martell (2010), explica que el
desarrollo de las competencias que lleva al individuo, debe ser de
una manera pertinente y oportuna, de acuerdo a la apropiacion y
aplicaciéon del conocimiento para la resolucion de problemas.

Esta nueva formacion que toma en cuenta las competencias como
eje de desarrollo educativo alude una serie de transformaciones
gue el docente debe estar acto a asumir y capacitarse y formar
nuevos perfile profesionales en los estudiantes y de ellos mismos.
La raiz de un perfil docente universitario tiene que ver con el

desarrollo de competencias.

1.3.1.5. Importancia de las funciones del docente universitario
El docente universitario es un profesional consiente de que tiene en
sus manos el poder ayudar en la formacion de nuevos
profesionales manejando un conjunto de conocimientos para el
desarrollo de sus actividades académicas. su acto no se limita a su
presencia en el aula y cumplir con una clase sino va mas alla es de
analizar su rol considerando aquellas actividades son desarrolladas
antes de la ensefianza, como planificacion de las sesiones de
clase, la elaboracion de materiales didacticos que comprende la
fase preactiva; durante el proceso de la ensefianza como tutorias
0 asesoramientos que corresponde a la fase interactiva y luego del
proceso didactico, como la evaluacion de la ensefianza y del
aprendizaje logrado (actividades o fase postactivas).(Coppola,
2012, p. 83).

Se asumen también que todo docente universitario se considera un

profesional de excelencia en su campo y en su carrera, es un
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investigador y mediador de conocimientos, un gestor de decisiones
para el desarrollo institucional donde labora, desarrolla lazos entre
la universidad y los miembros de la sociedad que la componen
asumiéndose como un integrante mas de la comunidad general
académica, lo que supone la aceptacion “de conjunto especifico de
pautas, valores y actitudes que, de alguna manera, reflejan una
determinada percepcion de la realidad y caracterizan y dan sentido
a una forma de vida”. (Garcia Valcarcel, 2001, p. 4).

Teniendo en cuenta que hoy por hoy el docente es un facilitador,
orientador y ademas de ser guia en el proceso de ensefianza
aprendizaje, todavia sus papeles esencialmente importante e
indispensable para logro y éxito del aprendizaje. También hay que
resaltar que la funcién del docente universitario no solo se limita a

ensefar, sino a la planificacion previa de las clases.

1.3.2. Practica reflexiva

1.3.2.1. Principales definiciones

La capacidad del ser humano por reflexionar se hace una
necesidad convirtiéendose en una caracteristica inherente a él. El
ser humano siempre tiende a poner en practica su capacidad
reflexiva de forma espontanea si necesidad de un aprendizaje

formal, es decir que reflexiona de manera innata.

La préctica reflexiva es tomado como una secuencia de procesos
planificados que el docente experimenta en el actuar con sus
estudiantes, es una analisis que se hace asi mismo de manera
critica sobre su propio trabajo docente y sobre paradigmas y
esquemas mentales que sustentan su accionar que modifican y
dejen atras sus dificultades, tomando mejores decisiones para su

trabajo en aula que mejoren sus actividades diarias.
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Brubacher, Case y Reagan (2000) afirman que volverse un
profesional reflexivo es un “compromiso permanente con el
crecimiento, el cambio, el desarrollo y el perfeccionamiento”.

Esta practica de reflexion es una actividad de libre accionar sin
presiones que el docente realiza en fin de mejorar su trabajo que el
docente asume considerandose de esta manera que lo hace por

vocacién en el cual crece como persona y profesional en su campo.

Segun Rodriguez (2013) La practica reflexiva que asumen el
docente se da como una actitud sisteméatica de analisis y valoracion
de su actuar diaria docente para proponer nuevas estrategias que
propicien positivamente en su ensefanza.

El autor menciona que la practica que el docente asume en el aula
a diaria debe ser autoanalizada y evaluada su accionar hacia si

mismo y asi modificar sus estrategias en cada una de sus clases.

Para Barnett (1992). La practica reflexiva es un estimulo en el que
se desarrolla la capacidad de observacion sobre si mismo y de esta

manera iniciar un dialogo critico sobre sus propias acciones.

La practica reflexiva permitira al docente acerca de sus habilidades
y destrezas para mejorar su trabajo diario. Ademas, podra analizar
de forma critica su actividad académica. Este proceso debe darse
de manera permanente y asi tomar conciencia de su labor;

convirtiéndose en un profesional critico reflexivo.

1.3.2.2. Dimensiones
Sparks-Langer y Colton (en Brubacher, Case y Reagan, 2000)
proponen la puesta en practica de tres elementos que interactian

segun el pensamiento reflexivo del docente:

v El elemento cognitivo, que incluye aquellos conocimientos

gue sustentan las distintas decisiones que toma el docente.
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El pensamiento reflexivo sobre lo que ensefia en sus actividades
académicas, el como imparte los nuevos conocimientos a sus
estudiantes y tomar mejores decisiones en el aula si asi lo requiera
para la solucion de problemas. Segun Shulman (1987) dichas
instrucciones aluden al fundamento cognitivo del docente en su
trabajo diario y son necesarios para una practica de la ensefianza
reflexiva. Se toma en cuenta amplias categorias:

Categorias clasificadoras de los conocimientos

v" Conocimiento referente a los contenidos

v' Conocimientos pedagdgicos generales

v Conocimiento curricular

v' Conocimiento docente y configuracion de manera profesional
y propia

v' Conocimiento de los estudiantes y sus caracteristicas

v' Conocimiento segun contextos educativos

Aunque todos los docentes ya sean principiantes o con una vasta
experiencia disponen de diversos y amplios conocimientos de las
investigaciones de Sparks-Langer y Colton evidenciaron la
organizacion y la estructura de los mismos suele ser diferentes y
gue dan lugar a esquemas cognitivas. Sitodos los docentes
construyen estos esquemas como resultado de su experiencia
comprenderia mejor la toma de decisiones para resolver cualquier
problemética que acontezca en el aula se tendria mas éxito en este

punto.

Estos docentes estan cada vez mas preparados en poder afrontar
diversos cambios en cuanto a la planificacion y resolver mejor las

incidencias diversos tipos.

Este elemento reflexivo es de suma importancia, ya que se
encargara de la formacién y construccion del conocimiento tanto

del docente como del estuante. La parte cognitiva le permitira
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desarrollar capacidades y estar mas preparado para poder afrontar

todo tipo de circunstancias.

v El elemento critico, que comprende diversos aspectos
referidos a la moralidad y la ética de la comprension. Este elemento
de pensamiento reflexivo se basa en la relacion a “los aspectos
morales y éticos de la compasion y la justicia social” (Sparks-
Langery Colton 1991,p.39). El interés que surge por las situaciones
de justicia social y a la ética en educacion es preocupacion de
diversos tedricos y educadores manifestandose en la distincién por
parte de los educadores en establecer metas educativas y objetivo
educativo centrado en los procesos. Este elemento critico asume
en tener presente la ética personal en la planeacién educativa y el

como resolver situaciones en el aula.

Cuando el docente universitario se convierte en critico de su propio
trabajo, se dara cuenta de las debilidades y fortaleza que posee
con la finalidad de ir mejorando cada dia, apoyandose de
capacitaciones permitentes y continuas. La critica constructiva es
buena en el sentido que el docente va lograr un cambio favorable
en su formacion y esta accion va repercutir de manera positiva en

los estudiantes.

El elemento narrativo, se refiere a la reconstruccion de la realidad
de acuerdo a los relatos de la propia experiencia en la que se
contextualizan la reflexion. Este elemento alude al pensamiento
reflexivo. Los relatos que el docente realiza sobre sus experiencias
diarias presentan muchas formas y a la vez cumplen diversas
funciones. Aqui los docentes mencionan que la redaccion diaria de
Sus experiencias ayuda a construir su pensamiento reflexivo siendo
su actuar mas reflexivo.

Asi lo describen Brubacher Case y Reagan:, “Los relatos sobre los
acontecimientos criticos que suceden dentro del aula, los distintos

tipos de registros que se suscitan dia a dia, los informes de
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conferencias confeccionados por los docentes en conjunto con
supervisores o0 mentores, la auto entrevista, etc., constituyen otras
categorias para un discurso narrativo del docente.

El elemento narrativo facilitara al docente dar a conocer sus propias
experiencias educativas en funcion de una practica reflexiva. Este
elemento es indispensable para el educador y para el estudiante
porque le permitird desarrollar capacidades que mejoren su
proceso de ensefianza con la finalidad que contribuya al desarrollo

de su institucién y de la sociedad.

1.3.2.3. Enfoque reflexivo docente

El enfoque reflexivo que esta basado esencialmente en las ideas
de Schon (1983 en Tagle, 2011. p. 206) sobre como se desarrolla
el expertizaje de manera profesional. Las experiencias practicas de
estudiantes juegan un rol importante en el proceso para poder
aprender a ensefiar, ya que son vistas como la principal fuente del

conocimiento profesional (Ur, 2006).

Este enfoque asume algunos elementos que toman un papel
predominante en todo el proceso desarrollo de la competencia
profesional. Estos estan muy relacionados, y son: los “esquemas
conceptuales existentes” de los estudiantes, el ‘conocimiento
recibido’, el ‘conocimiento experiencial’, la ‘practica’ y la ‘reflexion’
(Wallace, 2002, en Tagle, 2011. p. 206).

Segun este modelo, la reflexion esta sobre el conocimiento sobre
teorias, hechos, etc; y al conocimiento real practico del dia a dia
como lo dice (Wallace, 2002).

Este enfoque resalta la relevancia de las competencias
profesionales como punto de inicio en el desarrollo de habilidades

y capacidades educativas. También cobra relevancia los saberes
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previos de los estudiantes, ya que serviran como base en la

construccion de nuevos conocimientos.

1.3.2.4. Aspectos modulares de la practica reflexiva

La practica reflexiva resalta el saber del docente desde su
guehacer educativo en las aulas, sobre una reflexion sobre si
mismo. (Schon, 1992, 1998), pueda mejorarla. Este saber que da
la experiencia debe generar “curiosidad epistemologica” (Freire,
2004) como consecuencia se logra establecer un dialogo sobre que
teorias explican mejor el proceso de ensefianza- aprendizaje
partiendo de diversas situaciones diarias que se presentan,
teniendo en cuenta los saberes de los estudiantes, la interaccion
en las aulas, sus dificultades de acuerdos al contenido de la
curricula y asi analizarlos y plantear mejores formas de ensefiar y

aprender.

Podemos afirmar que la préactica reflexiva es una herramienta
educativa que facilitara a los docentes el reconocimiento de los
saberes que poseen y sirva como punto de partida para mejorar y
crecer profesionalmente. Esta accion tiene que ser constante y
permanente para que el docente pueda relacionarse con

contenidos referente a la enseflanza de los estudiantes.

1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Problema general
¢ Qué relacién existe entre las funciones del docente universitario y
practica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica - 20187

1.4.2. Problemas especificos
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1.5.

PE1: ¢ Queé relacion existe entre las funciones del docente universitario y
el elemento cognitivo en la facultad de psicologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2018?

PE2: ¢Qué relacién existe entre las funciones del docente universitario y
el elemento critico en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica - 20187

PE3: ¢ Qué relacién existe entre las funciones del docente universitario y
el elemento narrativo en la facultad de psicologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2018?

PE4: ¢;Qué relacion existe entre la investigacion y la practica reflexiva a
facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica - 2018?

PE5: ¢Qué relacidn existe entre el mejoramiento continuo de la
enseflanza y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 20187

PEB6: ¢ Qué relacidn existe entre la proyeccion social y la practica reflexiva
en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica - 20187

PE7: ¢Qué relacién existe entre la gestion universitaria y la practica
reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica - 20187

Justificacion del estudio

1.5.1. Conveniencia La investigacion permite determinar el nivel de
relacion entre las funciones del docente universitario y la practica reflexiva
en los docentes de la facultad de psicologia de la Universidad san Luis
Gonzaga de Ica. Estudio que hace necesario su ejecucion ya que permite
analizar los constructos considerados en el estudio. Su importancia
descansa en determinar como el comportamiento de una de las variables

guarda relacion con la otra.
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1.5.2. Relevancia social La educacion superior se constituye en un factor
de primer orden para alcanzar el desarrollo profesional y con ello el social
por lo tanto se requiere desarrollar propuestas de caracter cientifico.
Hecho que favorece a los individuos involucrados en la propuesta y al
contexto en el cual se desenvuelven, lo cual va dar a conocer el
comportamiento de los constructos con lo cual a futuro se pueda

implementar alguna propuesta de intervencion.

1.5.3. Implicancias practicas. Los resultados alcanzados permiten
determinar el nivel de correlacién entre las variables del estudio con lo
cual se puede contar con un diagnéstico de cada uno de los constructos.

Asi mismo da a conocer como una variable afecta a la otra o viceversa.

1.5.4. Valor tedrico. Los fundamentos tedricos que se consideren en la
propuesta serdn producto del analisis documental que haga el
responsable de la investigacidon, la misma que gira en los constructos
involucrados en la temética de investigacion, asi mismo las referencias
tedricas que sean consideradas fueron citadas con sus respectivas
fuentes y se teorizan a partir del comentario y/o parafraseo que haga el
responsable de la propuesta con lo cual se llenaran vacios de
conocimiento. Para las funciones docente universitario segun Coppola
(2012). La docencia universitaria es una de las funciones esenciales de la
universidad, sobre la que se apoya la calidad de una universidad y, por
ende, la evaluacion de la funcion docente universitaria cobra vital
importancia. Para la practica reflexiva segin Rodriguez (2015). La
practica reflexiva del docente como una actitud sisteméatica de analisis y
valoracion de su quehacer docente para disefiar nuevas estrategias que

puedan incidir positivamente en su ensefianza.
1.5.5. Utilidad metodolégica. La investigacion esta sujeta a un proceso

meticuloso que se suscribe al tipo de investigacion y su respectivo disefio,

lo cual le da rigor cientifico a los procedimientos que involucra el acto de
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1.6.

investigar. La investigacion constituye un estudio de fuente de consulta
por interesados en la tematica desarrollada con la finalidad de orientarse
en la parte metodoldgica, asi mismo la investigacion se puede llevar al
campo de la educacion béasica regular. En el presente estudio se
disefiaron dos instrumentos el Cuestionario sobre las funciones del
docente universitario el cual se someti6 a la prueba de fiabilidad interna
de Alpha de Cronbrach con un valor de a: 0.907; y el Cuestionario sobre
la practica reflexiva el cual se sometio a la prueba de fiabilidad interna de

Alpha de Cronbrach con un valor de a: 0.896.

Hipotesis

1.6.1. Hipotesis general

Existe relacion directa entre las funciones del docente universitario
y la préactica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2018.

1.6.2. Hipé6tesis especificas

HE1: Existe relacién directa entre las funciones del docente
universitario y el elemento cognitivo en la facultad de psicologia de

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.

HE2: Existe relacion directa entre las funciones del docente
universitario y el elemento critico en la facultad de psicologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.

HE3: Existe relacion directa entre las funciones del docente
universitario y el elemento narrativo en la facultad de psicologia de

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.
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HE4: Existe relacién directa entre la investigacion y la practica
reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de lca — 2018.

HES5: Existe relaciéon directa entre el mejoramiento continuo de la
ensefanza y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.

HEG6: Existe relacion directa entre la proyeccion social y la practica
reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.

HE7: Existe relacion directa entre la gestion universitaria y la
practica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de lca — 2018.

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre las funciones del docente
universitario y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2018.

1.7.2. Objetivos especificos

OEL1: Determinar la relacion que existe entre las funciones del
docente universitario y el elemento cognitivo en la facultad de
psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica —
2018.

OE2: Determinar la relacion que existe entre las funciones del
docente  universitario y el elemento critico en la facultad de
psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica —
2018.

OES3: Determinar la relacion que existe entre las funciones del

docente universitario y el elemento narrativo en la facultad de
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psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica —
2018.

OE4: Determinar la relacion que existe entre la investigacion y la
practica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de lca — 2018.

OE5: Determinar la relacion que existe entre el mejoramiento
continuo de la ensefianza y la practica reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica —
2018.

OE®6: Determinar la relacion que existe entre la proyeccion social y
la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.

OE7: Determinar la relacion que existe entre la gestidon universitaria
y la préactica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.
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. METODO

2.1. Disefo de investigacion

El disefio considerado correlacional. Segun Sousa, Driessnack y Costa
(2007) Involucran en la investigacion es sistémica de naturaleza de
relaciones entre variables, en vez de las relaciones directas de causa y
efecto.

El diagrama para un disefio correlacional es:

1

Al
ST

02

Donde:

M : Muestra de estudio

O1 : Medicion de la variable 1 funciones del docente universitario (Unica
aplicacion)

R : Relacion entre variable 1y variable 2

02 : Medicion de la variable 2 préactica reflexiva (Unica aplicacion)
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2.2. Variables, Operacionalizacion

Variables Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
operacional medicion
La docencia | Las dimensiones del | Investigacion - Produccion de Ordinal
universitaria es una de | presente estudio conocimientos
las funciones | son tomadas de la - Participacion en
esenciales de la | LEY N° 30220 ley investigaciones
universidad, sobre la | universitaria del | Mejoramiento - Desarrollo
que se apoya la| capitulo VIl | continuo de la profesional por
calidad de una | investigacion las | ensefianza medio del
universidad vy, por | cuales son aprendizaje
ende, la evaluacién de | continua, permanente.
Variable 1 la funcion docente | mejoramiento - Aprendizaje
Funciones del | universitaria cobra vital | continuo de la organizacional
docente importancia. (Coppola, | ensefianza, Proyeccion social - Respuestas a las
universitario | 2012, p. 83). proyeccion social y necesidades de
gestion universitaria su contexto
los cuales seran - Planificacion de
evaluados mediante la proyeccion
un cuestionario social
esfructurado en 24 | Gestion - Gestion del
items universitaria conocimiento
- Gestion
institucional

42




Variables Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
operacional medicion
Segun Rodriguez La wvariable practica | Elemento cognitivo | -Conocimiento Ordinal
(2013) La practica reflexiva se ha pedagdgico
reflexiva del docente operacionalizado -Conocimiento
como una actitud mediante sobre sesidn de
sistematica de analisis | dimensiones segun aprendizaje
y valoracion de su Sparks-Langer y -Conocimiento
quehacerdocente para | Colton (en curricular
disefiar nuevas Brubacher, Case vy | Elemento critico -La autoevaluacion
estrategias que Reagan, 2000) COMO proceso
puedan incidir guienes senalan tres reflexivo.
Variable 2 positivamente en su elementos los -Asumes
F?r!?:t' € enserfianza. mismos que  se reflexiones de
; erf?exli?.raa tfomaran Como ofros -
dimensiones; el -Actitud ética frente
cognitivo, el critico y a hechos
el narrativo a los | Elemento narrativo | -Las experiencias
cuales se le ha como eje de
disgregado reflexion.

indicadores e items
(24), conformando el
cuestionario sobre
practica reflexiva

-Experiencias de
estudiantes que
permite reflexionar
-Recursos que
promueven la
reflexion.
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2.3. Poblacién y muestra

Poblacion: Segun Rivas (2006), considera como la totalidad de individuos
a quienes se generaliza los resultados del estudio, que se encuentran
delimitados por ciertas caracteristicas que se encuentren comunes y que

son precisados dentro de un espacio y tiempo.

La poblacién esté integrada por 35 docentes de la facultad de psicologia

de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Entre los cuales estdn 20 mujeres y 15 hombres, de los cuales 3 son
nombrados y 32 son contratados.
Docentes de la facultad de

psicologia de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de

Ica
Hombres 15
Mujeres 20
total 35

La muestra: Segun Vara (2010) La muestra (n), es el conjunto de casos
extraidos de la poblacion, los cuales son seleccionados por método

racional, que son parte de la poblacion.

Por considerarse una poblacién pequefia por ello se incluye la misma

cantidad que la poblacién.

La seleccion maestral es por conveniencia e interés del investigador no

probabilistico (no utiliza formulas).
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

2.4.1 Técnica

De manera general la técnica segun Postic y De Ketele (2000) mencionan
que es un proceso cuya principal funcién es recoger informacién sobre el
tema objeto de investigacion (p. 17).

Se empleara la técnica de la encuesta para recoger la informacion de la

presente investigacion.

2.4.2 Instrumento

“Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o
mas variables a medir” (Collado et al., 1996, p.287).

En este caso para medir las variables el cuestionario sobre las funciones
del docente universitario elaborado por el mismo investigador sobre las
funciones del docente universitario es evaluado mediante las dimensiones
investigacion, mejoramiento continuo de la ensefianza, proyeccion social,
gestion universitaria. Consta de 24 items con opciones de respuesta de

siempre a veces nunca, con un puntaje maximo de 72 puntos.

Y el cuestionario sobre la préactica reflexiva dividido en sus dimensiones
por elemento cognitivo, elemento critico, elemento narrativo, constituido
por 24 items, con opciones de respuesta de siempre a veces nunca, con

puntaje maximo de 72 puntos.

2.4.3 Confiabilidad
El instrumento es el cuestionario sobre funciones del docente universitario
y el cuestionario sobre practica reflexiva por ser politbmico se sometio a
la prueba de fiabilidad interna de Alpha de Cronbrach con un valor mayor

igual a a: 0.8. Considera que el instrumento es confiable.
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Cuestionario sobre las funciones del docente universitario representa o

0.907; Cuestionario sobre la practica reflexiva a.: 0.896

2.4.4 Validacion

2.5.

2.6.

La validez de contenido se logré mediante la consulta de experto (técnica
juicio de expertos) quien determina si el instrumento en este caso el
cuestionario reune las condiciones necesarias para ser aplicado.

El cuestionario sobre las funciones del docente universitario paso por
juicio de expertos quienes consideraron el instrumento como bueno.

El cuestionario sobre la practica reflexiva paso por juicio de experto

quienes consideraron el instrumento como bueno.

Métodos de andlisis de datos

Se utilizé el paquete estadistico SPSS-24, antes los datos fueron
trasladados a Excel y asi obtener los datos como por ejemplo analisis de
frecuencias, porcentajes, figuras estadisticas y los coeficientes de
correlacion que existen entre las funciones del docente universitario y la
practica reflexiva.

En el andlisis estadistico inferencial: se utiliza el criterio de normalidad de
Shapiro-Wilk en donde se observa que no todos sig. Bilateral son mayores

de 0,05 lo que orienta a usar la correlacién de Rho de Spearman.

Aspectos éticos

Los aspectos éticos comprueban a los individuos que deben elegir un
curso de accion, en ocasiones en una situacion en la que dos o mas
principios de ética entran en conflicto. (Estrada, 2009).

Se respetd la confidencialidad de los integrantes de la muestra
asignandoles a cada uno un codigo con el fin de conseguir la mayor
veracidad en sus respuestas.

La autoria del trabajo le corresponde al que presenta este trabajo de

investigacion. En caso contrario el investigador asume la responsabilidad
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en sujetarse al tramite correspondiente y sanciones pertinentes, de
acuerdo al reglamento de la Universidad.

Se dieron los resultados obtenidos a las autoridades de la facultad fin de
puedan tomar acciones pertinentes para la mejora de sus actividades

académicas.
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lll. RESULTADOS

Tabla 1: Estadigrafos de la variable funciones del docente universitario y practica reflexiva en docentes de la facultad de

psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

D2:
Mejoramiento D3: V1: Funciones D1: D2: D3:
D1: continuo de la  Proyeccion  D4: Gestién del docente  Elemento Elemento Elemento V2 Practica
Investigacion ensefanza social Universitaria  Universitario  cognitivo critico narrativo reflexiva

N Valido 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 10,8857 13,4857 13,6286 14,6857 52,6857 20,8286 20,1429 19,9143 60,8857
Mediana 10,0000 14,0000 15,0000 16,0000 55,0000 24,0000 21,0000 22,0000 66,0000
Moda 10,00 10,002 9,002 16,00 56,00 24,00 21,00 22,00 72,00
Desviacion 2,47067 3,39005 3,65486 3,14148 10,02870 4,67462 4,21582 4,41502 12,76892
estandar
Varianza 6,104 11,492 13,358 9,869 100,575 21,852 17,773 19,492 163,045

Fuente Data de los cuestionarios.

Interpretacion:

En la tabla se observa los estadigrafos de las variables funciones del docente universitario y sus respectivas dimensiones y de
la variable practica reflexiva; en la cual se puede apreciar la media, mediana, moda, desviacion estandar, varianza de cada una
de ellas.
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Tabla 2: Nivel de desarrollo de las funciones del docente universitario en la facultad
de psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Forcentaje Porcentaje

Cateqgorias de la variable  Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente [24-36= 3 8.6 86 86
reqular [36-48> 8 229 229 31,4
Bueno [48-60= 14 40,0 40,0 71,4
Muy bueno [60-72] 10 28,6 286 100,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente: Base de datos cuestionario de las funciones del docente universitario

40

30

20

Porcentaje

10

Deficiente [24-36= regular [36-48=  Bueno [48-60= Muy bueno [60-72]

Variable 1: Funciones del docente Universitario

Figura 1: Nivel de desarrollo de las funciones del docente universitario
Fuente: Data de funciones del docente universitario
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 8,57% (3) de los docentes presentan un nivel
deficiente de desarrollo de las funciones del docente universitario; un 22,9% (8) de
los docentes presentan un nivel regular de desarrollo de las funciones del docente
universitario; un 40,0% (14) de los docentes presentan un nivel bueno de desarrollo
de las funciones del docente universitario; y un 28,6% (10) de los docentes
presentan un nivel muy bueno de desarrollo de las funciones del docente
universitario.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria bueno lo que
demuestra que de manera general que los docentes presentan un nivel muy bueno

de desarrollo de las funciones del docente universitario.
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Tabla 3: Nivel de desarrollo de investigacion en docentes de la facultad de
psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Porcentaje Porcentaje

Cateqgorias de la variable  Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente [6-9= 9 257 25,7 25,7
reqular [9-12> 14 40,0 40,0 65,7
Bueno [12-15> 9 257 257 91.4
Muy bueno [15-18] 3 8,6 8,6 100,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente: Base de datos cuestionario de las funciones del docente universitario

Porcentaje

Deficiente [6-89=  regular [9-12=  Bueno [12-15=  Muy b|.1.|%r]'|o [15-

D1:Investigacién

Figura 2: Nivel de desarrollo de investigacion en docentes
Fuente: Data de resultados del cuestionario sobre funciones del docente universitario.

51



Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 25,7% (9) de los docentes presentan un nivel
deficiente de desarrollo de investigacion; un 40,0% (14) de los docentes presentan
un nivel regular de investigacion; un 25,7% (9) de los docentes presentan un nivel
bueno de desarrollo de investigacion; y un 8,6% (3) de los docentes presentan un
nivel muy bueno de desarrollo de investigacion.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria regular lo que
demuestra que de manera general que los docentes presentan un nivel regular de

desarrollo en la dimension de investigacion.
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Tabla 4: Nivel de desarrollo de mejoramiento continuo de la ensefianza en docentes
de la facultad de psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Forcentaje Forcentaje

Cateqorias de lavariable  Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente [6-9= 4 11.4 11.4 11.4
reqular [9-12> 5 14,3 14,3 257
Bueno [12-15= 10 28,6 286 543
Muy bueno [15-18] 16 457 457 100,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente: Base de datas cuestionario de las funciones del docente universitario

Porcentaje

Deficiente [E-8=  regular [9-12=  Bueno [12-15=  Muy bueno [15-
18]

D2: Mejoramiento continuo de la ensefianza

Figura 3: Nivel de desarrollo de mejoramiento continuo de la ensefianza
Fuente: Data de resultados del cuestionario sobre funciones del docente universitario
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 11,4% (4) de los docentes presentan un nivel
deficiente de desarrollo en el mejoramiento continuo de la ensefianza; un 14,3% (5)
de los docentes presentan un nivel regular de desarrollo en el mejoramiento
continuo de la ensefianza; un 28,6% (10) de los docentes presentan un nivel bueno
de desarrollo en el mejoramiento continuo de la ensefianza; y un 45,7% (16) de los
docentes presentan un nivel muy bueno de desarrollo en el mejoramiento continuo
de la ensefanza.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria muy bueno lo que
demuestra de manera general que los docentes presentan un nivel muy bueno de

desarrollo en la dimension mejoramiento continuo de la ensefianza.
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Tabla 5: Nivel de desarrollo de proyeccion social en docentes de la facultad de
psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Forcentaje Forcentaje

Cateqgorias de la variable  Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente [6-9> 9 257 257 257
reqular [9-12> 2 57 57 314
Bueno [12-15> 6 171 17,1 48 6
Muy bueno [15-18] 18 51,4 51,4 100,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente: Base de datos cuestionario de las fimciones del docente universitario

Porcentaje

Deficierte [6-9=  regular [9-12=  Bueno [12-15=  Muy bueno [15-
18]

D3: Proyeccion social

Figura 4: Nivel de desarrollo de proyeccion social en docentes
Fuente: Data de resultados del cuestionario sobre funciones del docente universitario
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 25,7% (9) de los docentes presentan un nivel
deficiente de desarrollo en la dimension proyeccion social; un 5,7% (2) de los
docentes presentan un nivel regular de desarrollo en la dimension proyeccion
social; un 17,1% (6) de los docentes presentan un nivel bueno de desarrollo en la
dimensién proyeccion social; y un 51,4% (18) de los docentes presentan un nivel
muy bueno de desarrollo en la dimension proyeccion social.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria muy bueno lo que
demuestra de manera general que los docentes presentan un nivel muy bueno de

desarrollo en la dimension proyeccion social.
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Tabla 6: Nivel de desarrollo de gestion universitaria en docentes de la facultad de
psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Forcentaje Forcentaje

Categorias de la variable Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Deficiente [6-9= 3 86 86 86
reqular [9-12= 2 5,7 5,7 14,3
Bueno [12-15=> 7 20,0 20,0 343
Muy bueno [15-18] 23 65,7 65,7 100,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente: Base de datos cuestionario de las finciones del docente universitario

Porcentaje

Deficiente [6-9=  regular [9-12=  Bueno [12-15=  Muy bueno [15-
18]

D4: Gestion Universitaria

Figura 5: Nivel de desarrollo de gestidn universitaria en docentes
Fuente Data de resultados del cuestionario sobre funciones del docente universitario
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 8,6% (3) de los docentes presentan un nivel
deficiente de desarrollo en la dimension gestidon universitaria; un 5,7% (2) de los
docentes presentan un nivel regular de desarrollo en la dimension gestion
universitaria; un 20,0% (7) de los docentes presentan un nivel bueno de desarrollo
en la dimensién gestidn universitaria I; y un 65,7% (23) de los docentes presentan
un nivel muy bueno de desarrollo en la dimensién gestion universitaria.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria muy bueno lo que
demuestra de manera general que los docentes presentan un nivel muy bueno de

desarrollo en la dimension gestion universitaria.
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Tabla 7: Nivel de préctica reflexiva en docentes de la facultad de psicologia de la
universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Porcentaje Porcentaje
Cateqgorias de la vanable Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo [24-36> 3 8.6 8.6 8.6
Medio [36-48> 2 57 57 14,3
Alto [48-60> 5 14.3 143 286
Muy alto [60-72] 25 71,4 71.4 100,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente: Base de datas cuestionario sobre practica reflexiva

Porcentaje

Bajo [24-36= Medio [36-48= Afto [48-80= Muy afto [60-72]

V2: Practica reflexiva

Figura 6: Nivel de préctica reflexiva en docentes
Fuente: Data de resultados del cuestionario sobre la practica reflexiva
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 8,6% (3) de los docentes presentan un nivel
bajo de practica reflexiva; un 5,7% (2) de los docentes presentan un nivel medio de
practica reflexiva; un 14,3% (5) de los docentes presentan un nivel alto de practica
reflexiva; y un 71,4% (25) de los docentes presentan un nivel muy alto de la practica
reflexiva.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria muy alto lo que
demuestra de manera general que los docentes presentan un nivel muy alto con

respecto a la préactica reflexiva.
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Tabla 8: Nivel de desarrollo en la dimensidn elemento cognitivo en docentes de la

facultad de psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Porcentaje Porcentaje
Categorias de la vanable Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo[8-12= 3 86 86 86
Medio [12-16> 2 57 57 143
Alto [16-20= 6 17.1 171 31.4
Muy alto [20-24] 24 68,6 68,6 100,0
Total 35 1000 100,0

Fuente: Base de datos cuestionario sobre practica reflexiva

Porcentaje

Bajo [B-12= Medio [12-16= Alto [16-20= Muy atto [20-24]

D1: Elemento cognitivo

Figura 7: Nivel de desarrollo en la dimensién elemento cognitivo
Fuente: Data de resultados del cuestionario sobre la practica reflexiva
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 8,6% (3) de los docentes presentan un nivel
bajo en la dimension elemento cognitivo; un 5,7% (2) de los docentes presentan un
nivel medio en la dimension elemento cognitivo; un 17,1% (6) de los docentes
presentan un nivel alto en la dimension elemento cognitivo; y un 68,6% (24) de los
docentes presentan un nivel muy alto en la dimension elemento cognitivo.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria muy alto lo que
demuestra de manera general que los docentes presentan un nivel muy alto en la

dimension elemento cognitivo.
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Tabla 9: Nivel de desarrollo en la dimension elemento critico en docentes de la
facultad de psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Porcentaje Porcentaje
Cateqgorias de la vanable Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo[8-12= 2 5.7 57 57
Medio [12-16> 3 86 86 14,3
Alto [16-20= 5 14.3 14,3 28,6
Muy alto [20-24] 25 71,4 71,4 100,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente: Base de datos cuestionario sobre prdctica reflexiva

Porcentaje

Bajo [B-12= Mecdio [12-16= Alto [16-20= Muy alto [20-24]

D2: Elemento critico

Figura 8: Nivel de desarrollo en la dimensidn elemento critico
Fuente: Data de resultados del cuestionario sobre la practica reflexiva
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 5,7% (2) de los docentes presentan un nivel
bajo en la dimensién elemento critico; un 8,6% (3) de los docentes presentan un
nivel medio en la dimensién elemento critico; un 14,3% (5) de los docentes
presentan un nivel alto en la dimensién elemento critico; y un 71,4% (25) de los
docentes presentan un nivel muy alto en la dimensién elemento critico.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria muy alto lo que
demuestra de manera general que los docentes presentan un nivel muy alto en la

dimension elemento critico.
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Tabla 10: Nivel de desarrollo en la dimension elemento narrativo en docentes de la
facultad de psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.

Porcentaje Porcentaje
Cateqgorias de la vanable Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo[8-12= 3 86 86 8.6
Medio [12-16> 2 57 57 14,3
Alto [16-20= 8 229 229 a7
Muy alto [20-24] 22 62,9 62,9 100,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente: Base de datos cuestionario sobre practica reflexiva

Porcentaje

Bajo [B-12= Medio [12-16= Alto [16-20= Mury alto [20-24]

D3: Elemento narrativo

Figura 9: Nivel de desarrollo en la dimension elemento narrativo
Fuente: Data de resultados del cuestionario sobre la practica reflexiva
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el 8,6% (3) de los docentes presentan un nivel
bajo en la dimensién elemento narrativo; un 5,7% (2) de los docentes presentan un
nivel medio en la dimension elemento narrativo; un 22,9% (8) de los docentes
presentan un nivel alto en la dimensién elemento narrativo; y un 62,9% (22) de los
docentes presentan un nivel muy alto en la dimensién elemento narrativo.

Como se puede apreciar la mayoria se ubica en la categoria muy alto lo que
demuestra de manera general que los docentes presentan un nivel muy alto en la

dimension elemento narrativo.
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Tabla 11: Pruebas de normalidad de

las variables funciones del

docente

universitario y practica reflexiva en docentes de la facultad de psicologia de la

universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica.
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirmov® Shapiro-Wilk
Estadistico Sig. Estadistico Sig.

D1: Investigacian 154 35 034 949 35 103
02: Mejoramiento 130 35 1486 941 35 J060
continuo de la ensefianza

D3: Proyeccion social 226 35 o0 875 35 001
D4: Gestion Universitaria 197 35 o1 665 35 001
VX: Funciones del 15 35 2007 951 35 124
docente Universitario

01: Elemento cognitivo 307 35 o0 21 35 000
D2: Elemento critico 295 35 o0 810 35 000
D3: Elemento narrativo 253 35 o0 817 35 000
VY Practica reflexiva 253 35 00 795 35 000

Fuente: Base de datos

Interpretacion:

En la tabla se aprecia que n muestral es menor de 50, se utiliza el criterio de

normalidad de Shapiro-Wilk en donde se observa que no todos sig. Bilateral son

mayores de 0,05 lo que orienta a usar la correlacion de Rho de Spearman.
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Tabla 12

Correlacién de Rho de Spearman entre las variables de estudio funciones del docente universitario y practica reflexiva en

docentes de la facultad de psicologia de la universidad nacional “San Luis Gonzaga” — Ica
Correlaciones

D1: Elemento D2: Elemento D3: Elemento VY Practica
cognitivo critico narrativo reflexiva

Rho de Spearman D1 Investigacidn Coeficiente de 365 214 274 275
correlacion

Sig. (bilateral) 022 217 112 ,109

M 35 35 35 35

D2: Mejoramiento Coeficiente de 523" 5627 684~ 648~
continuo de la ensefianza correlacion

Sig. (bilateral) 001 Riliji] 000 ,o00n

N 35 35 35 35

D3: Proyeccion social Coeficiente de 378 A73" ATTT A48T
correlacion

Sig. (bilateral) 026 004 004 ,005

M 35 35 35 35

DO4: Gestion Universitaria  Coeficiente de 689" R i 592" 6457
correlacion

Sig. (bilateral) 000 000 000 ,000

M 35 35 35 35

VX: Funciones del Coeficiente de G22" 588™ JBBE™ BE3™
docente Universitario comrelacion

Sig. (bilateral) 000 000 000 ,000

N 35 35 35 35

Fuente: Data de resultados con la aplicacién del cuestionario sobre las funciones del docente universitario y el cuestionario sobre la practica reflexiva
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Interpretacion

Existe relacion significativa entre las funciones del docente universitario y la practica reflexiva segun el nivel de significancia de
,000; asi mismo existe una relacion significativa entre las dimensiones de la variable funciones del docente universitario y la

variable practica reflexiva se detalla a continuacion:

Existe una relacion significativa entre funciones del docente universitario y el elemento cognitivo segun el nivel de significancia de
,000.

Existe una relacion significativa entre funciones del docente universitario y el elemento critico segun el nivel de significancia de
,000.

Existe una relacion significativa entre funciones del docente universitario y el elemento narrativo segun el nivel de significancia de
,000.

Existe una relacién poco significativa entre la investigacion y la practica reflexiva segun el nivel de significancia de ,109.

Existe una relacion significativa entre el mejoramiento continuo de la ensefianza y la practica reflexiva segun el nivel de

significancia de ,000.
Existe una relacién significativa entre la proyeccion social y la practica reflexiva segun el nivel de significancia de ,005

Existe una relacion significativa entre la gestion universitaria y la practica reflexiva segun el nivel de significancia de ,000.
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COMPROBANDO LA HIPOTESIS GENERAL

il Existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y la practica
reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de

| Ica - 2013.

1°: Formulacion de las Hipotesis Estadisticas y su interpretacion.

Hipoétesis nula: Ho: p=0

-

Mo existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y la practica reflexiva
en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2018,

.

Hipotesis alterna: Ha: p# 0

Existe relacion directa entre las funciones del docente  universitario y la practica reflexiva
en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica - 2018,

2°: Nivel de significacion:
o = 005 (prueba bilateral)
3% Estadigrafo de Prueba:

Coeficiente de Correlacion Rho Spearman y regresion lineal simple. El
procesamiento de los datos se realizé con el Software estadistico SP55

version 24.

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre las funciones del
docente universitario y la practica reflexiva

Correlaciones
V1: Funcicnes
del docente V2: Practica
Universitario reflexiva
Rho de V1: Funciones del docente Coeficiente de comelacion 1,000 6537
Spearman Universitario Sig. (bilateral) 000
M 35 35
V2: Practica reflexiva Coeficiente de comelacion 6537 1,000
Sig. (bilateral) 000
M 35 35

** La comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Los datos recogidos con los instrumentos, se traslado al programa estadistico
SPSS version 24 y obteniendo como resultado que si existe relacion directa
entre las funciones del docente universitario y la préactica reflexiva en la
facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica
- 2018; esta relacion representa un 0,653. ElI hecho que resulta un valor
positivo (el coeficiente de correlacion simple) se comprueba que a un
adecuado nivel de funciones del docente universitario le corresponde un
adecuado nivel de practica reflexiva; a un inadecuado nivel de funciones del

docente universitario le corresponde un inadecuado nivel de practica reflexiva.
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COMPROBANDO LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

sl Existe relacién directa entre las funciones del docente universitario y el elemento
cognitivo en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

| de Ica— 2018.

1°: Formulacién de las Hipotesis Estadisticas y su interpretacion.
Hipotesis nula: Ho: p=0

Mo existe relacion directa entre las funciones del docente  universitario y el elemento
cognitivo en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de lca —
2018.

Hipotesis alterna: Ha: p# 0

Existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y el elemento cognitivo
en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga” de Ica — 2018,

2°: Nivel de significacion:
c. = 005 (prueba bilateral)
3°: Estadigrafo de Prueba:
Coeficiente de Correlacion Rho Spearman y regresion lineal simple. El
procesamiento de los datos se realizé con el Software estadistico SPSS

version 24.

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre las funciones del
docente universitario y el elemento cognitivo

Correlaciones

V1: Funciones
del docente D1: Elemento
Universitario cognitivo

Rho de V1: Funciones del docente Coeficiente de comrelacion 1.000 6227
Spearman Universitario Sig. (bilateral) . 000
M 35 35
D1: Elemento cognitivo Coeficiente de comrelacion 6227 1,000
Sig. (bilateral) 000 .
M 35 35
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Los datos recogidos con los instrumentos, se traslado al programa estadistico
SPSS version 24 y obteniendo como resultado que si existe relacion directa
entre las funciones del docente universitario y el elemento cognitivo en la
facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica
— 2018; esta relacion representa un 0,622. El hecho que resulta un valor
positivo (el coeficiente de correlacion simple) se comprueba que a un
adecuado nivel de funciones del docente universitario le corresponde un
adecuado nivel de elemento cognitivo; a un inadecuado nivel de funciones del
docente universitario le corresponde un inadecuado nivel de elemento

cognitivo.
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COMPROBANDO LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y el elemento
critico en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de

lca —2018.

1°: Formulacion de las Hipotesis Estadisticas y su interpretacion.
Hipétesis nula: Ho: p=0

No existe relacidn directa entre las funciones del docente universitario y el elemento critico
en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga” de Ica — 2018.

Hipétesis alterna: Ha: p# 0

Existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y el elemento critico en
la facultad de psicologia de |la Universidad Macional “San Luis Gonzaga" de Ica — 2018,

2°: Nivel de significacion:

o = 005 (prueba bilateral)
3°: Estadigrafo de Prueba:
Coeficiente de Correlacion Rho Spearman y regresion lineal simple. El
procesamiento de los datos se realizd con el Software estadistico SPSS
version 24.

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre las funciones del
docente universitario y el elemento critico

Correlaciones

V1: Funciones
del docente D2: Elemento
Universitario critico

Rho de V1: Funciones del docente Coeficiente de comrelacion 1,000 588~
Spearman Universitario Sig. (bilateral) . 000
M 35 35
D2: Elemento critico Coeficiente de comrelacion hag— 1,000
Sig. (bilateral) 000 .
M 35 35
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Los datos recogidos con los instrumentos, se traslado al programa estadistico
SPSS version 24 y obteniendo como resultado que si existe relacion directa
entre las funciones del docente universitario y el elemento critico en la facultad
de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018;
esta relacion representa un 0,588. El hecho que resulta un valor positivo (el
coeficiente de correlacion simple) se comprueba que a un adecuado nivel de
funciones del docente universitario le corresponde un adecuado nivel de
elemento critico; a un inadecuado nivel de funciones del docente universitario

le corresponde un inadecuado nivel de elemento critico.

COMPROBANDO LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3
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| de Ica— 20183.

il Existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y el elemento
narrativo en la facultad de psicologia de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga”

1°: Formulacion de las Hipotesis Estadisticas y su interpretacion.
Hipoétesis nula: Ho: p=0

Mo existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y el elemento
narrativo en la facultad de psicologia de |la Universidad Macional “San Luis Gonzaga" de Ica—

2018,

Hipoétesis alterna: Ha: p# 0

Existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y el elemento narrativo
en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca — 2018.

2°: Nivel de significacion:

c. = 005 (prueba bilateral)
J°: Estadigrafo de Prueba:
Coeficiente de Correlacion Rho Spearman y regresion lineal simple. El
procesamiento de los datos se realizé con el Software estadistico SPSS

version 24.

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre las funciones del
docente universitario y el elemento narrativo

Correlaciones

V1: Funciones

del docents D3 Elemento
Universitario narrativo
Rho de V1: Funciones del docente Coeficiente de comelacion 1.000 655~
Spearman Universitario Sig. (bilateral) 000
N 35 35
D3: Elemento narrativo Coeficiente de comelacion 6557 1,000
Sig. (bilateral) 000
N 35 35

**_ | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos recogidos con los instrumentos, se trasladé al programa estadistico

SPSS version 24 y obteniendo como resultado que si existe relacion directa
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entre las funciones del docente universitario y el elemento narrativo en la
facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica
— 2018; esta relacion representa un 0,655. El hecho que resulta un valor
positivo (el coeficiente de correlacion simple) se comprueba que a un
adecuado nivel de funciones del docente universitario le corresponde un
adecuado nivel de elemento narrativo; a un inadecuado nivel de funciones del
docente universitario le corresponde un inadecuado nivel de elemento

narrativo.

COMPROBANDO LA HIPOTESIS ESPECIFICA 4
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Existe relacion directa entre la investigacion y la practica reflexiva en la facultad de

psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica— 2018.

1°: Formulacién de las Hipotesis Estadisticas y su interpretacion.
Hipétesis nula: Ho: p=0

No existe relacion directa entre la investigacion y la practica reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018,

Hipoétesis alterna: Ha: p# 0

Existe relacion directa entre la investigacion y la practica reflexiva en la facultad de psicologia
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca — 2018,

2°: Nivel de significacion:
c = 005 (prueba bilateral)
3°: Estadigrafo de Prueba:
Coeficiente de Correlacion Rho Spearman y regresion lineal simple. El
procesamiento de los datos se realizé con el Software estadistico SPS5S

version 24.

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre la investigacion y la
practica reflexiva

Correlaciones
D1: V2: Practica
Investigacion reflexiva
Rho de D1: Investigacion Coeficiente de correlacion 1,000 2757
Spearman Sig. (bilateral) . 108
N 35 35
V2: Practica reflexiva Coeficiente de comrelacion 6537 1,000
Sig. (bilateral) 109 .
M 35 35
**_La correlacion es significativa en &l nivel 0,01 (bilateral).

Los datos recogidos con los instrumentos, se trasladé al programa estadistico
SPSS version 24 y obteniendo como resultado que si existe relacion directa
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entre la investigacion y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018; esta relacion
representa un 0,275. El hecho que resulta un valor positivo (el coeficiente de
correlacion simple) se comprueba que a un adecuado nivel de investigacion
le corresponde un adecuado nivel de practica reflexiva; a un inadecuado nivel

de investigacion le corresponde un inadecuado nivel de practica reflexiva.

COMPROBANDO LA HIPOTESIS ESPECIFICA 5
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sl Existe relacion directa entre el mejoramiento continuo de la ensefianza y la practica
reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de

lca—2018.

1°: Formulacién de las Hipotesis Estadisticas y su interpretacion.
Hipoétesis nula: Ho: p=0

Mo existe relacion directa entre el mejoramiento continuc de la ensefianza y la practica
reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca —
2018.

Hipotesis alterna: Ha: p# 0

Existe relacion directa entre el mejoramiento continuo de la ensefianza y la practica reflexiva
en la facultad de psicologia de la Universidad Macional “5an Luis Gonzaga” de lca — 2018.

2°: Nivel de significacion:
o = 005 (prueba bilateral)
3% Estadigrafo de Prueba:
Coeficiente de Correlacion Rho Spearman y regresion lineal simple. El
procesamiento de los datos se realizé con el Software estadistico SPSS

version 24.

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre el mejoramiento
continuo de la ensefianza y la practica reflexiva

Correlaciones
D2:
Mejoramiento
continuo de la W2: Practica
ensefianza reflexiva
Rho de D2: Mejoramiento continue | Coeficiente de correlacion 1,000 48
Spearman de la ensefanza Sig. (bilateral) . 000
M 35 35
W2: Practica reflexiva Coeficiente de correlacion B4s 1,000
Sig. (bilateral) 000 .
M 35 35
**_|a comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos recogidos con los instrumentos, se trasladé al programa estadistico
SPSS version 24 y obteniendo como resultado que si existe relacion directa

80



entre el mejoramiento continuo de la ensefianza y la practica reflexiva en la
facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica
— 2018; esta relacion representa un 0,648. El hecho que resulta un valor
positivo (el coeficiente de correlacion simple) se comprueba que a un
adecuado nivel de mejoramiento continuo de la ensefianza le corresponde un
adecuado nivel de practica reflexiva; a un inadecuado nivel de mejoramiento
continuo de la ensefianza le corresponde un inadecuado nivel de préactica

reflexiva.

COMPROBANDO LA HIPOTESIS ESPECIFICA 6
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de psicologia de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga” de lca —2018.

Existe relacion directa entre la proyeccion social y la practica reflexiva en la facultad

1°; Formulacion de las Hipotesis Estadisticas y su interpretacion.

Hipotesis nula: Ho: p=0

Mo existe relacidn directa entre la proyeccion social y la practica reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018,

Hipotesis alterna: Ha: p# 0

Existe relacion directa entre la proyeccion social y la practica reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018,

2" Nivel de significacién:
oo = 005 (prueba bilateral)
3": Estadigrafo de Prueba:

Coeficiente de Correlacion Rho Spearman y regresion lineal simple. El
procesamiento de los datos se realizé con el Software estadistico SPSS

version 24.

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre la proyeccion social y la

practica reflexiva

Correlaciones

D3: Proyeccion V2: Practica
gocial reflexiva
Rho de D3: Proyeccion social Coeficiente de comelacion 1,000 ABT
Spearman Sig. (bilateral) 005
M 35 35
V2 Practica reflexiva Coeficiente de comelacion ABTT 1,000
Sig. (bilateral) 005
M 35 35

**_ |3 correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos recogidos con los instrumentos, se trasladé al programa estadistico

SPSS version 24 y obteniendo como resultado que si existe relacion directa
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entre la proyeccion social y la préactica reflexiva en la facultad de psicologia de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018; esta relacion
representa un 0,467. El hecho que resulta un valor positivo (el coeficiente de
correlacion simple) se comprueba que a un adecuado nivel de proyeccion
social le corresponde un adecuado nivel de préactica reflexiva; a un inadecuado
nivel de mejora proyeccion social le corresponde un inadecuado nivel de

practica reflexiva.

COMPROBANDO LA HIPOTESIS ESPECIFICA 7
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Existe relacion directa entre la gestion universitaria y la practica reflexiva en la facultad

de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica— 2018

1°: Formulacion de las Hipotesis Estadisticas y su interpretacion.
Hipotesis nula: Ho: p=0

-~

Mo existe relacidn directa entre la gestion universitaria y la practica reflexiva en la facultad
de psicologia de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga” de lca — 2018

A

Hipdétesis alterna: Ha: p# 0

Existe relacion directa entre la gestion universitaria y la practica reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga” de Ica— 2018

2°: Nivel de significacion:
e = 005 (prueba bilateral)
3°: Estadigrafo de Prueba:
Coeficiente de Correfacion Rho Spearman y regresion lineal simple. El
procesamiento de los datos se realizd con el Software estadistico SPSS

version 24.

Coeficiente de correlacion Rho Spearman entre la gestion universitaria 'y
la practica reflexiva

Correlaciones
D4 Gestién V2: Practica
universitaria reflexiva
Rho de D4: Gestion universitaria Coeficiente de comelacion 1,000 JB45”
Spearman Sig. (bilateral) L000
M 35 35
V2: Practica reflexiva Coeficiente de comelacion 645 1,000
Sig. (bilateral) 000
M 35 35
**_|a comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos recogidos con los instrumentos, se trasladé al programa estadistico
SPSS version 24 y obteniendo como resultado que si existe relacion directa
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entre la gestion universitaria y la practica reflexiva en la facultad de psicologia
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018; esta relacion
representa un 0,645. El hecho que resulta un valor positivo (el coeficiente de
correlacion simple) se comprueba que a un adecuado nivel de gestion
universitaria le corresponde un adecuado nivel de practica reflexiva; a un
inadecuado nivel de mejora gestidbn universitaria le corresponde un

inadecuado nivel de préactica reflexiva.

85



IV. DISCUSION

En importante la funcion del docente universitario pues de él depende la formacién
de futuros profesionales, y en sus manos se encuentra el desarrollo del pais, pues
se necesita formar profesionales preparados y capacitados para afrontar las

exigencias laborales de este mundo tan competitivo.

Con los datos obtenidos en la investigacion se ha logrado determinar que existe
relacion significativa entre las funciones del docente universitario y la practica
reflexiva (r=0.653**, con un nivel de significancia de ,000); el hecho asume un valor
positivo se comprueba que a un adecuado nivel de funciones del docente
universitario le corresponde un adecuado nivel de practica reflexiva; a un
inadecuado nivel de funciones del docente universitario le corresponde un
inadecuado nivel de préactica reflexiva. Los resultados se guardan relacion con otras
investigaciones llevadas a cabo entre se puede mencionar a Rodriguez (2015).
Analisis y evaluacién de la docencia Universitaria mediada con tecnologia: la
docencia universitaria tiene una funcion especifica distinta a la funcion
investigadora sobre la docencia constituye un reto en estos tiempos de
incertidumbre y de complejidad, en los que la sociedad reclama cambios
cualitativos que respondan de forma inmediata y efectiva a los problemas que se
derivan de la globalizacion; entendiendo ésta como un contexto comdn a los
ciudadanos que conviven en distintas areas del planeta. En relacion al estudio tiene
relacion en cuanto a la variable funciones del docente universitario, el rol que
cumple en la ensefanza, y aspectos a su profesionalidad hacen que mejore su
practica reflexiva, se sefala que el rol del docente universitario en el proceso
ensefianza aprendizaje es de vital importancia ya que tiene la mision de impartir
una formacién en valores humanos y sociales y no solo se establecen en el
conocimiento ya que la formacion del estudiante debe ser integral. Puntualizando
el compromiso social que deben de tener para que pueden ser respetuosos de la
diversidad cultural y del ambiental. Todo esto va determinar la calidad de una
universidad. y para Rodriguez (2013) La préactica reflexiva permitira al docente
acerca de sus habilidades y destrezas para mejorar su trabajo diario. Ademas podra

analizar de forma critica su actividad académica. Este proceso debe darse de
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manera permanente y asi tomar conciencia de su labor; convirtiéndose en un
profesional critico reflexivo. Estos conceptos guardan relacion con lo encontrado en
la investigacion ya que una de las funciones del docente universitario es su
compromiso ante la mision de impartir una ensefianza basada en valores, que hace
gue sus estudiantes tengan vocacion hacia su carrera, haciendo en los docentes

una reflexion sobre su trabajo.

Existe una falta de desarrollo del elemento cognitivo respecto a la practica reflexiva,
es por ello que muchos docentes no tienen las herramientas necesarias para lograr
impartir sus conocimientos al estudiante. Los resultados demuestran en la hipotesis
especifica 1 se ha determinado que existe relacion directa entre las funciones del
docente universitario y el elemento cognitivo en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018. Esta hipoétesis se valida
al obtener un nivel de significancia de 0,000 (Tabla 12) que refleja una correlacion
significativa es decir a un adecuado funciones del docente universitario le
corresponde un adecuado nivel del elemento cognitivo; a un inadecuado nivel de
funciones del docente universitario, le corresponde un inadecuado nivel del
elemento académico; estos resultados concuerda de una u otra manera a lo
encontrado por Santivafiez (2014), en donde sefala que las estrategias que asume
el docente correspondiente a su espacio que es el aula donde se desarrolla; con
apoyo del curriculo permite comprender y dar solucion a diferentes problematicas
desarrollando habilidades para examinar, observar, y tomar conciencia de la labor
docente, fortaleciendo de esta manera el conocimiento pedagdgico, el trabajo con
las sesiones que desarrolla, y el conocimiento curricular de su especialidad,
haciendo resaltar la funcion docente que cumple. Respecto a la informacion
sustentada en el marco teorico se tiene a Sparks-Langer y Colton (en Brubacher,
Case y Reagan, 2000), quienes definen el elemento cognitivo como el pensamiento
reflexivo sobre lo que ensefa en sus actividades académicas, el como imparte los
nuevos conocimientos a sus estudiantes y tomar mejores decisiones en el aula si
asi lo requiera para la solucion de problemas. Con respecto al estudio se puede
manifestar la importancia de la reflexién que conlleva el elemento cognitivo que en
los resultados evidencian que existe relacidén significativa con las funciones de

docente universitario.
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Se necesita que el docente universitario realice una autocritica de la forma en la
gue imparte sus labores, de manera que pueda ir corrigiendo aquellas falencias que
pudiese presentar y seguir reforzando sus fortalezas para lograr una mejor
formacion de los futuros profesionales. Con respecto a la hipotesis especifica 2 se
ha logrado determinar que existe relacion directa entre las funciones del docente
universitario y el elemento critico en la facultad de psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018. Esta hipdtesis se valida al obtener un
nivel de significancia de 0,000 (Tabla 12) que refleja una correlacion significativa es
decir a un adecuado funciones del docente universitario le corresponde un
adecuado nivel del elemento critico; a un inadecuado nivel de funciones del docente
universitario, le corresponde un inadecuado nivel del elemento critico. Estos
resultados pueden ser contrastados con la investigacion realizada por Alberca
(2011), en donde sefiala que al asumir una reflexion basada en sus habilidades
como docente esto daria un largo camino que recorrer para mejorar sus actividades
en clase y poder a través de esta reflexion mejorar su actuar, dentro de un proceso
de toma de conciencia para manejar situaciones de manera autbnoma y ética y asi
obtener mejores resultados. En lo referente al presente estudio la reflexién forma
parte principal de la capacidad critica que el docente universitario debe formar e
impartir a sus estudiantes. La autoevaluacién que se hace sobre su mismo trabajo
hace que el docente desarrolle su capacidad reflexiva. Respecto a la informacion
sustentada en el marco teorico se tiene a Sparks-Langer y Colton (en Brubacher,
Case y Reagan, 2000), quienes definen el elemento critico como diversos aspectos
referidos a la moralidad y la ética de la comprension. El elemento del pensamiento
reflexivo que hace relacion a “los aspectos morales y éticos de la compasién y la
justicia social”. La reflexion forma de la vida diaria del docente que lo hace a la vez

ser un critico de si mismo y de la labor que asume su profesion.

Es necesario que el docente plasme sus diferentes experiencias laborales de
manera que siga desarrollando sus capacidades logrando mejorar su practica
pedagogica. Con respecto a la hipétesis especifica 3, se ha logrado determinar que
existe relacion directa entre las funciones del docente universitario y el elemento

narrativo en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis
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Gonzaga” de Ica — 2018. Esta hipotesis es validada al obtener un nivel de
significancia de ,000. (Tabla 12) que refleja una correlacién significativa es decir a
un adecuado nivel de funciones del docente universitario le corresponde un
adecuado nivel del elemento narrativo; a un inadecuado nivel de funciones del
docente universitario, le corresponde un inadecuado nivel del elemento narrativo.
Lo referido puede ser contrastados con la investigacion realizada por Rodriguez
(2013), quien sefala que los niveles de reflexion dieron aun andlisis de que los
docentes dieran pautas para la formulacion de indicadores sobre la practica
reflexiva, pues a través de sus diferentes experiencias podran seguir reforzando su
proceso de ensefianza. Como se encuentra los resultados del trabajo que existe
una relacion significativa entre las funciones del docente y el elemento narrativo
que sefiala como el autor que la reflexion hace que los docentes hagan un analisis
de su trabajo. Respecto a la informacion sustentada en el marco tedrico se tiene a
Sparks-Langer y Colton (en Brubacher, Case y Reagan, 2000), quienes definen el
elemento narrativo como una reconstruccion de la realidad a traves de relatos de la
experiencia propia que contextualizan la reflexion. Este elemento alude al
pensamiento reflexivo. Los relatos que el docente realiza sobre sus experiencias
diarias presentan muchas formas y a la vez cumplen diversas funciones. Esto
guarda estrecha relacion con lo expuesto en el estudio acerca de la dimension del
elemento narrativo que habla como menciona el autor sobre la importancia de la

reflexion a través de las experiencias del docente.

En la actualidad la investigacion ha tomado una gran relevancia en el sector
educativo, mas aun en la formacion de pre grado y posgrado, sin embargo no se
cuenta con docentes preparados para impartir y desarrollar esta area, es por ello
qgue al final son los estudiantes los mas perjudicados pues no logran comprender
gue es lo que realmente se busca con esta area. Con respecto a la hipotesis
especifica 4, se ha logrado determinar que existe relacion directa entre la
investigacion y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018. Esta hipotesis se valida al obtener un
nivel de significancia de ,109 (Tabla 12) que refleja una correlacién es decir a un

adecuado nivel de investigacion le corresponderia un adecuado nivel de practica
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reflexiva; a un inadecuado nivel de investigacion le corresponde un inadecuado
nivel de préactica reflexiva. En estos resultados si bien existe una relacion es a la
vez una relacion poco significativa; esta reflexion ase alusion al trabajo de Tolentino
(2014). Quien hace referencia al desempefio académico depende del desarrollo
profesional y la investigacion que realice sobre su especialidad para mejorar su
trabajo. Respecto a la informacion sustentada en el marco teorico esta fue
fundamentada por la LEY N° 30220 ley universitaria del capitulo VIII, quien define
la investigacion como algo esencial y de forma obligatoria en la universidad, en la
cual se fomenta y realiza, respondiendo a la produccién de conocimiento y
desarrollo de tecnologias de acuerdo a las necesidades de la sociedad, con énfasis
en la realidad nacional. A los docentes aun les falta desarrollar con mayor fuerza el

tema de investigacion para lograr mejores resultados en el logro de sus funciones.

Es importante que el docente se capacite y actualice constantemente pues en sus
manos esta la formacion de futuros profesionales, de manera que si el docente es
consciente de ella tratara de estar a la vanguardia y aplicar las diferentes
estrategias que logren desarrollar una educacién de calidad, sin embargo, en el
pais se evidencia una educacion endeble, y muchas veces hasta mediocre. Es asi
que se ha logrado determinar que existe relacion directa entre el mejoramiento
continuo de la ensefianza y la préactica reflexiva en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018. Esta hipotesis se valida
al obtener un nivel de significancia de ,000 (Tabla 12) que refleja una correlacion
significativa es decir a un adecuado nivel de mejoramiento continuo de la
ensefianza le corresponde un adecuado nivel de préactica reflexiva; a un inadecuado
nivel de mejoramiento continuo de la ensefianza le corresponde un inadecuado
nivel de préactica reflexiva. EI docente ademas tiene motivaciones profesionales y
por seguir en la carrera busca capacitarse constantemente. Estos resultados
pueden ser contrastados con la investigacion realizada por Coppola (2012), en
donde concluyo que cada pais donde se hizo el estudio se concluye que se deberia
asumir una nueva gestion estratégica con cambios en la educacién superior con
caracter innovador en lo institucional y pedagdgico, esto conlleva a que los

docentes deben estar en constante capacitacion y actualizacion. Como dice este
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estudio la forma de ensefiar debe ser motivo de innovar que es lo que se busca en
estos tiempos que el docente sea innovador y capacitado en su especialidad y en
su profesion como docente universitario. Respecto a la informacion sustentada en
el marco tedrico esta fue fundamentada por la LEY N° 30220 ley universitaria del
capitulo VIII, en donde se considera que el mejoramiento continuo de la ensefianza
es en donde el docente debe promover el mejoramiento continuo para la calidad
educativa dentro de la universidad como ente fundamental del desarrollo a nivel

nacional, de investigacion y de cultural.

La proyeccion social en el estudiante universitario es de suma importancia y esto
es desarrollado exclusivamente por el docente universitario, en donde se tiene que
buscar que es estudiante logre desarrollar una serie de habilidades que logren tener
un mejor sentido humanitario. En la hipétesis especifica 6, se ha logrado determinar
gue existe relacion directa entre la proyeccion social y la practica reflexiva en la
facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica —
2018. Esta hipotesis se valida al obtener un nivel de significancia de ,005 (Tabla
12) que refleja una correlacion es decir a un adecuado nivel de proyeccion social le
corresponde un adecuado nivel de practica reflexiva; a un inadecuado nivel de
proyeccién social le corresponde un inadecuado nivel de practica reflexiva. Esto
guarda relacion con la propuesta de Alberca (2011) quien menciona la importancia
de la reflexiéon sobre su trabajo y hacia donde mas va, cual es su extension, esa
extensién es menciona en el presente estudio sobre el desarrollo de la practica de
la proyeccidn social. Respecto a la informacion sustentada en el marco tedrico esta
fue fundamentada por la LEY N° 30220 ley universitaria del capitulo VIII, en donde
la proyeccion social se convierte en un punto de interés social que debe ser
articulado desde las instituciones educativas para asumir su responsabilidad. El
trabajo realizado por los docentes cuenta con buen apoyo, pero aun es necesario

seguir el trabajo para obtener mejores resultados.

Cuando se habla de gestion universitaria no solo se hace referencia a la forma en
gue se forma al estudiante académicamente sino también al involucramiento de los

docentes en aspectos administrativos; sin embargo muchas veces el docente
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universitario es ajeno a ello velando solo por sus intereses propios. Con respecto a
la hipotesis especifica 7; se ha logrado determinar que existe relacion directa entre
la gestion universitaria y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018. Esta hipétesis se valida
al obtener un nivel de significancia de ,000 (Tabla 12) que refleja una correlacion
es decir a un adecuado nivel de gestion universitaria le corresponde un adecuado
nivel de préctica reflexiva; a un inadecuado nivel de investigacion le corresponde
un inadecuado nivel de gestion universitaria. Es necesario que el docente como
profesional que es, debe tener conocimiento sobre la gestion institucional de su
universidad y asi servir de apoyo que esta dentro de funciones; con respecto a la
informacion sustentada en el marco teérico esta fue fundamentada por la LEY N°
30220 ley universitaria del capitulo VI, en donde la gestion universitaria es una
funcién que desarrolla el profesor universitario teniendo en cuenta la referencia a
su gestion. El personal docente en la cual también se le considera investigador,
como un miembro mas de la institucién, puede participar activamente en la gestion

de su institucion.

Finalmente se puede concluir la relacién que existe entre las funciones del docente
universitario y la préactica reflexiva en la facultad de psicologia de una universidad
de Ica.

Es por ello que es necesario la creacion de estrategias que contribuyan a mejorar
la funcion del docente universitario a fin de lograr una mejor préactica reflexiva, pues
se ha logrado determinar la relacion entre ellas de manera que al lograr alguna
mejor en alguna de las variables se lograra tener también mejoras en la otra

variable.

V. CONCLUSIONES

Los resultados demuestran que existe relacion directa entre las funciones del
docente universitario y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018; representado en un nivel

de significancia de ,000.
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Los resultados demuestran que existe relacion directa entre las funciones del
docente universitario y el elemento cognitivo en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018; representado en un nivel

de significancia de ,000.

Los resultados demuestran que existe relacién directa entre las funciones del
docente universitario y el elemento critico en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018; representado en un nivel

de significancia de ,000.

Los resultados demuestran que existe relacién directa entre las funciones del
docente universitario y el elemento narrativo en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018; representado en un nivel

de significancia de ,000.

Los resultados demuestran que existe relacidén directa entre la investigacion y la
practica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica — 2018; representado en un nivel de significancia de ,109.

Los resultados demuestran que existe relacion directa entre el mejoramiento
continuo de la ensefianza y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica — 2018; representado en un nivel

de significancia de ,000.

Los resultados demuestran que existe relacion directa entre la proyeccion social y
la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica — 2018; representado en un nivel de significancia de ,005.

Los resultados demuestran que existe relacion directa entre la gestion universitaria
y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San

Luis Gonzaga” de Ica — 2018; representado en un nivel de significancia de ,000.

93



94



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades de la universidad nacional San Luis Gonzaga
desarrollar actividades que favorezcan el fortalecimiento de las funciones del
docente universitario, complementando la investigacion, el mejoramiento continuo

de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria.

Se recomienda a los lideres de la facultad de psicologia establecer mecanismos
de toma decisiones apropiadas para mejorar la calidad en la ensefianza que
reflejen el cumplimiento de las funciones del docente universitario y hacer un

seguimiento de su préactica en su labor académica.

Al director académico proporcionar capacitaciones que fomente el conocimiento
pedagadgico, el conocimiento sobre la sesién de aprendizaje y curricular, donde

los beneficiados directos sean los estudiantes.

A los docentes de la facultad de psicologia promover circulos de interaprendizaje
donde intercambien experiencias su desarrollo profesional a través del

aprendizaje continuo y organizacional.

A los docentes fomentar la autoevaluacion como proceso reflexivo, implementar
recursos que promuevan la reflexion, y tomar actitud ante los hechos. Que

fortalezcan la labor docente universitaria.

A los docentes aplicar instrumentos que permitan evaluar su trabajo y hacer una
autoevaluacioén de sus funciones y asi poder mejorar su practica pedagdgica en

las aulas.
A los docentes plantear proyectos de mejora continua como resultado de su

accionar de su practica reflexiva y el ejercicio del conocimiento pedagogico; que

permitan a los universitarios mejorar sus aprendizajes.
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VII. PROPUESTA

TALLER DE PRACTICAS REFLEXIVAS
1. Denominacion

TALLER DE PRACTICAS REFLEXIVAS PARA MEJORAR LAS FUNCIONES DEL
DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA.

2. Datos Generales

2.1. Universidad : “San Luis Gonzaga”

2.2. Escuela profesional : Psicologia Humana

2.3. Nombre de la decana de la facultad :

2.4. Participantes : Docentes universitarios de la escuela

profesional de psicologia

2.5. Nivel : Superior

2.6. Condicion laboral : Nombrado y contratados

2.7. Duracion del programa : 06/08/2018 al 29/09/2018

2.8. Nombre del investigador : Mg. Cardenas Zedano, William Jesus

3.  Sujeto de Estudio: Docentes universitarios de la escuela profesional de psicologia

de la universidad San Luis Gonzaga.

4. Descripcion del taller

El Taller basado en précticas reflexivas para mejorar las funciones del docente
universitario en la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de ica, se desarrollard mediante la planificacién y ejecucion de
sesiones de aprendizaje, las cuales se desarrollaran en las instalaciones de la
universidad dos veces por semana con una duracion de dos horas pedagdgicas por

cada sesion, se tendré en cuenta el perfil del docente universitario del siglo XXI.
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Fundamentacion

La sociedad de los tiempos actuales se caracteriza por la produccion de
conocimiento, que es clave para alcanzar el éxito, el mismo que se intercambia de
manera fluida, por lo tanto, los docentes que se constituyen en mediadores de
conocimiento deben contar con la capacidad de reflexionar sobre sus actos
educativos que promueven en su labor educativa, sabido es que la sociedad sefiala
a la universidad como una institucion que no satisface las expectativas de sus
usuarios, en el caso de la universidad de Ica es hasta cuestionada en su gestion tanto
administrativa como educativa, por lo que se requiere que sus componentes cuenten

con la capacidad de reflexionar sobre su actuar.

Teniendo en cuenta la percepcion social sobre la universidad y el rol que cumple esta
institucion se propone desarrollar un taller de practicas reflexivas con la finalidad de

mejorar las funciones de los docentes universitarios.

En que se sustenta la propuesta basada en la reflexién, segun por Zeichner (1993)
la reflexion desde la practica, se sustenta en dos principios basicos. El primero
reconoce la condicién profesional de los educadores y su papel protagénico en el
proceso de ensefianza y aprendizaje; el segundo, establece la capacidad de los
docentes para generar saber pedagdégico. Desde esta perspectiva, el conocimiento
de los profesores es Util y les sirve no solo para desarrollar saber practico sino para
investigar su practica y producir saber teérico, no tienen por qué limitarse a aplicar

ideas creadas por otros.

Lo sefialado nos da a conocer los principios en los que se sustenta la labor del
docente, por un lado, el rol protagonico en el proceso de ensefianza aprendizaje y
por otro lado la capacidad de los docentes para crear conocimiento pedagdgico,
conocimiento que involucra la capacidad para reflexionar sobre su propia actuacion

en el proceso educativo.

Es este segundo principio que se busca plantear como estrategia para que los
docentes logren un mejor desenvolvimiento en sus funciones educativas, con lo cual

se van a beneficiar los estudiantes de forma directa y los beneficiarios secundarios

Bases legales

- Constituciéon Politica del Perd del1993.
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- Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

- Ley N° 30220 ley universitaria

7. Metodologia

10.

En el Taller de practicas reflexivas para mejorar las funciones del docente
universitario, se concretard mediante el empleo de la metodologia activa, critica y

reflexiva.
Objetivos del Taller

e Promover la préactica reflexiva en los docentes universitarios de la escuela
profesional de psicologia de la universidad San Luis Gonzaga, 2018.

e Mejorar las funciones docentes universitarios en sus dimensiones: investigacion,
mejoramiento continuo de la ensefianza, proyeccion social y gestion universitaria
en los docentes universitarios de la escuela profesional de psicologia de la
universidad San Luis Gonzaga, 2018.

Descripcién del Taller

El Taller de précticas reflexivas, se desarrollara durante ocho semanas, con los

docentes universitarios de la escuela profesional de psicologia.

Se aplicaran 8 sesiones de aprendizaje con un plan de actividades basadas en la
practicas reflexivas, con el propdsito de mejorar las funciones de los docentes

universitarios de la escuela profesional de psicologia.

Cada sesion tendra una duracion de 2 horas pedagdégicas (90 minutos), dos veces
por semanas. Estas sesiones se realizaran de acuerdo al plan de trabajo presentado

a la facultad de psicologia.
Estrategias

e Diagnostica; al iniciar la intervencion se aplicard un cuestionario con la finalidad
de identificar las caracteristicas de las funciones docentes considerados en la
investigacion.

e Encada unade las sesiones se promueve la practica reflexiva sobre las funciones
de los docentes.

e El responsable de la investigacion asumira la orientaciobn y monitoreo de las

sesiones de trabajo planificadas.

98



11  Competencia e indicadores.

Sesiones Competencia Indicadores
Sesién N2 1 ® Indagacion y  sistematizacién de
informacion
— ® La idea y formulacion del problema
Sesion N2 2 INVESTIGACION e Descripcidon de la realidad problematica y
formulacion del problema.
® Metodologia de la investigacion
Sesion N23 e Manejo de herramientas cientificas
Sesion NZ4 MEJORAMIENTO . Domir-lio del drea de su-especializacic’)rl.
CONTINUO DE LA ® Manejo de estrategias de ensefanza
ENSENANZA aprendizaje
® Capacidad creativa en el proceso de
ensefianza
Sesion N2 5 ® Focalizacion de grupos de riesgo.
® Formulacion y elaboracion de proyectos
sociales
Sesién N2 6 PROYECCION SOCIAL | Participacidon de los estudiantes en la
proyeccion social
® Impacto de la proyeccidn social en la
localidad
Sesion N297 ® Conocimiento de estrategias de recursos
— humanos
Sesion N2 8 GESTION UNIVERSITARIA (@ Toma de decisiones a nivel de facultad
® Gestion de actividades al interior de la
facultad
® Gestion de actividades a nivel exterior de la
facultad de psicologia.

12. Referencias

Zeichner, K. (1993, diciembre). El maestro como profesional reflexivo. En Cuadernos
de Pedagogia, 220, 44-52.

Constituciéon Politica del Pert del1993.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Funciones del docente universitario y la practica reflexiva en la facultad de psicologia de una universidad de Ica.
Autor: Mg. Cardenas Zedano William Jesus.

PROBLEMA GENERAL

¢Qué relacion existe entre las
funciones del docente
universitario y practica
reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica - 2018?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
PE1l: ¢Qué relacidon existe
entre las funciones del
docente  universitario y el
elemento cognitivo en la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2018?

OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacion que
existe entre las funciones del
docente universitario y la
practica reflexiva en |la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE1: Determinar la relacién
que existe entre las
funciones  del  docente
universitario y el elemento
cognitivo en la facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica —2018.

HIPOTESIS GENERAL
Existe relacién directa entre
las funciones del docente
universitario y la practica
reflexiva en docentes de la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
HE1: Existe relacién directa
entre las funciones del
docente universitario y el
elemento cognitivo en la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica—2018.

HE2: Existe relacion directa
entre las funciones del

VARIABLE 1

Funciones del

universitario

DIMENSIONES

— Investigacién

— Mejoramiento
continuo  de la
ensefianza

— Proyeccién social

— Gestidn universitaria

docente

VARIABLE 2

Practica reflexiva
DIMENSIONES

— Elemento cognitivo
— Elemento critico

— Elemento narrativo

TIPO DE INVESTIGACION:
Correlacional

DISENO DE INVESTIGACION:
Descriptivo-correlacional

Ox
e
M
\l
Oy

POBLACION/MUESTRA:
Poblacién 35 docentes de la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica.

Muestra 35 docentes de la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica.
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PE2: ¢Qué relacidon existe
entre las funciones del
docente  universitario y el

elemento critico en la facultad
de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2018?

relacion existe
funciones del
docente  universitario y el
elemento narrativo en la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2018?

PE3: ¢éQué
entre las

PE4: ¢éQué relacion existe
entre la investigacion y la
practica reflexiva a facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica - 2018?

OE2: Determinar la relacidn
que existe entre las
funciones  del docente
universitario y el elemento
critico en la facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica—2018.

OE3: Determinar la relacion
que existe entre las
funciones del docente
universitario y el elemento
narrativo en la facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica—2018.

OE4: Determinar la relacién
que  existe entre la
investigacion y la practica
reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica—2018.

docente universitario y el
elemento critico en Ia
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de lca—2018.

HE3: Existe relacion directa
entre las funciones del
docente universitario y el
elemento narrativo en la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de lca—2018.

HE4: Existe relacidn directa
entre la investigacion y la
practica reflexiva en la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de lca—2018.

HES5: Existe relacién directa
entre el mejoramiento
continuo de la ensefanza y
la practica reflexiva en la
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PE5: ¢Qué relacidon existe
entre el mejoramiento
continuo de la ensefianza y la
practica reflexiva en |la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2018?

PE6: ¢éQué relacidon existe
entre la proyeccién social y la
practica reflexiva en |Ia
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2018?

PE7: éQué relacidon existe
entre la gestidn universitaria y
la prdctica reflexiva en la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica - 2018?

OE5: Determinar la relacién
que existe entre el
mejoramiento continuo de la
ensefianza y la practica
reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica—2018.

OEG6: Determinar la relacién
que  existe entre la
proyeccion social y la
practica reflexiva en |la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica — 2018.

OE7: Determinar la relacion
que existe entre la gestidn
universitaria y la practica
reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica—2018.

facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de lca—2018.

HEG6: Existe relacién directa
entre la proyeccién social y
la practica reflexiva en la
facultad de psicologia de la
Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de lca—2018.

HE7: Existe relacion directa
entre la gestion
universitaria y la practica
reflexiva en la facultad de
psicologia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica—2018.
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CUESTIONARIO SOBRE LAS
FUNCIONES DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO

Estimado colega el presente cuestionario tiene por finalidad contar con su valiosa informacién
sobre las funciones del docente universitario. Por favor lea cuidadosamente cada uno de los items
y responda con el mayor nivel de honestidad.

Ne items Siem A veces Nunca
pre
Investigacion
01 | Cuentas con publicaciones de libros en tu area.
02 Cuentas con publicaciones de articulos en revistas digitales y/o
fisicas.
03 Cuentf':ls .con publicacion de folletos o separas de tu area de
conocimiento
04 | Participas de algun circulo de investigacién
05 Has desarrollado trabajos de investigacién, como tesis, sobre
problematica local
06 Has colaborado con el desarrollo de investigaciones en la
institucion que laboras
Mejoramiento continuo de la ensefianza
07 | Participas de eventos académicos de tu area profesional
08 | Cuentas con grados académicos en tu formacion profesional
09 | Cuentas con bibliografia actualizada de tu area académica
10 | Participas de los circulos de estudio que promueve la institucion.
11 Participas de los proceso de evaluacion como sistema de mejora
del desempefio profesional.
12 | En la institucién se comparte informacidn académica.
Proyeccion social
13 Desde tu rol docente planteas alternativas de soluciéon a los
problemas que aqueja la comunidad.
14 Pesarrollas actividades que responde a necesidades de grupos de
riesgo
15 Tomas en cuenta las necesidades del contexto para planificar tus
actividades académicas.
16 Tomas en cuenta el reglamento de proyeccidon social para
programar tus actividades.
17 Estableces comunicacién con instituciones de la localidad para
ejecutar la proyeccion social.
18 | Organizas a tus estudiantes en funcién de comisiones.
Gestion universitaria
19 Promueves la asimilacion de los conocimientos en tus

estudiantes.
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Empleas estrategias en las cuales tus estudiantes construyen sus

20 .
conocimientos
51 Las actividades académicas que desarrollas estan ligadas a las
formas como aprenden tus estudiantes
22 | Participas activamente en el logro de los objetivos institucionales.
23 | Participas en la reformulacidn de politicas institucionales
24 Participas en la elaboracién o reformulacién de los instrumentos

de gestidn.
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FICHA TECNICA

Caracteristicas

Descripcion

1.Nombre del instrumento

Cuestionario sobre las funciones del
docente universitario.

2. Dimensiones que mide e Investigacion
e Mejoramiento continuo de la ensefianza.
e Proyeccion social
e Gestion universitaria

3. Total de items o 24

4.Tipo de puntuacion e Numérica

5. Valoracion total dela prueba e 72 puntos

6.Tipo de administracion

Directa con apoyo

7.Tiempo de administracién

30 minutos

8. Constructo que evallua

Funciones del docente universitario

9. Area de aplicacion

Pedagogica

10. Soporte e Lépiz, papel y borrador.
12. Autor e Cardenas Zedano, William Jesus
13. Validez e Criterios de expertos
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Matriz de valoracidn general y por dimensiones

Del cuestionario para evaluar las funciones del docente universitario

Niveles del cuestionario funciones del docente universitario

Variable Total de Puntaje | Escala | Valoracion
items
[24-36> Deficiente
Funciones del docente
universitario 24 72 [36-48> Regular
[48-60> | Bueno
[60-72] | Muy bueno
Dimensiones de la variable
Dimensién Total de Puntaje | Escala | Valoracion
items
D1: Investigacion [6-9> Deficiente
6 18 [9-12> Regular
12-15> Bueno
[15 -18] Muy bueno
D2: Mejoramiento continuo de [6-9> Deficiente
la ensefanza 6 18 [9-12> Regular
12-15> Bueno
[15-18] | Muy bueno
D3: Proyeccion social [6-9> Deficiente
6 18 [9-12> Regular
12-15> Bueno
[15-18] Muy bueno
D4: Gestion universitaria 6 [6-9> Deficiente
18 [9-12> Regular
12-15> Bueno
[15 -18] Muy bueno
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MATRIZ DEL INSTRUMENO

Cuestionario: Funciones del docente universitario

Variable

Dimensiones

Indicadores

items

Funciones del docente
universitario

Investigacion

Produccién de
conocimientos

Cuenta con publicaciones de libros en tu area.

Cuenta con publicaciones de articulos en revistas
digitales y/o fisicas.

Cuenta con publicacion de folletos o separas de tu area
de conocimiento

Participacién en
investigaciones

Participa de algun circulo de investigacion.

Ha desarrollado trabajos de investigacién, como tesis,
sobre problematica local

Ha colaborado con el desarrollo de investigaciones en
la institucién que laboras

Mejoramiento continuo de
la ensefianza

Desarrollo
profesional por
medio del
aprendizaje
permanente.

Participa de eventos académicos de tu area profesional
Cuenta con grados académicos en tu formacion
profesional
Cuenta con bibliografia actualizada de tu area
académica

Aprendizaje
organizacional

Participa de los circulos de estudio que promueve la
institucion.

Participa de los proceso de evaluacién como sistema
de mejora del desemperfio profesional.

En la institucién se comparte informacién académica.

Proyeccion social

Respuestas a las
necesidades de su
contexto

Desde tu rol docente planteas alternativas de solucién
a los problemas que aqueja la comunidad.

Desarrolla actividades que responde a necesidades de
grupos de riesgo.

Toma en cuenta las necesidades del contexto para
planificar tus actividades académicas.

Planificacién de la
proyeccion social

Toma en cuenta el reglamento de proyeccién social
para programar tus actividades.
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Establece comunicacion con instituciones de la
localidad para ejecutar la proyeccion social.
Organizas a tus estudiantes en funcién de comisiones.

Gestion universitaria

Gestion del
conocimiento

Promueve la asimilacion de los conocimientos en tus
estudiantes.

Emplea estrategias en las cuales tus estudiantes
construyen sus conocimientos

Las actividades académicas que desarrollas estan
ligadas a las formas como aprenden tus estudiantes

Gestiodn institucional

Participa activamente en el logro de los objetivos
institucionales.

Participa en la reformulacion de politicas
institucionales

participa en la elaboracion o reformulacién de los
instrumentos de gestién.
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,m] ESCUELA DE POSGRADO

Titulo: Funciones del docente universitario y préctica reflexiva en la facultad d

Autor: Mg. Cardenas Zedano William Jesds

e psicologia de una universidad de Ica.

MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO VARIABLE X: FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
& Relacion | Relacién | Relacién Relacién
H | entrela | entrela | entreel entre el
VARIABLE | 2 INDICADOR iTEMS S| 8| 8| veriabley | dimensién | indicador | ftemsyla ,&%ﬂfggﬁg}&fgﬁé
uEJ 2|2 =2 la yel yelitems | opcién de
3 dimensién | indicador respuesta
Si | No| Si[No| Si [Nol| si No
Cuentas con publicaciones de libros en tu area. 4 T
; Cuentas con publicaciones de articulos en §
gﬁgﬁﬁgﬁ:;: revistas digitales y/o fisicas. V
= Cuentas con publicacién de folletos o separas
:§ de tu drea de conocimiento
=2 Participas de algin circulo de investigacién.
§ Participacién en Has desarrollado trabajos de investigacion, /
= in?/ esti‘;clion 65 como tesis, sobre problemética local

Has colaborado con el desarrolloc de
investigaciones en la institucién que laboras

Mejoramiento continuo de la
ensefianza

Desarrollo profesional

Participas de eventos académicos de tu area
profesional

por medio del Cuentas con grados académicos en tu
aprendizaje formacion profesional
permanente. Cuentas con bibliografia actualizada de tu area
académica
Participas de los circulos de estudio que
_promueve la institucién.
Aprendizaje Participas de los proceso de evaluacién como
organizacional sisterna de mejora del desempefio profesional,

En la institucion se comparte informacién
académica.

/
/|
/

FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

royeccion social

Respuestas a las
necesidades de su
contexto

Desde tu rol docente planteas altemativas de
solucion a los problemas que aqueja la
comunidad.

Desarrollas ~ actividades que responde a
necesidades de grupos de riesgo.

—_——
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Tomas en cuenta las necesidades del contexto
para planificar tus actividades académicas.

Planificacién de la
proyeccion social

Tomas en cuenta el reglamento de proyeccion
social para programar tus actividades.

Estableces comunicacion con instituciones de
la localidad para ejecutar la proyeccién social.

Organizas a tus estudiantes en funcion de
comisiones.

Gestion universitaria

Gestion del
conocimiento

Promueves la asimilacion de los conocimientos
en tus estudiantes.

Empleas estrategias en las cuales tus
estudiantes construyen sus conocimientos

Las actividades académicas que desarrollas
estan ligadas a las formas como aprenden tus
estudiantes

Gestion institucional

Participas activamente en el logro de los
objetivos institucionales.

Participas en la reformulacién de politicas
institucionales

Participas en la elaboracion o reformulacién de
los instrumentos de gestion.
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N SEE R Foskian MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“‘CUESTIONARIO SOBRE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO"

OBJETIVO : Evaluar la variable funciones del docente universitario en los docentes integrantes de la muestra de estudio.
DIRIGIDO A : Docentes de la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’ de Ica.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:; José Carlos Aparcana Hernandez

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Doctor

Muy bueno /}Tenﬁ \ Regular Deficiente Muy deficiente
o

VALORACION

| u
Jose Carlos fipareaha Hemandez
DOCTOR EN EDUCACION

Firma y sello
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) S5CUELA DE PosenADO MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
"CUESTIONARIO SOBRE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO"

OBJETIVO - Evaluar la variable funciones del docente universitario en los docentes integrantes de la muestra de estudio.

DIRIGIDO A - Docentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica.

. : , Fhy nBg /A
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : VARéRS  KE¥ 28, Jjuisrp 47 2785

GRADO ACADEMICODEL EVALUADOR ~ : hoc 79K  gp ghvc 2 C oo e

VALORACION

Siempy A veces Nunca

Firma y sello
Wi-Z 432597
Dro- [uisa £, ypREAS £C S
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Q] ESCUELA oE PoseRAD0 MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
‘CUESTIONARIO SOBRE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO"

OBJETIVO : Evaluar la variable funciones del docente universitario en los docentes integrantes de la muestra de estudio.
DIRIGIDO A : Docentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR fﬁ /mno Q/", /7««:/ £EE %ﬁw%
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR . POCTorZ- G GOOERC 2z
VALORACION
Siempre A veces Nunca

IDNT
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\Tl vt MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
‘CUESTIONARIO SOBRE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO"

OBJETIVO : Evaluar la variable funciones del docente universitario en los docentes integrantes de la muestra de estudio.
DIRIGIDO A : Docentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR  : /?o/[.. ) Clacelfgua ‘,Q,Z,m > f-lavo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR ¢ Eber tue Elircanisin

VALORACION

. Siempre, A veces Nunca

Vi
g ol
ay sello
Dr- Seteées /)/yzmo POTIS Chepjcd Sonf

QU 2 (T ¢ TD T
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] e e ro a0 MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
*CUESTIONARIO SOBRE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO™

OBJETIVO - Evaluar la variable funciones del docente universitario en los docentes integrantes de la muestra de estudio.
DIRIGIDO A - Docentes de la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: (CaLvo GastalaDuy , CAROLA CLAUOIA

GRADO ACADEMICO DELEVALUADOR : DocrDrmA & EDucAcion

VALORACION

Siempre A veces Nunca

olelS
Dra<Cirala Calod Gastariaduy

DOCENTE DE POSTGRADD
Firma y sello
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA DE
CRONBACH- CUESTIONARIO SOBRE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO

Estadisticas de fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos A2 do
N % Cronbach
Casos Valido 10 100,0 basada en
Excluido? 0 0 Alfa de elementos
Total 10 100,0 Cronbach estandarizados | N de elementos
— " ,907 ,915 24
a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el

si el elemento

elemento se ha

de elementos

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
11 48,6000 66,267 ,592 ,902
12 48,7000 69,344 ,142 ,912
I3 48,8000 61,289 ,889 ,895
14 48,7000 63,789 ,884 ,897
15 49,6000 66,711 ,537 ,903
16 49,2000 63,956 ,667 ,900
17 49,4000 66,044 ,493 ,904
18 48,8000 69,067 ,254 ,908
19 48,8000 63,956 ,632 ,901
110 49,6000 63,378 ,687 ,900
111 49,2000 68,622 221 ,910
112 48,7000 70,233 ,113 911
113 49,3000 68,900 ,169 ,912
114 48,8000 67,289 467 ,905
115 48,6000 64,711 , 786 ,899
116 48,6000 64,711 ,786 ,899
117 49,4000 63,378 ,768 ,898
118 49,4000 64,933 ,606 ,902
119 49,1000 68,322 ,305 ,908
120 49,2000 65,956 472 ,905
121 49,6000 64,044 871 ,897
122 48,9000 63,878 ,665 ,900
123 49,3000 65,789 ,586 ,902
124 49,3000 68,011 ,189 ,914
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REFLEXIVA

CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA

Estimado colega el presente cuestionario tiene por finalidad contar con su valiosa informacién
sobre la practica reflexiva. Por favor lea cuidadosamente cada uno de los items y responda con el
mayor nivel de honestidad.

Ne items Stem | o veces Nunca
pre
Elemento cognitivo

01 Manejas informacién actualizada sobre los avances cientificos en tu
area de desarrollo profesional

02 Posees conocimientos sobre los aportes tedricos como los de
Piaget, Vygotsky u otros que competen a tu especialidad.

03 Conoces las principales teorias psicoldgicas que fundamentan los
enfoques psicolégicos.
Durante el desarrollo de la sesiones de clase en el aula te sientes

04 | comodo en el manejo de los conocimientos sobre la tematica a
tratar.

05 Manejas el dominio tedrico acerca de los procesos pedagdgicos
para el manejo sesién de clase.

06 | Tienes dominio sobre la teoria curricular en tu area

07 Conoces los elementos que debe contar cada una de las
programaciones de tu especialidad

08 Tienes dominio tedrico sobre la importancia del uso del material
didactico a emplear en aula.

Elemento critico

09 Acostumbras autoevaluar tus acciones luego de cada término de
tus actividades académicas.

10 | Promueves la auto reflexién en tu quehacer pedagdgico

11 Evallas de manera permanente el uso de tus recursos diddcticos
con la finalidad de mejorarlos.

12 Asumes las observaciones que te hacen los estudiantes durante
el desarrollo de tu actividad pedagdgica.

13 Escuchas los consejos de los maestros con mayor experiencia en
el campo.

14 Cumples con los principios morales que promueven la escuela
profesional y facultad.

15 Desde tu posiciéon asumes rol protagdnico frente a la injusticia
que se presentan en la facultad

16 Tomas posicién critica cuando se pretende violentar los derechos

de las personas.

Elemento narrativo

123




Acostumbras en analizar las experiencias que vas vivenciando

17 para poder posteriormente corregir.

18 Consideras las experiencias de docentes con mds anos de trabajo
en tu actuar pedagdgico.

19 Al momento de planificar tomas en cuenta las experiencias vividas
con la finalidad de poder mejorar tu actuar como docente.
Tomas en consideracidn las experiencias vividas por tus

20 | estudiantes para plantear nuevas estrategias de ensefanza
aprendizaje.

51 Consideras que las experiencias de los estudiantes es un recurso
valioso para generar aprendizajes significativos en ellos.

22 | Cuentas con un registro anecdotario auxiliar.

23 | Cuentas con un diario de vivencias pedagdgicas.

24 Aprovechas relatos de la universidad y/o facultad con la finalidad

de contextualizar tu practica pedagdgica.
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FICHA TECNICA

Caracteristicas Descripcion
1.Nombre del instrumento e Cuestionario sobre practica reflexiva
2. Dimensiones que mide e Elemento cognitivo

e Elemento critico
e Elemento narrativo
3. Total de items o« 24
4.Tipo de puntuacion e Numérica
5. Valoracién total de la prueba e 72 puntos
6.Tipo de administracion ¢ Directa con apoyo
7.Tiempo de administracion e 30 minutos
8. Constructo que evalla e Préctica reflexiva
9. Area de aplicacion e Pedagdgica
10. Soporte e Lapiz, papel y borrador.
12. Autor e Cardenas Zedano, William Jesus
13. Validez e Criterios de expertos
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Matriz de valoracion general y por dimensiones

Del cuestionario para evaluar la practica reflexiva

Niveles del cuestionario de practica reflexiva

Variable Total de | Puntaje | Escala Valoracién
items
[24-36> | Bajo
Lo . [36-48> | Medio
Practica reflexiva 24 72 [48-60> | Alto
[60-72] | Muy alto
Dimensiones de la variable
Dimension Total de | Puntaje | Escala Valoracién
items
D1: Elemento cognitivo [8-12> Bajo
8 24 [12-16> | Medio
[16-20> | Alto
[20 -24] | Muy alto
D2: Elemento critico [8-12> Bajo
8 24 [12-16> | Medio
[16-20> | Alto
[20 -24] | Muy alto
D3: Elemento narrativo [8-12> Bajo
8 24 [12-16> | Medio
[16-20> | Alto
[20 -24] | Muy alto
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MATRIZ DEL INSTRUMENO

Cuestionario: sobre la préctica reflexiva

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR ITEMS
Maneja informacion actualizada sobre los avances cientificos en tu &rea de desarrollo
profesional
. - Posee conocimientos sobre los aportes tedricos como los de Piaget, Vygotsky u otros que
Conocimiento pedagogico -
competen a tu especialidad.
o Conoce las principales teorias psicologicas que fundamentan los enfoques psicologicos.
S Durante el desarrollo de la sesiones de clase en el aula te sientes comodo en el manejo de
o Conocimiento sobre sesion de los conocimientos sobre la tematica a tratar.
[ . . . . ;. . . . . s
g aprendizaje Maneja el dominio tedrico acerca de los procesos pedagdgicos para el manejo sesion de
< © clase.
] iene dominio sobre la teoria curricular en tu érea
E Conocimiento curricular Conoce los elementos que debe contar cada una de las programaciones de tu especialidad
< Tiene dominio tedrico sobre la importancia del uso del material didactico a emplear en aula.
o
5 Acostumbra autoevaluar tus acciones luego de cada término de tus actividades académicas.
= La autoevaluacion como proceso | Promueve la auto reflexion en tu quehacer pedagégico
o reflexivo. Evalla de manera permanente el uso de tus recursos didacticos con la finalidad de mejorarlos.
8 . . —
= Asume las observaciones que te hacen los estudiantes durante el desarrollo de tu actividad
o Asumes reflexiones de otros pedagogica. : _
S Escucha los consejos de los maestros con mayor experiencia en el campo.
£ —— .
2 Cumple con los principios morales que promueven la escuela profesional y facultad.

Actitud ética frente a hechos

Desde tu posicidn asumes rol protagénico frente a la injusticia que se presentan en la facultad

Toma posicion critica cuando se pretende violentar los derechos de las personas.
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Elemento narrativo

Las experiencias como eje de
reflexion.

Acostumbra en analizar las experiencias que vas vivenciando para poder posteriormente
corregir.

Considera las experiencias de docentes con mas afios de trabajo en tu actuar pedagdgico.

Al momento de planificar tomas en cuenta las experiencias vividas con la finalidad de poder
mejorar tu actuar como docente.

Experiencias de estudiantes que
permite reflexionar

Toma en consideracion las experiencias vividas por tus estudiantes para plantear nuevas
estrategias de ensefianza aprendizaje.

Considera que las experiencias de los estudiantes es un recurso valioso para generar
aprendizajes significativos en ellos.

Recursos que promueven la
reflexion.

Cuenta con un registro anecdotario auxiliar.

Cuenta con un diario de vivencias pedagogicas.

Aprovecha relatos de la universidad y/o facultad con la finalidad de contextualizar tu practica
pedagégica.
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA DE
CRONBACH- CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA REFLEXIVA

Resumen de procesamiento de casos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
N % Cronbach
Casos Valido 10 100,0 basada en
Excluido? 0 ,0 Alfa de elementos
Total 10 100,0 Cronbach estandarizados | N de elementos
a. La eliminacion por lista se basa en todas las 896 902 24
variables del procedimiento.
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
11 48,0000 72,000 ,507 ,892
12 47,9000 67,211 776 ,884
13 47,8000 75,067 ,095 ,901
14 48,1000 68,989 ,648 ,888
15 48,1000 67,433 , 796 ,884
16 48,6000 72,489 ,355 ,895
17 48,8000 70,178 124 ,888
18 48,2000 66,844 717 ,885
19 48,4000 66,489 ,718 ,885
110 48,0000 66,889 ,562 ,890
111 48,8000 72,178 ,486 ,892
112 48,7000 70,678 ,491 ,891
113 48,8000 71,289 ,591 ,890
114 48,2000 73,733 ,237 ,897
115 48,5000 73,389 ,308 ,895
116 47,9000 72,989 ,382 ,894
117 48,6000 73,822 ,229 ,897
118 47,9000 72,100 ,342 ,895
119 47,8000 70,178 ,516 ,891
120 48,2000 71,511 343 ,896
121 48,8000 70,622 ,671 ,889
122 48,1000 69,433 ,607 ,889
123 48,5000 68,500 ,840 ,885
124 48,5000 74,500 ,096 ,904
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EI‘ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE VALIDACION

MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO VARIABLE Y: PRACTICA REFLEXIVA

Titulo: Funciones del docente universitario y practica reflexiva en la facultad de psicologia de una universidad de Ica.
Autor: Mg. Cardenas Zedano William Jesus

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADOR

iTEMS

Siempre

A veces

Nunca

Relacién
entre la
variable y
la
dimensién

Relacion
entre la
dimension
yel
indicador

A A

Relacion
entre el
indicador
y el items

Relacion
entre el
items yla
opcién de
respuesta

OBSERVACIONES Y

RECOMENDACIONES

Si | No

Si | No

Si | No

Si No

PRACTICA REFLEXIVA

Elemento cognitivo

Conocimiento
pedagogico

Manejas informacion actualizada sobre los
avances cientificos en tu 4rea de desarrollo
profesional

Posees conocimientos sobre los aportes tetricos
como los de Piaget, Vygotsky u otros que
competen a tu especialidad.

Conoces las principales teorias psicolégicas que
fundamentan los enfoques psicolégicos.

Conocimiento
sobre sesion de
aprendizaje

Durante el desarrollo de la sesiones de clase en
el aula te sientes comodo en el manejo de los
conocimientos sobre la temética a tratar.

Menejas el dominio teérico acerca de los
procesos pedagogicos para el manejo sesion de
clase.

Conocimiento
curricular

Tienes dominio sobre la teoria curricular en tu
area

Conoces los elementos que debe contar cada
una de las programaciones de tu especialidad

Tienes dominio tedrico sobre la importancia del
uso del material didéctico a emplear en aula.

/

7

SNENER

Elemento critico

La autoevaluacion
€OMO Proceso

Acostumbras autoevaluar tus acciones luego de
cada término de tus actividades académicas.

Promueves la auto reflexién en tu quehacer
edagdgico

1,
Q.

Evallias de manera permanente el uso de tus
recursos didécticos con la finalidad de mejorarlos.

TR R N R el TR
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Asumes las observaciones que te hacen los

Elemento narrativo

estudiantes que
permite reflexionar

estrategias de ensefianza aprendizaje.

Consideras que las experiencias de los
estudiantes es un recurso valioso para generar
aprendizajes significativos en ellos.

Recursos que
promueven la
reflexion.

Asumes estudiantes durante el desarrollo de tu actividad / P /
reflexiones de pedagogica. V v
otros Escuchas los consejos de los maestros con / V
mayor experiencia en el campo. /I
Cumples con los principios morales que M /
romueven la escuela profesional y facultad.
Actitud ética frente | Desde tu posicion asumes rol protagénico frente C/ /
ahechos ala injusticia que se presentan en la facultad / /
Tomas posicién critica cuando se pretende V i /
violentar los derechos de las personas.
Acostumbras en analizar las experiencias que
vas vivenciando para poder posteriormente /
Las experiencias (éorreg;r. — /
doinasle de onsideras las experiencias de docentes con / /
N més afios de trabajo en tu actuar pedagégico. 7
’ Al momento de planificar tomas en cuenta las
experiencias vividas con la finalidad de poder / /
mejorar tu actuar como docente. / A
Tomas en consideracion las experiencias vividas
Experiencias de por tus estudiantes para plantear nuevas /
2
77
/

Cuentas con un registro anecdotario auxiliar.

Cuentas con un diario de vivencias pedagégicas.

Aprovechas relatos de la universidad y/o facultad
con la finalidad de contextualizar tu préctica
pedagdgica.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
"“CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA REFLEXIVA"

OBJETIVO : Evaluar la variable practica reflexiva en los docentes integrantes de la muestra de estudio.
DIRIGIDO A : Docentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : /A REAT R Ey€S, AL(SA €.

DU CRCI DT

My

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR ~ : ZoC T0 /L £ 4

VALORACION

Siempre / A veces , Nunca

Da. (UiSh £ VSIEHs REFES
Dl = 8l4F gy e
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA REFLEXIVA"

OBJETIVO : Evaluar |a variable practica reflexiva en los docentes integrantes de la muestra de estudio.

DIRIGIDO A : Docentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica.
—— . /J. ——— = 5 A

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : 7 /77«2~ 7{3/-: 7 doxrneis ﬂﬁ»/wé“

GRADO ACADEMICO DELEVALUADOR ~ : pal70@ Gnl &0/ enlon

VALORACION
' Siempre / A veces Nunca
FOL >
i 271 f{ v s
Ly FrAMIS ALEF-;'TEJ:é {:t.E FrAIMNOEA Mo le

PNE . JFE3728E
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
"CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA REFLEXIVA"

OBJETIVO - Evaluar la variable practica reflexiva en los docentes integrantes de la muestra de estudio.
DIRIGIDO A : Docentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : / 3%-/ oy Clocallena Je Vi Ao
GRADO ACADEMICODELEVALUADOR o 7 o Colncsc ol

VALORACION

Siempre / A veces Nunca

24

a y sello
K- JERf10 Ao oo Clrledl N4
O] 2ed ¥JIDys3
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA REFLEXIVA™

OBJETIVO  Evaluar la variable préctica reflexiva en los docentes integrantes de la muestra de estudio.
DIRIGIDO A - Docentes de la facultad de psicologia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzag a" de lca.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: (ALve GASTARADUY, CAZoLA CLAUDA
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Dociord EnN EDUCAC o

VALORACION

‘ Siempre / Aveces | Nunca
. |

Dra. €702 Calor Gastariaduy
DOCENTE DE POSTGRADO

Firma y sello
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CONSTANCIA DE APLICACION

18

E "ARNO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

Jplﬂ

CONSTANCIA

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA" DE ICA, QUIEN SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Mediante la presente dejo constancia que el Mg. CARDENAS ZEDANO, William Jesds,
tesista de la Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo — Sede lca, ha aplicado
en forma satisfactoria los instrumentos de recojo de informacion denominados ;
cuestionario sobre “FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIC" y el cuestionario sobre
“PRACTICA REFLEXIVA", correspondiente al trabajo de investigacidn titulado: “FUNCIONES
DEL DOCENTE UMIVERSITARIO Y PRACTICA REFLEXIVA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE
UNA UNIVERSIDAD DE ICA", con la finalidad de obtener el Grade Académico de Doctor en
Educacion.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado para los fines gue estime
conveniente.

ica, junio del 2018

#¥ra. Luisa Elizabeth Vargas Reyes
21438743
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD

Yo, Francisco Alejandro Espinoza Polo, docente de la experiencia curricular de desarrollo del
proyecto de investigacion lll, del ciclo V; y revisor del trabajo académico titulado:

“Funciones del docente universitario y practica reflexiva en la facultad de psicologia de una
universidad de Ica”

Del estudiante: Cardenas Zedano William Jesus, he Constatado por medio del uso de la
herramienta turnitin lo siguiente:

Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud de 24 %, verificable en el reporte
de originalidad del programa turnitin, grado de coincidencia minimo que convierte el trabajo
en aceptable y no constituye plagio, en tanto cumple con todas las normas del uso de citas y

referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Ica, 01 de Diciembre del 2018

el 1) 7™
‘FréLrTETs'c;?}’fe-jaano Espinoza Polo

Desarrollo del Proyecto de Investigacién

DNI: 17839286
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DECLARACION JURADA

Yo, Cardenas Zedano William Jesus, estudiante de la Escuela de posgrado, de la Universidad
César Vallejo, sede filial Trujillo-region Ica; declaro que el trabajo académico titulado
“Funciones del docente universitario y practica reflexiva en la facultad de psicologia de una
universidad de Ica”

Es de mi autoria.

Por lo tanto, declaro lo siguiente:

- He mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de investigacion,
identificado correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes,
de acuerdo con lo establecido por las normas de elaboracién de trabajos académicos.

- No he utilizado otra fuente distinta de aquellas expresamente sefialadas en este trabajo.

- Este trabajo de investigacion no ha sido previamente presentado completa ni
parcialmente para la obtencién de otro grado académico.

- Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electrénicamente en bisqueda de
plagios.

- De encontrar uso de material ajeno sin el debido reconocimiento de su fuente o autor, me

someto a las sanciones que determinan el procedimiento disciplinario.

Ica, 24 de Noviembre del 2018.

g. Cardenas Zedano William Jesus
DNI: 43456897
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ENTREVISTA SOBRE LAS FUNCIONES
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

Ne [tems
Investigacion

01 | ¢Los docentes de la facultad de psicologia cuentan con publicaciones de libros en su

especialidad?
No, las publicaciones que realizan son por lo general separatas o guias de estudio para sus
estudiantes, en algunos casos lo realizan entre varios docentes de la asignatura. Tengo entendido
que algunos docentes contratados si cuentan con publicaciones inscritas incluso en la Biblioteca
Nacional.

02 | ¢Laescuelade Psicologia cuenta con publicaciones de articulos en revistas digitales?
No, cada autor publica su investigacion en algunas revistas indexadas previa aprobacion
de los responsables.

03 |¢Los docentes de la facultad de psicologia Participan de algin circulo de

investigacion?
Exactamente como circulo de investigacion, No. Pero si realizan trabajos de investigacién
como parte de las horas no lectivas que le son asignadas.

Mejoramiento continuo de la ensefianza

04 | ¢Losdocentes de laescuela de psicologia participan de eventos académicos de su area
profesional? ¢Por ejemplo?

Si, eventos académicos como foros, cursos talleres, cursos a nivel de posgrado sobre
diversos temas relacionados con la psicologia.

05 | ¢Los docentes de la facultad cuentan con grados y en que mencion?

Si, los docentes nombrados cuentan con el grado académico maximo de Doctor en

Educacion.
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Por otro lado los docentes contratados cuentan con el grado de Doctor en Educacion, y otro
con el grado de Magister o Maestro en Educacion y Psicologia, en diversas menciones.

Solo una docente cuenta con el grado de Magister en Gestion Pablica.

06

¢ Organiza con sus docentes circulos de aprendizaje?
Se realizan reuniones de caracter académico para ver diversos aspectos sobre evaluacion
de los aprendizajes, elaboracion de silabos entre otros; pero no se han conformado circulos

de interaprendizaje.

Proyeccidn social

07

¢Desde su rol plantea que los docentes tomen alternativas de solucion a los problemas
gue aqueja la comunidad?

Si, estos se plasman en los silabos de estudios tanto como actividades de proyeccion social
y extension universitaria, las cuales deben ser desarrolladas por lo estudiantes en

coordinacion con los docentes, segun las fechas y el tipo de actividad propuesta.

08

¢ Observa que sus docentes desarrollan actividades que responden a las necesidades
de grupo de riesgo?

Se realizan tutorias individualizadas o grupales formales como parte de las actividades
curriculares de clase por parte de los docentes. Existe un grupo de docentes tutores quienes
se encargan de dicha funcion. Ademas disponemos de un Servicio Psicopedagogico que
formalmente se encarga de ver estos casos.

Por otro lado, durante el desarrollo de las asignaturas son pocos los docentes quienes
atienden los casos de estudiantes en situacion de riesgo, por lo general, se considera que

todos deben y tienen que aprender lo mismo.

09

¢Los docentes toman en cuenta las necesidades de su contexto para planificar las
actividades académicas?

La planificacion de las actividades académicas se realiza a partir de las sumillas de los
cursos o asignaturas, las cuales son respuesta a la demanda de la formacion de los

estudiantes que estan en funcion al contexto de nuestra comunidad. Por lo tanto, son ellos
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quienes en el marco de su autonomia como docente deben precisar las competencias que
lograran en funcion al contexto, y mostrar los desempefios de cada uno de ellos en

situaciones de préactica pre profesional.

Gestion universitaria

10

¢ Los docentes promueven la asimilacion de conocimientos en sus estudiantes?

Las sesiones de aprendizaje se desarrollan considerando el enfoque cognitivo
constructivista, sin embargo la escasa formacion en pedagogia de algunos docentes
profesionales en psicologia, no permite la aplicacion de estrategias pertinentes para
promover eficiente la asimilacion de los conocimientos, por el contrario traten de priorizar

la memorizacién de informacion.

11

¢De qué manera los docentes emplean estrategias para que sus estudiantes construyan
sus conocimientos?

Las estrategias son variadas y son expuestas en los silabos de estudios, los estudiantes
pueden verificar si estas se desarrollan 0 no segun las sesiones de aprendizaje en la fecha
programada. Por lo general, van desde estrategias de trabajo individual como (control de
lecturas, ensayos, reportes, informes, y otros) hasta estrategias de trabajo grupal como

(proyectos, monografias, trabajos en grupos, etc.)

12

¢Como hacen los docentes con las actividades académicas que desarrollan y que
deben estar ligadas a las formas como aprenden tus estudiantes?

Las sesiones de aprendizaje constituyen la programacion de aula para prever las estrategias
de ensefianza y aprendizaje que se desarrollardn con los estudiantes; sin embargo,
actualmente estas no tienen caracter de exigencia, por lo cual cada docente dentro del
enfoque de aprendizaje que maneja desarrollo sus estrategias didacticas y promueven

aprendizajes en los estudiantes.
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items

Elemento cognitivo

¢Los docentes a su cargo manejan informacion actualizada sobre los avances
cientificos de su area profesional?

Si, cuentan con especializaciones, maestria y doctorado en el area de la psicologia o en
educacion que es la funcion que cumplen como docentes en la Universidad. Estos aspectos
se toman en cuenta para la asignacion de la carga lectiva, de modo que el desarrollo de las
asignaturas pueda aprovechar este conocimiento por parte de los docentes.

02

¢ Los docentes manejan informacion actualizada sobre los avances cientificos en su
especialidad para su desarrollo profesional?

Por lo general los cursos, especializaciones, maestrias o0 doctorados en Educacién con
que cuentan nuestros docentes, contribuyen al logro del perfil del docente universitario lo
cual coadyuva a su desarrollo profesional.

03

¢Observa que durante el desarrollo de la sesiones de clase en el aula los
docentes estan cdmodos en el manejo de los conocimientos sobre la tematica
a tratar?

Por lo general, gustan del trabajo como docentes en la Universidad; sin embargo
hay factores externos que muchas veces los desmotiva en el trabajo... creo que no
vale la pena comentar mucho de ello.

Elemento critico

04

¢De qué modo los docentes practican acciones luego de cada término de sus
actividades académicas para su autoevaluacion?

La autoevaluacion es individual, no se promueve a nivel de la facultad una
autoevaluacion; solo en las reuniones de docentes suele comentarse de manera
muy general algunas situaciones, logros o problemas que se presentan o se han
presentado en el desarrollo del ciclo.

05

¢ Los docentes promueven la auto reflexién en su quehacer pedagogico?
Desconozco, puede haber esfuerzos aislados, pero estos no se formalizan.
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06

¢ Como se evalla el uso de los recursos didacticos con la finalidad de
mejorarlos?

Desde el Decanato y la Direccion Académica, se realiza el monitoreo al
desempefio del docente, en la cual se ven diversos aspectos relacionados al uso de
los recursos didacticos, incluyen los tecnologicos.

Elemento narrativo

07

¢Los docentes acostumbran analizar las experiencias que vivencian para
poder posteriormente corregir?

No, por lo general los docentes en su gran mayoria son a tiempo parcial, por lo
cual una vez que culminan sus labores en la Universidad, salen a realizar otro tipo
de trabajo, lo cual imposibilita el tiempo para poder sistematizar las experiencias
y poder compartirlas con otros colegas. Esto se realiza en algunos espacios libres
(receso, encuentro informal, etc.) donde se comentan algunos logros o dificultades
para mejorar.

08

¢ Considera la importancia de la experiencia en docentes con mas afios de
trabajo en tu actuar pedagogico?

Si, pero es relativo, pues si un docente con afios de experiencia se capacita,
actualiza y perfecciona permanentemente, creo que la afirmacion realmente seria
valida; por el contrario, si el docente tiene afios de experiencia pero no se actualiza
en los nuevos métodos y enfoques pedagdgicos, no podria promover mejores
aprendizajes en sus estudiantes, pues los estudiantes de hoy no son los mismos de
hace 10 afios.

09

¢Los docentes al momento de planificar toman en cuenta las experiencias
vividas con la finalidad de poder mejorar su actuar como docente?

Nuestros docentes tienen experiencia profesional diversa tanto en educacion como
en psicologia, por lo cual al momento de planificar sus silabos incorporaran dichas
experiencias para mejorar el desarrollo de las asignaturas; incluso algunos,
especialmente los de practica pre profesional, vinculan lo aprendido con la
situacion laboral real, la cual ellos como profesionales desarrollan en sus centros
de trabajo, estos en la Universidad estan a tiempo parcial.
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DATA CUESTIONARIO SOBRE FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

D4 GESTION UNIVERSITARIA

it19

it24

it23

it22

it21

it20

D3 PROYECCION SOCIAL

it18

itl7

it16

itl5

it14

it13

it12

itll

it10

it9

it8

D2 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ENSENANZA

it7

D1 INVESTIGACION

it6

it5

it4

it3

it2

itl

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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24
25

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
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DATA CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA REFLEXIVA

D2 ELEMENTO CRITICO

itll

it24

it23

it22

it21

it20

D3 ELEMENTO NARRATIVO

it19

it18

itl7

it16

it15

it14

it13

it12

it10

it9

it8

it7

it6

it5

it4

D1 ELEMENTO COGNITIVO

it3

it2

itl

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
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25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
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RESPUESTA DE RECEPCION DEL ARTICULO CIENTIFICO EN LA REVISTA
INDEXADA EDUCACION Y EDUCADORES - UNIVERSIDAD DE LA SABANA-
COLOMBIA

[Educ. Educ.] Envio recibido Recibidos x

noreply@publicknowledgeproject.org
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Wiliam Jesus Cardenas Zedano

Gracias por enviamos su manuscnto "Funciones del docente universitano y
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identificandose en el sitio web de la revista
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Si tiene cuaiquier pregunta no dude en contactar con nosotros/as. Gracias
por tener en cuenta esta revista para aifundir su trabajo.

Ciro Parra Moreno

Educacion y Educadores

Revista Educacion y Educadores

Facultad de Educacion

Universidad de La Sabana
hitp/leducacionyeducadores unisabana edu.co/

149



