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PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado calificador, de acuerdo con el Reglamento de Grados
y Titulos de la Universidad Privada César Vallejo , presento ante ustedes La Tesis
titulada: “Acompanamiento pedagdgico directivo y desempefio docente en la
Institucién Educativa “Juan Alvarado” 81028 de Otuzco, Otuzco 20197, elaborada
con la finalidad de determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento
pedagdgico directivo y el desempefio docente en la Instituciéon Educativa
Emblematica “Juan Alvarado” — 81028 de Otuzco,2019, elaborada para optar el
Grado Académico de Maestro en Educacion con Mencion en Docencia y Gestion

Educativa.

Esta investigacion de tipo correlacional utiliza instrumentos (cuestionario)
para la obtencion de informacion y asi poder concluir esta investigacion, pues de
esta manera se determina el grado de correlacion entre el acompafamiento
pedagogico directivo y el desempefio docente en la Institucion Educativa
Emblematica “Juan Alvarado”-81028 de Otuzco, Otuzco 2019, esta investigacion
para su mejor entendimiento, ha sido organizado en seis capitulos, los cuales se

detallan a continuacion.

En el Capitulo I, titulado introduccion, se consideran los antecedentes que
guardan relacion con el problema del acompafiamiento pedagdgico directivo y el

desemperio docente.

En el Capitulo Il, titulado Método, se detallan las técnicas e instrumentos a
utilizar en el desarrollo del proyecto de investigacion las cuales nos permitieron
darnos cuenta como se da la relacion entre el acompafiamiento pedagogico

directivo y el desempefio docente.

En el Capitulo 1ll, se interpretan los Resultados obtenidos de la percepcion
de los docentes, en el acompafiamiento pedagdgico directivo y el desempefio
docente, a través de tablas y graficos que nos permiten agrupar y representar los

datos obtenidos para una mejor comprensién de lo desarrollado.

En el Capitulo IV, contiene la Discusién, en la que se comparan los
resultados de otras investigaciones con el resultado del Acompafiamiento

pedagdgico directivo y desempefio docente en la Institucién Educativa Emblematica

Vi



“‘Juan Alvarado’ 81028 de Otuzco, Otuzco 2019, para ratificar o rechazar la
hipotesis planteada, citando a los autores y sus posturas con la finalidad de
sustentar el éxito del trabajo realizado con los docentes de la Institucién Educativa
Emblematica “Juan Alvarado” — 81028 de Otuzco.

En el Capitulo VI, titulado Recomendaciones, se detallan las sugerencias de
los resultados de la tesis que pueden ser aplicadas a otras instituciones educativas

de la UGEL Otuzco y del pais.

Finalmente, en el capitulo VII, denominado Referencias Bibliogréaficas y
Anexos, se da a conocer las principales fuentes para la formulacion y estudio del

informe de investigacion.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

El Autor
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propésito determinar la relacion del
acompafamiento pedagdgico directivo con el desempefio docente desde la
percepcién docente de la Institucion Educativa Emblematica “Juan Alvarado’-
81028 de Otuzco durante el afio escolar 2018.

La investigacion bas6 su estudio desde una perspectiva cuantitativa y de
disefio descriptivo - correlacional. Se contdé con una poblacién de 44 docentes
seleccionados a través del muestreo no probabilistico. Se utilizaron como
instrumentos de recoleccion de datos una encuesta de acompafamiento
pedagogico directivo y una encuesta de desempefio docente, debidamente
validados y sometidos a criterios de confiabilidad. Los datos fueron procesados

utilizando la estadistica descriptiva e inferencial.

Como resultados, la investigacion da cuenta que existe correlacion moderada
y altamente significativa entre acompafiamiento pedagogico directivo y
desempeiio docente (p<0.05), ademas se muestra una relacion positiva directa,
cuando los puntajes de la Variable 1 se incrementan, la Variable 2 aumenta.

situacion que fue comprobada via la utilizacion de la prueba Rho de Spearman.

Se infiere que el acompafiamiento pedagdgico directivo y el desempefio

docente son elementos necesarios para garantizar la calidad educativa.

Palabras claves: acompafiamiento pedagogico directivo, desempefio docente.
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ABSTRACT

The research launched had as a purpose to determine the relationship
between the executive pedagogical support and the teacher performance from
teacher’s perception of Emblematic Educational Institution “Juan Alvarado” 81028

from Otuzco city, during the school year 2018.

This investigation based its exploration from a quantitative perspective and of
descriptive — correlational design. Population of 44 teachers was selected through
non probabilistic sampling. Surveys were used as data collection instruments, the
executive pedagogical support survey and the teacher performance survey. They
were properly validated and subject to reliability criteria. The data was processed
by using the descriptive and inferential statistics.

As findings, this research indicates that a moderate correlation exists and it is
highly significant between the executive pedagogical support and the teacher
performance (p<0.05), In addition to, there is a positive of direct relationship, when
the scores of variable | increase, the variable 2 increases. This condition was

cheeked by Spearman’s Rho significance test.

Therefore, the executive pedagogical support and the teacher performance are

essential elements to ensure quality education.

Key words: execute pedagogical support teacher performance.
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