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Presentacion

Sefiores jurados, cumpliendo lo dispuesto en la normatividad de Grados y titulos de la
Universidad Cesar Vallejo; hago la presentacion de la tesis titulada “La meritocracia frente
a la representacion parlamentaria en el Congreso de la Republica del Peru 2018”, cuya
finalidad es de describir como se viene dando este fendmeno, ya que actualmente la

aprobacion del Congreso de la Republica tiene los indices mas bajos de toda su historia.

Asi mismo, el presente trabajo cuenta con varios capitulos; detallando la realidad
problematica, los antecedentes, las teorias relacionadas al tema, la metodologia usada en la
presente investigacion, resultados obtenidos, discusion, conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliogréaficas y anexos.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

El Autor
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Resumen

La investigacion realizada en la presente tesis, tuvo como objetivo principal describir como
se viene dando la meritocracia frente a la representacion parlamentaria en el Congreso de la
Republica del Perd en el presente afio; cuyo enfoque fue cuantitativo, disefio de investigacion
no experimental, alcance descriptivo, cuyo tipo de investigacion fue béasica y método
utilizado fue el deductivo; cuya poblacion se encontr6é en los funcionarios publicos que
ejercen la representacion parlamentaria, cuya muestra se obtuvo de la aplicacion de una
formula, segln el grado de confiabilidad que se requeria obtener y el indice de error;
obteniendo mediante juicio de expertos la validez del instrumento en el cual se obtuvo un
promedio del 96% y se obtuvo la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach, cuyo resultado
de 700, encontrandose en el rango de “alta confiabilidad”, asi mismo la recoleccion de datos
se hizo mediante la encuesta la cual consta de 20 items, con la escala de Likert, utilizando el
programa IBM. SPSS para el andlisis de datos; llegando a describir que el fenébmeno de la
meritocracia se viene dando en nuestro sistema a pesar de no estar normado en lo que

respecta al acceso a la funcién publica parlamentaria.

Palabras clave: Meritocracia, Representacion, funcion publica.
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Abstract

The main objective of the research carried out in this thesis was to describe how the
meritocracy has taken place before the parliamentary representation in the Congress of the
Republic of PerG this year; whose approach was quantitative, non-experimental research
design, descriptive scope, whose type of research was basic and the method used was the
deductive one; whose population was found in public officials who exercise parliamentary
representation, whose sample was obtained from the application of a formula, according to
the degree of reliability that was required to obtain and the error rate; obtaining by expert
judgment the validity of the instrument in which an average of 96% was obtained and
reliability was obtained by means of Cronbach's Alpha, whose result of 700, being in the
"high reliability" range, as well as the collection of Data was made through the survey which
consists of 20 items, with the Likert scale, using the IBM program. SPSS for data analysis;
coming to describe that the phenomenon of meritocracy is occurring in our system despite

not being regulated in regard to access to parliamentary public function

Keywords: Meritocracy, Representation, public function.
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1.1. Realidad Problematica

A nivel internacional la meritocracia es un tema relevante en los sistemas politicos donde
buscan acceder a cargos de poder, Sin embargo las elites politicas impregnadas en los
estados, dentro de los cuales prima la democracia como sistema fundamental que garantiza
un estado de derecho, se han visto manchadas por abordar un camino de proteccion a si
mismos guiados por el clientelismo, amiguismo, descuidando el interés del estado y la
sociedad , la cual debe estar representada por un sistema adecuado y pertinente, asi
encontramos que la democracia esta siendo utilizada para proteger a estas elites, las cuales

se protegen a si mismas para perpetuar su poder dejando de lado los intereses del estado.

En el pais de Espafia la meritocracia es una tendencia social peligrosa. Solo los més
preparados deben de gobernarnos y administrar los designios de un pais. Es necesaria una
renovacion politica total, sustituyendo los meros politicos de profesion por gente muy
valiosa para la sociedad que sume y no reste. Y0 no quiero que nos gobiernen personas que
no son las mas capaces y valiosas que puedan conseguir e idear lo mejor para la sociedad

La realidad politica actual, no dista mucho de los acontecimientos histéricos y la forma como
se eligen o nombran a un lider y los requisitos que este debe cumplir para acceder a los
cargos elegidos democraticamente por una sociedad; en nuestro pais tal hecho se
fundamenta en el articulo treinta y uno de la Carta Magna del Peru; dejando como derecho
constitucional elegir libremente a sus autoridades y ser elegido, respetando el estado
democratico en el cual se encuentra el Per(; asi mismo en el mencionado articulo prevé un
mecanismo de control a esta participacion donde impone condiciones y procedimientos

establecidos por ley organica como limites a este derecho politico.

En tal sentido las politicas publicas adoptadas en nuestro sistema politico han determinado
requisitos para postular a cargos donde el pueblo es el que elige a través de elecciones
populares; predominando ciertas restricciones vistas desde una perspectiva penal. En tal
sentido, hay que mejorar el sistema de acceso a la informacion prevista en la Ley de
Transparencia y aumentar los recursos. Y el sistema de participacion debe estar subsumido
en politicas que nazcan dentro de los partidos politicos, respetando los intereses del estado
y estos dotados de mecanismos idoneos para su eleccion de los candidatos para acceder al

cargo legislativo.



16

En lima la representacion ofrecida por los congresistas de nuestro Pais, al no haber contado
con requisitos para su candidatura, vistos desde un punto racional, ya que su desempefio es
muy importante en la vida del estado; actualmente y para el mes de marzo 2018 cuenta con
una desaprobacion del 86% de la poblacion segln sondeo de la encuestadora IPSOS; para lo
cual Selgas (2017) sostiene que ““ Los europeos y americanos malinterpretamos nuestros
propios sistemas politicos, a partir del punto que asumimos que nuestros Estados son

estables y con una buena vision hacia el futuro, gracias a la democracia,

La implementacion de nuevas condiciones como la meritocracia va acompafiado del
principio de probidad de la cual adolece nuestro sistema de gobierno, por lo que no solo es
necesario la capacidad del intelecto de una persona, sino que este vaya acompafado de un
comportamiento Provo con valores y principios morales bien definidos; lo que hoy en dia no
encontramos en nuestros representantes elegidos por un pueblo que se deja llevar por

figuretismos e imposiciones de una interpretacion de democracia liberal.

El sistema de la meritocracia es aquel en el que predomina el mérito personal, para la
adjudicacion de puestos de responsabilidad, de aqui que el cargo de congresista es un puesto
de responsabilidad nacional por lo que esta en su actuar como tal la creacion de normas de
convivencia social. Asi mismo su desempefio debe respetar el principio de probidad
vinculada a la honradez y su integridad en su obrar, por lo que, ejercen una funcion publica
determinante, manejando los méas altos intereses del estado, en tal sentido el Tribunal
Constitucional del Pert expediente numero 05057-2013-PA/TC Junin, dilucida que el
ejercicio de la funcion debera ser tomada como el desempefio de las actividades en las
entidades del estado; asi mismo que el tipo de funcion, ya sea representativa o no, debe ser
entendida desde la manera més amplia posible.

Asimismo, existen pocos estudios respectos a la percepcién o actitud de los involucrados
sobre la meritocracia en el acceso a cargos representativos. Por ello nos preguntamos:
¢Cdémo se viene dando la meritocracia frente a la representacién parlamentaria en el congreso

de la repUblica del Perd, 2018?, cuyo objeto es observar y describir este fendmeno.

1.2.  Trabajos previos
Internacionales

Bohorquez (2015). “La implementacion de la meritocracia en Colombia 1938-2010”. (Tesis

para obtener el doctorado en ciencias politicas en la universidad complutense de Madrid).
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Madrid, Espafia, Cuyo enfoque es cuantitativo; concluye que algunas apreciaciones
particulares en relacion a la organizacion burocratica, sobresaliendo su importancia en la
afirmacion del Estado de Derecho y la actual organizacion del poder estatal y el debate
acerca de la eficiencia de dicha organizacion de responder oportunamente con capacidad a
las nuevas demandas de la poblacién. En la cual hace un recuento de importantes momentos
en la implementacion del sistema del mérito en Colombia, asimismo hace reflexion sobre
los factores de su incorporacion en su ordenamiento juridico; y su manejo adecuado
respetando el principio de probidad de los asuntos a cargo del funcionario que realice

actividad publica en el estado.

Campoverde (2016). “La meritocracia y gobernanza en el Instituto de Altos Estudios
Nacionales (IAEN) periodo 2008-20013”. (Tesis para optar el grado de maestria en la
Universidad Andina Simon Bolivar). Quito, Ecuador, Cuyo enfoque es cuantitativo;
concluye que la interconexion entre la sociedad y la empresa privada son campos
deficitarios, la sintesis del discurso esta conexado con las creencias, manifestadas por los
individuos en un contexto social; por lo tanto, la interaccion del discurso presenta la
inferencia en base a las creencias, conocimientos y opiniones basadas en la gestién
administrativa de la institucion de educacion superior, cual utiliza el método exploratorio
para examinar la tematica de la meritocraciay la gobernanza en la politica publica; asi mismo

expone las caracteristicas de la meritocracia y su aplicacion en el pais.

Espinoza (2014). “Discurso meritocratico significados y valoraciones diferenciadas en chile
contemporaneo”. (Tesis para optar el titulo profesional de socidlogo en la universidad de
chile). Santiago, Chile, teniendo como Objetivo General: La comprension de los discursos
meritocraticos cuyo enfoque: cuantitativo; concluyendo que la posesion particular del capital
social opera como un muro para la capacidad de agencia de las clases media y baja, y que
deben desplegar estrategias que les consientan sortear esta desigualdad. La restauracion
tedrica de los mecanismos de la meritocracia y los desenlaces de las investigaciones descritas
en los apartados anteriores conceden orientaciones significativas para el proceso de

exploracion.

Nacionales

Chauca, Garcia, Martinez, (2017) “Mas alla del proceso de implementacion: un estudio sobre

los factores criticos que rodean la implementacion de gestion de competencias en
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organizaciones publicas del Pert”; buscan como objetivo principal estudiar e identificar los
principales desafios durante la implementacion de gestién por competencias, ya que es un
factor determinante para la implementacion del acceso a la funcion puablica a través del

mérito.

Ortega (2016). “Ejercicio de la funcidén publica desde la perspectiva constitucional y las
innovaciones de la ley 30057 o del servicio civil”. (Tesis para optar el nivel académico de
magister en derecho en la Universidad Andina Néstor). Puno, Peru, teniendo como Objetivo
principal; Examinar qué es y cudl es la idea que se asume sobre el ejercicio del cargo publico
desde la figura de la Constitucion politica vigente y cuéles son las estrategias que aguanta la
nueva Ley N°30057 o Ley del Servicio Civil, promulgado por el poder ejecutivo, Cuyo
enfoque es cuantitativo; concluyendo que el Jefe del ejecutivo tiene el mas alto rango en el
servicio a la Nacion y, en ese criterio, los representantes al Parlamento, Ministros de Estado,
miembros del Tribunal Constitucional y del Consejo de la Magistratura, los magistrados
supremos, el Fiscal de la Nacion y el Defensor del Pueblo, en igual condicion; y los
representantes de organismos descentralizados y alcaldes, de acuerdo a ley, ya que desde
una perspectiva funcional la funcién pablica y su administracion perenemente ha estado en
crisis y ningln gobierno ni regla legal la ha resuelto satisfactoriamente. La pertinencia de
este antecedente estd dada por el aporte de sus fuentes tedricas y dogmaticas sobre el

ejercicio de la funcion publica.

1.3. Teorias Relacionadas al tema

Bohdrquez (2015), los antecedentes de la aparicion de este término se remontan hacia los
afios 20 del siglo pasado, en el pais de Inglaterra, con las llamadas competiciones abiertas,
las cuales buscaban garantizar a toda la poblacion la posibilidad de ocupar un empleo e
aparato estatal, cumpliendo prerrequisitos especificos en funcion del cargo a desempefiar (p.
320).

El sistema meritocratico sostiene que los cargos de servicio sean dirigidos por personas
correctas e idoneas, en funcion de sus capacidades, aptitud y habilidad. De tal forma que, el
sistema del mérito es fundamental en el procedimiento de eleccidn, seleccion, permanencia
en el puesto de trabajo y prueba de desempefio, asi como gestionar el adiestramiento, gestion

del rendimiento y la continuacion en el servicio; la meritocracia se manifiesta en funcion de
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la funcionalidad y los aportes de los miembros a los objetivos de la institucion. (Ortega,
2016, p. 22)

Selgas (2017), menciona como unico proposito que tanto directores como politicos tenian
que ser personas altamente capacitadas, no puede haber malbaratamiento de fondos pablicos
y que las personas que ocupaban sitios de responsabilidad tienen que ser competitivos y un
amplio sentido de responsabilidad y sobre todo saber bien las funciones de su lugar de trabajo

de este modo es sumamente indispensable la plena intervencion de esta teoria (p.3).

Prats (2005), la administracion y la forma como se maneja el reparto de los puestos publicos
que se encuentran a disposicion de los partidos politicos, este se ha enmarcado en el ejercicio
de medios clientelistas en su reparto dejando visible la carencia de competitividad

profesional, ya que predomina el interés partidista sobre el interés general del estado (p. 4).

La Real Academia Espafiola; refiere que, es el sistema de administracidn en que los puestos
de responsabilidad se conceden en funcion de los méritos particulares, dicha teoria limita el
acceso a la funcion publica de la poblacion, la cual en un sistema democratico como el
nuestro para el acceso a los puestos de eleccion popular no esta permitido por causa del
derecho politico amparado constitucionalmente, ya que este sistema enfatiza el mérito en
tal sentido “En lo que concierne, esencialmente a la estimulacion intelectual, seria idoneo,
poder lograr niveles especializados sumamente altos en materias especificas de desempefio.
Pero, por otro lado, este aprendizaje tendria limites, una rutina, que no dejaria extender la
puesta en practica de nuevas proposiciones y capacidades de desempefio, afectando de

manera significativa, la capacidad de adaptarse de las personas. (Medina, 2010, p.79)

Selgas (2017), manifesto que el sistema redefine el ingreso a funcionarios con alto grado de
decision y poder, anota que con la meritocracia, a veces se puede dar a un politico sin pasar
por el voto popular, la misma legitimidad que puede tener algun funcionario que es elegido
en las urnas, pero lo mejor seria la eleccion directa a partir de un proceso meritocratico, que
haya llevado al candidato a ser elegible a partir de sus habilidades y capacidades, no solo
intelectuales, si no también sociales, comunicativas y profesional (p.19).

La evolucién del lenguaje asume a la meritocracia con un significado distinto con el que
comenzd, convirtiéndola en un sinénimo de igualdad de oportunidades, dejando atras su lado

excluyente, cambiandolo por un sistema que no admite privilegios heredados ni



20

favoritismos; el mérito individual se convierte en criterio exclusivo para ser seleccionados
(Gavira, 2016, p.9).

En lineas generales, la probidad es el actuar recto, integro, moral y honrado que tiene que
tener y al cual debe adecuarse la conducta humana. Es la cualidad moral que se exige para
todo contexto de actividad que acarré efectos que trasciendan al propio actor. (Laporte, 2009,
p.15).

Segun franco (2015) manifestd que en el sistema en el cual nos encontramos reprime a
personas con buenas intenciones y libera a los malintencionados, enterrando a los que tienen
mejores cualidades, premiando malas conductas, asimismo cambian las leyes a su antojo
amparados en su inmunidad, configurando un sistema que, al no lograr reformarse desde sus
bases, se ve mas distanciada dia a dia de la sociedad, la cual la tilda de corrupta, clientelista

y sobre todo fracasado. (p. 185)

Zafra (2015) manifesto que la representacion representa hacer presente a alguien o algo. El
mecanismo por el que la ausencia toma presencia volviéndose la variable fundamental de la
representacion. Asi mismo hace alusion a tres tipos de representacion, la politica, sociolégica
y juridica. La primera comparte caracteristicas de la dos siguientes con una diferencia clave
en relacion entre representantes y representados, ya que no es o mismo representar a una
persona que a cien mil; para lo cual el problema no volumen o cantidad si no la calidad, es

imposible que cien mil ciudadanos tengan los mismos intereses.

Garcia (2001), manifiesta que las democracias modernas la nocién de gobierno
representativo va de la mano con la idea que el pueblo esta presente de algin modo en las
acciones de su gobierno, expresado en cierta cantidad de instituciones tradicionales que

tratan de buscar ese resultado (p.216).

Ponce (2015), manifiesta que el parlamento cumple un rol de legislar, fiscalizar y
representar; sin embargo, actualmente dan mayor relevancia a la funcion de representacion,
teniendo en cuenta que es el poder Ejecutivo el principal legislador, y por otro la evidente
distanciacion entre el estado y sus pueblos, por lo que son cada vez menos representadas
(p.178).

Ponce (2015), menciono que, el poder legislativo debe incluir la forma en que ejerce sus
funciones y su conformacién numérica, asimismo la manera como se eligen a sus miembros,

debiendo considerar la funcionabilidad de institucién ante todo para garantizar la plena



21

vigencia del sistema democratico, en la actualidad no es admisible la existencia de un estado
sin congreso, Yy la existencia de uno débil, favorece a los poderes facticos que interactian
para prescindir de ella (p.194).

Bravo (2015) manifestd que la conocida mediocridad de nuestra elite, han logrado operar en
muy excitado cierre social, en tal sentido han logrado monopolizar el acceso a todas aquellas
que la cuestionan o tratan de disputarlos el monopolio, construyendo un régimen en el que
no rinden cuentas a nadie, exigiendo mas no existen instrumentos para que estas sean
exigidas, por lo que esta democracia estéril, se convierte en su dictadura perfecta, transando,

malversando dejando su ética y moral de lado.

Lacoviello (2011), menciona que los paises que practican la democracia no han tenido una
estructura para evolucionar en las distintas etapas de partidocracias, meritocracias estas
flexibles como también rigidas; asi mismo la vida politica institucional en Latinoamérica no
se queda atras ya que la burocracia existente se basa en arbitrariedad clientelar adecuandola

a una rigidez en salvaguarda de sus propios intereses (p.52).

1.4 Formulacién del Problema.

1.4.1 Problema general

¢Cdémo se viene dando la meritocracia frente a la representacién parlamentaria en el congreso
de la Republica del Pert 2018?

1.4.2. Problemas especificos

¢Como se viene dando el desempefio funcional en la representacion parlamentaria, en el

congreso de la Republica del Per 2018?

¢Como se viene dando la gestién del rendimiento en la representacion parlamentaria en el

congreso de la Republica del Pert 2018?

¢Como se viene dando el nivel de especializacion en la representacion parlamentaria en el

congreso de la Republica del Pert 2018?
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1.5 Justificacion del estudio.

Préctica

El presente trabajo de investigacion es oportuno por que procura narrar como se viene dando
el fenomeno de la meritocracia, frente a la representacion parlamentaria, en la actual
coyuntura politica en el congreso de la republica del Per(; ya que en la actualidad dicho
desempefio viene siendo cuestionado, y su implementacién para el acceso a la politica,
contribuiria a la adecuada gestion, que deben hacer los funcionarios representativos

designados por el pueblo.

La presente investigacion trata de dar a conocer posibles recomendaciones y/o posibles
soluciones a la actual representacion parlamentaria que viene siendo muy cuestionada, por

la poblacion.

Por altimo, exhibe una notabilidad social, porque al adecuar este sistema del mérito dentro
del sistema democratico, como requisito para acceder a ser congresista; se estaria
salvaguardando el desempefio y una adecuada gestién publica y representacion por parte del

parlamentario.

Es necesaria para observar como se encuentra en la actualidad este sistema de acceso a
cargos vitales para un estado de derecho, asi como dar a conocer un aporte tedrico del
fendmeno de la meritocracia, frente a la representacion parlamentaria responsabilidad, para
que las personas sepan de la importancia y controversia que compromete a los ciudadanos.
Ante esta problematica con relevancia legal, se busca la meritocracia de Lima desarrolle las

actividades adecuadas respetando los principios.

La presente investigacion se justifica al tener como objetivo general describir como se viene
dando la meritocracia frente a la representacion parlamentaria en el congreso de la republica
del Pert 2018.

Tedrica

Ortega (2016), sefialo que el sistema meritocratico trata de que los cargos de servicio sean
dirigidos por los elementos correctos e idoneos, en virtud de sus capacidades, aptitud y
habilidad. De tal forma que, el sistema del mérito es fundamental en el proceso de eleccion,

seleccion, permanencia en la carrera y prueba de desempefio, asi como en la gestion de la
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preparacion, gestion del rendimiento y la estabilidad en el servicio civil. EI mérito en prueba

se manifiesta en funcion de los aportes del miembro a los objetivos de la institucion.

El presente trabajo trata de dar a conocer el servicio civil basandose en la equivalencia de
oportunidades. Ello es basico para la afiliacion y progresion de los servidores, involucra que,
en virtud de ello, cualquier individuo interesado en un lugar en una entidad gubernamental
en el caso de la incorporacion y cualquier servidor civil de carrera, en el caso de la
progresion, puede postular en equivalencia de condiciones en los procesos de eleccion,
siempre que cumpla con las exigencias generales para la postulacién y los requerimientos
del perfil del puesto disponible. El servicio civil se orienta, a través de la aplicacion de las
mejores practicas y mejora incesante en los métodos de cada entidad, a la obtencion de los
resultados y metas programados que redunden en la prosperidad de la calidad de las

actividades, acciones y servicios del Estado que pertenecen a la ciudadania

Ortega (2016), manifiesta que es ineludible endurecer el sistema de recursos humanos en el
ambito estatal, resulta primordial para la renovacion de la gestion publica, pues una
conveniente planificacion, seleccion y gestion implica considerablemente en la atencion del
principal cliente de la Administracion Publica, los administradores. Esto en consideracion a
que el servicio civil, simboliza una excelente oportunidad para ordenar el sistema de los
recursos humanos en el &mbito estatal. No obstante, ello, es obligacidn del Estado establecer
los controles necesarios que garanticen eliminar el abuso o mediaciones distintas a los

aspectos técnicos y metodologicos ajustados del sistema.
Metodoldgica

La presente investigacion se realizara para contar con una base para futuras investigaciones;
teniendo un enfoque cuantitativo, para la cual se hard uso de un instrumento de encuesta a
los miembros del Parlamento Peruano; los cuales seran introducidos y trabajados en el
programa SPSS, la cual arrojara de los datos planeados una serie de resultados, los cuales
son importantes para marcar un antecedente en relacion al tema de investigacion; asi mismo,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), considera que el proyecto de investigacion viene a
ser no experimental, ya que no construye ninguna situacion, solo observa y registra el

fendmeno, asi mismo no se manipularan las variables porque ya sucedieron (p.152).
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1.6 Hipdtesis

La presente investigacién como lo indicamos es de enfoque cuantitativo y nivel descriptivo,
pretendiéndose identificar las caracteristicas de la variable “la meritocracia”. Los problemas
planteados no son problemas propositivos; es decir, no son una proposicion y por lo tanto

podriamos prescindir de la hipotesis.

1.7 Objetivos

1.7.1. Objetivo general

Describir como se viene dando la meritocracia frente a la representacion parlamentaria en el

congreso de la republica del Pert 2018.
1.7.2. Objetivos especificos

Describir como se viene dando el desempefio funcional en la representacion parlamentaria

en el congreso de la republica del Peru, 2018.

Describir como se viene dando la gestion del rendimiento en la representacion parlamentaria

en el congreso de la republica del Peru, 2018.

Describir como se viene dando el nivel de especializacion en la representacion parlamentaria

en el congreso de la republica del Peru, 2018.



1. Método
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2.1 Disefio de investigacion

2.1.1 Método
Hernandez et al. (2014), el método del actual trabajo de indagacion es el inductivo, ya que,
en este tipo de método se adapta para procesar, analizara a través del instrumento que es el

cuestionario, logrando a traveés de él resultados (p.35)
2.1.2 Enfoque

Hernandez et al. (2014), sefiala que la investigacion asume un enfoque cuantitativo, porque
representa un conjunto de procesos, es decir existe una secuencia y es probatorio, se mide la
variable en un contexto determinado; se analiza los resultados obtenidos (a menudo se

utilizan métodos estadisticos), y se realiza una cadena de conclusiones en base de la hipétesis
(p.4).
2.1.3 Alcance

Hernandez et al. (2014), es de trascendencia descriptivo por lo que busca dar a conocer las
propiedades, los rasgos y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
diferentes otros fendbmenos ya sea de manera independiente o conjunta sobre la variable,
para realizar una medicion (p.92)

2.1.4 Disefo

Asi mismo el disefio es basico no experimental, ya que nuestra investigacion tiene por
finalidad el mejor conocimiento y entendimiento del fendmeno que estamos investigando,

sin manipular la variable, describiendo los fendbmenos en su ambiente natural.
2.1.5Tipo

Hernandez et al. (2014), el tipo de investigacion realizada en el presente trabajo es basica,

ya que se obtiene de conocimientos anteriores y teorias referente al fendGmeno en mencién
(p.18)

2.2 Variables y Operacionalizacion.

Variable: la meritocracia.
La variable objeto de estudio es: el mérito, y se operacionaliza a continuacién

detallandose en el siguiente cuadro.



Tabla N°1: Operacionalizacion de variable: La meritocracia
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Varia
ble

Definicion
Conceptual

Definicion
Operacional

Dimensiones
Indicadores

Indic

La meritocracia

“El sistema
meritocratico  trata
que los cargos de
servicio sean
dirigidos por los
elementos correctos e
idoneos, en funcién
de sus capacidades,
aptitud y habilidad.
De tal forma que, el
sistema del mérito es
fundamental en los
métodos de eleccidn,
seleccion,
permanencia en la
carrera y prueba de
desempefio, asi como
en la gestion de la
capacitacion, gestion
del rendimiento y la
duracién  en el
servicio civil. El
mérito en prueba se
manifiesta en funcion
de las contribuciones
del miembro a los
objetivos de la
institucion”

El cuestionario es la
herramienta que se
utilizara para
recolectar los datos,
siendo este
concerniente  en un
grupo de preguntas
con respecto de la
variable a medir, la
que sera congruente
con la formulacion del
problema, para el
actual caso solo se
tiene una variable “la
meritocracia”; la cual
se ha podido
dimensionarla de la
siguiente manera:
desempefio funcional,
gestién del
rendimiento y nivel de
especializacion.

El instrumento cuenta
con 20 preguntas que
se aplicara a la
muestra.

Dimension 1:

Desempefio funcional

Indicador:

Satisfaccion

1-2-3

Indicador:

Objetivos

5-6-7

Indicador:

Desempefio

7-8

Dimension 2:

Gestién del rendimiento

Indicador:

Planificacién

9-10

Indicador:

Establecimiento  de
metas

11-12

Dimensién 3:

Nivel de especializacion

Indicador:

Conocimiento

13-14

Indicador:

Especialidad

15-16-
17

Indicador:

Habilidad

18-19

Indicador:

Actividad

20

Escala de
Likert:

1=
Totalmen
teen
desacuer
do

2=En
desacuer
do

3=Nide
acuerdo
nien
desacuer
do

4 =De
acuerdo

5=
Totalmen
te de
acuerdo

Fuente: Elaboracién del investigador
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2.3 Poblacion y muestra
2.3.1 Poblacion

En la actual investigacion se considera como poblacion de estudio a funcionarios

publicos con el cargo de congresistas del Perd.

Tabla N° 2. Poblacion

Funcionarios publicos N°
Congresistas 130
Total 130

Fuente: Elaboracion del investigador

2.3.2 Muestra

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), La muestra corresponde a un subgrupo de la
poblacion en la cual se tiene interés y sobre ella se recolectaran los datos, los cuales
tienen que ser delimitados con anterioridad al evento, asimismo son un grupo
representativo a la poblacion (p.173).

Formula de la muestra:

__ (9
g2 4 (Z (12\9]- )

En la cual:
n: la muestra.
N: Tamario de la poblacion.

Z: Valor de la distribucion normal ajustada correspondiente al nivel de confianza; para el
95%, z=1.96.

E: Limite del error posible, 5%.
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P: Cantidad de la poblacion que no posee las caracteristicas que nos interesan calcular, es
igual a 0.50.

g: Cantidad de la poblacion que no posee las caracteristicas que nos interesan calcular, es

igual a 0.50.
Aplicacion en la muestra:

n=130

1.962(0.5 * 0.5)

(1.96%(0.5 * 0.5))
130

n =
0.052 +

La muestra determinada es probabilistica de tipo aleatoria simple. Por lo tanto, sera de 98
personas que laboran en las funciones parlamentarias de la representacion nacional

(congresistas).

2.3.3 Muestreo probabilistico

El muestreo probabilistico es una habilidad de muestreo en virtud de la cual los ejemplares
son recogidas en un proceso en el cual se brinda a todos los individuos de la poblacion las

mismas oportunidades para ser seleccionados.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.
2.4.1 Técnicas

La técnica que se utilizo es la encuesta, la cual se aplic a las personas que laboran en el
congreso de la republica atendiendo la representacion otorgada por el pueblo a través de la

democracia; siendo estos los congresistas de la republica.

2.4.2 Instrumentos

El instrumento que se ha empleado es el cuestionario que consta de 20 preguntas
relacionadas al fendmeno investigado el cual es la meritocracia frente a la representacion

parlamentaria.
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El cuestionario consta en un conjunto de interrogantes relacionadas a la variable a medir o
evaluar (Herndndez, 2014, p.217).

2.4.3 Validez

La validez reside en la magnitud en que el instrumento proporciona del dominio del

contenido que se busca medir (Hernandez, 2014, p.201).

La validez se llevara a cabo mediante juicio de cuatro especialistas en derecho constitucional
y un experto en metodologia de la investigacion, con dominio en el tema investigado. Ellos

proporcionaran opinion sobre la medicién de la variable.

Tabla N°3. Validacién de expertos

Experto 1. Charlie Carrasco Suficiente Aplicable 97%
Aboag. Salazar
Experto 2. Mera portilla Suficiente Aplicable 90%
Abog. Marco Antonio
Experto 3. Miriam Bautista Suficiente Aplicable 97%
Abog. Torres
Experto 4. Cesar Napoledn Suficiente Aplicable 97%
Abog. Espinoza Azula
Experto 5. Victor  Alfredo Suficiente Aplicable 97%
Abog. Bueno
Basombrio
PROMEDIO 96%

Fuente: Elaboracidn del investigador

2.4.4 Confiabilidad.

La confiabilidad de un instrumento consiste en la serie repetitiva al mismo objetivo o persona

ocasiona resultados iguales (Hernandez, 2014, p.200).

La confiabilidad se realizé a través de la prueba estadistica Alpha de Cronbach, la cual tuvo

como base las preguntas formuladas a la cantidad de la muestra arrojada.
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Tabla N° 4. Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 98 100,0
Excluido® 0 0

Total 98 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

Tabla N° 5: Estadistica de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,700 20

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracion del investigador

Segtin el resultado obtenido el coeficiente de confiabilidad se encuentra en el rango de “alta

confiabilidad” al encontrarse entre el 0.61 a 0.80.



Tabla N° 6: Estadistica de total del elemento
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Alfa de
Media de Varianzade | Correlacion | Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se | elemento se elementos se ha

ha suprimido | ha suprimido | corregida suprimido
Item 1 63,51 67,407 ,139 ,699
Item 2 65,63 60,915 ,418 ,674
Item 3 65,41 57,605 474 ,665
Item 4 65,20 57,710 ,461 ,666
Item 5 63,54 64,931 ,284 ,689
Item 6 63,85 63,719 ,333 ,684
Item 7 64,96 55,998 ,563 ,653
Item 8 65,02 56,288 ,559 ,654
Item 9 63,93 65,778 ,192 ,696
Item 10 63,48 66,933 ,241 ,694
Item 11 63,63 66,853 ,178 ,697
Item 12 63,26 68,336 ,057 ,705
Item 13 63,89 68,802 -,002 711
Item 14 64,96 62,349 ,285 ,688
Item 15 63,81 70,364 -,102 ,718
Item 16 64,32 68,755 -,001 712
ltem 17 64,12 67,779 ,061 7107
Item 18 65,18 59,615 ,425 ,672
Item 19 64,37 64,400 ,200 ,697
Item 20 64,12 62,232 ,299 ,687

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

2.5 Método de analisis de datos.

El método que se ha utilizado fue el de anélisis de datos recogidos a través del instrumento
del cuestionario de la encuesta y se procesara en el programa estadistico IBM. SPSS.

El analisis cuantitativo de la data recogida se realiz6 utilizando la tecnologia, mediante un
ordenador; ya que, en la actualidad, pocas personas la realizan de forma manual y mas si se
tiene gran cantidad de data. El procesamiento de la informacion se ejecutara sobre la base

de datos recolectados mediante un software de computo (Hernandez, 2014, p.272).
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2.6 Aspectos éticos.

La presente investigacion estd hecha respetando la normatividad preestablecida por la
Universidad Cesar Vallejo; Asimismo, la informacién empleada en el desarrollo del presente
proyecto ha sido debidamente citada en las referencias bibliograficas, de acuerdo al manual

APA, proporcionado por la universidad.



I1l. Resultados



Tabla N° 7: Frecuencia de la variable la meritocracia

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje

vélido
En desacuerdo 1 1,0 1,0
o Nide acuerdo/Ni en 51 52,0 52,0
©
= desacuerdo
> Deacuerdo 46 46,9 46,9
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador
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Porcentaje
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Grafico N° 01: Niveles de la variable meritocracia
Fuente: Resultado SPSS / Elaboracion del investigador

Interpretacion

De la tabla 7 y gréfico 1: del total de la muestra planteada: congresistas de la Republica

del Per0; el 52.04% indico que no se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo, asi

mismo encontramos que el 46.94 % se encuentra de acuerdo al cuestionario en torno a

la problemaética planteada sobre la variable la meritocracia; solo encontrando un 1.02%

gue se encuentra en desacuerdo.
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Tabla N° 8: Frecuencia de la dimension desempefio funcional

Frecuencia Porcentaje ' orcentje  Porcentaje

valido acumulado
En desacuerdo 26 26,5 26,5 26,5
Ni de acuerdo/Ni 43 43,9 43,9 70,4
o endesacuerdo
% De acuerdo 27 27,6 27,6 98,0
> Totalmente de 2 20 20 100,0
acuerdo
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

En desacuards N do acsuerdadd en Do acuardas Tatalmeane de
desacusrde LTl

Grafico N°02: Niveles de la dimension desempefio funcional
Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

Interpretacion

De la tabla 8 y grafico 2: del total de encuestados, en el congreso de la Republica del Perd,
con respecto a la caracteristica de la variable, el desempefio funcional se puede observar que
el 43.88% estéa ni de acuerdo ni en desacuerdo con la satisfaccion, desempefio y los objetivos
planteados en el desempefio funcional de sus actividades, un 27.55% se encontraba de

acuerdo, un 26.53% en desacuerdo y un 2.04% totalmente de acuerdo.



Tabla N° 9: Frecuencia de la dimension gestion del rendimiento

Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje
valido
Ni de acuerdo/Ni 10 10,2 10,2
en desacuerdo
S  De acuerdo 52 53,1 53,1
< Totalmente de 36 36,7 36,7
acuerdo
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracion del investigador
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Grafico N°03: Niveles de la dimension gestion del rendimiento
Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

Interpretacion

De la tabla 9 grafico 3: se observa que en relacion a la caracteristica de la

variable meritocracia, gestion de rendimiento, el 53.06% se encuentra de

acuerdo con la planificacion y establecimiento de metas planteados en su

gestion, el 36.73% totalmente de acuerdo y el 10.20% ni de acuerdo ni en

desacuerdo.



38

Tabla N° 10: Frecuencia de la dimension nivel de especializacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
En desacuerdo 3 3,1 3,1 3,1
S Ni de acuerdo/Ni 51 52,0 52,0 55,1
= en desacuerdo
> De acuerdo 44 449 449 100,0
Total 98 100,0 100,0

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracion del investigador

Porcentaje

En desacuardo M cle acusrdami en D acuerdo
chokasunrda

Gréafico N° 4: Niveles de la dimension nivel de especializacion
Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

Interpretacion

De latabla 10y grafico 4: del total de encuestados, en relacién a la caracteristica
de la variable la meritocracia, nivel de especializacion, encontramos que los
encuestados en un 52.04% se encuentra ni en desacuerdo ni en acuerdo, de como
se viene dando el nivel de especializacion de los representantes parlamentarios
en torno a sus conocimientos, especialidad habilidad y actividad que realizan en
el ejercicio de su funcion, el 44,90% se encuentra de acuerdo en que es

importante adoptar esta medida, y el 3.06% se encuentra en desacuerdo.



IVV. Discusiones



40

Con respecto a los resultados o hallazgos que se desprenden de la presente investigacion, se
puede describir que un 52,04% de los encuestados a través del cuestionario planteado,
consideran no estar ni en acuerdo ni en desacuerdo de como se viene dando el fendmeno de
la meritocracia con respecto a la actuacién parlamentaria, asi mismo en este punto se
encuentra que un 46,94% se encuentra de acuerdo de como se viene dando la meritocracia
en el ejercicio de la funcion pablica del congresista; ademas encontramos que el 43,88% no
se encuentra ni en acuerdo ni en desacuerdo con el desempefio funcional del funcionario a
cargo de la representacion parlamentaria y un 26,53% se encuentra en desacuerdo con tal
desempefio; también encontramos que el 53,06% estd de acuerdo con la gestion de
rendimiento que se viene dando por parte de los funcionarios encuestados; por ultimo se
muestra que el 52,04% no se encuentra ni en acuerdo ni en desacuerdo con el nivel de
especializacién que se debe tener para realizar las funciones del cargo que lo amerita, asi
mismo un 44,90% esta de acuerdo que se debe tener un nivel de especializacion para poder

realizar dichas funciones.

Con respecto a los hallazgos obtenidos, es necesario plantear la discusion con respecto a los
antecedentes en la presente investigacion, en la cual describimos como se viene dando la
meritocracia frente a la representacion parlamentaria en el Congreso de la Republica del Peru
2018; para lo cual se esta coincidiendo con el autor Bohérquez (2015). En su tesis
“implementacion de la meritocracia en Colombia” que tiene como objetivo describir los
principales factores a tener en cuenta en la implementacion del sistema meritocratico en
relacion al acceso a la funcion publica; donde el investigador manifiéstala falta de voluntad
y consenso politico en materia de regulacion y funcion pablica asi como su cumplimiento,
oponiéndose al favorecimiento de adopciones como el clientelismo y el patrimonialismo
arraigados en nuestra cultura politica, asi mismo pudo identificar el dinamismo que supone

una transicion con respecto hacia la adopcién de un nuevo modelo.

En mencidn a este antecedente podemos visualizar que existe una similitud con la presente
investigacion, desde el punto de vista de cdémo se viene dando la seleccion de los
funcionarios publicos, que optan cargos de alta representacion, que en la actualidad estan
sujetas a intereses partidarios o politicos descuidando el interés general y la funcionalidad
que estos deben tener ante sus funciones otorgadas por sus representados; asi mismo en

nuestro pais nos encontramos con un sistema hibrido para acceder a la funcion publica
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combinando la estabilidad laboral por una parte y por otra el sometimiento al sistema del
mérito para el ascenso en los cargos, como también el acceso a altos cargos politicos, que si
bien es cierto no se encuentra regulado en nuestro pais, pero la actual situacion politica
demanda la adopcidn de nuevos criterios para seleccionar a quienes seran los portavoces de
las necesidades de los ciudadanos, encontrdndonos que el actual parlamento se encuentra
con una desaprobacion por parte de la ciudadania nunca antes vista en relacion a su actuacion

y capacidad para optar tales cargos.

Estos datos nos dicen que respetando la democracia y el estado de derecho en el que nos
encontramos, la adopcion y regulacion del sistema meritocratico para el acceso al cargo de
congresistas es necesario, ya que se estan afectando los intereses del estado, al no encontrar
la funcionalidad requerida en salvaguarda del futuro de la nacion, y los problemas de
corrupcion gue aquejan nuestros partidos politicos quienes son los encargados de seleccionar
a los candidatos, los cuales en mayoria no cuentan con las capacidades suficientes para
ejercer dicho cargo; entrando en funcionamiento el parlamento en una desproporcionalidad
notable, ya que solo se guian por intereses partidarios y politicos mas no por los intereses

nacionales.

Del mismo modo segun los datos obtenidos se puede describir el antecedente de Chauca,
Garcia, Martinez, (2017) “Mas alla del proceso de implementacion: un estudio sobre los
factores criticos que rodean la implementacion de gestion de competencias en
organizaciones publicas del Pert”; el cual tuvo como objetivo Estudiar e identificar los
principales desafios que surgen durante el proceso de implementacion de Gestion por
Competencias en organizaciones publicas en el Peru; encontrando en sus resultados la
burocracia y la poco flexibilidad al cambio, no siguiendo los principios meritocratico en el
acceso a la funcion publica, ya que existe mas de un régimen laboral, dificultando la

homogenizacién del proceso e instauracion del sistema en su amplio esplendor.

Podemos describir que con este antecedente a pesar de contar con una normatividad para el
acceso a la funcion administrativa esta aun se encuentra limitada e influenciada por
vertientes ajenas al sistema del mérito, como son el partidarismo, clientelismo, asi mismo la
gestién del rendimiento adn se viene dando de manera poco controlada, ya que en la presente

investigacion encontramos un alto porcentaje de aprobacion de la forma como se esta dando.

En el antecedente nacional, Ortega (2016). “Ejercicio de la funcidén publica desde la

perspectiva constitucional y las innovaciones de la ley 30057 o del servicio civil”; la cual
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tuvo como objetivo general, examinar qué es y cual es el pensamiento que se tiene sobre el
ejercicio de la funcidn estatal desde la perspectiva de la Constitucién politica vigente y cuales
son las innovaciones que contiene la nueva Ley N° 30057; de la cual se desprende que la
reforma al sistema del mérito adoptado por el estado, es una gran oportunidad para mejorar
el sistema de recursos humanos del sector publico, contando con la obligatoriedad del estado
a establecer filtros y controles que garanticen el buen funcionamiento del sistema,
eliminando intromisiones que contravengan los aspectos metodologicos y técnicos del

propio sistema.

Observamos que en este antecedente nos dice que si adoptamos el sistema de la meritocracia,
ayudara a mejorar el sistema en cuanto al acceso de personal altamente capacitado con un
nivel de especializacion adecuado al cargo que va a desempefiar; asi mismo en la
funcionalidad con respecto a las labores del funcionario pablico que ostenta el cargo, asi
mismo en los hallazgos encontrados en la presente investigacion encontramos un indice de
aceptacion con respecto a contar con un nivel de especializacion para ejercer la labor

parlamentaria.

Del mismo modo encontramos a Campoverde (2016). “La meritocracia y gobernanza en el
Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) periodo 2008-20013”. Cuyo objetivo
principal es analizar la gobernanza y meritocracia en el Instituto de Altos Estudios
Nacionales, encontrando en sus hallazgos que es importante estudiar alternativas de gestion
académica que permita trabajar de manera conjunta tanto el Estado con la sociedad, dejando
a un costado la estructura actual que limita el aporte académico que podria traer el IAEN,
desde un enfoque de cooperacion en redes, en la misma linea encuentra que la gobernanza
estd amenazada por la politizacion educativa, partidaria, generando una ruptura al enfoque

que trabaja en beneficio de la ciudadania.

En relacion a este antecedente adoptamos el interés del investigador al encontrar dentro de
sus resultados que es necesario adoptar un sistema en el cual el desempefio funcional no se
vea manchado con otros intereses si no siguiendo una linea en beneficio de la ciudadania; ya
que en nuestro hallazgo encontramos que ya existe un grado importante que se encuentra en
desacuerdo con el desempefio que viene realizando los parlamentarios en la actual gestion,
teniendo en cuenta este aspecto podemos decir que la importancia de incorporar un nuevo

sistema que controle el acceso a dichos cargos, respetando la constitucionalidad del estado.



43

Es preciso sefialar que los parlamentarios en gran mayoria segun la presente investigacion
manifiestan que es necesario contar con conocimientos especializados en materia legislativa
para desarrollar las labores y funciones que acarrea ser congresista de la repablica, en tal
sentido es necesario mejorar la calidad de los funcionarios que representan los intereses de
la ciudadania, y atendiendo a que en el sistema democratico que nos encontramos el periodo
que ejerce un congresista es demasiado corto como para primero acceder al cargo y luego
dar la calidad necesaria. Esto confirma lo dicho por el tedrico Raphael, que sostuvo que la

mediocridad de nuestra elite ha logrado monopolizar el sistema.

El fin del sistema de la meritocracia, es lograr que los cargos que ejercen los ciudadanos
sean funcionales con el estado, contando con el ejercicio activo de todas sus caracteristicas
de este sistema, asi logrando desarrollar el potencial necesario para tomar decisiones
adecuadas, analizadas y con una perspectiva a futuro por parte de los funcionarios envestidos
con tal tarea. Asi mismo ante la actual desaprobacién por parte de la ciudadania y de los
hallazgos encontrados se puede describir como se viene dando este fendmeno frente a la
representacion parlamentaria, encontrando que de una u otra manera se ha venido dando en
el ejercicio de la funcion cumpliendo a mediana medida las caracteristicas de este sistema
quedando como tarea para el estado adoptar la meritocracia como sistema de acceso a cargos
politicos; ya que la poblacion en su conjunto tiene el derecho de ser representada por los més
capaces e idoneos, tanto en niveles de especializacién, como respetando el principio de

probidad , el cual va de la mano con el sistema meritocratico.

Del analisis de datos obtenidos podemos recalcar que se muestra una estadistica del interés
que tiene ya gran parte de los congresistas con respecto a la necesidad de contar con
elementos esenciales para llegar a la funcionalidad que debe tener este poder del estado, ya
que en gran mayoria, en los ultimos afios gastan grandes cantidades de recursos en asesorias
y en estudios cuando ya deberian estar utilizando la metodologia académica respecto de su
materia, a fin de tomar decisiones acorde a la realidad problematica de la nacién; y dejar de

lado los intereses partidarios y otros que afectan gravemente a nuestra nacion.



V. Conclusiones
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Como primera conclusidn, segun la estadistica se concluye que: la meritocracia frente a la
representacion parlamentaria en el congreso de la republica del Pert 2018; nos indica como
se viene dando este fendmeno y que en la actualidad la implementacion de nuevas
condiciones como la meritocracia tiene que ir acompafiado del principio de probidad de la
cual adolece nuestro sistema de gobierno, por lo que no solo es necesario la capacidad del
intelecto de una persona, sino que este vaya acompafiado de un comportamiento Provo con
valores y principios morales bien definidos; lo que hoy en dia no encontramos en nuestros
representantes elegidos por un pueblo que se deja llevar por figuretismos e imposiciones

de una interpretacion de democracia liberal.

Esto indica que en la presente investigacion existe un grado altamente confiable, segun la
tabla de coeficiente de confiabilidad alfa de cronbach tiene un valor de 7.0, relacionada
directamente en la actualidad la implementacién de nuevas condiciones como la
meritocracia va acompafado del principio de probidad de la cual adolece nuestro sistema

de gobierno,

Asi mismo con respecto al problema planteado de como se viene dando este fendmeno en
nuestro sistema parlamentario, encontramos que en cuanto a su desempefio funcional, el
43.88% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con la satisfaccion y los objetivos planteados
en el desempefio funcional de sus actividades, un 27.55% se encontraba de acuerdo, un
26.53% en desacuerdo y un 2.04% totalmente de acuerdo, encontrando ya un indice
considerable que se encuentra en desacuerdo y otro que se abstiene en opinar; considerando
la necesidad de adoptar nuevas medidas y requisitos para el ingreso al cargo de
congresistas.

Con respecto a su gestion de rendimiento encontramos que el 53.06% se encuentra de
acuerdo con la planificacion y establecimiento de metas planteados en su gestion, el
36.73% totalmente de acuerdo y el 10.20% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Considerando
que en esta dimension la mayoria de parlamentarios tienen al menos un plan en el gjercicio
de su funcién, con la cual se llegaria a buenos caminos si se tuviera un nivel de

especializacion adecuado para canalizar y analizar los intereses del pueblo.

Por otro lado con respecto a como se viene dando el nivel de especializacion entorno al
fendmeno planteado un 52.04% se encuentra ni en desacuerdo ni en acuerdo, de como se

viene dando el nivel de especializacion de los representantes parlamentarios en torno a sus
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conocimientos, especialidad habilidad y actividad que realizan en el ejercicio de su
funcion, el 44,90% se encuentra de acuerdo en que es importante adoptar esta medida, y el

3.06% se encuentra en desacuerdo.

En conclusién, final podemos desprender que la manera como se viene dando este
fendmeno meritocratico puede mejorar notablemente si se adecuara a nuestro sistema de
eleccion de los candidatos que postulan a una curul en nuestro parlamento nacional, ya que
la poblacion depende de las decisiones que tomen ellos; teniendo en cuenta que han sido
investidos del poder para representarlos.



VI. Recomendaciones
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Se recomienda que con la finalidad de mejorar la credibilidad, el desempefio funcional del
Congreso de la Republica del Pert 2018, se adopte el sistema de la meritocracia para su
acceso al cargo de congresistas; respetando la democracia del pais en el cual nos
encontramos Yy la constitucionalidad siempre guiados del principio de probidad necesario

para el adecuado servicio.

En cuanto al nivel de especializacion con las que deben contar los congresistas; este se debe
adoptar algunos criterios de la ley 30057, ley del servicio civil; respetando los principios
constitucionales y adecuandolos a este, en cuanto a los requisitos para postular a ser
Congresista de la Republica del Peru.

Asi mismo para la adecuada gestion se debe crear un centro de altos estudios, con acceso
para toda la poblacidn interesada a ocupar los cargos politicos que la funcion publica requiere
para el adecuado manejo, desterrando los intereses partidarios, priorizando el interés de la

nacion.

Del mismo modo, se recomienda que al adoptar estas medidas meritocraticas deben de ir de
la mano con el principio de la probidad, ya que el sistema politico no solo se basa en la
eficiencia o capacidad de un funcionario, si no también que este cuente con una base sélida

de principios y valores destinados al servicio de la sociedad.
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Anexo N° 01: Matriz de Consistencia

Problema

Problema General:
éCoémo se viene dando la meritocracia frente a la
representacion parlamentaria en el congreso de la
republica del Pert 2018?

. Problema especifico 1:
éComo se viene dando el desempeiio funcional en la
representacion parlamentaria, en el congreso de la
republica del Peru 2018?

. Problema especifico 2:
¢Como se viene dando la gestién del rendimiento en la
representacion parlamentaria en el congreso de la
republica del Peru 2018?

° Problema especifico 3:
¢Como se viene dando el nivel de especializacion en la
representacion parlamentaria en el congreso de la
republica del Pert 2018?

DISENO TEORICO
Objetivos
Objetivo General:
Describir como se viene dando la

meritocracia frente a la representacion
parlamentaria en el congreso de la
republica del Perd 2018.

o  Obijetivo especifico 1:

Describir como se viene dando el
desempefio funcional en la representacion
parlamentaria en el congreso de Ila
republica del Perd, 2018.

o  Obijetivo especifico 2:

Describir como se viene dando la gestion
del rendimiento en la representacion
parlamentaria en el congreso de la
republica del Perd, 2018

Objetivo especifico 3:

e  Describir como se viene dando
el nivel de especializacion en la
representacion parlamentaria
en el congreso de la republica

Variable

La
meritocracia

Definicion Conceptual

“El sistema
meritocratico trata que
los cargos de servicio
sean dirigidos por las
personas correctas e
idoneas, en virtud de
sus capacidades,
aptitud y habilidad. De
tal forma que, el
sistema del mérito es
fundamental en los
procesos de eleccion,
seleccion,

permanencia en la
carrera y prueba de
desempefio, asi como
en la gestion de la
capacitacion, gestion
del rendimiento y la
permanencia en el
servicio civil. El mérito

en prueba se
demuestra en funcion
de los aportes del
miembro a los
objetivos de la
institucion”

del Peru, 2018
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Definicion Operacional Dimensiones / indice
Indicadores
Dimension 1:
El cuestionario es el | Desempefio funcional
instrumento que se | Indicador: 1-23
utilizard para recolectar | Satisfaccion
los datos, siendo este !ndicador: 4-5-6
. Objetivos
concerniente en un -
Indicador: 7-8
grupo de preguntas con T
respecto de las Dimension 2:
variables a medir, la que | Gestion del rendimiento
sera congruente con la | |ndicador: 9-10
formulacion del | Planificacion
problema, para el | Indicador: 11-12
presente caso solo se | Establecimiento
cuenta con una variable de metas
Dimension 3:

“la meritocracia”; la
cual se ha
dimensionarla de la
siguiente
Desempefio funcional;
gestion del rendimiento
v nivel de
especializacion.

El instrumento cuenta
con 20 items que se
aplicara a la muestra.

Nivel de especializacidn

podido h

Indicador: 13-14
Conocimiento

manera: -, dicador: 15-16-
Especialidad 17
Indicador: 18-19
Habilidad
Indicador: 20
Actividad
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Variable

La meritocracia

Esquema del Marco
Tedrico

. Entorno a
la meritocracia.

. Entorno a
la
representacion.



Anexo N° 02: Cuestionario.

LA MERITOCRACIA FRENTE A LA REPRESENTACION PARLAMENTARIA EN ELCONGRESO DE LA

REPUBLICA DEL PERU, 2018
CUESTIONARIO

Muy buen dia:
Soy estudiante de la carrera de DERECHO, y Tengo a bien comunicarle que la presente encuesta se estd
haciendo con la finalidad de recopilar datos referentes a “LA MERITOCRACIA FRENTE A LA
REPRESENTACION PARLAMENTARIA EN ELCONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU,
2018”; las respuestas que se obtengan delos datos que arroje la presente encuesta serin debidamente
procesadas, con el fin de contribuir a la investigacion que se est4 realizando.

54

Quiero agradecerle anticipadamente por colaborar con esta investigacién al responder las preguntas que se
plantean a continuacién, con la mayor sinceridad posible ya que este instrumento es anénimo y
confidencial.

INSTRUCCIONES:
Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. considere conveniente. Las alternativas son:

5 = Totalmente de acuerdo

4 = De acuerdo

3 = Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo
2 = En desacuerdo

1 = Totalmente en desacuerdo

Variabie: LA MERITOCRACIA

DESEMPENO FUNCIONAL

1. SATISFACCION

Escala

01.

Considera que la labor de los congresistas son ejercidos de acuerdo al
reglamento del congreso.

02

Considera que el congreso de la republica, cumple o supera las expectativas de
la sociedad por la cual fueron elegidos.

03

Considera que el poder legislativo, se viene desenvolviendo de manera
satisfactoria ante las necesidades de estado.

2. OBJETIVOS

Escala

04.

Considera que los objetivos del congreso, con respecto a su funcién de control
politico, son abordados sin presiones del partido politico al que pertenecen.

05.

Tuvo conocimiento sobre los objetivos a los que quiere llegar en el desempefio
de su cargo como congresista al momento de ingresar a ocupar el cargo de
representante parlamentario.

06.

Considera que los objetivos trazados al inicio de su periodo como congresista,
se mantienen, habiendo pasado ya un tiempo considerable de la present:
legislatura

3. DESEMPENO

07.

Considera que el desempefio de la funci6n legislativa del congreso, es funcional
para el Estado y la sociedad actualmente.

08.

Considera que el desempefio delos miembros del congreso en sus funciones
especiales, respeta los intereses de la poblacién.




LA MERITOCRACIA FRENTE A LA REPRESENTACION PARLAMENTARIA EN ELCONGRESO DE LA

REPUBLICA DEL PERU, 2018

GESTION DEL RENDIMIENTO

4. PLANIFICACION

Escala

2134

09.

Considera que al inicio de su gestion como parlamentario, tuvo una estructura
donde fijaban los lineamientos bésicos a seguir en el desenvolvimiento como
representantes de la sociedad.

10.

Considera que en su despacho existe una organizacién de actividades a
desarrollar a lo largo del afio.

5. ESTABLECIMIENTO DE METAS

Escala

11.

Considera que, tuvo Metas y proyectos a seguir en funcién a su cargo, al inicio de su
gestion.

12:

Considera que, sus proyectos y metas propuestos, son acorde al contexto social
de la poblacién que lo eligié.

NIVEL DE ESPECIALIZACION

6. CONOCIMIENTO

13.

Considera que para desempeiiar la labor de congresista hay que contar con
conocimientos especializados, en materia legislativa.

14.

Considera qué cualquier ciudadano con conocimientos basicos puede asumir la
representacion parlamentaria y labor de congresista que el cargo amerita.

7. ESPECIALIDAD

Escala

15:

Considera que para desenvolverse funcionalmente en el cargo de parlamentario, estos
deberfan tener alguna especialidad de acuerdo a las funciones legislativas.

16.

Considera que necesariamente para ser congresista se debe terer conocimientos en la
ciencia del derecho.

17.

Considera que el no conocer la ciencia del derecho afecta en el debate de una
norma juridica.

8. HABILIDAD

18.

Considera que un ciudadano sin conocimientos especializados puede llevar
correctamente con facilidad y habilidad las labores de un congresista.

19.

Considera que los congresistas tienen la habilidad de dejar de lado sus intereses
personales y priorizar el interés del estado en su conjunto.

9. ACTIVIDAD

20.

Considera que las tareas o acciones del parlamentario son guiados por pensamientos de
acuerdo a las necesidades de la sociedad
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Anexo N° 03: Validacion de expertos

N Ucv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

: ,
1.1. Apellidos y Nombres del validador: £ ¢ St Nozbd %gm § :% MAARLTEN
o<

1.2. Cargo e institucién donde labora:

1.3. Especialidad del validador: DSR2 O (rSs 77U,

1.4. Nombre del instrumento: Cuestionario

1.5. Titulo de la investigacién: La meritocracia frente a la representacién Parlamentaria en el Congreso
de la Republica del Pert 2018.

1.6. Autor del instrumento: Cecilio Alarcon Gonzalez.

1L ASPECTOS DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buena | Muy Excelente
e buena 81-100%
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje
apropiado y especifico. 7} /
2. Objetividad Esta expresado en conductas D
observables. 7% /
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y

tecnologia. ?‘V /

4. Suficiencia

Comprende los aspectos en

cantidad y calidad. 7?7

5. Intencionalidad

Adecuado para valorar aspectos de

las estrategias. 7 y/

6. Consistencia

Basados en aspectos tedricos-

cientificos ?'}‘7

7. Coherencia

Entre los indices, indicadores y

dimensiones. ?f /

8. Metodologia

La estrategia responde al propésito

del diagnéstico. 7 7’ /
0. Pertinencia El instrumento es funcional para el ? 7
propésito de la investigacién. y A
PROMEDIO DE . /
VALIDACION Yed




PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Variable : “La Meritocracia”

INSTRUMENTO | SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
. SUFICIENTE

ftem 1

item 2

ftem 3

Item 4

item 5

ftem 6

item 7

ftem 8

item 9

item 10

ftem 11

Item 12

item 13

ftem 14

item 15

ftem 16

tem 17

ftem 18

ftem 19

\\\\\\B\\\\\\\\\g\\\\

ftem 20

La evaluacién se realiza de todos los items de la primera variable

1L PROMEDIO DE VALORACION: q f / %. V: OPINION DE

APLICABILIDAD:
( El instrumento puede ser aplicado, tal como est4 elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Q%« alc/fnvr@do g - bev0ses

/1B -

Lugar y f

-

DNL Ny9349¢t 744 2xeietono No_F 9F -S2S- 152
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55j UCV

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del validador: CORRASCo> SALAz7pe ¢ MARLIE

1.2. Cargo e institucion donde labora: D_‘)CGIJTE —(JAVERSI DR O,

1.3. Especialidad del validador:  ))ctecaes  Consriroaomnl.

1.4. Nombre del instrumento: Cuestionario

1.5. Titulo de la investigacién: La meritocracia frente a la representacion Parlamentaria en el Congreso
de la Republica del Perti 2018.

1.6. Autor del instrumento: Cecilio Alarcon Gonzalez.

1L ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buena | Muy Excelente
e buena 81-100%
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje ,
apropiado y especifico. CI ?//
2. Objetividad Esta expresado en conductas ;
observables. q )‘%
B. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y 4
tecnologia. q 7‘/
4. Suficiencia Con}prende ) los aspectos en q 7
cantidad y calidad.
5. Intencionalidad | Adecuado para valorar aspectos de o
las estrategias. q }
6. Consistencia Basados en aspectos teoricos- c} '} ‘/
cientificos i
7. Coherencia Entre los indices, indicadores y 5, %
dimensiones. ?
8. Metodologia La estrategia responde al propdsito 1 '} V
del diagnéstico. 1 i
9. Pertinencia El instrumento es funcional para el q ’} s
propésito de la investigacién. <
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Anexo N° 08: Articulo de opinion

La meritocracia frente a la representacion parlamentaria en el Congreso de la
Republica del Peru, 2018
(The meritocracy in front of the parliamentary representation in the Congress
of the Republic of Peru, 2018)
Cecilio Alarcon
Universidad Cesar Vallejo

Resumen

El presente trabajo describe como el sistema meritocratico mejoraria la calidad de la funcion
publica en cuanto a las autoridades politicas que ejercen funciones parlamentarias y toman
decisiones importantes para el pais; ya que hoy en dia se ha perdido la confianza en la
institucionalidad y la funcién que desempefian los funcionarios publicos, elegidos por la
ciudadania para representar los intereses del estado. Principalmente se trata de describir la
importancia de implementar el sistema del mérito en el acceso a cargos politicos a fin de
maximizar la eficiencia en la funcion que realizan los funcionarios a cargo de la
representacion parlamentaria.

Palabras clave: Meritocracia, funcion publica, politica.

Abstract

The present work describes how the meritocratic system would improve the quality of the
public function in terms of the political authorities that exercise parliamentary functions and
make important decisions for the country; since nowadays trust in institutionality and the
role played by public officials, elected by citizens to represent the interests of the state, has
been lost. Mainly it is to describe the importance of implementing the merit system in the
access to political positions in order to maximize the efficiency in the function performed by

the officials in charge of the parliamentary representation.
Keywords: Meritocracy, public function, politics.
1. Introduccion

La democracia actual se encuentra tomada por elites politicas y sistemas que priorizan
beneficios o intereses personales, dejando de lado las necesidades del estado, amparados en
una democracia que es necesaria en un estado de derecho; en la actualidad en la mayoria de

paises se ha perennizado este sistema, y en el cual los indices de corrupcion y de retraso
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estatal es cada vez mas notorio. En nuestro pais la representacion ofrecida por nuestros
funcionarios a cargo de la representacion parlamentaria, al no haber contado con requisitos
al momento de su ingreso, donde prime la calidad y eficiencia que puedan tener al momento
de ejercer su funcion, se encuentra con una desaprobacion del 86% que va en aumento por
parte de la ciudadania, quienes no ven reflejado los intereses de la nacion en funcion al
desempefio que vienen realizando; ante esta necesidad de mejorar el sistema actual es
necesario optar por mecanismos que propongan que los cargos mas importantes del estado
sean representados por personas capacitadas, capaces y con un nivel de especializacion
adecuado a las funciones que van a realizar, sin dejar de lado el principio de probidad
necesario para desempefiar la funcion publica. La meritocracia es el sistema mediante el cual
el mérito personal predomina para la adjudicacion de algin puesto de responsabilidad, de
ahi que el ser representante parlamentario acarrea una responsabilidad en la toma de
decisiones a nivel nacional y su desempefio funcional, gestion del rendimiento y nivel de
especializacién son muy importantes para el adecuado desenvolvimiento de la labor
congresal.

Bohérquez. (2015).”La implementacion de la meritocracia en Colombia 1938-20107;
describe los principales factores a tener en cuenta para la implementaciéon del sistema
meritocratico en relacion al acceso a la funcién pablica; encontrando la falta de voluntad y
consenso politico en materia de regulacion y de ejecucion del sistema; asi mismo, se opone
a como se viene dando el acceso, el cual mantiene favorecimientos a raiz del clientelismo,
y partidarismo politico; amparados en la democracia que se encarga de perpetuar una minoria
de elites politicas en el poder.

Chauca, Garcia, Martinez, (2017) “Mas alla del proceso de implementacion: un estudio sobre
los factores criticos que rodean la implementacion de gestion de competencias en
organizaciones publicas del Peru”; en el cual encuentra una desmedida burocracia del
sistema y la poco flexibilidad al cambio, no siguiendo los principios del mérito en el acceso
a la funcion publica, teniendo como limitante la existencia de mas de un régimen laboral que
dificulta la instauracién y homogenizacién del sistema.

La meritocracia

La aparicion de este término se remonta hacia los afios 20 del siglo pasado, en el pais de
Inglaterra, con las llamadas competiciones abiertas, las cuales buscaban garantizar a toda la
poblacién la posibilidad de ocupar un empleo e aparato estatal, cumpliendo prerrequisitos

especificos en funcion del cargo a desempefiar (Bohdrquez 2015, p. 320).
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El sistema meritocratico sostiene que los cargos de servicio sean dirigidos por personas
correctas e idoneas, en funcion de sus capacidades, aptitud y habilidad. De tal forma que, el
sistema del mérito es fundamental en el procedimiento de eleccion, seleccion, permanencia
en el puesto de trabajo y prueba de desempefio, asi como gestionar la capacitacion, gestion
del rendimiento y la permanencia en el servicio; la meritocracia se demuestra en funcion de
la funcionalidad y los aportes del miembro a los objetivos de la institucion. (Ortega, 2016,
p. 22)

El sistema redefine el ingreso a funcionarios con alto grado de decision y poder, anota que
con la meritocracia, a veces se puede dar a un politico sin pasar por el voto popular, la misma
legitimidad que puede tener algun funcionario que es elegido en las urnas, pero lo mejor
seria la eleccidn directa a partir de un proceso meritocratico, que haya llevado al candidato
a ser elegible a partir de sus habilidades y capacidades, no solo intelectuales, si no también

sociales, comunicativas y profesional (Selgas, 2017, p.19).

La evolucion del lenguaje asume a la meritocracia con un significado distinto con el que
comenzo, convirtiéndola en un sindnimo de igualdad de oportunidades, dejando atras su lado
excluyente, cambiandolo por un sistema que no admite privilegios heredados ni
favoritismos; el mérito individual se convierte en criterio exclusivo para ser seleccionados
(Gaviria, 2016, p.9).

Prats (2005), la administracion y la forma como se maneja el reparto de los puestos publicos
que se encuentran a disposicion de los partidos politicos, este se ha enmarcado en el ejercicio
de medios clientelistas en su reparto dejando visible la carencia de competitividad

profesional, ya que predomina el interés partidista sobre el interés general del estado (p. 4).

Selgas (2017), menciona como Unico propésito que tanto directores como politicos tenian
que ser personas altamente capacitadas, no puede haber malbaratamiento de fondos publicos
y que las personas que ocupaban sitios de responsabilidad tienen que ser competitivos y un
amplio sentido de responsabilidad y sobre todo saber bien las funciones de su lugar de trabajo
de este modo es sumamente indispensable la plena intervencion de esta teoria (p.3).

La representacion parlamentaria

Las democracias modernas la nocion de gobierno representativo va de la mano con la idea

que el pueblo esta presente de algin modo en las acciones de su gobierno, expresado en



73

cierta cantidad de instituciones tradicionales que tratan de buscar ese resultado (Garcia,
2001, p.216).

El poder legislativo debe incluir la forma en que ejerce sus funciones y su conformacion
numérica, asimismo la manera como se eligen a sus miembros, debiendo considerar la
funcionabilidad de institucién ante todo para garantizar la plena vigencia del sistema
democrético, en la actualidad no es admisible la existencia de un estado sin congreso, y la
existencia de uno débil, favorece a los poderes facticos que interactGan para prescindir de
ella (Ponce, 2015, p.194).

2. Metodologia

Hernandez et al. (2014), El método del presente trabajo de investigacion es el inductivo, ya
que, en este tipo de método se adapta para procesar, se analizd atraves del instrumento que
es el cuestionario, logrando a través de él resultados; tiene un enfoque cuantitativo, se mide
la variable en un contexto determinado; es de alcance descriptivo por lo que busca dar a
conocer las propiedades; Asi mismo el disefio es basico no experimental; del tipo basico;
cuya muestra es un subgrupo de la poblacién en la cual se tiene interés y sobre ella se
recolectaran los datos la cual es probabilistica de tipo aleatoria simple. Por lo tanto, sera de
98 personas que laboran en las funciones parlamentarias de la representacion nacional; La
técnica que se utilizo es la encuesta y el instrumento que se ha empleado es el cuestionario
que consta de 20 preguntas relacionadas al fendmeno investigado el cual es la meritocracia

frente a la representacion parlamentaria.

3. Resultados y discusion

Con respecto a los resultados o hallazgos que se desprenden de la presente investigacion, se
puede describir que un 52,04% de los encuestados a través del cuestionario planteado,
consideran no estar ni en acuerdo ni en desacuerdo de como se viene dando el fenébmeno de
la meritocracia con respecto a la actuacién parlamentaria, asi mismo en este punto se
encuentra que un 46,94% se encuentra de acuerdo de como se viene dando la meritocracia
en el ejercicio de la funcion pablica del congresista; ademas encontramos que el 43,88% no
se encuentra ni en acuerdo ni en desacuerdo con el desempefio funcional del funcionario a
cargo de la representacion parlamentaria y un 26,53% se encuentra en desacuerdo con tal
desempefio; también encontramos que el 53,06% estd de acuerdo con la gestion de

rendimiento que se viene dando por parte de los funcionarios encuestados; por ultimo se
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muestra que el 52,04% no se encuentra ni en acuerdo ni en desacuerdo con el nivel de
especializacion que se debe tener para realizar las funciones del cargo que lo amerita, asi
mismo un 44,90% esta de acuerdo que se debe tener un nivel de especializacidn para poder

realizar dichas funciones.

Bohorquez (2015). En su tesis “implementacion de la meritocracia en Colombia” que tiene
como objetivo describir los principales factores a tener en cuenta en la implementacion del
sistema meritocratico en relacion al acceso a la funcion publica; donde el investigador
manifiéstala falta de voluntad y consenso politico en materia de regulacion y funcién publica
asi como su cumplimiento, oponiéndose al favorecimiento de adopciones como el
clientelismo y el patrimonialismo arraigados en nuestra cultura politica, asi mismo pudo
identificar el dinamismo que supone una transicion con respecto hacia la adopcion de un

nuevo modelo.

En mencidn a este antecedente podemos visualizar que existe una similitud con la presente
investigacion, desde el punto de vista de cémo se viene dando la seleccion de los
funcionarios publicos, que optan cargos de alta representacién, que en la actualidad estan
sujetas a intereses partidarios o politicos descuidando el interés general y la funcionalidad
que estos deben tener ante sus funciones otorgadas por sus representados; asi mismo en
nuestro pais nos encontramos con un sistema hibrido para acceder a la funcion puablica
combinando la estabilidad laboral por una parte y por otra el sometimiento al sistema del
mérito para el ascenso en los cargos, como también el acceso a altos cargos politicos, que si
bien es cierto no se encuentra regulado en nuestro pais, pero la actual situacion politica
demanda la adopcion de nuevos criterios para seleccionar a quienes seran los portavoces de
las necesidades de los ciudadanos, encontrandonos que el actual parlamento se encuentra
con una desaprobacién por parte de la ciudadania nunca antes vista en relacién a su actuacion

y capacidad para optar tales cargos.

Conclusiones

Como primera conclusién, segun la estadistica se concluye que: la meritocracia frente a la
representacion parlamentaria en el congreso de la republica del Perd 2018; nos indica que
en la actualidad la implementacion de nuevas condiciones como la meritocracia va
acompanfado del principio de probidad de la cual adolece nuestro sistema de gobierno, por
lo que no solo es necesario la capacidad del intelecto de una persona, sino gque este vaya

acompariado de un comportamiento Provo con valores y principios morales bien definidos;
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lo que hoy en dia no encontramos en nuestros representantes elegidos por un pueblo que se

deja llevar por figuretismos e imposiciones de una interpretacion de democracia liberal.

Esto indica que en la presente investigacion existe un grado altamente confiable, segun la
tabla de coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach tiene un valor de 7.0, relacionada
directamente en la actualidad la implementacidn de nuevas condiciones como la meritocracia

va acompafiado del principio de probidad de la cual adolece nuestro sistema de gobierno,

Asi mismo con respecto al problema planteado de como se viene dando este fendbmeno en
nuestro sistema parlamentario, encontramos que en cuanto a su desempefio funcional, el
43.88% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con la satisfaccion y los objetivos planteados en
el desempefio funcional de sus actividades, un 27.55% se encontraba de acuerdo, un 26.53%
en desacuerdo y un 2.04% totalmente de acuerdo, encontrando ya un indice considerable que

se encuentra en desacuerdo y otro que se abstiene en opinar.

Con respecto a su gestion de rendimiento encontramos que el 53.06% se encuentra de
acuerdo con la planificacién y establecimiento de metas planteados en su gestion, el 36.73%
totalmente de acuerdo y el 10.20% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Considerando que en esta
dimension la mayoria de parlamentarios tienen al menos un plan en el ejercicio de su funcion,
con la cual se llegaria a buenos caminos si se tuviera un nivel de especializacion adecuado

para canalizar y analizar los intereses del pueblo.

Por otro lado con respecto a como se viene dando el nivel de especializacion entorno al
fendmeno planteado un 52.04% se encuentra ni en desacuerdo ni en acuerdo, de como se
viene dando el nivel de especializacién de los representantes parlamentarios en torno a sus
conocimientos, especialidad habilidad y actividad que realizan en el ejercicio de su funcion,
el 44,90% se encuentra de acuerdo en que es importante adoptar esta medida, y el 3.06% se

encuentra en desacuerdo.
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