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Presentación 

Señores integrantes del Jurado: 

La investigación que presento ha sido desarrollada teniendo en consideración la 

normatividad de la Universidad “César Vallejo”, en la cual se toma en consideración las 

reglas de redacción con la finalidad de poder optar el grado de Magister en 

Administración de la Educación, con la investigación que lleva por título: “Cultura 

organizacional y desempeño laboral en los docentes del Instituto Sise Comas 2019”.  Este 

trabajo tiene como objetivo determinar cuál es la relación entre la cultura organizacional 

y desempeño laboral en los  docentes del Instituto Sise Comas 2019, teniendo una muestra 

con 92 docentes, aplicando dos instrumentos para medir de cultura organizacional y el 

desempeño laboral, los mismos que fueron analizados por expertos en el tema además de 

contar con la  validación correspondiente.   

El presente estudio de tesis está estructurado a través de capítulos, los que a detallo 

a continuación: En el primer capítulo de la introducción,  el segundo capítulo marco 

metodológico,  el tercer capítulo resultados, el cuarto capítulo  la discusión, el quinto 

capítulo las conclusiones, el sexto capítulo las recomendaciones y el séptimo capítulo las 

referencias bibliográficas y apéndices.   

Señores integrantes del jurado se espera que la  presente investigación alcance su 

venia y aprobación.  

La  autora 
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Resumen 

El presente investigación tuvo como objetivo general Determinar la relación que existe entre 

la Cultura Organizacional y Desempeño Laboral en los Docentes del Instituto Sise Comas 

2019, para conocer la significancia entre ambas variables.  

El trabajo de investigación según su finalidad fue de tipo aplicada y nivel descriptivo 

correlacional, enfoque cuantitativo y de diseño no experimental de corte transversal. La 

población estuvo conformada por 120 docentes e donde la muestra por 92 docentes del 

Instituto Sise Comas. La técnica que se utilizó fue la encuesta y los instrumentos que se 

utilizaron para la recolección de los datos fueron los cuestionarios debidamente 

estructurados y validados mediante juicio de los especialistas metodólogos y temáticos de la 

investigación, cuya confiabilidad se determinó mediante el estadístico Alfa de Cronbach, lo 

cual dio como resultado: Cultura Organizacional = 0.921 y Desempeño Laboral = 0.947, 

donde se procesaron los datos con el SPSS 25, generando tablas, gráficos y la prueba de 

hipótesis y el Rho Spearman = 0.947.  

La conclusión principal fue que  existe una correlación positiva entre las variables la 

Cultura Organizacional y el Desempeño Laboral en los Docentes del Instituto Sise Comas 

2019. 

Palabras claves: Cultura Organizacional,  Desempeño Laboral y Orientación. 
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Abstract 

 

The objective of this research was to determine the relationship between Organizational 

Culture and Labor Performance in Teachers of the Sise Comas 2019 Institute, to know the 

significance between both variables.  

The research work according to its purpose was applied type and correlational 

descriptive level, quantitative approach and non-experimental design of cross-section. The 

population was composed of 120 teacher and in the sample 92 teachers of the Sise Comas 

Institute. The technique that was used was the survey and the instruments that were used to 

collect the data were the questionnaires duly structured and validated through the judgment 

of the methodological and thematic specialists of the investigation, whose reliability was 

determined by the Cronbach Alpha statistic, which resulted in: Organizational Culture = 

0.921 and Labor Performance = 0.947, where the data was processed with SPSS 25, 

generating tables, graphs and hypothesis testing and Rho Spearman = 0.947.  

The main conclusion was that there is a positive correlation between the variables 

Organizational Culture and Work Performance in Teachers of the Sise Comas 2019 Institute.  

 

Keywords: Organizational Culture, Labor Performance and Orientation.  
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