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3  PRESENTACIÓN 

 

Superiores segmentos del Jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada 

“APLICACIÓN DE UN MODELO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA PARA 

AUMENTAR LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA SMMOT S.R.L., 2018”, la cual 

contempla siete capítulos: 

 

Capítulo I: Preliminar, en el que se relatan bases teóricas que aporten para dar 

solución al problema planteado, enseñando la apología del estudio, su problema, 

hipótesis y objetivos que se persiguen. 

 

Capítulo II: Método, hace referencia al método, diseño, variables, población y 

muestra, así como las técnicas e instrumentos empleados y los métodos de 

tratamiento de datos. 

 

Capítulo III: Contempla el resultado de los cinco objetivos, para lo cual se realizó 

un análisis de rentabilidad actual y el desarrollo de un planeamiento estratégico. 

Capítulo IV al V: se desarrolla secuencialmente las discusiones y conclusiones de 

cada objetivo, donde se llegó a concluir que la rentabilidad de la empresa se vería 

afectada positivamente después de aplicar las estrategias de planeamiento 

estratégico. Y el Capítulo VI las recomendaciones pertinentes acorde al estudio; el 

capítulo VII presenta el resumen de las fuentes bibliográficas empleadas. 

 

Esta indagación ha habido hecha en desempeño del Estatuto de Grados y Títulos 

de la Universidad César Vallejo para obtener el Título Profesional de Ingeniero 

Industrial. Por lo que se espera efectuar con los requisitos de aprobación. 
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4 RESUMEN 

 

La actual indagación titulada “aplicación de un gálibo de Planeación Estratégica 

para agrandar la Rentabilidad de la agencia Smmot S.r., 2018”, alineada en las 

corazonadas de Planeamiento Estratégico; para lo cual empleó el razonamiento 

lógico, con una indagación de género gráfico aplicándolo al comité decisivo 

establecido por el ente. Para lo cual empleó como reglas las causas de Planificación 

Estratégica: Foda, Mefi, Mefe, Ie, Peyea, Mpc, Ge y Balanced Scorecard. 

Obteniendo como principales resultados que las tácticas formuladas y planteadas 

obtienen un tacto bosquejado de engrosamiento de un 8% en la rentabilidad 

concomitado con el bajo escalón del exponente mencionado durante los años 

anteriores que se mantenía altamente por abajo del índice average del borde. Lo 

que me permite graduarse que la planificación táctica es una herramienta 

sumamente útil y de comprensible aplicación para una delegación en exploración 

de un estrincón sostenible y con un ajuste de adelanto incesante. 

Palabras claves: Planeamiento Estratégico, Rentabilidad 
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5 ABSTRACT 

 

 

 

The current inquiry entitled “application of a Strategic Planning gauge to increase 

the profitability of the agency SMMOT S.R., 2018”, aligned in the hints of Strategic 

Planning; for which he used logical reasoning, with a graphic gender inquiry 

applying it to the decisive committee established by the entity. For which he used 

as rules the causes of Strategic Planning: Foda, Mefi, Mefe, Ie, Peyea, Mpc, Ge 

and Balanced Scorecard. Obtaining as main results that the tactics formulated and 

raised obtain a sketched touch of thickening of 8% in profitability concomitant with 

the low echelon of the exponent mentioned during the previous years that 

remained highly below the average edge index. This allows me to graduate that 

tactical planning is an extremely useful and understandable tool for a delegation in 

exploration of a sustainable corner and with an incessant advancement 

adjustment. 

 

 

 

Keywords: Strategic Planning, Profitability
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