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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad César
Vallejo se presenta la tesis “Liderazgo directivo y desempefio docente en las Il.EE.
Con Jornada escolar Completa de UGEL Ventanilla — 2018”, cuyo objetivo es
determinar la relacion que existe entre el liderazgo directivo y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas con jornada escolar completa en la UGEL
Ventanilla durante el periodo 2018; considerando que la administracion publica
moderna, establece como uno de sus pilares una educacion de calidad orientada
al desarrollo de personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacién y
consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a la

sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno.

El presente informe ha sido estructurado en siete capitulos. El primer capitulo
es la introduccién en donde se expone la realidad problematica, los trabajos previos
internacionales y nacionales, las teorias relacionadas del tema, la formulacion del
problema, la justificacion, las hipétesis y los objetivos. El segundo capitulo es el
método compuesto por el disefio de la investigacion, las variables y su
operacionalizacion, la poblacion, la muestra, la técnica e instrumento de recoleccion
de datos, el método de analisis utilizado y los aspectos éticos. En el tercer capitulo
se presentan los resultados estadisticos descriptivos e inferenciales. El cuarto
capitulo esta dedicado a la discusién de resultados. El quinto capitulo contiene las
conclusiones de la investigacion, En el sexto capitulo se formulan las
recomendaciones, en el séptimo capitulo se presentan las referencias

bibliograficas: y finalmente en el Gltimo capitulo se presentan los anexos

Espero sefiores miembros del jurado que el estudio merezca su aprobacion.

El autor
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la relacién entre
el liderazgo directivo y el desempefio docente en las instituciones educativas con

jornada escolar completa de UGEL Ventanilla en el 2018.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un
disefio hipotético deductivo - correlacional con dos variables. La poblacion estuvo
conformada por 154 docentes de las 8 instituciones educativas con jornada escolar
completa de la UGEL Ventanilla y la muestra estuvo constituida por 110 docentes.
Como técnica para la recoleccién o recopilacién de los datos se utilizé la encuesta
para ambas variables, el instrumentos para liderazgo directivo y desempefio
docente fue el cuestionario, esos instrumentos fueron sometidos a la validez de
contenido mediante juicio de tres expertos quienes dieron como resultado aplicable
y el valor de la confiabilidad fue con la prueba Alfa de Cronbach con coeficientes
de 0,906 para el cuestionario de liderazgo directivo y 0,897 para el cuestionario de

desemperio docente, lo cual significa una alta confiabilidad.

Los resultados de la investigacion indicaron que: Existié relacibn muy
significativa (r=0,732 y Sig.=0,00) entre liderazgo directivo y desempefio docente

en las I.E. con Jornada Escolar Completa de UGEL Ventanilla — 2018.

Palabras clave: Liderazgo directivo, desempefio docente y jornada escolar
completa.
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Abstract

The present research had as general objective: Determine the relationship between
management leadership and educational performance in the educational institutions

with school day complete UGEL ventanilla 2018.

The investigation was quantitative approach, basic type, a hypothetical
deductive design — correlation with two variables. The population was formed by
154 teachers from 8 schools with full school day of the UGEL Window and the
sample consisted of 110 teachers. The survey was used as a technique for the
collection or compilation of data for both variables, the instruments for directive
leardship and teaching performance was the questionnaire, those instruments were
subjected to the content validity by three expert who gave as a result applicable and
the value of reliability was with the cronbach's alpha test with coefficient of 0,906 for
the directive leardship questionnaire and 0,897 for the questionnaire of teacher

performance, which means a high reliability.

The results of the research indicated that: there was a very significant
relationship ( r= 0,732 and Sig= 0,00) between directive leardship and teaching
performance in the I.E with full school day of UGEL Ventanilla 2018.

Keywords: Liderazgo directivo, desempefio docente y jornada escolar completa.



