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Resumen

Esta tesis tuvo como objetivo determinar el efecto del aprendizaje cooperativo y
las capacidades emprendedoras en el logro de la competencia del area educaciéon
para el trabajo en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucién

Educativa José Carlos Mariategui del distrito de Villa Maria del Triunfo.

La metodologia fue de enfoque cuantitativo, siendo el disefio experimental
en su variante cuasi experimental, en cuanto a la poblacion fue de 125
estudiantes, la muestra probabilistica fue de 40 estudiantes del 3° grado de la IE
José Carlos Mariategui. EIl instrumento aplicado: un cuestionario de pre test y
post test a los dos grupos para evaluar la variable dependiente y posteriormente
los datos resultantes sometidos a analisis formulas estadisticos representados en

tablas y figuras.

En los resultados se confirmd la hip6tesis general, en una diferencia
significativa entre el grupo control y experimental, hubo traslado de estudiantes a
nivel logro destacado confirmando que la aplicacion del aprendizaje cooperativo y
capacidades emprendedoras si tuvo efecto significativo en el logro de la

competencia del area de educacion para el trabajo

Para las dimensiones resulto significativos en la dimensién Propuesta de
valor, Trabajo cooperativo y Evalla proyectos de emprendimiento, pero no resulté
significativo para la dimensién Habilidades Técnicas que no tuvo una incidencia

en la competencia del area de Educacion para el Trabajo

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, emprendimiento, competencias,

educacion para el trabajo.
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Abstract

This thesis aimed to determine the effect of cooperative learning and
entrepreneurial skills in achieving the competence of the area of education for
work in the students of 3rd grade of secondary school of the José Carlos

Mariategui Educational Institution of the district of Villa Maria del Triunfo .

The methodology was quantitative approach, the experimental design being
In its quasi-experimental variant, in terms of the population was 125 students, the
probabilistic sample was 40 students of the 3rd grade of El José Carlos
Mariategui. The instrument applied: a pre-test and post-test questionnaire to the
two groups to evaluate the dependent variable and subsequently the resulting data

submitted to statistical formula analyzes represented in tables and figures.

In the results, the general hypothesis was confirmed, in a significant
difference between the control and experimental group, there was a transfer of
students to a prominent achievement level confirming that the application of
cooperative learning and entrepreneurial skills did have a significant effect on the

achievement of the area's competence of education for work

For the dimensions it was significant in the Value proposition, Cooperative
Work and Evaluate entrepreneurial projects dimension, but it was not significant
for the Technical Skills dimension that did not have an impact on the competence
of the Education for Work area

Keywords: Cooperative learning, entrepreneurship, skills, education for

work.

Xiii



Resumo

Esta tese teve como objetivo determinar o efeito da aprendizagem cooperativa e
das habilidades empreendedoras na obtencdo da competéncia da area de
educacdo para o trabalho em estudantes da 32 série do ensino médio da
Instituicdo Educacional José Carlos Mariategui do distrito de Villa Maria del

Triunfo .

A metodologia foi de abordagem quantitativa, sendo o delineamento
experimental em sua variante quase experimental, em termos populacionais de
125 alunos, a amostra probabilistica de 40 alunos do 3° ano do ensino médio José
Carlos Mariategui. O instrumento aplicado: um questionario de pré-teste e pos-
teste aos dois grupos para avaliar a varidvel dependente e, posteriormente, 0s
dados resultantes submetidos as analises de férmulas estatisticas representadas

em tabelas e figuras.

Nos resultados, confirmou-se a hipotese geral de que, em uma diferenga
significativa entre o grupo controle e o grupo experimental, houve transferéncia de
alunos para um nivel de desempenho destacado, confirmando que a aplicacdo do
aprendizado cooperativo e das habilidades empreendedoras teve um efeito

significativo no alcance da competéncia da area de educacéo para o trabalho

Para as dimensoes, foi significativo na dimensdo Proposi¢cdo de valor,
Trabalho cooperativo e Avaliar projetos empreendedores, mas nao foi significativo
para a dimensdo Habilidades técnicas, que nao tiveram impacto na competéncia

da area de Educacdo para o Trabalho..

Palavras-chave: Aprendizagem cooperativa, empreendedorismo,

habilidades, educacao para o trabalho.
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l. Introduccioén



1.1. Realidad problematica

Segun la entidad Instituto Nacional de Estadistica-INEI (2016), en el Pera, hay
7'554.204 de adolescentes y jovenes que representa el 30% de la poblacién en
edades de 15 a 29 afios, el 17% de los adolescentes y jovenes no estudia ni
trabaja y el desempleo juvenil es del 8,5%. En la selva el 54,2% no culmin6 sus

estudios basicos.

Los jovenes que desean trabajar, se enfrentan a la gran informalidad
laboral existente en el Perd, por un joven que trabaja en un empleo formal existen
cuatro jovenes en trabajos informales. Lima tiene una tasa de empleos informales
del 62,1%, la alta tasa de desercion escolar en provincias se debe a que las
politicas educativas no generan expectativas en los adolescentes ya que no les
permiten obtener herramientas para la empleabilidad y obtener recursos para

ayudar a la economia de sus padres.

La ONU, sefal6 entre otras causas a la calidad educativa, El Ministerio de
Trabajo asegur0 que a los jovenes les cuesta acceder a un puesto formal
basicamente por tres razones. No tienen la experiencia laboral necesaria, no
estan adecuadamente formados o su perfil no se adecla a lo que las empresas

necesitan.

El Instituto Peruano de Economia (IPE), sefialé que es necesario fomentar
en los colegios e instituciones con mayor fuerza programas que generen en los
nifios, adolescentes y jovenes capacidades emprendedoras, para que puedan

generar su propio puesto de trabajo o puedan estar calificados.

El Disefio Curricular 2005, 2009 orientadas a describir aprendizajes saberes
conceptuales, procedimentales, actitudinales que preparaban al estudiante para
postular a estudios superiores donde recién aprenderan capacidades vy
habilidades para el trabajo. El area de educacion para el trabajo (EPT) se

ensefiaba solamente el conocimiento y habilidades para operar las herramientas y



maquinas. No implementdndose un curriculo pertinente a las expectativas y

necesidades del estudiante para insertarse al mundo laboral.

La base para el desarrollo del pais es a través de la educaciéon en donde
las personas se forman en conocimientos, habilidades y actitudes segun el perfil
de egreso del area tiene como finalidad formar alumnos para el trabajo y el
emprendimiento y constituye un reto y una alternativa para revertir la desercion
escolar, el desempleo y la informalidad, el area desarrolla los desempefios laboral
y emprendeduria, valores éticos y personales a fin de que los escolares ingresen
al campo laboral ya sea en forma dependiente o generando su propia empresa,
cumpliéndose lo planteado en los propdsitos al 2021 de la educacion peruana

promoviendo a que el estudiante construya su proyecto de vida

Los colegios que cuentan con talleres técnicos con muy buena
infraestructura la asignacion de horas pedagdgicas de dictado de clases son de
06 horas semanales para desarrollar los médulos ocupacionales del Ministerio de
educacion, la IE José Carlos Mariategui desarrolla especialidades de
Computacion, Estética personal, industria del vestido, zapateria, ebanisteria,
metal mecéanico que corresponde a la demanda educativa, pero solo ensefian
conocimientos y manejo operativo de las maquinas como postula el DCN,
teniendo como fortaleza estos colegios técnicos para poder formar para la
empleabilidad y el mundo del trabajo a los estudiantes con capacidades

emprendedoras

La problematica es que estas especialidades son desarrolladas de manera
cognoscitiva en el proceso enseflanza aprendizaje y las estrategias
metodoldgicas del docente son de manera individual maquina — estudiante, esto
no permite que en las aulas se realicen trabajos cooperativos no fomentando el
desarrollo de equipos de trabajo, tampoco se fomenta el emprendimiento, estas
situaciones no permite que el estudiante esté formados para el campo laboral y
que genere un perfil emprendedor, con habilidades cooperativas,

socioemocionales, lo que hoy necesitan las empresas.



La implementacion del disefio curricular 2016 como una respuesta
de mejorar los enfoques del aprendizaje hacia un enfoque de competencias a
través de estdndares de aprendizaje y mapas de progreso. Propone un perfil de
egreso para la EBR que consta de once aprendizajes a desarrollar en todas las
areas que permitiran formar estudiantes capacitados para mejorar el pais y
vincularlos al mundo del trabajo. Este afio 2019 se ha implementado en el area de
EPT con una asignacion de ocho horas, donde se debe lograr que el estudiante
sea capaz de gestionar diversos proyectos emprendedores ya sea de indole
econdémico o para la sociedad que le permitan insertarse al campo laboral, tener
principios éticos y habilidades socioemocionales y realizar proyectos de
emprendimiento para poder mejorar su realidad de vida, los profesores no tienen
los conocimientos necesarios de las herramientas, instrumentos, metodologias y
técnicas para generar aprendizajes cooperativos, trabajos cooperativos, técnicas
de desarrollo de proyectos de emprendimientos, métodos para generar
habilidades interpersonales, técnicas empresariales y metodologias agiles para
poder lograr la competencia del area de EPT, la empleabilidad del estudiante,
siendo necesario una serie de capacitaciones especificas a los docentes del area
de EPT para cada tema a través de modulos por parte del Minedu o la direccion
de la IE.

Ferreiro y Calderén (2001) indicaron que, “el uso de técnicas del
aprendizaje cooperativo es importante como métodos de aprendizaje ya que logra
en el estudiante aprenda habilidades interpersonales, el trabajo en equipo y
desarrolle capacidades emprendedoras en su vida académica y laboral que es
requerido por las empresas ya que en este tipo de aprendizaje los estudiantes se

benefician ensefiandose mutuamente” (p. 8).

El Ministerio de Educacion (2016) indico que el estudiante de una
especialidad debe culminar sus estudios como un ser emprendedor, capacitado

en el desarrollo de habilidades técnicas cooperativas, (p. 196).



En la tabla 1 se observa los niveles de progreso del estudiante, el 95%,
estd en inicio, proceso y previsto y en destacado solo el 5% del total de

estudiantes de la especialidad de computacion.

Tabla 1.

Logro de competencia del area de EPT -Institucion Educativa “José Carlos
Mariategui™Especialidad computacién

Resumen anual

Niveles De Logro 2015 2016 2017

Del 1° a5° % Del 1° a5° % Del 1°a 5° %
Inicio 30 7 40 9 17 7
Proceso 182 44 185 41 94 30
Logro previsto 167 41 177 39 248 50
Logro destacado 09 2 24 5 40 10
Retirados 10 2 11 2 2 2
Trasladados 14 3 18 4 1 1

411 100 455 100% 402 100%

Nota: Resumen estadistico IE José Carlos Mariategui

En la IE José Carlos Mariategui, los estudiantes no desarrollan aun las
capacidades de reconocer las necesidades del mercado, ni la oportunidades de
trabajo que puedan tener una vez egresados de la secundaria. Siendo un colegio
secundario de formacion técnica (RM 667-2018-Minedu) , los estudiantes tienen
conocimiento de las especialidades que se dictan en la IE a nivel avanzado, pero
el 50% no logran ubicarse en un puesto de trabajo de acuerdo a su especialidad ,
realizan otros trabajos que no requiere los conocimientos adquiridos , el 30%
realiza otras labores , 0 eligen carreras que no se relacionan con su especialidad
estudiada durante 5 afios, por ejemplo estudiaron la especialidad de computacion
y al egresar estudian a nivel superior la especialidad cocina y reposteria, un 20%
no tiene acceso a estudios superiores, pero no se atreven a emprender un
negocio con la carrera aprendida en las especialidades dictadas en la IE, ello se
debe que no han adquirido las habilidades de trabajar cooperativamente y haber
desarrollado las capacidades emprendedoras que competen a las habilidades
socioemocionales para trabajar en equipo hoy muy requeridas en las empresas,

porque desarrollan las tareas generalmente de manera individual, existiendo



egoismo y falta de participacion y cooperacion entre ellos sumados a las
dificultades de conocimiento de los procesos productivos y propuestas de valor.
Asimismo, se observa que los docentes brindan mayor énfasis a los
trabajos individuales, dejando de lado que los estudiantes interactien, de manera
lidica o en la realizacion de algun trabajo, siendo la formacién de grupos, como
una reparticién equitativa los temas, no importando si todos han interactuado y
aunado esfuerzos y si el conocimiento del tema lo saben todos los integrantes del
grupo en la cual cualquier integrante lo pueda exponer y debatir, esto resulta una
pérdida de que los docentes , ya que no realizan las técnicas cooperativas y

emprendedoras que los docentes del &rea debemos estar actualizados.

Un grupo cooperativo tiene la forma de pequefios grupos de cuatro
integrantes, en los cuales el estudiante trabaja conjuntamente y al mismo tiempo
saca el maximo provecho de su propio aprendizaje y del que se genera al
relacionarse entre si (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999), en virtud de esto seria
factible la aplicacion del aprendizaje cooperativo y sus técnicas que

complementen la tarea que realizan los educadores en el aula.

La realidad nacional y de la comunidad educativa del colegio obliga a
formar estudiantes con competencias laborales y emprendedora que le permita
tener el perfil requerido en los campos laborales o tener ideas de negocio y su
autoempleo, esto conlleva a los docentes a aplicar técnicas de aprendizaje
cooperativo y de emprendimiento a los estudiantes y se logre internalizar en sus
actitudes para que de ellos mismos generen ideas productivas y lograr de manera
significativa la aplicacion de la nueva competencia del area segun el curriculo

nacional 2016.

1.2. Trabajos previos

Antecedentes internacionales
Dentro del é&mbito empresarial es requerida la capacidad de trabajar
cooperativamente y tener habilidades emprendedoras que origina mejoras en el

nivel de competitividad, desde la escuela se debe incidir en la formacion de estas



capacidades en los estudiantes, Estas investigaciones estan relacionadas a esta

investigacion

Pullopaxi (2017) en su investigacion aplicado a estudiantes de la unidad
educativa “Vicente leén” de Ecuador tiene como objetivo describir la influencia del
aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la expresion oral del idioma inglés en los
estudiantes y determinar las técnicas de aprendizaje cooperativo aplicada por los
docentes, el tipo de interdependencia y competencia comunicativa usada por los
estudiantes El disefio aplicado es el de tipo no-experimental, nivel descriptivo, se
encuestd a noventa y un estudiantes y dos docentes; Se observé que el uso de
técnicas de aprendizaje cooperativo si mejor6 el aprendizaje de los estudiantes,
evidenciando en sus resultados (notas) cuya conclusién es que la variable
aprendizaje cooperativo influye en el mejor desarrollo de la expresién oral a través
de las diversas técnicas trabajadas en grupos cooperativos aplicadas en la clase,
ya que permite la interaccion de los estudiantes, quienes comparten informacién
de manera oral, también aplican sus habilidades sociales que le permiten
establecer relaciones intergrupales y cumplir con su responsabilidad individual y

se evidencia la interdependencia positiva.

Dorati De Crespo y Cantu (2016) realizaron la tesis en Panama, cuyo
objetivo es tratar de demostrar como influye las diversas estrategias del
aprendizaje cooperativo en la actitud y aprovechamiento del estudiante hacia las
matematicas Es de tipo cuantitativa correlacional, la muestra 108 participantes,
los resultados concluyeron que el uso de las diversas estrategias cooperativas
influyeron positivamente e incrementé significativamente la calificacion en dicha

asignatura y esta calificacion es independiente del género y de las edades.

Sanchez, Jarquin, Mota y Alonso (2016), realizaron la investigacion en la
ciudad de México para determinar la capacidad emprendedora de los estudiantes
desarrollandose en la creatividad, realizacion personal, planificacion y
relacionarse socialmente, La tesis disefiada en enfoque cuantitativo, descriptivo y
transversal, poblacion total 53 alumnos Llegé a la conclusiéon de un aumento en
sus capacidades emprendedoras en los estudiantes de esta facultad ya que al

iniciar sus estudios reflejan una capacidad emprendedora del 71.21% y dentro



proceso estudiantil adquieren habilidades y actitudes para el emprendimiento y

una capacidad emprendedora del 76.68%.

Ramirez (2017) en Guatemala realizo la tesis para determinar la relacion
entre el aprendizaje cooperativo y la responsabilidad en las distintas actividades
de la ensefianza donde el docente aplica metodologias cooperativas y durante el
proceso se compara los grupos control y experimental. Este estudio tiene un
enfoque cuantitativo y es de disefio experimental. Se observé en los resultados de
un nivel inicial de 15.18 y al final 28.94 se obtuvo la diferencia de 13.02, se
concluye hubo cambios significativos en el valor de la responsabilidad
evidenciandose en cambios en el aula también hubo resultados significativos altos
en la mejora de las habilidades cognitivas y se comprob6 el cambio de las formas
de trabajo, e intercambio de conocimiento para lograr el objetivo. Recomendando

usar esta estrategia.

Vallet-Belmunt et. at (2017) realizaron la tesis en Espafia teniendo como
objetivo general el estudio de las relaciones entre el aprendizaje cooperativo y la
percepcion del aprendizaje del estudiante y el rendimiento académico del alumno;
estudio de tipo cuantitativa descriptiva relacional. Una muestra de 319 alumnos.
Los resultados, y las correlaciones superan el 0.78 entre dichas variables y se
concluye la existencia de mejores resultados en los aprendizajes de los
estudiantes y se observd en los alumnos que al trabajar cooperativamente e
interactuar entre ellos, la percepcion de estas variables fue positiva y conlleva a
gue es un proceso activo, grupal que se va construyendo a base de la interaccion

de estudiantes y profesor conlleva a un compromiso de los estudiantes.

Antecedentes nacionales

Lépez (2018) en Huanuco realizé la tesis cuyo objetivo fue demostrar la mejora de
la comprension , busqueda y aplicacion de estrategias de solucién de problemas
de ecuaciones lineales a través del aprendizaje cooperativo su metodologia
disefio experimental y el tipo cuasi experimental, el estudio se realiz6 con 87

alumnos, siendo los resultados del 82% del grupo control se redujo a 81% en el



experimental del nivel insuficiente y en el nivel medio del 15%, subi6 a 19% , en
el nivel suficiente no hubo incrementos, concluyéndose que hay evidencia
significativa de que la mayoria de alumnos alcanzaron los niveles medio en un 4%
y suficiente, y la reduccion del nivel insuficiente en un 99%. Hubo mejora

significativa a través de las sesiones desarrolladas.

Barazorda (2018) en el distrito de Villa El Salvador realizo un estudio a fin
de determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo fomentando la
interdependencia positiva, la interaccion, la responsabilidad y habilidades
interpersonales con el aprendizaje significativo del area personal social de los
estudiantes del 5° grado nivel primario. Su disefio es de tipo correlacional, no
experimental, transversal, en cuanto a la poblacién es de 600 y con una muestra
de 180 estudiantes, este estudio concluyé que la relacion significativa es alta,
proporcional y positiva entre las dos variables ya que se obtuvo el resultado de
74.7% de grado de confiabilidad ya que se evidencio un aprendizaje significativo
en los estudiantes en un nivel alto de 67.22% y de nivel regular el 20% y de nivel
bajo de 12.78 % de los estudiantes. Recomendando considerar en las aulas el

trabajo en grupos cooperativos

Alania (2017) en un colegio de Ate, realizo la tesis a fin de determinar la
relacion existente en los estudiantes del area de EPT de sus competencias
laborales de gestion, ejecucién de procesos y la aplicacion de tecnologias y las
capacidades emprendedoras personales. De enfoque cuantitativo, tipo disefio
correlacional transversal, siendo la muestra de 179 estudiantes de nivel
secundaria analizando los resultados se demuestra el nivel de relacion de
significancia positiva ya que el 53.6% de los estudiantes de la muestra han
logrado la competencia laboral frente al 43% se encuentra aun en niveles de
proceso y el 3.4% en un nivel de inicio, concluyéndose que si aplicamos mayor

competencia laboral mejora las capacidades emprendedoras de los estudiantes.

Gutiérrez (2015) realizo la tesis en una IE de Chincheros —Apurimac para
comprobar la influencia del aprendizaje cooperativo con el uso de estrategias de

rompecabezas, cooperacion guiada y desempefio de roles en la produccion de



textos, disefio cuasiexperimental, poblacion de 50 estudiantes grupo control y
experimental, en los resultados de la prueba de entrada se obtuvo 10.08 y la
prueba de salida se logré 14.84 puntos, obteniéndose significancia, y se aplicé 30
sesiones, concluyéndose que la aplicacion de las estrategias de aprendizaje
cooperativo ha permitido la mejora de la produccion de textos observando las
capacidades creativas para redactar textos produciendo textos narrativos,
administrativos y de instruccién de forma eficaz con la capacidad saber redactar

mejorando los niveles a un grado superior.

Quintanilla (2015) realiz6 una investigacion en la UNAP con el objetivo de
determinar la relacién entre el trabajo cooperativo y el rendimiento académico de
los estudiantes de la universidad de la facultad de educacién. La investigacion fue
correlacional y de tipo no experimental. La poblacion y la muestra fue de 187
estudiantes. Los resultados del instrumento aplicado fue que el 34,5% consideran
gue la relacion es regular y 65,5% que si existe una relacion muy buena.

Concluyendo que hay una relacién significativa.

Segovia (2016) realiz6 la tesis: Empresarias Juveniles: desarrollo de las
competencias en el area de educacién para el trabajo en estudiantes del tercer
grado de la institucién educativa secundaria “Nuestra Sefiora de las Mercedes “de
Ica, 2016. Enfoque experimental, su disefio es cuasi experimental. Una poblacion
de 390 y muestra de 34 estudiantes. Se concluy6 que el programa desarrollado
en las estudiantes logra una mejora significativa de las competencias en la
presente area evidenciandose un mejor desempefio en un 35% de los alumnos al

desarrollar este programa.

1.3. Fundamentacién tedérica

La tesis estad fundamentada por las teorias y enfoques realizadas por diversos

autores. Dentro de las teorias que sustentan esta tesis son:
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Teoria socio constructivista:

Aprendizaje cognitivo de Piaget

Jean Piaget (1976), sefiala que los grupos heterogéneos generan conflictos
cognitivos en la busqueda de nuevas soluciones reestructuran nuevos
aprendizajes y se refuerzan habilidades sociales comunicativas requeridas en
debates y participaciones sociales. Cuando los estudiantes se confrontan con el

contenido de la ensefianza ellos aprenden significativamente.

Aprendizaje sociocultural de Vygotsky

Lev Vygotsky (1988) fundamentd, que los estimulos, la interaccion social del
medio que lo rodea, las conversaciones e intercambio, influyen en la adquisicion
de habilidades intelectuales y capacidades. El docente es el guia, el mediador

entre la ensefianza y el alumno y que pueda lograr habilidades de integrarse a un

grupo.

Aprendizaje significativo de Ausubel

Ausubel, D. P. (2002) Se refiere a que se debe estimular el aprendizaje activo en
los estudiantes dandole nuevos contextos, comparaciones metodologias que les
haga relacionar sus conocimientos con los nuevos y producir nuevas respuestas o

aprendizajes significativos.

La teoria del aprendizaje cooperativo

Johnson y Johnson (1999) El grupo es cooperativo cuando existe una
interdependencia social entre los integrantes, ya que propicia la responsabilidad,
la conexion entre los miembros, facilita la informacion para unir esfuerzos,
sabiendo que la cohesion y los esfuerzos de cada integrante sirve para construir

un proyecto con éxito.

La interaccion que se genera entre los integrantes del grupo hace que los
miembros se sienten comprometidos en aprender y que el resto del grupo también

generandose una interdependencia positiva que es muy diferente a la
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competividad ya que los estudiantes del grupo dependen de la aportacion de cada
estudiante para hacer mas relevante el trabajo grupal. Si uno fallas todas fallan,
no se genera competitividad ya que el trabajo es el resultado de una investigacion

profunda de cada integrante del grupo y que lo transmite a cada integrante

Pedagogia del emprendimiento

La pedagogia del emprendimiento es todo un grupo de metodologias de
ensefianza para desarrollar las competencias emprendedoras (Hoppe, 2016,
Kyndt y Baert, 2015).

Aprendizaje Emprendedor: Donde se promueve la creatividad, la
innovacion, la autonomia, fortaleciendo la convivencia y el trabajo en grupo. Los
docentes acompafan y promueven el potencial emprendedor con el fin de
preparar a los jovenes como ciudadanos activos capaces de insertarse a la

empleabilidad o generar un negocio y mejorar su entorno.

Shumpeter (1942) se refirio a emprendedor a aquellas personas que actuan de
manera que causan desequilibrios en los mercados. Creativas, dinamica que

establecen ideas fuera de lo comun, y que generan innovaciones,

Esta metodologia es aplicable tanto en el ambito personal mediante
competencias sociales, habilidades blandas y competencias empresariales.
Diversos autores se centraron en que el emprendimiento de un pais esta en el
trabajo y la produccién. Trabajar para producir. Joseph Schumpeter (1942).
Innovar para ganar. Fernando Dolabela (2012). El emprendedor es alguien que
suefia y realiza su suefio. El emprendedor es aquel que persigue la oportunidad

sin preocuparse de los recursos que dispone Howard Stevenson (1983)

Dentro de los 4 pilares de la educacion establecidas por la UNESCO
(1996) para este siglo la competencia aprender a emprender ya se esta
considerando como el quinto pilar adicionado a la educacion. Siendo una
capacidad necesaria para desarrollar actitudes proactivas e innovadoras en las
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personas que les permitan proponer ideas de negocio y tener iniciativa, a fin de
lograr una educacion emprendedora para la construccion la economia
sostenible. (Ferreyra, 2012). Menciona que el desarrollar una actitud proactiva,
promoviendo el hacer con saber , tomando conciencia, permite fijarse metas,
tener propuestas tomando iniciativas para enfrentar las diversas dificultades con

inteligencia, innovacion y creatividad.

Las competencias laborales en el nivel secundario se evidenciaran en el
proyecto de vida de los adolescentes para su desarrollo socioeconémico local.
para lo cual se plantea en el Curriculo Nacional que la secundaria con formaciéon
técnica fortalezca el desarrollo de las 04 capacidades como lo plantea el perfil de
egreso del MINEDU que son once aprendizajes formadores, uno de ellos es el
emprendimiento, especificado en la formacién de la competencia del area de EPT
gque pretende que el estudiante al culminar sus estudios debe gestionar
proyectos de emprendimiento econémico o social, que puedan aportar mejoras
socialmente, econdmicamente y ambientalmente en su entorno o localidad vy

desarrollarse con ética para su empleabilidad. (Minedu, 2016)

La educacion basada en la formacion de competencias

Teniendo como base el constructivismo y el aprendizaje significativo el CENEB
ropone una formacién para lograr competencias en los estudiantes orientada a
la formacion integral bajo once aprendizajes (perfil de egreso); se desarrollan bajo
la metodologia de “Aprendizaje Basado en Proyectos”, “Educacion social”,
“Educacion financiera” y otras propias de la Educacién para el Trabajo, lo que
permite al estudiante desarrollar competencias para su desarrollo integral y la
insercion en el mundo productivo. La forma en que una persona moviliza todas
SUS recursos para resolver una tarea concreta en un contexto determinado , no
es por que sepa mucho es competente, la competencia se adquiere cuando usa
todos los recursos. Para lo cual el docente tiene que ensefiar es situaciones
reales. El proceso formativo implica que el estudiante experimente las diferentes
etapas del proceso productivo y su proyeccion en el marco de la gestion de un
proyecto de emprendimiento. El perfil de egreso permite educar a las nuevas

generaciones para que puedan cumplir el rol que les demandan los cambios
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econdmicos, politicos, sociales, culturales y ambientales, formar ciudadanos que
afronten retos del siglo XXI. La labor de los docentes es de compromiso y

responsabilidad a la vision comudn del peruano que queremos.

“Son procesos de desempenarse en forma idénea en contextos
determinados, integrando el saber ser, hacer, conocer, a fin de realizar
actividades retadoras con dominio del tema, con creatividad, con motivacion y
dentro de una perspectiva de mejoramiento continuo y con valores éticos, y el
deseo de contribuir al desarrollo personal, de la sociedad, de su entono local, de
su pais, cuidando el medio ambiente y que sea sostenible en el tiempo. (Tobdn
Sergio, 2007)

1.3.1. Variable independiente 1: Aprendizaje cooperativo

Definicion de aprendizaje
Lucas (2000), sefal6é que, es el proceso latente de transformar la informacién de
manera permanente y las experiencias en conocimiento, habilidad,

comportamientos y actitud.

El proceso de aprendizaje es constante ya que se recibe todo tipo de
informacion diaria y hay que transformarla en conocimientos positivos para los
estudiantes, se debe poseer habilidades para sacar lo positivo y desechar lo
negativo, en estos tiempos donde el internet presenta informacién que se debe

analizar si son de provecho en el aprendizaje

Definicion de aprendizaje cooperativo

Johnson y Johnson y Holubec (1999), sefalaron es la utilizacion didactica de
grupos reducidos donde los estudiantes realizan trabajos de manera grupal para
el mejoramiento de su propio aprendizaje y el de los demas, la responsabilidad
individual se refiere a que cada estudiante asume su responsabilidad en el
aprendizaje de los temas, asi como, ayudar a los demas miembros a lograr dicho

aprendizaje; la interaccion personal latente de los estudiantes se lleva a cabo
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cuando cada estudiante logra promover el desempefio de los demas; la practica
interpersonal y grupal, y el procesar en los estudiantes la evaluacion de la forma

del funcionamiento grupal.

El trabajo en grupos de aprendizaje cooperativo, representa una ventaja
para el docente ya que permite que cada grupo puedan interrelacionarse y
compartir conocimientos, ideas, afianzar el aprendizaje y a la vez generar en cada
uno de ellos, ciertas habilidades que le permitiran facilmente integrarse a trabajar
en equipo, lo cual es un proceso, por ello nuestra s clases debe ser grupales y no

individuales.

Al respecto Onrubia (1997), sefialé6 que implica una tarea o problema
grupal que para resolverlo es necesario la contribucién de todos los integrantes
del grupo, donde el docente aplica conjuntos de estrategias motivando a que
trabajen juntos, en pequefios grupos, con ayuda mutua para aprender a través de

dar soluciones a diversos problemas.

Al tener habilidades cooperativas, se aprende a solicitar ayuda porque se
entiende que solos no se puede solucionar los problemas y que, como parte de la

sociedad, la ayuda mutua es eficaz cuando hay varias soluciones positivas.

Ainscow (1999) precisé que el trabajo eficaz de grupo llega a la meta de
diferentes formas, pero la caracteristica fundamental es la total participacion en
forma activa de todos los integrantes del grupo de trabajo y cada miembro del
grupo no se siente satisfecho si los otros no tienen el mismo resultado, es
necesario cada integrante del grupo reconozca lo importante de trabajar en

equipo y la interaccion grupal y que se ayuden unos a otros es la clave del éxito.

Los docentes deben supervisar la forma de interactuar de los integrantes
del grupo y recae sobre el lider poder permitir que los estudiantes con bajo
rendimiento también sean valorados en su aporte, y apoyarlo para que el grupo
pueda llegar a los objetivos en forma exitosa, y que esos grupos se mantengan

en forma permanente durante el afio académico para que se pueda fortalecer la
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relacion y la interaccién y la dependencia y generar aprendizajes cooperativos los
cuales facilitan la labor docente , al ser los mismos alumnos quienes investigan y

llegan a conclusiones y saberes.

Tipos de grupos cooperativos

Johnson, Johnson (1999) lo clasifican en:

Grupos formales: Se forman para periodos determinados de horas o semanas.
El trabajo en equipo es para lograr objetivos comunes, y lograr que cada uno de
los integrantes también pueda cumplirlos. El rol del docente es de explicar los
objetivos, los temas de la clase, tomar decisiones de la ensefianza, supervisar los,
y orientarlos a fin de brindar apoyo y mejorar el desempefio personal y grupal de
cada miembro del grupo y que logren ser un grupo eficaz evaluandose

contantemente.

Grupos informales: Se forman para un solo propésito puede durar minutos o la
hora de clase. Esta actividad puede ser una exposicién, una clase magistral y
tiene como fin el obtener la atencién de cada grupo en el tema y se genere un
clima que propicie al aprendizaje ya que entre ellos realizaran comentarios vy
tendrén expectativas de la clase, también es para verificar que han aprendido lo
expuesto ,en este tipos de grupo no se evidencia la interaccion entre ellos, solo se
juntan para un objetivo y luego se desactiva el grupo y también los comentarios
solo lo puede realizar algun integrante del grupo y no se preocupan porgue el
resto lo haya entendido.

Grupos de base cooperativos: Se forman para periodos de un afio y con
integrantes de distinto estilo de aprendizaje, hay permanencia de los integrantes,
el objetivo principal es desarrollar entre los integrantes la ayuda mutua ya sea
académicamente o motivandose, Lo cual permite que los integrantes se
relacionen no solo dentro del aula, sino fuera, a través de las redes sociales con
responsabilidad y compromiso esfuerzo progreso en el cumplimiento de

obligaciones escolares y lograr sus metas grupales.
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De acuerdo a las definiciones de los autores estos se basan en grupos
pequefios heterogéneos de diferentes niveles de habilidades, trabajando en

actividades planificadas por el docente hasta que el equipo logre realizar la tarea.

En esta investigacion se ha formado equipos formales y de base

Los equipos de base.

Segun Johnson, Johnson (1999), los equipos de base cooperativos son
heterogéneos y funcionan con miembros permanentes, a largo plazo y que los
integrantes se apoyen porque establecen interacciones personales lo cual origina
la responsabilidad y el esfuerzo para progresar en el cumplimiento de las tareas

grupales.

Caracteristicas

Equipos de 4 alumnos: Elaborar grupos que no superen un limite de cinco

estudiantes.

Permanentes. Es necesario que el grupo este interactuando durante un trimestre
Si los grupos se integran hay que permitir gue se mantengan integrados durante

un tiempo mas largo y siendo flexibles a las circunstancias e incompatibilidades.
Heterogéneo: Cada integrante con habilidades diferentes un estudiante con
habilidades cooperativas y buen aprendizaje, otro con ciertas dificultades de

aprendizaje y otros dos con aprendizaje adecuados.

Circulo: Se clasifica a los estudiantes con habilidades y capacidades cognitivas y

sociales superiores de ayuda a los demas.

Cuadrado: Lo integra el resto de estudiantes de la clase que estan en un nivel

medio.
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Triangulo: Estudiantes con niveles bajos cognitivos y sociales que necesitan de

la ayuda de los demas.

Segun la figura 1, A cada estudiante segun sus capacidades se le representa con

una figura geométrica de acuerdo a su rendimiento.

ALUMNOS CAPACES ALUMNOS CON
DE AYUDAR A LOS RESTODEALUMNOS | DMCULTADES DE
DEMAS APRENDIZAJE
Q0 0 0 0o ODDENmpomOE@E|AAA A A A
Oa
UN GRUPO BASE

Figura 1. Aprendizaje cooperativo: formacién de equipos
Fuente: Johnson, Johnson y Smith (1991).

Ejecucion de equipos cooperativos. En cada equipo se coloca a un estudiante
con una figura geométrica. Por consiguiente, se crea un equipo cooperativo. Una
vez realizado, el profesor es capaz de explicar el contenido de los temas y los
pasos y actividades a seguir teniendo la seguridad que en cada uno de los
grupos hay un estudiante capacidad de ayuda mutua a su grupo de los temas que
no hayan quedado claro, siendo un ayuda para el docente para consolidar los

aprendizajes

Consolidacién y supervisién. Es la fase de observar como se han organizado
para su funcion y el grado de rendimiento que obtienen los integrantes. Al inicio se

realizaran pequefios cambios

Unificacion de los grupos en todas las areas. Estos grupos bases ya se hayan
consolidado hay que unificarlos y que trabajen en las otras areas de igual forma
Para lo cual las areas deben estar articuladas y en previa coordinacién de los
docentes se lleva a cabo un tipo de ensefianza basado en el aprendizaje

cooperativo.
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Dimensiones del aprendizaje cooperativo

De acuerdo a lo propuesto por Johnson y Johnson (1999) citado por Suérez,
determinan que, para una eficacia del aprendizaje cooperativo, se requiere las

siguientes dimensiones:

Dimensién 1: Interdependencia positiva. Se sefiala como el principal
componente del aprendizaje cooperativo; donde cada miembro del grupo tiene
claro que el esfuerzo realizado por cada uno no es beneficio de uno solo sino de
todo el grupo. Esta interdependencia positiva, genera un compromiso del éxito
propio del estudiante con el éxito de los demas, asi como del propio, que es la
base fundamental del aprendizaje cooperativo; por ello se puede afirmar que, sin

interdependencia positiva no existiria cooperacion.

La interdependencia positiva, se genera dentro los grupos porque se
esfuerzan y se comprometen para el logro de la meta trazada, porque al unir
esfuerzos tienen que ayudarse y compartir los temas ya que todos tienen que
lograr que todos dependan de cada uno de sus miembros ya que el éxito es de
todo el grupo, que ha colaborado para lograr el objetivo y cada miembro esta

inmerso en el tema.

Dimension 2: Interaccion promotora cara a cara. Johnson y Johnson (1999),
sefalo citado por Suéarez, sefiald que dicha interaccion esta relacionada con la
facilitacion del éxito del otro por parte de ellos propios estudiantes. Aun, teniendo
efectos en los resultados, que influirh de manera significativa en los logros, en la
relacion afectiva y comprometida, en la adaptacion psicoldgica y la competencia

social.

El grupo se relaciona al trabajar juntos y entre ellos se genera la
colaboracion y cada miembro facilita al otro los temas, realizan la tarea juntos
ayudando con informacion, materiales e intercambiar recursos ya que al verse
diariamente se genera el afecto y el deseo de alcanzar las metas con calidad y se
motivan los esfuerzos de cada integrante para que realice las actividades

académicas ,en esta interaccion se aprende cuando cada integrante aporta sus
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experiencias 0 anima a su compariero, los otros haran lo mismo y al final trabajan

juntos y para ellos.

Dimensién 3: Responsabilidad personal e individual. Segun Johnson y
Johnson (1999) citado por Suarez, cada estudiante es responsable con el grupo
de aportar la parte del tema al éxito del grupo y trata de no depender del trabajo
de los demés. Evitdndose algunas conductas negativas durante el trabajo en
grupo como el abandono del grupo ante responsabilidades, o solo aportar por
momentos, siendo el propoésito fortalecer a cada miembro del grupo, aprender

juntos para luego desempefiarse mejor y forma individual. (p.74)

El autor refiere que la responsabilidad es por ambas partes empezando por
ser individual y luego grupal, cada estudiate esta obligado a aprender su tema y
como compartirlo de manera que todos lo aprendan de forma sencilla el
estudiante se siente responsable de aprender y cooperar para ayudar a los otros

integrantes del equipo a aprender los temas.

Dimension 4: Habilidades interpersonales y de grupos pequefios. Para
Johnson y Johnson (1999) citado por Suéarez, es desarrollar habilidades sociales
gue permita que los estudiantes colaboren entre para el cumplimiento de una
tarea. El aprendizaje cooperativo, exige que los estudiantes aprendan en grupos,
ya sean los contenidos tematicos, asi como las habilidades interpersonales, que
es necesario para un trabajo en equipo. Por ello, la dinamica de grupos es basada

con la formacion de las habilidades socio emocionales.

Es necesario que los estudiantes generen habilidades socioemocionales
gue le permitan socializar con cada integrante, la empatia, autoconfianza,
perseverancia, etc. generando un buen ambiente de trabajo y confianza para
contar sus dificultades ante el grupo, lo cual permitira tomar acciones de ayuda y
conocer sus limitaciones Yy fortalezas y puedan interrelacionarse con confianza,
esto permite que autorregulen emociones y puedan adquirir destrezas

emocionales muy requeridas en las empresas para trabajo en equipo.
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Dimension 5: Procesamiento grupal. Para Johnson y Johnson (1999) citado por
Suérez, se define como la reflexion sobre un tema a desarrollarse en grupo, de tal
manera que se logre describir las acciones realizadas y su utilidad, asi como
tomar decisiones sobre el comportamiento de cada integrante, si se debe

mantener o cambiar.

La evaluacion o reflexion es realizada por el equipo en cada etapa de su
proyecto, visualizaran lo positivo y negativo de los resultados de los aportes de
cada miembro para mejorar su prototipo propuesto y lograr la meta el grupo no se
siente derrotado si las cosas no salen bien porque todos se han esforzado, y
ponen en marcha un mejor enfoque de su proyecto, esa capacidad es muy

positiva de poder evaluarnos para pulir sin desmerecernos y frustrarse.

Interaccion
cara a cara

Responsabilidad

Figura 2. Forma grafica las dimensiones del aprendizaje cooperativo

Nota. Disefiado por Johnson, Johnson y Holubec

1.3.2 Variable independiente 2: Capacidades emprendedoras

Antes de definir las capacidades emprendedoras, se tiene en cuenta la teoria que

lo sustenta y se define la capacidad y el emprendimiento.

21



Teorias que sustentan las capacidades emprendedoras

Teoria del equilibrio dinamico

Shumpeter (1942) se refiri6 a emprendedor a aquellas personas que actlan de
manera que causan desequilibrios en los mercados. Son personas creativas,
dinamica que establecen ideas fuera de lo comun, y que generan innovaciones, lo
cual origina que el equilibrio clasico se vea en problemas por las acciones de los

emprendedores, por la introduccién de alguna innovacion.

Teoria de Drucker. Drucker (1985) define al emprendedor como un empresario
con capacidades innovadoras, dice que tener un negocio pequefio no es un
emprendimiento, porque el emprendimiento no es resultado del caracter , es un
comportamiento aprendido ,porque tiene base tedrica y no intuitiva, ya que la
experiencia en el emprendimiento con los riesgos que supone generara la
intuicidn con un rasgo caracteristico, mas no se nace con esta habilidad como
parte de tu personalidad, el emprendimiento se desarrolla como un proceso de
ensefianza y también influye el entorno de familias de empresarios, familias

pujantes.

Definicion de capacidad.

El Ministerio de Educacion-Minedu (2016) sefialé6 que, son los recursos que se
utiliza para una actuacion competente, y entre ellos se tiene: el conocimiento, la
habilidad y la actitud, que el estudiante logra utilizar en el afrontamiento de

situaciones determinadas.

La capacidad es el potencial que tiene la persona para realizar las cosas,
son las cualidades, aptitudes, conocimientos que cuenta las personas y le
permiten cumplir funciones.

Ballester (1992), sefialé que es la potencialidad propia de la persona, y que
lo desarrolla a lo largo de su vida, y que también da lugar y determina logros

académicos
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Las capacidades, son formadas dentro de la vivencia educativa para
gue se logre conocimiento, habilidades, destrezas y competencias en los
estudiantes, para lo cual la funcion del docente es generar capacidades
emprendedoras con aprendizajes retadores, lo cual es posible usando las

diversas estrategias del aprendizaje cooperativo

Definicion emprendedor

Segun Minedu (2015) la persona emprendedora es aquella con capacidades de
liderazgo, perseverante, autdbnomo, responsable, entusiasta, autoconfianza,
decisiones positivas, autodeterminacion en las acciones y resolver problemas
individuales y de su entorno, que innova y promueve diversos cambios en la

sociedad.

La persona emprendedora siempre esta viendo oportunidades, soluciona
dificultades; porque tiene la capacidad de o sentirse derrotado, las cualidades de
lider, son corroboradas con sus caracteristicas personales empatia decision,
autoconfianza, entusiasta, creativo, innovador y no les teme a los retos. Las
escuelas debemos formar ese tipo de estudiantes para la sociedad peruana y

mundial.

Segun Moliner (1995), " Personas con iniciativa y decisiéon para

emprender todo tipo de negocios o empresas".

La persona emprendedora siempre tiene la iniciativa como caracteristica,
en cualquier situacién no solo de negocios econdmicos también de servicio y se

decide a realizarlos siempre verificando su rentabilidad.
Garrido (1993) sefialé que la persona que logre dirigir un equipo para el logro de

objetivos, que no tengan que se ser solo materiales, aplicara recursos de diversa

indole, como el econémico.
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Tomando en cuenta estos aportes, el emprendimiento es un conjunto de
capacidades inherentes que impulsan a las personas actuar de forma productiva y
constructiva dentro de su entorno, siendo protagonista y constructor de su propio

destino, afrontando las contrariedades y emprendiendo nuevos retos.

Definicion de capacidad emprendedora

Minedu (2016) lo define como las potencialidades que tienen las personas para
identificar las oportunidades en el &mbito empresarial y poder crear propuestas de
valor desarrollando proyectos innovadores y viables. Cimentados en la aplicacion
de diversos procesos cognitivos, socio emocionales y habilidades motoras. Estas

potencialidades que permiten generar su empleabilidad o su propio negocio.

Son las caracteristicas que tiene las personas empresarias exitosas, de tener la
capacidad de ver oportunidades y ser perseverantes para obtener su negocio, se
arriesga, se compromete, tiene una autoestima alta. Esta capacidad le permite
generar su propio empleo, se cimentan en la creatividad, pensamiento critico,

pensamiento ejecutivo, pensamiento resolutivo

Las caracteristicas de las personas emprendedoras se perciben en la
autoconfianza de ellos en creer en sus ideas y la capacidad de motivar a las
demas personas en diversos apoyos a su idea, la iniciativa para identificar y crear
los proyectos, la voluntad para perseverar hasta que establezca su negocio.

Dentro de la educacién el estudiante debe recibir conocimientos que
coadyuven al desarrollo de la capacidad de emprendimiento.

LLamolla (1999) sefiald, es un cumulo de competencias que ponen en
practica las personas en situaciones o condiciones para solucionarlo de manera
eficiente, no siendo necesariamente un rasgo personal. Se refiere a un conjunto
de habilidades del individuo que han sido generadas por la interrelacion social, y
es propio de cada persona para actuar de manera competente en diversas

situaciones y marcadas por acciones de emprender cosas nuevas
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Tipos de emprendimiento escolar: Minedu (2010)

Cientifico o tecnologico: Se refiere a la actitud emprendedora a investigar
teorias y conocimientos para mejorar sus capacidades, estar al dia en los
avances cientificos para poder entender que no todo avance tecnolégico favorece

a la humanidad y poder elegir la que mejor nos conviene.

Ambiental: Actia con conciencia ambiental preocupandose en preservar el
medio ambiente con actos que visualicen innovaciones y creatividad, con aportes

gue promuevan el desarrollo sostenible del planeta.

Deportivo: Actla, piensa y realiza diversas actividades deportivas con eficacia y

eficiencia y asume el liderazgo total asumiendo riesgos que conlleva.

Cultural y/o artistico: Emprendimiento en participar y organizar diversos
actividades de cultura, artisticos desarrollando las competencias artisticas y de

creatividad innovando sus creaciones.

Social: Participa en actividades de ayuda social en beneficio del colegio y la

comunidad.

Empresarial: Desarrolla la creatividad, el liderazgo en actividades productivas, de
servicio empresarial con ética para cubrir las necesidades del publico consumidor

y que genere retribucion econémica

Dimensiones de la capacidad emprendedora

Minedu (2010), Se ha analizado el Manual de Capacidades Emprendedoras para
el docente facilitador y se ha tomado las dimensiones de las capacidades

emprendedoras:

Dimension 1. Autoconfianza. Minedu (2010), es el convencimiento de una
persona en la realizacion de alguna tarea que termine con éxito, y genera

actitudes positivas; es la fuerza interior que brinda seguridad a la persona.
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La autoconfianza, caracteristica de un emprendedor, confiar en que
proyecto va tener una gran demanda y tomar decisiones firmes para mejorar el
producto y proponer un nuevo prototipo hasta alcanzar sus metas. Aunque no

resulten como haya esperado, tiene perseverancia en volver a hacerlo

Para el autor Panez (2007), define “es la capacidad de creer en sus
potencialidades y capacidades mismo de conseguir todo lo propuesto ” (p. 29). No
todos tienen la autoconfianza, pues depende de la autoestima que se formé en el
entorno familiar y en la escuela; por ello, la importancia de implementar en las
escuelas trabajo en equipo, y asi el estudiante pueda tener una autoestima
positiva al relacionarse con los demés y generar la autoconfianza y realice sus

proyectos personales siendo un agente de cambio.

Dimension 2: Creatividad. Segun el Minedu (2010), Lo define como la
transformacion constructiva de la realidad en algo diferente y original. Es percibir
de manera diferente un problema de los demas; es una manera diferente de
percibir y visualizar esa realidad, culminando en transformarlo en forma

innovadora.

Formar el pensamiento creativo en los estudiantes es una ventaja, porque
€S un recurso que va usar dentro de su vida diaria, ya que enfocara los problemas

como retos y los va a solucionar

Segun Panez (2007), es la capacidad para crear nuevos elementos que
sean dinamicos para solucionar problematicas en situaciones donde los recursos
escasean, utilizandose el potencial mental o capacidad en la busqueda de la
mejor solucion. Es decir, no se refiere a la creatividad artistica, requiere de
pensamientos flexibles innovadores, de diversidad de ideas, que hay varias
formas de crear soluciones, los docentes tenemos que generar en los estudiantes
la capacidad de creacion de dar soluciones a los problemas con recursos que

ellos mimos pueden generar, es un reto para el docente formar en creatividad.
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Dimension 3: Iniciativa. Para el Ministerio de Educacion (2010), es la
predisposicion e independencia en la actuacion sin ningun tipo de presion;
requiere ser autbnomo e independiente; es ser el primero en dar solucién o
alcanzar logros, arriesgandose en acciones. Se caracteriza en una actitud positiva

y personal para ser protagénico, promotor, creativo; emprendedor de actividades.

Tener iniciativa, conlleva a las personas actuar sin que nadie nos presione,
es autbnomo en sus decisiones para arriesgarse e invertir y poder planificar y
establecer metas claras. Por ello en las escuelas permitir las opiniones, aunque
escuchar cada opinion es dificultoso por las horas efectivas de clase el trajo en
equipo es una ayuda al docente porque permite que cada integrante internamente
de su opinidn ya sea acertada o desacertada y el grupo lo escuche y le diga sus
errores al fin de llegar a un consenso, y también al escuchar las otras opiniones

grupales puedan mejorar su vision y consolidar el aprendizaje.

Dimension 4: Perseverancia. El Ministerio de Educaciéon (2010), definié como el
esfuerzo permanente para el logro de objetivos a pesar de las dificultades. Es el
esfuerzo continuo para el logro de metas y fines que la persona se ha trazado y a
pesar de las adversidades las mantiene hasta conseguirlas; requiere de decision y

paciencia para enfrentar dificultades y no desertar en el camino.

La perseverancia es una cualidad del emprendedor porque se esfuerza
cada dia en lograr lo que se ha propuesto, es la combinaciéon de la confianza,
creatividad e iniciativa de lograr los resultados. En el &mbito empresarial al poner
en el mercado un producto nuevo hay que esperar los resultados de aceptacion
del publico y no es tan faciles esperar las ganancias en el momento, para los

proyectos a largo plazo es necesario la cualidad de la perseverancia

Dimension 5: Trabajo en Equipo: Segun el Ministerio de Educacion (2010), es
planificar objetivos y metas comunes, y cada integrante contribuye cumpliendo su
rol y funcién establecida. Las caracteristicas son: Coopera, sabe delegar, escucha

otras opiniones.
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La persona emprendedora sabe trabajar en equipo para llegar a la meta,
en la formacion de equipos de trabajo en los colegios es necesario tener la
habilidad de poder relacionarnos con los demas integrantes y lograr las
habilidades socioemocionales en ellos porque es dificil ser tolerantes, empaticos,
coordinar y motivar a los demas, pero al final se ha generado oportunidades de

crecimiento personal, para su familia y comunidad.

Dimension 6: Sentido de responsabilidad: El Ministerio de Educacion (2010)
sefialdé que el individuo responsable es el que tiene la capacidad de tomar
decisiones en forma autbnoma y asume las consecuencias de sus actos, es
independiente ya autonomo de sus opiniones y su conducta , dentro de un grupo
0 proyecto da lo mejor de su persona, se esfuerza, es comprometida, asume
obligaciones promueve y genera oportunidades para el crecimiento de las

personas del equipo.

Una persona emprendedora es responsable con lo invertido, es
comprometida para que el proyecto o meta se cumpla de la mejor manera.es un
valor generado con los demas y esto se adquiere cuando interactia con los

demas, haciendo trabajos en grupo no individuales.

1.3.3. Variable dependiente: Competencia del area educacién para el trabajo

(Minedu, 2016). El enfoque educativo peruano actual, propone que el estudiante
logre las competencias propuestas en los onces aprendizajes por area del nuevo

perfil del egresado de la EBR.
Definicion de competencias
Esta definicion se limita a su desarrollo dentro del enfoque del Ministerio de
Educacién, dentro de esta investigacion se basa en definiciones de esta para

fines de este proyecto.

El Ministerio de Educacion (2016) sefalé que es la facultad que tiene una

persona al realizar o ejecutar una accion, donde logra la combinacién de
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capacidades que se formaron en el proceso de aprendizaje, y logra la realizacion
de manera eficaz, pertinente y ética; es decir, permite la compresion de
situaciones del entorno y lograr afrontarlas, mediante la creatividad},

perseverancia y trabajo en equipo.

Es tener la capacidad de la identificacion del propio conocimiento y
habilidad, asi como los recursos con que cuenta, analizando la situacion, tomando
decisiones acertadas; y generando caracteristicas y habilidades personales

positivas, para un buen desempefio de sus acciones.

Tobon (2006) sefald que, es un saber con el compromiso Yy la disposicion
de realizarlos con calidad, raciocinio y fundamentacion de propuesta de valor. La
competencia es un saber hacer, pero de manera responsable y comprometida, y
dispuesto a hacer lo mejor posible, los docentes deben generar este tipo de

habilidades y formar estudiantes competentes.

Torrado (1999) sefal6é que es un tipo de conocimiento que estara unido a la
realizacién o desempefio, que mas ala de la memoria o rutina, es un derivado del
aprendizaje significativo. Ser competente se aprende no solo como conocimiento,

Sino es activo, se integra con desempefios, no solo es cognitivo es significativo.

Segun Gofi (2005), se refiere a una capacidad del propio ser para
enfrentarse con autoconfianza y seguridad usando estrategias de éxito a la
solucién de un problema. El estudiante competente es el que se ofrece para

realizar los trabajos.

El ser humano genera capacidades para poder decidir qué hacer y como
hacerlo, Es una ventaja poder tener capacidades positivas que nos emprendan a
realizar soluciones adecuadas no solo para favorecernos a nosotros mismos sino

a la comunidad. Por ello la importancia del trabajo en equipo.
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Saber
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intelectuales
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Actitudes y
valores

Saber hacer Saber ser

Figura 3. Elementos que componen la competencia.

Fuente: Goiii (2005)

Historia de la educacion técnica peruana

La Unesco en 1950, empez6 a formar profesores especialistas en educacion

técnica.

En 1967, se cred la institucion Enrigue Guzman y Valle", donde se impartia
carreras técnicas en la especialidad de educacion
En 1980, el gobierno de Belainde Terry, reactivd en los colegios, la

ensefianza de la educacion técnica.

En 1984, el gobierno de Alberto Fujimori, aprob6 02 diferentes planes de
estudios de educacion secundaria: ciencias y humanidades, y variante técnica y
las horas de clase de la asignatura de formacion tecnoldgica. Se distribuyeron en
8,7,9,12y 10 de primer a quinto afio.

En el 2000, se implementd el (PLANCAD), se eligieron colegios pilotos y

entre ellos con variante técnica y se denomin6 con el nombre de area de gestion

de procesos productivos y empresariales.
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Afo 2003, aprobaron el Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

El 2005, todos los colegios pasaron a estandarizarse a la Educacién Basica
Regular, y ya no hay denominacion de colegios técnicos y el area es denominada
educacion para el trabajo, con una carga horaria de 02 horas de clase, pero los

colegios que cuentan con infraestructura técnica, tendrian 08 horas de clase.

En el 2008, las horas de clase del area de educacion para el trabajo,

disminuyen en 7, 5y 8 horas de 1° a 5° afio.

En el 2009, el disefio curricular nacional establece la finalidad primordial
del area que se desarrollen competencias para trabajo en empresas desarrollando
capacidades y actitudes emprendedoras, que les permita insertarse en las
empresas en forma dependiente o generar su trabajo independiente. se
consideraron cuatro areas de evaluacidén : gestidbn de procesos, ejecucion de
procesos, comprension y aplicacion de tecnologias con sus respectivas

capacidades e indicadores

En el 2010, el disefio se implementé con el desarrollo de actividades
productivas, las competencias laborales, conocer el mercado local, nacional y la
globalizacion mundial. Asimismo, se aprob6 el desarrollo de IE con horarios
escolares de 8 horas (JEC) en un solo turno, siendo el principal objetivo
promover el enfoque de competencias para el empleo para lo cual el docente de
estas instituciones fue capacitado para lograr las competencias de formacion
técnica especifica, TIC, competencias socioemocionales y cultura de

emprendimiento, cuenta con 03 horas pedagdgicas de ensefianza.

En el 2016, en el nuevo disefio curricular, se estableci6 fomentar las
oportunidades laborales con una vision abierta a varios rubros para lo cual se
debe desarrollar competencias que le den seguridad a poder emplearse

dependiente o independientemente. El &rea educacion para el trabajo en los
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colegios de ex variante técnicas cuenta con 06 horas académicas, en donde se da

la formacion integral del estudiante.

Enfoque del area de educacion para el trabajo

El Minedu (2016) sefialé que esta area EPT , presenta los siguientes enfoques:

Principios tedricos pedagogia emprendedora: Considera al estudiante como
una persona dentro de la sociedad que responde socialmente y econdmicamente
al pais siendo capaz de generar recursos que lo lleven a crear mejoras en su
entorno causando impactos positivos con ideas emprendedoras y ejecutarlas con

iniciativa.

La educacion social y financiera: Implementar proyectos de emprendimiento
como alternativas de solucion que genere ganancias y resuelva necesidades

econOmicas Yy sociales, siendo recursos para enfrentar crisis econdémicas,

La educacion para la vida y el empleo: Las empresas requieren personas con
habilidades de trabajo en equipo para lograr rapidamente soluciones en equipo, lo
cual requiere que estas habilidades sean aprendidas en los colegios, el convivir
con otros integrantes llevara a la tolerancia, respetar opiniones y valorar los
aportes y la forma de ser de cada integrante ya que la interaccién exige el
desarrollo de habilidades socioemocionales para poder integrarse al grupo con

éxito.

El enfoque de esta area apunta a que siendo el Peru un pais
subdesarrollado, y teniendo recursos, no poder crear e innovar proyectos y solo
ser consumistas de productos extranjeros, la educacion apunta a cambiar la
cultura de nuestro pais, cambiar el tipo de pensamiento para poder actuar con
emprendimiento y formar al estudiante en forma integral con conocimientos,
habilidades técnicas y habilidades interpersonales como la tolerancia, iniciativa,
confianza y ética para lograr la cultura emprendedora que necesita el pais y se
empieza en los colegios y fortaleciendo con los diversos entes educativos como la

familia, el gobierno y la sociedad.
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Perfil de egresado (DCN 2016)

Minedu (2016). El disefio del perfil de egreso es el resultado de una vision comun
de la sociedad peruana de lo que se espera lograr en los estudiantes al terminar
Su etapa escolar para engrandecer a nuestro pais y bajar los altos indices de
desempleo e informalidad laboral y ser un pais de emprendedores sostenibles
Son rutas que llevan a resultados comunes que deseamos mejorar en nuestro
pais y a nivel mundial, el estudiante debe estar capacitado en respetar la
diversidad social, cultural, biolégica y geogréfica de nuestro pais, los docentes
debemos brindarle una educacion de calidad y lograr el buen desempefio como

ciudadano y se vincule al trabajo empresarial trabajo en forma competente.

La poblacion peruana confia que en la escuela los estudiantes desarrollen
intereses y aptitudes de acuerdo a sus caracteristicas personales, desarrollando
capacidades, desempefios, de acuerdo a estandares propuestos por las
entidades educativas, empresariales a través del cual logren ser estudiantes
competentes para poder ocupar puestos en entidades publicas o privadas y
cumplir funciones en forma eficiente o generar su propio autoempleo creando su

propio negocio que satisfaga las necesidades de la poblacién de su entorno local.

El aprendizaje propuesto en el perfil de egreso del Minedu para el area de
EPT es que estudiante pueda crear proyectos personales o grupales econémico
0 sociales en su comunidad local, observando las necesidades reales del publico
consumidor y poder generar productos nacionales que puedan empoderarse del
mercado empresarial, emprendiendo cambios positivos, con principios éticos, y le
permiten insertarse al campo laboral y poder colaborar con el medio ambiente,
gue cada accion del estudiante tenga en cuenta principios éticos y querer logra el

desarrollo de nuestro pais y es empezando por su propio cambio.
La figura 4 se muestra el perfil del egresado de educacion secundaria

donde persigue desarrollar un tipo de estudiantes que desarrolle las once

capacidades
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El estudiante se reconoce

como persona valiosa y se

identifica con su cultura en
diferentes contextos.

El estudiante propicia la
vida en democracia a partir

del reconocimiento de sus
derechos y responsabilidades
y de la comprension de los
procesos histaricos y
sociales de nuestro pais
y del mundo.

e
en la practica de distintas
actividades fisicas,
cotidianas o deportivas

DEFINICIONES
CLAVE QUE
B it o SUSTENTAN EL
responsablemente las pt ot

tecnologias de la
informacion y de la
comunicacién (TIC) para
interactuar con la
informacion. gestionar
su comunicacion y
aprendizaje.

£l estudiante
se comunica en su lengua
materna, en castellano como segunda
El estudiante lengua®™ y en inglés como lengua
gestiona proyectos de extranjera de manera asertiva y
responsable para interactuar con otras
e permiten personas en diversos contextos
Ndeanls: b
social, econémico y o El estudiante indaga y e :
ambiental del El estudiante interpreta comprende el mundo natural

entorno. 1a realidad y toma y artificial utilizando
decisiones a partir de conocimientos cientificos en
conocimientos didlogo con saberes locales
matematicos que para mejorar la calidad de vida
aporten a su contexto. y cuidando la naturaleza,

Figura 4. Perfil de egreso de secundaria
Fuente. Ministerio de Educacién (2016)

Estandares de aprendizaje de educacion para el trabajo

Segun el Minedu (2016), constituyen descripciones de los logros que se espera

alcanzar en los alumnos durante su etapa escolar, son criterios precisos y

comunes, son 8 niveles de aprendizaje, lo componen la destreza, contenidos,

exigencias y el contexto

De acuerdo al Minedu (2016), en la siguiente tabla, muestra los estandares

de aprendizajes en la EBR

Tabla 2.
Organizacion de los estandares de aprendizajes en la EBR

Estandares EBR/EBE

Nivel 3 Nivel destacado

Nivel 2 Nivel esperado al final del ciclo VII

Nivel 1 Nivel esperado al final del ciclo VI

Nota. Minedu (2016)
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Competencia del area educacion para el trabajo: “Gestiona proyectos de

emprendimiento econdémico y social”

El Minedu (2016) sefal6é que el estudiante es competente cuando realiza o
plasma una idea creativa y utiliza sus habilidades cognitivas, técnicas y
socioemocionales para actuar con eficacia y eficiencia en el manejo de los
recursos, para alcanzar metas individuales o colectivas y para resolver
necesidades y problemas econdmicos, sociales o ambientales. Lo cual obliga al
estudiante a trabajar cooperativamente desarrollando sus habilidades
emprendedoras, para crear alternativas de solucion con propuestas de valor a las

adversidades o necesidad de su entorno.

Enfoques del Area de Educacion para el Trabajo

(Minedu, 2016) Sefal6 que esta area, presenta los siguientes enfoques: La
pedagogia emprendedora ( El estudiante es capaz de generar recursos que lo
lleven a crear mejoras en su entorno causando impactos positivos con ideas
emprendedoras y ejecutarlas con iniciativa) La educacion social y financiera: (El
estudiante implementar proyectos de emprendimiento como alternativas de
solucién que genere ganancias y resuelva necesidades econdémicas y sociales) La
educacion para la vida y el empleo: (EI desarrollo de habilidades

socioemocionales para poder lograr su empleabilidad)

Tobon (2012) propuso una pedagogia basada en competencias lo cual
tiene como finalidad, que el proceso educativo se realice en base a intereses de
los procesos econémicos; se debe formar en base a competencias de formacion
empresarial y laboral, formacion de identificarse con la cultura y la sociedad y la
formacion de autorrealizacion; ser eficaces, y solidarias con los demas y actuar

con ética poder gestionar su propio proyecto de vida.

El estudiante es competente cuando realiza ideas creativas poniendo en
accion habilidades de autorrealizacion adquiridas, usando los recursos en forma
eficiente, el autor propone que se forme en los estudiantes capacidades

empresariales, socio culturales y de ser capaz de auto realizarse, y lo llevara a
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generar un proyecto de vida emprendedora para su vida y su familia y si cambiar

su futuro y estar preparado para los grandes cambios que conlleva esta sociedad

Barrén (2000) sefiald6 que ser competente implica lograr un desempefio
acorde con el estandar profesional y ocupacional para el logro de resultados
especificos. Es una ventaja ser competente, porque nos lleva a logros en
cualquier area que desempefiemos en nuestra vida, pero ser competentes
conlleva a lograr formar en nosotros las habilidades, capacidades y destrezas
para dar solucion a las diversas actividades diarias y tomar decisiones correctas
gue nos lleva a cumplir nuestras metas, el perfil de egreso de la EBR propone
una cultura emprendedora y productiva como tarea de los docentes en las aulas y

cumplir con los estdndares de aprendizaje.

La competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o
social” implica llevar a la accion , plasmar las idea creativas y utilizar una serie
de recursos inherentes a nuestra persona (conocimiento, habilidades,
capacidades, valores) con eficiencia y eficacia evidenciandose en cada proceso o
tareas, también la aplicaciéon de habilidades técnicas para alcanzar objetivos y
metas individuales o colectivas a fin de resolver necesidades o problemas

econdmicos, sociales o ambientales (Minedu 2016: 148).

Desarrollar esta competencia exige de la movilizacion integrada de cuatro
capacidades:

* Crea propuestas de valor

* Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas

* Aplica habilidades técnicas

 Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento

Organizar la oferta formativa de secundaria con formacion técnica en los
Ciclos VI y VI, significa establecer una continuidad y articulacion necesaria entre
ambos ciclos, para contribuir al logro del perfil egreso y a la vez la transitabilidad a

la educacion superior técnica.
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La formacion emprendedora en el proceso educativo es el desarrollo de la
competencia “Gestiona Proyectos de Emprendimiento econdmico y social”’. Esto
asegura el trabajo en el marco de una Pedagogia Emprendedora y el Aprender
Haciendo, que permite al estudiante orientar su proyecto de vida al desarrollo
socio-econdmico de su comunidad promoviendo una cultura emprendedora desde
el ejercicio de su liderazgo y ciudadania en sintonia con lo que los hace sentir
plenos y felices.

* El proceso formativo implica que el estudiante experimente las diferentes
etapas del proceso productivo y su proyeccion en el marco de la gestion de un
proyecto de emprendimiento.

* Se promueve la creatividad y la innovacion para mejorar procesos Yy
productos, generar valor agregado en base a las potencialidades y recursos
propios de cada contexto local. Para ello debe asegurarse que los estudiantes, en
espacios colaborativos, apliquen las habilidades técnicas en productos o servicios
gue ellos disefian en base a procesos de investigacion, creacidn e innovacion

guiados por el docente.

Enfoques de las dimensiones de la competencia del area educacion para

el trabajo

Segun el Ministerio de Educacion (2016), esta competencia tiene las siguientes

dimensiones:

Dimension 1: Crea propuestas de valor.

De acuerdo al Minedu (2016), logra generar una alternativa de solucion de
manera creativa e innovadora mediante la creacién de bienes o servicios que
logre resolver necesidades no satisfechas, o problemas de indole econdmica,
sociales o ambientales de su comunidad, asi como también la evaluacién
pertinente de las alternativas de solucién que valida en sus ideas con las
personas beneficiadas; y la viabilidad de dichas alternativas, con criterios de
seleccion de la mas adecuada; y el disefio de estrategias que definan el objetivo y

metas, dimensionando los recursos y las tareas.
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Segun Kumar (2004), esta formada por un grupo de beneficios que una

organizacion promete entregar, y no soélo por el posicionamiento de la oferta.

Esta dimensidén se refiere a que todas nuestras alternarias de solucion
tengan valor ya que permitirhd a no hacer lo mismo, sino presentar alternativas de
solucion a necesidades no satisfechas, para lo cual se combina conocimientos,
creatividad, innovacion, ensefar esta estrategia empresarial desde la escuela nos
hara personas con capacidad de analizar que estamos consumiendo y querer

hacer cambios

Dimension 2: Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.

Segun Minedu (2016), se refiere a integrar cada esfuerzo individual y lograr
objetivos comunes, mediante el trabajo en equipo cooperativo, cada integrante
tiene habilidades y capacidades diferentes, el docente a través de estrategias
tiene que lograr las habilidades cooperativas en cada miembro del equipo como la
responsabilidad de cumplir su rol, la perseverancia, la empatia y el querer
desempefiarse con eficacia y eficiencia. Asi como, la reflexion sobre Ila
experiencia de trabajo propio y los demas miembros, generando un clima

favorable, aceptando la diversidad de puntos de vista, con un consenso de ideas.

Johnson y Johnson (1999), sefalaron que trabajar cooperativamente es
gue a través de la formacion de grupos reducidos (grupos base) los alumnos
trabajen juntos e intercambien aprendizajes para la mejora de él mismo y el de los
demas” (p. 14). El trabajo cooperativo es una ventaja ya que permite trabajar en
forma organizada y cada integrante cumple su rol de manera eficiente, se aprende
integrando grupos cooperativos el cual va a generar habilidades para poder

interactuar de forma positiva con los demas.

Dimensién 3: Aplica habilidades técnicas.

Para el Minedu (2016), es la operacion de la herramienta, maquina o programa
informatico, asi como el desarrollo de métodos y estrategias en la ejecucion de

proceso productivos de un bien, o en una prestacidbn de servicios, con la
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aplicacion de principios tecnoldgicos, seleccién y combinacion de herramientas,

con requerimientos especificos y criterios de eficiencia y eficacia.

(Arroyo, 2012). La habilidad técnica es la capacidad de usar y ser diestros
en el manejo de maquinas, herramientas o realizar procedimientos técnicos de un
area especializada, es haber estudiado y tener los conocimientos y destrezas en
actividades, métodos, procesos y procedimientos para poder realizarlos con

eficiencia

Michael y Pérez de Lara (2006) sefialaron que la habilidad técnica implica
el conocimiento especializado sobre procedimientos, procesos, equipos y que

incluye la destreza relacionada a cuando y como utilizar ese conocimiento.

En las instituciones educativas, es necesario que los estudiantes aprendan
habilidades técnicas de manejo de maquinas de acuerdo a normas tecnoldgicas y
también es necesario que aprendan los procesos productivos y en cada proceso
qgue utilizar, en la actualidad es necesario saber los procesos y el manejo de
maquinas para no malograrlas y obstaculizar el proceso de produccién y asi poder

solucionar problemas.

Dimension 4: EvalUa los resultados del proyecto de emprendimiento.

Minedu (2016), Es estudiante es capaz de poder evaluar todo el proceso de su
proyecto y los resultados a obtenidos poder mejorarlos o innovarlo, tomando
decisiones oportunas, ya que ha generado e internalizado las habilidades
socioemocionales de autorregular su iniciativa, adaptarse a cambios, la
perseverancia para ver en un futuro los logros, lo cual servird para dar mejoras a

Su proyecto, para que su proyecto sea de gran impacto y sostenibilidad

Dornelas (2008) sefiald6 que el emprendedor se diferencia de otras
personas por poseer motivaciones particulares, reconoce oportunidades, domina
técnicas de negocios y produce efectos sociales y econdmicos; asume el riesgo
en el proceso. Aprende de la oportunidad de negocio y asume decisiones en la

busqueda de la innovacion.
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Tabla 3.

Niveles de desarrollo de la competencia del area de EPT

Nivel/Ciclo Descripcion de los niveles de desarrollo de la competencia
Nivel Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social cuando empatiza con
destacado las necesidades y expectativas de un grupo de usuarios reinterpretando la
situacion desde diferentes perspectivas para crear una alternativa de solucion
innovadora que integra aspectos éticos y culturales. Disefia estratégicamente y
en funcidon a escenarios complejos las acciones y recursos que necesitara y
trabaja cooperativamente al alinear sus esfuerzos y acciones individuales para el
logro de una meta comdun, lidera actividades y fomenta la iniciativa y la
perseverancia colectiva generando acciones de negociacion en funcion de los
distintos intereses. EvalUa las diferentes etapas del proyecto optimizando la
relacion inversion-beneficio, interpreta los resultados, realiza ajustes e incorpora
innovaciones al proyecto para lograr su sostenibilidad.
Nivel Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social cuando integra
esperado al activamente informacion sobre una situacion que afecta a un grupo de usuarios,
final del genera explicaciones y define patrones sobre sus necesidades y expectativas
ciclo VII para crear una alternativa de solucién viable que considera aspectos éticos y
culturales y redefine sus ideas para generar resultados sociales y ambientales
positivos. Evalla los procesos y resultados parciales, analizando el equilibrio
entre inversién y beneficio, la satisfaccion de usuarios, y los beneficios sociales y
ambientales generados. Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la
calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.
Nivel Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social cuando se cuestiona
esperado al  sobre una situacion que afecta a un grupo de usuarios y explora sus necesidades
final del y expectativas para crear una alternativa de solucion viable. EvalGa el logro de
ciclo VI resultados parciales relacionando la cantidad de insumos empleados con los

beneficios sociales y ambientales generados; realiza mejoras considerando
ademas las opiniones de los usuarios y las lecciones aprendidas.

Nota: Minedu (2016)

1.4. Formulacion del problema

Buendia, Colas y Hernandez (1998), lo define como una de las etapas de la

investigacion alli se forma la estructura, la idea, delimitaciones del campo de la

investigacion, se establece los limites en que se desarrollara.

1.4.1. Problema general

¢,Cual es el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras

en el logro de la competencia del area educacion para el trabajo en los
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estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa José Carlos

Mariategui de Villa Maria del Triunfo?

1.4.2. Problemas especificos

¢, Cual es el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras
en la dimensién propuesta de valor en los estudiantes del 3° grado de secundaria

de la Institucién Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo?

¢, Cual es el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras
en la dimension habilidades técnicas en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del

Triunfo?

¢, Cual es el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras
en la dimensién trabajo cooperativo en los estudiantes del 3° grado de secundaria

de la Institucién Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo?

¢,Cual es el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras
en la dimension evalla proyectos de emprendimiento en los estudiantes del 3°
grado de secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa

Maria del Triunfo?

1.5. Justificacién

1.5.1. Justificacion tedrica

Esta basada en teorias del aprendizaje socio constructivista de los autores Piaget,
Vigostky, Ausubel, Aprendizaje Cooperativo del autor (Johnson &Johnson ,1999)
Aprendizaje por competencias del autor Tobodn, Sergio (2006), considera la
aplicacién tedrica de la pedagogia emprendedora en las aulas (Shumpeter,1942),
reitera la importancia de la educacion social, financiera, la empleabilidad, hechos

reales y practicos en las aulas (Minedu, 2016) que han guiado esta investigacion
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y su aplicacion. En la presente investigacion, estas teorias van a ser revisadas y
aplicadas en un espacio educativo, el resultado obtenido determinara si la
aplicacion del Aprendizaje Cooperativo y las capacidades emprendedoras tienen
un efecto significativo en lograr de manera eficiente la competencia de EPT. Con
propositos de aportar al area la propuesta del uso de estrategias y métodos
cooperativos de interaccion para poder integrar a los estudiantes y fortalecer las
capacidades emprendedoras que permitan generar en el estudiante su
empleabilidad, se considera este estudio como base fundamental para la
formacion del estudiante ya que las habilidades de trabajar en equipo y el
emprendimiento son indispensables para lograr las capacidades para emprender
actividades econOmicas y las habilidades socio emocionales para trabajar en
equipo Yy lograr su empleabilidad, los resultados de este estudio podran generar
una propuesta, para ser incorporado como conocimiento a las ciencias de la
educacién y a futuras investigaciones ya que se estaria demostrando que el uso
de los metodologias agiles( Lean Canvas, Desing Thinking, Scamper, etc.)
ayudan a emprendimiento de los estudiantes para generar su propuesta de valor
en este caso su idea de negocio.

1.5.2 Justificacion préctica

Se realiz6 este estudio porque el CNEB ha propuesto en los perfiles de
ensefianza una cultura emprendedora en los estudiantes. Minedu (2016) y los
resultados permitieron a los estudiantes adquirir capacidades emprendedoras a
través del trabajo cooperativo que generd un proceso de interaccion al desarrollar
el proyecto “idea de negocio”, permitio determinar el efecto del aprendizaje
cooperativo y las capacidades emprendedoras en el logro de la competencia del
area de educacion para el trabajo en la cual se evidenci6 que los estudiantes
incrementaban  sus habilidades en grupos cooperativos relacionadas a la
interdependencia positiva de cada uno de sus miembros y las capacidades
emprendedoras de cada estudiante con respecto a sus metas, de esta manera se
contribuyé al buen desenvolvimiento de los estudiantes no solo en el dmbito
escolar sino también familiar y social y tomar la opcién de abrir un negocio como

opcion de vida profesional.
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Asimismo, es necesario que las IE de secundaria con formacion técnica
brinde la formacion integral de los estudiantes para la insercion en el mercado

productivo.

1.5.3. Justificacion metodoldgica

En este estudio, se utilizo el instrumento elaborado por el autor para evaluar las
cuatro capacidades del area de EPT: La propuesta de valor, habilidades técnicas,
trabajo cooperativo, evalla proyectos de emprendimientos segun el CNEB (2016)
previamente validado, un cuestionario evaluado en su confiabilidad y sometido a
instrumentos estadisticos para los resultados en la cual se determind la alta
confiabilidad para poder medir la variable dependiente de este estudio y con ello
se pretende determinar el efecto positivo de la aplicacion de estrategias
cooperativas y capacidades emprendedoras que nos ayudara a lograr la
competencia del area de EPT y podra ser utilizado en otros trabajos de

investigacién

1.5.4. Justificacion pedagogica

Con la investigacion realizada se logrard& que el uso de la metodologia
Aprendizaje Cooperativo donde los estudiantes organizados en equipos deciden
lo que van a emprender ya que en la interaccién grupal generan capacidades
emprendedoras como la autoconfianza, responsabilidad y permite lograr la
competencia del &rea de EPT generando que el estudiante genere una idea
creativa y lo lleve a cabo usando recursos y técnicas y resolver necesidades
econdmicas, sociales, etc. siendo un beneficio en la comunidad educativa ya que
el impacto que produce la capacidad emprendedora y la capacidad de trabajar en
grupos cooperativos son requeridos en la actualidad como perfil de los jévenes
en los mercados laborales y en las mismas aulas permite el desarrollo personal y
social del estudiante poder conocer a sus compaferos, tener empatia, interactuar,
mejora el clima y la tolerancia generara un aprendizaje cooperativo y mejorara la

convivencia. Esta investigacion tiene relevancia pedagodgica ya que estas
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metodologias agiles mejoran el proceso de aprendizaje y logran desarrollar
capacidades emprendedoras tal como lo propone el Minedu y los docentes

podran aplicar dentro de sus metodologias de ensefianza.

1.6. Hipétesis

El autor Hernandez (2007) define las hipétesis que son "explicaciones o intentos

del estudio o investigacién y que se formulan como proposiciones”. (p.122)

1.6.1. Hipétesis general

La aplicacién del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene
un efecto significativo en el logro de la competencia del area educacion para el
trabajo en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

“José Carlos Mariategui” de Villa Maria del Triunfo.

1.6.2. Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

La aplicacién del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene
un efecto significativo en el logro de la dimensidon propuesta de valor en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa “José Carlos

Mariategui” de Villa Maria del Triunfo.

Hipotesis especifica 2

La aplicacién del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene
un efecto significativo en el logro de la dimension habilidades técnicas en los

estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa “José Carlos

Mariategui” de Villa Maria del Triunfo.
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Hipotesis especifica 3

La aplicacién del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene
un efecto significativo en el logro de la dimensién trabajo cooperativo en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa “José Carlos

Mariategui” de Villa Maria del Triunfo.

Hipoétesis especifica 4

La aplicacion del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene
un efecto significativo en el logro de la dimensién evalla proyectos de
emprendimiento en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion
Educativa “José Carlos Mariategui” de Villa Maria del Triunfo.

1.7. Objetivos

El autor Arias (2006), define que el objetivo general da a conocer " la finalidad
concreta de la investigacion y su relacion directa con la formulacién del problema

dela investigacion " (p. 45)

1.7.1. Objetivo general

Determinar el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras en el logro de la competencia del area educacion para el trabajo
en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa José

Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.

1.7.2. Objetivos especificos

Asimismo Arias (2006), los objetivos especificos precisan en sus conceptos las
variables o dimensiones que seran estudiados y .contribuyen al logro del objetivo

general
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Objetivo especifico 1

Determinar el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras en la dimension propuesta de valor en los estudiantes del 3°
grado de secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa

Maria del Triunfo.

Objetivo especifico 2

Determinar el efecto del aprendizaje cooperativo las capacidades emprendedoras
en la dimension habilidades técnicas en los estudiantes del 3° afio de secundaria

de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo

Objetivo especifico 3

Determinar el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras en la dimension trabajo cooperativo en los estudiantes del 3°
grado de secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa

Maria del Triunfo.

Objetivo especifico 4

Determinar el efecto del aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras en la dimensién evalla proyectos de emprendimiento en los

estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa José Carlos

Mariategui de Villa Maria del Triunfo
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2.1. Marco Metodoldégico

Las investigaciones se fundamentan en un marco metodolégico que es la
explicacion del andlisis de la problematica, métodos técnicas y procedimientos
aplicados. Segun Fino y Camacho (2008) “El marco metodoldgico esta referida a
las técnicas aplicadas en cada etapa: de recolecciébn de datos aplicado a la
poblacion y la muestra, validez y confiabilidad de acuerdo al tipo y disefio de la

investigacién, técnicas para el analisis de datos”. (p. 60)

Método

Herndndez, Fernandez y Baptista (2003) Es hipotético-deductivo, es una
herramienta donde se plantea hip6tesis que se puedan analizar deductivamente o
inductivamente y pueda ser comprobado experimentalmente, la validez esta
sujeto a los resultados de contrastar las hipotesis, deductivamente se intenta

validar la hipétesis.

Disefio

Este estudio es experimental en su variante cuasi experimental. Se manipulo las
variables independientes denominadas Aprendizaje cooperativo y Capacidades
emprendedoras que permitieron observar diversos efectos en la variable en
estudio denominada Competencia del area de EPT, usando un grupo llamado de
control y un grupo llamado experimental. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), El control de las variables independientes son minimos, consiste en
manejar estimulos al grupo en estudio, luego medir la variable para saber cudl es
el nivel logrado en el grupo de acuerdo a las mediciones realizadas. El resultado
es la medicion del cambio ocurrido desde la aplicacion del pre test hasta el
resultado del post test; y se grafica en el diagrama siguiente (p.141). cuyo disefio

es el siguiente:

GE; O; X (o7}

GC; O3 O4
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Dénde:

GE:1 = Representa a los estudiantes del 3° afio B — experimental
GC2 - Representa a los estudiantes del 3° afio A — Control
01 = Evaluacion de Pre test del 3° grado B
O2 = Evaluacion de Post test del 3° grado B
X = Aplicacion de las sesiones al grupo experimental
Os = Pretest a estudiantes del 3° grado A — Control
Os = Post test a estudiantes del 3° grado A — Control
Enfoque

De enfoque metodoldgico cuantitativo, porque la informacion obtenida es
presentada en cantidades numéricas y pretende dar respuesta al problema

formulado por medio de un instrumento de medicion la encuesta,

El autor Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) Un enfoque significa:
“recolectar datos para probar las hipotesis a través de la medicion numérica y
andlisis estadisticos, con el fin de establecer la exactitud y resultados para probar

las teorias” (p. 4).

Galeano (2010). ‘Busca la exactitud al medir los indicadores
estadisticamente con la finalidad de mostrar los resultados a la poblacién

investigada. Esta etapa se realiza con numeros y datos cuantificables” (p. 24).

Esta tesis es cuantitativa, ya que es necesario usar instrumentos

matematicos y estadisticos para proyectar los resultados.
Tipo
Es un estudio de investigacion aplicada, porque trata de determinar el efecto que

se van produciendo la aplicacibn de las estrategias de las variables
independientes para el logro de la Competencia del area de educacion para el
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trabajo. El autor Carrasco (2009), dice lo siguiente “en este tipo de investigacion
los procesos aplicados son para transformar, modificar o producir cambios en una

determinada realidad”. (p. 43)

Nivel de investigacion

Es explicativo ya que este tipo de estudio busca la explicacién de los hechos
estableciendo relaciones de causa y efecto mediante pruebas de hipétesis

obteniendo resultados y conclusiones como el producto de un estudio profundo

Al respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) La investigacion de
nivel explicativo explica como se mueve un fendmeno u objeto de estudio y bajo
gué circunstancias se moviliza, ademas del porqué de la relacién entre dos o
mas variables. Para esta investigacion, se debe determinar el uso de la variable
independiente Aprendizaje Cooperativo y las Capacidades Emprendedoras

Sobre la variable Competencia del area de EPT.

Paradigma

Esta investigacion es de paradigma Positivista, porque trata de explicar los
objetos de estudio, se comprueba hipétesis, sigue el procedimiento de que se
rigen los fendmenos, trata de explicar la conducta de los sujetos. Ricoy (2006) “El
paradigma positivista sustentara a la investigacion que tenga como objetivo

comprobar una hipotesis o variables por medios estadisticos” (pag. 14)

Esta tesis identificard las causas y efectos de la aplicacion del estudio
experimental y sera mostrado a través de cantidades, las variables
independientes son trabajadas en el grupo experimental y se consigue un efecto y
se compara con otro grupo al cual no se ha trabajado con las variables
independientes. El paradigma positivista conlleva a una metodologia cuantitativa

ya que es analitica y racionalista.
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2.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente 1: Aprendizaje cooperativo
Definicion conceptual

El autor (Johnson y Johnson, 1999), “es la formacién didactica de grupos
pequefios en los que los estudiantes interactuan trabajando juntos para la mejora

significativa del aprendizaje tanto personal y grupal” (p.5)

Definicion operacional

El aprendizaje cooperativo esta conformado por cinco dimensiones los cuales
son: interdependencia positiva, interaccion cara a cara, responsabilidad individual,
Habilidades interpersonales y de grupos pequeiios, procesamiento grupal. Los
cuales permitirdn a los integrantes interactuar y asumir riesgos y superar
dificultades y logra la autoconfianza y saber que el éxito de cada integrante es el

éxito de todo el grupo.
Variable independiente 2: Capacidades emprendedoras

Definicion conceptual

Segun Herruzo (2005) es la capacidad formada en la persona para desarrollar la
actitud emprendedora en base a conocimientos especificos que hayan sido
estudiados y llevados a la practica dentro de su vida, lo cual origina la accién de
emprender proyectos de mejora para su vida académica o empresarial.

Definicion operacional

Segun el Ministerio de Educacion (2010), las capacidades emprendedoras tienen
5 dimensiones: autoconfianza, creatividad, iniciativa, perseverancia, trabajo en
equipo, sentido de responsabilidad que permite al estudiante desarrollar un
suefio, una propuesta de valor generada por su equipo y movilizar los recursos y

técnicas para lograrlo a través de proyectos de emprendimiento,
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Estas dos variables fueron medidas por medio de la aplicacién de 10 sesiones de
la unidad de aprendizaje “ldea de negocio” con el objetivo de lograr la

competencia del area de EPT de la IE José Carlos Mariategui.

Variable dependiente: Competencia del area educacién para el trabajo:

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico y social

Definicion conceptual

La competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social”
implica que el estudiante lleve a la accidén una idea creativa movilizando con
eficiencia y eficacia los recursos, las tareas y técnicas necesarias para
alcanzar objetivos y metas individuales o colectivas con la finalidad de resolver
una necesidad no satisfecha o un problema econdmico, social o ambiental
(Minedu 2016: 148).

Desarrollar esta competencia exige de la movilizacién integrada de las
siguientes capacidades:

* Crea propuestas de valor

* Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas

* Aplica habilidades técnicas

 Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento

Definicion operacional

Un estudiante es competente cuando podemos observar que lleva a la accién una
idea creativa y actla con eficiencia y opera los recursos, tareas y técnicas con
eficacia para alcanzar objetivos y metas individuales o colectivas con la finalidad
de resolver una necesidad no satisfecha o un problema econdémico, social o
ambiental. Esta competencia tiene 4 capacidades se evalué a través del
instrumento cuestionario estructurado de 20 items. Cada dimension con 05
indicadores y 5 items, teniendo un total de 20 items y los niveles y rangos se
determinaron segun la curva Z. nivel destacado, nivel logro esperado, en proceso,

nivel inicio.
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2.2.1. Operacionalizacion de las variables

Tabla 4.
Operacionalizacion de la variable dependiente (Y): Competencia del area
educacién para el trabajo
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES Y
(CAPACIDAD) RANGOS
VARIABLE 1 .ldentifica las necesidades de un
DEPENDIENTE conjunto de usuarios.
2. Demuestra habilidades para seleccionar
Propuestas de valor.  informacién de un negocio.
3. Propone ideas sobre un negocio y los
COMPETENCIA beneficios que otorgaran el producto o 12
DEL AREA DE servicio. 3,4
EDUCACION EN 4. Describe las razones porque los 5
EL TRABAJO usuarios elegiran su producto o
5. Elabora prototipos con propuesta de En Inicio
valor. 0-5
Habilidades
técnicas. 6. Identifica los elementos que se En proceso
requieren para poner en marcha un 6,78, 06-10
negocio.
7. Propone ideas para adquirir los 910 Logro Esperado
recursos para iniciar un negocio 11-14
8. Elabora ideas de contingencia para un
plan de negocio. Logro
9. Identifica los procesos de producciéon de Destacado
un bien o servicio. 15-20
10. Demuestra habilidades técnicas para
desarrollar la propuesta de valor.
11. Reconoce la importancia del dialogo
Trabajo cooperativo ~ Para el trabajo en equipo. 11,12,1
12.Valora el respeto a la opinién e ideas  3,14,15
de los integrantes de su equipo
13.Reconoce la importancia de delegar
funciones y responsabilidades
14. Reconoce cudl seria su rol en el
desarrollo de una propuesta de negocio.
15. Reconoce la importancia de compartir
informacién de una propuesta de negocio
con el equipo de trabajo.
Evalla proyectos de
emprendimiento 16. Reconoce los elementos necesarios é61'£1)72’(1)

para brindar mayor calidad a un producto
0 servicio.

17. Propone ideas para mejorar la
eficiencia en una empresa.

18. Identifica los instrumentos que le
permitiran conocer los ingresos y egresos
en una empresa.

19. Identifica el beneficio social y
econémico que su empresa genera.

20 Propone ideas que ayudan a mejorar a
un producto o servicio.
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2.3. Poblacion y muestra

Poblacion
El autor Gémez (2006) “es la coleccion total de individuos u objetos de estudio
gue tienen caracteristicas comunes” (p. 35).

En el presente estudio se ha tomado la poblacién censal conformado por

125 estudiantes del 3° afio de EBR, que se detalla en este cuadro:

Tabla 5.
Poblacion de estudiantes de educacion secundaria
Estudiantes

Grados Secciones Total
H M
Tercero A 17 18 35
B 11 23 34
C 16 12 28
D 18 10 28
Total 55 57 125

Fuente: Némina de matricula 2018

Muestra
Hernandez et al. (2014) definen la muestra como una unidad de analisis
seleccionada de la poblacién. Un subconjunto de elementos dentro de un conjunto
gue posee caracteristicas similares de la cual hay que recolectar los datos (p.
175).

Esta muestra fue no probabilistica e intencional, y comprende el grado Ay B
siendo el grado A el grupo control que consta de 20 estudiantes y el grado B el
grupo experimental que consta de 20 sujetos de investigaciéon del nivel de

secundaria del colegio estudiado. A continuacion, se detalla en la tabla 5:

Tabla 6.
Distribucion de la muestra de estudiantes de educacidon secundaria

Estudiantes

Grados Secciones Total
H M
Grupo control A 17 3 20
Grupo experimental B 11 9 20
Total 28 12 40

Fuente: Nomina de matricula 2017
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica

Este auto Hernandez et al. (2010), define que para medir las variables que se
encuentran en las hipotesis de una investigacion cuantitativa o simplemente medir
las variables en estudio de las investigaciones se aplica un instrumento para
recolectar datos. Dicho instrumento representa a las variables que cumplen con

tres requisitos: la confiabilidad, validez y objetividad (p. 200).

Se uso la técnica de encuesta para la medicion de la variable dependiente,
para obtener informacion a través de cuestionarios estructurados aplicados a la

muestra y a los grados Ay B.

2.4.2. Instrumento

Es el cuestionario, que segun Escandell (2014), son instrumentos que permiten
recolectar datos de forma sistematica para el proceso de la investigacion. Es a
través de una lista de preguntas. Esto nos permitira analizar las incidencias o
problemas que tienen en el proceso formativo y, asi poder emprender acciones de

mejora para solucionarlos.

Ficha Técnica: Cuestionario para medir la competencia en educacién para el
trabajo

Nombre : Cuestionario para medir la Competencia
Educacion para el trabajo

Autor : Alicia Gladis Llacta Zela

Ano : 2018

Versién : Original en idioma espaiiol
Sujetos de aplicacion : Estudiantes del Nivel Secundaria
Técnica : Cuestionario

Administracion - Individual

Duracion : 80 minutos
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Objetivo . Aplicacién de sesiones de aprendizaje para el logro
de la competencia en Educacion para el Trabajo, en
una Institucion Educativa de EBR, 2018.

Descripcién : Consta de 20 items, distribuidos en 4 dimensiones:
Propuesta de Valor, Habilidades Técnicas, Trabajo
Cooperativo y Emprendimiento. Para cada dimension
se consideraron preguntas cerradas, de seleccion
simple y multiple.

Niveles y rango : En la baremizacion se ha tomado en cuenta los
siguientes rangos
Nivel de logro 1 : En Inicio (0-5)
Nivel de logro 2 : En proceso (6-8)
Nivel de logro 3 : Logro Esperado (9-15)
Nivel de logro 4 : Logro Destacado (16-20)

2.4.3. Proceso de validez y confiabilidad

Para Hernandez et al. (2010), “la validez, se refiere al grado de coherencia y
fundamentacion de las preguntas del instrumento para que mida la variable que
pretende medir” (p.201), mientras que la confiabilidad se refiere al grado en que

siendo aplicada en la poblacién produce resultados iguales.

El estudio de la validez y confiabilidad de la prueba estuvo dado en la
validez obtenida en tres aspectos: contenido, constructo y de criterio. La

confiabilidad se hall6 a través del estadigrafo Kuder y Richarson

Validez de contenido

Méndez (2001), Es la validez “el grado de exactitud en que una prueba mide lo

qgue se ha propuesto medir” (p. 43)

La validez de contenido hace referencia a la correspondencia entre los
conceptos o contenidos planteados en los items y los previstos en los objetivos de
aprendizaje. Para verificar dicha correspondencia, se consult a jueces o expertos
en el tema. Los expertos son considerados como tales porque han adquirido y
desarrollado conocimientos en una determinada- materia, llegando a convertirse

en autoridad.
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Tabla 7.
Validacién Juicio de expertos

Experto Aplicabilidad
Dr. Jesus Padilla Caballero Aplicable
Mg. Juan Cubas Frnandez Aplicable
Dra. Eugenia Magna Sorla Aplicable
Dr. Lily Marisol Pizarro Arancibia Aplicable
Dr. Luis Nudfiez Lira Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

Criterios para establecer la validez de contenido

Los juicios emitidos por los jueces pueden ser cuantificados y procesados de
modo tal que se obtenga un indicador numeérico de la validez de los items del
instrumento. Un indicador ampliamente usado es el coeficiente de validez de

Aiken V, el cual se calcula a través de la formula.

Técnicas: Aiken
La técnica V de Aiken esta dada por la féormula:
V = S
(n(c-1)

V= Coeficiente de Aiken

S=  Sumatoria de valores dados por los jueces

N=  Numero de expertos

C=  Numero de valores de la escala de medicion (2) dicotémica si-

no

Reemplazando valores:

vV = 5 =1
(5(2-1)
Validez de contenido del instrumento = 1
Este promedio es el consenso de los 05 Jueces 0 expertos que fueron consultados
para la evaluacion del presente instrumento estando de acuerdo con el resultado de la
prueba piloto y la opinidn de los 5 jueces a partir de la expresion de la V de Aiken el

instrumento es valido, pues tienen una alta validez y consistencia (Es igual a 1). hay
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tres aspectos: relevancia, pertinencia y claridad que fueron validados.

A continuacion, se presenta la validez obtenida para cada item y la validez para todo

el instrumento en conjunto.

Técnica binomial

Los resultados para la Prueba Binomial son:
0a=0.00 (0.0%) Nivel de Significancia
y=1(100%) Nivel de Confianza

El promedio del valor de significacion de prueba es 0.0 que es menor al nivel de
significancia de 0.05 (%); dando como resultado que el instrumento es valido.

Los valores de la prueba binomial se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 8.
Validacién Juicio de expertos
PRUEBA BINOMIAL
) Prop. Prop. de Significacion
Categoria N observada rueba exacta
P (bilateral)
Grupo 1 1.00 20 1.00 0.50 0.000
EXP_1
Total 20 1.00
Grupo 1 1.00 20 1.00 0.50 0.000
EXP_2
Total 20 1.00
Grupo 1 1.00 20 1.00 0.50 0.000
EXP_3
Total 20 1.00
Grupo 1 1.00 20 1.00 0.50 0.000
EXP_4
Total 20 1.00
Grupo 1 1.00 20 1.00 0.50 0.000
EXP_5
Total 20 1.00
0.000

Elaboracion propia
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Validez de constructo o de concepto.

Para el presente caso esta validez trata de establecer en qué medida los items
del instrumento tendrdn en cuenta en su elaboracidén los conocimientos,

capacidades y actitudes que forman una competencia

Grado de dificultad

En cuanto al grado de dificultad del instrumento, esta dado en porcentaje y toma
la relacién del promedio que fue 11.15 y el puntaje maximo que para nuestro caso
sera de 20, que representa al numero total de items.

Durante la aplicacion en la muestra piloto de 20 estudiantes del cuestionario que

evalla la competencia de Educacién para el Trabajo.

El grado de dificultad para el presente instrumento es 55.75 %, que de acuerdo la
tabla mostrada se encuentra en la clasificacion: Dificultad adecuada. Ya que de
los 20 estudiantes solo 14 lograron desarrollar 10 a 18 preguntas acertadas y 06

estudiantes entre 01 y 09 preguntas

Gd = iﬂ, x100%  =55.75 %,

Gd= Grado de dificultad
X= total de aciertos
Pm = total de preguntas
Gd= (223 / 400) x100=55.75

Tabla 9.
indice de dificultad
INDICE DE DIFICULTAD CLASIFICACION
81% a mas Muy facil
61 a 80% Relativamente facil
51 a 60% Dificultad adecuada
31 a50% Relativamente dificil
11 a 30% Dificil
Debajo del 10% Muy dificil

59



Segun Kuder y Richardson el grado de dificultad es adecuada.

Categorias y percentiles bajo la curva z

Estadisticamente,

puntuacion:

1. Inicio

2. En proceso

3. Logro esperado

4. Logro destacado

el

instrumento  presenta las

Estas fueron halladas a través de las férmulas:

siguientes categorias de

0.1

0.06

0.05

0.04

LOGRO

LOGRO
EN INICIO EN PROCESO
0.01 PREVISTO DESTACADO
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Niveles Inicio En proceso Logro esperado Logro destacado
Rangos 0-5 6-10 11-14 15-20

Figura 5. Niveles o rangos de la competencia del &rea de Educacion para el

trabajo.

Realizando el procedimiento estadistico con los datos obtenidos en la prueba

piloto se obtuvo lo siguiente:

X=11.15
S =3.8699
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Validez concurrente.

Sobre la validez concurrente del instrumento, tenemos como hipoétesis las
siguientes:

Ho (Hipétesis Nula) = No existe validez de concurrencia

Ha (Hipétesis Alternativa) = Si existe validez de concurrencia

El instrumento tiene validez de concurrencia. Para determinar la validez de
concurrencia aplicamos la formula r: para determinar si el coeficiente de
correlacion resulta significativo. Con el resultado y analizando la Tabla T de
Student para 20 encuestados al 0.05 tenemos un valor de validez concurrente de

1.08, que esta por debajo del valor 1.725 de dicha tabla.

Proceso de confiabilidad (Consistencia interna)
En esta seccion determinamos la fiablidad, consistencia, coherencia del
instrumento elaborado.

Kuder y Richarson. KRzo

El KR20 es un indicador de la fidelidad (indice de confiabilidad). En cuanto a la
validez de nuestro instrumento, la estructura del mismo presenta dos indices
dicotomicos (0 y 1), implicando que la confiabilidad del instrumento lo asumiremos
con la técnica del Rzo para el presente instrumento de conocimiento que mide la

competencia en EPT con 20 items.

Al aplicar el indice R2o0 al cuestionario se obtuvo un coeficiente de 0.72, implicando
g es el instrumento tiene consistencia interna regular.

k o’—(Zi,p.q)

- [k—lj ol

Donde:

K: cantidad de items

o2 varianza de los puntajes por participante
p: % aciertos por item

g: % de desaciertos por item

La prueba piloto para el presente instrumento arrojé los resultados siguientes:
K= 20

K= (# de items/ # items -1) * (1-(sumatoria p*q) /desviacion estandar "2)
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K= (20 /19) * (1- 4.6675/ 2.7429"2)

K=10.720
Tabla 10.
Resultados del analisis de confiabilidad
Dimensién/variable KR20 N° de items
Competencia del area educacion para el trabajo 0.720 20

Fuente: Elaboracién propia

Dado que el indicador es proximo a 1, la confiabilidad de la prueba es de
excelente confiabilidad tal y como puede verse en la tabla de Ceder y Richardson,

mostrada a continuacion:

Tabla 11.
Valores del andlisis de confiabilidad

Tabla de Kuder y Richardson

1,0 Perfecta confiabilidad
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
0,66a0,71 Muy confiable
0,60 a 0,65 Confiable
0,54 a 0,59 Baja confiabilidad
0,53 a menos Nula confiabilidad

indice de validez total

En el modelo clasico de validez, hay tres tipos principales de evidencia de la
misma: la de contenido, constructo y criterio. Dado que se ha obtenido un
indicador numérico para cada una de ellas, la validez total sera el promedio de los

tres, lo cual puede representarse a traves de la formula:

Validez de contenido + Validez de constructo + Validez de criterio
3

A través de la prueba piloto y después de hacer los calculos correspondientes, se
obtuvo lo siguiente:

Validez de contenido: Aiken =1

Validez de constructo: Gd = 0.56
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Validez de criterio: KR-20 = 0.72
Validez total de la prueba = 0.76

Se observa gue la validez de la prueba es alta, por lo que sera el instrumento es

apto para ser empleado con la poblacion del presente estudio.

indice de fiabilidad y error de medicion.

Como se ha podido observar los métodos de confiabilidad esta sujeto a los
estadisticos como: el coeficiente de correlacion, varianza, media. A fin de
determinar el indice de fiabilidad o error de medicion, debemos tener presente al
coeficiente de correlacion de Pearson que resultd de correlacionar los items pares
frente a los items impares.

Para la confiabilidad del cuestionario se utilizé la férmula de fiabilidad y

error de medicién obteniendo como resultado 75%.

Error estandar de media.

El error estandar de media nos proporciona una manera especialmente util de
describir la confiabilidad del test, ya que nos indica la cantidad de error que
debemos considerar al interpretar puntuaciones individuales de nuestro
cuestionario. Su calculo se basa en la desviacion estandar (o) que en nuestro
caso es de 2.74 y el coeficiente de correlacion (r) que es 0.2459 y esta dada por
la formula de Paul Diederich (1964).

El error estandar de media del instrumento es <1. Se refiere al resultado
del error de estimacion de la media poblacional, nos indica el margen de
estimacion probable de las puntuaciones si es menor el error estandar hay mayor

probabilidad de tener las medias muestrales.

Al aplicar la formula respectiva se obtuvo como respuesta un error estandar
de media de 0.613
ES= desviacion estandar / nimero de muestras " %2
ES = 3.86 99 / 207(1/2)
ES=0.613
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Proceso de elaboracion del instrumento.

Se sefiala el proceso de la elaboracién del instrumento

Técnicaparaelaborar pruebas.

Identificando las cuatro dimensiones del area de EPT del Nuevo disefio curricular
2016, se diversifico las capacidades, para crear una lista de cotejo y luego elaborar
un cuestionario para evaluar la competencia del area educacion para el trabajo en
el nivel secundaria y se tomd como referencia la teoria de respuesta a los items

gue evalla la competencia.

Analisis y redaccion de items

Los items responden a los propoésitos de la investigacion. Se tuvo en cuenta los
elementos conceptuales. Capacidades y actitudes que el estudiante debe saber
para lograr la competencia del area de EPT.

Se utiliz6 términos relacionados a las capacidades emprendedoras y el
aprendizaje cooperativo y a la gestibn de proyectos de emprendimiento
econdémicos y sociales con el andlisis de casos que se aplican en la creacion y

manejo de una empresa 0 negocio.

Como se trata de un instrumento de conocimientos de técnicas de
emprendimiento se establecié concordancia con la matriz de especificaciones,
para luego disefar las sesiones con los indicadores correspondientes para el
logro de las capacidades emprendedoras e incidir en la capacidad trabajo
cooperativo para la realizacion de proyectos. Cada uno de los items evalla los

indicadores que se han establecido en las sesiones de aprendizaje.

Coeficiente de consistencia interna de instrumentos.

Al evaluar la utilidad de este instrumento se formularon las siguientes preguntas:

¢ Con cuénta exactitud nuestros items representan lo que queremos medir?
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¢ Con qué fidelidad corresponde estos items al atributo competencia en educacion
para el trabajo que queremos medir?

Ambas preguntas se refieren a la confiabilidad y la validez del instrumento.

2.4. Aspectos éticos.

La presente investigacion se ha realizado segun los procedimientos

metodoldgicos sefialados por la Universidad Privada Cesar Vallejo.

Se presentd el consentimiento del desarrollo de esta investigacion a las
autoridades educativas y fue autorizada con la firma de la direccion y subdireccion

pedagdgica de la IE.

Se present6 el disefio de la unidad y sesiones y se pidio la autorizacion a la
Subdirectora pedagodgica de la Institucion Educativa para la aplicacion de la
unidad de aprendizaje “Idea de Negocio” y las 10 sesiones a los estudiantes del

3° grado de secundaria.

Se procedié a pedir autorizacion de los padres de familia firmando los
documentos de consentimiento accediendo a que sus menores hijos a participar
en el proyecto y manteniendo en reserva los datos personales.

Al realizar este proyecto “idea de negocio” se les comunicé a los
participantes de este proyecto sus objetivos y la aplicaciéon a través de 10
sesiones de aprendizaje y se formd grupos cooperativos, no colocandose el

nombre de los sujetos investigados.

Los resultados obtenidos se deben al esfuerzo propio, evitando en todo
momento el plagio intelectual, citando a tedricos considerando en todo momento
las normas internacionales de citas y referencias (APA) presentando los datos
obtenidos sin alteracion antes y después de aplicar el programa seran enviados a
las autoridades de la IE para que puedan aplicarlo como mejora del aprendizaje y

se logre en forma significativa la competencia del area.
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A fin de lograr los objetivos de este estudio, se procedi6 a trabajar datos
obtenidos mediante los cuestionarios al programa estadistico SPSS para su
posterior analisis e interpretacion; también se realizaron barras y figuras de caja y
bigotes para una mejor visualizacién y descripcion; asi como el analisis de los
resultados de la evaluacién de las dimensiones de la variable dependiente
propuesta de valor, habilidades técnicas, trabajo cooperativo proyectos de

emprendimiento.

3.1. Descripcion

En esta parte se detalla los resultados de la investigacion después de aplicar el
Aprendizaje Cooperativo y las Capacidades emprendedoras y se demostrara que
tiene efectos positivos en la competencia del area de Educacion para el trabajo de
los estudiantes 3° grado de la IE “José Carlos Mariategui” 2018, para verificar
si las estrategias tuvieron éxito se trabajo los datos en un analisis estadistico de
contrastacion de las dimensiones de la variable dependiente, su interpretacion y el
andlisis de las pruebas de hipotesis.

Descripcién de los resultados de las variables intervinientes padres de

estudiantes que trabajan en negocios y estudiante tiene formacion

empresarial.
Tabla 12.
Padres gue trabajan en negocios y estudiantes con formacion empresarial
Estudiante tiene formacién Total
empresarial
Si No
Padres de Trabaja en 2 14 16
estudiantes que negocio 5,0% 35,0% 40,0%
trabajan en negocios No trabaja en 5 19 >4
negocio 12,5% 47,5% 60,0%
7 33 40
Total 17,5% 82,5% 100,0%
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Figura 6. Comparacién de padres que trabajan en negocios y estudiantes con

formacion empresarial.

De la tabla 11 y figura 6, Observamos el cruce de informacién de padres que

trabajan en negocios y estudiantes con formaciébn empresarial. Se aprecia que

solo 07 padres tienen negocios y padres que no trabajan en negocio (47.5%) y

gue solo 02 estudiantes tienen formacion empresarial (17.5%) es un indicador

muy favorable para el logro significativo y no tendra incidencia en los resultados

de la aplicacion del proyecto “idea de negocios”.

Descripcién de los resultados de la Variable Competencia en Educacion para

el trabajo y los grupos de estudio

Tabla 13.

Niveles de variable competencia en educacion para el trabajo*grupos de estudio

Grupos de estudio

Pre Pre Pos Pos
Control Exp Control Exp
vael_es de En Inicio 2 3 1 0
Variable
10,0% 15,0% 5,0% 0,0%
Competenciadel ~En Proceso
area de 7 9 10 1
educacion para 35,0% 45,0% 50,0% 5,0%
el trabajo -
Logro Previsto 11 6 9 5
55,0% 30,0% 45,0% 25,0%
Logro 0 2 0 14
Destacado
0,0% 10,0% 0,0% 70,0%
Total 20 20 20 20
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7. Comparacion de variable competencia en educacién para el trabajo y

grupos de estudios

En la tabla 12 y figura 7 se observa los resultados por niveles de acuerdo a

los totales del pretest y post test en el grupo de control y grupo experimental de la

variable competencia en educacion para el trabajo. Para el grupo control en

pretest y post test no se observan ningun incremento en los niveles. Pero si hay

incrementos muy significativos al grupo experimental comparado al grupo de

control al producirse un traslado de estudiantes que estan proceso a logro

previsto y logro destacado (3 estudiantes, que representan el 15% del total)

ademas 2 estudiantes se han trasladado de logro previsto a logro destacado

(representan el 10% de total) haciendo un total de 25% de alumnos que

superaron su nivel.

Variable Competencia en el Area de Educacion para el
Trabajo
i

s4

53

T
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T
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Figura 8. Resultados finales en el grupo control y experimental en el pre y post
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En la figura 8 se observa en los graficos de cajas que los valores iniciales en el
pretest control y experimental son similares. En el grafico del post test del grupo
de control no se aprecian incrementos significativos en los valores finales,
mientras el post test para el grupo experimental el incremento es significativo, lo
cual confirma que este programa tuvo una influencia significativa en la

competencia de Educacion para el trabajo para el grupo de estudio.

Resultados por dimensiones

Dimension 1: Propuesta de valor

Tabla 14.
Tabla cruzada Dimensién 1: Propuesta de valor y Grupos de estudio
Grupos de estudio

Pre_Control Pre_Exp Pos_Control Pos_Exp

Niveles de la En Inicio > 1 4 0
dimension 25,0% 5,0% 20,0% 0,0%
Propuesta de En Proceso 9 9 10 0
Valor 45,0% 45,0% 50,0% 0,0%
Logro Previsto 4 4 ° 7
20,0% 20,0% 25,0% 35,0%
logro Destacado 2 6 1 13
10,0% 30,0% 5,0% 65,0%
Total 20 20 20 20
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

En la tabla 13 se muestra los resultados por niveles de los totales del Post
test control y post test experimental de la dimensién propuesta de valor. En el
grupo pre control y post control no se observan incrementos significativos en la
mayoria de niveles. Pero si se observa un incremento muy significativo
comparando el pre experimental con el grupo post experimental del 30% al 65%
en el nivel logro destacado al producirse un traslado de 07 estudiantes y en el
nivel logro previsto del 20% al 35% produciéndose un traslado de 03 estudiantes y
del nivel inicio del 1% al 9% y en el nivel proceso del 9% baj6 al 0%
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Dimension 1; Propuesta de valor
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Figura 9. Resultados finales en dimension propuesta de valor

En la figura 9 para la dimensién propuesta de valor, se afirma que los puntajes
iniciales en el pre test de la dimension propuesta de valor son graficamente
iguales para el grupo de control y el experimental. En el post test del grupo de
control no se aprecian incrementos en los valores finales, mientras que en el post
test para el grupo experimental hay incrementos muy significativos, concluyendo
gue la aplicacion del proyecto tuvo una influencia significativa en dimension

propuesta de valor en la Institucién Educativa José Carlos Mariategui.
Dimensién 2: Habilidades técnicas

Tabla 15.
Tabla cruzada dimension 2: Habilidades técnicas*Grupos de estudio

Grupos de estudio

Pre_Control Pre Exp Pos_Control Pos_Exp

Niveles de la En Inicio 1 5 1 1
dimensiéon 5,0% 25,0% 5,0% 5,0%
Habilidades En Proceso 6 7 5 5
Técnicas 30,0% 35,0% 25,0% 25,0%
Logro 11 6 13 7
Previsto 55,0% 30,0% 65,0% 35,0%
logro 2 2 1 7
Destacado 10,0% 10,0% 5,0% 35,0%
Total 20 20 20 20
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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En la tabla 14 Se tienen resultados por niveles de los totales del Pretest y Pos test
en el grupo de control y grupo experimental de la dimension habilidades técnicas.
Para el grupo de control no se observan incrementos significativos en la mayoria
de niveles. Se observan incrementos no muy significativos en el grupo
experimental del 10%al 35% en nivel logro destacado y nivel logro previsto del
30% al 35%, en los niveles en proceso del 35% al 25% hay traslado al nivel logro
destacado de 2 estudiantes y en el nivel inicio 25% al 5% hay un traslado de 4
estudiantes al nivel logro destacado.

logro Destacado—]

Logro Previsto=]

En Proceso—]

Niveles de dimension Habilidades Técnicas

En Inicio—]

T T T T
Pre_Control Pre_Exp Pos_Conrtrol Pos_Exp

Grupos de estudio

Figura 10. Resultados finales en dimension habilidades técnicas

En la figura 10 para la dimension habilidades técnicas, se observa que los
resultados pre test control y experimental son estadisticamente similares para
ambos grupos. En el post test para el grupo control no se aprecia un incremento
en los valores finales. Del mismo modo para el grupo experimental el incremento
no fue tan significativo, o que concluye que el programa no tuvo una influencia
significativa en dimension Habilidades técnicas de la Institucion Educativa José

Carlos Mariategui.
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Dimension 3: Trabajo cooperativo

Tabla 16.
Tabla cruzada dimension 3: Trabajo cooperativo*Grupos de estudio
Grupos de estudio

Pre Pre Pos Pos
Control Exp Control Exp
Niveles de En Inicio 3 5 4 0
dimension 15,0% 25,0% 20,0% 0,0%
Trabajo . En Proceso 8 6 7 1
Cooperativo
40,0% 30,0% 35,0% 5,0%
Logro Previsto 4 8 6 6
20,0% 40,0% 30,0% 30,0%
logro Destacado 5 1 3 13
25,0% 5,0% 15,0% 65,0%
Total 20 20 20 20
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

En la tabla 15, estan precisados los resultados por niveles de los totales del pre
test y post test del grupo control y experimental en la dimensién trabajo
cooperativo. Para el control no se observan incrementos significativos en la
mayoria de niveles. Pero si se observan incrementos muy significativos en el
grupo experimental 9 estudiantes han pasado de 0, 1 y 2 de puntaje a3 ,4y 5 de
puntaje (45% del total) subieron de nivel.

Dimension 3: Trabajo Cooperativo
i
|
|

E=]
o -+ o
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Figura 11. Resultados finales en dimension trabajo cooperativo
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En la figura 11 para la dimension trabajo cooperativo, Se visualiza que las los
resultados iniciales del pretest de la dimension trabajo cooperativo son
estadisticamente iguales para el grupo de control y el experimental. En el post
test para el grupo de control no se aprecia un incremento en los valores finales,
pero para el grupo experimental se observa incrementos significativos,
confirmando que el programa también tuvo una influencia significativa en

dimensioén trabajo cooperativo en la Institucion Educativa José Carlos Mariategui

Dimension 4: EvalGa proyectos de emprendimiento

Tabla 17.
Tabla cruzada Dimension 4: Emprendimiento*Grupos de estudio

Grupos de estudio

Pre_ Pre Pos Pos
Control Exp Control Exp
Niveles de En Inicio 5 9 6 1
dimension 25,0% 45,0% 30,0% 5,0%
Emprendimiento En Proceso 9 8 7 3
45,0% 40,0% 35,0% 15,0%
Logro Previsto 5 3 6 6
25,0% 15,0% 30,0% 30,0%
logro Destacado 1 0 1 10
5,0% 0,0% 5,0% 50,0%
Total 20 20 20 20
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

En la tabla 16 Observamos los resultados por niveles de los totales del pre test y
post test de los grupos de control y experimental de la cuarta dimension evalia
proyectos de emprendimiento. Los resultados del grupo control no se observan
incrementos significativos en la mayoria de niveles. Pero si se observan
incrementos muy significativos en el grupo experimental del 0% al 50% en el nivel
destacado y en el nivel logro previsto del 15% al 30%, en el nivel inicio y proceso
se produjo un traslado de 13 estudiantes a los siguientes niveles logro previsto y

logro destacado
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Dimension 4; Emprendimiento
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Figura 12. Resultados finales en dimension emprendimiento.

En la figura 12 para la dimensién emprendimiento, se observa que los puntajes al

inicio del pre test en la dimensién emprendimiento son estadisticamente similares

para el grupo control asi mismo para el experimental. En el post test para el grupo

control no se aprecia un incremento en los valores finales, mientras que para el

grupo experimental el incremento es significativo, o que concluye finalmente en

cuanto al proyecto “idea de negocio” tuvo una influencia significativa en dimension

emprendimiento en la IE José Carlos Mariategui.

3.2. Prueba de normalidad de los datos

Tabla 18.
Prueba de Normalidad Shapiro Wilk para la variable competencia del area de
educacion para el trabajo
Shapiro-Wilk
Grupos de estudio
Estadistico gl Sig.
Variable Pre Control ,924 20 ,120
Competencia del Pre Experimental ,936 20 ,200
area de Educacion Pos Control ,920 20 ,099
para el Trabajo Pos Experimental 018 20 ,090

En la tabla 17, observamos los resultados finales de la aplicacién de la prueba

(Shapiro-Wilk) valor de Sig.>0.05 entonces los grupos control y experimental para

la variable competencia del area educacion para el trabajo tienen una distribuciéon
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normal, entonces los datos seran analizados por otra prueba paramétrica T de

Student a fin de determinar la significatividad del proyecto entre los grupos de

investigacion.

Prueba de normalidad de los datos por dimensiones

Tabla 19.
Prueba de normalidad de los datos por dimensiones
Dimensiones Grupos de — Shapiro-Wilk .

estudio Estadistico Gl. Sig.
Dimension 1: Pre_Control 865 20 ,010
Propuesta de Valor Pre_Exp 824 20 ,002
Pos_Control ,864 20 ,009
Pos_Exp ,608 20 ,000
Dimension 2: Pre_Control 842 20 ,004
Habilidades Técnicas Pre_Exp ,882 20 ,019
Pos_Control 767 20 ,000
Pos_Exp 854 20 ,006
Dimensién 3: Trabajo Pre_Control 864 20 ,009
Cooperativo Pre_Exp ,859 20 007
Pos_Control ,888 20 ,025
Pos_Exp 671 20 ,000
Dimension 4: Pre_Control 869 20 ,011
Emprendimiento Pre_Exp 784 20 ,000
Pos_Control 865 20 ,010
Pos_Exp 788 20 ,001

En la tabla 21, se observan los resultados obtenidos con esta prueba que

demuestran que el valor de Sig. < 0.05 para cada

dimensién de la variable

competencia del area EPT no tienen una distribucion normal, y necesariamente

los datos seran sometido a la prueba no paramétrica de Mann Whitney.
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3.3. Contraste de hipbtesis

3.3.1. Hipotesis general

Ho:  El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras no tienen un
efecto significativo en el logro de la competencia del area educacion para el
trabajo en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion
Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.

Ho: p1 = p2.

Hi:  El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras tienen un
efecto significativo en el logro de la competencia del area educacion para el
trabajo en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion
Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo
Hi: p1> p2.

Tabla 20.

Nivel de significacion para la variable competencia en el area de educacion para
el trabajo de la IE José Carlos Mariategui, 2018

Pruebat paralaigualdad de medias

t gl Sig. (bilateral)

Variable No se asumen

competencia en el varianzas -8,043 31,436 ,000
area de educacion iguales

para el trabajo

En la tabla 22, los resultados entre el grupo de post control y post experimental en
la variable competencia del area de educaciéon para el trabajo, el valor de p es
0.00 y es = 0.05 se rechaza la hipétesis nula (Ho)y se acepta la hipotesis alterna
(H1), aseverando que la aplicacion de las diversas metodologias del aprendizaje
cooperativo y las capacidades emprendedoras tienen un efecto significativo en el

logro de la competencia del area de educacion para el trabajo.
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3.3.2. Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ho El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras no tienen un
efecto significativo en el logro de la dimensién Propuesta de Valor en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Instituciéon Educativa José
Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.
Ho: p1 = p2.

Hi El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras tienen un
efecto significativo en el logro de la dimensién Propuesta de Valor en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucién Educativa José
Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.

Hi: p1> p2.

Tabla 21.

Nivel de significancia para la dimension propuesta de valor de la IE José Carlos
Mariategui, 2018

Rangos
Grupos de Rango Sumade Test de U Mann-
. N . .
estudio promedio rangos Whitney
Pos_Control 20 12,05 241,00 U=31,000
Pos_Exp 20 28,95 579,00 Z=-4,782
Total 40 Sig. Asintdtica=,000

En la tabla 23 el resultado y valores de los datos del post test p=0,000 menor al a
0,05 significando esto que rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis
alternativa, el aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras tienen
un efecto significativo en el logro de la competencia del area de educacion para el
trabajo de la dimension propuesta de valor de los estudiantes del 3° afio de
secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del

Triunfo.
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Hipotesis especifica 2

Ho  El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras no tienen un
efecto significativo en el logro de la dimension Habilidades Técnicas en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Instituciéon Educativa José
Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.

Ho: p1 = p2.

Ha El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras si tienen un
efecto significativo en el logro de la dimension Habilidades Técnicas en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa José
Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.

Hi: p1> p2

Tabla 22.

Nivel de significancia para la dimension Habilidades Técnicas en los estudiantes
del 3° grado de secundaria de la IE José Carlos Mariategui, 2018

Rangos
Grupos de N Rango Sumade Test de U Mann-
estudio promedio rangos Whitney
Pos_Control 20 18,40 368,00 U=158,000
Pos_Exp 20 22,60 452,00 Z=-1,231
Total 40 Sig. Asintética= ,265

En la tabla 24, el resultado y valores de los datos del post test p=0,317 mayor a
0,05 significando que es rechazada la hipoétesis alterna y es aceptada la hipotesis
nula, el aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras no tienen un
efecto significativo en el logro de la competencia del area de educaciéon para el
trabajo de la dimensién Habilidades Técnicas en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del

Triunfo.
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Hipotesis especifica 3
Ho El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras no tienen un
efecto significativo en el logro de la dimension Trabajo Cooperativo en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Instituciéon Educativa José
Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.
Ho: p1 = p2.

Hi El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras si tienen un
efecto significativo en el logro de la dimension Trabajo Cooperativo en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa Joseé
Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.

Hi: p1> p2

Tabla 23.

Nivel de significancia para la dimension Trabajo Cooperativo en los estudiantes
del 3° grado de secundaria de la IE José Carlos Mariategui, 2018

Rangos
Grupos de N Rango Sumade Test U de Mann-
estudio promedio rangos Whitney
Pos_Control 20 13,90 278,00 U=68,000
Pos_Exp 20 27,10 542,00 Z=-3,763
Total 40 Sig. Asintética=,000

En la tabla 25, el resultado del valor de p es 0,001 y como es menor que 0.05 se
rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna, hay evidencia
estadistica de que el aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras si
tienen un efecto significativo en el logro de la competencia del area de educacion
para el trabajo en la dimension Trabajo Cooperativo en los estudiantes del 3°
grado de secundaria de la Institucibn Educativa José Carlos Mariategui de Villa

Maria del Triunfo.
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Hipotesis especifica 4

Ho EIl aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras no tienen un
efecto significativo en el logro de la dimensién evalla proyectos de
emprendimiento en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la
Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo.

Ho: p1 = p2.

Hi El aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras si tienen un
efecto significativo en el logro de la dimensién evalla proyectos de
emprendimiento en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la
institucion educativa José Carlos Mariategui.

Hi: p1> p2

Tabla 24.

Nivel de significancia para la dimensidén EvalUa proyectos de emprendimiento en
los estudiantes del 3° grado de secundaria de la IE José Carlos Mariategui, 2018

Rangos
Grupos de N Rango Sumade Test U de Mann-
estudio promedio rangos Whitney
Pos_Control 20 13,90 287,50 U=77,500
Pos_Exp 20 27,10 532,50 Z=-3,433
Total 40 Sig. Asintdtica= ,001

En la tabla 26, el resultado del valor de p = 0.001 y como es menor que a 0.05 se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna se tiene evidencia
estadistica que el aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras
tienen un efecto significativo en el logro de la competencia del area de educacion
para el trabajo la dimension Evalla proyectos de emprendimiento en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa José Carlos

Mariategui de Villa Maria del Triunfo.
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IV. Discusion
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Esta investigacion tiene como linea de investigacion la innovacion pedagdgica ya
gue conlleva al uso de estrategias del aprendizaje Cooperativo y de las
capacidades emprendedoras en el area de EPT a fin de poder lograr desarrollar la
competencia de esta area propuesta por el CENEB (2017), se desarroll6 en el 3°
grado de secundaria de la IE JCM- Villa Maria del Triunfo-2018.

Las variables independientes aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras si tienen un efecto significativo en el logro de la competencia del
area educacion para el trabajo en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la
Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del Triunfo,
concordando con las hipétesis y objetivos de investigacion siendo los resultados

del nivel de significancia (sig. = ,000) lo cual es positivo y relevante.

En la Hipdtesis especifica 1, respecto a la investigacion de la dimensién
propuesta de valor. Los resultados son un indice de significancia (sig. = ,000) es
altamente significativa y se determina que el aprendizaje cooperativo y las
capacidades emprendedoras si tienen un efecto significativo en el logro de la
competencia del area de educacion para el trabajo en la dimension propuesta de
valor. Para el grupo de control no se observan incrementos significativos en la
mayoria de niveles. Pero si incrementos de significancia en el grupo experimental.

(de 10 % a 70%). Se trasladaron de nivel de proceso, previsto a logro destacado.

En la Hipotesis especifica 2, respecto a la investigacion de la dimension
habilidades técnicas, los resultados son un indice de significancia (sig. = ,317), lo
cual no es significativo, y se determina que el aprendizaje cooperativo y las
capacidades emprendedoras no tienen un nivel de significancia en el logro de la
competencia del area de EPT en la dimension Habilidades técnicas de los
estudiantes del 3° grado secundaria de la IE José Carlos Mariategui, 2018. Se
observa puntuaciones similares, el programa no tuvo una influencia significativa
en dimensiéon habilidades técnicas de la IE JCM. (Arroyo, 2012), Las habilidades
técnicas como capacidad del uso eficiente de herramientas, o procedimientos en

un campo especializado, es necesario conocimientos y destrezas que se forman
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en un periodo de tiempo y en forma personalizada, por lo cual el aprendizaje

cooperativo no influye en esta dimension.

En la Hipotesis especifica 3, respecto a la investigacion de la dimension
trabajo cooperativo, los resultados del indice de significancia (sig. = ,000), lo cual
es altamente significativo, y se determina que el aprendizaje cooperativo y las
capacidades emprendedoras si tuvo un efecto significativo en la competencia del
area de EPT en la dimension Trabajo cooperativo de los estudiantes del 3° grado
de la IE JCM, 2018. También para la dimension trabajo cooperativo en la
evaluacion de inicio ambos grupos obtuvieron los mismos puntajes, en los valores

finales se evidencio el aumento significativo en el grupo experimental

En la Hipétesis especifica 4, respecto a la investigacion de la dimension
evalla proyecto de emprendimiento los resultados son un indice de significancia
(sig. = ,000), lo cual si es altamente significativo, y se determina que el
aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras si tuvieron un efecto
significativo en el logro de la competencia del area de EPT en la dimension
Evalla proyecto de emprendimiento de los estudiantes de la IE JCM, 2018.
finalmente que el programa tuvo una influencia significativa en dimension evalla
proyecto de emprendimiento evidenciado en el aumento de estudiantes en el nivel

logro destacado.

La competencia N° 27 propuesta por el CENEB Minedu (2016) para el
area de EPT comprende el desarrollo de capacidades emprendedoras las cuales
son: Crea propuestas de valor, Aplica habilidades técnicas, Trabajo cooperativo,
Evalla proyectos de emprendimiento. Para lograr que el estudiante sea capaz de
crear sistemas, objetos aplicando los conocimientos, habilidades , capacidades
adquiridos en las aulas generando en ellos creatividad, habilidades
socioemocionales como la motivacion, perseverancia para poder emprender
proyectos con eficiencia. La teoria propuesta por (Koffka 1900) concluye que el
motor de un grupo cooperativo es la motivacién que surge entre cada miembro

para llegar al logro de las metas deseadas.
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En cuanto a los antecedentes de investigacion se tomaron en cuenta los
estudios que coincidian con los resultados de esta investigacion que tuvo como
conclusién que el aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras
influyen de manera significativa en el logro de las competencias del area de
educaciéon para el trabajo (sig. = ,000) en estudiantes del 3°afio de la IE José
Carlos Mariategui, 2018. Los resultados de esta investigacion se compararon
con investigaciones nacionales como del autor Barazorda (2018) realizo la tesis
cuya mencién es Relacién entre el aprendizaje cooperativo y aprendizaje
significativo del area de personal social del 5to grado nivel primaria de las
Instituciones Educativas - UGEL 01 - Villa el Salvador, 2015, El disefio es
correlacional , no experimental de tipo transversal , concluyendo que si existe
relacion estadisticamente significativa, proporcional y positiva muy altas entre las
dos variables. Asi mismo Linares (2017) quien en una IE de Lima, investigd sobre
la influencia del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico en el area

de matematica.

Asimismo, también se tomaron como base estudios internacionales en los
cuales los resultados de estas si hay similitud con los resultados de los estudios
el autor Ramirez (2017) en una IE publica con el 1° grado de primaria realizo la
tesis cuyo objetivo es analizar la relacidbn existente entre el aprendizaje
cooperativo y su relacion con el valor de la responsabilidad en los estudiantes,
aplicando una metodologia con estrategias cooperativas, y verificando la actitud d
responsabilidad en las diversas actividades académicas .En los resultados se
evidencia el logro de su objetivo principal al ejecutar las técnicas de aprendizaje
cooperativo en los estudiantes se fomenté la responsabilidad evidenciandose en
los resultados significativos altos y se observo la mejora de las habilidades
cognitivas y se comprobd el cambio de las formas de trabajo, e intercambio de
conocimiento para lograr el objetivo. También el estudio de Lopez (2017) en una
IE de primaria de México quién determino que el uso de estrategias dela
aprendizaje cooperativo para mejorar el proceso légico matematico tuvo

resultados significativos
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Los estudios que anteceden a esta discusion han sido propuestas por las
teorias socio constructivistas Piaget (1968) teoria cognitiva, Vygotsky (1981,
1979), teoria del aprendizaje socio cultural , Ausubel 1983) teoria del aprendizaje
significativo quienes sostuvieron que la socializacion con el entorno social y
cultural permite aprender habilidades , destrezas , capacidades, La teoria del
aprendizaje cooperativo sostenidas por Johnson & Johnson postula la formacion
de grupos cooperativos donde el aprendizaje es individual y grupal que se da en
el proceso de la interaccion de los miembros del grupo formandose una
interdependencia positiva, responsabilidad grupal y habilidades interpersonales,
donde el estudiante sabe que su logro es el logro de todo el grupo y el logro de

todo el grupo es un logro para el mismo.

Las teorias de la pedagogia emprendedoras sirven de base para la variable
capacidad emprendedora, los estudiantes tienen que aprender a emprender
,capacidad que busca el Minedu, Jacques Delors (1997) en su informe la
educacién encierra un tesoro el empredorismo incluye el desarrollo de la iniciativa,
la toma de decisiones, asumir riesgos Yy liderazgo, ver formulacion de proyectos, el
estudiante que ha adquirido esta capacidad emprendedora desde la escuela, su
capacidad creativas de ideas de negocio se convertiran en proyectos y luego en

negocios.

Los estudios del tedrico colombiano Sergio Tobon ( 2013 ) basadas en la
pedagogia por competencias refiere a que la competencia es un saber hacer las
cosas con eficiencia. EL ministerio toma todos los estudios de este autor en el
disefio del Curriculo Nacional 2016 y define las competencias como la facultad
gue se produce en los estudiantes y combina sus capacidades para lograr algo
especifico innovador dentro de situaciones para encontrar las soluciones
pertinentes actuando de manera ética. Estas teorias son validas ya que para
lograr la competencia del area de EPT, se tienen que movilizar las cuatro
capacidades del area, propuesta de valor, habilidades técnicas, trabajo
cooperativo y evalla proyectos de emprendimiento se realizan a través de
elaboracion de proyectos de emprendimiento trabajando en equipos cooperativos

gue generen aprendizajes cooperativos y desarrollen habilidades interpersonales.
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En cuanto a la variable independiente capacidades emprendedoras segun

Sanchez, Jarquin, Mota y Alonso (2016),

Sanchez, Jarquin, Mota y Alonso (2016), que realizdé la tesis en una
facultad de la universidad de Mexico tuvo como objetivo determinar la Capacidad
emprendedora en estudiantes de negocios de la facultad, evidenciandose en
actitudes de relacionarse socialmente, ideas creativas, autorrealizacion y de
planificacién. Llegd a la conclusion que los estudiantes de esta facultad al inicio
de sus estudios reflejan una capacidad emprendedora del 71.21% y dentro
proceso estudiantil adquieren habilidades y actitudes para el emprendimiento y
una capacidad emprendedora del 76.68%.estas conclusiones se relacionan con
esta investigacion ya que se logré generar capacidades emprendedoras en los
estudiantes. Minedu (2010) conceptua las dimensiones de la variable capacidad
emprendedora son habilidades interpersonales que van adquiriendo los
estudiantes en la interaccién de los equipos de trabajo y aprendizaje cooperativo
gue facilitan el logro de la competencia del area de educacion para el trabajo.
como la autoconfianza, creatividad, iniciativa, perseverancia, trabajo en equipo y

sentido de responsabilidad.

Para el logro de esta competencia del area de EPT es necesario que las
estrategias del aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras sean
aplicadas a través de la planificacion de sesiones de aprendizaje cuya efectividad
haya sido comprobada, en caso del aprendizaje cooperativo como una de las
estrategias innovadoras, el uso de este método cooperativo en las diferentes
areas se ha logrado un mejor desarrollo de los aprendizajes al ser compartido
entre los miembros del equipo como se corrobora en las investigaciones que
anteceden a este estudio y el resultado de este. El aprendizaje cooperativo se
caracteriza en aprendizajes transversales no solo de conocimientos sino de
habilidades de interrelacion muy requeridas en las empresas como tolerancia,
empatia, responsabilidad, respeto, adonde todos los integrantes logren encontrar
soluciones al problema y alcancen el logro dl equipo y satisfaccion en que todos

dominen el tema propuesto.
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La competencia 27 Minedu ( 2017) gestiona proyectos de emprendimiento
econdémico o social se evidencia cuando el estudiante realiza acciones y lleva a
cabo una idea creativa movilizando eficientemente los recursos necesarios para
alcanzar las metas individuales y colectivas para resolver necesidades no

satisfechas en su localidad o también en forma personal.

Comprende varios factores en su vida académica que trabaje
cooperativamente y creen alternativas de solucién a diversas necesidades o de
Su entorno a través de generar propuestas de valor de negocios, produccion de
bines y servicio, luego los valide con los posibles usuarios que necesitan esos
servicios y se asegure su viabilidad, y disefie la estrategia de produccién y de
ventas utilizando los modos agiles: Lean Canvas, Teoria del disefio, plan de
negocios, SPIN, AIDA, LS 4 P, etc. Durante estos procesos actla con ética,
iniciativa, perseverancia, adaptandose a cambios y asumiendo riesgos como toda

persona emprendedora

Esta investigacion se realizo con los estudiantes del area de Educacion
para el trabajo de las IE de formacion secundaria técnica por lo mismo que en
esta area se desarrolla capacidades laborales y emprendedoras como podemos
observar en la investigacion de Alania (2017) realizo la tesis en la IE N° 1268 de a
Ugel 06 de Ate en el area de EPT sobre Competencias laborales y las
capacidades emprendedoras Que tuvo como resultados un nivel de relacién de
significancia positiva ya que el 53.6% de los estudiantes de la muestra han
logrado la competencia laboral frente al 43% se encuentra aun en niveles de
proceso Yy el 3.4% en un nivel de inicio.

La presente investigacion fue realizada en el area de educacion para el
trabajo ya que cuenta con 08 horas lectivas de clases para poder trabajar los
grupos cooperativos y el proyecto idea de negocio y poder observar la interaccion

y el proceso de logro de capacidades emprendedoras.
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V. Conclusiones
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Primera

En los resultados se determin6 que el aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras si tuvieron un efecto significativo en el logro de la competencia
del area de educacion para el trabajo en estudiantes del tercer grado de
secundaria de la IE José Carlos Mariategui, 2018, ya que en los resultados se
observaron incrementos del 10% del pre test al 70% en el post test en el nivel
logro destacado habiéndose trasladado 12 estudiantes del nivel inicio, proceso,
logro previsto que equivale a un 60% al nivel logro destacado. Con respecto al

grupo control no hubo incrementos significativos.

Segunda

En esta tesis se determind que el aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras si tuvieron un efecto significativo en el logro de la competencia
del area de educacion para el trabajo en la dimension propuesta de valor en los
estudiantes del tercer grado de la IE José Carlos Mariategui, 2018.ya que en los
resultados se observaron incrementos del 30% al 65% en el nivel logro destacado
y del 20% al 35% en el nivel logro previsto. El grupo control se mantuvo no hubo

incrementos significativos.

Tercera

En esta tesis se determiné que el aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras no hay resultados de cambios muy significativos en el logro de
la competencia del area de educacién para el trabajo en esta dimensidn
habilidades técnicas en los estudiantes del tercer grado de la IE José Carlos
Mariategui, 2018. Ya que se observa incrementos no muy significativos del 10% al
35% en el nivel logro destacado y en el nivel logro previsto del 30% al 35%, El

grupo control se mantuvo no hubo incrementos significativos.
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Cuarta

En esta tesis se concluyé que el aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras si tuvieron un efecto significativo en el logro de la competencia
del area de educacion para el trabajo en la dimensién Trabajo cooperativo ya que
en los resultados se observaron incrementos del 5% al 65% en el nivel logro
destacado y del 20% al 35% en el nivel logro previsto. 12 estudiantes se
trasladaron de los diferentes niveles al nivel logro destacado. En cuanto al grupo

control no se observaron cambios significativos.

Quinta

En esta tesis se concluyé que el aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras influye de manera significativa en el logro de la competencia del
area de educacion para el trabajo en la dimension evalla los resultados del
proyecto de emprendimiento en estudiantes del tercer grado de la IE José Carlos
Mariategui, 2018, ya que en los resultados se observaron incrementos
significativos del 0% al 50% en el nivel logro destacado, en el nivel logro previsto
del 15% al 30%. En cuanto al grupo control no hubo cambios significativos.
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VI. Recomendaciones



Primera

Se recomienda a la direccion de la IE realizar capacitaciones a los docentes del
area de educaciéon para el trabajo sobre técnicas de Aprendizaje Cooperativo,
habilidades interpersonales, métodos agiles, técnicas empresariales, desarrollo de
proyectos de emprendimiento para el logro de las capacidades emprendedoras,
para lograr profesores que maneje técnicas y métodos cooperativos y obtener

niveles de logro positivos en la ensefianza.

Segunda

Se recomienda a los docentes del area de educacion para el trabajo
autocapacitarse a través de cursos de emprendimiento y de proyectos
emprendedores para poder desarrollar las cuatro capacidades en la planificacion
curricular y programar ferias de proyectos emprendedores para motivar y generar

el espiritu emprendedor en los estudiantes

Tercera

Se recomienda que los docentes del area de educacion para el trabajo establezca
grupos cooperativos en el aula, siguiendo la teoria de grupo base para generar las
capacidades emprendedoras para mejorar las relaciones socio —afectivas e

interpersonales de los estudiantes, incrementandose los valores de ayuda mutua.

Cuarta

Se recomienda a los padres de familia formar a sus hijos en valores de
convivencia y respeto, darles responsabilidades personales y que intervengan en
las diversas situaciones del hogar y constante dialogo y atencién para que

generar sentimientos de autoconfianza, responsabilidad y creatividad.

Quinta
Se recomienda que en la planificacién curricular se den méas horas a la capacidad
Habilidades técnicas y se sugiere que los docentes elaboren una sesion

especifica de habilidades técnicas.
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1.-DATOS GENERALES
Titulo del proyecto . Estrategias para el trabajo cooperativo y
capacidades emprendedoras para los docentes

del Area de Educacion para el trabajo.

Nombre del &mbito de atencion: Docentes EBR de IE José Carlos Mariategui

Region : Lima
Provincia : Lima
Localidad : Lima

2.- FINANCIAMIENTO

Monto total : 378.00 nuevos soles

3.- BENEFICIARIOS

Directos: Indirectos:

e 20 docentes de La IE José Carlos | ® Los estudiantes de la IE José Carlos
Mariategui Mariategui del area de EPT

e |E José Carlos Mariategui

e Padres de Familia

4.- JUSTIFICACION

El disefio curricular 2016, por competencias, exige a los docentes el conocimiento
y manejo de métodos y técnicas para lograr las capacidades emprendedoras en
los estudiantes. (Fernando Dolabella, 2010) sefiala que el emprendimiento es la
capacidad para llevar a cabo planes de vida y proyectos personales, para

plantearse retos, metas y pasar a la accion para lograrlo. También Howard
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Stevenson, Profesor de la Universidad de Harvard, EI emprendedor es la persona
gue detecta una oportunidad, desarrolla propuestas de valor y las hace tangible
aun sin contar en ese momento los recursos para llevar a cabo su proyecto, pues
tiene capacidades para conseguirlos de uno u otro modo. EI Disefio Curricular
emitido por el Minedu en la competencia N° 27 del area de Educacion para el
Trabajo Gestiona Proyectos de emprendimiento econdémico y social comprende la
activacion de cuatro capacidades emprendedoras en los estudiantes para que
trabajando cooperativamente puedan crear propuestas de valor con alternativas
de solucién a problemas de su entorno, crear un bien o servicio que sean
aceptados por los usuarios, aplicar habilidades técnicas para poder producirlo y
evallar los procesos y resultados para mejorar, regulando sus habilidades
emocionales. Para lo cual los docentes de esta area deben manejar las técnicas
de Metodologias agiles empresariales (Lean Canvas, Scamper, Design Thinking,
herramientas de calidad, diagrama de Gantt, etc.), trabajo en equipo, Plan de

negocios.

Se presenta esta propuesta de innovacion a través de un programa de
capacitacion “Estrategias para el trabajo cooperativo y capacidades
emprendedoras para los docentes del Area de Educacion para el trabajo” lo cual
permitira al docente implementar de proyectos de emprendimientos e ideas de
negocio en la escuela. El presente programa de capacitacion se aplica para
fortalecer las capacidades pedagodgicas en emprendimiento de las docentes,
consta de 10 sesiones cuya tematica responde a los desempefios que estan

establecidos en el Diseio curricular del Minedu 2017

La tematica planteada en el programa de capacitacion ha sido
seleccionada luego del analisis de los resultados obtenidos en la Tesis y de las
sugerencias planteadas en el mismo, que los docentes deben capacitarse en las
técnicas de aprendizaje cooperativo y técnicas emprendedoras para lograr el
espiritu emprendedor en los estudiantes, la capacidad de crear proyectos
emprendedores, innovadores, tener ideas de negocio, permitirA cumplir los

enfoques de la Competencia N° 27 del Disefio Curricular .
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5.- Diagnéstico

PROBLEMA

INDICADORES

Se encontrd pocas habilidades sociales
en los estudiantes en niveles de

tolerancia, empatia, resiliencia

Dificultades en el manejo de
habilidades emocionales

Dificultades de integracion

Los estudiantes no trabajan en grupos

cooperativos, son individualistas

Ensefianza tradicional

Se observa la falta de conocimientos y
técnicas en los docentes de la IE José
Carlos Mariategui del area de EPT
sobre la implementacion de proyectos

de emprendimiento

Profesores que no manejan técnicas y

métodos para generar el
emprendimiento.
Docentes no tienen la didactica para

lograr el trabajo cooperativo.

6.- Impacto del proyecto en los beneficiarios directos e indirectos

Beneficiarios directos .

Los docentes de la IE José Carlos Mariategui del
area de EPT,

Beneficiarios indirectos | e

Estudiantes del area de EPT de la IE José Carlos
Mariategui
e Padres de familia

7.- Objetivos

Objetivo General

Objetivos Especificos

Fortalecer los conocimientos, | 1

métodos y técnicas del

Fortalecer los conocimientos de métodos y técnicas del
Aprendizaje cooperativo y de emprendimiento en

docentes del area de EPT

Aprendizaje cooperativo y el | 2
emprendimiento en docentes
del area de EPT de la IE José

Lograr las capacidades emprendedoras en los
estudiantes a través del trabajo cooperativo.

Carlos Mariategui de la UGEL [ 3
01 para mejorar su

desempefio docente.

Lograr que los estudiantes creen proyectos de
emprendimiento para satisfacer necesidades de su

comunidad.
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8.- Resultados esperados

Objetivo Descripcion Resultado esperado
especifico
asociado
1.Fortalecer los | 1.1 | Docentes que dominen el método de aprendizaje cooperativo
conocimientos de fomentando la interaccion de los estudiantes de la IE José Carlos
métodos y Mariategui.
técnicas del
Aprendizaje
cooperativo y de | 1.2 | Docentes que dominen formacion de grupos cooperativos base
emprendimiento necesarios para generar habilidades interpersonales en los
en docentes del estudiantes de la IE José Carlos Mariategui.
area de EPT
1.3 | Docentes que dominen métodos y técnicas para generar capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la IE José Carlos Mariategui.
2.Lograr las | 2.1 | Los estudiantes trabajen cooperativamente y se genera el
capacidades aprendizajes cooperativos
emprendedoras en
los estudiantes a
través del trabajo | 2.2 | Los estudiantes mejoran sus habilidades sociales.
cooperativo
3. Lograr que los | 3.1 | Los estudiantes realizan propuestas de valor a través de prototipos
estudiantes creen
proyectos de
emprendimiento 3.2 | Los estudiantes disefian proyectos de emprendimiento para su
para satisfacer comunidad
necesidades de su
comunidad.
3.3 | Los estudiantes disefian su proyecto de vida con un espiritu

emprendedor.

9.- Planteamiento metodoldgico: Se basa en lo siguiente:

9.1. Estrategias de gestion:

Se aplicara la educacion virtual y asi obtener un grupo que pueda seguir

interactuando aportando ideas, para ello se genera las siguientes acciones:

a. Se publicara el evento de capacitacion sobre técnicas de proyectos de

emprendimiento
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Se motivara a la inscripcion de todos los profesores de EPT

Los cursos seran virtuales y una sesion de taller

Se motivara a formar grupos cooperativos

Cada sesion tendra su autoevaluacion

Se hara un convenio con la Direccién para que puedan tener un documento
de felicitacion por la participacion al curso.

La evidencia sera hacer un proyecto que involucre todas las areas.

9.2 Estrategias didéacticas

Diagndstico: Evaluacion a través de una encuesta estructurada de 20
items.

Planificacién: Los temas de las sesiones de Aprendizaje a través de
dispositivas

Ejecucidn: interaccion virtual a través de Correo

Evaluacion : Terminando cada sesion

Retroalimentacion : A través de lecturas y videos

9.3 Estrategias de desarrollo profesional.

Los grupos de trabajos realizan su proyecto de emprendimiento utilizando

metodologias agiles (evidencia).

10.- Actividades

Obijetivo especifico 1: Fortalecer los conocimientos de métodos y técnicas de Aprendizaje cooperativo

en docentes del &rea de EPT de la IE José Carlos Mariategui

desempefio docente

de la UGEL 01 para mejorar su

Actividades Responsable Inicio Término | Producto
1.- Se publicara el evento de Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Maestro
N A 2019 .
capacitacion sobre técnicas de motivados

proyectos de emprendimiento

2.- Se motivara ala Mg. Alicia Llacta Zela Marzo

2019

100




inscripcion de todos los
profesores de EPT
3.- Encuesta a los docentes en | Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Maestro
. 2019 .
forma directa. motivados
4.- Los cursos virtuales de Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Maestros con
conceptos empresariales 2019 conocimientos
empresariales
5.- Cada sesion tendrd su Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Maestros
autoevaluacion 2019 actualizados
6.-Se hara un convenio con la | Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Mayo Maestros
. ., 2019 2019 .
Direccion para que puedan motivados
tener un documento de
felicitacién por la participaciéon
al curso.
7.- La evidencia sera hacer un | Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Mayo Trabajo en
. 2019 2019
proyecto que involucre todas grupos
las especialidades. cooperativos

Objetivo especifico 2: Fortalecer los conocimientos de métodos y

técnicas de capacidades

emprendedoras en docentes del area de EPT de la IE José Carlos Mariategui de la UGEL 01 para

mejorar su desemperfio docente

Actividades Responsable Inicio Término | Producto
1.-Los cursos virtuales de Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Mayo Maestros con
2019 2019

técnicas de Aprendizaje
cooperativo y capacidades

emprendedoras

conocimientos de
técnicas de
conformacion de
grupos base

y estrategias de

emprendimiento
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2.-Cada sesion tendra su Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Mayo Maestros

., 2019 2019 .
autoevaluacion actualizados

Objetivo especifico 3: Lograr que los estudiantes creen proyectos de emprendimiento para satisfacer

necesidades de su comunidad

Actividades Responsable Inicio Término | Producto
1.-Los cursos virtuales de Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Mayo Maestros que
técnicas de Aprendizaje 2019 2019 manejen métodos
cooperativo y capacidades y técnicas
emprendedoras emprendedoras y

lograr el espiritu
emprendedor en

los estudiantes

2.-Cada sesion tendra su Mg. Alicia Llacta Zela Marzo Mayo Maestros

., 2019 2019 )
autoevaluacion actualizados

11.- Presupuesto

Los Recursos financieros seran facilitados por la Direccion de la IE.

Gasto de Operacién Cantidad Costo Unitario Costo total
Especialista en métodos de  Aprendizaje 01 300.00
cooperativos y capacidades
emprendedoras
Tipeo e impresion de la propuesta para 10 1.50 10.00
presentar a la Direccién de la IE
Tipeo e impresion de la encuesta de inicio 20 0.20 4.00
Tipeo e impresion de la encuesta de 20 0.20 4.00

evaluacion final

Diplomas de participacion 20 3.00 60.00

Gasto total 378.00

102




13.-. Programacion tematica.

La programacion de 10 moédulos virtuales y la teméatica a desarrollar se consigna

en el siguiente cuadro.

" TITULO TEMAS Periodicidad Responsable
h
©)
zZ
m
n
Encuesta dirigida a los docentes | Semanal Mag. Alicia Llacta
Diagnostico participantes de 20 items para Zela
evaluar el manejo de las cuatro
capacidades de las competencias
de EPT.
¢Como aprenden los | Semanal Mag. Alicia Llacta
El estudiantes?, ¢Qué entendemos Zela
SESION 1 | €mprendimiento | por competencia y cuales son sus
implicancias pedagégicas?, ¢Qué
entendemos por planificacion
curricular y cuéles son las pautas
para realizarlo?
El emprendimiento
El emprendedor
Actitudes y capacidades del
emprendedor
Como evaluar las capacidades
emprendedoras
Ecosistema del emprendedor
El emprendimiento en el Perd
Tipos de emprendimiento
SESION2 Idea de Idea de Negocio Semanal Mag. Alicia Llacta
negocios Técnicas para generar una idea Zela
de negocio
Lluvia de ideas
Evaluacion de macrofiltro
Evaluacion de microfiltro
Matriz FODA para seleccionar
una idea de negocio.
SESION 4 | Proyectos de Proyectos de emprendimiento Semanal Mag. Alicia Llacta
emprendimiento | Tipos de proyectos de Zela
emprendimiento
Etapas de un proyecto de
emprendimiento
SESION 5 | Capacidad Organizacion de equipos de | Semanal

Propuesta de
valor

trabajo

Identificacion  de problemas y
necesidades del cliente

Disefiar la propuesta de valor
Elaboracion del prototipo
Elaboracion del plan/modelo de
negocio

Desarrollo de la propuesta de
valor
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SESION 6 | Capacidad Formacién de equipos base. Semanal Mag. Alicia Llacta
trabaja Técnicas para generar la Zela
cooperativament | interaccion grupal. Y la
e interdependencia positiva

SESION 7 | Identificacion de | Técnicas para Identificar las Semanal Mag. Alicia Llacta
necesidades y necesidades y problemas Zela
problemas para | La observacion
proponer una La entrevista
propuesta Mapa de actores

Arbol de problemas
Diagrama de Ishikawa
SESION 8 | Métodos Agiles | Lienzo Canvas Semanal Mag. Alicia Llacta
Scamper Zela
Desing Thinking
SESION 9 | Habilidades Habilidades socioemocionales Semanal Mag. Alicia Llacta
interpersonales | Habilidades blandas Zela
Habilidades duras
SESION Evalla el Indicadores para evaluar el Semanal Mag. Alicia Llacta
10 proyecto de impacto social ambiental, social y Zela
emprendimiento | econdmico del proyecto

14. Disefio y seguimiento y evaluacion del plan

Resultados Dimensiones Indicadores de | Medios de |Periodicid |[Responsables
esperados logro verificacion de la
evaluacion

Docentes Grupo base Docentes que Monitoreo Semanal |Ponente

capacitados en Trabajo cooperativo dominen Subdirectora

métodos del Aprendizaje cooperativo |técnicas del Reuniones pedagdgica
aprendizaje Interaccion caraa cara  |aprendizaje de

cooperativo Interdependencia positiva |cooperativo. coordinacion

Habilidades
interpersonales

Docentes Trabajo en equipo. Docentes que Monitoreo |Semanal |Ponente

capacitados en Cultura emprendedora.  |guien y asesoren| Reuniones Subdirectora

métodos y de pedagdgica
técnicas para coordinacion

gestionar

capacidades

emprendedoras.

Docentes Técnicas de Lienzo Docentes que Monitoreo Semanal |Ponente

capacitados en Canvas dominen el Subdirectora

implementar Macrofiltro desarrollo de Reuniones pedagdgica
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proyectos de

emprendimiento

Microfiltro
Desig think
Diagrama de Gantt

Diagrama DOP

proyectos de

emprendimiento

de

coordinacién

Estudiantes con

Propuesta de valor

Estudiantes

Proyecto de

Semanal

Docentes de la

espiritu Habilidades técnicas emprendedores |vida IE JCM
emprendedor Trabajo cooperativo Mejor Subdirectora
EvalGa proyectos de rendimiento pedagogica

emprendimiento

15.- Sustentabilidad

Esta capacitacion lograra fortalecer conocimientos teéricos, técnicas, metodologias de los
docentes para poder lograr la competencia del &rea de EPT , es un compromiso con nuestros
estudiantes, dentro de su aprendizaje, lo cual originara habilidades interpersonales en los
estudiantes y activara sus capacidades emprendedoras logrando que establezcan un proyecto de
vida y genere ideas de negocios para mejora sus situacién actual y de su entorno, que se
preocupe por el medioambiente y que sea tolerante para trabajar en equipo, logrando
aprendizajes cooperativos. El desarrollo de las actividades de capacitacion es econémicamente
factible, pues los gastos son minimos y asumidos por la Direccion de la IE, son aplicados por una
docente del area de EPT especializada en el tema. Es un proyecto viable, planificado para 10
semanas, pero que tendra un impacto positivo que se evidenciara en la planificacion curricular de
los docentes y el uso de técnicas y métodos para lograr las capacidades emprendedoras en los

estudiantes.

105




VIIl. Referencias



Ausubel, D. P. (2002). Adquisicion y retencion del conocimiento. Una perspectiva
cognitiva. Barcelona: Paidos
Barazorda, N. (2018). Relacién entre el aprendizaje cooperativo y aprendizaje
significativo del area de personal social del 5to grado nivel primaria de las
Instituciones Educativas - UGEL 01 - Villa el Salvador. Universidad César
Vallejo, Lima, Pera.
Cassano, S. (2016). Aprendizaje cooperativo y aprendizaje significativo en los
estudiantes del segundo grado de secundaria en los estudiantes del
segundo grado de secundaria en la Red de Colegios Diocesanos.
Universidad Cesar Vallejo, Lima, Pera.
Cornejo, J. (2016). El aprendizaje cooperativo, las habilidades sociales en el
rendimiento académico en el area de PFRH, 2016. Universidad Cesar
Vallejo, Lima, Peru.
Dolabela, F. (2003). Pedagogia emprendedora. Sao Paulo: Editora de Cultura
Ltda.
Dorati, Y.; De Crespo, M. y Cantu, F. (2016). El aprendizaje cooperativo aplicado
a las matematicas y sus efectos en el rendimiento académico. Universidad
Latina de Paanama.
Fayolle, A. (2013). Personal views on the future of entrepreneurship education.
Entrepreneurship and Regional Development, 25 (7-8), 692-701.

Fayolle, A. y Gailly, B. (2015). The impact of entrepreneurship education on
entrepreneurial attitudes and intention: Hysteresis and persistence. Journal
of Small Business Management, 53 (1), 75-93.

Ferrer, G. (2006). Estandares en educacion: implicancias para su aplicacion en
América Latina. Santiago: PREAL

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2014). Metodologia de la
investigacion. 6ta edicién. México: Mc Graw Hill.

Hoppe, M. (2016). Policy and entrepreneurship education. Small Business

Economics, 46 (1), 13-29.
Farhangmehr, M., Gongalves, P. J. y Sarmento, M. L. (2016). Predicting
entrepreneurial motivation among university students: The role of

entrepreneurship education. Education and Training, 58 (7-8), 861-881

107



Johnson, D. y Johnson, R. (1974). Instructional goal structure: Cooperative
competition or individualistic. Review of Educational Research, 44, 213-240.

Johnson, D. y Johnson, R. (1999). Aprender juntos y solos. Buenos Aires: Aiqué
S.A.

Johnson, D., Johnson, R. y Holubec, E. (1999). El aprendizaje cooperativo en el
aula. Buenos Aires: Editorial Paidos SAICF.

Johnson, D., Johnson, R., & Holubec, E. (1999). Aprendizaje cooperativo en el
aula.México: Paidos Mexicana S. A.

Johnson, D.W., Johnson, R.T. i Holubec, E.J. (1999). El aprendizaje cooperativo
en el aula. Buenos Aires: Paidos.

Kumar, N. (2004). ElI marketing como estrategia: comprender la agenda del CEO
para impulsar el crecimiento y la innovacién. Harvard Business School
Press.

Linares A. (2017). El aprendizaje cooperativo y su influencia en el rendimiento
académico en el area de matematica de los alumnos de educacion
secundaria Universidad San Martin de Porres. Lima, Pera.

Lépez E. (2017). El trabajo cooperativo como estrategia para mejorar el proceso
l6gico matematico en alumnos de primaria. Universidad Veracruzana.
Veracruz, México.

Ministerio de Educacion (2016). Disefio curricular nacional de educacion
secundaria Lima: Minedu.

Ovejero, A. (1990). El aprendizaje cooperativo. Una alternativa eficaz a la
ensefianza tradicional. Barcelona: PPU.

Panez y Silva Consultores (2007). El emprendimiento infantil en los andes.
Fundacion Bernard Van Leer. Fundacion Stromme. Lima: Panez y Silva
Ediciones

Piaget J. y Sunier, A. (1976). Genetische epistemologie: een studie van de
ontwikkeling van denken en kennen. Meppel: Boom.

Piaget, J. (1950). The psychology of intelligence. New York: Harcourt.

Pujolas, P. (2001). Atencion a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la
educacioén obligatoria. Archidona, Malaga): Aljibe.

Pullopaxi, S. (2017). Aprendizaje cooperativo (cooperative learning) en el

desarrollo de la expresion oral del idioma inglés en los estudiantes de

108



décimo afio de educacion general basica de la unidad educativa “Vicente
Ledn”. Universidad Central del Ecuador

Rahman, S. A., Amran, A., Ahmad, N. H. y Taghizadeh, S. K. (2015). Supporting
entrepreneurial business success at the base of pyramid through
entrepreneurial competencies. Management Decision, 53 (6), 1203-1223.

Ramirez, 1. (2017). Aprendizaje cooperativo y su relacion con el valor de la
responsabilidad. Estudio realizado en la Escuela Oficial Urbana para Nifias
Manuel Ortega con estudiantes de Primero Primaria. Campus de
Quetzaltenango. Universidad Rfael Landivar, Quetzaltenango.

Sanchez, J.; Jarquin, B; Mota, I. y Alonso, A. (2016). Capacidad emprendedora en
estudiantes de licenciatura en gestion y direccion de negocios de la
facultad de contaduria y administracién campus Coatzacoalcos. México:
Universidad Veracruzana campus Coatzacoalcos.

Tamayo y Tamayo, M. (2004). El proceso de la investigacion cientifica. México:
Limusa.

Tardif, J. (2003). Desarrollo de un programa por competencias: de la intencion a
su implementacion. Recuperado de:
https://www.ugr.es/~recfpro/rev123ART2.pdf [2016, 16 marzo].

Tobon, S. (2012). Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo,
curriculo, didactica y evaluacion. Colombia: ECOE ediciones

Tobon, S. (2012). Formacién integral y competencias. Pensamiento complejo,
curriculo, didactica y evaluacion. Colombia: ECOE ediciones.

Vallet-Bellmunt et al. (2017). Aprendizaje cooperativo, aprendizaje percibido y
rendimiento académico en la ensefianza del marketing. Universidad
Nacional de educacion a Distancia, Espafa.

Vygotsky, L. S. (1979). El desarrollo de los procesos psicologicos superiores.
Buenos Aires: Grijalbo.

Fidias, Arias (2006). El Proyecto de Investigacion. Introduccion a la metodologia

cientifica. Caracas: Editorial Episteme

Escandell, M. (2014). Introduccion a la pragmatica. Anthropos: UNED, Barcelona.

109



Anexos



Anexo 1. Matriz de consistencia

AUTOR: Mgtr. Alicia Gladis Llacta Zela

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Aprendizaje cooperativo y capacidades emprendedoras en el logro de competencias del area educacion para el trabajo.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢Cual es el efecto del aprendizaje
cooperativo 'y las capacidades
emprendedoras en el logro de la
competencia del area educacion para
el trabajo en los estudiantes del 3°
grado de secundaria de la Institucion
Educativa José Carlos Mariategui de

Villa Maria del Triunfo?

Problemas especificos

1.- ;Cual es el efecto del aprendizaje
cooperativo 'y las capacidades
emprendedoras en la dimension
propuesta de valor en los estudiantes
del 3° grado de secundaria de la
Institucion Educativa José Carlos
Mariategui de Villa Maria del Triunfo?
2.- (Cual es el efecto del aprendizaje
cooperativo 'y las capacidades
emprendedoras en la dimension

habilidades técnicas en los

Objetivo general
Determinar el efecto del
aprendizaje cooperativo y las
capacidades emprendedoras en
el logro de la competencia del
area educaciéon para el trabajo
en los estudiantes del 3° grado
de secundaria de la Institucion
Educativa José Carlos
Mariategui de Villa Maria del
Triunfo.

Objetivos especificos
1.-Determinar el efecto del
aprendizaje cooperativo y las
capacidades emprendedoras en
la dimensién propuesta de valor
en los estudiantes del 3° grado
de secundaria de la Institucion
Educativa José Carlos
Mariategui de Villa Maria del
Triunfo.
2.-Determinar el efecto del

aprendizaje  cooperativo  las

Hipotesis general
La aplicacién del aprendizaje
cooperativo 'y las  capacidades

emprendedoras  tiene un  efecto

significativo en el logro de la
competencia del area educacion para el
trabajo en los estudiantes del 3° grado
de secundaria de la Institucion
Educativa “José Carlos Mariategui” de

Villa Maria del Triunfo

Hipotesis especifica
1.- La aplicacion del aprendizaje
cooperativo y las capacidades

emprendedoras  tiene un  efecto
significativo en el logro de la dimension
propuesta de valor en los estudiantes
del 3°

Institucion

grado de secundaria de la

Educativa “José Carlos

Mariategui” de Villa Maria del Triunfo.
2.- La aplicacion del aprendizaje
cooperativo y las capacidades

emprendedoras tiene un efecto

Variable 1: APRENDIZAJE COOPERATIVO

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o
rangos

< Interdependencia
Positiva

< Interaccién cara
cara

< Responsabilidad
individual

K3
<

Habilidades
interpersonales

e
<

Procesamiento
grupal

K3
o3

Asume su responsabilidad de
manera individual

Realiza un esfuerzo en conjunto

Promueve el beneficio de los
demas

Ayuda a los demas.

Intercambia recursos con otra
persona.

Promueve el esfuerzo de todos.
Es solidario con los demas.

2
o3

X3

’0

X3

’0

.0

’0

.0

’0

2
o3

< Cumple con sus deberes
escolares.

< Tiene una actitud positiva y de
COmMpromiso.

X3

’0

Inspira confianza a los demas

Toma decisiones de manera

auténoma

< Realiza las actividades de
manera motivada

% Fomenta el logro de forma y
resultados

% Promueve la reflexiéon antes de
tomar decisiones

< Busca la realizaciéon de hechos

positivos

’Q

’0
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estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucién Educativa
José Carlos Mariategui de Villa Maria

del Triunfo?

3.- (Cual es el efecto del aprendizaje
cooperativo 'y las capacidades
emprendedoras en la dimension
trabajo cooperativo en los estudiantes
del 3° grado de secundaria de la
Instituciébn Educativa José Carlos

Mariategui de Villa Maria del Triunfo?

4.- ;Cudl es el efecto del aprendizaje
cooperativo 'y las capacidades
emprendedoras en la dimension
evalla proyectos de emprendimiento
en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucién Educativa
José Carlos Mariategui de Villa Maria

del Triunfo?

capacidades emprendedoras en
habilidades

técnicas en los estudiantes del

la dimensién

3° afio de secundaria de la
Institucién Educativa José Carlos
Mariategui de Villa Maria del
Triunfo

3.-Determinar el efecto del
aprendizaje cooperativo y las
capacidades emprendedoras en
la dimensidn trabajo cooperativo
en los estudiantes del 3° grado
de secundaria de la Institucion
Educativa José Carlos
Mariategui de Villa Maria del
Triunfo.

4.-Determinar el efecto del
aprendizaje cooperativo y las
capacidades emprendedoras en
la dimensién evalla proyectos

de emprendimiento en los

estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucién
Educativa José Carlos

Mariategui de Villa Maria del

Triunfo

significativo en el logro de la
dimension habilidades técnicas en
los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion
Educativa “José Carlos Mariategui”
de Villa Maria del Triunfo.
3,- La aplicacion del aprendizaje
cooperativo 'y las  capacidades

emprendedoras  tiene un  efecto
significativo en el logro de la dimension
trabajo cooperativo en los estudiantes
del 3°

Institucion

grado de secundaria de la

Educativa “José Carlos

Mariategui” de Villa Maria del Triunfo.
4.- La aplicacion del aprendizaje
cooperativo y las capacidades

emprendedoras  tiene un  efecto
significativo en el logro de la dimension
evalla proyectos de emprendimiento en
los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa
“José Carlos Mariategui” de Villa Maria

del Triunfo.

Variable 2: CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o
rangos

% Autoconfianza

% Creatividad

% Iniciativa

« Perseverancia

«» Trabajo en Equipo

« Sentido de
Responsabilidad

B

X3

’0

X3

’0

2
o3

X3

’0

X3

’0

’Q

’0

’0

’0

*,
<

X3

’0

’0

’0

e

K3
"o

’0

X3

’0

Demuestra habilidades
Toma de decisiones

Demuestra su identidad con su
labor

Es imaginativo en su trabajo

Demuestra su ingenio en los
procesos

Es innovador

Tiene autonomia en la
realizada

Es tolerante consigo mismo y con
los demas

Tiene iniciativa

para el desatollo de actividades
Asume los retos que se propone
Se siente motivado
permanentemente

Cumple las metas trazadas en el
afio lectivo

Delega tareas importantes a los
miembros del equipo y colabora
con ellos.

Da un buen trato a las personas
porque las considera importante
y parte de la empresa.

Comparte otras actividades con
su equipo de trabajo.

Hace las cosas bien porque sabe
gue afecta a los demas

Ensefia lo que sabe y comparte
con otros.

labor

Piensa en cémo ayudar y
contribuir desde lo que sabe
hacer.
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Variable 3: COMPETENCIA DEL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

. . . p Niveles o
Dimensiones Indicadores Iltems rangos
_ _ item_1,
< Selecciona en equipo ftem 2
necesidades o problemas de un item_3y
grupo de usuarios de su entorno L=
para mejorarlo o resolverlo a partir [tem—4-
de su campo de interés. item_5
<% Propuestas de P
valor. % Determina los principales factores
que los originan.
< Utiliza informacion obtenida a
través de la observacién y
entrevistas grupales En Inicio
estructuradas. 0-5
. .
< Disefia alterne_atlvas_de propuesta En proceso
de valor creativo e innovadoras 06-10
que representa a través de
prototipos. Logro
. . ) Esperado
< Valida con posibles usuarios 11-14
incorporando sugerencias de
mejora. Logro
. Destacado
2
< Determina la propuesta de valor 15-20

K3
<

K3
<

en funcion de sus implicancias
éticas, sociales, ambientales y
econémicas.

Determina los recursos que se
requiere para elaborar la
propuesta de valor y genera
acciones para adquirirlos.

Formula un plan de accién para
elaborar la propuesta de valor.

Considerando alternativas de
solucién ante contingencias o
situaciones imprevistas.
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< Habilidades
técnicas.

< Trabajo
cooperativo

< Evalta proyecto de
emprendimiento

K3
<

K3
<

K3
<

Selecciona procesos de
produccién de un bien o servicio.

Emplea habilidades técnicas
pertinentes las implementa
siendo responsable con el
ambiente.

Usa sosteniblemente los recursos
naturales.

Aplica normas de seguridad en el
trabajo.

Planifica las actividades de su
equipo en un clima de didlogo y
respeto hacia las ideas y
opiniones de los demés

Asume con responsabilidad su rol.

Colabora con las tareas de sus
comparieros.

Compartiendo informacion,
estrategias y recursos para el
logro del objetivo comun.

Elabora y aplica instrumentos de
recojo de informacién en funcién
de indicadores que le permitan
mejorar la calidad del producto o
servicio y la eficiencia de los
procesos.

Elabora y aplica instrumentos de
recojo de informacién para
determinar los beneficios o
pérdidas econémicas.

Elabora y aplica instrumentos de
recojo de informacion para
determinar el impacto social y
ambiental generados por el
proyecto para incorporar mejoras

item_6,
item_7,
item_8,
item_9,
item_10,

item_11,
item_12

ftem_13,
item_14,
item_15,

item_16,
item_17,

item_18,
item_19,
item_20
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TIPO Y DISENO DE POBLACION Y - :
INVESTIGACION MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA QUE UTILIZAR
TIPO: POBLACION: Variable 1: APRENDIZAJE | Métodos de andlisis de datos:
Nuestra investigacion es de tipo La poblacion estarda conformada | COOPERATIVO . o . . .
] . . . . Teniendo en cuenta nuestros objetivos se empleara como técnicas estadisticas las medidas de
aplicada, porque se pretende por los estudiantes del 3° grado | a) Variable independiente con sus

determinar el logro de la competencia
del area de Educacion para el Trabajo
en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa
José Carlos Mariategui de Villa Maria
del Triunfo. Después de la aplicacion
del aprendizaje cooperativo y las

capacidades emprendedoras

DISENO:

Para la presente investigacion, se
seleccionard el disefio experimental
de clase cuasiexperimental. Para

efectos de nuestra investigacion, se

manipulara las variables
independientes Aprendizaje
cooperativo y capacidades

emprendedoras para observar los
efectos sobre la variable dependiente
llamada Desempefio Docente,
utilizando un grupo de control y otro
experimental. El disefio de nuestra
investigacion se diagrama como sigue
(Hernandez, et al.):

GE1 o1 X 02

GC2 03 04

de educacion secundaria de la
IE  José Carlos Mariategui. La
poblacién de esta Institucién
Educativa Pulblica sera del25
estudiantes que estudian en el
grado respectivo del Nivel

Secundaria.

TIPO DE MUESTRA:
La muestra sera no
probabilistica, llamada también

muestra dirigida.

TAMARO DE MUESTRA:

La muestra estara conformada
por 40 estudiantes, de las cuales
20 son del grupo control y 20 del

grupo experimental.

dimensiones Interdependencia Positiva,

Interaccién cara a cara, Responsabilidad

grupal, Habilidades personales,
procesamiento grupal

Variable 2: CAPACIDADES
EMPRENDEDORAS

b) Variable independiente: Capacidades
emprendedoras, con sus dimensiones
creatividad

Autoconfianza, Iniciativa,

Perseverancia, Trabajo en equipo,

Sentido de Responsabilidad

Variable 3: COMPETENCIA DEL
AREA DE EDUCACION PARA
ELTRABAJO

b) Variable dependiente: con sus

dimensiones:  Propuesta de valor,
Habilidades, técnicas, Trabajo cooperativo
Evalla el proyecto de emprendimiento
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: El investigador

Afio: 2018

Ambito de Aplicacién: Estudiantes del 3°
grado EBR

Forma de administracion: Cuestionario

20 items

tendencia central (media), variabilidad (Desviacién estandar y varianza) y prueba de hipotesis T
de Student y U de Mann. El Tipo de andlisis realizado correspondera a un analisis cuantitativo.
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Anexo 2. Instrumento

Cuestionario para evaluar la competencia del area educacion para el trabajo en el
nivel secundaria

INSTRUCCIONES

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion titulado: “Aprendizaje cooperativo y
capacidades emprendedoras en el logro de la competencia del area educacion para el trabajo.”, por lo
que solicitamos tu participacion, desarrollando cada pregunta de manera objetiva y veraz.

La informacién es de caracter confidencial y reservado; ya que los resultados seran manejados solo para la
investigacion.

A continuacion, se presentan 20 preguntas que te invitamos a responder:

SECCION: 3° ... FECHA:........oiiii,

INFORMACION GENERAL
SEXO: HO M O EDAD: _ AREA CURRICULAR: EDUCACION PARA EL TRABAJO

DIMENSION 1: PROPUESTA DE VALOR.

1. Lee el siguiente caso:
EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Necesidades de los Clientes -Selecciona en equipo una -Iniciativa
necesidad o problema de su entorno | - Autoconfianza
-Perseverancia

Imaginate que eres un préspero empresario de Chocolate y conoces de las propiedades caléricas
nutritivas y antioxidantes de los chocolates, quieres abrir un negocio de chocolates en Lima y estas en
busqueda de espacios para alquilar un local, en tu busqueda escuchas a un grupo de personas
quejarse sobre el chocolate actual y sus palabras fueron: “siento que es muy dulce, me empalaga y me
siento saciado”, “siento que viene poco”, “no me gustan los quimicos que tienen los chocolates”, luego

te alejas pero te das cuenta que estas personas estan esperando afuera de un congreso

¢ Qué necesidades deberias cubrir para ofrecer tu chocolate a este tipo de personas?
a) Ofrecer un producto econdémico, amigable con el medio ambiente, sin azlcar y hecho con productos
naturales (sin preservantes).
b) Ofrecer un producto en un empaque eco amigable, hecho con productos naturales, en un empaque
de mayor tamafio y que contenga la cantidad adecuada azucar.
c) Ofrecer un producto de mayor tamafio, elaborado con productos de calidad, que tenga poca azucar
y sea amigable con el medio ambiente.

2. Lee, analizay responde:
EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Tipos de negocio -Establece relaciones de los factores | --Iniciativa
que los originan, - Autoconfianza
-Perseverancia

Una empresa que oferta productos lacteos, requiere saber cual es el impacto que tendria en sus
compradores el nuevo disefio del envase de uno de sus productos. Se ha realizado una encuesta para
poder recolectar informacion. La encuesta determina que: (1) El 50% de clientes estan insatisfechos con
el envase actual debido a que no es de facil manipulacién. (2) el 20% indica que no esta satisfecho con
los colores del envase. (3) y el 30% indica que le gusta los colores del envase y que no es tan dificil
manipularlo. Con estos resultados surgié una controversia en la gerencia de la empresa. Algunos de ellos
quieren cambiar solo el color del envase, mientras que otros proponen cambiar todo.
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¢, Cudl seria la decisién que demuestra habilidades para seleccionar informacién de la
problematica de un negocio?

a) Cambiarlo en todo para satisfacer a nuestros clientes y poder captar a otros con nuestro
nuevo modelo y colores variados.

b) Si al 50% no le gusta el modelo cambiar solo el modelo y mantener el color ya que
generaria mas gastos en los costos de produccion.

c) Disefar 2 modelos, para satisfacer al 50% un nuevo modelo manejable, al 20% con otro
color, y al 30% seguiria comprando el mismo modelo

3. En referencia al caso anterior:
EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Beneficios de un negocio Recoge la informacion a través de --Iniciativa
entrevistas -Responsabilidad
- Autoconfianza
-Perseverancia

Se tomé la decisién de cambiar el envase en su totalidad por que mas de la mitad de las
personas que fueron encuestadas indican que no les gusta el envase por ser dificil de
manipular y al cambiar el envase se evitaria que estos compradores terminen comprando un
producto de la competencia que tenga un envase mas facil de manipular.

¢Esta decision propone ideas y los beneficios que otorgaran el producto o servicio?

a) Si, el nuevo modelo satisfacer las necesidades del 100% de nuestros clientes
b) Si, porque favorecera al 50% de los clientes.
¢) No, porque no tuvo en cuenta al 30% de los clientes.

4, En referencia al mismo caso:
EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Los clientes y el producto -Disefia alternativas de solucion -Iniciativa
creativas e innovadoras através de | -Responsabilidad
prototipos - Autoconfianza
-Perseverancia
-Trabajo coperativo

La gerencia ha solicitado que los creadores del nuevo disefio expliquen cuales serian los
beneficios que brindaria el nuevo envase, tanto a los usuarios como a la empresa y estos han
indicado dos cosas: primero; que el nuevo envase tendra un menor costo de fabricacién
porgue ya no es metdlico sino de carton y segundo; que el usuario se beneficiara porque el
precio del producto no subira y el envase sera méas facil de manipular y con esto se asegura
aue los clientes no compren productos de la competencia

¢ Describe las razones porque los usuarios elegiran su producto o servicio y no el de la
competencia?
a) Porque tenemos clientes fieles y el nuevo envase es mejor que la competencia.
b) EIl nuevo disefio responde a las necesidades de todos los clientes y causara un impacto
social y econémico
c) Porque el cliente sabe que tiene menor costo.
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5. Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Disefio de prototipo < Define un grupo de usuarios que | --Iniciativa
se ve afectado por ello usando -Interdependencia positiva
Valor agregado - -
muestreo simple. -Responsabilidad

- Autoconfianza
-Perseverancia

Una empresa de servicio de agua potable presenta deficiencias en la atencién que brinda a
sus usuarios, quienes realizan largas colas por horas para ser atendidos. Un grupo de
expertos ha disefiado dos nuevas formas de atender a los clientes (prototipo). Una nueva
forma se basa en que el cliente podra pagar en la comodidad de su domicilio a través de un
servicio delivery; y otras es la colocacién de maquinas automaticas en donde el usuario podra
cancelar ingresando la suma de dinero que desea pagar y sus datos personales y asi ser auto
atendera en cualquier centro comercial

¢, Cuél de los dos forman que se estan elaborando son prototipos con propuesta de valor?
a) La primera por su valor social.
b) Las dos ya que dan diferentes propuestas de valor para cada tipo de usuarios
¢) Ninguna, porque en la primera tendrias que esperar a la hora que venga, y la segunda
corres el riesgo de que no haya sistema, o no haya luz, mejor es seguir pagando como
siempre.

DIMENSION 2: HABILIDADES TECNICAS

6. Lee, analizay responde:
EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Pasos para iniciar un Identifica los elementos para -Autoconfianza
. constituir un negocio - Creatividad
negocio .
-Perseverancia
-Responsabilidad

El gerente tiene a cargo la puesta en marcha de tu negocio nuevo. A la fecha ya realizé
diversos estudios y pruebas sobre el producto y todo esta en orden y aprobado, solo le falta
realizar el estudio de mercado para saber cual sera tu publico consumidor, pero ha tomado
la decision de no realizar ese estudio porque no lo considera necesario.

¢Esta decision ayuda a Identificar los elementos que se requieren para poner en marcha un
negocio?

a) Adecuada, ya que se realiz6 las pruebas y estudios del producto y hay que ponerlo a la venta
para poder recuperar lo invertido.
b) Inadecuada, el estudio del mercado nos permite conocer y analizar los gustos y necesidades

de nuestros clientes.
¢) Adecuada, porque el estudio de mercado se hace cuando el producto ya se esta vendiendo,
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7.

Lee, analizay responde:

EVALUACION

CONOCIMIENTO

HABILIDADES

ACTITUDES

Recursos y finanzas

Propone ideas financieras de
cémo conseguir el capital de
negocio

-Autoconfianza
- Creatividad
-Perseverancia

-Responsabilidad

Tomando como referencia el caso anterior (item 6). Resulta que para que lleves a cabo el
estudio de mercado debes realizar la contratacion de una empresa que tenga experiencia en
este tipo de estudios, pero no cuentas con el capital para cubrir este gasto. Entonces has
tomado la decision de que ta y tus socios seran los que realizaran algunas encuestas. Sin
embargo, uno de los socios ha planteado la idea de que se intente realizar algin convenio
con algin supermercado y con ese dinero cubrir el pago del estudio de mercado.
Finalmente, se decidi6 buscar los convenios.

8.

¢Esta propuesta propone ideas para adquirir recursos?

a) No, ya que no hay dinero para contratar personas, ellos deben hacerlo
b) No, ya que el supermercado cobrara por hacerle la encuesta
¢) Si, ya que la publicidad lo pagaran después con productos.

Lee, analizay responde:

EVALUACION

CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES

Planes de contingencia -Autoconfianza
- Creatividad
-Perseverancia

-Responsabilidad

Elabora ideas de contingencia para
un plan de negocio.

Produces una bebida gaseosa y detectas que no esta teniendo la acogida que pensabas y
para no perder tu inversion rebajaste el precio de la gaseosa, intentando recuperar por lo
menos el capital invertido. Sin embargo, algunos expertos te sugieren que ofrezcas el
producto fuera de Lima, donde no hay mucha competencia. Al final tia decides llevar tu
producto a vender en la sierra.

¢Esta decision propone un plan de contingencia para un plan de negocio?

a) Si, porque va ayudar a recuperar la inversion
b) No, porque lo hizo a ultima hora
c) Si, porque lo dijo un experto.

9. Lee, analizay responde:
EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Proceso de Produccién Identifica los procesos de -Autoconfianza
produccion de un bien o servicio. - Creatividad

-Perseverancia
-Responsabilidad

Si tendrias a cargo la fabricacion y/o elaboracion de tortas, los procesos de produccién para
elaborar cada uno de ellos serian: Adquisicion de los insumos o materiales, preparacion de
la receta, horneado, decorado, envasado, control de calidad.
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¢ Estos pasos Identifican los procesos de produccion de un bien o servicio?
a) Si, ya que tiene todas las etapas del proceso de elaboracion de tortas.

b) No ya que falta el lugar donde vamos a vender y el publico que nos va a comprar

c) No, porque falta el estudio del mercado.

10. Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Proceso de Produccién Demuestra habilidades técnicas -Autoconfianza
para desarrollar la propuesta de - Creatividad

valor.

-Perseverancia
-Responsabilidad

Una farmacia decide mejorar y dar un mejor valor a su servicio, requiere contratar personal
para atencién al publico. Si lo que requieren son trabajadores con habilidades técnicas
profesionales, agiles, amables, con buena comunicacién y que se pongan en el lugar de los
clientes, con dominio de Excel, Word, pero no se han presentado postulantes que tengan los
dos aspectos. Y necesitas con urgencia empleados, solo tomaras en cuenta algunas

habilidades

¢cLas habilidades técnicas profesionales y el buen trato servirdn para desarrollar una
nueva propuesta de valor a la farmacia?

a) Si, los clientes solo quieren buen trato.
b) No, porgue el valor de una empresa son los productos de buena calidad.
¢) Si, Las habilidades técnicas y valores de un empleado generan confianza en los clientes.

DIMENSION 3: TRABAJO COOPERATIVO

11. Lee, analizay responde:

EVALUACION

CONOCIMIENTO

HABILIDADES

ACTITUDES

Trabajo en equipo
Actividades de su equipo

Roles

Reconoce la importancia del dialogo
para el trabajo en equipo.

-Habilidades interpersonales.
-Trabajo en equipo
-Iniciativa

El gerente de una empresa ha prohibido a sus trabajadores que dialoguen entre si durante

las horas de trabajo, porque se pierden tiempo con ello.

¢El dialogo es importante para el trabajo en equipo?
a) Si, es importante porque intercambian estrategias, recursos de la empresa.

b) No, la empresa pierde tiempo y dinero, porque al conversar no producen.

c) Si, es necesario porque los trabajadores necesitan desfogarse de sus problemas.

12. Lee, analizay responde:

EVALUACION

CONOCIMIENTO

HABILIDADES

ACTITUDES

Trabajo en equipo
Actividades de su equipo

Roles

Valora el respeto a la opinion e
ideas de los integrantes de su
equipo

- Habilidades interpersonales
-Procesamiento grupal
-Trabajo en equipo
-Iniciativa

Responsabilidad
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El mismo gerente ha prohibido la opinién de los trabajadores, ya que se forma una
conversacion larga y todos quieren intervenir y hablan otros temas, y propone solo que
opine el encargado del equipo.

¢ Esta actitud valora el respeto a la opinidn e ideas de los integrantes de su equipo?

a) No, porque los trabajadores conocen las dificultades de la empresa y sus opiniones pueden
mejorar la empresa.

b) Si, porque los empleados no conocen temas de gerencia y solo opinan de su trabajo.

c) Si, porque los empleados empezaran a querer opinar de todo y causaran desorden en todo
momento.

13.Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Trabajo en equipo Reconoce la importancia de delegar | - Habilidades interpersonales
- . funciones y responsabilidades -Procesamiento grupal
Actividades de su equipo ; .
-Trabajo en equipo
Roles -Responsabilidad

-Perseverancia

En un restaurant el administrador del negocio, realiza las compras de los insumos para la
comida, supervisa cada uno de los procesos de la elaboracion de los platos, verifica la
limpieza del local, de los utensilios, verifica la ubicacién de los carteles y cartas en las mesas,
e incluso cuando falta alguna bebida u otro producto o insumo el mismo va y lo consigue.
Este administrador ha sido felicitado por el duefio del restaurant y ha reconocido que el
negocio prospera gracias a que él realiza todo personalmente.

¢El administrador reconoce la importancia de delegar funciones y responsabilidades?
a) Si, porque es un buen empleado que realiza todo para que el negocio prospere.
b) No, porque el verifica todo y compara lo que falta.
c) Si, porque él es un personal importante para la empresa.

14. Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Trabajo en equipo Reconoce cual seria surol en el - Habilidades interpersonales
Actividades de su equipo desarr‘ollo de una propuesta de -Proce_samlentolgrupal
negocio -Trabajo en equipo
Roles -Responsabilidad

-Perseverancia

¢Estas funciones estan reconocidas dentro de su rol en el desarrollo de una propuesta de
negocio?

Te han propuesto ser el administrador de una cadena de hoteles, y dentro de tus funciones, el
contrato establece que si un colaborador de limpieza falta al trabajo, ti debes cubrir su puesto.

a) No, porque cada puesto de trabajo tiene sus funciones y un perfil.
b) Si, porque esta estipulado en el contrato que firmé.
c) Si, porque dentro de las funciones de un administrador es que todo funcione bien.
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15. Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Trabajo en equipo Reconoce la importancia de - Habilidades interpersonales
Actividades de su equipo compartir mformacpn de una _ -Proce_samlento‘grupal
propuesta de negocio con el equipo -Trabajo en equipo
Roles de trabajo. -Responsabilidad

-Perseverancia

Los duefios de un producto estan realizando un estudio de mercado para mejorar las ventas y
lanzar un nuevo producto. Para ello contratan sefioritas que esta encuestando a diferentes
personas en los principales supermercados, pero las sefioritas no saben informacion del
producto, cuando el publico les pregunta para qué es la encuesta le dicen que es una sorpresa,
ya que los duefios no quieren gque se copie las ideas del nuevo producto

¢En este tipo de estudio es importante compartir informacion de una propuesta de negocio
con el equipo de trabajo o evitar que se roben las ideas?

a) Si, Las personas encuestadoras deben estar enteradas del producto para informar bien al
publico.

b) No, deben saber porque pueden darle informacién de las nuevas ideas a los competidores

c) Si, porque todos deben saber hasta la competencia.

DIMENSION 4: EVALUA ELPROYECTO DE EMPRENDIMIENTO.

16. Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Calidad del producto o servicio -Evaluar los procesos y resultados | -Trabajo cooperativo
de su proyecto. -Autoconfianza
-Reconoce los elementos | -Responsabilidad
necesarios para brindar mayor | -Perseverancia
calidad a un producto o servicio. -Andlisis de informacién

El duefio de la empresa de transporte CRUZ DEL SUR busca mejorar el servicio. Brindando
un servicio de calidad, por ello ha despedido a todos los choferes que no tengan estudios
técnicos en mantenimiento de motores y a todos los cobradores que no hayan pasado un
examen tomado en la empresa sobre calidad de atencién al usuario

¢En este caso reconoces cuales son los elementos necesarios para brindar mayor calidad a
un producto o servicio?

a) Los elementos para mejorar la empresa son que hayan pasado un examen los choferes y
cobradores

b) Los elementos para mejorar la empresa son despedir a los choferes por no capacitarlos y
gastar dinero.

c) Los elementos para mejorar la empresa son que los choferes sepan mecanicos y que el
cobrador tenga un buen trato con el publico
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17. Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Proceso de Produccion Propone ideas para mejorar la | --Habilidades interpersonales
eficiencia en una empresa. -Procesamiento grupal
-Autoconfianza
-Iniciativa

-Responsabilidad
-Perseverancia

Para mejorar el servicio de trasporte en esta misma empresa al duefio le recomendaron:
a) Capacitar al personal sobre el uso del combustible para no derrocharlo,
b) Repartir caramelos a los pasajeros
¢) realizar concursos durante el viaie

¢,Cual de estas ideas propuestas sirven para mejorar la eficiencia en una empresa?
a) Sololac
b) Sololaa.
c) Todas.

18. Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Proceso de Produccion Identifica los instrumentos que le -Habilidades interpersonales
permitiran conocer los ingresos y -Procesamiento grupal
egresos en una empresa. -Iniciativa

-Responsabilidad
-Perseverancia

Un empresario necesita saber cuél es el monto de sus ganancias o pérdidas mensuales en
su empresa. El experto en este campo le recomienda que al total de sus ingresos le reste el
total de los gastos operativos del mes y asi de facil tendrd lo que necesita saber.

¢Con estos pasos el empresario conocera los ingresos y egresos en una empresa?

a) No, porque debe usar formulas financieras.

b) No, porque hay varios ingresos y varios gastos

c) Si, se toman los totales del balance general significa que tuvieron en cuenta todos los
ingresos y gastos de la empresa.

19. Lee, analizay responde:

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Proceso de Producci6n Identifica el beneficio social y | -Autoconfianza

econdmico que su empresa genera. -Iniciativa
-Responsabilidad
-Perseverancia

¢Esta empresa brindara un beneficio social y econdmico a la localidad? ¢Qué le
recomendarias al alcalde?

En Santa Rosa de Quives una empresa de turismo espafola quiere abrir una agencia, el
alcalde de este distrito se ha pronunciado en contra de esta empresa porque en el lugar ya
existen empresas que brinda este servicio y se veran afectadas por la competencia. Los
duefios de la nueva empresa le han dado a saber que con su proyecto se generara 150
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a) Que no acepte, porque hay muchas empresas y llevara a la quiebra a las empresas
peruanas,

b) Si acepte, porque a mayor oferta mayor demanda, y las empresas extranjeras traen nuevas
tecnologias que favoreceran a la localidad.

C) No acepte, porque les quitara personal a otras empresas, al generar puestos de trabajo.

20. Lee, analizay responde

EVALUACION
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Proceso de Produccién Propone ideas que ayudan a --Habilidades interpersonales
mejorar a un producto o servicio. -Procesamiento grupal
-Autoconfianza
-Iniciativa

-Responsabilidad
-Perseverancia

Dos colaboradores de una empresa de conservas de durazno han propuesto al jefe mejorar
el producto. Uno de ellos propuso que el producto debe ser mas natural, con menos aditivos
y preservantes naturales. El otro los envases ya no sean 100% metal, si no que se utilice
cartén laminado con aluminio reciclable. El jefe solicita la opinion de un experto y le ha
indicado que la primera opcién es mejor que la segunda.

¢Esta opinion propuesta por el experto ayuda a mejorar a un producto?

a)No, porque las dos opciones son buenas que ayudaran al medio ambiente y el cambio
total del producto en una sola operaciéon generando un solo costo.

b)Si, La primera opcidon mejor que la segunda, porque al publico le interesa la calidad del
producto,

c)No, la segunda es mejor que la primera, porque los envases ya no deben ser metalicos,
porque contaminan el ambiente.

Muchas gracias por su colaboracién
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Anexo 3. Validacién de instrumentos

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL LOGRO DE COMPETENCIA DEL AREA EDUCACION PARA EL

TRABAJO
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® Ciaridad® Sugerencias
DIMENSION 1: CREA PROPUESTAS DE VALOR Si No Si No Si No
1 ¢ Qué necesidades deberias cubrir para ofrecer tu chocolate a s o P
este tipo de personas?
2 ¢Cual seria la decision que demuestra habilidades para b B
leccionar informacién de la problematica de un negocio? ¢ v
3 ¢Esta decision propone ideas y los beneficios que otorgaran
el producto o servicio? v [ s
4 ¢Describe las razones porque los usuarios elegirdn su 7 o 7
producto o servicio y no el de la competencia?
5 Cual de los dos forman que se estan elaborando son o S o
prototipos con propuesta de valor
DIMENSION 2: APLICA HABILIDADES TECNICAS. Si No Si No Si No
6 Esta decisibn ayuda a Identificar los elementos que se i > .
requieren para poner en marcha un negocio
7 ¢ Esta propuesta propone ideas para adquirir recursos? [ [ v
8 ¢ Esta decision propone un plan de contingencia para un plan y
de negocio? v i v
9 ¢Estos pasos Identifican los procesos de produccién de un 4
bien o servicio? v v
10 | (Las habilidades técnicas profesionales y el buen trato
serviran para desarrollar una nueva propuesta de valor a la v/ v /
farmacia?
DIMENSION 3: TRABAJA COOPERATIVAMENTE PARA Si No Si No Si No
LOGRAR OBJETIVOS Y METAS.
11 _| ¢El dialogo es importante para el trabajo en equipo? v [V 7l
12 | (Esta actitud valora el respeto a la opinién e ideas de los
integrantes de su equipo? o gL v
13 | (ElI administrador reconoce la importancia de delegar ‘/ o
funciones y responsabilidades? v
14 | ;Estas funciones estan reconocidas dentro de su rol en el 4
desarrollo de una propuesta de negocio? v v
15 | (En este tipo de estudio es importante compartir informacién
de una propuesta de negocio con el equipo de trabajo o evitar / / 4
que se roben las ideas?
DIMENSION 4: EVALUA LOS RESULTADOS DEL | Si No Si No Si No
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
16 | 4En este caso reconoces cuales son los elementos 74 P4 Pl
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ESCUELA DE POSTGRADO

necesarios para brindar mayor calidad a un producto o
servicio?
17 | ;Cual de estas ideas propuestas sirven para mejorar la G v v
eficiencia en una empresa?
18 | ;Con estos pasos el empresario conocera los ingresos y 7 /
egresos en una empresa? 4
19 | (Esta empresa brindara un beneficio social y econdémico a la T o 7
localidad? 4 Qué le recomendarias al alcalde?
20 | ;(Esta opinién propuesta por el experto ayuda a mejorar a un /
producto? / v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): M"W @
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ able después dg corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez v.

- D/ Mg ... ] J\MJ:'C‘/W' | YT NI, TN S DNIlew.],

Especialidad del validador:.......J.\.{).

'Pertinencia:El item comesponde al concepto teérico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
coneiso, exacip y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL LOGRO DE COMPETENCIA DEL AREA EDUCACION PARA EL

UNIVERSIDAD
CHSAR VALLE

TRABAJO
N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: CREA PROPUESTAS DE VALOR Si No Si No Si No
1 ¢ Qué necesidades deberias cubrir para ofrecer tu chocolate a o o i
este tipo de personas?
2 ¢Cual seria la decision que demuestra habilidades para B v
seleccionar informacioén de la problematica de un negocio? : v
3 ¢Esta decisiéon propone ideas y los beneficios que otorgaran
el producto o servicio? v 4 /
4 ¢Describe las razones porque los usuarios elegiran su e L o
producto o servicio y no el de la competencia?
5 Cual de los dos forman que se estan elaborando son o o P
prototipos con propuesta de valor
DIMENSION 2: APLICA HABILIDADES TECNICAS. Si No Si No Si No
6 Esta decision ayuda a Identificar los elementos que se 7 & o
requieren para poner en marcha un negocio
7 ¢ Esta propuesta propone ideas para adquirir recursos? v v v/
8 ¢ Esta decisién propone un plan de contingencia para un plan y
de negocio? il v v
9 ¢Estos pasos Identifican los procesos de produccién de un v
bien o servicio? v v
10 | (Las habilidades técnicas profesionales y el buen trato
serviran para desarrollar una nueva propuesta de valor a la 4 /4 /
farmacia?
DIMENSION 3: TRABAJA COOPERATIVAMENTE PARA Si No Si No Si No
LOGRAR OBJETIVOS Y METAS.
11_| (El dialogo es importante para el trabajo en equipo? v [ Vv
12 | (Esta actitud valora el respeto a la opinién e ideas de los
integrantes de su equipo? v v v
13 | (El administrador reconoce la importancia de delegar ‘/ >
funciones y responsabilidades? v
14 | (Estas funciones estan reconocidas dentro de su rol en el 4
desarrollo de una propuesta de negocio? v v
15 | ¢En este tipo de estudio es importante compartir informacion
de una propuesta de negocio con el equipo de trabajo o evitar / ./ v
que se roben las ideas?
DIMENSION 4: EVALUA LOS RESULTADOS DEL | Si No Si No Si No
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
16 | ;(En este caso reconoces cuales son los elementos 7 [V S
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ESCUELA DE POSTGRADO

necesarios para brindar mayor calidad a un producto o S i = - =
servicio?
17 | (Cual de estas ideas propuestas sirven para mejorar la ) ) v
eficiencia en una empresa? v W
18 | ;Con estos pasos el empresario conocera los ingresos y
egresos en una empresa? v l/ v
19 | ¢(Esta empresa brindara un beneficio social y econémico a la 7 i
localidad? 4 Qué le recomendarias al alcalde? v v
20 | ;(Esta opinion propuesta por el experto ayuda a mejorar a un /
producto? 4 v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): XM J/u/p J et
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
5 w0 e 9 - ¢
Apeliidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ....2R...Lauditle. Caballorne, Lo ... oNi 25861070 oo,

Especialidad del validador:....{] 4./ Od&@?&/ﬁ“’”ﬂ 2 T S SUUNURINE WY SRS I O BUE

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL LOGRO DE COMPETENCIA DEL AREA EDUCACION PARA EL

TRABAJO
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [ Relevancia® Ciaridad® Sugerencias
DIMENSION 1: CREA PROPUESTAS DE VALOR Si No Si No Si No
1 ¢ Qué necesidades deberias cubrir para ofrecer tu chocolate a S o S
este tipo de personas?
2 ¢Cual seria la decision que demuestra habilidades para ‘/ 2 ¥
seleccionar informacion de la problematica de un negocio? b v
3 ¢Esta decisién propone ideas y los beneficios que otorgaran
el producto o servicio? 7 4 v/
4 ¢Describe las razones porque los usuarios elegiran su e 7 o
producto o servicio y no el de la competencia?
5 Cual de los dos forman que se estan elaborando son
= 4 v &
prototipos con propuesta de valor
DIMENSION 2: APLICA HABILIDADES TECNICAS. Si No Si No Si No
6 Esta decision ayuda a Identificar los elementos que se & & o
requieren para poner en marcha un negocio
7 ¢ Esta propuesta propone ideas para adquirir recursos? [ v v
8 ¢ Esta decision propone un plan de contingencia para un plan g
de negocio? v v
9 ¢Estos pasos Identifican los procesos de produccién de un v
bien o servicio? v v
10 | (Las habilidades técnicas profesionales y el buen trato
serviran para desarrollar una nueva propuesta de valor a la 4 74 /
farmacia?
DIMENSION 3: TRABAJA COOPERATIVAMENTE PARA Si No Si No Si No
LOGRAR OBJETIVOS Y METAS.
11_| ;El dialogo es importante para el trabajo en equipo? v v v
12 | (Esta actitud valora el respeto a la opinién e ideas de los
integrantes de su equipo? il o v
13 | (El administrador reconoce la importancia de delegar (/ s
funciones y responsabilidades? v
14 | (Estas funciones estan reconocidas dentro de su rol en el 194
desarrollo de una propuesta de negocio? v v
15 | (En este tipo de estudio es importante compartir informacién
de una propuesta de negocio con el equipo de trabajo o evitar / / 4
que se roben las ideas?
DIMENSION 4: EVALUA LOS RESULTADOS DEL | Si No Si No Si No
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
16 | ¢En este caso reconoces cuales son los elementos | o/ et/ eL
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ESCUELA DE POSTGRADO

necesarios para brindar mayor calidad a un producto o
servicio?

17 | ¢Cual de estas ideas propuestas sirven para mejorar la
eficiencia en una empresa?

18 | (Con estos pasos el empresario conocera los ingresos y
egresos en una empresa?

19 | (Esta empresa brindara un beneficio social y econémico a la
localidad? s Qué le recomendarias al alcalde?

20 | ;(Esta opinién propuesta por el experto ayuda a mejorar a un
producto?
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENiIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL LOGRO DE COMPETENCIA DEL AREA EDUCACION PARA EL

UNIVENSIDAD
CHSAR VALLE

TRABAJO
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [ Relevancia® Ciaridad® Sugerencias
DIMENSION 1: CREA PROPUESTAS DE VALOR Si No Si No Si No
1 ¢ Qué necesidades deberias cubrir para ofrecer tu chocolate a o % S
este tipo de personas?
2 ¢Cual seria la decision que demuestra habilidades para = 2 ¥
seleccionar informacion de la problemética de un negocio? : v
3 ¢Esta decisién propone ideas y los beneficios que otorgaran
el producto o servicio? v 4 “
4 ¢Describe las razones porque los usuarios elegiran su P G o
producto o servicio y no el de la competencia?
5 Cual de los dos forman que se estan elaborando son 3
” 7 e "
prototipos con propuesta de valor
DIMENSION 2: APLICA HABILIDADES TECNICAS. Si No Si No Si No
6 Esta decisibn ayuda a Identificar los elementos que se 7 o S
requieren para poner en marcha un negocio
7 ¢ Esta propuesta propone ideas para adquirir recursos? [ v v
8 ¢ Esta decision propone un plan de contingencia para un plan g
de negocio? il v v
9 (Estos pasos Identifican los procesos de produccién de un v
bien o servicio? il v
10 | (Las habilidades técnicas profesionales y el buen trato
serviran para desarrollar una nueva propuesta de valor a la 4 174 /
farmacia?
DIMENSION 3: TRABAJA COOPERATIVAMENTE PARA Si No Si No Si No
LOGRAR OBJETIVOS Y METAS.
11 _| ¢El dialogo es importante para el trabajo en equipo? v [ Vv
12 | (Esta actitud valora el respeto a la opinién e ideas de los
integrantes de su equipo? i i v
13 | (El administrador reconoce la importancia de delegar (/ >
funciones y responsabilidades? v
14 | (Estas funciones estan reconocidas dentro de su rol en el v
desarrollo de una propuesta de negocio? v v
15 | (En este tipo de estudio es importante compartir informacion
de una propuesta de negocio con el equipo de trabajo o evitar / / v
que se roben las ideas?
DIMENSION 4: EVALUA LOS RESULTADOS DEL | Si No Si No Si No
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
16 | ,En este caso reconoces cuales son los elementos / o4 P
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ESCUELA DE POSTGRADO

necesarios para brindar mayor calidad a un producto o
servicio?
17 | ¢Cual de estas ideas propuestas sirven para mejorar la ) . v
eficiencia en una empresa? v v
18 | (Con estos pasos el empresario conocera los ingresos y 7 .
egresos en una empresa? 4 v
19 | (Esta empresa brindara un beneficio social y econdémico a la 7 o o
localidad? ; Qué le recomendarias al alcalde?
20 | ;Esta opinion propuesta por el experto ayuda a mejorar a un /
producto? v v
_ ey sutc Tl oileies do amedicist con validacies
Observaciones (precisar si hay suficiencia): . pQRAiea cavleiws @ ancedicwuwn son VA&lidacien
4
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [V{ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
— . N . ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MWZIHZQFL?@&NQOUS“MQ ....... DNE:........ EF05955 . .x.

.......... de...........del 20.....

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo /g
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ]
conciso, exacto y directo . ~ >

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Ey&erto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL LOGRO DE COMPETENCIA DEL AREA EDUCACION PARA EL

TRABAJO
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: CREA PROPUESTAS DE VALOR Si No Si No | Si No
1 ¢ Qué necesidades deberias cubrir para ofrecer tu chocolate a v o 7
este tipo de personas?
2 ¢Cual seria la decision que demuestra habilidades para L b v
seleccionar informacién de la problematica de un negocio? : v
3 ¢Esta decisién propone ideas y los beneficios que otorgaran
el producto o servicio? v v o
4 ¢Describe las razones porque los usuarios elegiran su / o o
producto o servicio y no el de la competencia?
5 Cual de los dos forman que se estan elaborando son o o 7
prototipos con propuesta de valor
DIMENSION 2: APLICA HABILIDADES TECNICAS. Si No Si No | Si No
6 Esta decision ayuda a Identificar los elementos que se 7 o .
requieren para poner en marcha un negocio
7 ¢ Esta propuesta propone ideas para adquirir recursos? v v v/
8 ¢ Esta decision propone un plan de contingencia para un plan o7
de negocio? v v/
9 ¢Estos pasos Identifican los procesos de produccién de un V4
bien o servicio? v v
10 | (Las habilidades técnicas profesionales y el buen trato
serviran para desarrollar una nueva propuesta de valor a la 4 74 /
farmacia?
DIMENSION 3: TRABAJA COOPERATIVAMENTE PARA Si No Si No | Si No
LOGRAR OBJETIVOS Y METAS.
11_| ¢El dialogo es importante para el trabajo en equipo? v [ Vv
12 | (Esta actitud valora el respeto a la opinién e ideas de los
integrantes de su equipo? v v v
13 | (¢El administrador reconoce la importancia de delegar ‘/ s
funciones y responsabilidades? v
14 | ;Estas funciones estan reconocidas dentro de su rol en el 4
desarrollo de una propuesta de negocio? v v
15 | (En este tipo de estudio es importante compartir informacién
de una propuesta de negocio con el equipo de trabajo o evitar / ./ v
que se roben las ideas?
DIMENSION 4: EVALUA LOS RESULTADOS DEL | Si No Si No | Si No
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
16 | (En este caso reconoces cuales son los elementos | o/ 4 S
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necesarios para brindar mayor calidad a un producto o "7 ) =
servicio?
17 | (Cudl de estas ideas propuestas sirven para mejorar la ) , v
eficiencia en una empresa? 4 v
18 | ;Con estos pasos el empresario conocera los ingresos y
egresos en una empresa? v 1/ 4
19 | (Esta empresa brindara un beneficio social y econémico a la v i
localidad? 4 Qué le recomendarias al alcalde? v v
20 | ;Esta opinién propuesta por el experto ayuda a mejorar a un /
producto? / /

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
(FARY SUFICIZNCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ 1]

No aplicable [ ]

-

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. L3 . de.MARZD del 2018

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

|

| .
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto | ; ‘

{

y directo

; Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes ‘

para medir la dimensién
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Anexo 4. Unidad de Aprendizaje: “Idea de Negocio”

IE JOSE CARLOS MARIATEGUI

UNIDAD DIDACTICA N° 2

TITULO :IDEA DE NEGOCIO
I.- DATOS INFORMATIVOS:
UGEL :N° 01 -San Juan de Miraflores
INSTITUCION EDUCATIVA : IE JOSE CARLOS MARIATEGUI
DIRECTORA : Mg. Sonia Ancco Cuentas
ESPECIALIDAD : COMPUTACION
GRADO 1 3°
SECCION ‘B’
N° DE HORAS : 08 horas semanales
DOCENTE . Mg.Alicia Llacta Zela
DURACION : 08 -05-18 al 12 -06-18 (13 SESIONES)
PRODUCTO : PROCESO DE UN MODELO DE NEGOCIO

I.- PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

PROPOSITO DE APRENDIZAJE EVALUACION

INSTRU
MENTO

CAPACIDAD ~ EVIDENCIA DE

DE
COMPETENCIA DE AREA DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE o

ACION

1.-Crea Selecciona en equipo necesidades o | e |dentifica necesidades a

Propuesta problemas de un grupo de usuarios de través de:

Gestiona de Valor su entorno para mejorarlo o resolverlo | ® Observacion grupal

proyectos de

emprendimient

0 econémico y
social

a partir de su campo de interés.

Determina los principales factores que
los originan utilizando informacion
obtenida a través de la observacién y
entrevistas grupales estructuradas.

Disefia alternativas de propuesta de
valor creativo e innovadoras que
representa a través de prototipos.

Valida  con posibles usuarios
incorporando sugerencias de mejora.

Determina la propuesta de valor en
funcién de sus implicancias éticas,
sociales, ambientales y econémicas.

Determina los recursos que se
requiere para elaborar la propuesta de

estructurada

e Lluvia de ideas

Técnica de Macrofiltro

técnica del Microfiltro

Lienzo Canvas

Desing Thinking

Disefio de prototipo

Plan de negocios

Disefio de presupuestos
Scamper

Oor3102 3a visii
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valor y genera
adquirirlos.

acciones para

Formula un plan de accién para
elaborar la propuesta de valor
considerando alternativas de solucién
ante contingencias o0 situaciones
imprevistas.

Selecciona procesos de produccion de

Disefio de logo de la

recojo de informacion para determinar
los beneficios o pérdidas econdémicas,
el impacto social y ambiental
generados por el proyecto para
incorporar mejoras

-
un bien o servicio. empresa 2
2.- Aplica e Disefio de la vision y >
habilidades Emplea habilidades técnicas mision de la empresa >
técnicas pertinentes  las implementa siendo | ® Disefio dela publicidad o)
. de la empresa (e}
responsable con el ambiente. |
e Posters m
. e Calendarios o
Usa sosteniblemente  los recurso | | Afiches
naturales e Tripticos
) ] e Gigantografias
Aplica normas de seguridad en el | ¢ Bolsas biodegradables
trabajo. e Publicidad en redes
sociales
e Videos
3.-Trabaja Planifica las actividades de su equipo | ¢ Comparte informacion -
cooperativa en un clima de diélogo y respeto hacia con su equipo g
mente para las ideas y opiniones de los demas; | * Plan de actividades del 2
logra asume con responsabilidad su rol equipo.: DIAGRAMA DE o
. GANTT o
objetivos y L b=
tas Colabora con las tareas de sus | ° Aplicacion de =)
me ' , habilidades blandas.
comparfieros compartiendo | Respeto a las ideas
informacién, estrategias y recursos | o Cumple su Rol
para el logro del objetivo comun. o Cooperaciony
colaboracion
4.- Evalia Elabora y aplica instrumentos de | e Exposicion de su Plan —
los recojo de informacion en funcién de de Negocios. %
resultados indicadores que le permitan mejorar la ) ] a
del calidad del producto o servicio y la | ® Realiza Iats mejoras de o
proyecto de eficiencia de los procesos. Su proyecto. %
o . 2.
emprendimi ) ) ¢ Elabora instrumentos de
ento Elabora y aplica instrumentos de recojo de informacion

sobre su proyecto.

Reconoce el impacto
social y ambiental de su
proyecto.

I1l.- SITUACION SIGNIFICATIVA:

Los estudiantes del 3° grado de secundaria de la IE JCM, estan viviendo nuevos cambios en la especialidad de EPT , lo
cual comprende desarrollar la competencia “Getiona proyectos de emprendimiento economico y social “ la cual se
desarrolla con cuatro capacidades crea propuesta de valor, trabajo en equipo, habiliddes tecnicas, evalua proyectos de
emprendimiento donde el estudiante disefia prototipos a traves de la realizacion proyectos de emprendimiento forlatecer
estas capacidades y se realiazara la unidad de aprendizaje IDEA DE NEGOCIOS donde el estudiante desarrolalra las
capacidades y se evidenciara en la creatividad, iniciativa, trabajo en equipo,interdependencia positiva y capacidades

emprendedoras realizando su proyecto de vida y un espiritu emprendedor
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IV.- SECUENCIA DIDACTICA DE SESIONES DE APRENDIZAJE

SESIONES CAPACIDADES DESEEMPENOS
Formula un plan de accién para elaborar
PROPUESTA DE la propuesta de valor a través de la | ¢ Formulay expresa sus
VALOR formacion de GRUPOS opiniones a través de
COOPERATIVOS  considerando la Lluvia de ideas
heterogeneidad e inclusién y la cohesion
del equipo para dar alternativas de 3
solucion ante contingencias o] horas
situaciones imprevistas.
¢ Planifica la funcion
Planifica las actividades de su equipo en de cada miembro del
SESION 1 TRABAJO un clima de dialogo y respeto hacia las equipo para
COOPERATIVO ideas y opiniones de los demas. Asume participa en e Juego
“Formamos con responsabilidad su rol y colabora en equipo
nuestro con las tareas de sus compafieras conociéndonos a
equipo compartiendo informacién, estrategias y través de una
cooperativo recursos para el logro del objetivo falsedad.
y comun.
conocemos
el HABILIDADES Emplea habilidades técnicas pertinentes | « Disefio de Daigrama
emprendimi TECNICAS para presentar las CONCLUSIONES e Gantt de las
ento” DEL TEMA vy las implementa siendo actividades de su
responsable con el ambiente usando proyecto
sosteniblemente los recursos naturales y
aplicando normas de seguridad en el | o Evalta el resultado
EVALUA EL trabajo. de acuerdo al tiempo
PROYECTO DE planificado
EMPRENDIMIENTO Elabora y aplica instrumentos de recojo
de informacién determinando los
beneficios o perdidas econdémicas,
impacto social y ambiental.
PROPUESTA DE Realiza observaciones estructuradas 3
VALOR para indagar los posibles factores que | e Disefian la horas
originan las necesidades de un grupo encuesta en equipo
SESION 2 de usuarios de informaciones digitales

Conociendo las
necesidades
delos usuarios

HABILIDADES
TECNICAS

TRABAJO
COOPERATIVO

EVALUA EL
PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO

para satisfacerlos o resolverlos desde su
campo de interés

Emplea habilidades técnicas para
realizar la propuesta de valor
teniendo en cuenta normas de
seguridad en el trabajo.

Propone acciones que debe realizar el
equipo explicando cémo integra los
distintos puntos de vista y definiendo los
roles.

Formula indicadores que le permitan
evaluar los procesos de su proyecto y
tomar decisiones oportunas para
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes.

Aplican la encuesta
en un trabajo de
campo.

Comparten
informacién con su
equipo

Tabulan la
informacion en un
cuadro de Excel

Elaboran
diapositivas en la PC
y formulan las
conclusiones de los
resultados de las
necesidades de los
usuarios
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PROPUESTA DE

Selecciona en equipo las necesidades

Analizan una idea

VALOR de los usuarios y disefia alternativas de de negocio a 3
propuesta de valor. través Macro y horas
micro filtro
Propone acciones que debe realizar el | o Los grupos
TRABAJO equipo explicando cémo integra los debaten sobre la
COOPERATIVO distintos puntos de vista y definiendo los mejor idea de
SESION 3 roles asociados a sus propuestas. negocios
identificando Emplea habilidades técnicas para | « Disefian los formatos y
la idea de rea_lizar la propuesta de valor realizan la técnica del
negocio HABILIDADES teniendo en cuenta normas de Macrofiltro y microfiltro
TECNICAS seguridad en el trabajo
o . e Através del disefio
Formula indicadores que le permitan de diapositivas
evaluar los procesos de su proyecto y exponen su idea de
EVALUA EL tomar decisiones oportunas para negocio
PROYECTO DE ejecutar las acciones correctivas
EMPRENDIMIENTO pertinentes.
Selecciona en equipo necesidades o
problemas de un grupo de usuarios de | e Disefian el lienzo Canvas 3
PROPUESTA DE su entorno para mejorarlo o resolverlo a horas
VALOR partir de su campo de interés.
e Analizan el video
. sobre ideas de
Promueve la perseverancia por negocios
TRABAJO lograr el objetivo comun a pesar de
COOPERATIVO las d|f|cu!t_ades y cumple con « Participan de manera
SESION 4 re;ponsabllldad las tareas coordinada en el Juego
asignadas a su rol contando una historia
Disefiamos
el Lienzo
Canvas HABILIDADES . L
TECNICAS Emplea habilidades técnicas para «  Disefio en el programa
realizar la propuesta de valor. Corel Draw eIpLignzo
Canvas.
EVALUA EL Formula indicadores que le permitan « Através del disefio de
PROYECTO DE evaluar los procesos de su proyecto y diapositivas exoonen el
EMPRENDIMIENTO tomar decisiones oportunas para Liegzo Canvasp
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes. evaluando cada proceso.
Selecciona las herramientas digitales e En el programa 3
PROPUESTA DE necesarios y organiza las actividades Corel Draw disefia horas
VALOR para su disefio las imégenes para
su proyecto
TRABAJO Promueve la perseverancia por e Emplea
COOPERATIVO lograr el objetivo comun a pesar de herramientas
las dificultades y cumple con adecuadas para la
responsabilidad las tareas edicién creativa de
SESION 5 asignadas a su rol iméagenes
Segmento e Selecciona los tipos
de Clientes HABILIDADES Emplea habilidades técnicas para de formatos de
TECNICAS realizar la propuesta de valor. imagen para el
disefio digital
EVALUA EL Formula indicadores que le permitan | o Mejoran el avance

PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO

evaluar los procesos de su proyecto y
tomar decisiones oportunas para
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes.

de su proyecto
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Selecciona las herramientas digitales e En el programa 3
PROPUESTA DE necesarios y organiza las actividades Corel Draw disefia horas
VALOR para su disefio las imégenes para
su proyecto
e Emplea
Emplea habilidades técnicas para herramientas
TRABAJO realizar la propuesta de valor. adecuadas para la
COOPERATIVO edicion  creativa de
imagenes
Promueve la perseverancia por e Selecciona los tipos
SESION 6 lograr el objetivo comun a pesar de de formatos de
Propuesta HABILIDADES las dificultades y cumple con imagen para el
de valor TECNICAS responsabilidad las tareas disefio digital
asignadas a su rol
e Evalla el resultado
de su proyecto de
Formula indicadores que le permitan acuerdo al tiempo
EVALUA EL evaluar los procesos de su proyecto y planificado
PROYECTO DE tomar decisiones oportunas para
EMPRENDIMIENTO ejecutar las acciones correctivas | o Mejoran el avance
pertinentes. de su proyecto
PROPUESTA DE Selecciona las herramientas digitales e Investiga en el 3
SESION 7 VALOR necesarios y organiza las actividades internet horas
Canales de para su disefio
Distribucién e Emplea
herramientas
TRABAJO Emplea habilidades técnicas para adecuadas para la
COOPERATIVO realizar la propuesta de valor edicién creativa de
iméagenes
Promueve la perseverancia por
HABILIDADES lograr el objetivo comln a pesar de e Evalia el resultado
TECNICAS las dificultades y cumple con de su proyecto de
responsabilidad las tareas acuerdo al tiempo
asignadas a su rol planificado
e Mejoran el avance
EVALUA EL Formula indicadores que le permitan de su proyecto
PROYECTO DE evaluar los procesos de su proyecto y
EMPRENDIMIENTO tomar decisiones oportunas para
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes.
PROPUESTA DE Incorpora sugerencias de mejora y 3
VALOR selecciona una propuesta de valor en Debaten en grupos horas
SESION 8 funcién de su implicancia ética, sobre los tipos de
Relaciones ambiental, social y resultado econémico. | relaciones con los
con los clientes
clientes

TRABAJO
COOPERATIVO

HABILIDADES
TECNICAS

EVALUA EL
PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO

Promueve la perseverancia por lograr el
objetivo comun a pesar de las
dificultades y cumple con
responsabilidad las tareas asignadas a
su rol

Emplea habilidades técnicas para
realizar su propuesta de valor

Formula indicadores que le permitan
evaluar los procesos de su proyecto y
tomar decisiones oportunas para
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes.

Realiza presentaciones
en diapositivas.

Mejoran el avance de
su proyecto
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SEMANA 9 PROPUESTA DE Selecciona en equipo las necesidades | Debaten en grupos 3
Fuentes de VALOR de los usuarios y disefia alternativas de | sobre las fuentes de horas
ingreso propuesta de valor. ingreso de su negocio.
Realiza presentaciones
Emplea habilidades técnicas para | en diapositivas.
realizar la propuesta de valor
HABILIDADES teniendo en cuenta normas de | Mejoran el avance de su
TECNICAS seguridad en el trabajo proyecto
TRABAJO Promueve la perseverancia por lograr el
COOPERATIVO objetivo comin a pesar de las
dificultades y cumple con
responsabilidad las tareas asignadas a
su rol.
EVALUA EL Formula indicadores que le permitan
PROYECTO DE evaluar los procesos de su proyecto y
EMPRENDIMIENTO tomar decisiones oportunas para
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes
SEMANA 10 PROPUESTA DE Debaten en grupos 3
Recursos VALOR Selecciona en equipo las necesidades | sobre los recursos horas
clave de los usuarios y disefia alternativas de | claves de su negocio.
propuesta de valor.
Realiza presentaciones
en diapositivas.
Emplea habilidades técnicas para
TRABAJO realizar las mejoras de su propuesta | Mejoran el avance de su
COOPERATIVO de valor proyecto
HABILIDADES Promueve la perseverancia por lograr el
TECNICAS objetivo comin a pesar de las
dificultades y cumple con
responsabilidad las tareas asignadas a
su rol.
EVALUA EL
PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO Formula indicadores que le permitan
evaluar los procesos de su proyecto y
tomar decisiones oportunas para
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes
Sesién 11 Debaten en grupos 3
Selecciona las herramientas digitales sobre las actividades horas
Actividades PROPUESTA DE necesarios y organiza las actividades claves de su negocio.
Clave VALOR para su disefio

TRABAJO
COOPERATIVO

HABILIDADES
TECNICAS

EVALUA EL
PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO

Emplea habilidades técnicas para
realizar la propuesta de valor.

Promueve la perseverancia por
lograr el objetivo comun a pesar de
las dificultades y cumple con
responsabilidad las tareas
asignadas a su rol

Formula indicadores que le permitan
evaluar los procesos de su proyecto y
tomar decisiones oportunas para
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes.

Realiza presentaciones
en diapositivas.

Mejoran el avance de su
proyecto
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Sesién 12 PROPUESTA DE Selecciona las herramientas digitales Debaten en grupos 3
Socios VALOR necesarios y organiza las actividades sobre los socios claves horas
clave para su disefio de su negocio
Promueve la perseverancia por Realiza presentaciones
TRABAJO lograr el objetivo comudn a pesar de en diapositivas.
COOPERATIVO las dificultades y cumple con
responsabilidad las tareas Mejoran el avance de su
asignadas a su rol proyecto
HABILIDADES Emplea habilidades técnicas para
TECNICAS realizar la propuesta de valor.
Formula indicadores que le permitan
EVALUA EL evaluar los procesos de su proyecto y
PROYECTO DE tomar decisiones oportunas para
EMPRENDIMIENTO ejecutar las acciones correctivas
pertinentes.
Sesion 13 PROPUESTA DE Selecciona las herramientas digitales e Debaten en grupos
Estructura VALOR necesarios y organiza las actividades sobre la estructura
de costos para su disefio de costes de su
negocio
Promueve la perseverancia por
TRABAJO lograr el objetivo comun a pesar de e Realiza
COOPERATIVO las dificultades y cumple con presentaciones  en
responsabilidad las tareas diapositivas.
asignadas a su rol
HABILIDADES  Mejoran el avance de su
TECNICAS Emplea habilidades técnicas para proyecto.
realizar la propuesta de valor.
o ) e Evalia el resultado
Formula indicadores que le permitan de su proyecto de
EVALUA EL evaluar los procesos de su proyecto y

PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO

tomar decisiones oportunas para planificado
ejecutar las acciones correctivas e Exposicion de su
pertinentes. proyecto

acuerdo al tiempo

V.- RECURSOS MATERIALES

AGENTES MATERIALES EDUCATIVOS RECURSOS EDUCATIVOS ESPACIOS DE
EDUCATIVOS APRENDIZAJE
Para el Curriculo Nacional 2019 LAPTOP TALLER DE
docente Tutoriales de emprendimiento INTERNET COMPUTACION

Tutoriales empresariales
Para el . Tutoriales de emprendimiento COMPUTADORAS TALLER DE
estudiante Tutoriales empresariales PROGRAMAS COMPUTACION
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Anexo 5. Sesiones de Aprendizaje

PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Formamos nuestro equipo cooperativo y conocemos el emprendimiento
DOCENTE FECHA
Mag.Alicia Llacta Zela 02-05- 2018
AREA GRADO/SECC UNIDAD DE APRENDIZAIJE No DE DURACION
ION SESION
EPT 328 IDEA DENEGOCIO 01 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DESEMPENOS INSTRUMENTOS
DEL AREA CAPACIDADES (PRECISADOS) EVIDENCIA DE EVALUACION
Crea Formula un plan de | Formulay expresasus | Lista de cotejo
propuestas de accion para elaborar la | opiniones a través de
valor fr;OI?él;es(;l[: Igefo\rlsqlgcr:'éi Lluvia de ideas
v i L
de GRUPOS 'fl;icrzlca del Macro
COOPERATIVOS . L
considerando la = Técnica del Microfiltro
heterogeneidad e
inclusién y la cohesion
del equipo para dar
alternativas de solucién
ante contingencias o
situaciones imprevistas.
Trabaja Planifica las actividades
. cooperativame | de su equipo en un clima
Gestiona nte para lograr de didlogo y respeto | Planifican el Rol de
proyectos de objetivos y hacia las ideas vy | cada miembro del
emprendimient opiniones de los demas. ;
. metas equipo.
0 economico o Asume con
i responsabilidad su rol
soctal colsbora con las tarea: eraten sobre el
de sus compafieras Videoel
compartiendo emprendimiento
informacion, estrategias
y recursos para el logro
del objetivo comun.
Emplea habilidades Disefian
Aplica técnicas pertinentes Graficadores
habilidades para Presenta las visuales para
técnicas CONCLUSIONES DEL exponer sobre el

TEMA'y las implementa
siendo responsable con
el ambiente usando
sosteniblemente los
recursos naturales y

Emprendimiento
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aplicando normas de
seguridad en el trabajo.

Evalua los
resultados del
proyecto de
emprendimient

Elaboray aplica
instrumentos de recojo
de informacién
determinando los
beneficios o perdidas

Evalua el
resultado de
acuerdo al tiempo
planificado en el

o . - DIAGRAMA DE
econdmicas, impacto
social y ambiental. GANTT
Se
desenvuelve Interactda en En el programa internet D!SenO.(:'ie
en entornos investigan sobre el tema | Diapositivas
. entornos s )
virtuales . | y disefian un graficador
generados por | Virtuales visual en Power Point.
las TIC
Se formula preguntas de | Refexionan su | -
Gestiona su manera reflexiva y de | avance académico.
aprendizaje de | Define metas forma constantg acerca
manera d dizai de su aprendizaje y
t6 € aprendizaje adquieren capacidades
autonoma emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES

ORIENTACION AL
BIEN COMUN

Disposicion a reconocer a que, ante situaciones de inicio
diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
mayores dificultades

Equidad y justicia

Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes vy

Responsabilidad . .
compartidos de un colectivo.

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera

Flexibilidad y . . .
necesario la propia conducta para alcanzar determinados
apertura objetivos cuando surgen dificultades, informacidon no conocida
BUSQUEDA DE LA o sJituaciones nuevas : ’
EXCELENCIA . — ” - - . .
Superacién Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio
e?sonal desempefio y aumentardn el estado de satisfaccién consigo
P mismo y con las circunstancias
SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS /
TIEMPO ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS
El docente inicia la sesion
La sesion inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexion de las normas de convivencia -seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
SABERES PREVIOS
INICIO L
S0 T *Preguntas sobre los programas en que se pueden disefar

PROBLEMATIZACION

*Se les presenta la situacion problematica con la siguiente pregunta

¢, Qué son grupos cooperativos?

El docente les presenta el propésito y titulo de la sesién y la secuencia de
actividades.
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ACTIVIDAD 1
El docente sefiala y explica el concepto de grupos cooperativos los pasos para
formar equipos cooperativos y su diferencia con los grupos colaborativos vy les
presenta un video.
https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U
Los estudiantes opinan a través de una lluvia de ideas y se llega a un consenso
La docente plantea un juego para que los miembros de los grupos se
conozcan.
Se les plantea la forma del juego Busca tu otra mitad

DESARROLLO Lue_go el docente organiza los grupos cooperativos siguiendo la teoria de
equipos base
Los estudiantes se sientan juntos formando una U y se saludan.
Cada integrante tiene que nombrar tres cosas que le gustan pero tiene que

=0 il haber uno falso y sus demas comparieros del grupo tiene que adivinar cuales

es el falso.
El equipo planifica la funcién de cada miembro del equipo para participar en el
Juego.
Los miembros del equipo interactian conociéndose y reaccionando en forma
sorpresiva.
ACTIVIDAD 2
La docente les muestra un video sobre el emprendimiento
Los estudiantes debaten sobre el video el emprendimiento
En grupo disefian Graficadores visuales para exponer sobre el tema el
Emprendimiento
Se consolida la informacién y se emite una conclusién general
La docente recoge inquietudes de los estudiantes y posteriormente las
analizara para intervenir en las sesiones siguientes en apoyo del estudiante
que él considera que requiere apoyo.

METACOGNICION
El docente finaliza la sesion, planteando las siguientes interrogantes:
¢Es importante trabajar en equipos cooperativos? ¢, Por qué?

CIERRE RETROALIMENTACION

20 min Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente
refuerza que el tema es muy importante porque esta en juego el éxito del
proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:
Cuaderno de estudiante, fuentes de informacion valida y confiable (internet), computadoras,
laptop, Utiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas Mag. Alicia G.Llacta Zela
Subdirectora Pedagdgica Docente EPT
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PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO

Conociendo las necesidades de los usuarios

DOCENTE FECHA
Mg.Alicia Llacta Zela 04-05-2018
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACION
CION SESION
EPT 3°B IDEA DENEGOCIO 02 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENC INSTRUMENTOS
IAS DEL < DE
AREA 'Y CAPAE%IDAD (IIDDIIE?SEECI\IASP fgg SS) EVIDENCIA EVALUACION
TRANSVERS
ALES
Crea Realiza —
propuestas de | observaciones 7}
valor estructuradas  para | -Debaten en ;’
indagar los posibles | grupos sobre :
factores que originan | las necesidades S
las necesidades de | de su entorno <
un grupo de usuarios | -Disefian la
de informaciones | encuesta en
digitales para | equipo
satisfacerlos 0
resolverlos desde su
campo de interés.
Trabaja Propone acciones
cooperativam | que debe realizar el -Aplican la
Gestiona ente para eguipq explicando encuesta en un
lograr cémo integra los trabajo de
proyectos de - o
emprendimien objetivos y d]st|ntos puntos de campo.
10 ECONGMICO metas vista y definiendo los _Compart_e'n
o social roles. mforme_lmon con
Su equipo
-Clasifica la
informacion de las
encuestas mediante
su tabulacion
-Asume con
responsabilidad
su rol de
emprendedor.
Elabora en un
Aplica Emplea habilidades | archivo Word la
habilidades técnicas pertinentes | encuestay
técnicas para disefar la | traslada la
encuesta y realizar | informacion de
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la tabulaciéon
teniendo en cuenta
normas de seguridad
en el trabajo

Excel para
tabular y analizar
la informacion.

Evalla los
resultados del
proyecto de
emprendimien
to

Elabora y aplica
instrumentos de
recojo de informacién
determinando los
beneficios o perdidas
econdmicas, impacto
social y ambiental.

Andlisis respectivo
para la toma de
decisiones en mejora
de su producto o
Servicio.

Se En el programa - Guia de
desenvuelve Interactdia en internet investigan | Disefio de Observacion
en entornos eNntormnos spbrg el tema 'y Diapo_si'giyas para la

virtuales virtuales disefian un graficador | exposicion.
generados visual en  Power
por las TIC Point.
Se formula preguntas | Formula preguntas | - Guia de
de manera reflexiva y | de manera reflexiva Observacion
Gestiona su - t de forma ((j:onstante
i efine metas | acerca e su
?j%r(re‘::r!\ze?{ae de o aprer_1dizaje y
. aprendizaje adquieren
autonoma capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad y justicia Disposicién a reconocer a que, ante. situaciones de inicio
ORIENTACION diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y

Responsabilidad

compartidos de un colectivo.

BUSQUEDA DE

Flexibilidad y
apertura

Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si
la propia conducta para alcanzar

fuera necesario
determinados objetivos cuando surgen

dificultades,

LA informacién no conocida o situaciones nuevas
EXCELENCIA - Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio
Superacion d ~ . | tado d tisfaccia
ersonal esempefio y aumentaran el estado de satisfaccion
P consigo mismo y con las circunstancias
SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS /
TIEMPO ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS
El docente inicia la sesion
La sesion inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexion de las normas de convivencia -seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
el SABERES PREVIOS
20 min

*Preguntas sobre las necesidades personales
PROBLEMATIZACION
*Se les presenta la situacion problematica con la siguiente pregunta
¢ Todos los productos que compran los satisfacen?
El docente les presenta el propésito y titulo de la sesién y la secuencia de
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actividades.

DESARROLLO

80 min

ACTIVIDAD 1

Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la
forma del juego la sobrevivencia

Los grupos se motivan interactian y se asignan roles y participan en forma
activa y analizan sus fallas

El docente sefiala y explica el concepto necesidades, motivaciones y deseos y
necesidades de los clientes y presenta un video
https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U

Los grupos cooperativos debaten sobre las necesidades de su entorno
Analizan los productos existentes en los mercados que no les satisface.

Los grupos exponen sus conclusiones.

ACTIVIDAD 2

Los grupos redactan una encuesta para los usuarios y lo digitan en Word.
Aplican la encuesta a sus comparieros de colegio.

Tabulan la informacién.

Se consolida la informacion y se emite una conclusién general

El docente recoge inquietudes de los estudiantes y posteriormente las analizara
para intervenir en las sesiones siguientes en apoyo del estudiante que él
considera que requiere apoyo.

CIERRE
20 min

METACOGNICION

La docente finaliza la sesion, planteando las siguientes interrogantes:

¢Es importante saber las necesidades de los usuarios antes de hacer un
producto? ¢ Por qué?

RETROALIMENTACION

Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente
refuerza que el tema es muy importante porque estd en juego el éxito del
proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacién vélida y confiable (internet), computadoras,
laptop, Utiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas Mag. Alicia G.Llacta Zela
Subdirectora Pedagdgica Docente EPT
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PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Identificando la idea de negocio
DOCENTE FECHA
Mg.Alicia Llacta Zela 09-05- 2018
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACION
CION SESION
EPT 3°B IDEA DE NEGOCIO 03 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS ) INSTRUMENTO
DEL AREA Y DESEMPENOS S DE
TRANSVERSALE =~ CAPACIDADES (PRECISADOS) 212 S EVALUACION
S
Crea Formula  alternativas | Formula -
propuestas de | de propuesta de valor | propuesta ideas @
valor creativas y las | de negocio g’_
representa a través de ®
prototipos para su | Disefa el §
validacion con los | prototipo Kol
posibles usuarios ©
Trabaja Integra esfuerzos e Interactlian en
cooperativame | individuales para el grupo através
nte para lograr | logro de un objetivo en del juego
objetivos y comdn preguntas
metas capciosas
¢ Debaten sobre
unaidea de
negocio_
Gestiona . Cg:ﬁg;ﬁg}a
HichTRo
prendir con su equipo
0 econdmico o
social Emplea habilidades En el programa
Aplica técnicas para disefiar internet
habilidades una idea de negocio investigan sobre
técnicas teniendo en cuenta el producto a
normas de seguridad elaborar.
en el trabajo
Planifica las Andlisis para la toma
Evalla los actividades de su de decisiones en
resultados del | equipo en un climade | mejora de su
proyecto de didlogo y respeto hacia | producto o Servicio.
emprendimient | las ideas y opiniones
o] de los demas.

150




deser?\?uelve ) En el programa D!seﬁo__ de | Guia _,de
en entornos Interacta en internet investigan | Diapositivas para la | Observacion
virtuales entornos sobre el tema 'y | exposicion.
virtuales disefian un informe en
generados por Power Point.
las TIC
Se formula preguntas | Formula preguntas
de manera reflexiva y | de manera reflexiva
Gestiona su de forma constante
aprendizaje de | Define metas acerca de su
manera de aprendizaje | aprendizaje
autébnoma adquieren capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad y justicia D_isposicic'm a reconocer a que, ante situaciones de inicio
ORIENTACION diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes y

Responsabilidad compartidos de un colectivo.

BUSQUEDA DE
LA
EXCELENCIA

Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si
fuera necesario la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades,
informacién no conocida o situaciones nuevas

Flexibilidad y
apertura

Disposiciéon a adquirir cualidades que mejoraran el propio
desempefio y aumentaran el estado de satisfaccién
consigo mismo y con las circunstancias

Superacion
personal

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS /
TIEMPO

INICIO
20 min

ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS

El docente inicia la sesion
La sesion inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexibn de las normas de convivencia -seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
SABERES PREVIOS
*Preguntas sobre las necesidades personales
PROBLEMATIZACION
*Se les presenta la situacion problematica con la siguiente pregunta
¢, Qué son ideas de negocios?
El docente les presenta el propdsito y titulo de la sesion y la secuencia de
actividades.

DESARROLLO

80 min

ACTIVIDAD 1

Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la
forma del juego preguntas capciosas.

Los grupos se motivan interactian y se asignan roles y participan en forma
activa y se ayudan

El docente sefiala y explica conceptos empresariales, la empresa, tipos de
empresas, negocios, tipos motivaciones y presenta un video
https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U

Los grupos cooperativos debaten sobre el tema e investigan en el programa
internet y presentan un informe en el programa Power Point.

La docente explica que es una idea de negocio
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https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF_5U

IDEA DE NEGOCIO
¢QUE ES UNA IDEA DE
NEGOCIO?

UNA IDEA DE
NEGOCIO
“Una idea de negocio es una LAS 5 EL GUSTO

descripcidn corta y precisa de DESCRIPCION NECESIDADES =
lo que sera tu negocio” Una Y DEMANDAS EXISTE

idea de negocio no es sélo COMPETENCIA
una imenc?én sino es el punto CORTA PRECIOS OEL HERCADD

de partida para planificar el

negocio y luego llevarlo a la

realidad.

LAS
PERSONAS

NEGOCIO NUESTRAS
EXPERENCIAS

Los grupos cooperativos debaten sobre una idea de negocio de acuerdo a las
necesidades de los usuarios y la factibilidad de llevarlo a cabo
La profesora los guia y asesora.

ACTIVIDAD 2

Los grupos consensuan su idea de negocio

Los grupos exponen su idea de negocio en diapositivas.

Los grupos debaten criticamente las ideas de negocios propuestas por cada
grupo.

Se consolida la informacién y se emite una conclusién general

El docente recoge inquietudes de los estudiantes

CIERRE
20 min

METACOGNICION

El docente finaliza la sesion, planteando las siguientes interrogantes:

¢, Qué factores hay que teer en cuenta para establecer una idea de negocio ?
¢ Por qué?

RETROLIMENTACION

Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente
refuerza que el tema es muy importante porque esta en juego el éxito del
proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacion valida y confiable (internet), computadoras,
laptop, (tiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas
Subdirectora Pedagogica

Mag. Alicia G.Llacta Zela
Docente EPT
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PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Disefiamos el Lienzo Canvas
DOCENTE FECHA
11-05- 2018
Mg.Alicia Llacta Zela
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACION
CION SESION
EPT 3°B IDEA DE NEGOCIO 04 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENC INSTRUMENTO
IAS DEL < S DE
AREA Y CAPAI‘EC;DAD (I?FRSEEC'YISP,E[,)\ISSS) EVIDENCIA EVALUACION
TRANSVERS
ALES
Crea Determina los Disefio de Lienzo —
propuestas de | recursos que  se Canvas o
valor requiere para elaborar g_
una propuesta de Disefia el ®
valor y genera prototipo §
acciones para Kol
adquirirlos °
Trabaja Integra esfuerzos Interactian en
cooperativam | individuales para el grupo a través del
ente para logro de un objetivo juego Contando
lograr en comun una historia
objetivos y Comparten
metas informacion con
Gestiona realizar ol Lienzo
proyectqs Qe Canvas
emprendimien
to economico Elaboran los
o social Aplica Emplea habilidades nueve pasos del
habilidades técnicas para disefiar Lienzo Canvas
técnicas una idea de negocio analizando cada
teniendo en cuenta etapa segun su
normas de seguridad idea de negocio.
en el trabajo
Evalla los Planifica las Analisis para la toma
resultados del | actividades de su de decisiones en
proyecto de equipo en un clima de mejora de su producto
emprendimien | dialogo y respeto o Servicio.
to hacia las ideas y
opiniones de los
demas.
Se En el programa Guia de
Zissgéurﬁlgg Interactia en | internet investigan * E;:rllg e(:(%o?;gzsmvas Observacion
virtuales entornos spbre el Ctema vy ’
virtuales disefian un informe en
generados por Power Point.
las TIC
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Se formula preguntas |e Formula preguntas de
de manera reflexiva y | manera reflexiva
Gestiona su Define metas gﬁerégrma (;:g nstanstﬁ
%peri?;r'é?{ae de aprendizaje y
t6 aprendizaje adquieren
autonoma capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad v iusticia Disposicién a reconocer a que, ante situaciones de inicio
ORIENTACION q Yl diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y

Responsabilidad compartidos de un colectivo.

BUSQUEDA DE
LA
EXCELENCIA

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si
fuera necesario la propia conducta para alcanzar
determinados  objetivos cuando surgen dificultades,
informacion no conocida o situaciones nuevas

Flexibilidad y
apertura

Disposicién a adquirir cualidades que mejorardn el propio
desempefio y aumentaran el estado de satisfaccion consigo
mismo y con las circunstancias

Superacion
personal

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS /
TIEMPO

ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS

INICIO
20 min

El docente inicia la sesion
La sesion inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexién de las normas de convivencia —seguridad ‘del taller y su presentacién
personal
MOTIVACION
SABERES PREVIOS
*Preguntas los pasos para crear un negocio
PROBLEMATIZACION
*Se les presenta la situacién problematica con la siguiente pregunta
¢,Los negocios necesitan un proceso para su formacién?
El docente les presenta el propdsito y titulo de la sesién y la secuencia de
actividades.

DESARROLLO

80 min

ACTIVIDAD 1

Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la forma
del juego contando una historia

Los grupos asignan la posicién de juego de cada integrante y realizan un ensayo
e interactian y se asignan roles y participan en forma activa y se ayudan

Los estudiantes celebran sus logros y analizan sus errores.

El docente sefala y explica el concepto del Lienzo Canvas y cada etapa del
proceso y realiza un ejemplo.

8. Arozeienes 7. Actcedes #a. Seomentos

#3. canates

#Q. Estructura ds costes #5.  rusntes de inaresos
ECUANTO TE

UE
&
CUESTA? OBTIENES?
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Muestra un video de una idea de negocio y el llenado del lienzo Canvas.
https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U

Los grupos cooperativos debaten sobre el llenado de Lienzo Canvas segun su
idea de Negocio y preparan el Papelografo para su llenado

La profesora los guia y asesora

ACTIVIDAD 2

Los grupos conversan y aportan ideas para el llenado de cada etapa

Los grupos exponen su lienzo Canvas

Los grupos debaten criticamente Los lienzo Canvas propuestas por cada grupo.
Se consolida la informacién y se emite una conclusion general

El docente recoge inquietudes de los estudiantes

CIERRE
20 min

El docente finaliza la sesidn, planteando las siguientes interrogantes:

¢, Qué factores hay que teer en cuenta para establecer una idea de negocio ?
¢ Por qué?

Luego de la participacién de los estudiantes con sus respuestas, el docente
refuerza que el tema es muy importante porque estd en juego el éxito del
proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacién vdlida y confiable (internet), computadoras,
laptop, Utiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas Mag. Alicia G.Llacta Zela
Subdirectora Pedagogica Docente EPT
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https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF_5U
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PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Segmento de clientes y el marketing
DOCENTE FECHA
16-05-2018
Mg.Alicia Llacta Zela
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACION
CION SESION
EPT 3°B IDEA DE NEGOCIO 05 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS ) INSTRUMENTO
DEL AREA Y DESEMPERNOS DE EVALUACION
TRANSVERSALE =~ CAPACIDADES (PRECISADOS) SIS
S
Crea Determina los | Determina la
propuestas de | recursos que se | mejora del

Gestiona
proyectos de
emprendimient
0 econdémico o

social

valor

requiere para elaborar
una propuesta de valor
y genera acciones
para adquirirlos

prototipo de
acuerdo al tipo
de clientesy su
marketing

Trabaja Integra esfuerzos Interacttan en
cooperativame | individuales para el grupo a través del
nte para lograr | logro de un objetivo juego interpreta
objetivos y en comin que quiero
metas representar
Comparten
informacion con
su equipo al
realizar el Lienzo
Canvas
e Diseflan un
Aplica Emplea  habilidades graficador
habilidades técnicas para disefar visual con los
técnicas una idea de negocio tipos de
teniendo en cuenta mercado y
normas de seguridad clientesy
en el trabajo como
establecer un
plan de
marketing de
acuerdo al
tipo de
negocio.
Evalla los Planifica las Analisis para la toma

resultados del
proyecto de
emprendimien
to

actividades de su
equipo en un clima de
didlogo y respeto
hacia las ideas y
opiniones de los

demas.

de decisiones en
mejora de su
producto o Servicio.

ol2102 ap visI
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Se
desenvuelve Interactda en E\?ernete | iﬁ\r/%gstt?rgﬁ Disefio de
en entornos 9 Diapositivas para la
virtuales entornos spbr~e el tema y exposicion.
virtuales disefian un informe en
generados por Power Point.
las TIC
Se formula preguntas | Formula preguntas
de manera reflexiva y | de manera reflexiva
Gestiona su de forma constante
aprendizaje de | Define metas acerca  de su
manera de aprendizaje aprer_1d|zaje y
. adquieren
autonoma capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad y justicia D_isposici()n a reconocer a que, ante situaciones de inicio
ORIENTACION diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Responsabilidad Disposicjén a valorar y proteger los bienes comunes y
compartidos de un colectivo.
I Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si
Flexibilidad y f 0 | . q |
) apertura uera necesario la propia conducta para alcanzar
BUSQUEDA determinados objetivos cuando surgen dificultades,
DE LA informacién no conocida o situaciones nuevas
EXCELENCIA S L Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el propio
uperacion 9 . . o
personal dese_mpen_o y aumentargn el es;ado de satisfaccion
consigo mismo y con las circunstancias
SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS /
TIEMPO ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS
El docente inicia la sesion
La sesién inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexion de las normas de convivencia -seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
INICIO SABERES PREVIOS _
20 min *Preguntas que son Clientes, mercados?
PROBLEMATIZACION
*Se les presenta la situacién problematica con la siguiente pregunta
¢,Los negocios necesitan un proceso para su formacion?
El docente les presenta el propésito y titulo de la sesién y la secuencia de
actividades.
ACTIVIDAD 1
Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la
DESARROLLO forma del juego_ contando una_historia_ _ _
Los grupos asignan la posicion de juego de cada integrante y realizan un
ensayo e interactian y se asignan roles y participan en forma activa y se
ayudan.
80 min Los estudiantes celebran sus logros y analizan sus errores.

El docente sefiala y explica el concepto de Clientes, segmento de mercado,
tipos de segmentos de mercados y realiza un ejemplo.
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o INCAPET SEGMENTO DE MERCADO o NCAPET SEGMENTO DE MERCADO

Algunas consideraciones de Phibip Kotler acerca de los “Es un grupo de = [osintegrontes de un segmento necesiton o desean
CLENTES clientes ? personss, empresas u productos o servicios de similares corocteristicas
dQuées organizaciones €N 4 pueden pagar los mismos precios

;:’:::'::’.‘":ﬂ"::.:’::" + Son sensibles o similores actvidodes de publiidod,
desece, profarnces de Promocin de venta tc
compra o estifo en o uso de

Cliente es la persona,
empresa u organizacion
que adquiere o compra de

forma voluntaria de productos.
productos o servicios que @ Las empresas deben conserar 8 sus Clentes como U1 ATV
que debe se gestionado coma cuakuier tr0 actho de a g
necesita o desea para s enpres, Sa tonon deantos segmanos si
mismo, para ofra persona o i i o . Un Mm § ; SRS
0 prestan atencin o suscliente, sigunsotr empresa o negocio puede u
0 para una empresa u .
P p amzaagn - definir uno o varios * Son @
g segmentos de olos,
* Requieren un tpo de relacidn diferents,

El consumidor esta cada vez mas formado e Informado y es mds exigente, y con el Incremento ma;uﬂo. y'"".' ) 3
del nivel de vida, el deseo determina los habitos de compra que generalmente prioriza el valor grandes o pequelios. * Sulndioe dé rentabitdad es muy diferente;

afiadido de productos a su funcionalidad. . » oor do'l olet

Jamewn  TIPOS DE SEGMENTO DE MERCADO

Mercado pars betides - Apus miners

Muestra un video sobre los clientes y tipos de segmentacion de mercados
https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U

Los grupos cooperativos debaten sobre qué tipos de mercados hay en su
localidad y llegan a conclusiones . La docente los acompafia y asesora.
ACTIVIDAD 2

Los grupos conversan y analizan los tipos de clientes, los tipos de mercado y
que estrategias de marketing se usan para llegar a cada tipo de cliente por
afiliacion, por redes sociales, directo

Los grupos exponen sus conclusiones en un papelégrafos

Se consolida la informacion y se emite una conclusién general

El docente recoge inquietudes de los estudiantes

METACOGNICION

El docente finaliza la sesidn, planteando las siguientes interrogantes:

¢, Qué factores hay que teer en cuenta para establecer una idea de negocio?
¢ Por qué?

RETROALIMENTACION

Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente
refuerza que el tema es muy importante porque esta en juego el éxito del
proyecto.

CIERRE
20 min

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacion vdlida y confiable (internet), computadoras,
laptop, Utiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas Mag. Alicia G.Llacta Zela
Subdirectora Pedagdgica Docente EPT
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https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF_5U

PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Propuesta de valor
DOCENTE FECHA
18-05- 2018
Mg.Alicia Llacta Zela
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACION
CION SESION
EPT 3°B IDEA DE NEGOCIO 06 4 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCI INSTRUMEN
AS DEL < TOS DE
AREA Y CAPA%IDADE (I%ERSE%'YISIDE[')\ISSS) EVIDENCIA EVALUACIO
TRANSVERS N
ALES
Crea Determina los recursos | Determina la Lista de
propuestas de | que se requiere para | mejora del cotejo
valor elaborar una propuesta | prototipo de
de valor y genera | acuerdo al tipo
acciones para | de clientesy su
adquirirlos marketing
Trabaja Integra esfuerzos ¢ Interactlan en
cooperativame | individuales para el grupo a traves
nte para lograr | logro de un objetivo en del juego
objetivos y comun interpreta que
metas quiero
representar
Gestiona " informacion
proyectos de .
o con su equipo
empren,dlr_nlent al realizar el
0 economico o Lienzo Canvas
social
Emplea habilidades ¢ Disefian el
Aplica técnicas para disefiar mapa de valor
habilidades una idea de negocio y perfil del
técnicas teniendo en cuenta cliente de
normas de seguridad acuerdo a su
en el trabajo idea de
negocio.
Evallta los Planifica las Analisis para la toma

resultados del
proyecto de
emprendimient
o]

actividades de su
equipo en un clima de
didlogo y respeto hacia
las ideas y opiniones
de los demas.

de decisiones en
mejora de su
producto o Servicio.

Se
desenvuelve
en entornos

virtuales
generados por
las TIC

Interactla en
entornos
virtuales

En el programa
internet investigan
sobre el tema vy
disefian un informe en
Power Point.

Disefio de
Diapositivas para la
exposicioén.

161




Se formula preguntas | Formula preguntas
de manera reflexiva y | de manera reflexiva
Gestiona su de forma constante
aprendizaje de | Define metas acerca de su
manera de aprendizaje | aprendizaje y
autbnoma adquieren capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad y justicia Disposicion a reconocer a que, ante situaciones de inicio
ORIENTACION diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y

Responsabilidad compartidos de un colectivo.

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si

Flexibilidad y f . .
) apertura uera necesario _Ia_ propia conducta para _alcanzar
BUSQUEDA DE determinados objetivos cuando surgen dificultades,
LA informacién no conocida o situaciones nuevas
EXCELENCIA s - Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el propio
uperacion desemperio aumentaran el estado de satisfaccion
personal mpeno 'y ) .
consigo mismo y con las circunstancias
SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS /
TIEMPO ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS
El docente inicia la sesion
La sesién inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexion de las normas de convivencia -seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
SABERES PREVIOS
*Preguntas que son Clientes, mercados?
INICIO PROBLEMATIZACIQN 3 - o
20 min *Se les presenta la _S|tuaC|on problematlcg con la siguiente pregunta
¢, Qué valor proporcionamos a nuestros clientes?
¢, Qué problema de nuestros clientes ayudamos a solucionar?
¢ Qué necesidades de los clientes satisfacemos?
¢, Qué paquetes de productos o servicios ofrecemos a cada segmento de
mercado?
El docente les presenta el propdsito y titulo de la sesion y la secuencia de
actividades.
ACTIVIDAD 1
Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la
forma del juego “Sillas cooperativa”
Los grupos asignan la posicion de juego de cada integrante y realizan un
ensayo e interactian y se asignan roles y participan en forma activa y se
DESARROLLO | ayudan.
Los estudiantes celebran sus logros y analizan sus errores.
El docente sefiala y explica el concepto de Crea propuesta de valor “el conjunto
de productos y servicios que crean valor para un segmento de mercado
70 min especifico”

Cudles son los instrumentos para realizar una propuesta de valor : A través de
un mapa de valor y perfil de cliente
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LIENZO DE LA PROPUESTA DE VALOR
W W INICAPET

Creadores de alegrias I |

Perfil por
miembros de Variedad
la familia de peliculas

Alegrias

Programaciones
Productoss, Personalizadas
y servicios

Ordenadas
por
categorias

Tareas
Suscripeion
para ver
peliculas por
internet

Ver
peliculas

Aliviadores de
frustraciones

Frustraciones

Baja
calidad

Horarios

CREACION DE LA PROPUESTA DE VALOR

24 horas Calidad HD

Multas
No hay

multas

o | INICAPEY

r v + Sufinalidad es solucionar un problema o satisfacer una
éQué es una propuesta de necesidad del cliente.
valor?

* Las propuestas de valor s la oferta que una empresa

ofrece a los clientes por el cual estd dispuesto a pagar
Las propuestas de valor son un conjunto de

productos y/o servicios que satisfacen los
requisitos de un segmento de mercado
determinado.

+ Se presenta como un paquete de productos y
servicios y los principales atributos de cada uno

+ Puede haber una oferta Gnica o varias ofertas y
éstas pueden dirigirse a un segmento en particular
0 avarios de ellos

Los valoras pueden ser!
* Cuantitativos (precio, velocidad del
servicio, etc.)
+ Cualitativos (disefio, experlencia del + Pueden ser Innovadoras y presentar una oferta nueva
cliente, etc.). o rompedora, o pueden ser parecidas a ofertas ya
existentes e incluir alguna caracteristica o atributo
adicional,

La docente Muestra un video sobre el tema. Los grupos cooperativos debaten
sobre e.

https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U
ESTRATEGIA 2

Los grupos de acuerdo a su idea de negocio realizan el mapa de valor y perfil
del cliente

La docente los asesora y conversa con ellos para la mejora de su idea de
negocio

Los grupos exponen sus conclusiones en un papelégrafos

Se consolida la informacion y se emite una conclusién general

115 min El docente recoge inquietudes de los estudiantes
METACOGNICION
El docente finaliza la sesion, planteando las siguientes interrogantes:
¢ Qué factores hay que teer en cuenta para establecer una idea de negocio?
¢ Por qué?
GI=RE RETROALIMENTACION
20 min

Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente

refuerza que el tema es muy importante porque esta en juego el éxito del
proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacién vélida y confiable (internet), computadoras,
laptop, Utiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas
Subdirectora Pedagégica

Mag. Alicia G.Llacta Zela
Docente EPT
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PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Canales de Distribucion
DOCENTE FECHA
23-05-2018
Mg.Alicia Llacta Zela
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACION
CION SESION
EPT 3°B IDEA DE NEGOCIO 07 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS ) INSTRUMENTO
DEL AREA Y DESEMPENOS DE EVALUACION
TRANSVERSALE =~ CAPACIDADES (PRECISADOS) EVIDENCIA
S
Crea Determina los | Determina la —
propuestas de | recursos que se | mejora del 7}
valor requiere para elaborar | prototipo de g_
una propuesta de valor | acuerdo al tipo ®
y genera acciones | de clientesy su §
para adquirirlos marketing .f_cl;.
Trabaja Integra esfuerzos ¢ Interactian en
cooperativame | individuales para el grupo a
nte para lograr | logro de un objetivo través del
objetivos y en comdn juego
metas interpreta que
quiero
representar
Gestiona e Comparten
proyectos de informacion con
emprendimient su equipo al
0 econémico o realizar el Lienzo
social Canvas
Emplea habilidades e Disefian el
Aplica técnicas para disefar mapa de valor
habilidades una idea de negocio y perfil del
técnicas teniendo en cuenta cliente de
normas de seguridad acuerdo a su
en el trabajo idea de
negocio.
Evalla los Planifica las Analisis para la toma
resultados del | actividades de su de decisiones en
proyecto de equipo en un clima de | mejora de su
emprendimien | didlogo y respeto producto o Servicio.
to hacia las ideas y
opiniones de los
demas.

Se GUIA DE
desenvuelve Interactia en ilirt]ernete ! irp:\r/%gsrt?rgﬁ Disefio de | OBSERVACION
en entornos 9 Diapositivas para la

virtuales entornos spbr~e el tema y exposicion.
virtuales disefian un informe en
generados por Power Point.
las TIC
Gestiona su Define metas | Se formula preguntas | Formula preguntas
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aprendizaje de | de aprendizaje | de manera reflexiva y | de manera reflexiva
manera de forma constante
auténoma acerca de su
aprendizaje y
adquieren
capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad y justicia Disposicién a reconocer a que, ante situaciones de inicio
ORIENTACION diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y

Responsabilidad compartidos de un colectivo.

BUSQUEDA DE
LA
EXCELENCIA

Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si
fuera necesario la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades,
informacién no conocida o situaciones nuevas

Flexibilidad y
apertura

Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el propio
desempefio y aumentaran el estado de satisfaccion
consigo mismo y con las circunstancias

Superacion
personal

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS /
TIEMPO

ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS

INICIO
20 min

El docente inicia la sesion
La sesion inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexibn de las normas de convivencia —seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
SABERES PREVIOS
*Preguntas que son Clientes, mercados?
PROBLEMATIZACION
*Se les presenta la situacion problematica con la siguiente pregunta
¢, Qué canales prefieren nuestro segmento de mercado?
¢ Como establecemos actualmente el contacto con nuestros clientes?
¢, Como se conjugan nuestros canales?
¢ Cuales tienen mejores resultados?
¢, Como se integran en las actividades diarias de los clientes?
El docente les presenta el propdsito y titulo de la sesion y la secuencia de
actividades.

DESARROLLO

70 min

ACTIVIDAD 1

Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la
forma de la dinamica GANADOR —PERDEDOR: el jugador A le cuenta algo
negativo de su vida al jugador B. Puede ser un recuerdo personal o laboral,
pero tiene que ser cierto. El jugador A tendrd que hablar de la misma
experiencia, pero centrandose Unicamente en los aspectos positivos.

Los grupos se organizan establecen roles y la secuencia

Los estudiantes celebran sus logros y analizan sus errores.

El docente sefala y explica el concepto de Canales de Distribucion “Son las
técnicas como una empresa comunica y llega a sus clientes para entregar su
propuesta de valor”

Los canales a través del cual se entra en contacto con los clientes son:
canales de comunicacion, distribucién y ventas.

La docente Muestra un video sobre el tema. Los grupos cooperativos debaten
sobre el tema..

https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U
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https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF_5U

n CANAL DE DISTRIBUCION "
CAPET woe i NER Bl J
.L l!lm ”‘]élLSU} rI]D }Of'i
1Qué es la distribucién?
Es el crcuito por el cusl los productores ponen a “
disposicidn de los consumidores los productos para Clrculto de distribucién
e i o oo ! &: {Quiénes participan en el canal de distribucién?
{Quiénes participan en la distribucién? -
L < | ¢ Y
£l punto de partida de la distribucidn es el
productor f punto final o de destino es el AN —_—
consumidor. £l conjunto de personas u
‘onganizaciones que estén entre & productor y ¢f
‘consumidor son los intermediarios.
La separccidn geogrifice g ¥ compr para hacer Negor of
producto desde su lugar de produccion hasts lugar su de consumo.

lﬂ. INIGAPET

CANALES DE COMUNICACION MEDIOS DE COMUNICACION

Promocién de ventas:
incentivasacorto plaz que estimulan s Canal de
‘compras de los clientes: muestras, cupones,

s e medio que se utlzard para conectamos y mantener una
comunicacién con las personas de nuestro piblico objetivo,
con el fin de profundiar en la informacidn del mensaje

Eseel medio a través del cual se transmite la
informacion entre el cliente . Empresa.. cliente
desouentos, artiulos agrezads, concursas,

degustaciones, etc.
1. Cuther 3 vaz
z ransmisidn 7
= Publicidad. Teléfono
K] Forma de comunicacion comercial que intenta Sl o kb iormicion
5 incrementar el consumos dl producto

Correo electronico ﬂ
/'/;‘l Facebook e
\ Relaciones publcas: 7 RN Twitter [
consiruccign de una imagen favorable dea il . You Tube
‘empresa con el piblico. z relaciones WhatsApp
conlos medios informat s Chat

conderendias, publicacionss, responsabilidad
sodal

= e

ACTIVIDAD 2

Los grupos de acuerdo a su idea de negocio realizan un diagrama de los
canales de venta

La docente los asesora y conversa con ellos para la mejora de su idea de
negocio

Los grupos exponen sus conclusiones en un papelégrafos
Se consolida la informacién y se emite una conclusion general
El docente recoge inquietudes de los estudiantes

CIERRE
20 min

El docente finaliza la sesion, planteando las siguientes interrogantes:

¢, Qué factores hay que teer en cuenta para establecer una idea de negocio?
¢ Por qué?

Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente
refuerza que el tema es muy importante porque esta en juego el éxito del
proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacién vélida y confiable (internet), computadoras,
laptop, Gtiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas
Subdirectora Pedagégica

Mag. Alicia G.Llacta Zela
Docente EPT
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PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Relaciones con los clientes
DOCENTE FECHA
25-05 2018
Mg.Alicia Llacta Zela
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACIO
CION SESION N
EPT 3°B IDEA DE NEGOCIO 08 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCI INSTRUMEN
AS DEL < TO DE
AREA Y CAPA%IDADE (IIDDERSEE:'\IASPAI\EI'D\ISSS) EVIDENCIA EVALUACIO
TRANSVERS N
ALES
Crea Determina los recursos | e Determinan —
propuestas de | que se requiere para las relaciones %)
valor elaborar una propuesta con los g’_
de valor y genera clientes ®
acciones para | e Disefian el mapa §
adquirirlos de valory perfil Kol
del cliente de ©
acuerdo a su idea
de negocio.
Trabaja Integra esfuerzos ¢ Interactian en
cooperativame | individuales para el grupo a través
nte para lograr | logro de un objetivo en de la
objetivos y comdn DINAMICA
Gestiona metas GRUPAL
proyectos de ¢ _Compart_e,n
dimient mformacmn
emprenain con su equipo
0 economico o al realizar el
social Lienzo Canvas
Emplea habilidades e Disefan LA
Aplica técnicas para disefiar PUBLICIDAD
habilidades una idea de negocio de su empresa
técnicas teniendo en cuenta en el
normas de seguridad PROGRAMA
en el trabajo COREL
DRAW
Evalla los Planifica las Andlisis para la toma

resultados del
proyecto de
emprendimient
o]

actividades de su
equipo en un clima de
didlogo y respeto hacia
las ideas y opiniones
de los demas.

de decisiones en
mejora de su
producto o Servicio.

Se
desenvuelve
en entornos

Interactla en
entornos
virtuales

En el programa
internet investigan
sobre el tema vy

Disefio de
Diapositivas para la
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virtuales disefian un informe en | exposicién.
generados por Power Point.
las TIC
Se formula preguntas | Formula preguntas
de manera reflexiva y | de manera reflexiva
Gestiona su de forma constante
aprendizaje de | Define metas acerca de su
manera de aprendizaje | aprendizaje y
autbnoma adquieren capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad y justicia Djsposicién a reconocer a que, ante situaciones de inicio
ORIENTACION diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y

BUSQUEDA DE
LA
EXCELENCIA

Responsabilidad compartidos de un colectivo.

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si
fuera necesario la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades,
informacion no conocida o situaciones nuevas

Flexibilidad y
apertura

Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el propio
desempefio y aumentardn el estado de satisfaccion
consigo mismo y con las circunstancias

Superacion
personal

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS /
TIEMPO

ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS

INICIO
20 min

El docente inicia la sesion
La sesion inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexibn de las normas de convivencia —seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
SABERES PREVIOS
¢ Sabes como las tiendas se relacionan con sus clientas?
PROBLEMATIZACION
*Se les presenta la situacién problematica con la siguiente pregunta
¢, Qué tipo de relacion esperan los diferentes segmentos de mercado?
¢, Qué tipo de relaciones hemos establecido?
¢, Cual es su coste?
¢,Como se integran en nuestro modelo de negocio?
El docente les presenta el propdsito y titulo de la sesion y la secuencia de
actividades.

DESARROLLO

80 min

ACTIVIDAD 1

Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la
forma del juego contando una historia

Los grupos asignan la posicion de juego de cada integrante y realizan un
ensayo e interactian y se asignan roles y participan en forma activa y se
ayudan.

Los estudiantes celebran sus logros y analizan sus errores.

El docente sefiala y explica el concepto de la etapa Relaciones con los clientes
“los tipos de relacidbn que una empresa establece con un segmento de
mercado” La relaciones pueden ser desde personalizadas hasta
automatizadas, pueden ser motivadas para: adquirir nuevos clientes, retener a
los clientes o incrementar las ventas.

La docente Muestra un video sobre el tema. Los grupos cooperativos debaten
sobre e.
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https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U
ACTIVIDAD 2

La docente explica los tipos de relaciones con los clientes Asistencia Personal,
Asistencia personal exclusiva, Autoservicio, Servicio automético, comunidades,

Creacion colectiva.

Servicios automaticos
Este lipo de relacidn

RELACIONES CON LOS CLIENTES L“I INICAPET RELACIONES CON LOS CLENT
| =————z
§ {
ik ¥ 5 ( ‘A"’
37
= *‘ RA T
Al

Creacion colectiva
Sonm

uchas las

Los grupos analizan cémo serda la relacion con sus clientes segln su idea de

negocio.
Se consolida la informacion y se emite una conclusién general
El docente recoge inquietudes de los estudiantes

CIERRE
20 min

METACOGNICION
El docente finaliza la sesion, planteando las siguientes interrogantes:

¢ Es importante comunicarse con los clientes y saber porque medio? ¢ Por qué?

RETROALIMENTACION

Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente
refuerza que el tema es muy importante porque esta en juego el éxito del

proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacion valida y confiable (internet), computadoras, laptop,
Gtiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas
Subdirectora Pedagdgica

Mag. Alicia G.Llacta Zela
Docente EPT
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https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF_5U

PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Fuentes de ingreso
DOCENTE FECHA
30-05- 2018
Mg.Alicia Llacta Zela
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACIO
CION SESION N
EPT 3°B IDEA DE NEGOCIO 09 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS ) INSTRUMENTO
DEL AREA Y DESEMPENOS DE
TRANSVERSALE | CAPACIDADES (PRECISADOS) EVIDENCIA EVALUACION
S
Crea Determina los recursos |e Determina la -
propuestas de | que se requiere para | formas de pago 2}
valor determinar las fuentes | y que los g_
de ingresos del | ingresos deben ®
negocio Yy genera | sera mayores §
acciones para | que los gastos 2,
adquirirlos ©
Trabaja Integra esfuerzos ¢ Interactian en
cooperativame | individuales para el grupo a través
nte para lograr | logro de un objetivo en de la
objetivos y coman DINAMICA
metas GRUPAL.
“Cadenade
| fanemisior
e?rzoysr?(tjqri%i i informacion
prendimi con su equipo
0 econdémico o
social ¢ Disefian la
Aplica Emplea habilidades publicidad de
habilidades técnicas para disefiar su empresa en
técnicas las fuentes de ingreso el programa
del negocio teniendo CORAL
en cuenta normas de DRAW
seguridad en el trabajo
Evalla los Planifica las ¢ Analisis para la
resultados del | actividades de su toma de
proyecto de equipo en un clima de decisiones en
emprendimient | didlogo y respeto hacia mejora de su
o} las ideas y opiniones producto o
de los demas. Servicio.
Se E |
desenvuelve Interactla en inrt'lernete ig\rloe%rt%rgﬁ Diserno de
er:/ier:tr;tggsos entornos sobre el tema vy eD)'(agZ?gg/r?s para la
virtuales disefian un informe en P '
generados por Power Point.
las TIC
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Se formula preguntas | Formula preguntas
de manera reflexiva y | de manera reflexiva
Gestiona su de forma constante
aprendizaje de | Define metas acerca de su
manera de aprendizaje | aprendizaje y
autbnoma adquieren capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad y justicia Disposicién a reconocer a que, ante situaciones de inicio
ORIENTACION diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y

Responsabilidad compartidos de un colectivo.

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si

Flexibilidad y f . .
) apertura uera necesario _Ia_ propia conducta para alcanzar
BUSQUEDA DE determinados objetivos cuando surgen dificultades,
LA informacién no conocida o situaciones nuevas
EXCELENCIA s - Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el propio
uperacion desemperio aumentaran el estado de satisfaccion
personal mpeno 'y . .
consigo mismo y con las circunstancias
SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS /
TIEMPO ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS
El docente inicia la sesion
La sesién inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexion de las normas de convivencia -seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
SABERES PREVIOS
*Preguntas que son Clientes, mercados?
INICIO PROBLEMATIZACION
20 min *Se les presenta la situacion problematica con la siguiente pregunta
¢, Qué tipo de relacion esperan los diferentes segmentos de mercado?
¢, Qué tipo de relaciones hemos establecido?
¢ Cudl es su coste?
¢, Como se integran en nuestro modelo de negocio?
El docente les presenta el propésito y titulo de la sesién y la secuencia de
actividades.
ACTIVIDAD 1
Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la
forma del juego “Cadena de transmision”
Los grupos asignan la posicion de juego de cada integrante y realizan un
ensayo e interactlan y se asignan roles y participan en forma activa y se
DESARROLLO | &yudan. .
Los estudiantes celebran sus logros y analizan sus errores.
El docente sefiala y explica el concepto de la etapa de su proyecto Las
Fuentes de ingreso del proyecto y realiza un ejemplo.
20 min Muestra un video sobre los clientes y tipos de segmentacién de mercados

https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF 5U
Los estudiantes participan con sus opiniones y preguntas de acuerdo a su
modelo de negocio.
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https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF_5U

|
W 1§ [NIGAPET FUENTES DE INGRESO el FUENTES DE INGRESO

Tipos diferentss de fuentss de Bscanlemos de Mackin de precios:

: Precies Fles Precies dinéimicas
. P Lo precios estin precefinidos en base s variables Los precios carmbian en base a ke condidones del
1 %mmpmmnumcms 2. Ingresos recurrentes derivados de SR e

derivados de pagos puntusles de pagos peridicos realizados a cambio del — - : .
clientes. Intercambio de recursos ‘suministro de uns propuesta de valor o Precio de lsta cducts ]

entre dos entidades del servicio posventa de atencidn sl 1 otras prapasicianes de valar s prartes dependiendo del
individusles poder de negnciacitn

Ejemplo: venta de un automéil, cliente
3 g Ejemplo: venta de servicio de felevision imestaiay
por ‘caracteristicas. calidid de [ caracteristicas de [a del mamenta de ks compra
— propasician de valor (normalments se usa para

recursos perepederns como ke
| habigacianes d hatel |
i B precioes xtabicid
i Segmentode  concleridicn delsegrentade  Real dindmicarente por l elacin
mercado mercada aferta/demanda
‘ 4 € ‘ Dependientedel ] prerio sstd en funcitn de ks Subestas Bl precia ex el resultado de las
olumen cantided compra alertas en competencia

ACTIVIDAD 2

Los grupos cooperativos debaten sobre los medios que su empresa recibira los
ingresos y como fijar los precios.

Disefian su PUBLICIDAD en el programa COREL DRAW

Los grupos exponen sus conclusiones en un papelégrafos

Se consolida la informacion y se emite una conclusion general

115 min El docente recoge inquietudes de los estudiantes

El docente finaliza la sesion, planteando las siguientes interrogantes:

¢, Qué factores hay que tener en cuenta para establecer una idea de negocio?
CIERRE ¢ Por qué?
20 min Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente

refuerza que el tema es muy importante porque estd en juego el éxito del
proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacién valida y confiable (internet), computadoras,
laptop, (tiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas Mag. Alicia G.Llacta Zela
Subdirectora Pedagogica Docente EPT
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PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

TITULO Recursos Claves
DOCENTE FECHA
01-06- 2018
Mg.Alicia Llacta Zela
AREA GRADO/SEC UNIDAD DE APRENDIZAJE No DE DURACION
CION SESION
EPT 3°B IDEA DE NEGOCIO 10 3 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENC INSTRUMENTO
IAS DEL < DE
AREAY | CAPACIDAD ([;ERSEEC'\I"; /E[')\'g; EVIDENCIA EVALUACION
TRANSVERS
ALES
Crea Determina los | Formula un plan -
propuestas de | recursos que se | de accion para o
valor requiere para | elabora una g’_
determinar las fuentes | propuesta de valor ®
de ingresos del | considerando §
negocio y genera | soluciones ante kel
acciones para | contingencias °
adquirirlos
Trabaja Integra esfuerzos e Interactlan en
cooperativame | individuales para el grupo através
nte para lograr | logro de un objetivo del juego “Nudo
objetivos y en comun humano”
metas o Comparten
Gestiona informa}ci()n con
proyectos de Su equipo
emprendimient
0 econémico o « Disefan UN
social Aplica Emplea  habilidades | VIDEO sobre los
habilidades técnicas para disefar PASOS DE SU
técnicas las fuentes de ingreso PLAN DE
del negocio teniendo NEGOCIOS.
en cuenta normas de
seguridad en el trabajo
Evalla los Planifica las e Andlisis para la toma
resultados del | actividades de su de decisiones en
proyecto de equipo en un clima de mejora de su
emprendimien | dialogo y respeto producto o Servicio.
to hacia las ideas y
opiniones de los
demas.
Se En el programa GUIA DE
(éensgrqzlourﬁlgs Interactlia en internet investigan | * B:Zﬁ)ggi tivas para d|§ OBSERVACION
virtuales entornos spbre el tema vy o
virtuales disefian un informe en exposicion.
generados por Power Point.
las TIC
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Se formula preguntas | Formula preguntas de
de manera reflexiva y | manera reflexiva
Gestiona su de forma constante
aprendizaje de | Define metas nger?]?jizaje de S;
manera de aprendizaje adquieren
autonoma capacidades
emprendedoras.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
) Equidad y justicia Disposicién a reconocer a que, ante situaciones de inicio
ORIENTACION diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
AL BIEN mayores dificultades
COMUN Responsabilidad Disposic_ién a valorar y proteger los bienes comunes y
compartidos de un colectivo.
Flexibilidad y Disposicién para adaptarse_a los cambios, modificando si
) apertura fuera necesario .Ia. propia conducta para .alcanzar
BUSQUEDA DE determinados objetivos cuando surgen dificultades,
LA informacién no conocida o situaciones nuevas
EXCELENCIA - Disposiciéon a adquirir cualidades que mejoraran el propio
Superacion ~ . ; g
personal dese_mpen_o y aumentaran el est_ado de satisfaccién
consigo mismo y con las circunstancias
SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS /
TIEMPO ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS
El docente inicia la sesion
La sesidn inicia con las actividades permanentes: bienvenida, saludo.
Reflexion de las normas de convivencia -seguridad ‘del taller y su
presentacion personal
MOTIVACION
INICIO SABERES PREVIOS
20 min *Cudles son los pasos para realizar un plan de negocios?
PROBLEMATIZACION
*Se les presenta la situacion problematica con la siguientes preguntas
¢, Como sabemos que nuestro negocio es sostenible y colabora con el medio
ambiente ?
ACTIVIDAD 1
Los estudiantes se sientan en grupos cooperativos y la docente explica la
Dinamica Grupal del “Nudo humano” Todos los grupos forman un circulo y se
agarra la mano derecha con un miembro de otro equipo que esta al frente y la
mano izquierda de otro miembro del grupo
Los grupos asignan la posicion de juego de cada integrante y realizan un
DESARROLLO ensgyo e interactian y se asignan roles y participan en forma activa y se
ayudan.
Los estudiantes celebran sus logros y analizan sus errores.
El docente sefiala y explica el concepto de la etapa de su proyecto Los
20 min (I?ecu:sos Clave que permiten a las empresas crear y ofrecer una propuesta
e valor.
Muestra un video sobre los Recursos clave a fin de mejorar su idea de negocio.
https://www.youtube.com/watch?v=zL 11u4XF 5U
Los estudiantes participan con sus opiniones y preguntas de acuerdo a su
modelo de negocio.
ACTIVIDAD 2
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https://www.youtube.com/watch?v=zL11u4XF_5U

Los grupos cooperativos se alistan para exponer sus proyectos “IDEA DE
NEGOCIOS” a través de un video disefiado en POWER POINT

Los grupos exponen sus CONCLUSIONES
Se consolida la informacién y se emite una conclusién general

115 min El docente recoge inquietudes de los estudiantes
METACOGNICION
El docente finaliza la sesion, planteando las siguientes interrogantes:
¢, Cudl es el primer factor que hay que tener en cuenta para establecer una
idea de negocio? ¢ Por qué?
o RRE RETROALIMENTACION

Luego de la participacion de los estudiantes con sus respuestas, el docente
refuerza que el tema es muy importante porque esta en juego el éxito del
proyecto.

MATERIAL RECURSOS A UTILIZAR y ANEXOS:

Cuaderno de estudiante, fuentes de informacion véalida y confiable (internet), computadoras, laptop,
Utiles escolares, papeleria, multimedia, lista de cotejo o instrumento de coevaluacion.

Lic. Sonia Ancco Cuentas Mag. Alicia G.Llacta Zela
Subdirectora Pedagdgica Docente EPT
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Anexo 6. Evidencias de las Ideas de Negocios de los estudiantes.

Grupo 1: IDEA DE NEGOCIO “Panaderia “Las tres Regiones”
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Grupo 2: IDEA DE NEGOCIO Taller de Nivelaciéon “Einstein”
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Grupo 3: IDEA DE NEGOCIO Empresa de Mochilas “Sicurezza SAC”
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Grupo 4: IDEA DE NEGOCIO

IMPRENTA “Golden”
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Anexo 7. Carta de presentacién

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

=

Escuela de Posgrada

Wiie det Didlaga y ta Recanciliaciin N acional”’

Lima, 08 de Noviembre de 2018
Carta P. 0751-2018—-EPG—-UCV-LN

MG. JESUS MOLOCHO
DIRECTOR DE LA IE JOSE CARLOS MARIATEGUI
IE JOSE CARLOS MARIATEGUI

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ALICIA GLADIS LLACTA ZELA
identificado con DNI N.° 09416722 y cédigo de matricula N.° 7000437972; estudiante del
Programa de DOCTORADO EN EDUCACION quien se encuentra desarrollando el Trabajo
de Investigacion (Tesis):

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y CAPACIDADES EMPRENDEDORAS EN EL LOGRO DE LA
COMPETENCIA DEL AREA EDUCACION PARA EL TRABAJO DE LA IE JOSE CARLOS
MARIATEGUI, 2016.

En ese sentido, solicito a su digna persona otorgar el permiso y brindar las
facilidades a nuestra estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de
investigacion en la institucion que usted representa. Los resultados de la presente seran

alcanzados a su despacho, luego de finalizar la misma.

Universidad Césqr V4llejo - Campus Lima Norte

RCQA
omos la universidad de los Flw| To
ue quieren salir adelante. .
ucv.edu.pe
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Anexo 8. Hoja de informacidn y consentimiento

HOJA DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Institucién : Universidad César Vallejo- campus Lima Norte
Investigador/a : Mg. Alicia Gladis Llacta Zela
Titulo del Proyecto : Aprendizaje cooperativo y capacidades

emprendedoras en el logro de la competencia del area educacion para el trabajo
de la IE José Carlos Mariategui, 2016

¢,De qué se trata el proyecto?

El estudio de investigacion tuvo como objetivo Determinar la incidencia del
aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras en el logro de la
competencia del area educacién para el trabajo en los estudiantes del 3° afio de
secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Villa Maria del

Triunfo.

¢ Quiénes pueden participar en el estudio?
Pueden participar todos los estudiantes del 2° “B” de la especialidad de
matriculados en el centro educativo, pero sobre todo que voluntariamente acepten

su participacion, sin obligacion.

¢, Qué se pediria que haga si acepta su participacion?
Si acepta su participacion en el estudio se le solicitdé que firmen una hoja dando su

consentimiento informado.

¢EXxisten riesgos en la participacion?

Su participacion es anonima y no sufrird ningun tipo de riesgo.

¢Existe algun beneficio por su participacion?

Con su participacién colaboro a que se desarrolle el estudio de investigacion y
gue los resultados contribuyan en el éxito del logro de la competencia del area de

EPT y de la pedagogia de la institucion educativa con respecto al tema.
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Confidencialidad
La informacion que usted proporciono es absolutamente confidencial y anénima;

solo sera de uso de las personas que hacen el estudio.

¢A quién acudo si tengo alguna pregunta o inquietud?

De tener alguna duda o inquietud con respecto a la investigacion puede
comunicarse con el autor de la investigacion, La profesora de IV ciclo de
Doctorado en Educacion Mg. Alicia Llacta Zela ; y también pueden comunicarse
con el asesor encargado de la investigacion, Mg. Angel Salvatierra , de lo
contrario a la Coordinacion General de la Escuela de Postgrado de Educaciéon de

la Universidad César Vallejo campus Lima Norte

CONSENTIMIENTO INFORMADO

identificado con DNI....................ocell. acepto la participacién de mi menor hijo(a)
............................................................................................. participar
libremente en la aplicacion del proyecto “ IDEA DE NEGOCIO” en 10 sesiones , teoria y
practicas por parte del investigador(a) PROF. ALICIA GLADIS LLACTA ZELA , a
sabiendas que la aplicaciébn del proyecto no perjudicard en ningan aspecto en el
bienestar de mi menor hijo(a) y que los resultados obtenidos mejoraran las capacidades
emprendedoras y la habilidad del Aprendizaje Cooperativo en mi menor hijo(a) requerido

el dia de hoy en las empresas.

Fecha:: Marzo 2018

Firma del investigador Firma del Padre
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Anexo 9. Base de datos

PRUEBA PILOTO 3°"C"
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Prueba Pre- Test Control 3°"A"
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10
10

DIM 4

Ind20

Ind19

Ind18

Ind17

Ind16

DIM 3

Ind15

Ind14

Ind13

Ind12

Ind11

DIM 2

Ind10

Ind9

Ind8

Ind7

Ind6

DIM 1

Ind5

Ind4

Ind3

Ind2

Ind1

Iltem_1|ltem_2|ltem_3|ltem_4|ltem_5|ltem_6|ltem_7|ltem_8|ltem_9|ltem_10|ltem_11|ltem_12|ltem_13|ltem_14|ltem_15|ltem_16|ltem_17|ltem_18|ltem_19|ltem_20|Total

DIM

ID

01

02

03
04
05
06

07

08

09

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Prueba Pre - Test Experimental 3° "B".

10
10

10
10

10
11

10
11

DIM 4

Ind20

Ind19

Ind18

Ind17

Ind16

DIM 3

Ind15

Ind14

Ind13

Ind12

Ind11

DIM 2

Ind10

Ind9

Ind8

Ind7

Ind6

DIM 1

Ind5

Ind4

Ind3

Ind2

Ind1

Item_1 |ltem_2 |Item_3 |ltem_4 |ltem_5 |ltem_6 |ltem_7 (ltem_8|ltem_9 |ltem_10 [ltem_11|ltem_12|ltem_13 |ltem_14 |ltem_15|ltem_16|ltem_17 |ltem_18 |ltem_19|ltem_20 |Total

DIM

ID

01

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Prueba post- test control 3° "A"

10
10

10
10

10
11

10

DIM 4

ITEM

20

ITEM

19

ITEM

18

ITEM

17

ITEM

16

DIM 3

ITEM

15

ITEM

14

ITEM

13

ITEM

12

ITEM

11

DIM 2

ITEM

10

ITEM

ITEM

ITEM

ITEM

DIM1

ITEM

ITEM

ITEM

ITEM

ITEM

No

03
04

05

06
07

08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Prueba Post- Test Experimental 3° "B"

14
12
14
15

15
12
17
16
15
12
14
16
16
12
16
14
11
15
13

DIM 4

Ind20

Ind19

Item_19(ltem_20 |Total

Ind18

Item_18

Ind17

Ind16

DIM 3

Ind15

Item_15|ltem_16|ltem_17

Ind14

Ind13

Ind12

Ind11

Item_11|ltem_12|ltem_13 |ltem_14

DIM 2

Ind10

Ind9

Ind8

Ind7

Ind6

DIM 1

Ind5

Ind4

Ind3

Ind2

Ind1

Item_1 |Item_2 |ltem_3 |ltem_4 |Item_5 (ltem_6 |ltem_7 |ltem_8|ltem_9 |ltem_10

DIM

ID

01

02
03
04
05

06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Anexo 10. Acta de aprobacion de originalidad de Tesis

e —

@ ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Angel Salvatierra Melgar, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada “Aprendizaje
cooperativo y capacidades emprendedoras en el logro de la competencia del
area educacion para el trabajo de la IE José Carlos Mariategui, 2018” del (de
la) estudiante Alicia Gladis Llacta Zela, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 16% verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin.

El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima, 29 de noviembre de 2019

Angel Ivat%Melgar
NI: 19873533
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Anexo 11. Pantallazo de software TURNITIN

feedback studic Aprendizaje cooperativo y capacidades emprendedoras en el logro ., i /0

Resumen de coincidencias

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO — \— m 0\
TSCUTLA DT POSGRADO A V
PROGRAMA ACADEMICO DE DOCTORADO EN EDUCACION = Seaithn viendo fusntes estinder
c
K e S s B Ver fuentas an inglés (Beta)
Aprendizaje cooperativo y capacidades emprendedoras en el logro
de la competencia del area Fducacion para el | rabajo de la IE loxé
Carlos Maridtegui. 2018 e Coincidencias
16 \_ Entregado a Universida 7% >
TESIS PARA ORTENER FI. GRADO ACADEVICO DF: o - ) i
Doctora en Educacién L o
N docplayer.es 2% >
AUTORA: » “
Mg Alicia Gladis Llacta Zela (ORCID: GOU0-D002-4593-4742)
® w repositorio ucy edu.pe 2% >
ASESOR: ’
Dr. Angel Salvaticrra Meclpar TORCID: D000-0003-2817-630X) N\ b. Entregado a Universida... ‘— o\o 93
@
B . SN: S tesis.pucp.edu pe 1 % >
LINEA DE INVESTIGACION: m ; I P o
Innovaciones podagogicns
@ www.minedu.gob. pe 1% >
LIMA — PERC e :
2019 .N repositorio.unsa.educe <71 % >
~ Cntommmed= -~ N PR . - o, ~
jina: 1 de 95 Numero de palabras 22808 Text-only Report High Resolution E U“ - @
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Anexo 12. Resolucion jefatural

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N°558 - 2019- UCV- L - EPG

Lima, 14 de enero de 2019

VISTO:

El proyecto de investigacion doctoral denominado: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y CAPACIDADES EMPRENDEDORAS
EN EL LOGRO DE 1A COMPETENCIA DEL AREA EDUCACION PARA EL TRABAJO DE LA IE JOSE CARLOS
MARIATEGUI, 2018, presentado por el (la) Mgtr. LLACTA ZELA, ALICIA GLADIS con cédigo de maitricula N° 7000437972,
estudiante del Programa de DOCTORADO EN EDUCACION — Promacion 2016-2 ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Estudios de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, seriala que el estudiante
deberd presentar un provecio de investigacion para su aprobacion v posleriormente la sustentacion con la finalidad de su
graduacion,

Que, el proyecto mencionado cuenia con opinion faverable del asesor (a): Salvatierra Melgar Angel

Que, el proyecto mencionado cuenta con opinidn favorable de la Comision de Tesis de Grado de Doctor conformada
por: Dr. Angel Salvatierra Melgar, Dr. Felipe Guisado Oscco y la Dra. Flor de Maria Sdnchez Aguirre;

Que, es politica de la Universidad velar por el adecuado manejo administrativo de los documentos para cumplir las
politicas internas de gestion;

Que, la Jefatura de la Oficina de Investigacion, en uso de sus facultades y atribuciones,

RESUELVE:

Art. I« APROBAR, el Proyecto de Investigacion Doctoral denominado: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS EN EL LOGRO DE LA COMPETENCIA DEL AREA EDUCACION
PARA EL TRABAJO DE LA IE JOSE CARLOS MARIATEGUI, 2018, presentado por el (la) Mgn. LLACTA
ZELA, ALICIA GLADIS con cadigo de marricula N° 7000437972,

Art 2" PRECISAR, que el (la) autor (aj del proyecto doctoral riene un plazo de veinticuatro meses desde la fecha de
emitida la presente resolucion para la efecucion v presentacion del informe de tesis.

Registrese, comuniquese y archivese,

Ce: Archivos, Docente, interesados
Archivo Sec. Acad, EP-UCV
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Anexo 13. Formulario de autorizacién para la publicaciéon de la tesis

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

“César Acufia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1.

DATOS PERSONALES
Apeilidos y Nombres: {solo los datos del que autoriza)

LLACTA ZELA ALIC3IA GLADIS

D.N.! BEREIEAEE i s e
Domicilio : AVSANJOSEN2401VMT ..........................
Teléfono : 07 % dueimmie Movil : 992086529
Email : olicagledisllzegmal.com

IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad:
[f] Tesis de Pregrado

FACURAMY csniiases oo in s s s s s s s s s T e
BECUEIA & i, e mansiesme it e she s e s SR RSN
O | = £ - N S L
TRUIG 5 o i o i el R sy D v vh s A i e BN AR i

El Tesis de Posgrado ”
I Maestria Doctorado
e s HQETIRR. . e

. DATOS DE LA TESIS

Autor (es) Apeliidos y Nombres:

DEL.AREA EDVCACION PARA €1 TRABAID DE LA TEJCH 2048

Ano de publicacién : 204 S

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA: _

A traves del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesis.

Fecha: 4 1/44/20”
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Anexo 14. Autorizacién de la version final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
ALICIA GLADIS LLACTA ZELA

INFORME TITULADO:
“APREMDIZAIE COOPERATIVO YCAPACIDANES EMPRENDEOORAS

EN EL LOGRO DE LA COMPETENCIA DEL AREA EDUCACLON

PARA EL TRABAID DE LA IE Jo3E CARLOS MARIATEGLT ,2048

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

DOCTIORA EN EDUCACION

SUSTENTADO EN FecHA:_A 0 [ 09 ’ 2049
NOTA O MENCION: _PorR_MAYNORIA _ /j

/
O DE INVESTIGACION
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