i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
LA EDUCACION

Percepcion del proceso de inclusion en educacién bésica regular en docentes del

nivel primario de lima norte, 2019

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educacién

AUTORA:
Br. Gina lvette Estrella Seron (ORCID: 0000-0002-3859-9755)

ASESOR:
Dr. Yolvi Javier Ocafia Fernandez (ORCID: 0000-0002-2566-6875)

LINEA DE INVESTIGACION:

Politicas Curriculares

Lima — Peru
2019


https://orcid.org/0000-0001-9308-4319

Dedicatoria:
Este trabajo de investigacion estd dedicado a mi hijo
Sebastian y a mi esposo y a todos los nifios que he

conocido y atendido.



Agradecimiento:

Gracias a mi hijo Sebastian, por su esperay paciencia, por
entender a su corta edad, que la educacion es fundamental
en la vida de una persona que quiere forjar un camino para
servir a sus semejantes, a mi esposo Mihuller, por

apoyarme en todo momento.

Gracias a mi asesor de tesis, Dr, Yolvi Ocafa, por su
perseverancia al desarrollar el presente trabajo de
investigacion. Gracias a los directivos Carlos Balbuena y
Pablo Portal por brindarme el acceso a su institucion para

el desarrollo de mi investigacion.



PAGINA DEL JURADO

Srwaaninea Cadew You s

‘ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

DICTAMEN DE LA SUSTENTACION DE TESIS

EL /LA BACHILLER (ES). GINA IVETTE ESTRELLA SERON
Para obtener el Grado Académico de Maestra en Administracitn de k Educacidn, ha sustemtado 1a
tesis thulada:

PERCEPCION DEL PROCESO DE INCLUSION EN EDUCACION BASICA REGULAR EN DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LIMA NORTE, 2019

Fecha 16 de agosto de 2018 Hora: 8:00am,
JURADOS: 1 A
PRESIDENTE: Dr. Jose Valqui Oxolon Firma: ;{‘ ' '.;;:-..-....-.-.....
SECRETARIO: Dra. Nancy cuenca Robles rirma: [ i) 2

VOCAL: Dr. Yolvi Ocafa Fernéndez Fimma: ..ue...

El Jurado evaluador emitié el dictamen de:
/.Q c { ﬁ
...C.Jfén.r-.-.; s j"\‘ Hsganialucs Badk | AL

Habiendo eticonndo 135 siguientes obsarvaciones en la dafensa d= |a tess:

......................................................................................................................

Recomendadones sobve &l documento de 13 tesis
’ - ]
fsisir il B

.............................................................................................................

Nota: El tesista tiene un piazo maximo de sels meses, contabilizados desde el dia
siguiente a |a sustentacion, para presentar la tesls habiendo incorporado las
recomendaciones formuladas por ol jurado evaluador.



Declaratoria de autenticidad

Yo. Gina Ivette Estrella Seron, estudiante de la Escuela de Posgrado, del programa

Maestria en Administracion de la Educacion, de la Universidad César Vallejo, Sede Lima

Norte; presento mi trabajo académico titulado: “Percepcion del Proceso de inclusion en

educacion basica regular en docentes del nivel primario de Lima Norte, 20197, en 60

folios para la obtencion del grado académico de Maestro(a) en Administracion de la

Educacion, es de mi autoria.

Por tanto, declaro lo siguiente:

He mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de
investigacion, identificando correctamente toda cita textual o de paréafrasis
proveniente de otras fuentes, de acuerdo con lo establecido por las normas de
elaboracion de trabajos académicos.

No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresamente sefialadas
en este trabajo.

Este trabajo de investigacion no ha sido previamente presentado completa ni
parcialmente para la obtencion de otro grado académico o titulo profesional.

Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electronicamente en
busqueda de plagios.

De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su
fuente o autor, me someto a las sanciones que determinen el procedimiento

disciplinario.

Lima, 12 de Agosto de 2019

Gina lveH}Ezhelkr{erén
DNI 40474365



INDICE

Caréatula

Dedicatoria
Agradecimiento

Pagina del jurado
Declaratoria de autenticidad
indice

indice de tablas

indice de figuras

Resumen

Abstract

I. Introduccion

1. Método

2.1. Tipo y disefio de investigacion
2.2. Operacionalizacion

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.5. Validez

I11. Resultados

3.1. Resultados inferenciales obtenidos en la investigacion

3.2. Planteamiento de las hipotesis estadisticas
IV. Discusion

V. Conclusiones

V1. Recomendaciones

Referencias

Vi



Anexos

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:
Anexo 6:
Anexo 7:

Matriz de consistencia

Instrumentos de recoleccion de datos

Certificados de validacion de los instrumentos

Prueba de confiabilidad de los instrumentos
Consentimiento informado (si aplica)

Constancia de haber aplicado el instrumento (si aplica)

Otras evidencias

Vii



indice de tablas

Pagina

Tabla 1: Matriz de operacionalizacion de las variables: Index for Inclusion 13
Tabla 2: Tabla de poblacién 14
Tabla 3: Ficha técnica del instrumento para medir el proceso de inclusion. 15
Tabla 4: Validez de Contenido por juicio de expertos del instrumento V1 16
Tabla 5: Tabla cruzada idex por Distrito 17
Tabla 6: Tabla cruzada Creacion de Culturas Politicas y Practicas 19

inclusivas*Distrito
Tabla 7: Nivel de significacion en el nivel de percepcion del proceso de inclusion 22

en educacioén basica regular en los docentes del nivel primario de Lima

Norte

Indice de figuras
Pag.

Figura 1: Nivel porcentual comparativo de los niveles del proceso de inclusionen 18

educacion basica regular en los docentes de los distritos de Los Olivos
y San Martin de Porres.

viii



Resumen

En el presente trabajo, busca analiza la percepcion del proceso de inclusion en dos
escuelas de bésica regular, de dos distritos de Lima Norte. Para responder al objetivo
planteado. Para ello se trabajd, bajo el disefio descriptivo no experimental, se utiliz6 la
técnica de la toma de datos de un cuestionario, para ello se realiz6 el juicio de expertos.
Asi también, el proceso de analisis de fiabilidad del cuestionario desarrollado en la
investigacion, se realizd a través de la prueba de Inferencial U de Man Whitney fue de
p_valor > 0.05. El cuestionario presentado en las escuelas, ha sido respondido por 160
docentes del nivel primario. Se llega a la conclusion, de que no existe diferencia en el
proceso de inclusion entre la escuela de Los olivos con respecto a la de San Martin de
Porres, pues segun los rangos de presentados por cada dimensién evaluada, no es

significativa.

Palabras claves: Inclusién, educacion, diversidad, equidad.



Abstract

In this paper, it seeks to analyze the perception of the inclusion process in two regular
basic schools, in two districts of North Lima. To respond to the objective. For this we
worked, under the non-experimental descriptive design, the technique of data collection
of a questionnaire was used, for this the expert judgment was carried out. Likewise, the
process of reliability analysis of the questionnaire developed in the investigation, was
carried out through the Man Whitney U Inferential test was p_value> 0.05. The
questionnaire presented in the schools has been answered by 160 teachers of the primary
level. It is concluded that there is no difference in the process of inclusion between the
Los Olivos school with respect to that of San Martin de Porres, because according to the

ranges presented by each dimension evaluated, it is not significant.

Keywords: Inclusion, education, diversity, equity.



l. Introduccion

La educacion en nuestros dias no resulta una tarea facil, debido a que tiene muchas aristas.
Tiene muchas definiciones que parten de diferentes perspectivas. Especialistas en el tema
de educacion aducen que educar es una actividad y un proceso, otros especialistas optan
por definirla como un “efecto o resultado”. También se tiene en cuenta la labor del docente

sobre los estudiantes. No menos importante es el mismo sistema educativo de cada pais.

Tomando como referencia lo anterior, se debe tener en cuenta que el proceso de inclusion,
conlleva a que un curriculo educativo de respuesta a las caracteristicas de los estudiantes,
sean sociales, culturales y pedagdgicos; es decir dar una atencion pertinente a la diversidad
(UNESCO, 2001).

En 1990, la UNESCO, reconoce la importancia en desarrollar un enfoque en la educacion
con la finalidad de que atienda la universalizacién educativa dando respuesta a
poblaciones vulnerables para tener el acceso y garantia al recibir una ensefianza
contextualizada, coherente y de acuerdo a las condiciones de todos y todas. La razon
principal en la educacion debe posibilitar el desarrollo de habilidades, actitudes y habitos
en los estudiantes para afianzar el desarrollo mental y social. Si hablamos de una
Educacién Para Todos, partimos de los accesos con equidad e igualdad, por lo tanto, esta
implicita la atencion al proceso de inclusion en el sistema escolar. En la realidad, la
practica ha demostrado que la igualdad en educacion no se evidencia, es decir aun existe
dificultad en brindar un derecho fundamental en el mismo proceso de ensefiar y aprender,
pues aun existe dificultad de la aplicacion en los grupos que se encuentran en estado de

vulnerabilidad, evidenciandose en los procesos que conlleva la ensefianza — aprendizaje.

Es imprescindible desarrollar practicas que promuevan la inclusion UNESCO (2001),
pues se estima que un 46,6 millones de estudiantes asociados a discapacidad, aln tienen

dificultad para ser insertados en el proceso educativo a nivel mundial.

En el PerG a través del Proyecto Educativo Nacional (PEN), se busca procurar enlazar
todos los esfuerzos, pues el enfoque a desarrollar tiene la preocupacion central por la dar

una educacién con equidad y calidad educativa.



Segun la DIGEBE (2012), El Ministerio de Educacion tuvo un gran acierto, el de crear la
Direccion Nacional de Educacion Especial (D.S. N°006-2006-ED). La formacion de esta
nueva estructura deja de ser dependiente para volverse autbnoma con respecto a la

institucion de la cual dependia EBR.

Al tener un nuevo sistema para atender el cambio de la propuesta de la nueva politica
implementada para las escuelas de bésica especial (en adelante EBE), todo el nuevo
enfoque inclusivo y transversal, en cuanto a formulacion de proyectos, programas y
planes; con el proposito de aplicarlo a nivel nacional (cambio de enfoque, modificaciones
en la normativa — Ley General de Educacion, asi como la institucionalizacion de los
programas que apoyan para brindar la atencion, oportuna, como el seguimiento, y
monitoreo, a los nifios y nifias en estado de vulnerabilidad o en condicion de discapacidad,
ademas de sensibilizar y capacitar a las instituciones educativas, en adelante SAANEE,
los Programas de Intervencion Temprana, en adelante denominados PRITE); que buscan
guiar y orientar en la intervencion, constituyéndose en un proceso en el que cada una de
las direcciones de los sectores se articularan para ofrecer oportunidad a la inclusién en las

escuelas, es a partir del afio 2008, donde se consigue el nivel de Direccidn General.

Ante lo mencionado lineas arriba, es claro que el Ministerio de Educacion ha venido
trabajando bajo el enfoque inclusivo, ha implementado sistemas de trabajo en donde la
inclusién escolar pueda prosperar, claro estd que aun; algunos estudiantes con
discapacidad, carecen de poder acceder a escuelas de béasica regular (en adelante IEBR),
o también, si tienen el acceso, la atencién no es oportuna de acuerdo a la necesidad que
presentan, pues estos escolares se encontrarian integrados en un aula, que no es lo mismo;

al ser incluidos, tal como se pretende en el nuevo enfoque de la DIGEBE.

Es asi, que en la experiencia que se ha venido adquiriendo en la atencion a estudiantes
con discapacidad y realizando el acompafamiento en el proceso de inclusion en
Educacidn Béasica Regular, en dos escuelas de Lima Norte, se ha observado que el trabajo
de las profesoras que atienden aulas diversas y en ellas la poblacién con discapacidad,
presentan dificultad en este proceso, ya sea por ejecucion curricular, por cultura inclusiva
0 por una actitud poco asertiva para dar respuesta a la atencion de los estudiantes. Otro

punto importante que se debe resaltar y es complejo debido al mismo sistema empleado



por el MINEDU, es que los profesores manifiestan dificultad para poder atender a los
estudiantes pues al no tener el conocimiento para realizar los ajustes curriculares no se
puede dar la atencion diferenciada. También es una necesidad la capacitacion pedagdgica
pero estas se dan en horarios alternativos a las horas lectivas efectuadas en la escuela, es
decir el docente nombrado y contratado no planifican un horario para llevar a cabo talleres,
capacitaciones o innovaciones pedagdgicas aduciendo justificaciones personales o que no

les corresponde por ley trabajar mas de lo que esta estipulado en la resolucion laboral.

Bajo estos antecedentes podemos afirmar que el proceso de inclusion es complejo y
obedece a una sensibilidad para otorgar apertura en los docentes, también podemos
evidenciar que el constante cambio de curriculo por parte del Ministerio de Educacién, se
ha presentado como una dificultad para la orientacion en el desarrollo del trabajo diario
en los docentes para dar respuesta a las NEE, teniendo una percepcion tergiversada del
proceso en si. Por lo anterior descrito, es importante tener una mirada sobre el desarrollo
de la inclusion en las escuelas regulares, considerando las realidades de nuestros
estudiantes y la real percepcion del proceso por parte del docente regular, el analisis de la
presente investigacion apunta a determinar cual es la verdadera transformacion de la
inclusién de nuestras escuelas, ademas tener en cuenta las habilidades blandas que
necesita un maestro para atender un aula. EI compromiso que adquieren al asumir la
atencion a estudiantes con diversas discapacidades, si el docente conoce el trabajo
diferenciado que se puede aplicar de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes, si es
sistema educativo le brinda el soporte pedagdgico y las herramientas para llegar a estos
estudiantes a través del Curriculo Nacional, si de acuerdo a este documento nacional se
puede dar equidad y respuesta a la diversidad, respetando los contexto socio, culturales y
los procesos cognitivos de cada nifio y nifia, es por ello que se realiza el siguiente trabajo

de investigacion.

Segun lo escrito lineas arriba se ha podido hallar los siguientes antecedentes que dan el
soporte al presente trabajo, tal es el caso de la Revista Latinoamericana de Educacion
Inclusiva (2018), en su articulo, concluye que lo que perciben los estudiantes sobre el
proceso inclusivo es positivo y todo se garantizaria si en la practica se materializara, pues

el sistema y las politicas han normado y lo llevan a ejecutar en las resoluciones, pero la



realidad, es que aun en las aulas no se logra trabajar en la diversidad y eso depende de la
formacion del docente desde las universidades fortaleciendo las actitudes hacia 0s nuevos
enfoques y préacticas educativas. Asi también la Revista de investigacion Educativa
(2017), indica que, todos los profesores asumen el compromiso de dar respuesta a la
diversidad, se consideran con la capacidad para atender a los diferentes grupos de
estudiantes que se encuentran en las aulas, sin embargo, evidencian falta de disposicion
para atender al colectivo de personas con discapacidad, pues consideran que son los
especialistas quienes son los mas idoneos para brindar el servicio. Otro aporte hallado es
el de la Revista Educacion (2016), manifiesta la necesidad de desarrollar un plan
curricular, que atienda y responda a las necesidades del proceso inclusivo, para fomentar
una educacién con equidad; ética y responsabilidad social para la formacion de todos los
nifios, nifias y jévenes con discapacidad. Finalmente, para Sabando (2016), concluye que
el desarrollo de todo el transcurso para incluir a escolares, es un proceso de
transformacion, los cuales estan dimensionados en las culturas, politicas, practicas, asi
mismo en la actualizacion profesional de cada profesor para responder a las demandas
que exige la escuela actual. Ademas en sus conclusiones hace alusién, que la inclusién;
no solo debe enfocarse en las aulas, sino, también; en todo espacio en el que se convive

con la diversidad de todas y todos.

A nivel nacional se ha encontrado antecedentes como la de Manassero (2017), sostiene
que es urgente la implementacion en los procesos que rigen las orientaciones para lograr
una atencion en el referido proceso en la poblacion con Sindrome de Down, (en adelante
SD) y el tipo de apoyos en los servicios para desarrollarse en un entorno favorable para la
inclusién en todos los contextos en los que se desenvuelven. Asi también, Da Silva (2017),
afirma que los profesores muestran apertura hacia una actitud asertiva para trabajar en
una educacién inclusiva, indicando gque esta es favorable en el aspecto social, aunque,
manifiestan que en el aspecto cognitivo de los alumnos incluidos y no incluidos se ve
afectada cuando se trabaja en aulas inclusivas. Segun Matos (2015), refiere que, la actitud
del docente es predominante en el proceso; conocer la normatividad que fundamenta el
derecho a una educacion contextualizada en una diversidad no garantiza que los nifios y

nifias sean incluidos en las aulas.



Bajo la perspectiva de los antecedentes mencionados, debemos tener en cuenta que el
proceso de inclusion ha venido evolucionando y transformando su proceso a lo largo del
tiempo, pues la inclusion parte de una concepcion donde todos y todas deben tener las
mismas oportunidades. Es asi que el sistema educativo peruano ha ido modificando las
politicas, culturas y practicas a los largo de 40 afios, para ofrecer oportunidades con
equidad a las personas con discapacidad DIGEBE (2012).

Los modelos que han dirigido la atencién a estudiantes con discapacidad han sustentado
su trabajo en base a modelos, partiendo de enfoques clinicos a modelos sociales hasta
llegar a la educacién inclusiva, Salamanca (1994), sustenta que, toda persona al tener
caracteristicas propias; su derecho a la educacion debe enmarcarse y disefiarse en base a

programas que respondan a sus singularidades.

A lo largo del tiempo se ha empleado el término inclusion bajo un enfoque social, pero
¢Qué es inclusion? Para la UNESCO (2009), es un proceso que aborda la diversidad,
atiende a todos y todas las personas en riesgo de vulnerabilidad o discapacidad. Segun
Ainscow (2011) el dédalo de la inclusion, se debe por declaraciones dentro de contextos
politicos, para enmarcar sus “gobiernos como inclusivos”. Es asi que el uso de este
término se derivé con mas significancia en un contexto social, con menos énfasis en la
mejora de la asistencia a la escuela y con la reduccién de la exclusion. El docente que esta
comprometido con el nuevo enfoque de inclusion, manifiesta que la tarea no concluye en
las aulas, pues el proceso en si, involucra la participacion de toda la comunidad educativa,
lo que brinda en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es parte del proceso, es asi, que
en este proceso es importante que estrategias y metodologias pertinentes se usaran para
dar respuesta a la diversidad. El proposito planteado es comprometerse en aceptar que
todos tenemos habilidades diferentes, que se aprende de muchas formas y que esa
diferencia enriquece las aulas y beneficia a todo el alumnado en las sesiones de
aprendizaje. Por lo tanto, trabajar de diferentes maneras en las aulas, juega un rol
importante, porque estimula los procesos cognitivos. Segun Tony Booth (2002), afirma,
que la inclusion esta ligada a la conviccion de batallar por los derechos de las personas
con menos oportunidades. Para el coautor del Index for Inclusion; toda accion, reaccion

y conviccién que no se relacione con los valores inclusivos, seria una metodologia poco



adecuada para un aula diversa. Una escuela regida por acciones y valores inclusivos, hay
colaboracidn, y esta colaboracion se da en todo momento, situacion y contexto dentro y
fuera del aula, de la escuela, entre estudiantes, entre profesores, entre alumnos y
profesores, entre profesores y equipo directivo, entre la escuela y su comunidad. Es decir,
una escuela con estos valores est4 constantemente desarrollando una cultura de tal manera
que las intervenciones deben ser espontaneas y no creadas, pues se evidenciarian en las

propias actitudes, porque es asi como seriamos.

En principio, la UNESCO (2015), refiere que el proposito de la inclusion se basa en el
tipo de educacion que necesita la sociedad y lo que se necesita brindar a las futuras
generaciones, es decir, una educacion en la que les tengan en cuenta los pilares
fundamentales de la educacidn, por lo tanto el derecho de poder aprender, como aprender,
a socializar, y a generalizar estos aprendizajes en la vida diaria; propician una inclusion
con equidad, por tanto; no deberia considerarse una competencia lograda, a menos que se

haya logrado para todos.

Asi mismo, el MINEDU (2017), parte del enfoque, que para educar a nifios inclusivos,
comienza en uno mismo, se da cuando miramos a un semejante e identificamos que la
diversidad es parte de nuestro entorno; es parte de la naturaleza humana, por lo tanto

visualizamos una educacion como un derecho inherente para todos y todas.

Este pensamiento es reforzado por Lopez (2016) cuando menciona lo importante que es
la implicancia de una actitud asertiva para reconocer en las personas sus potencialidades,
sin importar el contexto social, cultural o econdmico. En base a ese criterio, la educacién
inclusiva apunta al desarrollo de estrechar vinculos sociales y afectivos, equilibrando la

atencion, respeto y reconocimiento en cada uno de los alumnos.

Asi también, Aya y Cordoba (2015), afirman que la educacién inclusiva a los largo de los
afios (1960 en adelante), ha tenido modificaciones importantes, parte desde ahi, la vision
de que; la educacion es un derecho para todos. La caracteristica de la inclusion escolar es
el poseer dos cualidades, como la excelencia y la equidad, esto debe existir en cualquier

sistema educativo.



Segun Jorquera (2016), el fin de la educacion inclusiva, se da buscando y logrando que se
respete, tolere, atienda, se asuma el compromiso de brindar una atencion pertinente,
respondiendo a los diferentes contextos y realidades en los que los nifios y nifias conviven
y se desarrollan de manera integral, preparandose para un futuro prospero, en el que se

desenvuelvan con autonomia, dejando de lado las barreras idiosincraticas que los limitan.

Una escuela inclusiva, es aquella que se preocupa y busca generar alianzas con los
entornos que benefician a todas y todos dentro de la institucion, desde el trato con las
mismas personas con las que comparte, como en el proceso en si de la ensefianza. Apostar
por un proceso en las que todas las nifias y nifios aprenden segln sus caracteristicas y
necesidades, con equidad, de manera independiente a su contexto personal o condicién

social y cultural.

Ante las teorias y fundamentos revisados de diferentes autores, es pertinente para el
trabajo de investigacion, considerar las dimensiones planteadas en el INDEX,
cuestionario elaborado por los autores Mel Ainscow y Tony Booth, debido a que se ajusta
al estudio de investigacién. Los autores arriba mencionados han desarrollado un
cuestionario de tres dimensiones sobre el proceso de inclusion dentro de las escuelas y en

el contexto con el que se vinculan.

Este enfoque innovador de la educacion escolar, con el paso del tiempo ha ido
evolucionando y expandiéndose en los conceptos y practicas con respecto a paradigmas
que estaban establecidos no solo en los entornos educativos, sino, también en la sociedad,
pues la segregacion de grupos que tenian dificultad para responder segin un estandar,
limitando la atencién a grupos reducidos. Como lo refiere Parrillas (2002); ha ido tomando
en el tiempo presente énfasis en su misma naturaleza, construyéndose como una meta complicada

y profunda, pero necesaria para lograr prosperar en una sociedad con cohesion, derecho y equidad.

El instrumento seleccionado Index, se fundamenta en la eficacia y como se puede mejorar el
logro escolar. La contrastacion de investigaciones como los de Marchesi y Martin (1998)
u otro aporte como el de Murillo (2001), concuerdan en sus aportes que los enfoques que
se desarrollan en las aulas, es el nicleo de todo cambio, pues las metas identificadas y
propuestas de mejora deben estar orientadas en todos los niveles de la institucién

educativa.



El Index estd compuesto de un proceso de auto evaluacién para las instituciones educativas.
Consta detresdimensiones y se conforma por indicadores e interrogantes de las cuales se
reflejara la situacion con respecto al proceso de inclusion dentro de la escuela. Al tener
una reflexion después de aplicado el cuestionario, se realiza el analisis para futuros
planteamientos y compromisos que debera asumir la institucion educativa con fines de
brindar las oportunidades pertinentes a sus educandos. Cada dimension, cita dos secciones

que se abordan a continuacion:

La primera aborda la Cultura Inclusiva, su orientacion refleja como se ha creado el entorno
con respecto a la escuela que es lo que también mencionan Armstrong, F., Armstrong, D.,
& Barton, (2016), si la comunidad es segura, colaboradora, si acoge a todos los
estudiantes. De esta manera se puede evidenciar si el trabajo se fundamenta en valores
inclusivos y que toda la comunidad comparte (docentes, estudiantes, directivos y las
familias) Esta dimension busca dejar en manifiesto, si la escuela es un lugar que brinda

seguridad, ademas de colaborar y estimular a los alumnos.

Para O'Hanlon, (2017), este valor inclusivo, que es compartido; debe desarrollarse y
transmitirse a los nuevos docentes, estudiantes, plana directiva y familia o tutores. En
tanto, todo aquello que parte de un pensamiento y actitud de principio moral y ético que
guia, la toma de decisiones y la praxis en si misma, conlleva a incentivar y mejorar el

proceso y que a la vez sea continuo, Ware (2018).

En la segunda dimension, observamos las Politicas Inclusivas, estas deben estar
enmarcadas en el contexto del enfoque como pais, pues construye el proceso en base a
leyes y normas, las reglamenta, es asi que observara si se las funciones se cumplen en la
escuela y que dificultades presenta; por lo tanto se va a visualizar desde una perspectiva
que aborda al estudiante y en su desarrollo escolar. Es aqui donde se manifestara si la
inclusién esta evidenciada dentro de todos los planes para el centro educativo. Es claro
que todas las politicas a desarrollarse se realizaran a través de diversas estrategias para el
proceso de inclusién, reducir actitudes excluyentes a través de informacion,
sensibilizaciones y capacitacion a toda la comunidad, pues se considera, que de esta

manera aumenta la atencién a la diversidad.



La terceradimension se refiere a las Précticas Inclusivas, es en ella donde se evidenciara
el trabajo del docente desde la misma praxis, pues en el actuar diario del profesor se cuenta
con las programaciones, estrategias, técnicas, herramientas y reforzadores fuera de la
escuela que estimularan y alentaran al alumno para que pueda participar de acuerdo a su
forma de aprender con sus propias caracteristicas. Es importante que en las practicas se
evidencie los contenidos y vivencias del aprendizaje, dentro y fuera del aula. Cada docente
al planificar toma en cuenta la diversidad del aula, asi como el entorno en el que se
desenvuelven, esto implica que cada estudiante trae al aula una particularidad que es
inherente a su forma de vida y entorno familiar. Teniendo en cuenta a la poblacién con
discapacidad, es imperativo conocer la historia del nifio o nifia para poder brindar,
recursos y materiales de acuerdo a sus caracteristicas fortaleciendo el aprendizaje ludico

para su participacion.

Estas tres dimensiones se utilizan para poder construir un plan de mejora, que responda a
las dificultades observadas en el cuestionario Index del centro educativo, que serviran
como criterios principales para organizar a la escuela. Cadadimensién consta de doce
indicadores. Se puede decir que estos representaran propositos para poder comparar diferentes
situaciones que se manifiesten en las escuelas, de estamanera, se estableceran cuéles son las prioridades afines
de mejorar. Toda institucion educativa puede trabajar con los indicadores que le resulten mas adecuados y

pertinentes a su contexto.
Ante lo expuesto, se plantean los siguientes problemas:

¢Existe diferencia en la percepcion del proceso de inclusion en educacion basica regular

en docentes del nivel primario del Lima Norte, 2019?

¢Existe diferencia en la percepcion del proceso de inclusion en las culturas inclusivas en
el proceso de inclusion en educacion basica regular en docentes del nivel primario del
Lima Norte, 2019?

¢Existe diferencia en la percepcion del proceso de inclusion en las politicas inclusivas en
el proceso de inclusion en educacién basica regular en docentes del nivel primario del
Lima Norte, 2019?



¢Existe diferencia en la percepcion del proceso de inclusion en las practicas inclusivas en
el proceso de inclusion en educacién basica regular en docentes del nivel primario del
Lima Norte, 2019?

La presente investigacion se justifica en el hecho de conocer las la realidad del proceso
de inclusién en Lima Norte, teniendo en cuenta el enfoque inclusivo planteado por el
Ministerio de Educacion. Esta investigacion permitira evidenciar las politicas, practicas y
cultura que se desarrollan en las escuelas, y cual es la percepcién de los docentes que
llevan de forma diaria el proceso, teniendo en cuenta que, dentro de la formacion del
docente de basica regular, antes de la reforma magisterial no existia dentro de la malla
curricular nociones basicas sobre educacion especial o procesos de inclusion, por lo tanto,
la mayoria de docentes que laboran y atienden a estudiantes con discapacidad, tienen
dificultad para realizar los ajustes curriculares que se necesitan para la atencion en la
diversidad, es asi que es imprescindible la labor del SAANEE, que parte de los servicios
de los CEBES.

Por lo tanto la presente investigacion propone los siguientes objetivos:

Determinar si existe diferencia en la percepcion del proceso de inclusion en educacién

béasica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte

Determinar si existe diferencia en la percepcion de las Politicas Inclusivas del proceso de

inclusién en educacidn basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte.

Determinar si existe diferencia en las Practicas Inclusivas del proceso de inclusion en

educacion basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte.

Determinar si existe diferencia en las Culturas Inclusivas del proceso de inclusién en

educacion basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte.

Teniendo en cuenta los antecedentes que se han revisado de las diferentes investigaciones
para fundamentar la presente investigacion y teniendo en cuenta el problema y objetivos

planteados, podemos plantear las siguientes hipotesis.
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Existe diferencia en la percepcion del proceso de inclusion en educacion basica regular

en los docentes del nivel primario entre San Martin y Los Olivos.

Existe diferencia en la percepcion de las Culturas Inclusivas del proceso de inclusién en

educacion basica regular en los docentes del nivel primario entre San Martin y Los Olivos.

Existe diferencia en la percepcién de las Politicas Inclusivas del proceso de inclusion en

educacion basica regular en los docentes del nivel primario entre San Martin y Los Olivos.

Existe diferencia en la percepcion de las Practicas Inclusivas del proceso de inclusién en

educacién basica regular en los docentes del nivel primario entre San Martin y Los Olivos.
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1. Método

La investigacion cuenta con un tipo y disefio segun se describe a continuacion:

La presente investigacion es Descriptiva Comparativa, este tipo de investigacion se basa
segun Creswell (2013) y Wertz (2011), en seis procedimientos que son basicos, como
determinar, recopilar, analizar, identificar, elaborar, y desarrollar. Es por ello que, en la
presente investigacion, busca describir y comparar dos contextos diferentes bajo una
misma linea de trabajo. Esta investigacion al ser descriptiva comparativa, tiene el objetivo
primordial de describir y comparar a través de recopilacion de informaciones y datos; las
peculiaridades, rasgos distintivos y dimensiones de dos determinadas situaciones o
percepciones, pues comprenderd una recoleccién de datos a través de planteamiento de
preguntas que daran respuesta a la situacién real del momento; para realizar las

correcciones y manifestar las propuestas de mejoras.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las caracteristicas de la investigacion que se ha
desarrollado, podemos sefialar que el método de la investigacion realizada es hipotético

deductivo, de tipo basica y de disefio no experimental.
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Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de las variables: Index for Inclusion

Dimensiones Indicadores

Construir Comunidad
Creacion de
culturas inclusivas
Establecer valores

inclusivos

Crear un centro para
todos.
Creacion de

politicas inclusivas .
Organizar los apoyos

para la
Diversidad

Organizar el juego y el

aprendizaje
Desarrollo de

practicas inclusivas

Movilizar recursos

Tomado de Ainscow y Booth (2002)

Items

A1
A12
A13
A14
A15
A16
AT
A18
A21
A22
A23
A24
A25
B.1.1
B.1.2
B.1.3
B.1.4
B.1.5
B.1.6
B.2.1
B.2.2
B.2.3
B.2.4
B.2.5
B.26
B.2.7
B.2.8
B.2.9
C.11
C12
C13
C14
C15
C.1.6
C17
C18
C.1.9
C.1.10
cin
C.1.12
C.21
C22
€23
C.24.
C25
C26

Escala ordinal

Totalmente
acuerdo (5)

De acuerdo (4)

Necesito
informacién (3)

de

mas

En desacuerdo (2)

Totalmente
desacuerdo (1)

en

Niveles o
rangos
Muy
bueno(230)
Bueno (120)
Regular (46)
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Poblacion

Teniendo en cuenta que la poblacién, segin Hernandez y Mendoza (2018), es la
agrupacion de todos aquellos casos que coinciden con una gama de precisiones que
pueden ser observados en un determinado espacio y en un tiempo especifico, la presente
investigacion tomé como poblacion a 120 docentes que corresponden a dos escuelas de
EBR de dos distritos.

Tabla 2

Tabla de Poblacién

Distrito LE. Poblacién
Los Olivos 3084 Enrique Guzméan y 60
Valle
San Martin de Porres 2088 Republica Federal de 60
Alemania

La poblacion seleccionada son todos los docentes que seran objeto del estudio de
investigacion.
Bajo este tipo de seleccidn de poblacion se abstuvo de la aplicacidn de un disefio muestral

por lo que la poblacion es limitada.

Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
La encuesta realizada en la presente investigacion, representa, para Hernandez y Mendoza
(2018); un muestreo de personas, que van a representar a una poblacion mas grande, para
ello, se utiliza procesos estandar, en base a interrogantes con intenciones de recepcionar
medidas cuantitativas de diversas caracteristicas que pueden ser subjetivas como objetivas
de este mismo grupo.
Como resultado, la técnica que se utilizd en la presente investigacion fue la encuesta, que
se fundamenta en una serie de preguntas verbales o escritas que se plantea a la muestra
para recibir toda la informacion que se ha considerado obtener para poder desarrollar la
investigacion. Al emplear esta técnica, la encuesta, se pudo recoleccionar datos en el
14



cuestionario, que consistié en responder una serie de premisas de cinco alternativas, como
lo menciona Herndndez y Mendoza (2018), que refiere que la totalidad de interrogantes
con respecto a la variable que se va a medir tendrd que ser coherente con el problema

planteado y con la hipdtesis. El instrumento que se aplicd es el cuestionario Index for

Inclusion.
Tabla 3
Ficha técnica del instrumento para medir el proceso de inclusion.
Nombre Index For Inclusién
Autor Ainscow y Booth (2002)
Propdsito evaluar La Percepcion del proceso de inclusion en educacion

basica regular en

Administracion Individual y/o colectiva

Procedencia Reino Unido/ version espafiola

Formas Completa

Tiempo 20'

Usuarios Docentes

Correccion Manual — Clave de respuestas

Estructura La variable de Proceso de Inclusion considera 3 dimensiones,

la primera esta enfocada a la Cultura Inclusiva, la segunda por
Politicas Inclusivas y la tercera dimension esta enfocada en las
Practicas inclusivas.

Significacion El cuestionario evalia 3 dimensiones a traves de 46 items y
estd en funcion de 5 rangos o niveles: Totalmente de acuerdo
(5), De acuerdo (4), Necesito mas informacién (3), En

desacuerdo (2), Totalmente en desacuerdo (1)
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El procedimiento de la presente investigacion fue sefialada arriba y es conocida como
Descriptiva Comparativa, pues toma la experiencia de las personas a traves del muestreo
con 160 encuestas, para obtener un resultado ordenado y poder realizar la formulacion de
teorias.

En esta investigacion se aplico el programa estadistico SPSS, que refiere dos fragmentos:
El primero, la estadistica descriptiva, pues se presentan en tablas y graficos de barras y se
interpretan y el segundo fragmento que considera la parte instrumental para la realizacion
de la validacion de hipétesis.

En el desarrollo de esta investigacion se ha respetado todos los principios éticos, se
obtuvo los permisos de ambas instituciones publicas para realizar las encuestas a los
participantes, se obtuvo el consentimiento de los docentes antes de desarrollar los

cuestionarios.
Validez

Para Hernandez y Mendoza (2018), es la magnitud en el que el instrumento a utilizar,

medira la variable en forma eficaz.
Tabla 4

Validez de Contenido por juicio de expertos del instrumento V1

Expertos Suficiencia Aplicabilidad
Dr. Ocafia Fernandez, Hay Aplicable
Yolvi
Dr. Valqui Oxolon, José Hay Aplicable
Dr. Alcas Zapata Noé Hay Aplicable
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1. Resultados

A continuacién, describimos los resultados descriptivos comparativos de los niveles del
proceso de inclusion en educacion bésica regular en los docentes del nivel primario de

Lima Norte.

Tabla 5
Nivel porcentual comparativo de los niveles del proceso de inclusion en educacion bésica

regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte.

Tabla cruzada idex*Distrito

Distrito
San Martin de
Los Olivos Porres Total

idex Regular Recuento 1 1 2
% dentro de Distrito 1,7% 1,7% 1,7%

Bueno Recuento 38 39 77

% dentro de Distrito 63,3% 65,0% 64,2%

Muy Bueno Recuento 21 20 41

% dentro de Distrito 35,0% 33,3% 34,2%

Total Recuento 60 60 120
% dentro de Distrito 100,0% 100,0% 100,0%
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Distrito

Los Olivos San Martin de Porres

Reqular Regular
o
Bueno Bueno o
Reqular Reguiar

Figura 1. Nivel porcentual comparativo de los niveles del proceso de inclusion en
educacion bésica regular en los docentes de los distritos de Los Olivos y San Martin de

Porres

El resultado que se muestran en la tabla y figura, se tienen al 1.66% de los docentes de
Los Olivos y al 1.67% de los docentes del distrito de San Martin de Porres perciben que
el proceso de inclusion en educacion basica regular, es regular, sin embargo el 63.33%
de los docentes de los Olivos y el 65% de los docentes del distrito de San Martin de Porres
perciben que es bueno y el 35% de los docentes de los Olivos y el 33.33% de los docentes

del distrito de San Martin de Porres perciben que es muy bueno.
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Tabla 6

Niveles de frecuencia comparativa de los niveles del proceso de inclusion en educacion
bésica regular en los docentes de los distritos de Los Olivos y San Martin de Porres y las

dimensiones

Tabla cruzada Creacion de Culturas Politicas y Practicas inclusivas*Distrito
% dentro de Distrito

Distrito Total
San Martin
Los Olivos de Porres
Creacion de Regular 1.7% 1.7% 1.7%
culturas inclusivas
Bueno 63.3% 66.7% 65.0%
Muy Bueno 35.0% 31L.7% 33.3%
Creacion de Regular 3.3% 1.7% 2.5%
politicas inclusivas
Bueno 66.7% 51.7% 59.2%
Muy Bueno 30.0% 46.7% 38.3%
Desarrollo de Regular 6.7% 1.7% 4.2%
practicas inclusivas
Bueno 51.7% 61.7% 56.7%
Muy Bueno 41.7% 36.7% 39.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

En cuanto a los resultados de las dimensiones por nivel del proceso de inclusiéon en
educacion basica regular en los docentes de los distritos de Los Olivos y San Martin de
Porres, se tiene al 1.7% de los docentes de los Olivos y al 1.7% de los docentes de San
Martin de Porres perciben que el nivel de la Creacion de culturas inclusivas es regular,
mientras que el 63.3% de los docentes de Los Olivos y el 66.7% de los docentes de San
Martin de Porres percibe que el nivel es bueno y el 35% de los docentes de Los Olivos
y el 31.7% de los docentes de los Olivos percibe que el nivel es muy bueno, creacion de
politicas inclusivas en las IE de los distritos de Los Olivos y San Martin de Porres, se
tiene al 3.3% de los docentes de los Olivos y al 1.7% de los docentes de San Martin de
Porres perciben que el nivel de la creacion de politicas inclusivas es regular, mientras que
el 66.7% de los docentes de Los Olivos y el 51.7% de los docentes de San Martin de
Porres percibe que el nivel es bueno y el 30% de los docentes de Los Olivos y el 46.7%
de los docentes de los Olivos percibe que el nivel es muy bueno, finalmente se tienen los

resultados de las dimensiones por nivel del proceso de inclusion en la dimension
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desarrollo de practicas inclusivas en las IE de los distritos de Los Olivos y San Martin de
Porres, se tiene al 6.3% de los docentes de los Olivos y al 1.7% de los docentes de San
Martin de Porres perciben que el nivel del desarrollo de practicas inclusivas es regular,
mientras que el 51.7% de los docentes de Los Olivos y el 61.7% de los docentes de San
Martin de Porres percibe que el nivel es bueno y el 41.7% de los docentes de Los Olivos
y el 36.7% de los docentes de los Olivos percibe que el nivel es muy bueno en cuanto a al

desarrollo de practicas inclusivas

Resultados inferenciales obtenidos en la investigacion.
Para el desarrollo y la comparacion estadistica de las percepciones del proceso de
inclusién en ambas instituciones se aplicaron estadisticos no paramétricos por lo que las
escalas de medicidn representan etiquetas determinados por los indices valorativos del
instrumento, esto permitiran la comparacion entre dos muestras independientes por las
caracteristicas particulares de cada institucion educativa.

Nivel de significacion de prueba: a = 0.05

Estadistico de prueba. Puesto que la escala del instrumento representa escala de medicién
ordinal y tratdndose de comparar los niveles del proceso de inclusion en educacion basica
regular en los docentes de los distritos de Los Olivos y San Martin de Porres del nivel
primario de Lima Norte para el efecto se asumio al estadistico de rangos no paramétrico
de U Man Whitney, asumiéndose el nivel de significacion de prueba de a. = 0.05 frente al

valor de significacion estadistica de p_valor

Decision: teniendo en cuenta la comparacion en relacion existente entre.
p_valor < a = 0.05; implica rechazo de la hip6tesis nula

p_valor > o = 0.05; implica no rechazo de la hipotesis nula
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Planteamiento de las hipotesis estadisticas.

Hipotesis general:
Ho: No existe diferencias en el nivel de percepcion del proceso de inclusién en educacion

basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte

Ha: Existe diferencias en el nivel de percepcion del proceso de inclusion en educacion

bésica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte

Hipdtesis especificas
Hipdtesis especifica 1
Ho: No existe diferencias en el nivel de la percepcion de las Politicas Inclusivas del
proceso de inclusion en educacion bésica regular en los docentes del nivel primario de

Lima Norte

Ha: Existe diferencias en el nivel de la percepcién de las Politicas Inclusivas del proceso

de inclusion en educacion basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte

Hipdtesis especifica 2
Ho: No existe diferencias en el nivel de la percepcion de las Préacticas Inclusivas del
proceso de inclusion en educacion bésica regular en los docentes del nivel primario de

Lima Norte.

Ha: Existe diferencias en el nivel de la percepcion de las Practicas Inclusivas del proceso
de inclusion en educacion basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte.
Hipdtesis especifica 3

Ho: No existe diferencias en la percepcion de las Culturas Inclusivas del proceso de

inclusién en educacién basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte.
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Ha: Existe diferencias en el nivel la percepcion de las Culturas Inclusivas del proceso de

inclusion en educacion basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte.

Tabla 7

Nivel de significacién en el nivel de percepcion del proceso de inclusién en educacion

basica regular en los docentes del nivel primario de Lima Norte

Rangos
Rango Suma de Parametros
Distrito N promedio  rangos
Proceso de Los Olivos 60 60,99  3659,50 4 -186
inclusion San Martin de Porres 60 60,01  3600,50  Sig. asin.
(bilateral) 853
Total 120
Creacion de Los Olivos 60 61,48  3689,00 z 373
culturas inclusivas o, \artin de Porres 60 59,52  3571,00 Sig. asin.
(bilateral) ,709
Total 120
Creacion de Los Olivos 60 55,32 3319,00 z 1902
politicas inclusivas - g\ Nrartin de Porres 60 65,68  3941,00 Sig. asin
(bilateral) ,057
Total 120
Desarrollo de Los Olivos 60 61,03  3661,50 z 190
préacticas inclusivas i . '
San Martin de Porres 60 59,98 3598,50  Sig. asin.
(bilateral) 849
Total 120

En cuanto a los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla entre la
comparacion del nivel de percepcidn del proceso de inclusién en educacion bésica regular
en los docentes del nivel primario de los distritos de Los Olivos y San Martin de Porres;
al respecto de la hipotesis principal, se tienen que no existe diferencias en el nivel de
percepcion del proceso de inclusion en educacion basica regular en los docentes de los
distritos de Los Olivos y San Martin de Porres puesto que Zc = -0.186 y el p_valor > 0.05
implicando no rechazar la hip6tesis nula, en cuanto a la dimensién de la percepcion de la
Creacion de Culturas Inclusivas del proceso de inclusion en educacion basica regular en
los docentes del nivel primario de Los Olivos y San Martin de Porres puesto que Zc = -
.0373 y el p_valor > 0.05 implicando no rechazar la hipotesis nula, asi mismo en la

dimension de Creacion de Politicas Inclusivas del proceso de inclusion en educacion
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béasica regular en los docentes del nivel primario de Los Olivos y San Martin de Porres
puesto que Zc = -1.902 y el p_valor > 0.05 implicando no rechazar la hipétesis nula,
finalmente, no existe diferencias en la percepcion de las Practicas Inclusivas del proceso
de inclusion en educacidn basica regular en los docentes del nivel primario de Los Olivos
y San Martin de Porres puesto que Zc =-1.90 y el p_valor > 0.05 implicando no rechazar
la hipdtesis nula. Lo que se tiene luego del analisis, no existe diferencia de percepcion del
proceso de inclusion en educacion basica regular en los docentes del nivel primario de

Lima Norte
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V. Discusién

La presente investigacion ha tenido como propoésito, recoger las experiencias de los
profesores, partiendo de las aulas, institucién educativa y el contexto politico en el que se
desarrolla el trabajo diario, enfocado en tres dimensiones segun el instrumento utilizado.

Por lo tanto, lineas posteriores se discutird, los resultados que se han hallado.

Segun los resultados de la primera hip6tesis general, la hip6tesis nula indica que no existe
diferencias en el nivel de percepcion del proceso de inclusién en educacién basica regular
entre los docentes de los distritos de Los Olivos y San Martin de Porres. Segun el rango
regular existe un margen del 1.7% de docentes que perciben que el proceso de inclusion
no es el idoneo, que tiene desventajas que se manifiestan en las aulas, ya sea por aspectos
conductuales o por los mismos procesos cognitivos de los estudiantes. En el rango de
bueno se puede afirmar que la diferencia es de 1.5%, tomando este resultado es minima
la diferencia, pues no es significativa, En el rango muy bueno, se presenta la diferencia
del 1%, teniendo para cada escuela el 20% y 21%, es decir, aun los docentes estan en
proceso de mejora continua, pues el mismo sistema educativo es transformacional, esta
sujeto a cambios constantes que obedecen a los contextos y realidades en las que estan
inmersas las escuelas. Segun los resultados de Sabando (2016) quien concluye en su tesis,
que la principal resistencia se refleja en las aulas, con un profesorado que considera que
los alumnos con discapacidad deben de recibir el apoyo de especialistas al tener

“Necesidades Educativas especiales”.

En los resultados de la hipotesis especifica para la dimension Culturas Inclusivas existe
1.7% de docentes que perciben gque en esta dimension aun requiere fortalecerse, puesto
que la apertura a la inclusion parte de un enfoque actitudinal. En el rango de bueno el
resultado fue de 63.3%l frente a un 66.7% entre las dos escuelas, teniendo una diferencia
de 3.4%. En el rango muy bueno, se presenta la diferencia del 3.3%, teniendo como
resultados 35% y 31%, en contraste con la publicacion de la Revista Latinoamericana de
Educacion Inclusiva (2018), que concluye que el proceso de inclusion en la dimension de

cultura inclusiva se veria garantizada si en las aulas se tomara en cuenta la importancia de

24



la diversidad y multiculturalidad, ademas de la atencién oportuna a estudiantes con
discapacidad.

Asi también se observa que los resultados para la dimension Politicas Inclusivas en el
rango regular existe la diferencia de 1.6% en los docentes que perciben que en esta
dimension aun estd en proceso la normatividad y la respuesta pertinente por parte del
Ministerio de Educacion para poder ejecutar el trabajo en las aulas. En el rango de bueno
el resultado fue de 66.7% frente a un 51.7% entre las dos escuelas, teniendo una diferencia
de 15%, es decir. Se presenta mayor diferencia en este rango. En el rango muy bueno, se
presenta la diferencia del 16.7%, teniendo como resultados 30% y 46.7%. En el aporte
encontrado de la Revista Educacion (2016), manifiesta la necesidad de desarrollar un plan
curricular, que atienda y responda a las necesidades del proceso inclusivo, para fomentar
una educacién con equidad; ética y responsabilidad social para la formacion de todos los

nifos, nifas y jovenes con discapacidad.

Finalmente en la percepcion de Précticas Inclusivas existe 5% de diferencia en el rango
regular con respecto a los resultados 6.7% y 1.7% en los docentes. En el rango de bueno,
el resultado 51% frente a un 61% con una diferencia del 10 %, en este nivel, se videncia
que los docentes de la escuela del distrito de San Martin desarrollan mejores practicas
inclusivas con respecto a los docentes de la escuela del distrito de Los Olivos. En el rango
de muy bueno, tenemos los resultados de 41.7% y del 36.7% con una diferencia del 5%
gue no es significativa, Para Matos (2015), refiere que, la actitud del docente es
predominante en el proceso; conocer la normatividad que fundamenta el derecho a una
educacion contextualizada en una diversidad no garantiza que los nifios y nifias en practica
sean incluidos en las aulas, pues debe evidenciarse en los planificaciones del trabajo
pedagdgico.

En base a lo descrito lineas arriba y atin, cuando se han obtenido resultados que anulan la
hipétesis planteada, se debe reiterar que el realizar las encuetas a los docentes, las
respuestas que seleccionaban eran respuestas politicamente adecuadas que no

necesariamente afirman la realidad del hecho o situacion que se estudia.
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Segun Ainscow (2003), las escuelas ain estan en transformacion, pues conlleva, a todo
un macro proceso; donde la base son las culturas, politicas y practicas inclusivas, por lo
que; bajo los resultados obtenidos se enfatiza que en nuestra realidad existe un cambio y

las condiciones se enmarcan para un proceso de inclusion para todos y todas.

Cabe sefialar, que, en las tres dimensiones encuestadas tienen una alta aceptacion (rangos,
buena y muy buena), pero, aln se debe trabajar en las politicas inclusivas, pues como o
refiere Sabando (2016) el proceso de inclusion es complejo, y se da de manera
longitudinal, bajo contextos particulares de cada pais. Es asi que en las culturas inclusivas
los docentes no tienen clara la idea de cuél es su funcidn para fortalecer desde las aulas en
esta dimension. En cuanto a las Politicas inclusivas, no es la accion de matricular
estudiantes en la institucion, para demostrar que es una institucion inclusiva y que respeta
el derecho a la educacién y por tanto a la diversidad, es el ejecutar las normas que estan
establecidas para fundamentar el trabajo dentro de las aulas, asi mismo; para la dimension
de Précticas inclusivas, los docentes perciben que el tener en su aula a un nifio o nifia con
discapacidad es practicar la inclusion, cuando lo cierto es que, al ingresar un estudiante
inclusivo en el aula, debe desarrollar el proceso de aceptacion, empatia, planificacion,

elaboracion y desarrollo en las sesiones de clase.

En el desarrollo de esta investigacion se observaron diversas situaciones que evidenciaban
aun las dificultades del proceso de inclusién en nuestro pais, puesto que es un proceso
complejo que obedece a actitudes y cambio de enfoques transversales en la educacion. En
paises con mejores infraestructuras y curriculas educativas, aseguran seguir en el arduo

camino de la transformacion para la atencion de calidad y equidad Booth (2002).

El proceso de inclusion en las escuelas de Lima Norte, tanto de San Martin de Porres
como de Los Olivos, estan dentro de un marco inclusivo, aun con debilidades que pueden

ser superadas y que definitivamente forman parte del proceso en si.
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V. Conclusiones
Primera

En el objetivo general se concluye que el proceso de inclusion en las instituciones de
basica regular con respecto a los tres niveles en los que se han fundamentado las encuestas
realizadas no existen diferencias significativas entre las escuelas encuestadas. Es
necesario tener en cuenta que al aplicar las encuestas los docentes se limitan a dar
respuestas politicamente adecuadas, es en el proceso en si y bajo la observacion del mismo
en el que se puede evidenciar el real proceso de inclusion. Teniendo en cuenta los datos
segun encuestas se afirma que en nivel regular se obtuvo 1.7% en la escuela de Los Olivos
y 1.7% en la escuela de San Martin de Porres. En el rango bueno, Los Olivos obtiene
63.3% Yy en San Martin de Porres 65.0%. Par el nivel muy bueno, el resultado para la
escuela de Los Olivos fue de 35.0% con respecto a la escuela de San Martin de Porres con

un 33.3% no existiendo diferencias en una escuela con respecto a otra.
Segunda

En la dimension de Creacion de culturas inclusivas, se concluye que en el proceso de
inclusion de las escuelas de bésica regular es regular en un 1.7%, tanto en Los Olivos
como en San Martin de Porres, es buena con un resultado de 63.3% del distrito de Los
Olivos con respecto al 66.7% del distrito de San Martin de Porres. Asi también se observa
que existe un 35% que percibe que el proceso de inclusion en Los Olivos es muy bueno y
en San Martin de Porres 31.7%

Tercera

En la dimension de creacion de Politicas inclusivas, se concluye que en el proceso de
inclusion de la escuela de basica regular es regular en un 3.3% en Los Olivos a diferencia
de un 1.7% de la escuela de San Martin de Porres, en el nivel buena, con un resultado de
66.7% del distrito de Los Olivos con respecto al 51.7% del distrito de San Martin de
Porres. Y en el rango de muy buena es de 30.0% en Los Olivos, frente a un 46.7% en San

Martin de Porres.
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Cuarta

En la dimensién de creacion de Practicas inclusivas, se concluye que en el proceso de
inclusién de las escuelas de basica regular en el rango de regular es de 67% en Los Olivos
y del 1.7% en San Martin de Porres. En el nivel buena, con un resultado de 51.7% del
distrito de Los Olivos con respecto al 61.7% del distrito de San Martin de Porres y
finalmente en el nivel de muy buena, se observa el resultado de 41.7% en la escuela de

Los Olivos con respecto a un 36.7% en la escuela de San Martin de Porres.
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VI. Recomendaciones
Primera

Para lograr el Proceso de Inclusion en las escuelas de basica regular, es necesario que se
planteé en la educacion de los nuevos profesionales docentes, la valoracion de la

diversidad y la atencidn a las necesidades de cada estudiante.
Segunda

Fortalecer la Culturas Inclusiva en los entornos educativos con el trabajo y compromiso
de la comunidad, a través de sensibilizaciones, capacitaciones y talleres, teniendo como

aliados a las instituciones de apoyo (postas médicas, comisarias, OMAPED).
Tercera

Trabajar en las Politicas Inclusivas, empoderando a las familias en los derechos y deberes
en la atencion a las personas con discapacidad a través de comités territoriales, donde se
puedan observar las incidencias que surjan en las escuelas y trabajarlas de manera

interdisciplinar en conjunto con las UGELES.
Cuarta

Es necesario eliminar de manera progresiva todas aquellas barreras actitudinales que
ofrecen resistencia al proceso de inclusion, evidenciandose en las Practicas inclusivas.
Esta dimension es la puerta al proceso, pues es en las aulas en la que se vive, palpa y

resiente la falta de equidad y atencién oportuna.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: “Percepcion del proceso de inclusion en educacion bésica regular en docentes del nivel primario de Lima Norte 2019”

Problema Objetivos Hipétesis Variables e indicadores
Variable 1: Percepcion del proceso de Inclusion.
Dimensiones Indicadores Items Escala de
Valoracion
Problema Objetivo general: Hipdtesis Creacion  de -Const(uir A.1.1| Todo gl mundo se siente bienvenido.  Totalmente de
General: general culturas comunidad. A.1.2| Los nifios se ayudan unos a otros acuerdo
Determinar si existe | Existe diferencia en la | inclusivas. A.1.3]| Los profesionales trabajan bien juntos o Bastante de
(Cudles la diferencia  en la | percepcion del proceso A.1.4| Los profesionales y los nifios se tratan con respeto unos a otros acuerdo
percepcion del percepcion del proceso | de inclusion en A.1.5]| Los profesionales y los padres / cuidadores colaboran e En desacuerdo
proceso de de inclusion en | educacion bésica regular A.L6] Los profesionales asocian lo que sucede en el centro con las vivencias | Necesito més
inclusion en educacion béasica | en los docentes del nivel de los nifios en su hogar . i
AN . - . . . informacion
educacion béasica regular en los docentes | primario  entre  San A.1.7| Los profesionales y consejo escolar trabajan bien juntos
regular en del nivel primario entre | Martin y Los Olivos. A.1.8| Todos los grupos locales estan implicados en el centro.
docentes del nivel | San Martin 'y Los -Establecer A.2.1| Enel centro todos comparten el compromiso con la inclusion.
primario entre San | Olivos. valores A.2.2| Las expectativas son elevadas para todos los nifios.
Martin y Los Hipétesis especificas inclusivos A.2.3| Todos los nifios son tratados por igual
Olivos.? A.2.4| El centro ayuda a los nifios a sentirse bien consigo mismos.
Existe diferencia en la A.2.5| EIl centro ayuda a los padres / cuidadores a sentirse bien consigo
Problema Objetivos percepcion d_e las mismos.
Especifico: especificos: Culturas  Inclusivas del 5 ) ) y
: proceso de inclusion en | Creacion de | -Crear un | B.1.1 | Se da un trato justo a los profesionales en relacion con las
. educacion basica regular | politicas centro  para | oportunidades de empleo y promocién
cCual 8 la | 1. Determinarsi existe | en los docentes del nivel | inclusivas. todos. B.1.2 | Todos los profesionales nuevos reciben ayuda para la adaptacion
percepcion  del diferencia en la | primario entre  San inicial
proceso de percepcion de las | Martin y Los Olivos. B.1.3| Se anima a que todos los nifios de la zona formen parte del centro
inclusion en las Politicas Inclusivas B.1.4| El centro es fisicamente accesible para todas las personas
politicas del proceso de | kyicte diferencia en la B.1.5| Se ayuda a todos los nifios en su adaptacion inicial B.1.6 | Los
":gl(':":s'(\)’as en dee: inclusion en percepcion de las profesionales preparan a los nifios adecuadamente para pasar a otros centro.
s en educacion  basica | pojiticas Inclusivas del

educacion bésica

regular

en

docentes del nivel
primario del Lima

Norte, 2019?

¢Cual es
percepcion
proceso
inclusién en

la
del
de
las

regular en los
docentes del nivel
primario entre San
Martin y  Los
Olivos.

2. Determinar si existe
diferencia en la
percepciéon de las
Précticas Inclusivas
del proceso de
inclusién en

proceso de inclusion en
educacién basica regular
en los docentes del nivel
primario  entre  San
Martin y Los Olivos.

Existe diferencia en la
percepcion de las
Précticas Inclusivas del
proceso de inclusion en

-Organizar los
apoyos para la
Diversidad.

B.2.1| Todos los apoyos estan coordinados INDICADOR

B.2.2| Las actividades de formacién continua ayudan a los profesionales a
responder a la diversidad de nifios B.2.3 | La politica de "necesidades
educativas especiales” es inclusiva

B.2.4 | La normativa vigente sobre Necesidades Educativas Especiales se
utiliza para reducir las barreras para el juego, el aprendizaje y la participacion
de todos los nifios

B.2.5| El apoyo para aquellos cuya lengua materna es diferente al castellano
beneficia a todos los nifios

B.2.6| Las normas de conducta hacen que el centro funcione mejor
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préacticas

inclusivas en el
proceso de
inclusion en
educacion basica
regular en

docentes del nivel
primario del Lima
Norte, 2019?

(Cudl  es la
percepcion del
proceso de
inclusion en las
culturas inclusivas
en el proceso de

inclusion en
educacion basica
regular en

docentes del nivel
primario del Lima
Norte, 2019?

educacion  basica
regular en los
docentes del nivel
primario entre San
Martin y  Los
Olivos.

3. Determinar si existe
diferencia en la
percepcion de las
Culturas Inclusivas
del proceso de
inclusion en
educacion  basica
regular en los
docentes del nivel
primario entre San
Martin y  Los
Olivos.

educacion bésica regular
en los docentes del nivel
primario  entre  San
Martin y Los Olivos.

Desarrollo de
practicas
inclusivas.

-Organizar el
juego y el
aprendizaje.

-Movilizar
recursos

B.2.7 | Existen pocas presiones para excluir a los nifios considerados
disruptivos

B.2.8 | Existen pocas barreras para el acceso B.2.9 | Se intenta eliminar el
bullying (acoso escolar).

C.1.1]| Las actividades se planifican teniendo en cuenta a todos los nifios
C.1.2] Las actividades fomentan la comunicacion entre todos los nifios
C.1.3] Las actividades fomentan la participacion de todos los nifios

C.1.4| Las actividades sirven para comprender mejor las diferencias entre
las personas

C.1.5] Las actividades evitan los estereotipos

C.1.6| Se implica activamente a los nifios en el juego y el aprendizaje
C.1.7 | Los nifios cooperan en el juego y el aprendizaje C.1.8 | Las
evaluaciones fomentan los logros de todos los nifios

C.1.9] Los profesionales

fomentan una atmésfera tranquila basada en el respeto C.1.10 | Los
profesionales planifican, revisan y se implican en actividades de colaboracién
C.1.11]| Los profesores de apoyo/ayudantes apoyan el juego, el aprendizaje
y la participacion de todos los nifios C.1.12 | Todos los nifios participan
cuando hay actividades especiales.

C.2.1| El centro esta organizado para fomentar el juego, el aprendizaje y la
participacion

C.2.2| Los recursos se distribuyen de un modo justo C.2.3 | Se utilizan las
diferencias entre los nifios como recursos de apoyo al juego, el aprendizaje y
la participacion

C.2.4| Se utiliza plenamente la experiencia de los profesionales

C.2.5| Los profesionales elaboran recursos compartidos para apoyar el
juego, el aprendizaje y la participacion C.2.6 | Se conocen y utilizan los
recursos del entorno.

Nivel-Disefio de
Investigacion

Poblacion y Muestra

Técnicas e Instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel
Descriptivo
Disefio

No experimental

Método
Deductivo

Pablacion:

Tipo de Muestreo: No
probabilistico.
Tamafio de muestra:
80 docentes

Variable 1: Inclusién

Técnicas: Toma de datos a través de un
cuestionario

Instrumentos: Cuestionario Index/Bristol
Autor:  Booth, Tony y Ainscow, Mel y
Denise Kingston.

Afio: 2006

Monitoreo: -

Ambito de Aplicacién: Docentes de dos
Instituciones  Educativas de  Basica
Regular.

Forma de Administracion: Individual.

Descriptiva diagrama de barras y diagramas piramidales tablas cruzadas

Inferencial U de Man Whitney.
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CUESTIONARIO DE INDICADORES DE
INCLUSION - BRISTOL 2019

(Adaptado)

Fuente: Booth, Tony y Ainscow, Mel, "index for inclusion:ping learning and participation in schools", Centre
for Studies on Inclusive Education, Bristol , Reino Unido (www.inclusion.org.uk )

« Por favor, marque con una X el grupo al que pertenece:

« Docente inclusivo

o Docente SAANEE

« Director

o Subdirector

« Estudiante

» Padre, madre o tutor

« Por favor, marque la casilla que coincida con su opinion:

Totalmente| Bastante de En Necesito mas
de acuerdo| acuerdo | desacuerdo | informacion
Dimension . .
A Creando culturas inclusivas
A11 A todos los estudiantes se les hace
o sentirse acogidos.
A2 Los estudiantes se ayudan unos a otros.
A13 Se da una estrecha colaboracién entre el
profesorado.
A4 El profesorado y los estudiantes se
tratan mutuamente con respeto.
A15S Hay una relacion amigable entre el
profesorado y los padres o tutores.
A16 El personal docente y el equipo directivo
trabajan conjuntamente.
La institucién educativa cuenta con el
A17 apoyo de otras instituciones (Centro de
salud, SAANEE, etc.)
A2 Todos I.os estudiantes tienen altas
expectativas.
El personal docente, el equipo directivo,
A2.2 los estudiantes y los padres o tutores
comparten una filosofia inclusiva.
Los estudiantes son justamente
A23 valorados segun sus habilidades y
caracteristicas.
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El personal docente y los estudiantes se

A24. tratan con respeto de acuerdo al
rol/funcién que cada uno desempefia.
El equipo directivo intenta eliminar
A2S barreras para el aprendizaje y la
participacion en todos los ambitos
escolares.
El colegio se esfuerza por minimizar
A2.6 ) S
todo tipo de discriminacion.
Totalmente|Bastante de En Necesito mas
de acuerdo| acuerdo | desacuerdo | informacion
D'm:ns'on Realizando politicas inclusivas
812 Se ayuda al personal nuevo a sentirse
o comodo en el colegio.
El colegio intenta admitir a todos los
B.1.3 . S
estudiantes de su distrito.
B.14. El ' collegio elimina barreras
arquitectonicas.
B.15. Se ayuda a los estudiantes nuevos a
sentirse comodos en el colegio.
El colegio organiza grupos de
B.1.6 ensefianza para que todos los
estudiantes sean atendidos y valorados.
Se coordinan todos los tipos de apoyo
B.2.1 educativo (Centro de salud, SAANEE,
etc)
Las actividades formativas del personal
B.2.2 docente le ayudan a responder a la
diversidad del alumnado.
B3 Las politicas de atencién a la diversidad
son politicas inclusivas.
El Enfoque Inclusivo del Curriculo
B4 Nacional se aplica para reducir las
o barreras en el aprendizaje y promover la
participacion de todos los estudiantes.
Se han reducido las barreras para la
B.2.7 asistencia y permanencia a la institucion
educativa.
Se ha minimizado el bullying (acoso,
B.2.8 s,
intimidacién).
Totalmente| Bastante de En Necesito mas
de acuerdo| acuerdo | desacuerdo | informacion
Dimension L .. . q
c Desarrollando practicas inclusivas
La ensefianza se planifica teniendo
C.1.1 presente los procesos de aprendizaje de

todos los estudiantes.
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En las clases se estimula la participacion
de todos los estudiantes.

En las clases se fomenta la aceptacion de
la diversidad.

Los estudiantes estan implicados
activamente en su propio aprendizaje.

Los estudiantes aprenden de manera
cooperativa.

La evaluacion contribuye a los logros de
todos los estudiantes.

La disciplina en el aula esta basada en el
respeto mutuo.

El profesorado planifica, ensefia y evalla
de manera pertinente a los estudiantes.

Los profesores refuerzan el aprendizaje
y la participacion de todos los
estudiantes.

C.1.10

Los deberes escolares enriquecen el
aprendizaje.

C1.11

Todos los estudiantes participan en las
actividades dentro y fuera del aula.

C.2.1

Las diferencias entre el alumnado son
utilizadas como una riqueza para la
ensefianza y el aprendizaje.

c22

La experiencia del equipo directivo y
docente es aprovechada para promover
la inclusion.

c23

El profesorado desarrolla recursos para
apoyar el aprendizaje y la participacién.

C24

Los recursos de la comunidad son
conocidos y aprovechados.

C25

Los recursos del colegio son distribuidos
de manera justa para apoyar la
inclusion.

Prioridades a desarrollar:

A wonpoE
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE _INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION ADMINISTRATIVA

e DIMENSIONES / items e Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Bugerencias
| DIMENSION A: Cultura Inclusiva R "€ _] No Si No | Si__ No )
1| Todo el mundo se siente bier venido. S s o P N
2 | Los nifios e ayudan unos a ciros. > 223 w i i Rt o
3 | Los docentas {rebajan bien juios. Sz — 7~
4 | Los docentas y los niflos se tratan con respeto Lnos a otros. - = 2 P =
_5 | Los docentas y los padres / b iores colaboran. s ~ /_
8 Los docenias asocan io que sucade en la nstiucion educativa con as vivencias | /-
de los niflo3 en su hogar, 7 . L il
7 | Los docentas y consejo escolar trwgan bien juntos. 7 AN -
8 | Todos los ¢ rupos locales esien mplicados en la institucidn educaiia. F*; Z
~|om gnslév B: Politicas Inc usivas & | No ) No | Si _No e ‘
9 | Se da un trafo jusio a los docontes en relacion con las oportunidad:s de empleoc |
| ypromocién. | & -~ (
10 | Todos los cocantes nuevos raciben ayuda para la adaptacion inicial | s s P
11| Se anima e que todos los mifos de Ja zona forman parte del centro =3 - -~ o
12 | La insttucion educativa es fis camente accesible para todas ias pe ‘sonas. S s P
13 | Se ayuda s todos los nifios en su adaptacién inisel. s - 7 =
14 | Los doceries preparan a o085 nifos adecusdamenis para pusar & otras | -~
| instituciones educativas. e ¥ -
15 | Todos los = poyos estan coorciinados. 75 - -
16 | Las actividades de formacion continua ayudan a los docentes a responder a la 7
diversidad e nifios. 7 P
_La politica de “necesidades ejucalivas especialas” es inclusiva. - 2= 2
15 La normativa vigenie sobre hecesidades Educstivas Especiales ¢e uliliza para
reducir las bamreras para el jusgo, el aprendizai» v la participacién de odos los 4 s o
nifos.
19 El apoyo pasa aquellos cuya | sngua matema e derants 8l castellano beneficia s y
| atodos los nifios. # -
20 | Las normas de conducia hacen que Ia institucion educaliva funcione mejor, P 7 2 gy
21 | Existen pocas presiones parz exclur a los niflos considerados disiuptivos. o 7 4
22 | Existen pocas barreras para | acceso. | |-z P
23 | Se intenta ekminar el bullying (acoso escolar). b i | -
3 DIMENSIO N C: Practicas Inclusivas si No Si  No | Si Ne
24 | Las actvidades se planifican 'eniendo en cuent: a {odos los ninos. P P o
25 | Las sctvidades fomentan la comunicacion entre fodos los nifos. 7 o | A
28 | Las achvidades fomentan la parlicpacidn de hodo: los nifos. P o P
_27 | Las actividades sirven para comprender mejor ia 3 diferencias entre as personas. 7 7 | o £t &
26 | Las actvidudes evitan los estinaotipos. Yl B 22
20 | Se implica activamente a los nifios en el juego y 8l aprendizaje. Zl_ 7l d
30 | Los nifos cooperan en el juego y el aprendzaje = s bz
“31 | Las evaluaziones fomentan Ics logros de todos 105 NINDS. 25 E 2 N 7
32 | Los docentas fomentan una almosfera tranquila basada en el respato. 7 S ok s
33 | Los docent2s planifican, revisan y se implican en actividades de colaboracion. 4 7 L
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34

| Los profes opales de apoyo (SAANEE)/psicdlogos, terapeutas apcyan &l juego

+
|

35

Todos los nifios participan cuando hay actividades especiales.

N

35

La institucion educativa esta arganzada para fementar el jego, el aprendzaje
y la parlicipacidn.

o

el aprendizaje y |a participacion de todos los nifis. % / / ‘ /
/
/

37
38

~
\

Los recursas se distribuyen d2 un mexdo justo.

|

aprendizaje y la participacion

39

e e ———4

N

Se utiliza p'enamente |a expeiencia de los docentes.

40

Los docertes elaboran recurses compadidos para apoyar al juego, el
aprendizaje y la partcipacion

\~

KL

s

'Se utlizan las diferencias en‘re 108 NINOS COMO recursos de apoyo al | juago, o /
4

¥

o
7
/

Se conocen y utilizan 10s recursos del entomo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): < Juege St fplienpe & TPy

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: M"‘ Oketde (fpé’?‘] W o Lo
Especialidad del validador:...............co.ceeeeenes D & 8“‘_’"‘""“’4 ..........................................................................................

Pertinencie: 1 item corresponde al conceplo tednico jormusade,
*Relevancia: El Itam 32 aproplado para represantar # companerh: o
dimensidn especifica ¢l congruclo

Claridad: Se endenca sr dicullad alguna el enuncado dal fem ee
0ONCis0, axaco y directo

Nota: Suficiancia, 58 dice suficiencia cuando Ice tems planteados
san sulicentes para nedir ia dmension
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34 | Los profesionales de apoyo (SAANEENpsicéiogas, terapeutas apoyan el juego, 7
- ¢! aprendizaje y la participacian de todos los nifios. /
35 | Todos los rifios paricipan cuando hay actividades especiales. A=
36 | La Institucion educativa estd Jrganizada para fcmentar el juego, ¢ aprendizaje
y la particig acion. /
37 | Los recursas se distribuyen da un modo justo. %
38 | Se utilizan las difarencias ent-e los ninos comc recursos de apoy> 2l juego, el e
/
&

N

NN

aprendizaje y la participacion.
38 | Se utiliza p enamente la expeiencia de los docentes.

40 | Los docertes elaboran recursos compartidos para apoyar 21 juego, el
aprendizaje y la participacidn
41 | Se conocer y ulilizan los recursos del entomo.

AN YN
NN

n
|
|

Observaciones {precisar si hay suficiencia): '2/ /A""}n

A

Dpinién de aplicabllidad: Aplicable D{] Aplicable después de con
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ o.gg A2 L naa

. 4

TPertinencia: £l %em cemesponde # concerto %dnoa formulado
‘Redavancia: £ ltem 25 apropiado para rep-eeentar 8l components ¢
dmensdn especifica del oonsinuclo

Claridad: Se ention: e sin difcullad alguna el anunciado del ilem e
corciso, axach y drecin

Nota: Suficencis, sa 1ica suficiencia cuande bos llems planteados
son suAcienies para Medi la dimension




34

Los profesionales de apoyo (SAANEE)psicolog0s. terapeutas apcyan el juego,
el aprendizaje y |a participacion de todos los nifiJs.

35

Todos los rifios pariicipan cuando hay actividaces os'pocialos

35

La institucion educativa estd rganizeda para fcmentar el juego, ¢| aprendizaje
y la particig acién.

o \\‘\\\

2~ -
pd Pl
e ‘.
37 | Los recursas se distribuyen d2 un modo justo. 74 = i ]
38 | Se utilizan las dferencias enire los nifios come recursos de apoy3 3l juego, el / /
aprendizaje: y la participacion. _/_ "
30 | Se uliliza p enamente la expeiencia de los docentes. e £
40 | Los docertes elaboran recursos compartices para apoyar 3l juego, el 7 /
____ | aprendizaje y la participacion / ¥4 e
41 | Se conocen y utilizan los recursos del entomo. ere / Y| /
P / o : :
Observaciones (precisar sl hay suficiencia): 24 Z'd;: g 2 ﬁgg “it a
Opinién de aplizabilidad: A plicable ‘ﬂ ] Aplicable después de conegir [ ] o aplicable [ ]
Apellidos y noinbres del juez mlu.dor@ MQ: o B AL ... ZZUTELL oooeoeeeerrerrvmrcssrnnrs DN LG AC . B

Especialidad delvalidador:..... ..... .4/&7224?@,&( ...... e, O et et ettt

'PerSnencia; El item comespende al concesto adrco fonmulado
“Relavancia: E1 iem es aproplado para represerta al componenk: ©
dransidn especihica del sonsinuclo

*Claridad: Se entien: &=in difcultad aguna al anuncieds del llem es
CONCisn, exacho y dresin

Nota: Suficencia, se fioa suficiencia cuand ks ilems planisados
son suficientes para radr la dimension

Cg,da‘ﬂ?ml zo/?

Fi Jel Experto Informante.
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“
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA B
2088 “REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA™ ¥

USRI 02 - REMAC-INDEPENCENCTA-LOS CLIVOS.- SAN MARTEN OF POREES

SAda dw in Lucihe Comern fe Comrape in y fs mpamidsd™

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA |E N° 2088 '"REPUBLICA FEDERAL DF
ALEMANIA™, UGEL N° 02, DEL DISTRITQ DE S.M.P..

HACE CONSTAR:

Que Iz Sra. GINA IVETTE ESTRELLA SERON w«enlificada con D.N.I
N“40474365 ha realizado una encuesta "INDEX FOR INCLUSSION' para
su lesis que se encuentra desarrollando denominada “Percepcién del
proceso de inclusién en educacion basica regular en docentes del
nivel primario de lima norte, 2019 a los docentes de! Nivel Primaria an
esla LE.2088 “Repdblica Federal de Alemania’. los dias 02,03 y 04 de
Julio 2019,

Se le olorga la presenie constancia para los fines que la interesada
consxiere conveniente,

Chuguitanta, 09 de agosto del 2019

Direccidn: Av. Tantmmayo SN, Ex Hacienda Choguitants, S.M.P, Lima, Teltfono: 977 342 525

45



-’:..! l;] INSTITUCION EDUCATIVA PEBLICA N* 3084

“ENRIQUE GUZMAN Y VALLE *
LUGEL 02 - Teldfono: 5354508- CODIGO MODULAR: 0663112

“Ado de la tucha contra ia corrupeidn ¢ impunidad”™

CONSTANCLA

El Director de la Institucion Educativa N* 3084 "Enrique Guzman
y Valle” de la Unidad de Gestion Educativa Local N* 02 del distrito
de Los Olivos que suscribe;

Que, la Sra. GINA IVETTE ESTRELLA SERON |dentificada
con DNI N® 40474365, ha realzado una encuesta “INDEX FOR
INCLUSSION” para sus tesis que s& eancuentra desarrollando
denominada "Percepcion del proceso de inclusion en educacion
basica regular en docentes del nivel primario de Lima Norle,
2018" a log docentes del nivel primana en esla |LE. 3084 "Ennque
Guzman y Valle', kes dias 09,10 y 11 de julio del 2019,

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los
fines que crea conveniente,

Los Olivos, 09 de agoste del 2019

s SO
FILIALR CORMW

Direccidn: Av. Naranjai Cdra. 09 s/ n Urb. Parque Naranjal - Los Olivos
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NIVEASAAD TESA VAL

ﬁ' ESCUELA DE POSGRADO
Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo. Yolvi Ocafia Fernandez, docente de la Escuela de Posgrado de Ia Universidad
César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada ‘Percepcion del proceso
de inclusién en educacion basica regular en docentes del nivel primarno de Lima
norte, 2019" de la estudiante Gina Ivette Estrella Serén, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 7% verificable en el reporte de
originalidad del programa Tumitin,

La suscrita analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima. 03 de agosto del 2019
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y 1a Investigacién (CRAI)
“César Acufia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apailidos ¥y Nomores: (solo los datos dal que autoriza)

HOYFT Y3 6S A ”
D.N JHOMFIU3esS S s v
Domicilio 3w El ekt (S g QP"'?"’""")j“‘.‘IL‘-b‘”"m
Teléfono Fio : 22900 Movil - V3362823
E-mall geshellasaance@amaitget

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Bdalidad;

Texis de Pregrado
FaeUlalls —  covcciitscavorvnmroesvud dvy I AR Y
EREUMM : O NeSas R e T A RO L U e
Carvesa s 3 ST PP SOt R PROJ LTSS A s

g Tess de Posgrado
Maestria (] ooctorace

Grado . ABESTRA . g
Mencion: . ADMIALSTIRACLON De (A €O0CATION, ..

3. DATOSDCE LATESIS
Autor (es) Apsliides y Nombres

-------

EDUCACION BASICA REGUEAL BN Docentes Dee MiIvel
PrirARie P& LifA MokTe , 20170
Afio de publicacion 4= 5. N

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A fraves del presente documeanta. sutorize & s Bitboleca UCVY-Uima None.
2 pubicar an taxic completo mi tegis.

o ufzeln,



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACI6N DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
) i~ D I d 4 1
GIVA TUeTTE ESTREILA SERON

INFORME T{TULADO: ; )
PercePCwn Dl ProCesp De TNCLUSION EV EDUCALON

OASica REGULAR £n DocemwTes Pel NWel PRIHAR (D
De LIMA NOoRTE 2019

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

HMAESTREA En ADYLUAISTRA CEK De LA EDUCACLON

SUSTENTADO EN FEcHA:_ A b DE PGOLTO Del 9019
NOTA O MENCION: f\_?!?o AADA Pol DN ANHIDADN .
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