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Resumen

La investigacion de titulo Evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en
estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, IE 158 “Santa Maria”, SJL - 2019,
tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la evaluacion formativa y el
aprendizaje por competencias en estudiantes de 5° de secundaria en una Institucién

Educativa Estatal en el distrito de San Juan de Lurigancho.

El tipo de estudio fue bésica, de nivel descriptivo correlacional, de enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental y método hipotético-deductivo. La poblacion y la
muestra censal estuvo conformada por 119 estudiantes de secundaria de la mencionada
institucion. La técnica utilizada fue la encuesta, con la elaboracion de un cuestionario de 41
items para la evaluacion formativa y de una prueba de 25 items para el aprendizaje por

competencias, los cuales fueron validados por juicio de expertos y ademas fiables.

Los resultados del estudio se realizo a traves del Rho de Spearman, siendo la relacion
de -0,064, p-valor = 0,05 < 0,491. Por lo que se concluyd que no existe relacion directa y
significativa entre la evaluacién formativa y los aprendizajes por competencias en
estudiantes del 5° de secundaria en el area de Comunicacion, en la IE 158 “Santa Maria”,
SJL, 2019.

Palabras clave: Evaluacion formativa, aprendizajes por competencias, expresion oral,

comprension de textos, produccion de textos.
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Abstract

The title research Formative evaluation and competency learning in students of 5th grade in
the area of Communication, IE 158 “Santa Maria”, SJL - 2019, aimed to determine the
relationship between formative evaluation and competency learning in high school students
in a State Educational Institution in the district of San Juan de Lurigancho.

The type of study was basic, descriptive correlational level, quantitative approach, non-
experimental design and hypothetical-deductive method. The population and the census
sample consisted of 119 high school students of the mentioned institution. The technique
used was the survey, with the preparation of a 41-item questionnaire for formative evaluation
and a 25-item test for competency learning, which were validated by expert judgment and

also reliable.

The results of the study were carried out through Spearman's Rho, the ratio being -0.064, p-
value = 0.05 < 0.491. Therefore, it was concluded that there is no direct and significant
relationship between the formative evaluation and the learning by competencies in students
of the 5th year of secondary school in the area of Communication, in IE 158 “Santa Maria”,
SJL, 2019.

Keywords: Formative evaluation, skills learning, oral expression, text comprehension,
text production.
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l. Introduccion



El Curriculo Nacional de la Educacion Basica Regular, aprobado mediante R.M. N.° 281-
2016, esta orientado en el enfoque curricular por competencias. Se define competencias a un
conjunto de capacidades que permiten alcanzar un propdsito ante una determinada situacion
de conflicto. Para ello se debe actuar de manera apropiada y con valores (Minedu, 2016, p.
21). Ademas de capacidades, se requiere de un conjunto de habilidades y destrezas, de
conocimientos y de actitudes y valores para lograr esas competencias en nuestros
estudiantes, pues la sociedad peruana necesita de ciudadanos competentes: proactivos,
creativos, criticos e innovadores que hagan un gran cambio. Por lo tanto, el sistema educativo
nacional brinda a los estudiantes las herramientas necesarias durante su vida escolar que les
permitirdn desenvolverse sin ninguna dificultad frente a situaciones complejas que se les
presente la sociedad globalizada de hoy en dia.

Con esta propuesta, nuestros estudiantes de la costa, sierra y selva desarrollaran 31
competencias divididas en las diferentes areas de aprendizaje de la EBR y que al finalizar su
etapa escolar lograran el perfil de egreso deseado.

El area de Comunicacion desarrolla tres competencias: Se comunica oralmente en
lengua materna, lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna y escribe diversos
tipos de textos en lengua materna. Cada una de ellas vienen acompafadas por un conjunto
de capacidades, desempefios y estandares de aprendizaje que van de lo mas simple a lo mas
complejo y que las iran desarrollando y fortaleciendo durante toda su etapa escolar. Frente a
ello, los docentes tienen un gran reto y un gran compromiso.

La reforma que propone el Minedu es plausible pues hay un gran propoésito. Durante
estos Ultimos afos, el Estado ha aplicado diferentes mecanismos para llevar esta propuesta,
de manera gradual, a los diferentes lugares de nuestro pais. En este presente afio, la
aplicacion de esta propuesta es al 100%. Frente a ello surge la interrogante: ¢Los docentes
estamos formando jovenes competentes?, ;estamos preparados para trabajar bajo este
enfoque por competencias?, ;qué estrategias son pertinentes para desarrollar competencias
en los estudiantes?, ¢la evaluacion que se utiliza permite el logro de aprendizajes por
competencias?

Para el magisterio peruano, el tema de evaluacion ha tenido y tiene ain algunas
falencias en la practica. El sistema educativo, frente a esta problematica, se ha encargado de
entregar las herramientas necesarias, por diferentes medios, a los docentes y capacitarlos
sobre el nuevo curriculo nacional y evaluacion. Sin embargo, tras el enfoque por

competencias que hoy en dia se desarrollan en las aulas, la evaluacion debe lograr esos
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aprendizajes y debe aplicarse una evaluacién apropiada. Los tipos de evaluacion que se
propone son la evaluacion sumativa (aquella que se realiza al final de una etapa para verificar
los resultados de los estudiantes) y la evaluacion formativa (aquella que se realiza durante el
proceso ensefianza-aprendizaje para efectuar los cambios pertinentes teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes y se pueda lograr las metas trazadas).

El Curriculo Nacional propone una evaluacion de los aprendizajes basada en el
enfoque formativo, por tanto, los maestros debemos poner mayor énfasis en la evaluacion
formativa pues se pone énfasis durante el proceso que permite recoger la informacion
pertinente sobre el avance de los aprendizajes de nuestros educandos; asimismo, tomar las
medidas necesarias para corregir estrategias de ensefianza o aprendizaje. (Minedu, 2016, p.
177).

El area de Comunicacion de la Institucion Educativa N° 158 “Santa Maria” de la
UGEL 05 en el distrito de San Juan de Lurigancho esta aplicando el enfoque por
competencias propuesto en el Curriculo Nacional. Sin embargo, ¢el trabajo realizado por los
docentes del area estd desarrollando competencias en los estudiantes? ¢La evaluacion
aplicada en este proceso verifica el logro de competencias en ellos?

En tal sentido, se planted el siguiente problema de investigacion:
¢En qué medida la evaluacion formativa se relaciona con el aprendizaje por competencias
en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, en la IE 158 “Santa Maria”,

SJL - 20197

Indagando estudios referidos a la evaluacion formativa y aprendizaje por competencias, se
tom6 en consideracidon las investigaciones previas internacionales que en seguida se
pormenorizan:

Gallardo (2018) realiz6 una investigacion en la Universidad de los Lagos (Chile), cuyo
objetivo fue saber si los estudiantes, futuros profesionales en la educacion inicial, de dicha
universidad reciben una evaluacion formativa y compartida; si los resultados fuesen
positivos, analizar las consecuencias en los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Su
investigacion tuvo como disefio el estudio de caso. La tesis llegd a la conclusion de que
efectivamente el alumnado recibe ese tipo de preparacién (un sistema educativo aplicando
la evaluacion formativa y compartida). La muestra considera que este tipo de formacion tiene
mas ventajas que desventajas, sin embargo las percepciones entre los estudiantes, alumnos

egresados y docentes de dicha universidad muestran percepciones distintas, sobre todo en
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cuanto a los instrumentos de evaluacion que se utilizan por la falta de inclusion al alumnado

en el proceso educativo.

Navarro (2018) efectud un estudio en Tolima (Colombia) cuyo objetivo fue determinar
la relacion entre las estrategias de ensefianza y el aprendizaje por competencias sobre la
problematica del uso de agroquimicos y su impacto en la salud y el ambiente con el fin de
crear conciencia. Su investigacion tuvo una metodologia cientifica, no experimental y de
nivel correlacional. La tesis llegd a la conclusion que no existe una relacion entre las
estrategias de ensefianza con el aprendizaje por competencias, esto se evidencia en los
resultados obtenidos por la prueba de Spearman = 0,116 y una significancia Sig= p=0,093

mayor a p=0.05.

Suarez (2017) efectud una investigacion en Republica Dominicana, cuyo objetivo fue
apreciar los puntos de vista (fortalezas y necesidades) de los docentes dominicanos en
relacion a las competencias fundamentales, estrategias de ensefianza, recursos pedagogicos
y técnicas de evaluacion que plantea el sistema educativo dominicano. Su investigacion tuvo
un enfoque cualitativo, de caracter exploratorio-descriptivo, correlacional y explicativo. A
la conclusion que llegd fue que el profesorado no tiene una percepcion positiva sobre el
modelo pedagdgico, los conocimientos sobre este tema son insuficientes para emitir un juicio
valorativo y que, por tanto, no hay aportes significativos a la Educacion del Nivel Medio,

siendo esto un llamado de urgencia a las autoridades del Ministerio de Educacion.

Fortaleciendo esta investigacion, se afiade los estudios previos nacionales que a continuacién
se puntualizan:

Aguero (2016) efectud un estudio en la Universidad de San Martin de Porres cuyo
objetivo fue establecer el nivel de relacidn entre la evaluacidn formativa y el aprendizaje por
competencias en dicha asignatura. Su investigacion fue de disefio no experimental, de
alcance correlacional y de enfoque cuantitativo. Su investigacion concluyd que existe
correlacion moderada y significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias en la asignatura de Dibujo y Disefio Grafico, tomando como poblacion atodos
los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial. El valor obtenido fue de Spearman =
0.556; Sig. = 0,049.

Cornejo (2017) ensu estudio en la Universidad Nacional de Moquegua, con el objetivo

de determinar la correlacion entre la evaluacién formativa y el desempefio académico en
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matematica, con una muestra de 127 alumnos de una institucion estatal elegidos
aleatoriamente. Su investigacion fue correlacional, cuantitativo y con disefio no
experimental. Concluy6 en que la evaluacion formativa en la asignatura de matematica de
los educandos de 4to y 5to de secundaria mejora el desempefio académico, obteniendo una
correlacion Rho Spearman de 0,453 y p-valor = 0.01<0,05 de significancia. Por lo tanto, se
rechazo la hipoétesis nula, aceptandose la alterna. Recomendando la aceptacion y uso de la

evaluacion formativa en los docentes del nivel secundario en las diferentes asignaturas.

Marticorena, Mendoza y Segales (2018) presentaron su investigacion en la
Universidad Catolica de Santa Maria, cuyo objetivo fue establecer la relacion entre el uso de
la plataforma Moodle y el aprendizaje por competencias del area de matematica. Su
investigacion fue de tipo de campo y con un nivel descriptivo y correlacional. Concluyen
que el grado de correlacién es 0,791 segun el baremo de coeficiente de Rho de Spearman,
siendo positiva muy fuerte y es directamente proporcional entre ambas.

Montalvan (2017) presentd su investigacion en la Universidad Privada SISE, tuvo
como objetivo establecer la relacion entre las caracteristicas de la evaluacion formativa y las
habilidades matematicas desarrolladas en la muestra aplicada. Su investigacion fue basica,
de enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, aplicé el método descriptivo y de disefio
correlacional. Llegando a la conclusion que existe gran significancia entre la evaluacién
formativa y habilidades matematicas, cuyo p-valor < 0,05 con la aplicacion del estadistico
de prueba Chi cuadrado.

Piscoya (2018) presentd su investigacion en la Universidad Nacional de Educacion,
Enrique Guzmén y Valle, su objetivo fue establecer la relacion entre el uso de la tecnologia
de Arduino y el aprendizaje por competencia en su muestra seleccionada. Su investigacion
tuvo un caracter descriptivo analitico y correlacional, de disefio no experimental y
transversal descriptivo. Concluye que el nivel de relacién es buena, existente entre la
tecnologia de Arduino y el aprendizaje por competencia del curso de introduccion a la
robotica. Esto se evidencia en el coeficiente de Spearman que es igual a 0.741. Para la
contrastacion de la hipotesis se realizo el analisis de p valor = 0.01 que es menor que 0.05,
por tanto se acepta la hipdtesis alterna.

Zapana (2018) present6 su investigacion en la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa que tuvo como objetivo establecer el nivel de influencia entre la evaluacion

formativa y el proceso de autorregulacion de su muestra seleccionada. Su investigacion se
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realizd desde el enfoque cuantitativo, de tipo basico y de disefio correlacional. Llegd a la
conclusion de que los resultados a partir del coeficiente de correlacion Pearson muestran
valores iguales para ambas variables, el valor obtenido es de 0,46 por lo tanto existe una

correlacion positiva.

A continuacién, se detallan los estudios tedricos sustentados por numerosos investigadores

que respaldan el presente estudio.

Evaluacion formativa.
Michael Scriven en el afio 1967 en su obra The methodology of evaluation introduce por
primera vez el término evaluacion formativa, considerandolo como un conjunto de
procedimientos que utilizan los docentes en el aula y que les permite realizar las adaptaciones
necesarias sobre los procesos didacticos teniendo en cuenta las necesidades de los

estudiantes.

Susan Brookhart (2009) propone una definicidn que sintetiza la evolucién de la nocion

de evaluacion formativa en cuatro etapas:

Scriben, 1967 Informacion sobre
procesos de
ensefianza -
aprendizaje
Bloometal., 1971 ... que el maestro
puede usar para
tomar decisiones
instrucciones ...
Sadler, 1989 ... 'y los alumnos
para mejorar su
propio desempefio

Black-Wiliam, ...y que motiva a

Brookhart, los alumnos
Stiggins

Figura 1. Evaluacion formativa

Adaptado de La evaluacion formativa del aprendizaje en el aula (Brookhart, 2009; citado en Martinez, 2012)

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, la evaluacién formativa es el proceso para recoger
informacion sobre el desarrollo de la ensefianza aprendizaje. Permitiendo que los docentes
tomar decisiones sobre su metodologia de ensefianza para que los educandos mejoren sus
aprendizajes y se sientas mas animados en sus estudios. (Brookhar, 2009:1, citado en
Martinez, 2012, p. 852)

Para Pimienta (2008) esta evaluacion permite obtener mejores resultados académicos

de los educandos; y que por tanto, reconocer cuales son las debilidades durante ese proceso
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permitird tomar mejores decisiones en diferentes ambitos: restructurar contenidos,
reconceptualizar la metodologia didactica, mejorar las estrategias de aprendizaje, reelaborar
los instrumentos de evaluacion y mas. Sin embargo, puede haber otros factores que impidan

el logro de las competencias de nuestros estudiantes.

La evaluacién formativa ha de realizarse durante el proceso de E-A para identificar las
debilidades de nuestros estudiantes durante su aprendizaje, pero también los desaciertos de
los docentes con el fin de corregir cada uno de ellos tomando decisiones iddneas para lograr

el éxito de los alumnos.

Pimienta (2008) presenta una tabla de comparacién entre las ideas sobre evaluacién
sumativa y evaluacion formativa. Ambos tipos de evaluacion son pertinentes en la
consecucion de los aprendizajes de los educandos. Cada una de ellas presenta propésitos y
formas distintas de aplicar, sin embargo se articulan armoniosamente para un proposito

comun.

Segun Castillo y Cabrerizo (2010) explicaron que la evaluacion formativa es un acto
de interaccion que proporciona informacion pertinente para que el estudiante reestructure las
estrategias de aprendizajes utilizadas y pueda lograr la meta trazada; asimismo, el docente
también recibe informacion pertinente para reestablecer las estrategias aplicadas en las
sesiones de aprendizaje. Todo esto se realiza con el unico fin de que los educandos logren

los aprendizajes previstos.

Entonces, la definicion de evaluacion formativa se concluye como un medio donde el
profesor y el estudiante obtienen informacion efectiva y constante sobre el desarrollo del
proceso de aprendizaje con el fin de tomar las medidas correctivas en el momento adecuado,
siendo el centro de esta evaluacion el estudiante. Este requiere que durante este proceso
aplique la retroalimentacion para el logro de sus aprendizajes y recibir la motivacién para

que realice los cambios necesarios y alcanzar el éxito.

Actualmente, el sistema educativo peruano explica que la evaluacion es un proceso en
la que se recoge y valora informacion oportuna sobre el avance de los estudiantes y con ello
los docentes pueden tomar las medidas idoneas para el logro de cuanto aprenden y

desarrollan los educandos.
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En ese sentido, el Minedu (2016) propone una formacion en las aulas que permita el logro
de nifios y jovenes autdnomos frente a sus aprendizajes. Estudiantes que sean capaces de
reconocer sus dificultades y tomar las medidas necesarias para subsanarlas. Se requiere
aumentar la seguridad en los estudiantes para que asuman situaciones retadoras. Las aulas
albergan estudiantes con formas de aprender diversas y deben ser atendidos considerando
esa diversidad para evitar cualquier tipo de exclusion. Finalmente, la retroalimentacion es
un aspecto importante en la evaluacion formativa de los educandos, pues permite realizar los

cambios necesarios para la consecucion de las competencias.

Las aulas albergan estudiantes con diferentes habilidades, estilos, necesidades de
aprendizaje, por lo tanto es importante enfatizar en la autoevaluacion y autorregulacion. Para
ello, el maestro es el guia de esos procesos, debe realizar la orientacion correcta, constante

y pertinente para la mejor toma de decisiones.

La préactica de la evaluacion formativa implica la aplicacién de un proceso sistematico

que permitira la consecucién de las metas académicas.

Segun Brookhart, (1997, citado en Chavez, p. 32), el procedimiento a seguir en la evaluacion

formativa es el siguiente:

Busqueda y recojo de informacion relevante: El docente, de manera sistematica, debe
observar las debilidades y fortalezas de los educandos considerando los criterios de
evaluacion, y registrarlas. Los alumnos también deberan aplicar la autoevaluacion durante

este proceso.

Organizacion y analisis de la informacién: En este lapso, el docente debe informar a los
estudiantes en qué deben mejorar (se debe realizar la retroalimentacién) para realizar las

correcciones necesarias.

Valoracion. El docente brinda a los estudiantes un juicio critico de sus desempefios.

Toma de decisiones: El docente y los estudiantes cambian las estrategias y buscan aquellas
que les permita obtener el logro de los objetivos académicos.

Comunicacién de la informacion: EI desempefio de los estudiantes debe ser comunicado a
los estudiantes y a los padres de familia para que intervengan en este proceso y ayudar a

alcanzar los objetivos.
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Segun Casanova (1999, citado en Castillo y Cabrerizo, 2010, p. 129) distingue las siguientes
fases de la evaluacion: (1) Recoger la informacion correcta y ordenada, (2) Analizar los datos

obtenidos, (3) Formular conclusiones, y (4) Emitir un juicio de valoracion.

En cuanto a la evaluacion formativa, Pasek y Mejia (2017) manifiestan que es
entendida como un proceso sisteméatico donde interactla el docente y el estudiante para
recoger informacion pertinente sobre el proceso de aprendizaje y tomar las medidas
correctivas frente a las dificultades. Pues el fin es que los educandos alcancen el logro de los
aprendizajes, para eso se deben entregar las herramientas necesarias al estudiante y los
docentes para realizar los ajustes necesarios en su metodologia o didactica.

Las investigadoras proponen nueve dimensiones sobre la evaluacion formativa
agrupandolas en los tres momentos del proceso de aprendizaje desde el inicio de clase
(dimensiones 1 al 3), el desarrollo de clase (dimensiones 4 al 8) y al final de este (dimension
9).

Dimension 1: Motivacién y orientacion.

Los educandos deben reconocer con claridad cual es el propdsito de la clase y las actividades
que realizaran para lograr las competencias del area. Tiene como indicadores:
Presentacion de los objetivos

Presentacion de las actividades
Dimension 2: Socializacién de los criterios de evaluacion.

El docente informa a los estudiantes cuéles son las capacidades que se buscan desarrollar o
potenciar en ellos y cuéles seran los instrumentos que los evaluaran. Tiene como indicadores:

Presentacion de los criterios de evaluacion

Importancia de los criterios e instrumentos de evaluacion

Presentacion de los instrumentos de evaluacion

Dimension 3: Exploracion.

En este momento, el docente debe indagar cuéles son los saberes previos de los estudiantes;
ademas, reconocer qué dificultades ha tenido durante el aprendizaje de dichos saberes. Tiene
como indicador:

Indagacion de los conocimientos previos
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Dimension 4: Monitoreo.
El docente debe realizar un seguimiento del desarrollo de las actividades por parte de sus
educandos. Debera movilizarse por toda el aula, conversar con cada equipo o cada
estudiante. Si es necesario, el docente deberd brindar algunas recomendaciones para la
mejora de sus aprendizajes. Tiene como indicadores:
Seguimiento del avance
Anélisis de las acciones

Nuevas opciones de acciones

Dimension 5: Control.
Consiste en verificar el logro de los aprendizajes. Aqui se ha de aplicar los instrumentos de
evaluacion sefialados al inicio. Los resultados obtenidos deberan ser registrados. Tiene como
indicadores:
Verificacion de los resultados

Registro de los progresos
Dimension 6: Logro.

El docente deberé alentar al estudiante a continuar con su buen desempefio y fomentando en
él una motivacion intrinseca. Si es necesario también se debe brindar las sugerencias a
aquellos que lo requieran haciéndolo con sutileza. Tiene como indicador:

Informacion de sus avances

Reconocimiento de sus logros

Sugerencias

Dimension 7: Autoevaluacion.

En este proceso el estudiante debe autoevaluase y autorregularse. La evaluacion formativa
implica la participacion activa de los alumnos en todo este proceso, por lo tanto, ellos deben
ser conscientes de sus avances y de sus desaciertos y buscar los mecanismos necesarios para
corregirlos. Tiene como indicadores:

Fomento de la autorregulacion

Autoevaluacion de sus aprendizajes

Importancia de la autorregulacion

Dimension 8: Coevaluacion.

La evaluacién entre pares logra resultados 6ptimos en este proceso. El docente debe

fomentar en el aula la opinion de los estudiantes sobre el trabajo realizado por sus
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compafieros. Este momento debera realizarse en un ambiente de respeto y cordialidad. Tiene
como indicadores:

Fomento de la coevaluacion

Aplicacion de la coevaluacion

Reconocimiento de la importancia de la coevaluacion
Dimension 9: Retroalimentacion.

En este momento, el docente aclara las dudas de los estudiantes en cuanto al logro de sus
aprendizajes. Se retoma, en breve, todo lo aplicado en la sesion, sefialando las sugerencias y
recomendaciones. Tiene como indicadores:

Aplicacion de la retroalimentacion

Toma de decisiones

Reconocimiento de la retroalimentacion

Segun Rosales (2014), planteé a continuacion las funciones de la evaluacion
formativa:
Tomar decisiones con eficacia y a tiempo después de la obtencion de la informacion producto
de la observacion.
Utilizar una variedad de herramientas de evaluacion, desde las pruebas formales con gran
complejidad hasta actividades espontaneas en el aula midiendo el proceso de desarrollo de
estas, que permitiran adecuar el trabajo.
Apreciar la calidad del trabajo académico realizado, para recoger resultados del proceso de
aprendizaje y realizar los ajustes pertinentes que llevardn a la consecucion de los

aprendizajes.

En la actualidad, la educacion en nuestro pais se centra en los aprendizajes de nuestros
estudiantes y en el logro de competencias que le permitan actuar idéneamente en diversas
situaciones reales. Por lo tanto, para ese logro de aprendizajes, la evaluacion debe
retroalimentar permanentemente, tomar acciones inmediatas para corregir estrategias que no
den resultados (desde la mirada del docente y del estudiante) y fomentar la autorregulacion

(el estudiantes debe ser consciente de sus avances y en qué debe mejorar).

En este sentido, las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados deben ser
herramientas pertinentes, que midan con confiabilidad los aprendizajes ya adquiridos por los

estudiantes y que arrojen resultados fiables para realizar las correcciones adecuadas. Una
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técnica es un método de significacion amplia y general que incluye un conjunto de
procedimientos. Este utiliza instrumentos. Mientras que un instrumento es una herramienta

de significacion especifica y se incluye dentro de técnicas.

Las técnicas de evaluacion son variadas y diversas, estas dependen del area, de las
competencias a desarrollar y de lo planificado por el docente en el proceso ensefianza-
aprendizaje (Xol, 2016). Los instrumentos de evaluacién se usan para evidenciar qué
desempefios valora el docente durante el proceso educativo. Estas tienen que ir en armonia

con el objetivo de la clase y permitiran conocer el avance de nuestros estudiantes.

Castillo y Cabrerizo (2010, p. 354) nos presenta las técnicas e instrumentos de

evaluacion mas recurrentes en el proceso de evaluacion en el &mbito educativo:

La observacion es la técnica primordial. Esta nos ayuda a conocer diferentes aspectos de los
educandos: intereses, actitudes, habilidades, destrezas y mas. Una de sus herramientas es la
lista de cotejo. Esta mide las habilidades y capacidades del estudiante en una situacion

concreta. Estas no permiten valores intermedios.

Otra de las técnicas de evaluacion que menciona Castillo y Cabrerizo (2010, p. 369)
es la interrogacion. Esta actividad de formular preguntas a los estudiantes es muy
representativa en nuestro quehacer educativo y que permite lograr el éxito de los
aprendizajes en nuestros estudiantes verificando el avance de estos. Con esta técnica se
puede lograr mucho en nuestros estudiantes: captamos su atencion, despertamos su interés,
fomentar su curiosidad intelectual y retamos al estudiante a acertar con la respuesta. Su
pertinencia esta estrechamente relacionada con la competencia, capacidades o habilidades

gue esperamos lograr en nuestros estudiantes.

Entre una de las herramientas mas populares esta el examen escrito. Este es empleado
en mayor escala por los docentes porque proporciona informacion sobre el logro de
capacidades: reconocer, comparar, contrastar, inferir y mas. Estas pueden ser pruebas de
desarrollo, pruebas de aplicacion, examenes de preguntas de respuestas breves y concisas y

examen por medio de frases incompletas. (Castillo y Cabrerizo 2010, p. 388).

Segun Ruiz (2015, p. 84), las rabricas son herramientas objetivas que fijan niveles de
desempefio con evidencias observables; presenta criterios de evaluacion claros que permite
que el estudiante identifique qué es lo que realmente van a evaluarlo; y, es versatil porque

nos permite utilizarlos en una gama de trabajos para ser valorados.
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El proposito de la evaluacion formativa en todo este proceso es que el estudiante reconozca
de inmediato cuales son sus debilidades a través del feedback o retroalimentacion y lo corrija
motivado en alcanzar sus metas. Una rubrica muestra con claridad y exactitud lo que se
espera de los estudiantes. Por eso, el docente tiene una labor muy dedicada en su elaboracién,
pues debe consignar cada uno de los criterios a evaluar y dar a conocer a los estudiantes para

que construyan tareas diversas con propoésitos claros.

En tal sentido el curriculo nacional actual propone el desarrollo de competencias en
nuestros estudiantes, la evaluacion debe fomentar ello. Todos los momentos del proceso
aprendizaje-ensefianza deben estar centrados en la consecucién de aprendizajes por

competencias.

Segun Pimienta (2008), los docentes debemos evaluar competencias y todo lo que esté

planificado, haciendo uso de las herramientas adecuadas.

Aprendizajes por competencias

El término competencia se origina en el ambito profesional e industrial, luego se incorporaria
en el campo educativo. En este &mbito, desde sus inicios, el concepto se ha introducido con
el propdsito de dar cambios innovadores en todos los aspectos educativos. Hoy en dia nuestro
sistema educativo, desde hace algunos afios, tiene como propdsito formar estudiantes
competentes y es un largo el camino, pues debemos desechar el trabajo de contenidos en las

aulas y centrarnos en el estudiante y la consecucion de competencias.

La nocion de competencia implica centrar el proceso de aprendizaje en torno al
estudiante. Este debe reconocer qué es lo que va a aprender, como lo va a hacer, qué debe
mejorar en el proceso, convirtiéndose el maestro en guia en este proceso entregando las

herramientas necesarias para que este alcance los aprendizajes (Castillo y Cabrerizo, 2010).

El concepto de competencia ha atravesado una larga evolucion desde el siglo pasado. Este
término surge por las décadas de los sesenta y tiene su aporte en la lingiistica de Chomsky.
El propone el concepto de competencia lingiiistica en cuanto a la forma de apropiacion del
lenguaje de las personas para comunicarse (Tobdn, 2005). Es a partir de esa nocion que el

término se desarroll6 en diferentes campos llegando al &mbito educativo.

Tobon (2005) define como competencias a los procesos al conjunto de acciones para
alcanzar un fin haciendo uso de los recursos pertinentes. Frente a esto, las competencias son

dindmicas y tienen propdsitos dependiendo del contexto. Las competencias son complejas
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porque se requiere articular diversas dimensiones humanas. El desempefio en las
competencias hace referencia a la actuacién en la realidad realizando actividades o
resolviendo problemas. Este implica articular lo cognoscitivo, actitudinal y procedimental.
La idoneidad se refiere a actuar con eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacién. Esta es esencial en el logro de las competencias. El contexto constituye el lugar,
el campo de desarrollo de una situacion. La responsabilidad se refiere a analizar antes de

actuar para corregir lo mas pronto posible los errores.

Por otro lado, competencia se define como la concurrencia de los siguientes
elementos durante la adquisicion de aprendizajes: conocimientos, habilidades, destrezas,

valores en una situacion especifica. (Pimienta, 2008, p. 24).

Saber

Figura 2. Elementos del aprendizaje

Adaptado de Evaluacion de los aprendizajes, Un enfoque basado en competencias (Pimienta, 2008, p. 25)

Pimienta (2008) plantea el concepto de competencia en una situacién concreta y
especifica que nos permite dar solucion a problemas de manera satisfactoria a partir de ese

conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que posee.

Cada uno de esos elementos forma, de manera explicita o implicita, la nocion de
competencia. Es un conjunto de capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes de las cuales
se vale un individuo para hacer frente a cierta situacion, demostrando con destreza y buen

desempefio la consecucion de logros.

También Castillo y Cabrerizo (2010) explicé que los elementos presentes en una

competencia son: saber, saber hacer y saber ser.
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COMNJUNTO DE SABERES
PARA: PARA:
HACER
Sor La realizacian
ciudadanos ﬂ porsonal
activos ;

o - SER - SARER | =) | EsTAR | EED El desarralla
Participar en porsonal
sociedad ﬂ Trabajar en
Respetar la cquipo
norma ADECUADOS AL CONTEXTO

Figura 3. Cémo definir una competencia

Adaptado de Evaluacion educativa de aprendizajes y competencias (Castillo y Cabrerizo, 2010, p. 62)

Este conjunto de saberes: saber ser, saber hacer y saber conocer, se definen como:
Saber conocer: Este saber pone énfasis el uso de estrategias para que la persona adquiera los
conocimientos para toda la vida y no lo aprenda de manera momentanea. (Tobon, 2005, p.
175). Hay la necesidad de entregar a los educandos las herramientas que les permitan
apoderarse del conocimiento y que lo comprendan, sin caer en la memorizacion. Requieren

de conocimientos que los utilicen en todo momento de su vida.

Saber ser: Segun Tobdn (2005), este saber estd relacionado con el campo afectivo y
motivacional, con ello un individuo podria ser un elemento idéneo para cierta ocupacion. Se

debe desarrollar disposicion, interés, sentido del reto, proactividad, etc.

Saber hacer: Consiste en realizar una actividad, considerando el conocimiento y la actitud

para dicho trabajo, perfeccionarse hasta lograr lo deseado, lo competente. (Tobdn, 2005).

Alcanzar las competencias en el estudiante no es una tarea exclusiva el docente en las
escuelas, esta responsabilidad recae en:
Las instituciones educativas, quienes implementan procesos pedagdgicos y didacticos de
calidad permanentes, haciendo uso de recursos suficientes y un personal capacitado para el
logro del éxito de los estudiantes.
La sociedad, quien se encarga de fortalecer los valores en la ciudadania con el apoyo de los
medios de comunicacion y permitiendo al nuevo ciudadano insertarse con éxito a esta

cultura.
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El sector laboral, quien se encarga de fomentar el desarrollo profesional del individuo, pues
busca que este desarrolle competencias acorde al mercado laboral.

La familia, quien es el primer grupo en que el individuo se desarrolla y este debe formar a
sus miembros en valores y alcanzando las habilidades basicas.

El individuo mismo, quien a partir de su automotivacion le permite crecer en competencias

y alcanzar su proyecto de vida.

Castillo y Cabrerizo (2010) sefialaron que el area de Lengua (area de Comunicacion)
es una herramienta fundamental para el logro de los aprendizajes de todas las demaés areas.
Es una especie de soporte para las otras asignaturas de los diferentes niveles. Los autores

consideran tres competencias:

Lenguaje oral
Hay que reconocer que el estudiante ha logrado esta competencia significa que ha alcanzado

la comprensién y expresion oral. Se debe evaluar los aspectos siguientes:

Comprension oral Expresidn oral
Discriminacian Fluidez, Carreccion,
auditiva, Vocabularig, Pranunciacidn,
Estructuras Entonacion, Volumen,
sintacticas, Atencidn Ritrmo

Figura 4. Aspectos del lenguaje oral

Adaptado de Evaluacion educativa de aprendizajes y competencias (Castillo y Cabrerizo, 2010, p. 264)

Lectura
El aspecto mas importante que define a la lectura es su comprension, a eso debe apuntalar

esta competencia, que el estudiante sea capaz de decodificar el texto.

Lenguaje escrito.
El logro de esta competencia implica en el estudiante haber alcanzado: ideas y contenido
para tratar el tema, organizacion adecuada de la estructura del texto escrito, convenciones
ortograficas y gramaticales, excelente presentacion del texto y creatividad en la exposicién

escrita.
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El aprendizaje por competencia, segun el Minedu (2016), consiste en desarrollar
aprendizajes que sean capaces de contribuir en la mejora de su sociedad, para ello aplicaran
un conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y valores fomentados y potenciados
en las aulas para dar solucion a los problemas de su entorno. Una competencia es un conjunto
de capacidades que permiten alcanzar un propdésito ante una determinada situacién de
conflicto. Para ello, se debe actuar de manera apropiada y con valores.

Las dimensiones se determinaron a partir del curriculo nacional vigente (Minedu,
2016). Entre las competencias basicas a desarrollar como parte de nuestro sistema educativo
estan las comunicativas insertadas en el area de Comunicacion. Esta area desarrolla en el

estudiante tres competencias, cada una de ellas con sus capacidades.

Dimension 1: Expresion oral.
En esta competencia permite al estudiante que se exprese oralmente considerando diferentes
tipos de textos. Asimismo el estudiante tiene la oportunidad de ser hablante y también oyente
e interactuar responsablemente con su par.
Esta competencia supone combinar los siguientes indicadores:
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.

Dimension 2: Comprension de textos escritos.

En esta competencia el estudiante interactua con el texto y su contexto sociocultural. Con el
texto que lee, el estudiante decodifica la informacion para comprenderlo, pero también
codifica cuando debe construir una interpretacion del mismo.
La interrelacion entre el estudiante y el texto implica la utilizacién de ciertas herramientas
que las ha adquirido durante los afios anteriores del ciclo en el que se encuentra. Estas
herramientas van desde su experiencia como lector, conocimiento de las caracteristicas y
estructura de los textos que lee y mas.
Leer, en el estudiante, construye conocimientos y experiencias que le permiten abrirle su
vision sobre su cultura y las demaés culturas en esta época y en épocas pasadas.
Esta competencia supone combinar las siguientes capacidades:

Obtiene informacion del texto escrito

Infiere e interpreta informacion del texto

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto
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Dimension 3: Produccion de textos escritos.

Con esta competencia, el estudiante construye texto como parte de su experiencia y de las
fuentes de investigacion a las que acude. Llegar al producto final como un texto propiamente
dicho, implica una reflexion constante en cada uno de sus procesos. Desde la primera parte,
el estudiante planifica lo que quiere expresar preguntdndose cudl serd la temética, cudl serd
su proposito, cual sera su estructura, etc. Textualizar se convierte en un reto para el
estudiante, pues deberd plasmar todas sus ideas en un texto escrito claro y coherente,
siguiendo las convenciones de la escritura. La revision es el proceso en la cual el estudiante
identifica los errores cometidos y da correccion a su texto.
La escritura de textos es una competencia que permite interactuar con otras personas
haciendo uso del lenguaje de manera creativa y responsable.
Esta competencia supone combinar las siguientes capacidades:

Adecua el texto a la situacion comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Tabla 1

Niveles y rangos de logros de los estudiantes de Educacién Basica Regular

Logros Rangos
Destacado 18-20
Esperado 14 -17
En proceso 11-13
En inicio 0-10

Nota: Adaptado de Curriculo Nacional de la Educacion Basica (Minedu, 2016, p. 181).

Destacado: Se evidencia en el estudiante aprendizajes que sobrepasa el nivel que se desea,
existe la certeza que el alumno ha logrado sus competencias.

Esperado: El alumno manifiesta con certidumbre el aprendizaje en el desarrollo de las tareas
en el tiempo establecido.

En proceso: El alumno ain manifiesta cierta dificultad en adquirir sus aprendizajes, por lo
que requiere acompafiamiento de parte del docente por algin periodo de tiempo para lograr

Sus com petencias.
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En inicio: El estudiante presenta dificultades para adquirir los aprendizajes, alcanza
competencias minimas, debido a que no desarrolla sus tareas. En tal sentido, el educando

requiere de un acompafiamiento prolongado de parte del docente.

A continuacion el problema general.

¢En qué medida la evaluacion formativa se relaciona con el aprendizaje por competencias
en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, en la IE 158 “Santa Maria”,
SJL - 2019?

Y los problemas especificos siguientes:

1. ¢Cdémo se relaciona la evaluacion formativa con la expresion oral del aprendizaje por
competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, en la IE 158
“Santa Maria”, SJL - 2019?

2. (Como se relaciona la evaluacion formativa con la comprension de textos escritos del
aprendizaje por competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion,
enlalE 158 “Santa Maria”, SJL - 2019?

3. (Cémo se relaciona la evaluacién formativa con la produccion de textos del aprendizaje
por competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, en la IE 158
“Santa Maria”, SJL - 2019?

El estudio se justifica teéricamente debido a que fomentara la investigacion en torno
al tema de la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias. Nuestro sistema
educativo, hace algunos afios, ha iniciado cambios en su curriculo que apunta al desarrollo
de competencias en nuestros estudiantes. Sin embargo, ¢los docentes contamos con las
herramientas necesarias para su logro?, ¢la evaluacion formativa que aplicamos en las aulas
fomenta el logro de aprendizajes por competencias? Frente a estas interrogantes y mas, el
tema elegido permitird ahondar en ello a partir de los estudios que se puedan realizar en
adelante y este trabajo serd un antecedente que servira a futuros investigadores gracias al

marco tedrico presentado.

Asimismo, la investigacion se justifica en su forma practica debido a que hoy en dia
la sociedad requiere de jovenes competentes capaces de dar solucion a los problemas que
acarrea nuestra realidad. Por ello, las aulas escolares son uno de los responsables de la

formacion de competencias en los futuros ciudadanos. A partir de este estudio, se entregara
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recomendaciones acerca de un mejor trabajo en las aulas, aplicando con correccion la
evaluacion formativa, presentando las herramientas de evaluacidn pertinente para cada
competencia comunicativa. Por tanto, sera un trabajo que contribuird mucho en la practica

docente, cuyo fin es el éxito del alumnado y futura generacion.

En tal sentido el estudio encuentra justificacion metodologica, debido a que aporta
técnicas organizadas y sistematizadas para su consecucién, sefialando un enfoque
cuantitativo, empleando un disefio no experimental transversal. En cuanto a las variables se
elabor6 un cuestionario y una prueba escrita, la cual se le aplicé a la poblacion de estudio,
Estos instrumentos fueron validados por juicio de expertos metodologos y tematicos y la
fiabilidad mediante el Alfa de Cronbach,y KR20 con una prueba piloto de 30 estudiantes.
La técnica metodoldgica que se esgrimi6 efectud todos los canones instituidos por la
Universidad César Vallejo. En tal sentido, accederan en otros estudios, favoreciendo otras
investigaciones en busqueda de soluciones a la problematica de la evaluacion formativa y el

aprendizaje por competencias.

El objetivo general se alude en seguida.
Determinar la correlacién entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias

en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, en la IE 158 “Santa Maria”,

SJL - 2019.

Y los objetivos especificos siguientes:
1. Establecer si la evaluacion formativa se correlaciona con la expresion oral del aprendizaje
por competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, en la IE 158
“Santa Maria”, SJL - 2019.
2. Establecer si la evaluacién formativa se correlaciona con la comprension de textos escritos
del aprendizaje por competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de
Comunicacion, en la IE 158 “Santa Maria”, SJL - 2019.
3. Establecer si la evaluacion formativa se correlaciona con la produccion de textos del
aprendizaje por competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion,
enlaIE 158 “Santa Maria”, SJIL - 2019.
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Se planted la hipotesis general:

Existe relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de Comunicacion, en la IE 158
“Santa Maria”, SJL - 2019.

Y las hipétesis especificas siguientes:

1. Existe relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y la expresion oral
del aprendizaje por competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de
Comunicacion, en la IE 158 “Santa Maria”, SJL - 2019.

2. Existe relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y la comprension de
textos escritos del aprendizaje por competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area
de Comunicacion, en la IE 158 “Santa Maria”, SJL - 2019.

3. Existe relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y la produccion de
textos del aprendizaje por competencias en estudiantes de 5° secundaria en el area de
Comunicacion, en la IE 158 “Santa Maria”, SJL - 2019.
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1. Método



2.1 Tipo y disefio de la investigacion

La investigacion fue del tipo basica, pues permite entregar informacion sobre el tema tratado
con el fin de que sea utilizado para siguientes investigaciones. Quezada (2015) sostuvo que
a estos estudios parten de conocimientos previos o teorias existentes con el fin de formular
nuevas o reformular las ya establecidas.

El estudio realizado fue de nivel descriptivo correlacional, con la intencion de
determinar el nivel de correlacion entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias en los estudiantes de 5° secundaria del &rea de Comunicacion en la IE 158
Santa Maria de SJL y describir los resultados obtenidos. Segun Sanchez y Reyes (2015)
refirieron que estos estudios tienen el designio de admitir el grado de relacidn entre las
variables.

El estudio fue de enfoque cuantitativo, debido a que se tuvo que cuantificar las
variables que desde un inicio fueron cualitativas, las cuales para poder medirlas se establecio
una escala ordinal con valores que correspondian del uno al cinco. En tal sentido, Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) indicaron que este enfoque congrega indagacion en forma
estadistica para probar las hipotesis.

Se empled el método hipotético-deductivo, esto se debio a que se plante6 una hipétesis,
que posteriormente fue contrapuesta por légica deductiva para corroborar su veracidad.
Sanchez y Reyes (2015) indicaron que el este método se inicia desde el planteamiento de la
hipotesis que subsiguientemente, mediante la reflexion deductiva se prueba y se puede
fundar su generalidad.

El disefio del estudio fue no experimental de corte transeccional. Es no experimental,
pues no se realizd ninguna administracion o manejo de las variables de estudio; y, fue
transeccional, puesto que el instrumento se aplicé en un Unico momento a la muestra.

Lo expuesto por Hernandez et al. (2014) detallaron que estas investigaciones por
ningun motivo hay manejo de las variables, y solo se limitan a su observacion. Ademas, son
transeccionales porque coleccionan los datos en un instante determinado.

Disefio segiin Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2014, p. 343):
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Donde:

n : Muestra

V1 : Evaluacion formativa

r : Coeficiente de correlacion

V> : Aprendizaje por competencias

2.2 Operacionalizacién de las variables
Definicion conceptual.

Evaluacion formativa

La evaluacion formativa debe ser sisteméatica e implementada por el docente en
colaboracion con los estudiantes con el fin de obtener la informacion requerida y
pertinente que permita conocer sus avances, dificultades y orientarlos para darle
solucion durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje (Pasek y Mejia,
2017, p. 180).

Aprendizaje por competencias

“(...) aspira a formar personas capaces de actuar en su sociedad modificando
realidades y poniendo en practica conocimientos, habilidades, valores y actitudes a fin
de influir sobre el entorno, resolver problemas y lograr metas en contextos diversos y
desafiantes” (Minedu, 2016, p. 186).

Definicion operacional.
Evaluacién formativa

Al definir operacionalmente la variable evaluacion formativa se considero su definicion real,
la cual se transformo en dimensiones e items, de la siguiente manera: D1: Motivacion y
orientacion (items 01 al 05), D2: Socializacion de los criterios de evaluacién (items 06 al
08), D3: Exploracion (items 09 al 11), D4: Monitoreo, (items 12 al 18), D5: Control (items
19 al 21), D6: Logro (items 22 al 27), D7: Autoevaluacion (items 28 al 32), D8:
Coevaluacion (items 33 al 36) y D9: Retroalimentacion (items 37 al 41). La escala Likert
ordinal para darle las categorias en el siguiente orden: Siempre (S) =5, hasta Nunca (N) = 1.
Considerando los niveles.: Alto (149 — 205), Moderado (95 — 148) y Bajo (41 — 94).
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Aprendizaje por competencias

Al definir operacionalmente la variable aprendizaje por competencias se considerd la

definicion conceptual que posteriormente se elaboraron tres pruebas escritas para cada una

de las dimensiones de la siguiente forma: D1: Expresion oral (items 01 al 10), D2:

Comprensién de textos escritos (items 01 al 10) y D3: Produccion de textos escritos (items
01 al 05). Considerando los niveles: Destacado (18 — 20), Esperado (14 — 17), En proceso
(11 -13) y Eninicio (00 — 10).

Tabla 2
Operacionalizacion de la evaluacion formativa
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles
valores
D1: Motivacion y Presentacion de los objetivos. 1;
orientacién Presentacion de las actividades. 2;3;4;5; Ordinal Alto
D2: Socializacién Presentacion de los criterios de evaluacion.  6;
o . - . ' 149 — 205
de los criterios de Importancia de los criterios e instrumentos 7:
evaluacion de evaluacién. .
Presentacion de los instrumentos de 8; Siempre (S) =5
evaluacion.
D3: Exploracién Indagacidn de los conocimientos previos. 9; 10; 11; Casi siempre Moderado
. — =4
D4: Monitoreo Seguimiento del avance. 12; 13; (CS) 95 _ 148
Andlisis de las acciones. 14; 15; 16
Nuevas opciones de acciones. 17; 18;
P A veces (AV)
D5: Control Verificacion de los resultados. 19; 20; =3
Registro de los progresos. 21;
Bajo
D6: Logro Informacién de sus avances. 22; 23; Casi nunca
Reconocimiento de sus logros. 24, 25, (CN)=2 41-94
Sugerencias 26; 27,
D7: Fomento de la autorregulacién. 28;
Autoevaluacion Autoevaluacion de sus aprendizajes. 29:30;31  Nunca(N) =1
Importancia de la autorregulacion. 32
D8: Coevaluacion ~ Fomento de la coevaluacion. 33;
Aplicacion de la coevaluacion. 34; 35;
Reconocimiento de la importancia de la 36;
coevaluacion.
D9: Aplicacion de la retroalimentacion. 37 38; 39;
Retroalimentacion ~ Toma de decisiones. 40;
Reconocimiento de la retroalimentacion. 41.

Nota: Adaptado de Proceso general para la evaluacién formativa del aprendizaje (Pasek y Mejia, 2017).
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Las variables se catalogaron en la escala ordinal, en orden o categorias considerando tres
niveles. Segun Quezada (2015) especificd que estas escalas se identifican porque distingue

valores jerarquicos.

Tabla 3
Operacionalizacion del aprendizaje por competencias
Dimensiones Indicadores items Niveles de
logro

D1: Expresion  AdecUa, organiza y desarrolla las ideas de  1;2; 3;
oral. forma coherente y cohesionada. Destacado
Utiliza recursos no verbales y paraverbales 4;5; 6; 7; 18-20
de forma estratégica.
Reflexiona y evalla la forma, el contenido ~ 8; 9; 10.
y contexto del texto oral. Esperado
14 -17

D2: Obtiene informacién del texto escrito. 1;2;

Comprension  Infiere e interpreta informacidn del texto. 3,4;5;6;7;8;

de textos Reflexiona y evalGa la forma, el contenido 9; 10.
escritos. y contexto del texto. En proceso
11-13
D3: Adecua el texto a la situacion 1;2;
Producciéon de  comunicativa.
textos escritos  Organiza y desarrolla las ideas de forma 3; En inicio
coherente y cohesionada. 00 - 10

Utiliza convenciones del lenguaje escrito 4; 5.

de forma pertinente.

Nota: Adaptado de Curriculo nacional de la educacion basica (Minedu, 2016).

2.3 Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion

Esta fue de 119 estudiantes del 5° de secundaria del area de Comunicacion de la IE 158 Santa
Maria, SJL, matriculados en el afio 2019. Para Herndndez et al. (2014) sostuvieron que la

poblacion es el grupo total de datos que tienen las mismas particularidades.
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Tabla 4

Poblacién de estudio

Seccion Alumnos Total
Hombres Mujeres
5to. A 16 15 31
5t0. B 13 15 28
5to. C 14 15 29
5to. D 15 16 31
Total 58 61 119

Nota: Segin némina del afio escolar 2019 en la IE 158, Santa Maria, SIL (SIAGIE)

SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa.

Muestra.

Se consider6 a los119 estudiantes del 5° de secundaria del area de Comunicacion de la IE
158 Santa Maria, SJL, matriculados en el afio 2019.

Muestreo
Debido a que la poblacion de este estudio fue pequefia, se considerd a todos como si fuera
un censo. Segun Sanchez y Reyes (2015) explicaron “cuando la encuesta recoge informacion

de toda una poblacion se le denomina censo” (p. 66).

Criterios de inclusion
Se considerd los siguientes criterios:
Todos los estudiantes matriculados al 5° de secundaria en la IE 158 Santa Maria, SJL,
segun la ndmina de matriculados.
A todos los estudiantes que asistieron el dia que se realizo la encuesta
A todos los estudiantes que contaban con autorizacién de su padre de familia o apoderado,

segun la firma en el consentimiento informado.

Criterios de exclusion
Se considerd los siguientes criterios:
Todos los estudiantes que no pertenecen al 5° de secundaria en la IE 158 Santa Maria, SJL.
A todos los estudiantes que no fueron autorizados por sus padres a participar de la encuesta.

A todos los estudiantes que se no asistieron el dia que se realizo la encuesta.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas.
La encuesta fue la técnica para la compilacion de datos de la poblacién en estudio. En este
caso una encuesta para la variable evaluacion formativa y una prueba compuesta de tres
pruebas escritas para la variable aprendizaje por competencias. Segun Carrasco (2017)
refirié que la encuesta recoge datos a través de cuestionarios a los sujetos que componen la

unidad de estudio.

Instrumento.

Se confecciond un cuestionario para medir la evaluacion formativa compuesta por 41 items
y una prueba compuesta de tres partes correspondiente a las subdimensiones, compuesta de
25 items. Esta fue aplicada a la poblacién conformada por 119 estudiantes del area de
Comunicacion de la IE 158 Santa Maria, SJL, matriculados en 2019.

Validez de los instrumentos.

La validez fue por juicio de expertos, es decir, los especialistas han verificado la pertinencia,
relevancia y claridad, por lo tanto han dado su conformidad para su aplicacion. Segun Supo
(2013) refirid que este tipo de validez viene a ser el sondeo escrupuloso que se realiza con

sabiduria sobre la temética de estudio.

Tabla s

Validez de expertos

Nombres y apellidos Especialidad Instrumento 1 Instrumento 2

Evaluacion formativa  Aprendizaje por competencias

Dr. Raul Delgado Arenas Metoddlogo Aplicable Aplicable
Mg. Jimmy Orihuela Salazar Metoddlogo Aplicable Aplicable
Mg. Hiroshi Kenyi Meza Carbajal Tematico Aplicable Aplicable

La tabla 5 expone los expertos metoddlogos y tematicos que dieron su conformidad para la

aplicacion de los instrumentos
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Confiabilidad de los instrumentos.
Confiabilidad de la evaluacion formativa.

Se realizé un ensayo piloto con 30 estudiantes, para lo cual se recopil6 la informacion en
una hoja de calculo de Excel y el programa SPSS version 25, con la aplicacion del coeficiente
Alfa de Cronbach. Al respecto Hernandez et al. (2014) sefialaron que es una forma de
verificacion y es fiable cuando se obtiene situacion consistente y coherente de los items del

instrumento.

Tabla 6

Estadistica de fiabilidad de la evaluacion formativa

Alfa de Cronbach N de elementos

0,951 41

La tabla 6 presenta el valor de fiabilidad de la variable evaluacion formativa con un valor de
0,951 cuya interpretacion es excelente segin Segun Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez

(2014). Ademas, se exponen los 41 items formulados.

Segtin Naupas et al. (2014, p. 217) consideraron la siguiente escala de confiabilidad

para los instrumentos:

Por debajo de 0,60 es inaceptable

De 53 a menos : nula

De 54 a .59 : baja

De .60 a 65 - confiable

De 66 a 74 | : muy confiable
De 12 a .99 - excelente |
1,00 : perfecta
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Baremo de la variable 1: Evaluacion formativa.

Se elabord la baremacion para la variable y dimensiones.

Tabla 7
Escalas de baremos de la evaluacién formativa
D1 D2 D3: D 4: D5: D 6: D7: D8: Do9:
Variable 1:
Evaluacion Motivacion y Socializacion Explora- ~ Monitoreo Control Logro Autoeva- Coevalua- Retroali- Niveles
formativa orientacion de los criterios cion luacion cién mentacion
de evaluacién
149 - 205 19-25 13-15 13-15 27-35 13-15 24-30 19-25 16 -20 19-25 Alto
Moderado
95-148 12-18 8-12 8-12 17-26 8-12 15-23 12-18 10-15 12-18
41-94 5-11 3-7 3-7 7-16 3-7 514 5-11 4-9 5-11 Bajo

La tabla 7 presenta los valores de las escalas de baremos de la variable evaluacion formativa
y sus dimensiones con sus respectivos niveles alto, moderado y bajo, se puede observar los

rangos maximo y minimos.

Ficha técnica del instrumento 1: Evaluacion formativa.

Autora: Bach. Leidy Leonor Velasquez Garcia

Afio: 2019

Tipo: Encuesta

Objetivo: Evaluar sobre la evaluacion formativa en estudiantes del 5° de
secundaria en la IE 158 Santa Maria, SJL, 2019.

Dimensiones: D1: Motivacién y orientacion (items 01 al 05)

D2: Socializacién de los criterios de evaluacion (items 06 al 08)

D3: Exploracién (items 09 al 11)
D4: Monitoreo (items 12 al 18)
D5: Control (items 19 al 21)
D6: Logro (items 22 al 27)
D7: Autoevaluacion (items 28 al 32)
D8: Coevaluacion (items 33 al 36)
D9: Retroalimentacion (items 34 al 41)

Numero items: 41 (agrupados)

Aplicacion: Directa
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Tiempo: De 10 a 15 min

Escala: Ordinal

Niveles: Siempre (S) =5, Casi siempre (CS) = 4, A veces (AV) =3,
Casi nunca (CN) = 2, Nunca (N) =1

Confiabilidad: 0,951 (Alfa de Cronbach)

Rangos: Alto: (de 149 a 205 puntos)
Moderado:  (de 95 a 148 puntos)
Bajo: (de 41 a 94 puntos)

Confiabilidad del aprendizaje por competencias.

Tabla 8

Estadistica de fiabilidad del aprendizaje por competencias

Kuder-Richarsond N de elementos Alfa de Cronbach

N de elementos

0,799 20 0,936

5

La tabla 8 presenta el valor de fiabilidad de la variable aprendizajes por competencias con

un valor de 0,799 y 0,936, interpretandose como excelente, se exponen los 25 items en total

formulados.

Baremo del aprendizaje por competencias.

Se elabord la baremacion para la variable y dimensiones.

Tabla 9
Escalas de baremos del aprendizaje por competencias
Variable 2: D1 D2 D3:
Aprendizaje por Comprension de Expresion Producci6n de Rangos
competencias textos escritos oral textos

18 -20 18 -20 18 -20 18 -20 Destacado
14 - 17 14 - 17 14 - 17 14 - 17 Esperado
11-13 11-13 11-13 11-13 En proceso
00-10 00-10 00-10 00-10 En inicio
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La tabla 9 presenta los valores de las escalas de baremos del aprendizaje por competencias

y sus dimensiones con sus respectivos niveles destacado, esperado, en proceso y en inicio,

se puede observar los rangos maximo y minimos.

Ficha técnica del instrumento 2: Aprendizaje por competencias.

Autora: Bach. Leidy Leonor Velasquez Garcia

Afo: 2019

Tipo: Interrogacion / Observacién

Obijetivo: Evaluar sobre el aprendizaje por competencias en estudiantes
del 5° de secundaria en la IE 158 Santa Maria, SJL, 2019.

Dimensiones: D1: Comprension de textos escritos (items 01 al 10)

D2: Expresion oral (items 01 al 10)

D3 Produccion de textos (items 01 al 05)

Numero items: 25 (agrupados)

Aplicacion: Directa

Tiempo De 60 a 70 min

Escala: Ordinal

Confiabilidad: 0,799 (Kuder-Richarsond ) y 0,936 (Alfa de Cronbach)
Rangos: Destacado:  (de 18 a 20 puntos)

Esperado: (de 14 a 17 puntos)
En proceso: (de 11 a 13 puntos)
En inicio: (de 00 a 10 puntos)

2.5 Procedimiento

Se recogié informacion de las variables a través de dos instrumentos validados por juicio de
experto y fiabilidad por Alfa de Cronbach y KR20, aplicadas a los estudiantes que contaban
con autorizacion de sus padres o apoderado, segin el consentimiento informado previo a la
aplicacion. No hubo manipulacion de variable por lo que el recojo de datos fue en un Gnico
momento. Posteriormente, se tabularon los datos en una hoja de Excel y luego pasados al

programa estadistico SPSS version 25.
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2.6 Métodos de analisis de datos

Los datos obtenidos fueron archivados en una hoja de célculo de Excel, teniendo en cuenta
las puntuaciones de cada variable y sus dimensiones. Luego, se efectuo la sumatoria de las
puntuaciones obtenidas para cada columna. Seguidamente, se transportd los datos al
programa SPSS versién 25. Se aplicaron las pruebas estadisticas, se interpretaron las tablas
y las figuras. Se efectud la prueba de normalidad K-S estableciéndose que los datos
emanaban de una distribucion no normal. En consecuencia, para el contraste de las hipotesis,
se aplico la prueba Rho Spearman para determinar el nivel de correlacion de la evaluacion
formativa y el aprendizaje por competencias y, por ultimo, las pruebas de hipétesis

establecidas en el estudio.

2.7 Aspectos éticos

Se tomaron algunas consideraciones éticas:

Este estudio brinda con veracidad la informacion de los diferentes autores consultados.

Se respeto la propiedad intelectual de todas las fuentes consultadas como lo sefiala la APA
(2010).

Se ha cumplido con los criterios establecidos por la universidad César Vallejo.

Se dio a conocer a los padres/madres de familia para que den su consentimiento informado
respecto de la investigacion, con la finalidad que autorizar que sus hijos puedan participar
en el estudio.

Se guardd con imperiosa reserva los datos concernientes a los participantes.

La investigadora se comprometio a no divulgar la informacion obtenida en los registros de
datos de los participantes en el estudio.

Se conto con la autorizacion de la IE 158 “Santa Maria”, SJL — 2019.

El estudio rechaza todo acto de racismo o discriminacion en todo sentido, debido a que

considera que todos los participantes son importantes y adquieren el mismo valor.
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I11. Resultados



3.1 Resultados descriptivos

Descripcion de la variablel: Evaluacion formativa.

Tabla 10
Niveles de evaluacién formativa en estudiantes de 5° de secundaria del area de

Comunicacion, IE 158 Santa Maria, SJL, 20109.

Frecuencia  Porcentaje

Valido Bajo 6 5,0
Moderado 36 30,3
Alto 77 64,7
Total 119 100,0

60

A

Porcentaje

I )
Bajo Maderado Alto

V1: Evaluacion formativa (agrupado)

Figura 5. Niveles de evaluacion formativa en estudiantes de 5° de secundaria del area de
Comunicacion, IE 158 Santa Maria, SJL, 2019

Con respecto a la tabla 10 y figura 4, los niveles de la variable evaluaciéon formativa en
estudiantes de 5° de secundaria del &rea de Comunicacion, IE 158 Santa Maria, SJL, 2019.
De un total de 119, el 5,0 % (6) refieren un nivel bajo, el 30,3 % (36) nivel moderado y el
64,7 % (77) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de los estudiantes indicaron un nivel alto
para la evaluacion formativa y sus dimensiones, que van desde la motivacién y orientacion:
el reconocimiento de la sesion y las actividades para el logro de las competencias; hasta la
retroalimentacion, es decir, la aclaracion de sus dudas acompafiado de las sugerencias y

recomendaciones para la mejora de sus aprendizajes al final de la sesion.
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Dimension 1 Motivacion y orientacion.

Tabla 11

Niveles de motivacién y orientacion

Frecuencia  Porcentaje

Vélido Bajo 1 ,8
Moderado 40 33,6
Alto 78 65,5
Total 119 100,0

Porcentaje

I I
Moderado Alta

D1V1: Motivacion y oerientacion (agrupado)

Figura 6. Niveles de motivacion y orientacion

Con respecto a la tabla 11 y figura 5, los niveles de la dimension motivacion y orientacion
de la evaluacion formativa en estudiantes del 5° de secundaria del area de Comunicacion, IE
158 Santa Maria, SJL, 2019. De un total de 119, el 0,8 % (1) sostuvieron un nivel bajo, el
33,6 % (40) en el nivel moderado y el 65,5 % (78) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de
los estudiantes indicaron positivamente para la dimension motivacion y orientacion, la

presentacion de los objetivos de la sesion y sus actividades a realizar.
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Dimensién 2: Socializacion de los criterios de evaluacion.

Tabla 12

Niveles de socializacién de los criterios de evaluacion

Frecuencia  Porcentaje
Vélido Bajo 13 10,9
Moderado 64 53,8
Alto 42 35,3
Total 119 100,0
&
50
o *
[
e
o 30
E 53 8%
: 35 3%
10
10 9%
I I 1
Bajo Maoderado Alta
D2V1: Socializacion de los criterios de evaluacion
(agrupado)

Figura 7. Niveles de socializacion de los criterios de evaluacion

Con respecto a la tabla 12 y figura 6, los niveles de la dimension socializacion de los criterios
de evaluacion de la evaluacion formativa en estudiantes del 5° de secundaria del &rea de
Comunicacién, IE 158 Santa Maria, SJL, 2019. De un total de 119, el 10,9 % (13) indicaron
en el nivel bajo, el 53,8 % (64) en el nivel moderado y el 35,3 % (42) para el nivel alto. Es
decir, la mayoria de los estudiantes indicaron el nivel moderado de socializacion de los
criterios de evaluacion, considerando como positivo la presentacion de los criterios de
evaluacién, importancia de los criterios e instrumentos de evaluacion y la presentacion de
los instrumentos de evaluacion. Sin embargo, un regular porcentaje de estudiantes

sostuvieron un nivel alto en esta dimension.
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Dimension 3: Exploracion.

Tabla 13

Niveles de exploracion

Frecuencia  Porcentaje

Vélido Bajo 11 9,2
Moderado 61 51,3
Alto 47 39,5
Total 119 100,0

Porcentaje

Bajo Moderado Alto
D3V1: Exploracion (agrupado)

Figura 8. Niveles de exploracion

Con respecto a latabla 13y figura 7, los niveles de la dimension exploracion de la evaluacién
formativa en estudiantes del 5° de secundaria del &rea de Comunicacion, IE 158 Santa Maria,
SJL, 2019. De un total de 119, el 9,2 % (11) indicaron en el nivel bajo, el 51,3 % (61) en el
nivel moderado y el 39,5 % (47) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de los estudiantes
indicaron el nivel moderado para la dimension exploracion, sefialando como positivo la
indagacion de los conocimientos previos. Asimismo, un grupo regular sostuvo un nivel alto
para esta dimension.
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Dimensién 4: Monitoreo.

Tabla 14

Niveles de monitoreo

Frecuencia  Porcentaje

Vélido Bajo 6 5,0
Moderado 47 39,5
Alto 66 55,5
Total 119 100,0

Porcentaje

Bajo Moderadao Alto
D4V1: Monitoreo (agrupado)

Figura 9. Niveles de monitoreo

Con respecto a la tabla 14 y figura 8, los niveles de la dimension monitoreo de la evaluacion
formativa en estudiantes del 5° de secundaria del &rea de Comunicacion, IE 158 Santa Maria,
SJL, 2019. De un total de 119, el 5,0 % (6) sefialaron un nivel bajo, el 39,5 % (47) en el nivel
moderado y el 55,5 % (66) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de los estudiantes refieren
un nivel alto para esta dimensién, considerando el seguimiento del avance, el analisis de las

acciones y las nuevas opciones de acciones como importantes de la evaluacion formativa.
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Dimension 5: Control.

Tabla 15
Niveles de control

Frecuencia  Porcentaje

Vélido Bajo 9 7,6
Moderado 64 53,8
Alto 46 38,7
Total 119 100,0

Porcentaje

Bajo Moderado
D5V1: Contrel (agrupado)

Figura 10. Niveles de control

Con respecto a la tabla 15 y figura 9, los niveles de la dimensidn control de la evaluacion
formativa en estudiantes del 5° de secundaria del &rea de Comunicacion, IE 158 Santa Maria,
SJL, 2019. De un total de 119, el 7,6 % (9) sefialan el nivel bajo, el 53,8 % (64) el nivel
moderado y el 38,7 % (46) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de los estudiantes indicaron
el nivel moderado para esta dimension, considerando la verificacion de los resultados y el
registro de los progresos como acciones positivas. Asimismo, un grupo regular sostuvo un

nivel alto para esta dimension.
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Dimensién 6: Logro.

Tabla 16
Niveles de logro

Frecuencia  Porcentaje

Vélido Bajo 17 14,3
Moderado 74 62,2
Alto 28 23,5
Total 119 100,0

Porcentaje

Bajo Moderada Alta
D6V1: Logro (agrupado)

Figura 11. Niveles de logro

Con respecto a la tabla 16 y figura 10, los niveles de la dimension logro de la evaluacion
formativa en estudiantes del 5° de secundaria del &rea de Comunicacion, IE 158 Santa Maria,
SJL, 2019. De un total de 119, el 14,3 % (17) sefialan un nivel bajo, el 62,2 % (74) en el
nivel moderado y el 23,5 % (28) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de los estudiantes
indicaron el nivel moderado para esta dimension, considerando la informacion de sus
avances, el reconocimiento de sus logros y las sugerencias como acciones acertadas.
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Dimensién 7: Autoevaluacion.

Tabla 17

Niveles de autoevaluacion

Frecuencia  Porcentaje

Vélido Bajo 6 5,0
Moderado 38 31,9
Alto 75 63,0
Total 119 100,0

Porcentaje

Bajo Moderado Alto

D7V1: Autoevaluacion (agrupado)

Figura 12. Niveles de autoevaluacion

Con respecto a la tabla 17 y figura 11, los niveles de la dimension autoevaluacion de la
evaluacion formativa en estudiantes del 5° de secundaria del area de Comunicacion, IE 158
Santa Maria, SJL, 2019. De un total de 119, el 5,0 % (6) refieren en el nivel bajo, el 31,9 %
(38) en el nivel moderado y el 63,0 % (75) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de los
estudiantes indicaron el nivel alto para esta dimension, considerando el fomento de la
autorregulacion, la autoevaluacion de sus aprendizajes y la importancia de la autorregulacion

como indicadores favorables en la evaluacion formativa.
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Dimensién 8: La coevaluacion.

Tabla 18
Niveles de coevaluacion

Frecuencia  Porcentaje

Vélido Bajo 20 16,8
Moderado 63 52,9
Alto 36 30,3
Total 119 100,0

Porcentaje

Bajo Moderada Alta

D8V1: La coevaluacion (agrupado)

Figura 13. Niveles de coevaluacion

Con respecto a la tabla 18 y figura 12, los niveles de la dimension coevaluacion de la
evaluacion formativa en estudiantes del 5° de secundaria del &rea de Comunicacion, IE 158
Santa Maria, SJL, 2019. De un total de 119, el 16,6 % (20) refirieron el nivel bajo, el 52,9
% (63) el nivel moderado y el 30,3 % (36) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de los
estudiantes indicaron el nivel moderado para esta dimension, considerando el fomento de la
coevaluacién, la aplicacion de la coevaluacién y el reconocimiento de la importancia de la

coevaluacién como acciones acertadas.
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Dimensién 9: La retroalimentacion.

Tabla 19

Niveles de retroalimentacion

Frecuencia  Porcentaje

Vélido Bajo 8 6,7
Moderado 41 34,5
Alto 70 58,8
Total 119 100,0

Porcentaje

Bajo Moderado Alta

D9V1: La retroalimentacion (agrupado)

Figura 14. Niveles de retroalimentacion

Con respecto a la tabla 19 y figura 13, los niveles de la dimension retroalimentacion de la
evaluacion formativa en estudiantes del 5° de secundaria del area de Comunicacion, IE 158
Santa Maria, SJL, 2019. De un total de 119, el 6,7 % (8) refieren en el nivel bajo, el 34,5 %
(41) en el nivel moderado y el 58,8 % (70) para el nivel alto. Es decir, la mayoria de los
estudiantes indicaron el nivel alto y moderado para esta dimension, considerando la
aplicacion de la retroalimentacion, la toma de decisiones y el reconocimiento de la

retroalimentacidn acciones importantes en la evaluacion formativa.

56



Descripcion de la variable 2: Aprendizaje por competencias.

Tabla 20
Niveles de aprendizaje por competencias en estudiantes de 5° de secundaria del area de
Comunicacion, IE 158 Santa Maria, SJL. 2019

Frecuencia  Porcentaje

Vélido En inicio 21 17,6
En proceso 56 47,1
Esperado 39 32,8
Destacado 3 2,5
Total 119 100,0

40

Porcentaje
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V2: Aprendizajes por competencias (agrupado)

Figura 15. Niveles de aprendizaje por competencias en estudiante