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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado de la Escuela de PosGrado de la Universidad César Vallejo,
Filial Lima Este, pongo a vuestra disposicion la Tesis titulada: “ Habilidades sociales y
gestion de proyectos de emprendimiento en estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019”, en cumplimiento del Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad César Vallejo; a fin de optar el grado de: Maestra en Educacion,
con mencion en Educacion. Este estudio se compone de siete capitulos siguiendo el
protocolo propuesto por la Universidad César Vallejo. En el primer capitulo se presentan los
antecedentes de investigacion, la fundamentacion cientifica de las dos variables, sus
dimensiones, la justificacion, el planteamiento del problema, los objetivos y las hipétesis.
En el segundo capitulo se presentan las variables en estudio, la operacionalizacion, la
metodologia empleada, el tipo de estudio realizado, el disefio de investigacion, la poblacion,
la muestra, la técnica e instrumento de recoleccion de datos, el método de andlisis utilizado
y los aspectos éticos. En el tercer capitulo se presenta el resultado descriptivo y el tratamiento
de hipdtesis. El cuarto capitulo esta dedicado a la discusion de resultados. En el quinto
capitulo se exponen las conclusiones de la investigacion. En el sexto capitulo se formulan
las recomendaciones y finalmente, se presentan las referencias bibliograficas y los anexos

correspondientes.
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RESUMEN

Esta investigacion se efectu6 con el propdsito de comprobar si hay correlacion entre
“las habilidades sociales y la gestion de proyectos de emprendimiento” de estudiantes de
quinto grado de secundaria en una Institucion Educativa de Chorrillos-Lima. Esta
investigacion es de tipo bésica, el disefio empleado fue correlacional. La muestra estuvo
constituida por 128 estudiantes distribuidos en cuatro secciones y en ambos turnos. Para
evaluar la variable habilidades sociales se empled el cuestionario de habilidades de
interacion social (CHIS) de Maria Inés Monjas y para evaluar la variable gestion de
proyectos de emprendimiento se utilizd el cuestionario Gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico y social, cuya adptacion fue propia teniendo en cuenta los
desempefios del area de educacion para el trabajo bajo la normativa del Curriculo Nacional
2017. La presente investigacion respecto a la hipotesis general, demostré que las habilidades
sociales se relacionan con la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico
o0 social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa
Rosa, Chorrillos, 2019; siendo que el coeficiente Tau_b de Kendall de 0.561 demostré una

moderada asociacion entre las variables.

Palabras clave: habilidades, sociales, gestion, proyectos, emprendimiento.
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ABSTRACT

This research was carried out with the purpose of verifying if there is a correlation between
"social skills and the management of entrepreneurship projects” of students that fifth grade
of high school in an Educational Institution of Chorrillos-Lima. This research is of a basic
type, the design used was correlational. The sample was constituted by 128 students
distributed in four sections and on both shifts.

To evaluate the social skills variable, the questionnaire of social interaction skills
(CHIS) of Maria Inés Monjas was used and to evaluate the management of entrepreneurship
projects variable, the questionnaire Management of economic and social entrepreneurship
projects whose adptation was its own taking into account the performances was used of the
area of education for work under the National Curriculum 2017 regulations.

The present investigation with respect to the general hypothesis, showed that the
social skills are related to the competition manages projects of economic or social
entrepreneurship in the students of fifth grade of secondary of the Educational Institution
Santa Rosa, Chorrillos, 2019; being that the coefficient Tau b of Kendall of 0.561 showed a

moderate association between the variables.

Keywords: social, skills, entrepreneur, project , management.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion trata sobre dos temas de suma importancia en la actualidad y en el
ambito que corresponde al sistema educativo, dado que el nuevo Curriculo Nacional en el
Pert propone lograr competencias en base a estdndares fijados, bajo este contexto las
competencias socio-emocionales y emprendimiento juegan un papel de suma importancia
en todo el proceso de ensefianza aprendizaje . Tanto las habilidades sociales como la gestion
de proyectos de emprendimiento han sido estudiados a detalle en esta investigacion que ha
permitido describirlos dentro del contexto educativo en estudiantes de secundaria. Es asi
que, se refiere a las habilidades sociales como aquellas conductas asertivas que influyen en
un entorno interpersonal y que conlleva a generar un ambiente de armonia. La caracteristica
principal de las habilidades sociales es que son conductas que pueden ser aprendidas
mediante el modelamiento, esto hace posible que las personas sean capaces de cambiar

comportamientos que sean considerados no asertivos.

En cuanto a la gestiéon de proyectos de emprendimiento se busca describir esta
actividad como una tarea creativa e innovadora que el estudiante realiza para generar
cambios en su entorno, y de esta forma ser protagonista de una revoluciéon con impacto
social, en y desde su hogar, su centro educativo y el entorno que lo rodea fuera de ellos. En
este contexto, la caracteristica principal de la gestion de proyectos de emprendimiento es la
capacidad de observar necesidades y problemas del entorno y en base a éstas generar ideas
creativas e innovadoras y realizar procesos de produccion, todo ello con un trabajo en
equipo, dando como resultado la eliminacion del problema generando un cambio sostenido

en el tiempo.

El estudio de estos temas se realizd por el interés de conocer la relacién que existe
entre las habilidades sociales en los estudiantes que desarrollan proyectos de
emprendimiento en el area de educacion para el trabajo en el nivel de secundaria,
especificamente con los de quinto grado de secundaria. esto permitira que a través de su
estudio se pueda contar con resultados estadisticos confiables y ser utilizados para futuras
investigaciones en los que se indague sobre estas variables. Ademas es de interés profesional
ya que permitira establecer criterios para desarrollar programas de intervencién si la

poblacion estudiantil lo requiere.
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En cuanto a la recoleccion de informacion, se usd como técnica la encuesta y el
cuestionario como instrumento para ambas variables. Para la primera variable se utiliz6 el
cuestionario de habilidades sociales de interaccion social en su version autoinforme de
Maria Inés Monjas que fue usado en su programa de intervencién en la escuela para nifios y
adolescentes. Para la variable gestion de proyectos de emprendimiento se construyo el
instrumento teniendo como referencia los desempefios que propone el Curriculo Nacional

en el area de Educacion para el Trabajo.

A nivel mundial el avance de la tecnologia ha superado expectativas antes no
planteadas. Sumado a esto el internet nos ha proporcionado un bagaje de informacion que
dia a dia sobrepasa las barreras de la comunicacion, esta revolucion se ve reflejada en las
formas de produccién y de trabajo a los que las personas tienen que insertarse. Es asi que la
sociedad industrializada se ha convertido en una sociedad del conocimiento y de la
tecnologia.

En este contexto, aparecen nuevas competencias en las que surgen nuevas
exigencias para la insercion en el trabajo como lo son las socioemocionales, las digitales
usadas para el disefio de un producto o servicio, las de comercializacion, las de gestion de
produccién, las de emprendimiento y las técnicas que permiten gestionar éptimamente todo
tipo de procesos. En el sistema educativo entonces, marca nuevos retos alcanzables para
muchos paises superando vallas establecidas y lejanas para muchos otros.

De tal modo el sistema educativo a nivel nacional ha reformulado lineamientos para
no mantenerse al margen de los sucesos cotidianos y de esta forma adecuarse a las
innovaciones pedagdgicas, aunque todavia la valla es muy alta en comparacion con paises
desarrollados.

Al no ser ajeno a toda la repercusion globalizada que apunta a nuestra realidad, se
propone el Curriculo Nacional con enfoque por Competencias desde el afio 2016 y con
aplicacion para el nivel secundaria desde este afio 2019. El enfoque por competencias
permite visualizar un trabajo continuo apuntando a lograr el perfil de egreso del estudiante
de secundaria que se busca desde hace décadas.

Entiéndase como competente segun el Minedu (2017) a la persona que es capaz
de comprender la situacion problematica que enfrenta utilizando para su resolucion recursos
como sus conocimientos y habilidades socioemocionales que le permitan tomar decisiones

acertadas y oportunas.
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En este contexto, el nivel secundaria debe tener en cuenta los cambios que tienen
los adolescentes en esta etapa de desarrollo fisico, biolégico y socio afectivo para asi
reformular estrategias de ensefianza y aprendizaje que permitan optimizar el logro del perfil
del estudiante, es asi que en el VII ciclo segin Minedu (2017) el adolescente fortalece su
identidad y personalidad de acuerdo a lo que le gusta e interesa. Se apropia de la idea de que
estd a puertas de un mundo diferente al de la etapa de colegio y por ende debe tomar
decisiones respecto de su futuro.

En este marco contextual, el area curricular de Educacion para el trabajo se ve
inmerso en los perfiles educativos propuestos por el Minedu (2017) quien manifiesta que el
estudiante debe ser capaz de llevar a cabo proyectos de envergadura econdémica o social
teniendo en cuenta su sentido ético, esto hara que pueda insertarse al mundo laboral. Es asi,
que desde esta mirada supone a un estudiante con habilidades sociales bien definidas que les
permitan desarrollar capacidades como: la creacion de propuestas de valor, es decir,
proponer opciones de solucion que sean creativas e innovadoras para satisfacer una
necesidad o resolver un problema; la evaluacion de su propuesta corroborando sus ideas con
el publico beneficiario y esquematizar una estrategia que le permita llevar a cabo su idea; el
trabajar en equipo para alcanzar metas trazadas, para esto es necesario sumar esfuerzos de
cada integrante del equipo para el logro de un propdsito propuesto, debe también organizar
las actividades en funcién de las diferentes habilidades que puede incorporar cada uno de
ellos, asumiendo con responsabilidad su rol dentro del equipo y finalmente, reflexionar sobre
los resultados de su trabajo individual y la de cada miembro del equipo para construir un
ambiente de armonia, respetando los diferentes puntos de vista. Otra capacidad a desarrollar
sera que el estudiante haga uso de sus destrezas técnicas como usar herramientas, manejar
maquinas o dominar programas de informatica y asi elaborar estrategias para llevar a cabo
procesos para producir un bien o un servicio teniendo en cuenta principios técnicos y
criterios de calidad y eficiencia. Y la ultima capacidad sera el de evaluar los resultados del
proyecto que ha emprendido valorando los resultados durante o al final del mismo esperando
generar cambios en la solucion o mejora del problema o necesidad que ha sido identificada;
conjuntamente a ello, debera usar informacidn recogida para efectuar la toma de decisiones
pertinentes e incorporar mejoras al planteamiento del proyecto, todo ello le permitira
examinar los futuros impactos en la sociedad y el medio ambiente, y de esta manera se

puedan proponer estrategias que hagan posible la viabilidad del proyecto en el tiempo.
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Segun Caballo (1993, citado en Caballo 2009) refierié como habilidades sociales a
todos aquellos comportamientos que un individuo manifiesta ante una situacion simple o
compleja en el que intervienen otros individuos como él y en los que es capaz de reaccionar
de manera asertiva evitando posibles conflictos.

Alvarado (2017) manifiesté que en la actualidad cobra mucha importancia en el
mundo laboral la practica de las habilidades sociales de los profesionales; esto conlleva a
que no solo se necesita un profesional con grado cognitivo éptimo y habilidades técnicas,
sino que sus competencias sociales le permitan canalizar su labor en el trabajo con iniciativa,
perseverancia Y trabajo en equipo.

Esto no puede invitar a la reflexion de cuénto es que las habilidades sociales nos
permiten relacionarnos con los demas de una manera Optima y armoniosa dentro de un
determinado contexto y mucho mejor si se trata de llegar a alcanzar metas en comun.

El departamento de Lima a través de las UGELs y la Municipalidad de Lima
propone desarrollar la competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento Econdémico o
social en los estudiantes a través de concursos como “Crea y Emprende” y “Lima
Emprende” de tal forma que éstos sean capaces de llevar a cabo ideas creativas haciendo uso
de recursos y habilidades propias logrando alcanzar metas propuestas en equipo.

En las instituciones del distrito de Chorrillos sin embargo, se ve la participacion de
pocas instituciones educativas cuando se dan las convocatorias de los concursos antes
mencionados, es asi que se puede concluir que los estudiantes no se encuentran preparados
para asumir retos de envergadura econdmico-social en su entorno mas cercano.

Ante esta realidad expuesta, el objetivo fundamental de la presente investigacion
es determinar la relacion que existe entre la variable habilidades sociales y la variable
gestién de proyectos de emprendimiento de los estudiantes del quinto grado de secundaria
de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Considerando la revision de investigaciones nacionales e internacionales cuyo
objetivo es el estudio de las variables antes mencionados, se presenta a continuacion una
serie de trabajos previos, tratados como antecedentes para la presente investigacion entre los
cuales tenemos a nivel internacional a Barrientos (2016) en su investigacion para optar el
grado de doctor: Habilidades sociales y emocionales del profesorado de educacion infantil
relacionadas con la gestion del clima de aula. El objetivo de esta investtigacion fue
determinar la relacién existente entre competencias socio-emocionales de los docentes de

Educacién Infantil y su habilidad para manejar el clima social y emocional del aula.
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Esta investigacion tiene enfoque cuantitativo de tipo correlacional, dado que se hace
un andlisis de la relacién entre las competencias sociales y emocionales de los docentes y el
clima del aula que tiene a cargo. Eligi6 para ello una muestra de 68 en una poblacién de
centros escolares de Educacion Infantil de la Comunidad de Madrid. Para el recojo de datos
utilizé como instrumento un inventario de autoevaluacion de reconocimiento del desarrollo
de las habilidades socioemocionales y del grado de adquisicion. Los resultados que arrojan
indican que no existe siempre relacion directa entre ambas variables. De esta investigacion
se concluye que, no existe relacion entre la autovaloracion de las habilidades socio-
emocionales de los profesores de educacion infantil y su capacidad para llevar a cabo la del
clima del aula y para organizar la clase, ya que en varios casos se percibe que si la primera
variable mejora o empeora no necesariamente lo hacen las segundas; por otro lado se tiene
a Garcés (2018) en su trabajo que busca investigar la relacién de la variable inteligencia
emocional y resiliencia sobre la variable éxito del negocio de emprendedores, tuvo como
objetivo describir el efecto que tiene la inteligencia emocional sobre la percepcién del
éxito que posee cada emprendedor. Para tal efecto se utilizaron dos instrumentos de
medicion, el primero fue una encuesta sobre la base del inventario de inteligencia emocional
modificado por Maureira et al (2015) que permitié medir cinco variables de la inteligencia
emocional, que son: comprension de emociones propias, sensibilidad emocional, autocontrol
emocional, uso de las emociones, empatia y comprensién de las emociones con otros. El
segundo instrumento utilizado fue el modelo de Probit y se utilizé para determinar cuanto
inciden la primera variable sobre la percepcion del éxito. Segun los resultados se pudo
concluir que bajo la perspectiva de éxito emprendedor la caracteristica que incide es la
resiliencia, pero sin embargo, bajo la perspectiva de éxito personal se tiene que el uso de las
emociones afecta de manera positiva en el éxito emprendedor y de forma contraria se
relaciona con la empatia, y finalmente a Chanataxi (2019) en su investigacion que lleva por
titulo Aprendizaje colaborativo y su relacion con el desarrollo de habilidades sociales
aplicado en estudiantes de segundo de bachillerato plante6 como objetivo indagar sobre la
relacién que existe entre | aplicacion del aprendizaje colaborativo y el desarrollo de las
habilidades sociales. Esta investigacion es de tipo aplicada, descriptivo y correlacional, con
enfoque cualitativo, no experimental. Se aplicaron encuestas como instrumentos de
recoleccion de datos y tuvo como muestra a 117 estudiantes de segundo de bachillerato.
Segun los resultados obtenidos, se concluye que el aprendizaje colaborativo con guia del

docente se relaciona considerablemente en el desarrollo de las habilidades sociales.
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Asimismo, en los antecedentes nacionales encontramos a La Rosa (2015) con su
investigacion: habilidades sociales y su relacion con el aprendizaje cooperativo en
estudiantes de maestria, para obtener el grado de magister en ciencias de la Educacion
plante6 como objetivo general determinar la relacion entre habilidades sociales y
aprendizaje cooperativo. El disefio de la investigacion es correlacional transeccional. La
poblacion fue de 110 estudiantes y el tamafio de muestra fue de 86 estudiantes. Se llega a la
conclusion que con un 95% de probabilidad las Habilidades Sociales se relacionan con el
Aprendizaje Cooperativo y presenta una correlacion directa y significativa de 82.4 % ; por
otro lado la investigacion de Sanchez (2017) en Habilidades sociales y la actitud
emprendedora de los estudiantes del quinto de secundaria de una institucion educativa del
distrito de Chilca, establece como objetivo determinar la relacion que existe entre ambas
variables.El tipo de investigacién que realiza es aplicada, y el nivel de investigacion es
descriptivo con un disefio correlacional. La muestra la conformaron 165 estudiantes. El
instrumento que se usé para medir la actitud emprendedora, fue el cuestionario perfil del
potencial emprendedor de Garcia (2001) adaptado por Peralta (2010), y para las habilidades
sociales se aplico la escala de habilidades sociales de Gismero (2000). Segun los resultados
mostrados se concluye que existe relacion directa y significativa entre las habilidades
sociales y la actitud emprendedora en los estudiantes de quinto de secundaria del Distrito de
Chilca, con un nivel de significancia 0,01; r =0,269 y tc (3,621) > tt (1,96); y el trabajo de
Zelada (2018) quien realiz6 una investigacion, para alcanzar el titulo de maestro en
Administracion de la Educacién titulada: Habilidades sociales y la competencia en
proyectos de emprendimiento en estudiantes de secundaria y cuyo objetivo de la
investigacion fue determinar la relacion entre amabas varables. Esta investigacion fue de
tipo basica, de nivel correlacional, con enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de
corte transversal. La poblacion fue de 150 estudiantes del nivel secundaria y la muestra
estuvo conformada por 100. Para el recojo de datos se utiliz6 como técnica la encuesta y
como instrumento el cuestionario. Para la relacion de variables y dimensiones se utilizo la
prueba de correlacion r de Spearman. Los resultados del anélisis estadistico muestran la
existencia de una relacion positiva moderada (r = 0,63) entre las Habilidades Sociales y la
Competencia en gestion de proyectos de emprendimiento econdmico y social en estudiantes
de secundaria de la IE Felipe Santiago Salaverry, La Victoria, 2016. Se concluye de esta
investigacion que existe una relacion positiva moderada entre cada una de las dimensiones

de las habilidades sociales: cognitivas, emocionales, instrumentales y comunicativas.
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Para el analisis de la variable habilidades sociales la invesigacion se sustenta en la
teoria de Daniel Goleman (1996) quien fundamenta su posicion sobre inteligencia emocional
considerando a la empatia y el autocontrol como las bases desde donde se edifican las
relaciones interpersonales. Estas vendrian a ser aquellas habilidades que permitiran llevar a
cabo con eficacia el contacto con los demas desde el autoconocimiento y autorregulacion de
sus propias emociones, y el reconocimiento y aceptacion de las mismas entre sus pares y/o
adultos. Goleman, consider6 ademas que la falta de ellas conduciria a una incompetencia
social que derivara en el fracaso de este vinculo interpersonal. Manifestd ademas, que la
personas mas brillantes, intelectualmente hablando, pueden fracasar en las relaciones con
los demés cayendo en la soberbia y la arrogancia, efectos de no haber desarrollado
habilidades sociales.

Goleman (1998) considero6 que las competencias que llevan al éxito a una empresa
no radica en las habilidades técnicas de sus trabajadores o de la gran capacidad intelectual
con la que cuentan, sino por el contrario, con la habilidad que tengan de sacar a flote una
situacion dentro de un equipo de trabajo, esto es la puesta en practica de sus habilidades
sociales. Se refirio a las competencias emocionales como aquellas habilidades que pueden y
deben aprenderse por los individuos para poder desenvolverse de manera éptima en una
organizacion. Muestra un modelo con cuatro campos y 20 competencias que se vinculan de
manera directa, es asi que considera necesaria la divisién en dos ejes fundamentales: el
conocimiento de uno mismo o competencia personal que abarca dos campos: conciencia de
uno mismo Yy autogestion; y la competencia social, con los campos conciencia social y
gestion de las relaciones. Menciona ademas que el trabajar en equipo da muchas mas
posibilidades de generar un ambiente en donde se puedan desarrollar, adquirir y aprender las
habilidades sociales. Para ello dimensiond a la inteligencia emocional de la siguiente manera

donde veremos inmerso el papel que desempefian las habilidades sociales.
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Figura 2 Marco referencial de las competencias emocionales segin Goleman (1998)

Por otro lado, se tiene la teoria de las inteligencia multiples de Gardner (1983, citado

por Sanabria 2013) quien planted en su libro Estructuras de la mente, una lista de criterios

que permiten distinguir aspectos del individuo que hace posible la visualizacién de cada

unade las ocho inteligencias propuestas en su teoria, entre ellas se menciona la inteligencia
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inter-personal y la inteligencia intra-personal, donde se define a la primera como la
capacidad del individuo para comprender e interactuar eficazmente con otros y de esta
manera comunicarse con sus pares de forma Optima. Estos individuos demuestran
sensibilidad en sus expresiones faciales, en su voz y en sus gestos, y la capacidad para
responder de una forma préctica y adecuada al momento de interactuar, y la segunda, se
refiere a la capacidad de percepcidn de si mismo y de actuar conforme con esa percepcion.
Cuando se desarrolla esta inteligencia se es capaz de reconocer conscientemente nuestros
estados de animo, motivaciones, y deseos; y la capacidad de ejercer autodisciplina,

autoconocimiento y autoestima.

Para Gardner (1983, citado en Coronado 2008) existen cuatro factores que
determinan las competencias sociales: a)la habilidad del lider para organizar grupos, de aquel
que toma iniciativa y es capaz de coordinar con un grupo de personas una tarea determinada;
b) la habilidad para negociar soluciones, aquel capaz de solucionar o prevenir conflictos, el
que lidia y actia como mediador; c) la habilidad de ponerse en los zapatos de otro, es el
empatico aquel capaz de entender las emociones de sus pares y llevarse bien con ellos; y c)
la habilidad de realizar un estudio social en el que se evidencia lo que los demas pueden estar
sintiendo o que les esté preocupando y lo plasma en su ingenio literario.

Por otro lado, se tiene la Teoria del aprendizaje social de Albert Bandura, segln
Bandura (1999, citado en Marreros y Montalvo 2018) el comportamiento social es
consecuencia de la relacion activa entre los aspectos propios del individuo y del ambiente, y
que ademas las habilidades de los individuos que son aprendidas a través de experiencias
directas entre sus pares o por la imitacion a partir del comportamiento de un adulto pueden
permanecer interiorizadas o simplemente las desecha cuando no encuentra relevancia en sus
efectos.

Para Bandura (1977, citado en Moctezuma 2017) todo individuo viene al mundo
tan sélo con su carga genética, sin ningun tipo de conducta especifica, éstas surgen cuando
intervienen otros individuos de quienes observa y repite comportamientos determinados y
empieza a discernir entre los efectos buenos o malos que traen consigo esas conductaas. Este
aprendizaje al que Bandura llama “vicario” se fundamenta en cuatro procesos por los que el
aprendizaje social debe pasar como son: a) proceso de atencion, conlleva a que el individuo
observe detenidamente algun hecho que le cause significancia en su entorno. Este proceso

consiste en apreciar lo que considerara importante de repetir mas adelante. Este proceso es
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puramente cognitivo, b) proceso de retencidn, consiste en que lo que ha observado lo
interiorice y que su memoria se apropie de ella. Este proceso ain sigue siendo cognitivo al
igual que el anterior, c) proceso de reproduccion motora, este proceso consiste en llevar a
cabo lo que interiorizo en los procesos anteriores, es decir, llevar a la practica lo que observo.
Es aqui donde el individuo confronta sus errores frente a sus aciertos e ira perfeccionando lo
que observo en un primer momento, d) proceso de motivacion, este proceso permite al
individuo repetir lo que observé porque la consecuencia de ese comportamiento fue positivo,
o0 no repetirlo porque sencillamente observo que las consecuencias significan un castigo para
él.

Para la variable habilidades sociales se ha tenido en cuenta la definiciones de
diversos autores como Monjas (1993) quien en su libro Programa de ensefianza de
habilidades de interaccion social, define a las habilidades sociales como las manifestaciones
asertivas de un individuo, necesarias para cumplir una actividad de naturaleza
interpersonal. A su vez, Caballo (2009) consider6 como conducta socialmente habilidosa a
los comportamientos que un individuo manifiesta dentro de un grupo de personas
expresando emociones, actitudes y opiniones de modo acertado y alturado segln sea la
situacion, respetando a los demés y evitando crear o ser parte de posibles conflictos.
Para Goldstein (1980, citado en Alvarado 2017), las habilidades sociales son un
grupo de actitudes que se ponen de manifiesto en un contexto interpersonal y que permiten
la solucion de problemas a nivel personal y emocional. Segin Gismero (1996, citado en
Flores, Garcia, Calsina y Yapuchura 2016) define a la habilidad social como una conducta
asertiva a todas las respuestas de tipo verbal y no verbal que se desarrollan entre un individuo
y otro, o entre un individuo y otros en un determinado contexto donde este individuo expresa
sus necesidades, sentimientos, emociones, preferencias y opiniones con tranquilidad
respetando lo mismo en los demas. Por otro lado, Elliot & Busse (1991) aseverd que se
pueden definir a las habilidades sociales como aquellas conductas que han sido aprendidas
en algin momento y que serdn aceptadas por los deméas obteniendo de ellos respuestas
positivas y que del mismo modo permitiran evitar respuestas negativas.

Las competencias socioemocionales resultan importantes cuando se busca lograr
una interaccion positiva entre individuos respetando sus derechos y actuando con
empatia. Sin embargo, esto merece el andlisis de cuan necesario es establecer normas de
convivencia para hacer del entorno favorable a las relaciones personales, sin dejar de lado

como prioridad el reconocimiento y auto-regulacion de nuestras propias emociones, dado
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que es vital reconocer en mi para reconocer en otro y pueda establecerse ese vinculo de
empatia del cual se hablo en lineas anteriores y ademas permitira reconocer y contrarrestar
situaciones de conflicto que puedan ser resueltos a tiempo.

A su vez, Monjas (1993) definid la competencia social como la sensacion que dejan
las habilidades sociales, como recursos de un individuo para su comunicacion, sobre los
agentes sociales de su entorno, esto es, padres, amigos, profesor y pares. En este contexto,
Mufioz (2011) menciona los tres pilares de la competencia, es asi que describe en primer
lugar al conocimiento que tiene el individuo del entorno(saber), en segundo lugar la
motivacion o animo que tiene para muestra al hacer tal cual cosa(querer)y finalmente la
destreza con la que hace algo(hacer).

Es asi que Pefiafiel (2010) considerd que un individuo es competentemente social
no por los rasgos de su personalidad , sino por todas aquellas respuestas que es capaz de
emitir, siendo éstas producto de un proceso de aprendizaje del entorno.

A su vez, Negoescu (2019) afirmé que es entonces necesario que para que exista
competencia social como caracteristica de una persona debe existir la voluntad de querer
participar en un contexto en el que se den actividades de interaccion social y ademas se debe
tener la capacidad de poder participar en ellas sin dificultad.

Refirio Monjas (1993) que las habilidades de interaccion social vienen a ser
aquellas que nos permiten relacionarnos con los demas de una forma efectiva y que causan
satisfaccion por todos aquellos que intervienen en ese contexto. En conclusion, consideran
dentro de un mismo contexto designificancia a las habilidades sociales, a la competencia
social y a las habilidades de interaccion social.

Para decribir mejor a las habilidades sociales Monjas (1993) considerd a la
asertividad como el comportamiento en el que un individuo expresa sus sentimientos y
defiende sus derechos sin tener que rechazar o refutar el de los demas.

Para Alberti y Emons (1970, citado en Pefiafiel y Serrano 2010) la asertividad es
aquel comportamiento que permite la igualdad en las interrelaciones , permite ademas
actuar ante situaciones determinadas defendiendo los propios intereses sin ansiedad que
exprese contrariedad, expresar emociones de manera sinceray agradable y poner en practica
derechos personales respetando el de los demas.

Butt, Rehman, & Ghaffar (2018) afirmaron que la gente que no es asertiva tiende a
no decir algo frente a una situacion incomoda, mientras que las personas asertivas optan por

mantener calmados y son capaces de comunicar sus sentimientos de manera adecuada.
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Para determinar la importancia de las habilidades sociales Gomez (2018, citado en
Gestion 2018) sefiala que las nuevas demandas del mercado laboral estan obligando a las
empresas a tener mas en cuenta estas habildades en la persona que quiere formar parte de
ellas. Para la empresa, prevalece la actitud por sobre la aptitud, se valora ahora mas las
relaciones interpersonales por encima del conocimiento, es asi que reafirma que los
individuos que han desarrollado las habilidades blandas (habilidades sociales) significan un
incremento en el rendimiento de la empresa en un 30 6 40%.

Esto indica la importancia que estdn tomando las competencias sociales en el
contexto laboral en el que nuestros estudiantes egresados de la secundaria estaran inmersos
y que es necesario empoderar desde las aulas. Toda empresa necesita fortalecer su
rentabilidad y para ello no sélo requiere de personal capacitado en manejar conocimientos,
sino que por el contrario es de suma importancia que sepa manejar sus propias emociones y
compartir con los demas situaciones que permitan alcanzar metas trazadas por la
organizacion al que ofrecen sus servicios.

Por otro lado, para Monjas (1993) la incompetencia social deviene de la carencia
de habilidades sociales no aprendidas desde la infancia y cuyas consecuencias se
evidenciaran a corto y largo plazo. Sus efectos son la no aceptacion en un grupo conformado
por sus pares, la desercidn escolar, carencia de autovaloracion, trastornos psicolégicos y
psicopatoldgicos, la no adaptacion juvenil y problemas en su salud mental.

Conocer la importancia de las habilidades sociales nos forma la idea de que éstas
cumplen ciertos rol en nuestro entorno, es asi que Monjas (1993) menciond las principales
funciones como: la formacién del autoconcepto, dado que el individuo al entrar en contacto
con otros mide su capacidad de relacionarse, la compara y juzga sus resultados. Es capaz de
aprender de los demas, lo que lleva al proceso de socializacion. El desarrollo de conductas
entre pares, al relacionarse se percibe reciprocidad al ser consciente de dar lo que recibe; se
muestra empatico al ponerse en el lugar del otro; se manifiesta un intercambio de roles, esto
es, en algunos momentos puede dirigir una acciéon uno y luego dar pie a que lo dirija otro;
puede trabajar de manera colaborativa con otros acto que facilita la tarea comun y que resulta
agradable para el grupo; se manifiestan el desarrollo de estrategias de negociacion y acuerdos
para llegar a un bien comun. La incidencia en el control y regulacion de la propia conducta,
esto se ve reforzado por ejercicios del feedback que recibe de sus pares, puesto que ellos
refuerzan o sancionan determinadas conductas, el reforzamiento de conductas afectivas, en

lainteraccidn con sus pares el individuo disfruta de un ambiente en el que prima la compafiia,
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la aceptacion, el apoyo, el sentido de inclusion en el grupo haciendo que se sienta en un
ambiente de confort. El aprendizaje de valores y del rol sexual que cumple dentro del grupo.

Todas las funciones antes descritas promueven un entorno saludable que desde los
inicios de la infancia se van aprendiendo desde el ambiente mas cercano que es el hogar y
luego en la escuela. Es de suma importancia trabajar todas estas habilidades en las diferentes
etapas de la edad escolar para reforzar competencias sociales que a largo plazo traeran
satisfaccion en el ambiente que se desarrolle el individuo, esto es, universidad, centros
laborales u otro tipo de organizacion.

Segln Van Hasselt y cols.(1979, citado en Monjas 1993) son tres los elementos que
se consideran en las habilidades sociales: son diferenciadas dependiendo de la situacion a la
que se expone el individuo en un determinado contexto, la eficacia interpersonal que es la
forma de como lleva a cabo una comunicacion con sus pares o adultos se ve reflejada en su
comportamiento verbal y/o no verbal, y el rol del individuo con el que se comunica es
importante ya que supone un comportamiento eficaz sin que exista dafio alguno, ya sea fisico
o verbal.

Las caracteristicas de las habilidades sociales para Mufioz, Cespi y Angrehs (2011)
serian: a) la intencion de que el individuo pueda ser aceptado dentro de un grupo, b) son
conductas aprendidas, ¢) no dependen de la personalidad, d) son conductas observables dado
que éstos se pueden visualizar en actitudes verbales o no verbales y, e) se manifiestan cuando
se exponen a la interaccion con otros.

El papel de las habilidades sociales en la etapa de la adolescencia, Goldstein,
Sprafkin, Gershaw y Klein (1989) las describieron considerando al adolescente como un
gran imitador, y de ello nos podemos dar cuenta cuando adopta nuevas formas de llevar su
vestuario, de hablar, de caminar entre otros aspectos. El autor remarca la importancia que
cumple el aprendizaje por observacion en esta etapa.

Si bien es cierto el adolescente busca iniciar su nueva etapa con signos de rebeldia,
no podemos dejar de lado el papel que cumplen las personas mayores de su entorno como
ejes de ejemplo y méas aun los medios de comunicacion. Los adolescentes estan
predispuestos a todo tipo de estereotipos que marcan su adolescencia, cambiando formas de
pensar y de actuar segun el modelo que les convenga imitar.

Dentro de ese mismo panorama, Perinat, A., Corral, A., Crespo, I., Domeénech, E.,
Font, S., Lalueza, J., Larraburu, 1., Martinez, G., Moncada, A., Raguz, M. y Rodriguez, H.

(2003) senalaron que el individuo fortalece sus emociones y es capaz de aprender habilidades
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sociales a través de las relaciones de grupo. El adolescente al darse cuenta del valor que
ejerce el grupo se alejara de los adultos y de esa manera conseguira una primera forma de
identidad personal. Lo que obtiene como referencia en este grupo va a transferirlo en otras
situaciones interpersonales y aprendera a conducirse segun su conveniencia en diferentes
situaciones que involucren relacionarse con otros.

En los programas de intervencion a personas para reforzar sus habilidades sociales
se encuentra la técnica del modelado o modelamiento, es asi que para Elliot & Busse (1991)
los tedricos del aprendizaje social, como Bandura, defienden que el comportamiento se da
por dos formas de aprendizaje: observacional y reforzado. Es en el primero en el que los
tedricos inciden en la importancia de observar un modelo con conductas a ser imitados si sus
consecuencias son positivas o favorables, mientras que si el comprtamento tiende a recibir
un castigo entonces los observadores se inhiben de realizar el comportamiento observado.
En el entrenamiento de habilidades sociales se observan dos tipos de modelado: el modelado
en vivo , que es cuando la persona observa al modelo de manera real y directa, como por
ejemplo el maesto en el aula y el modelo simbolico que es cuando por ejemplo, se observa
como modelo a personajes de la ficcion en una pelicula.

Es aqui donde podemos darnos cuenta de la importancia de la funcion del maestro
como modelo dentro del aula, es ncesario entonces reflexionar sobre lo que hace y dice
porqgue son ellos, los estudiantes, quienes discriminaran lo que para ellos es necesario repetir
y lo que no, dependiendo de las consecuencia que esa conducta trae consigo.

Mufoz et al. (2011) propuso dividir a las habilidades sociales en dos grupos: a)
Habilidades racionales, dentro de estas habilidades se encuentran las habilidades técnico-
funcionales que estan relacionadas al mostrar un desempefio cuando realiza una tarea
especifica; y las habilidades cognitivas enfocadas al repertorio de conocimiento con el que
se cuenta; y, b) las habilidades emocionales, aqui menciona a las habilidades intrapersonales
que lo define como todo aquello con lo que cuenta el individuo en si para movilizar sus
accionar(motivacion, compromiso, identidad, etc.); y las habilidades interpersonales, que
vendrian a ser actitudes que afloran en un contexto con otros individuos(trabajo en equipo,
comunicacion, liderazgo, etc.)

Para la presente investigacion se tomara en cuenta las siguientes dimensiones
propuestas por Monjas (1993) como las areas de la habilidades sociales siendo la primera
dimensién las habilidades basicas de interaccion social que vienen a ser aquellas habilidades

y comportamientos basicos y esenciales que un individuo tiene para relacionarse con
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cualquier otra persona ya sea nifio o adulto, sin necesidad que el objetivo sea establecer un
vinculo de amistad. Dentro del conjunto de estas habilidades se encuentran aquellas que
forman parte de un protocolo social como son el saludar, presentar y presentarse, decir
gracias, disculparse por algo necesario de hacerlo, pedir permiso y decir por favor. Las
investigaciones han demostrado que las personas socialmente hébiles disfrutan al
relacionarse con otros y lo demuestran cuando sonrien, rien, se saludan cortésmente o piden
algo amablemente.

Para Monjas (1993) la habilidad de sonreir y reir tiene ciertas caracteristicas
diferenciadas una de otra; asi, la sonrisa muestra aceptacion, agrado, aprobacién y gusto por
algo o alguien, es una conducta no verbal. Mientras que la risa indica que se esta divirtiendo
con la interaccion.

Asimismo, Monjas (1993) sefial6 que el saludo es una conducta verbal y no verbal
que indica que el nifio reconoce, siente aceptacion y demuestra una actitud positiva hacia la
persona que se saluda. Incluye aqui también a las despedidas.

De tal forma, Monjas (1993) concibe la idea de que al desarrollar la habilidad
presentaciones, hace que el individuo se dé a conocer al presentarse él mismo de manera
adecuada, o cuando responde al ser presentado por otro, 0 cuando presenta a otras personas
que recien entablan una relacidn interpersonal.

Para Goldstein, et. al. (1989) es importante mantener un contacto social adecuado
para ello propone los sgtes. pasos que ayudaran a desarrollar esta habilidad: escoger el
momento y el lugar adecuados para poder presentarse, saludar a la otra persona y decir su
nombre (puede estrecharle la mano, si lo prefiere), si cree conveniente, preguntar el nombre
de la otra persona, decir o preguntar algo que ayude a empezar la conversacion(dice algo de
si mismo; comenta algo que cree tengan en comun; realiza una pregunta).

Goldstein, et. al. (1989) sefialaron ademas que debe también desarrollar la habilidad
de ser capaz de presentar a otras personas para ello puede seguir los siguientes. pasos: decir
el nombre de la primera persona y luego el de la segunda (es necesario que hable claramente
y con el necesario tono de voz para que las dos personas oigan los nombres) decir el nombre
de la segunda persona y luego a éste el de la primera, decir algo que facilite el acercamiento
entre las dos personas.(puede mencionar algo que tengan en comun; invitarlos a hablar o a
hacer algo con él; puede decir algo que sepa de cada uno de ellos).

Para Monjas (1993) la habilidad favores, se hace presente primero cuando se

solicita a alguien que realice algo por o para nosotros, segundo cuando el que realiza el
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pedido es uno mismo a peticién de otro. Esta tltima actividad refuerza mucho la aceptacién
de la persona dentro de un grupo de interaccion social.

Monjas (1993) sefial6 que la habilidad cortesia y amabilidad se hace presente en
toda la diversidad de conductas que mostramos cuando nos relacionamos con otros
apuntando a que la relacion sea agradable y cordial, por ejemplo al dar las gracias, pedir
disculpas, pedir permiso, etc.

Goldstein, et. al. (1989) consideraron la habilidad de dar las gracias como una de
las primeras habilidades sociales, para esto propone una secuencia de datos para lograr esta
habilidad: decidir si la otra persona ha dicho algo que le quiere agradecer (puede tratarse de
un favor, un cumplido o un regalo), elegir el momento pertinente para dar las gracias a la
otra personay en un tono amistoso (puede expresar el agradecimiento con palabras, un regalo
0 un escrito, o con otro favor) y fialmente, darle a conocer a la otra persona la razén del
agradecimiento. Considera también como un acto de amabilidad y cortesia el disculparse,
para desarrollar esta habilidad la persona deberd:  decidir si serd mejor para él/ella
disculparse por algo que ha hecho(deberia disculparse, por ejemplo, si rompid algo, si se
equivoco en algo que hizo o si interrumpi6 a alguien), pensar en las distintas formas de
disculparse(decir algo, hacer algo; escribir algo, escoger el momento y el lugar mas
adecuados. (lo tiene que hacer a solas con la persona y lo mas pronto posible), pedir
disculpas(se sugiere que trate de reparar lo que ha ocasionado).

Goldstein, et. al. (1989) propusieron omo habilidades alternativas a la agresion la
capacidad de pedir permiso, sugiere los siguientes pasos para desarrollarla en un campo
interpersonal: decidir lo que le gustaria hacer y para lo cual necesitas pedir permiso, pensar
a quién debera pedir permiso(puede ser al duefio, al director o al profesor, depende del
entorno al que se acomode), pensar en la forma en la se pedira permiso(directa ya sea en voz
alta o en privado, 0 quiza por escrito), elegir el momento y el lugar adecuado y finalmente,
pedir permiso.

Las habilidades para hacer amigos y amigas vendria a ser la segunda dimension que
Monjas (1993) abordd como las habilidades que son importantes para el inicio, desarrollo y
mantenimiento de acciones positivas entre dos o mas individuos y que éstas sean
mutuamente satisfactorias. Entre estas acciones se encuentran el dar elogios, decir cosas
positivas a otros, cooperar, ayudar y compartir.

Monjas (1993) considerd que la habilidad reforzar a otros muestra cuan necesario

es decir algo positivo que le resulte agradable a la persona con la que tiene el contacto
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personal. Esta habilidad permite decir algo que le agrada acerca de su apariencia, algo que
ha dicho, algo que ha hecho. Aqui se ponen en juego los elogios, cumplidos, felicitaciones
o0 incluso los piropos.

Para Caballo (2009) al hacer cumplidos se revelan conductas de interaccion verbal
especificas que destacan caracteristicas positivas de una persona. Los cumplidos cumplen la
funcién de reforzadores sociales y permiten hacer méas llevaderas las interacciones sociales.

Se siente bien el oir expresiones positivas y sinceras, hace mas fuerte y profunda
las relaciones entre dos personas, se sienten involucrados y apreciados, segun Galassi y
Galassi (1997, citado en Caballo 2009).

Las iniciaciones sociales para Monjas (1993) son todas las habilidades y conductas
que permiten iniciar una relacion social con otro u otros, aqui se considera cuando la persona
quiere ser parte de una actividad (juego, conversacion, etc.) o cuando responde a la invitacion
de ser parte de una actividad.

Monjas (1993) indic6 que la habilidad unirse al juego con otros se hace presente
cuando la persona quiere entrar a ser parte de una actividad que ya empez6. Considera que
el juego es una de las actividades en la que se observa una interaccion natural y espontanea.

Goldstein, et. al. (1989) consideraron como habilidades sociales avanzadas a
aquellas en las que una persona es capaz de participar de un actividad en grupo, para ello
propone una secuencia de pasos que permitiran adiestrarlo y ser capaz de desarrollar esta
habilidad: decidir si quiere participar en una actividad (es capaz de discriminar lo que
conviene 0 0, se asegura en qué actividad quiere participar y de que no causara desorden en
lo que estan haciendo los demas), escoger la mejor forma para unirse a los demas(pregunta,
pide, empieza una conversacion o se presenta, elegir el mejor momento para participar
(puede ser antes o en un receso que tengan durante la actividad) y finalmente, participar en
la actividad.

Para Monjas (1993) la habilidad ayuda consiste en solicitar a alguien que haga algo
por ti dado que ti no puedes hacerlo, o es el caso también de cuando alguien pide que hagas
algo por él ya que éste no puede hacerlo solo.

Segun Caballo (2009) esta habilidad implica que la persona tenga la capacidad de
pedir lo que desea sin violentar los derechos de los demas. Esta peticion se debe de hacer de
tal forma que la otra persona no rechace el pedido ya que aquel espera que éste sea aceptado.

Goldstein, et. al. (1989) consideraron como problema cualquier cosa por la que una

persona necesita ayuda, para ello considera necesario practicar esta habilidad siguiendo la
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siguiente propuesta: decidir en qué consiste el problema.(tiene que ser concreto, determinar
la causa de lo que ha contribuido a ocasionar el problema; cuéles son los efectos que provoca
en él/ella), decidir si quiere que le ayuden (puede en este momento decidir si es capaz de
resolverlo solo), pensar en las distintas personas que podrian ayudarle y escoge a una, la
mejor; contar el problema a la personay le pide ayuda.

Es necesario no sélo pedir ayuda sino tambien ayudar a los demas(Goldstein 1989),
para ello se puede entrenar en el desarrollo de esta habilidad siguiendo los pasos: decidir si
la otra persona necesita y quiere ser ayudado, pensar y observar las necesidades de la otra
persona es una buena practica, pensar en la forma en que se puedes ayudar, preguntar a la
otra persona si necesita y quiere que se le ayude y finalmente , ayudar a la otra persona.

Para Monjas (1993) cooperar es un acto de reciprocidad, donde se ponen en juego
actividades motoras y verbales que permiten que una tarea resulte méas facil. Permite
ademas, recibir y aceptar sugerencias y realizar tareas respetando el rol que cada uno tiene
dentro del grupo, todo ello en un ambiente de armonia. Por otro lado, se entiende por
compartir cuando uno ofrece algo que el otro no necesariamente tiene, o cuando se utiliza
en conjunto el mismo objeto.

Goldstein et al. (1989) dentro de las habilidades alternativas a la agresion proponen
desarrollar la capacidad de compartir algo, es asi que a modo de entrenamiento se pueden
tener en cuenta los sgtes. pasos: decidir si le gustaria compartir algo que posee o que otro los
utilicen, pensar en como se sentira la otra persona(quiza pueda despertar sentimientos de
indiferencia, suspicacia, 0 se sienta insultada, ofrecer lo que se quiere compartir de modo
amable. Esta oferta debe estar hecha con sinceridad para que la otra persona tenga la opcion
de rechazarla si asi lo prefiere.

La tercera dimension se refiere a las habilidades conversacionales, para Monjas
(1993) estas habilidades son aquellas que permiten al nifio dar inicio, mantener y dar fin a
conversaciones con otra/s persona/s (iguales y/o adultos).

Segun Caballo (2009) para que se dé la interaccién social se necesita de la
conversacion, que consiste normalmente en una combinacion del transmitir informacion y
resolver el problema por una parte, y el poder mantener relaciones sociales y de disfrutar de
ellas, por otro lado.

Iniciar una conversacion para Monjas (1993) se refiere a las habilidades donde se
pone en juego el intercambio verbal con otro u otros, esto puede significar empezar la

conversacién o responder cuando otro la empieza.
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Goldstein, et. al. (1989) mencionaron 4 pasos a seguir para entrenar esta habilidad:
saludar a la otra persona, mantener una pequefia conversacion, determinar si la otra persona
lo esta escuchando y finalmente, empezar con el primer tema.

Segun Monjas (1993) la habilidad mantener conversaciones permite hacer de un
intercambio verbal con otro u otros un espacio agradable a través de la escucha activa,
preguntar y responder, conversar respetando el turno de los demas y tratar temas
alternadamente.

Goldstein, et. al. (1989) sefialaron ciertos pasos para lograr esta habilidad: decir lo
que quiere decir, preguntar a la otra persona lo que ella piensa, escuchar lo que la otra
persona dice, decir lo que piensa(responde a la otra persona; afiade nueva informacion;
realiza preguntas) y finalmente hacer un comentario

Monjas (1993) considerd que el dar por terminado una conversacién es también de
vital importancia dado que esta accion debe ser agradable y en buenos términos. Sin
embargo, considerd importante la habilidad de unirse a la conversacion de otros ya que esta
accion supone ser parte de una conversacion que ya haya iniciado , es decir, cuando se quiere
ingresar en ella, o la respuesta que se da a una persona cuando quiere intervenir o unirse a
una que ya esteé en proceso.

A su vez Monjas (1993) sefiala que en la habilidad conversaciones de grupo se
demuestran comportamientos participativos y adecuados cuando se esta formando una
conversacion con un determinado nimero de personas con las que se quiere interactuar.

Las Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones seran
para esta variable la cuarta dimensién, es asi que para Monjas (1993), estas son habilidades
de autoexpresion como decir cosas positivas de uno mismo, de asertividad como cuando
tiene que defender sus derechos diciendo no cuando corresponde, de auto reconocimiento
como cuando debe expresar sus emociones, aceptar y recibir con tolerancia las emociones
negativas y positivas de los otros.

Para Argyle (1969, citado en Caballo 2009) la capacidad de ponerse en el lugar del
otro es una habilidad cognitiva importantisima que define la interaccion social desde los
primeros afios de la infancia.

Monjas (1993) sefialo que es muy importante desarrollar la habilidad de realizar
autoafirmaciones positivas dado que el individuo aumentara su autoestima cuando sea capaz
de decir cosas buenas y bonitas de él mismo, no sélo pensarlas sino también manifestarlas

cuando esta con otra personas o0 en grupo.
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Expresar emociones es otra habilidad de suma importancia que Monjas (1993)
sefial6 como importante porque permite reconocer para expresar, es asi que primero se debe
aprender a reconocer emociones y sentimientos para poder expresarlos de manera adecuada
a través del lenguaje verbal y del lenguaje del cuerpo. Estas emociones de los que nos habla
Monjas agrupan a las que tienen carécter positivo y negativo, en ambos casos debe haber
este proceso de reconocimiento y expresion.

Para Goldstein (1989) es fundamental que la persona reconozca sus propios
sentimientos para que sea capaz de expresarlos. Es asi que propne en su programa de
entrenamiento de habilidades sociales seguir lo siguientes pasos. para cado caso de
interaccion social, esto es: reconocer los propios sentimientos, concentrarse en lo que pasa
en su cuerpo para que sepas lo que sientes(algunos indicios pueden: ser enrojecerse,
cosquilleos en el estbmago, tension muscular, etc.), pensar en lo que ha sucedido para que
se sienta asi (quiza una pelea, una sorpresa, etc.), pensar en como podria denominar lo que
siente. Posiblemente sea enfado, miedo, confusion, felicidad, tristeza, decepcion,
frustracion, excitacion, ansiedad, etc. Y para expresar los sentimientos: concentrarse en lo
que esta sucediendo en su cuerpo, pensar en lo que ha sucedido para que se pongas asi,
pensar en lo que siente que puede ser: felicidad, tristeza, mal humor, preocupacion,
temor,desorientacion, decepcion, frustracion, etc. , pensar en las distintas formas que conoce
para expresar lo que siente y escoge una de ellas que pueden ser las opciones: hablar de lo
que se siente, hacer una actividad fisica para que desaparezca la sensacion de tension, hablar
acerca de lo que le produce esas sensaciones,se puede alejar de las situaciones emotivas, 0
posponer la actividad y finalmente, expresar lo que siente.

Para Monjas (1993) el recibir emociones implica primero reconocerlas en los demas
para asi poder responder correctamente a través de la la expresion verbal y de la expresion
corporal. Ademas este tipo de recepcion también abarca para las emociones negativas.

Para Galassi y Galassi (1977, citado en Caballo 2009) todos tenemos derecho a
expresar sentimientos positivos hacia aquellas personas que sentimos agrado. El oir o recibir
estas expresiones forman parte de una interacciéon muy agradable, a la vez que fortalece las
relaciones.

Caballo (2009) refiere que es de suma importancia el respeto a las reacciones de la
otra persona en relacion a nuestros sentimientos. Quiza esa persona no comparta nuestros

sentimientos o por lo menos no en el grado que esperamos; por eso es importante tener claro
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gue Unicamente se puede controlar lo que sentimos y decimos, mas no lo que la otra persona
pueda sentir o decir.

Goldstein (1989) sefiald que es importante reconocer los sentimientos de los demas
para poderlos comprenderlos, considera a esta habilidad como “empatia”, al ser habilidades
relacionadas con lo sentimentos propone desarrollarlas siguiendo los pasos: observar a la
otra persona(puede considerar el tono de voz, la postura y la expresion facial), escuchar
atentamente lo que la otra persona dice (es necesario comprender lo que dice), suponer lo
que la otra persona pueda estar sintiendo, pensar en las maneras de demostrar comprension
por lo que el otro siente (se podria pensar en hablarle, tocarlo o dejarlo solo), decidir la
mejor forma de abordarlo cuando esté frente a la persona.

El defender los propios derechos Monjas (1993) lo consider6 como importante
porque permite establecer un vinculo de comunicacion es vital, dado que es el medio por el
que la otra(s) persona(s) va/n a darse por enterada/s de que aquel esta siendo tratado de
manera injusta o de que algo no le gusta y que se necesita un cambio de conducta. Esta
habilidad entonces permite defender nuestros derechos teniendo respeto por el de los demas.
En esta interaccion se desarrollan a su vez tres habilidades: comunicar que sus derechos
estan siendo vulnerados, solicitar un cambio de conducta de parte de quien comete la
vulneracion y agradecer el cambio de conducta si ésta se da.

Segun Caballo (2009) es necesario defender nuestros derechos en aquellos
momentos que es visible que estan siendo vulnerados, pero sin caer en una actitud agresiva
al momento de querer defenderlos. Sucede en algunas ocasiones que al defender lo que nos
parece justo las personas transgresoras no se sientan comodos con esta actitud, sin embargo
se recomienda defenderlos de la mejor manera posible, socialmente hablando, antes que
reprimir nuestros sentimientos.

Para Goldstein, et. al. (1989) esta habilidad es considerada como asertividad, y es
muy importante ser trabajado con adolescentes retraidos o timidos, de la misma forma para
aquellos que responden con una agresividad inadecuada. Por ello se puede entrenar la
habilidad realizando las siguientes habilidades: concentrarse en las sensaciones corporales,
algunas pueden ser tensién muscular, cosquilleo en el estomago, etc. para saber si se esta
insatisfecho y si le gustaria defender sus derechos, pensar en lo que ha sucedido y hace que
se sienta asi y preguntar si se estan aprovechando de uno, esta siendo ignorado, o maltratado
de alguna forma, pensar en las formas que tiene de defenderse, y escoge una de ellas. Para

ello seré necesario buscar ayuda; decir lo que esta pensando; recoger opiniones de los demas;
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elegir el momento y el lugar propicio y finalmente, defenderse de una manera razonable y
directa.

Para Monjas (1993) defender la opiniones personales significa dar a conocer los
demas sus ideas y puntos de vista frente a una situacion determinada. Esta defensa debe darse
en un marco de cordialidad evitando caer en la imposicion. De tal manera que en
reciprocidad se debe también respetar y tolerar las opiniones de los demas aunque no estemos
de acuerdo.

Galassi y Galassi (1977, citado en Caballo 2009) refieren que la expresion de una
opinidn personal es una expresion voluntaria de lo que se quiere decir frente a un tema o
ante alguna situacion en la que no se esté de acuerdo.

La quinta dimension referida a las habilidades de solucién de problemas Monjas
(1993) las consideré como habilidades que pertenecen al area cognitivo-social ya que son
relevantes para resolver conflictos que se plantean entre los nifios y sus iguales. Esto
significa que el objetivo principal en situaciones de conflicto es que el individuo sepa darle
una solucion por él mismo, anticipando de ser posible estrategias para evitar situaciones
confrontacionales con los demas.

Para Monjas (1993) la habilidad identificar problemas interpersonales
consiste primero en reconocer y aceptar que hay un problema para ello se debe entender su
naturaleza y darnos cuenta si existe responsabilidad de uno o de otros en ella y
sensibilizarnos con el hecho que se debe hacer algo para que se solucione. Luego debe
describirse el problema haciendo preguntas que lleven a analizar lo que ha pasado, después
reconocer emociones que se estan presentando ante esta situacion, y finalmente encontrar la
causa que origino el problema dandose cuenta de que lo que otro puede ocasionar por su
forma de sentir y actuar.

Para Goldstein, et. al. (1989) la habilidad de discernir la causa de un problema que
lo ubica dentro del grupo Habilidades de planificacion intenta guiar a los adolescentes a que
sean capaces de reflexionar sobre cuanta responsabilidad tienen en un determinado
problema. Para ello sugiere: definir cual es el problema, pensar en odo aquello que causé el
problema, decidir por las causas méas probables del problema y, comprobar lo que, en
realidad, origind el problema; puede comprobarlo pregunta a los demas,; observando la
situacion otra vez.

Monjas (1993) manifestdé que ante un conflicto es necesario tener diversas

alternativas de solucién, y sefiala ademas que los nifios usualmente por la falta de este tipo
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de pensamiento-al que llama Pensamiento Alternativo- suelen actuar de forma agresiva o
en otros casos de forma pasiva. Por ello es importante que el nifio sea estimulado en la
busqueda de muchas opciones de solucion que ayuden a resolver el problema.

Monjas (1993) considerd que anticipar consecuencias es una habilidad que recurre
a la asertividad, dado que sefiala como importante el anélisis de la consecuencia que cada
propuesta de solucion traera sea ésta positiva o negativa, y el efecto que tendra en uno y en
los demas. Para esto es importante ponerse en el lugar del otro.

Monjas (1993) sefial6 que es importante a la hora de optar por una solucion
establecer criterios que permitan que todos los que intervienen en el conflicto se sientan bien,
esto significa entonces evaluar cada alternativa y analizar los efectos positivos y/o negativos
que puede traer consigo y que afecten a uno mismo y a la relacion de grupo y ademas analizar
si esa solucion acabara definitivamente con el problema. Esta habilidad expuesta vendria a
ser elegir una solucion.

Segln Monjas (1993) probar la solucion es una habilidad que se debe desarrollar
ya que una vez encontrada la solucion es necesario ponerlo en practica y evaluar sus
resultados, si éstos no son los que esperaban entonces se intentara escoger otra alternativa
que dé mejores resultados. Es importante indicé Monjas(1993) en este tipo de habilidad el
papel del adulto pues éste es quien tiene que guiar con preguntas reflexivas y no decirle lo
que debe hacer ante un problema. Debe incidir en preguntas orientadoras que inviten al
individuo a reflexionar sobre las caracteristicas del problema y el descubrimiento de las
posibles soluciones y sus efectos.

Por ltimo, se tiene la dimensién habilidades para relacionarse con los adultos
Monjas (1993) manifestdé que el desarrollo de estas habilidades permiten generar
comportamientos que faciliten la relacion adecuada y positiva del nifio con los adultos de su
entorno social, ellos pueden ser sus padres, sus profesores y familiares.

La cortesia con el adulto para Monjas (1993) es un tipo de relacion que involucra
los mismos actos protocolares que con sus pares, saludar, pedir por favor, decir gracias, etc.
Apuntando a buscar un buen trato y un ambiente cordial entre ambos.

Asimismo, Monjas (1993) sefiald que la habilidad refuerzo al adulto consiste en
no solo decir cosas agradables y positivas a las personas mayores sino también actuar de
forma adecuada a traves de la expresion corporal con gestos que inviten al buen trato por

ambas partes.
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A su vez conversar con el adulto, Monjas (1993) lo considerd necesario porque es
vital establecer un vinculo con el adulto a través de las conversaciones: iniciarlas,
mantenerlas y terminarlas en buenos términos, teniendo en cuenta la diferencia que existe
entre un nifio y un adulto y que es importante ademas el tema o contenido de dicha
conversacion y la forma en la que se lleve siempre en una ambiente de cortesia y que resulte
agradable para ambos.

Monjas (1993) sefial6 que para que la habilidad peticiones al adulto se desarrolle
de manera asertiva en el binomio nifio-adulto es necesario tener en cuenta que el nifio debe
saber hacer peticiones y responder a las peticiones del adulto. Para esto también se debe
considerar que las peticiones de los nifios deben ser aceptadas por los adultos en un contexto
de respeto a sus derechos, siempre en cuando esta no afecte a la relacion interpersonal que
este dandose.

Finalmente, Monjas (1993) sefial6 que los conflictos que encontrard la relacion
nifio-adulto van dirigidas a aspectos como: pedir un objeto o permiso para algo(y que no se
lo den), dafio o pérdida de un objeto, incumplimiento de normas establecidas y
disconformidad con una orden dada(el cuestionamiento sobre el por qué tal o cual castigo),
es asi que la habilidad solucionar problemas con adultos se convierte en fundamental.

Para la variabe gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social se tuvo
en cuenta en primer lugar a la teoria constructivista de Piaget.

La idea de donde parti6 Piaget y Inhelder (2015) para luego consolidarlo en la teoria
constructivista que propuso, fue que el individuo construye sus propios saberes de una
manera activa, a partir de la interaccién con otros y con el medio, y ademas asever6 que el
desarrollo psicoldgico se va dando por etapas segun su desarrollo biolégico.

Piaget pone énfasis en la influencia del ambiente, dado que el desarrollo del
individuo no solo es bioldgico sino que va a depender de la interaccidn con el medio y con
la recopilacion de experiencias que seran interiorizadas mas adelante como conocimientos.
De ello claro estd, no puede desligarse el valor social que es pieza fundamental en el
desarrollo humano.

Dentro de las etapas que Piaget presenta se tiene la del pensamiento formal que va
desde los 11 afios hasta la adultez.

Segun Piaget y Inhelder (2015) el individuo en esta etapa llega a ser capaz de
reconocer los efectos que traen consigo ciertos planteamientos. Da muestras de que es capaz

de mezclar ideas o hipdtesis que seran negadas o afirmadas posteriormente, y de utilizar asi
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las operaciones logicas: condicional (si... entonces), disyuncién (o... o.. o las
dos), exclusion (o... 0), incompatibilidad (o... o... 0 ni una ni otra), etc.”

Segun Piaget (1955, citado en Guerri 2016), cada nueva informacién es asimilada
y guardada temporalmente en un esquema mental que ya existe gracias a experiencias que
ha tenido el individuo y que va modificando de acuerdo a las nuevas experiencias a las que
estd expuesto. Estos procesos de recojo y almacenamiento es lo que Piaget denomino:
asimilacion y acomodacion.

En segundo lugar, se trabajé para el estudio de la variable con el enfoque de la
cultura emprendedora, dando cuenta que en la actualidad los estudiantes egresados de las
aulas de secundaria optan por una carrera profesional, unas cuantas son elegidas por
conviccidn, unas pocas por imposicion y otras tantas por el simple hecho de “deben estudiar
para poder trabajar” mas adelante; es asi que nos damos cuenta de la intermitencia que existe
en lo “que debo” y lo “que necesito estudiar”.

Segun cifras detalladas por la Oficina de la OIT el 21,6% los jovenes entre los 15y
29 anos se encuentran desempleados (INEI 2018). Es necesario pues establecer una cultura
educativa que lleve a los individuos a saltar brechas que les permite mejorar su calidad de
vida a través de propuestas econdmicas o sociales que surjan de la propia motivacién por
salir adelante y que tenga algun tipo de recompensa econémica o satisfaccién social.

Siguiendo este preambulo Briasco (2014) propone como “cultura emprendedora” a
todas aquellas ideas y practicas de una persona que promuevan sus caracteristicas
emprendedoras de manera tal que esas actividades, de llevarse a cabo, puedan ser entendidas
como una opcion profesional. Esto quiere decir, que la cultura emprendedora vienen a ser
son todas aquellas acciones que impulsan a un individuo hacia la participacién activa en el
aspecto personal, en el entorno social y en el ambito productivo.

Para la comision de la comunidades Europeas (2006, citado en Pefia,Cardenas y
Rodriguez, 2015) la educacion emprendedora es la habilidad de un individuo para
transformar ideas en actos demostrando creatividad, innovacion y toma de riesgos, asi como
la capacidad para planificar y gestionar proyectos cuyo proposito es alcanzar objetivos. Es la
piedra angular sobre la que los empresarios pueden empezar una actividad comercial o
social.

En este contexto, en el que los docentes y estudiantes debemos estar de todas las
formas posibles inmersos en esta propuesta de emprendimiento para mejoras de la calidad

educativa en nuestro pais, es necesario plantear objetivos que nos lleve a alcanzar metas
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propuestas a corto y mediano plazo. Es importante por ello tener en cuenta en la educacién
béasica regular la finalidad del area de Educacion para el Trabajo; segin Minedu (2017) el
propdsito del area es que los estudiantes puedan acceder a la educacion superior o insertarse
al mundo del trabajo a través de un empleo dependiente o independiente (autogenerado) y a
través del logro de competencia (conocimientos, habilidades y actitudes) les se posible
reconocer problemas o necesidades de su entorno, generar propuestas de cambio y llevarlas
a la préactica.

Es asi que siguiendo este marco de ensefianza de emprendimiento en la escuela,
Pefia, Cardenas y Rodriguez (2015) expusieron los principales objetivos de la ensefianza

para asumir el reto de formar ese espiritu emprendedor en los estudiantes:

Promover el desarrollo de las cualidades personales comola
~— creatividad, la iniciativa, la asuncién de riesgos y la
responsabilidad

Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y
— un contacto con él, y ayudar a entender el papel del
empresariado en la comunidad.

‘ OBJETIVOS |__| Organizar actividades basadas en el aprendizaje a través de la
practica (aprender haciendo).

Concientizar al estudiante acerca del empleo por cuenta propia
como posible opcidon profesional.

Dar al alumnado una formacién especifica scbre cémo poner
en marcha una empresa

Figura 3 Objetivos de la ensefianza emprendedora, segun el Informe sobre
Educacién y Formacion en el Espiritu Empresarial (2004).

En este marco contextual se debe entender que la cultura del emprendimiento
permitira desarrollar el pensamiento critico a través de problemas y/o necesidades que recoja
de su entorno, el pensamiento creativo a través de ideas innovadoras que seran las
alternativas de solucion para dichos problemas o necesidades identificadas.

Por otro lado se debe entender que no solo permitira en el individuo la generacion
de un negocio, sino que permitird dar iniciativa de cambio dentro de su proyecto de vida
empoderandolo con capacidades que hagan del estudiante un individuo proactivo en el

momento de tomar decisiones y resolver conflictos.
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Segun las bases tedricas mencionadas, se trabajaran las siguientes definiciones en
lo que corresponde a la gestion de proyectos de emprendimiento, para Minedu (2017), la
gestion de proyectos de emprendimiento es poner en accion una solucion ingeniosa que
permita resolver una necesidad o problema de su entorno, utilizando con efectividad los
recursos 'y técnicas que le permitan lograr objetivos propuestos en equipo, teniendo en
cuenta su sentido ético, social y econémico.

Segun Hidalgo (2014) existen factores determinantes para el desarrollo de los
proyectos de emprendimiento,como: la motivacion que tiene el emprendedor, la
identificacion de una idea de negocio, la posibilidad de contar con los recursos; y las
habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la idea.

Para Briasco (2014)una idea de negocio es una descripcion breve y cabal de las
operaciones esenciales de un emprendimiento que se piensa iniciar. Un buen negocio
empieza con una buena idea que se tiene de él. Un negocio de éxito satisface necesidades de

sus posibles clientes.

#Comao ofrecera los productos o servicios? #Qué producto o servicio ofrecera? ]

IDEA DE NEGOCIO

[ ;Cual necesidad de los clientes atendera? \—{ ¢A quién se lo ofrecera? 1

Figura 4 Caracteristicas de la idea de negocio, basado en Briasco (2014)

Para Minedu (2017) una competencia es la condicion que tiene una persona para
utilizar una serie de capacidades con el fin de alcanzar un proposito concreto en una situacion
especifica actuando de manera adecuada y con postura ética.

Segun Zabala y Arnau (2007, citado en Irigoyen, Jimenez y Acufia 2011) la
realizacion del actuar competente del individuo esta en funcidon de la situacion-problema con
la que se enfrenta. Para estos autores el desarrollo de una competencia implica: a)el analisis

de las situacion-problema al que se enfrenta, b) las habilidades que muestra el individuo, c)

41




el traspaso de lo que aprendid en su contexto a la situacion-problema, d) la incorporacion
del saber(conocimiento), saber hacer(procedimiento)y saber ser(actitud).

La Union Europea (2005, citado en Galdeano y Valiente 2010) determind a la
competencia basica, como un conjunto interrelacionado de aptitudes, conocimientos y
actitudes que demuestra el individuo los cuales se adecuan a los diferentes contextos en los
que éste se expone.

Para Arellano, Mizgier, Weinstein y Méndez (2012) afirmaron que llevar a cabo un
proyecto es liderarlo de tal manera que se sea capaz de definir las metas y programar
acciones, gestionar los recursos necesarios a utilizar y controlar el cumplimiento de los
objetivos planteados.

Segun la norma 1SO 10006 un proyecto es el desarrollo secuencial de actividades
gue manifiestan un cierto orden y que tienen fecha de inicio y fin. Todas estas actividades
estan encaminadas a lograr objetivos planteados contando para ello recursos, financiamiento
y tiempo. Entonces se evidencian las siguientes caracteristicas: a) Los procesos que
conllevan las actividades son etapas que no se repiten, por lo tanto son unicas, b) Su
naturaleza asume cierto grado de riesgo dado que en el camino de su ejecucion se pueden
presentar ciertas contingencias lo cual presume entonces una grado de incertidumbre, c) Las
fechas de inicio y de término se planifican, y se tienen en cuenta las limitaciones de costo y
recursos, d) Pueden ser de extensa duracion y estar sometidos a influencias de factores
internos y externos que irdn cambiando a lo largo del tiempo.

Es necesario recurrir a la gestion, para ello Inteco (2003) define la gestion del
proyecto como la incorporacion de procesos como planificacion, organizacién, monitoreo,
control, informar y tomar decisiones sobre acciones correctivas oportunas y pertinentes de
todos y cada uno de los procesos del proyecto de tal forma que se logren alcanzar los
objetivos del proyecto. Ademas considera que, la motivacion de todos aquéllos que estan
involucrados en el proyecto para alcanzar los objetivos propuestos.

Asimimo para Lock (2012) la gestidn de proyectos es la disciplina de la gestion que
planifica, organiza y controla a las personas, el financiamiento econémico para que los
proyectos se lleven a cabo con éxito a pesar de todos los riesgos. Este proceso comienza
antes de que se tome cualquier recurso y debe continuar hasta que finalice el trabajo.

En el mismo sentido Collins (2011) define la gestion de proyectos como la
disciplina de planificacion, organizacion y administracién de recursos para lograr la

finalizacién exitosa de metas y objetivos especificos del proyecto
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Recurriendo a bibliografa diversa se puede definir a la gestion de proyectos como
un conjunto de acciones debidamente organizadas para lograr un deteminado fin, dentro de
un plazo definido y con el debido presupuesto, todo ello apuntando a crear valor para un
grupo de usuarios y/o consumidores del producto o servicio que se va a ofrecer (Mikkelsen
& Riis, 2017).

Entonces, es necesario definir la palabra emprendimiento, el origen de la palabra
emprendimiento proviene del término francés entreprenuer, el cual significa iniciar algo o
estar listo para la toma de decisiones (Rodriguez, 2009), ser pionero en lo que se realiza,
donde el individuo posee una actitud innovadora, la cual le permite ir mas all& de lo impuesto
superando distintos desafios y barreras con el fin de sobrepasar sus propios limites.

Para Timmons (1989, citado en Hidalgo 2014) el emprendimiento significa que
mediante actividades creativas se puede construir algo de valor a partir de casi nada.
Emprender significa buscar una oportunidad sin pensar al inicio si se cuenta con los recursos
0 no.

Para Hidalgo (2014) la persona emprendedora es aquella que inicia una actividad,
ya sea de caracter econdémico, social, politico. Ademas considera al emprendedor empresario
como la persona que es capaz de reconocer una oportunidad de negocio y organiza los
recursos que necesita para poner en marcha la idea generada. Se pueden distinguir dos
caracteristicas fundamentales en un emprendedor: Por una parte, el emprendedor esta
dispuesto a asumir riesgos sin que estos sean irresponsables sino que por el contrario calcula
y analiza la situacion para no tener consecuencias negativas y por otra, el emprendedor
demuestra tener capacidad de innovacion y cambio, es decir, el emprendedor es aquella
persona que tiene la aptitud para transformar y mejorar una situacion.

Para Tamarez (2011, citado en Briasco 2014) emprender es concebir, modificar y
renovar cosas que ya existen y que para esto no solo requiere de habilidades, sino por el
contrario de la motivacion que lo lleva a querer modificar esa realidad para conseguir algo
mejor.

Para Cano (2016) ser emprendedor es tener la capacidad de hacer cosas nuevas, y
Ilevar a cabo ideas propias. Para que esto sea posible se necesita de tres componentes claves:
emprendedor, negocio y entorno.

Keister (2005) afirmé que la aparicion de nuevas empresas generan un crecimiento
econdémico en una sociedad, siempre en cuando éstas hagan buen uso de los recusos

econimicos y sociales que utilizaran en su procesos de produccion. Propone ademas dos tipos
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de emprendimiento: el primero, es el emprendimiento por necesidad surge con la necesidad
de tener dinero cuyas causas puede ser el desempleo por ejemplo, sin embargo este tipo de
emprendimiento no siempre se sostiene en el tiempo por factores econdémicos; y, el segundo
es el emprendimiento por la percepcon de una oportunidad, aqui juega un papel importane
el espritu empresarial , es asi que es mas beneficioso que el primero.

Para Magdinceva, Postolov, & Petkova, (2016)
sefialaron que hoy en dia hablar de emprendimiento implica un proceso de creatividad
constante, cuyo principal objetivo, dentro de la empresa, es la innovacion en las nuevas
formas de trabajar buscando mejorar la efectividad en las operaciones de tal modo que sea
posible resolver contingencias que surgen en el camino, permitiendo asi satisfacer las
necesidades del pablico usuario y de la sociedad.

Un Proyecto de emprendimiento, segin Beltran (2011) es aquella idea que
empieza de cero y cuyo objetivo final es obtener una utilidad econémica en un plazo
definido. Un proyecto de emprendimiento surge con una idea factible y viable. Estas ideas
pasaran por factores como el conocimiento acerca de lo que se quiere hacer, acerca del
producto o servicio, acerca de los clientes o usuarios e incluso por la motivacion y el gusto
de querer llevar a cabo lo que se ha ideado.

Un proyecto de emprendimiento social y econdmico segun Bless (2017) se define
segun los objetivos que tenga la empresa, esto es, es posible que una empresa tenga como
objetivo principal mejorar el medio ambiente y la vida de las personas que viven en él, al
mismo tiempo que genera beneficios econémicos y esto se debe a que la inversion que se
realiza en los proyectos sociales no se determina por la ganancia potencial, llamese utilidades
econdmicas, sino por lo que se consigue a nivel social. Sefiala ademas que para un
emprendedor social el cambio y aporte positivo en su entorno y el beneficio economico de
su negocio van de la mano. Monica Vasquez (2017, citado en Bless 2017) enfatiza que en
un emprendimiento social se buscan generar proyectos que tengan un impacto positivo en la
comunidad. La idea es resolver un problema o necesidad insatisfecha a través de una
estructura formal y organizada que es un factor que se lleva a cabo mediante un plan de
negocio estructurado.

Los autores Porter y Kramer (2011) sefialan que es importante tener en cuenta el
principio del valor compartido, que no es méas que la creacion de valor econdmico de tal
forma que, simultaneamente se pueda satisfacer las necesidades de la sociedad. Este

principio es una nueva forma de lograr que la empresa articule su éxito empresarial con el
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progreso social, consiguiendo alcanzar asi el éxito econdmico. Para poder llevar a cabo
dentro de la empresa ese principio es fundamental que los que lideran laempresa desarrollen
capacidades y conocimientos basados en las expectativas de la sociedad y en la
productividad que debe generar la empresa, sin descuidar lo uno o lo otro.

Esto conlleva a la conclusion de que en la misma proporcién que una empresa
entregue o promueva beneficios a determinado grupo de consumidores, éstos responderan
con un beneficio a la propia empresa en términos econdmicos. Es en este contexto en el que
ya no podemos ni debemos hablar de proyectos de emprendimiento desligados de los
aspectos economicos, sociales y ambientales, es mas, se necesitan seguir articulando
necesidades sociales que satisfacer con beneficios econdmicos que se necesitan obtener.

Segun OBS Business School (s.f.) un proyecto de emprendimiento,para existir,
debe contar con las siguientes etapas: a) Inicio, en esta primera etapa se define qué se hara
quiénes seran los beneficiados(el alcance del proyecto) y quiénes estar involucrado en su
desarrollo; b) Planificacion, en esta etapa se inicia la basqueda de recursos (materiales,
financieros,tecnologicos,etc.) y se realizala planificacion de las actividades que se llevaran
a cabo para lograr objetivos planteados; c) Ejecucion, en base a la planificacion de la etapa
anterior, se llevaran a cabo las actividade programadas. ES necesario tener una comunicacion
constante con los miembros de equipo en esta etapa para garantizar un mayor control sobre
el avance y los plazos establecidos. Asimismo, es indispensable monitorear el consumo de
recursos, presupuesto y tiempo y prever situaciones de riesgo para la mejora continua de lo
que se esta produciendo; d) Seguimiento y control, esta etapa se encuentra asociada a la de
ejecucion ya que comprende los procesos necesarios para realizar el seguimiento, revision y
monitoreo del progreso del proyecto, es aqui donde se detectan riesgos que pueden
originar un cambio en la planificacion y, e) Cierre, esta Gltima fase estd comprendida por
todos los procesos orientados a completar formalmente el proyecto. Una vez terminado esta
ultima fase, se puede determinar formalmente que el proyecto ha concluido.

Para el estudio de la variable gestion de proyectos de emprendimiento econémico
o0 social se tomara en cuenta como primera dimesion: Crea propuesta de valor. Segun Minedu
(2017), el estudiante creara una propuesta de valor cuando supone alternativas de solucion
de manera creativa e innovadora a través de un bien o de un servicio, que sugiera pueda
resolver una necesidad que no esta satisfecha o un problema de indole social, econémico o
ambiental que investiga de su entorno; ademas sera capaz de evaluar qué tan pertinente son

sus alternativas de solucién y la validara con las personas que busca beneficiar o impactar,
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y a su vez, determinara la viabilidad basado en criterios que le ayudaran a seleccionar una
de ellas; finalmente, disefiard un plan que le permita poner en marcha su idea definiendo
objetivos y metas siendo consecuente con los recursos que cuenta y con las tareas a
desarrollar.

Para Osterwalder y Pigneur (2011) una propuesta de valor es todo aquel producto
0 servicio, que solucione un problema o satisface una necesidad a un grupo de personas o
potenciales clientes. Esta propuesta es un conjunto de atributos que marcara la diferencia
frente a lo que ofrece la competencia, esto es, la coincidencia entre las necesidades del
cliente y cdmo resuelve esto la solucidn que se propone (Schuurman, Herregodts, Georges
& Rits 2019).

Para Webster (1994, citado en Dingus & Milovic 2019) la posicion que tome la
marca del producto o servicio esta estrechamente ligado con el valor, ya que la propuesta
de valor identifica las cualidades diferenciadoras que alinean un producto con su objetivo :
clientes

La propuesta de valor de un producto como relata Murray (2016) segin un
encuentro que sostuvieron Ron Johnson y Steve Jobs acerca de lo que proponian en sus
tiendas minoristas de Apple, que el valor no esta en el mismo producto sino en lo que la
gente hace con él, en la funcionalidad que le encuente basada en su experiencia, en la
experiencia del cliente.

En concordancia con la definicién anterior, Anderson, Narus, y Van (2006, citado
en Coni, Lima, Finocchio & Quevedo 2018) afirman que el concepto de valor se basa sobre
lo que pecibe el consumidor acerca de los costos y los beneficios de un producto, es entonces
que, la creacion de valor se puede definir por las percepciones subjetivas y evaluaciones
segun la experiencia del cliente al consumir un bien o servicio. En tal contexto, la ventaja
competitiva se refiere al uso de los recursos y la capacidad de los empresa para crear valor
potencial para el cliente.

Se considera la creatividad como un indicador clave de esta dimension, para Cano
(2016) es una aptitud que se aprende segun intenta dar soluciones a problemas que observa.
Si se tiene el habito de pensar su creatividad aumentara siempre en cuando aumente también
su conocimiento y experiencia sobre el asunto que intenta resolver.

Para Olaz (2017) la creatividad invita a desafiar la realidad proponiendo soluciones
para resolverla o mejorarla que en otras situaciones nos parecerian imposibles de hacer. Sin

embargo, existen impedimentos que la menoscaban. Es asi que Roger Von Oech (1983,
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citado en Olaz 2017) menciona las siguientes: a)buscar la respuesta acertada sin considerar
otras posibles respuestas impidiendo que exista un bagaje de posibilidades que permita
generar ideas creativas, b) aplicar cefiidamente la l6gica y hacer mas angosto el camino de
ideas poco usuales, ¢) seguir al pie las reglas, esto impide que las ideas fuera de lo comun
puedan fluir, d) pensar que jugar es insustancial, no podemos dejar de lado que el jugar con
diferentes ideas nos abre posibilidades de generar cambios creativos, e) no vale equivocarse,
esto significa que no deberiamos asumir riesgos y es precisamente ese insumo el que necesita
la creatividad para desarrollarse al maximo, e) el miedo a parecer un tonto frente a los demas
dado que muchas de las ideas nuevas son consideradas medio locas e inconcebibles.

Otro indicador clave y no menos importante es la innovacién, segin Castro (2013,
citado en Ochoa 2015) refirié que para que exista innovacion el producto o servicio debe ser
0 nuevo o mejorado de manera relevante . Para ello debe considerarse como necesario:
conocer lo que sucede en su entorno, observar y analizar el proceso de cambios que originan
estos sucesos, tener las habilidades para hacer algo, y tener una red de relaciones sociales
que permitan tener contacto con personas experimentadas o que por lo menos tengan
experiencia en el tema a abordar. Menciona ademas que el comportamiento innovador
conlleva a demostrar que: a) se es capaz de explorar oportunidades siempre en cuando
estemos atentos a lo que pasa en el entorno y podamos reconocer necesidades y recoger
informacidén sobre ellas, b) se pueden generar ideas que refuerzan la creatividad al ser
combinadas con lo que se conoce del entorno, ¢) se examinan, experimentan y evallan
posibles soluciones, d) se movilizan recursos y se involucra a las personas, e) se lleva a la
practica la propuesta y se ofrece al publico beneficiario.

Para Conway y Steward (2009, citado en Sousa & Luis 2013) la innovacién es mas
que la generacion de ideas, implica desde la seleccidon de dichas ideas, el concepto que
guardan, su desarrollo y pruebas; traducir el concepto a una nueva tecnologia dentro del
proceso de produccion o del servicio; realza los estudios de mercado; y fnalmete su
comercializacion o implementacion. Sin embargo no puede existir la innovacion si primero
no existe la creatividad , son rasgos intimamemte ligados (Sousa & Luis 2013).

El disefio es considerado como elemento dentro de una popuesta de valor, es asi
que para Osterwalder y Pigneur (2011) el trabajo de disefiar conlleva a crear algo nuevo,
descubrir lo desconocido, crear lo que no existe, generar nuevas opciones , concebir valor o
ese plus que requieren los usuarios. Estas actividades deben estar sujetas a la tecnologia, a

la competencia y al marco legal. En ese mismo sentido Rand (1993, citado en Cruickshank
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2014) consider6 que el disefio es una actividad personal y surge del impulso creativo de un
individuo.

Las ideas se deben plasmar en algo que pueda ser mas adelante concreto, prototipar
se convierte en una actividad clave dentro de un proyecto, es asi que segun Osterwalder y
Pigneur (2011) un prototipo convierte una idea, algo abstracto en algo visible, concreto a la
vez que permite generar nuevas ideas.

Mientras que en Oxford Dictionaries (2013, citado en Elverum & Welo 2016) un
prototipo es la primera version de un dispositivo a partir del cual se desarrollan otros. Es asi
que esta definicion esboza la idea de un pototipo como modelos, simulaciones, bocetos.

Hoy en dia las empresas responsables tienen que enfocar sus objetivos en los
impactos que generaran en la sociedad, en el medio ambiente y en sus beneficios al interior
del equipo, por ello el impacto econdmico que debe generar un proyecto viene a ser la
evaluacion de los costos y beneficios del mismo evitando la subvaloracion o
sobrevaloracion de los bienes que se encuentran en el mercado, Beltran (2011).

Es asi que para Beltran (2011) el impacto social de un proyecto de emprendimiento
permite saber cuanto influye éste en las expectativas de la sociedad para su desarrollo
continuo. El proyecto debe retribuir a la sociedad a través de la generacion de empleo y la
mejora de calidad de vida de los habitantes.

Sobre el impacto ambiental Beltran (2011) deterrminé que la influencia de la
empresa sobre el medio ambiente es determinante, para ello es necesario hacer una
descripcion de las operaciones que llevara a cabo ,esto es: cuales seran los insumos que
utilizarén para producir los bienes, cuéles y como seran los procesos de produccién que se
tendran en cuenta, como seran los productos finales y los elementos residuales que arrojara.
Es asi que lo que determinara el impacto de la empresa se ve enfocado en los procesos que
realizara teniendo en cuenta cdmo afectan éstos en el agua, en el suelo, efectos por gases
invernaderos, efectos por los ruidos provocados, etc.

En lo referente a la segunda dimension que abarca la aplicacién de habilidades
técnicas Minedu (2017), afirm6 que la habilidad técnica es la aptitud de poder operar
herramientas, manejar maquinas o dominar diferentes softwares, y desarrollar estrategias
para llevar a cabo los procesos de produccion de un bien o la entrega de un servicio aplicando
principios técnicos todo ello en funcion de requerimientos especificos aplicando criterios de

eficiencia y por ende, de calidad.
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Segun Carrién (2018) las habilidades técnicas son aquellos conocimientos con los
que cuenta un individuo para ejercer alguna labor especifica. Menciona ademas que segln
expertos en el tema de contratacion de empleados se requieren trabajadores con habilidades
como: manejo de herramientas basicas de office (Excel, power point), conocimientos de
contabilidad, técnicas de redaccion, manejo de herramientas digitales para anélisis, disefio
gréfico, software para posicionamiento web que corresponde al marketing digital y dominio
de idiomas, entre otras. Paa ello es necesario tener en cuenta procesos de produccion, por
ello, segun la norma ISO 10006 un proceso es una serie de actividades que estan relacionadas
entre si, las cuales modifican elementos iniciales en resultados; se necesitan recursos que
segun Inteco(2003)vendrian a ser los equipos, financiamiento econémico, informacion,
materiales, infraestructura, software, servicio, personal y espacio, son ejemplos de recursos.

El papel que cumplen las Tecnologias de la informacién y comunicacion(TICs) es
fundamental, en tal sentido para Munyengabe, Haiyan, & Yiyi (2018) la tecnologia en la
actualidad, se ha convertido en muchas partes del mundo, en el elemento clave de desarrollo
de los procesos educativos, basicamente, en el centro del proceso de ensefianza — aprendizaje
en las escuelas; es asi que la tecnologia de la comunicacién e informacion(TIC) se convierte
en un recurso vital del sistema educativo. Sin embargo, Schmidt, Baran, Thompson, Mishra,
Koehler y Shin (2009, citado en Munyengabe, Haiyan, & Yiyi 2018) afirmaron que para
que los alumnos puedan llevar bien este proceso, los maestros deben tener el conocimiento
para utilizar diferentes herramientas tecnoldgicas, como: las tecnologias digitales, internet,
video digital , softwares.

Mientras que para Becta (2017, citado en Susinos, 2019) la Tecnologia de la
comunicacion e informacion se convierten hoy en dia en un medio poderoso y una
herramienta fundamental en la practica inclusiva, ademas que proporciona un grandioso
soporte para la comunicacion, de tal forma que ayuda a muchos a aprender y participar
activamente en el proceso de aprendizaje y ayuda a romper barreras que conducen a un
rendimiento menor y exclusion educativa.

La responsabilidad social empresarial sera entonces importante para el
funcionamiento de las empresas que intentan generar con sus productos o sevicios, impacto
social, economico y/o ambiental. Segun Cajiga (s.f) actualmente hacer negocio y llevar la
gestion que conlleva eso en una empresa, la responsabilidad social empresarial debe ser su
filosofia, ya que se debe procurar que sus operaciones sean sostenibles en el aspecto

econdmico, social y ambiental, teniendo en cuenta en todo momento los intereses de los
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distintos grupos con los que mantiene una relacion, sin dejar de lado los intereses internos
que demarcan su posicion en el mercado, buscando la preservacion del medio ambiente y de
los recursos de las futuras generaciones. La RSE(responsabilidad social empresarial) es una
vision de negocios que incorpora en sus objetivos el respeto por las personas, los valores, la
ética, la comunidad en su conjunto y el medioambiente.

Asimismo, es necesario considerar los riesgos y las normas de seguridad para evitar
situaciones de cotingencia y peligro. Para Pérez (2013) las diversas actividades que con el
tiempo el hombre ha venido realizando se han visto provistas de reglas o normas que hacen
posible su eficacia y eficiencia, sean estas reglas impuestas de manera intuitiva o
reglamentadas formalmente. En este contexto, la normalizacion es una de las técnicas para
salvaguardar la seguridad y proteccion del trabajador en las diversas etapas de cualquier
proceso productivo, ya sea ésta de forma directa o indirecta. Dicha normalizacion debe ser
capaz de informar a los trabajadores de los riesgos a los que estan expuestos y proporcionar
las recomendaciones que debera adoptar para evitar consecuencias inesperadas.

Menéndez (2009, citado en Pérez 2013) define como normas de seguridad a las
pautas que deben seguir los trabajadores indicandose la forma de actuar ante un evento
imprevisto pero del cual ha sido informado. Para ello es necesario que la empresa u
organizacion plasme estas pautas en un documento cumpliendo su funcién de directriz
dentro de la misma, como parte de la formacion y disciplina de los actores de los procesos
de produccion.

Con repecto a la tercera dimension , trabaja cooperativamente para el logo de
objetivos y metas para Minedu (2017) significa integrar el esfuerzo de cada miembro del
equipo para el logro de un fin en comun, esto implica trabajar teniendo en cuenta las
habilidades diferentes que puede aportar cada uno, asumir con responsabilidad el rol que le
toca cumplir dentro del equipo y las tareas que ello implica desempefiandose con eficacia y
eficiencia. En este marco, se invita a la reflexion sobre su experiencia de trabajo y la de cada
uno del equipo de tal forma que genere un clima favorable, mostrando tolerancia a posibles
frustraciones, aceptando diferentes maneras de ver percibir los fendmenos y consensuando
ideas.

Para Gene Wilkes (1996, citado en Maxwell 2003) la importancia del trabajo en
equipo radica en que: conlleva a contar con mas ideas y energia desplegada, aumentan el
potencial de liderazgo de una persona disminuyendo sus debilidades, muestran multiples

perspectivas para satisfacer necesidades y se pueden tener a la mano una serie de
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alternativas, comparten los aciertos de sus decisiones y las responsabilidades por sus derrotas
y hacen que el lider rinda cuenta de las metas trazadas asumiendo responsabilidad con su
equipo. Es asi que, el desempefio que muestre un equipo depende de las competencias
individuales de sus miembros, éstos deben estar motivados en la realizacion de cada una de
las actividades propuestas en el proyecto, el fomento y desarrollo en la toma de
decisiones que partan del consenso, la resolucion de conflictos, una comunicacion abierta y
sobretodo el compromiso de satisfacer al cliente son parte de un trabajo en equipo, segun
Inteco(2003).

Por otra parte, Gray y Larson (2009, citado en lzar 2016) menciona algunas
caracteristicas que definen el alto rendimiento de un equipo: todos los integrantes del equipo
comparten una misma percepcion de lo que se quiere lograr; se identifican las capacidades
de cada uno de los miembros para ser utilizadas segun las necesidades del equipo; existe un
equilibrio en la funciones que deben realizar; apuntan a solucionar problemas y no a ser parte
de conflictos interpersonales; hay libertad de expresion de opiniones, se promueve a que se
asuman riesgos y que sean creativos al superarlas; se establecen niveles elevados de
desempefio y existe la motivacion para lograr cumpir con los objetivos planteados.

Un elemento fundamental que forma parte del trabajo en equipo es la empatia, al
respecto Goleman (2000) sefial6 que la empatia proviene del vocablo griego empatheia,que
significa sentir dentro y que involucra una gama de emociones que son reflejadas mediante
sefiales no verbales, es decir, que podemos reconocer lo que el otro siente observando sus
gestos, ademanes, tono de voz, expresiones en el rostro, etc. , eso significa que su lenguaje
corporal nos da a conocer las emociones con los que vamos a enfrentar una situacion
interpersonal. Esta capacidad, de saber lo que otra persona siente o interpretar de alguna
manera sus sentimientos tendra apertura siy sélo si, conocemos nuestras propias emociones.
Ser empatico entonces, requiere de suficiente sensibilidad, que permita recoger los
sentimientos de otros y ponernos, literalmente, en el lugar de éstos.

Sin embargo, siempre en un contexto en el que se interactlia con més de dos
personas existe la posibilidad de la aparicion de conflictos, es por ello necesario tener en
cuenta cuan preparados se esta para resolver conflictos, bajo esta mirada Izar (2016) definio
al conflicto como una falta de acuerdo entre dos personas o dos partes de una organizacion
cualquiera, donde uno percibe que lo que la otra persona estd haciendo o diciendo le

afecta.Un conflicto puede mejorar el logro de las metas, segln la vision interaccionista
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(Robbins 1999), cuando mejora el desempefio de los miembros del equipo ya que pone en
juego la creatividad para salir del impase provocado.

En cuanto a la cuarta dimensién: evalla los resultados del proyecto, Minedu (2017)
afirma que evaluar un proyecto es decidir en qué medida los resultados del proceso del
proyecto o del final de él, generan los cambios esperados con respecto a la atencion de la
necesidad o problema identificado empleando la informacion que se ha recopilado para
tomar decisiones y agregar mejoras al disefio del proyecto, es también analizar los posibles
impactos en la sociedad por tanto en el ambiente, y plantear estrategias que permitan que el
proyecto sea sostenible en el tiempo. Esto permite a través de los objetivos planteados en un
antes,durante y después de la elaboracion de un proyecto recoger informacion para hacer
supuestos o0 mejoras. Para ello se haran uso de técnicas y de instrumentos que permitan
recabar informacidn del entorno que se desea conocer y/o cambiar.

Segun Sampieri (2010, citado en Valderrama 2013) las técnicas son las formas en
la que se puede recolectar datos u obtener informacion, éstas pueden ser a través de fuentes
primarias, como la observacion y las encuestas, y a través de fuentes secundaria como las
bibliografia provenientes de bibliotecas, revistas, diarios, periddicos, entre otros. Es
entonces necesario conocer los insrumentos necsarios que permitiran recoger informacion,
segun Valderrama (2013) los instrumentos son todos aquellos recursos materiales que
permiten recoger informacion relevante y almacenarlas para su posterior andlisis. Es asi que
para Gomez (2006) todo instrumento de medicién debe registrar la realidad de lo que se
observa, teniendo en cuenta las variables que el investigador tiene en estudio.

Martinez (2004) considera diferentes tipos de instrumento para recoger informacion
dependiendo del objetivo del investigador, entre ellos propone: el cuestionario, la entrevista,
la observacion; para ello manifiesta la importancia de que se conozca la naturaleza de dichos
instrumentos para saber como seleccionarlos, elaborarlos, aplicarlos y finalmente
interpretarlos. El fin de la observacién es capturar todo aquello que acontece dentro del
entorno en el que busca estudiar sus fendbmenos de manera objetiva, es aqui donde el
observador debe manejar un buen lenguaje descriptivo para que otros usen esa informacion
recopilada y puedan utilizarla en futuras investigaciones. El cuestionario por otro lado,
recoge informacion sobre las actitudes, opiniones, habilidades de un grupo de personas.
La entrevista, por el contrario, permite recoger informacion pero de manera individual

permitiendo un acercamiento directo y personal entre el entrevistador y el entrevistado.
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Es necesario evaluar pocesos en el proyecto y para eso Olaz (2017) sefial6 que
evaluar es tener la idea de cuanto vale un objeto o algunas de sus caracteristicas, teniendo
como referente la informacion que se ha recogido de él , todo ello para ser utilizado en su
mejora.

Segun Inteco (2003) las evaluaciones deben darse durante todos los procesos del
proyecto y asi se tiene la oportunidad de poder evaluar los logros de los objetivos planteados
al inicio del proyecto y de esta manera, proponer mejoras en los procesos restantes.

Depende de los resultados obtenidos para evaluar qué tan sostenible es el proyecto
en el tiempo , entendiendo por sonstenibilidad segun el DLE (2018) en términos de ecologia
y economia a todo aquello que puede mantenerse o perdurar en el tiempo, sin agotar los
recursos o causar dafio al medio ambiente.

En consecuencia se denomina proyecto sostenible a aquella propuesta que busca la
integracion social mediante la equidad y respeto de derechos, la preservaciéon del medio
ambiente a través del cuidado y mejora de los ecosistemas en los que el proyecto tiene
incidencia y el bienestar econémico dado que se debe buscar un equilibro entre los costos e
ingresos, ademas de tener en cuenta los deberes que como empresa se tienen que cumplir,
segun sefiala Roca (2018, citado en ESAN 2018) y es necesario que sea evaluado para
poder identificar y monitorear los posibles impactos sean €stos positivos o negativos y
asi planificar nuevas actividades y disefiar nuevas estrategias que minimicen los impactos
negativos.

Mientras que para Murphy & McDonagh (2016) una de las primeras definiciones
de desarrollo sostenible se originé en la comision UN Bruntland de la ONU, en un informe
[lamado Nuestro futuro comun en 1987 definia el desarrollo sostenible como aquel que
satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades. En esta misma linea sobre el concepto de
sostenibilidad Jon Kristinsson (2015, citado en Eekhout, Timmeren & I0S Press 2015)
afirm6 que todo lo que las generaciones futuras quieran heredar, usar y poder mantener es

sostenible.

Es asi que, ante la aparicion de problemas en este proceso de evaluacion Izar (2016)
parte de la concepcion de problema como la distancia entre la situacion deseada y la situacién

vivida en el momento.
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Para solucionar un problema Kepner y Tregoe (1974, citado en Izar 2016) sugieren
utilizar una metodologia que consta de los pasos siguientes: a) reconocer y detallar todas las
caracteristicas que describen el problema, b) analizar todas las posibles causas que
originaron el problema. Esto se puede hacer a través del diagrama de Ishikawa, c) conseguir
toda la informacion sobre el problema, d) cotejar las posibles causas con la informacion
recolectada, €) ejecutar acciones correctivas y pertinentes con la intencién de eliminar las
causas que se habian identificado, y finalmente, e) plantear acciones de prevencion para que
no se reincida en el problema.

En cuanto a la toma de decisiones, Shein (1988, citado en Diaz 2005) defne la toma
de decisiones como la eleccion de una alternativa entre varias existentes en el proceso de
identificacion de un problemay su respectiva solucidn y por ende esta presente en cualquier
tipo de organizacion.

Choo (199, citado en Diaz 2005) manifiesta que es importante primero, contar con
informacidn suficiente, actualizada y relevante para conocer todas la posibles alternativas
disponibles y seleccionar las que ayudaran en el proceso;segundo, anticipar posibles
consecuencias segln cada alternativa de solucion con la que se cuente y
finalmente someterlas a evaluacion teniendo en cuenta los objetivos que se quieren lograr
dentro de la organizacion.

Goldstein, et. al. (1989) sefiala que la toma de decisiones es una habilidad que los
adolescentes realizan desde el proceso de recojo de informacion. Para ello sugiere en su
programa de entrenamiento de habilidades sociales con adolescentes: pensar en el problema
que busca se tome una decision, pensar en todas las posibles decisiones que podrian tomarse,
recoger informacion detallada sobre las posibles decisiones, reconsiderar las posibles
decisiones con la informacion que se ha recogido y finalmente, tomar la mejor decision.

Asimismo se encuentra presente en la toma de decisiones el riesgo que se debe
asumr, segun Inteco (2003) un riesgo puede ser considerado como la incertidumbre que
surge en cada proceso o producto del proyecto, éstos pueden ser aspectos positivos o
negativos, en el caso de ser la primera se llamarian oportunidades. Identificar un riesgo
supone una toma de decisiones que pueden surgir antes o durante el proceso del proyecto,
para ello se debe tener en cuenta la experiencia con la que se cuenta en el equipo y con
informacion que se cuente de otros proyectos.

Para el presente trabajo con la finalidad de orientar la investigacion se formularon

algunas preguntas, siendo la general ;Cual es la relacion que existe entre las habilidades
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sociales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social en
los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa,
Chorrillos, 2019? Y cuatro especificas que son: a) ¢, Cudl es la relacion que existe entre las
habilidades sociales y la dimension Crea propuesta de valor en la gestion de proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019?; b) ¢, Cuél es la relacion que existe entre
las habilidades sociales y la dimension trabaja cooperativamente en la gestion de proyectos
de emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de
la Institucién Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019?; ¢) ¢ Cudl es la relacion que entre las
habilidades sociales y la dimension aplica habilidades técnicas en la gestidn de proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019? y, d) ¢, Cudl es la relacion que entre las
habilidades sociales y la dimension evalGa los resultados del proyecto en la gestion de
proyectos de emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019?

Para dar a conocer la intencion del trabajo de investigacion se plantearon las
siguientes hipotesis, siendo la general: Las habilidades sociales se relacionan con la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social en los estudiantes
de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa. 6094 Santa Rosa,
Chorrillos, 2019. Y las especificas: a) Las habilidades sociales se relacionan con la
dimension crea propuesta de valor en la gestidn de proyectos de emprendimiento econdémico
o social se relacionan significativamente en los estudiantes de quinto grado de secundaria
de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019 ; b) Las habilidades sociales se
relacionan con la dimension trabaja cooperativamente en la gestion de proyectos de
emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; c) Las habilidades sociales se relacionan
con la dimensién aplica habilidades técnicas en la gestion de proyectos de emprendimiento
econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; y, d) Las habilidades sociales se relacionan con la
dimension evalla los resultados del proyecto de la variable en la gestion de proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.
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De la misma forma se plantearon objetivos, siendo la general: Determinar la
relacion que existe entre las habilidades sociales y la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019. Y los objetivos especificos: a)
Determinar la relacion que existe entre las habilidades sociales y la dimension crea
propuesta de valor de la variable Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o
social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa
Rosa, Chorrillos, 2019; b) Determinar la relacion que existe entre las habilidades sociales y
la dimension aplica habilidades técnicas de la variable Gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; c¢) Determinar la relacion que existe
entre las habilidades sociales y la dimension trabaja cooperativamente de la variable
Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; y, d)
Determinar la relacion que existe entre las habilidades sociales y la dimension evalta los
resultados del proyecto de la variable Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o
social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa
Rosa, Chorrillos, 2019.

El desarrollo de la investigacion se justifica tedricamente dado que el disefio
curricular ha ido evolucionando con el tiempo debido a los intereses sociales y econémicos
que demandan el mundo globalizado, es asi que el sistema educativo se a visto inmerso en
cambios profundos en el planteamiento de las estructuras curriculares afo tras afio. Como
expone Jacques Delors en su informe “La educacion encierra un tesoro”(1996), la escuela
debe dejar de priorizar los conocimientos para dar paso al desarrollo integro de capacidades
que le permitan desarrollar lo que él sefiala como los cuatro pilares: a) Aprender a conocer,
que sugiere tener amplio conocimiento del entorno que le rodea para poder comprenderlo y
asi desarrollar todas sus capacidades; b) Aprender a hacer, no solo se debe preparar para la
vida profesional con conocimientos sino con competencias sociales que permitan un éptimo
trabajo en equipo; c) Aprender a vivir juntos, desarrollando entre pares la empatia y la
resolucion de conflictos; y, d) Aprender a ser, prepararse para la toma de decisiones con
autonomia y respetando las diferencias personales de todo indole.

Para efectos de esta investigacion nos basaremos en el planteamiento de habilidades

sociales segun la psicéloga Maria Inés Monjas que defiende y aplica su teoria a través de
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programas de Interaccién social en nifios y adolescentes en etapa escolar, y en la propuesta
del Curriculo Nacional que plantea la competencia Gestiona proyectos de emprendimiento
cuyas capacidades parten del enfoque de emprendimiento.

El presente trabajo se justifica metodologicamente desde el momento en el que se
formulan los instrumentos que permitiran medir las variables. Dichos instrumentos seran
validados antes de ser aplicados a través de un juicio de expertos y sometidos a la
confiabilidad de los mismos, primero a traves de una prueba piloto y luego con la ayuda de
la estadistica, para finalmente utilizar un software que permita procesar los datos y establecer
el grado de relacion que existen entre la variables.

Los resultados que arroje este estudio, serviran de base a investigadores que
busquen obtener informacion acerca de las dos variables en estudio y de esta manera la
informacién obtenida serd utilizada como fuente de consulta para los docentes que
pretendan optimizar su préctica docente en aula.

Es necesario finalmente, recurrir a una justificacion practica que para efectos de
este trabajo se sefiala que, el estudio de las habilidades sociales hoy en dia se vuelve méas
importante en el mundo laboral ya que repercute en la insercion del individuo en la sociedad
cambiante, que busca no solo profesionales con habilidades técnicas sino también con
habilidades socioemocionales, es asi que la presente investigacion tiene un alto grado de
significancia, dado que se trata de un estudio basado en la propuesta del Curriculo Nacional
2016, y cuya aplicacién para el nivel secundaria es novedosa a partir del 2019. En el contexto
actual en el que predominan el uso de las habilidades sociales por encima de las cognitivas
para insertarse de manera 6ptima en el mundo laboral, es necesario determinar la relacién
que existe entre las habilidades sociales y la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento en estudiantes de quinto grado de secundaria es por ello que la presente
investigacion pretende poner los resultados recogidos al alcance de otras investigaciones
similares y a su vez se pongan a consideracion las sugerencias y recomendaciones que

permitan mejorar el desarrollo de los desempefios planteados en el Curriculo Nacional.
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Il. METODO

2.1. Tipo y Disefio de investigacion

El disefio de investigacion del presente estudio, es de tipo basica ya que coincide con lo
propone Valderrama (2013) quien considera una investigacion basica a aquella en la cual se
indagan diversas teorias cientificas, se recoge informacion de la realidad para enriquecer
dchas teorias y finalmente se contrastan los resultados con las hipétesis planteadas
originando asi una contribucién al marco tedrico .

En cuanto al método se utilizo el hipotético deductivo. Esto permitird contrastar las
hipotesis a través de un disefio ordenado, asimismo porque medir las variables en estudio.
En relacién al método utilizado Bisquerra (1998, citado en Valderrama 2013) refiere que la
investicion parte de la observacion de situaciones particulares y desde aqui se puede definir
un problema, el cual puede terminar en una teoria a través de procesos de induccién. Una
vez teniendo la base tedrica se formulan premisas que surgen a raiz de deducciones y luego
estas premisas seran validadas empiricamente.

En tal sentido el método hipotético deductivo que se empled permitio probar la

cuan verdadero o falso resultan nuestras hipdtesis, que no pueden demostrarse directamente.

Valderrama (2013) sefial6 que la investigacion no experimental es aquella en
donde las variables no son manipuladas, en este tipo de estudio el investigador observa el
problema que se da en un contexto determinado, luego los analiza para describirlos o medir
el nivel de correlacién que pueda encontrar, o explicar las causas y efectos, para asi predecir

problemas similares que puedan ocurrir mas adelante.

Para Hernandez (2010 citado en Valderrama 2013) en el tipo de investigacion no
experimental se encuentra el disefio transversal de correlacion, cuyo objetivo es medir las

variables y describir la relacion entre ambas.

Esquema del disefio correlacional:
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Donde:

M= 128 estudiantes de la institucion educativa Santa Rosa Chorrillos
V1= Habilidades sociales

V= Gestiona proyectos de emprendimento economico o social

r = Asociacion entre variables. Coeficiente de correlacion.

2.2. Operacionalizacién de variables

Las variables segun Valderrama (2013) son caracteriticas que se pueden observar
en una persona, institucion u objeto, y luego de ser medidas varian de forma cuantitata y
cualitativa una en relacion con respeto a la otra. En este marco, para la variable 1 de la
investigacion segun Monjas (1993),las habilidades basicas de interaccidn social vienen a ser
aquellas habilidades y comportamientos basicos y esenciales que un individuo tiene para
relacionarse con cualquier otra persona ya sea nifio o adulto, sin necesidad que el objetivo
sea establecer un vinculo de amistad.

La Variable 2 que corresponde a Gestiona proyectos de emprendimiento econémico
o0 social para Minedu (2017), es poner en accion una solucion ingeniosa que permita resolver
una necesidad o problema de su entorno, utilizando con efectividad los recursos y técnicas
que le permitan lograr objetivos propuestos en equipo, teniendo en cuenta su sentido ético,
social y econémico.

Segun Valderrama (2013) la operacionalizacion consiste en buscar elementos
contenidos en el concepto de las variables que permitan definir sus dimensiones e
indicadores.
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Habilidades sociales

Dimensiones Indicadores items Escala Nivel y rango
Habilidades bésicas de Sonreiry reir 6, 13, 24, 26, 36, Nunca
interaccion social Saludar 43, 45, 57, 59 1)
Presentaciones
Favores Casi nunca Alta
Cortesia y amabilidad 2) Prevalencia
Habilidades para hacer amigosy  Reforzar a los otros 11, 15, 19, 21, 25, (222-300)
amigas Iniciaciones sociales 31, 32, 37,44, 55 Bastantes
Unirse al juego veces Mediana
Ayuda 3) Prevalencia
Cooperar y compartir (141-221)
Habilidades conversacionales Iniciar conversaciones 17, 34, 35, 39, 41, Casi
Mantener. 46, 50, 53, 58, 60 siempre
conversaciones. ) _
Terminar Baja
conversaciones . Prevalencia
Unirse a la Siempre (60-140)
conversacion de otros ®)
Conversaciones de
grupo
Habilidades relacionadas con los  Autoafirmaciones 3,5,7, 10, 20, 27,
sentimientos, emociones y positivas 38, 47, 48, 56
opiniones Expresar emociones
Recibir emociones
Defender los propios
derechos
Defender las propias
opiniones
Habilidades de solucion de Identificar problemas 2,8,12, 28, 30,

problemas

Habilidades para relacionarse
con los adultos

interpersonales
Buscar soluciones
Anticipar
consecuencias

Elegir una solucién
Probar la solucion
Cortesia con el adulto
Refuerzo al adulto
Conversar con el adulto
Peticiones al adulto
Solucionar problemas
con adultos

42,49, 51, 52, 54

1,4,09, 14, 16, 18,
22,23, 29, 33, 40

Nota: Tomado de Maria Inés Monjas (1993)

60



Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Gestiona proyectos de emprendimiento

Dimensiones indicadores Escala ltems Nivel
Crea propuesta de valor Recoge informacion Nunca Del 1al 8
Organiza informacion (1) Optima
Disefia propuestas (82-110)
Prototipa Casi
nunca Regular
Aplica habilidades técnicas Organiza acciones ) (52-81)
Selecciona procesos Del 9al 14
Usa recursos TICs A veces ) No
Trabaja cooperativamente para Planifica actividades (3) optima
lograr objetivos y metas Empatia Del 15al 17 (22-51)
Resolucién de conflictos Casi
siempre
(4)
Eval(a los resultados del proyecto Evalla procesos
de emprendimiento Toma de decisiones Siempre Del 18
Analiza el impacto (5) al 22

Formula estrategias de
sostenibilidad

Nota: Tomado de MINEDU(2017)

2.3. Poblacién, muestra y muestreo

En cuanto a la poblacion, Valderrama (2013) afirmé que es el conjunto de elementos que
guardan relacién por las caracteristicas comunes que pueden ser observadas.

Para esta investigacion, la poblacién esta constituida por estudiantes del nivel
secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa.

En cuanto a la muestra,Valderrama (2013) manifiesta que es un subconjunto
significativo de la poblacion, y que refleja las caracteristicas de la poblacion.

Para la presente investigacion se consider6 como muestra a los 128 estudiantes de
quinto grado de secundaria de la I.E. 6094 Santa Rosa.

El muestreo de la investigacion fue no probabilistico dado que hubo influencia de
la investigadora para seleccionar la muestra por razones de comodidad y segln propio
criterio como lo define Valderrama (2013). Es asi que para la investigacién se tuvo que
considerar la intencion deliberada de seleccionar a los estudiantes de quinto grado de
secundaria, por ser estudiantes que desde el tercer grado de secundaria vienen preparando

proyectos de emprendimiento para solucionar problemas que detectan en su entorno.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para el recojo de informacion en esta investigacion se ha utilizado como fuente primaria la
encuesta, esta técnica permitié reunir datos con un proposito especifico, como sefiala
Valderrama (2013).
En cuanto a los instrumentos, Valderrama (2013) los describe como los medios
materiales que emplea quien investiga con la finalidad de recoger informacion de la realidad.
Para fines de esta investigacion se ha utilizado el cuestionario para el recojo de

informacidn de ambas variables, de tal forma que para la variable habilidades sociales se
tiene un cuestionario con 60 items y para la variable gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social se plantean 22 items, ambos cuestionarios son de respuestas tipo
politdmica con la escala de Lickert: Nunca(1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4),
Siempre (5).

La Ficha técnica del instrumento de la variable habilidades sociales contiene los

siguientes aspectos:

Nombre del instrumento: Cuestionario de Habilidades de Interaccion Social (CHIS).

Autora: Monjas, Maria Inés

Afio: 1993

Procedencia: Espafiola

Obijetivo: Evaluar las habilidades sociales que lleva una distribucion en seis areas o

destrezas, esta distribucion se hace para realizar una medicion especifica que permita

identificar su nivel de desarrollo.

Administrado a: nifios y adolescentes

Tiempo de aplicaciéon: Aproximadamente 50 minutos.

Margen de error: Se confirmo la confiabilidad con un alfa de Cronbach de 0,90.

Descripcion de la prueba:

Monjas ha construido el cuestionario de autoinforme de habilidades sociales, bajo

el método de Likert que consiste en una construccion de items presentados en forma

de afirmaciones, las cuales llevan un valor numérico: (1) si no se hace nunca la

conducta, (2) si se hace casi nunca la conducta, (3) si se hace la conducta bastantes

veces, (4) la conducta se hace casi siempre, (5) que la conducta se hace siempre.

El cuestionario consta de sesenta items que corresponden a seis dimensiones o

habilidades: a)sociales basicas, b) para hacer amigos y amigas, ¢) conversacionales,
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d) relacionadas con emociones y sentimientos, e) solucion de problemas

interpersonales, y f) relacion con los adultos.

Para lacorreccion, hay que tener en cuenta que:

La puntuacion total minima es 60, y la puntuacién méaxima es 300.

La puntuacion en cada subescala se obtiene sumando la puntuacion obtenida en los
items correspondientes, que estan indicados en la primera columna del cuestionario
titulada «Subescala» (aparece un nimero entre paréntesis). La puntuacion total
minima en cada subescala es 10, y la puntuacién maxima es 50.

Para lainterpretacion de los resultados hay que tener en cuenta que las puntuaciones
altas indican alto nivel de habilidades sociales, mientras que las bajas denotan
déficit en la conducta interpersonal

En cuanto a la ficha técnica del instrumento gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social, se consideraron los siguientes aspectos:

Nombre del Instrumento: Cuestionario de la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social

Autor: Minedu

Adaptado por: Amelia Mercedes Peche Cotera

Lugar: Institucion educativa Santa Rosa - Chorrillos

Fecha de aplicacion: junio 2019

Obijetivo: Evaluar los desempefios en la gestion de proyectos de emprendimiento en
estudiantes de secundaria.

Administrado a : Estudiantes de quinto grado de secundaria

Tiempo: 20 minutos aprox.

Observacion: para las normas de aplicacion los estudiantes marcan en cada item del
cuestionario de acuerdo a una valoracion cualitativa de tipo de escala de Likert donde
hay veintidés items con alternativas y valoracién: Nunca(l), casi nunca(2), a
veces(3), Casi siempre(4), siempre(5) distribuidos en cuatro dimensiones: crea
propuesta de valor, aplica habilidades técnicas, trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas; y evalua los resultados del proyecto de emprendimiento.

Segun La Torre(2007, citado en Valderrma 2013) la validez es la medida en el que
las caracteristicas o dimensiones de la variabe reflejan con exactitud lo que se
pretende medir. Es asi que la validez de cada cada variable se muestran en las sgtes

tablas:
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Tabla 3

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento habilidades sociales

Expertos Grado Suficiencia Aplicabilidad

Mildred Jénica Ledesma Cuadros Doctora Si Es aplicable

Gissela Rivera Arellano Magister Si Es aplicable
Tabla 4

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento gestion proyectos de

emprendimiento econdémico o social

Expertos Grado Suficiencia Aplicabilidad
Mildred Jénica Ledesma Cuadros Doctora Si Es aplicable
Jorge Rafael Diaz Dumont Doctor Si Es aplicable
Gissela Rivera Arellano Magister Si Es aplicable

La Confiabilidad del instrumento se da por la consistencia de sus resultados al

haberse realizado la prueba piloto en sujetos con las mismas caracteristicas que la muestra,

como lo sefiala VValderrama (2013). Para la confiabilidad de los intrumentos aplicados en la

investigacién se obtuvieron los resultados indicados a continuacion:

Tabla 5
Confiabilidad cuestionario de Habilidades Sociales

Resumen de procesamiento de datos

N %
Casos Vaélido 30 100,0
Excluido? 0 0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,984 60
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Tabla 6

Niveles de confiabilidad

Valores Nivel

Por debajo de .60 inaceptable

De .60 a .65 indeseable.

Entre .65y .70 minimamente aceptable.
De .70 a .80 respetable.

De .80a.90 buena

De .90a1.00 muy buena

Nota: Tomado de De Vellis (2006)

Siendo el coeficiente de Alfa de Cronbach superior a 0.90 indicaria que el grado de

confiabilidad del instrumento es muy buena.

Tabla 7

Confiabilidad Cuestionario de Gestiona Proyectos de Emprendimiento

Resumen de procesamiento de datos

N %
Casos Vaélido 30 100,0
Excluido? 0 0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
974 22
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Tabla 8
Niveles de confiabilidad

Valores Nivel

Por debajo de .60 inaceptable

De .60 a .65 indeseable.

Entre .65y .70 minimamente aceptable.
De .70 a .80 respetable.

De .80 4a .90 Buena

De .90 a 1.00 muy buena

Nota: Tomado de De Vellis (2006)

Siendo el coeficiente de Alfa de Cronbach superior a 0.90 indica entonces que el
grado de confiabilidad del instrumento es muy buena.
2.5. Procedimiento
Para analizar la informacion se procedio con la tabulacion de los resultados en la hoja de
calculo Excel luego, se empleé el Software estadistico SPSS para el procesamiento de la
informacion y la elaboracion de los resultados descriptivos e inferenciales considerando los
niveles y rangos conforme a la ficha técnica de los instrumentos utilizados.
2.6. Método de anélisis de datos

En cuanto al método de analisis de datos se empleé el software estadistico SPSS
v.24 para la descripcion de los datos y para la elaboracion de los resultados inferenciales,
considerando que se trata de una variable cualitativa; se procedié igualmente a descartar la
normalidad de datos analizados empleando el estadistico Kolmogérov Smirnov, por tratarse
de muestra superior a 30 sujetos. Igualmente se procedié al desarrollo de la descripcién de
los datos empleando tablas de frecuencia en donde se presentaron los diversos niveles
alcanzados para cado uno de las variables en estudio. Finalmente se empleo el estadistico
Tau_b Kendall para establecer el resultado de la correlacion entre las dos variables por ser
ambas cualitativas con escala de Likert ordinal.
2.7. Aspectos éticos

Esta investigacion contempla razones éticas como: a) se tendra en reserva los
nombres de los estudiantes que han participado en el recojo de la informacion a través de los
cuestionarios aplicados en la Institucion Educativa Santa Rosa , Chorrillos, b) La
investigacion es original, y no existe plagio, c) los cuestionarios se han aplicado con la

debida autorizacion del director de la Institucion Educativa, d) los cuestionarios han sido
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validados por el juicio de expertos antes de haberse aplicado, €) no existe manipulacion ni
variacion parcial o total de los resultados finales, y finalmente f) Las citas de las biblografias

consultadas se han elaborado respetando las normas legales segun contempla la universidad.

67



1. RESULTADOS

Para determinar la prueba de normalidad se plantearon las siguientes hipotesis:
Hipdtesis de normalidad

Ho: La distribucion de la variable de estudio no difiere de la distribucion normal.
Ha: La distribucion de la variable de estudio difiere de la distribucion normal.
Regla de decision;

Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 9.
Pruebas de normalidad

Gestiona proyectos de Habilidades

emprendimiento sociales
N 128 128
Parametros normales®” Media : 1781 208,66
Desviacion tipica 12,781 27,880
Absoluta ,209 ,160
Diferencias mas extremas Positiva ,189 ,140
Negativa -,209 -,160
Z de Kolmogorov-Smirnov 2,367 1,813
Sig. asintét. (bilateral) ,000 ,003

a. La distribucién de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

La prueba de normalidad de las variables, presenta un valor p=0.000 <0.05
(Kolmogorov-Smirnov n=>30). Luego, Siendo en todos los casos, el valor p<a cuando o=
0.05.

Ante las evidencias presentadas se rechaza la Ho y se concluye que los datos de las
variables no provienen de una distribucion normal por lo cual se justifica el empleo del

estadistico no paramétrico.

A continuacion se describen los resultados de la investigacion:
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Tabla 10

Habilidades sociales en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Frecuencia Porcentaje
Baja Prevalencia 5 3,9
Mediana Prevalencia 85 66,4
Alta Prevalencia 38 29,7
Total 128 100,0

Nota: Cuestionario de Habilidades Sociales (Anexo 2)

Habilidades sociales

Porcentaje

Baja Prevalencia Mediana Prevalencia Alta Prevalencia

Habilidades sociales

Figura 5. Diagrama frecuencia de las habilidades sociales

Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; las habilidades sociales en un nivel de baja prevalencia

representa un 3.9%, mediana prevalencia un 66.4% y una alta prevalencia un 29.7%.
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Tabla 11

Competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social en los estudiantes

de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Frecuencia Porcentaje
No Optima 6 4,7
Regular 80 62,5
Optima 42 32,8
Total 128 100,0

Nota: Competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social (Anexo 2)

Gestiona proyectos de emprendimiento

Porcentaje

Mo Optima Regular Optima

Gestiona proyectos de emprendimiento

Figura 6. Diagrama de frecuencias de la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social

Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; la competencia gestiona proyectos de emprendimiento

en un nivel no éptima representa un 4.7%, regular un 62.5% y dptima un 32.8%.
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Tabla 12

Habilidades sociales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o
social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa
Rosa, Chorrillos, 2019.

Habilidades sociales Total
Baja Mediana Alta
Prevalencia Prevalencia  Prevalencia
. 1 0 6
No Optima
) 3,9% 0,8% 0,0% 4,7%
Gestiona 68 12 80
proyectos de Regular
.. 0,0% 53,1% 9,4% 62,5%
emprendimiento
.. 0 16 26 42
Optima
0,0% 12,5% 20,3% 32,8%
5 85 38 128
Total
3,9% 66,4% 29,7% 100,0%
Nota: Cuestionario Habilidades Sociales y competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social (Anexo 2)
Grafico de barras
Hahilidades

&0

40

Recuento

20

Mo Optima Regular Optima

Gestiona proyectos de emprendimiento

sociales

B Eaja Prevalencia
I Mediana Prevalencia
] Alta Prevalencia

Figura 7. Diagrama de barras agrupadas de habilidades sociales y la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento econémico o social
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
en un nivel no éptimo, el 3.9% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel
de baja prevalencia, por otro lado; la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en
un nivel regular, el 53.1% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de
mediana prevalencia. Asi mismo; la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en
un nivel 6ptimo, el 20.3% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta

prevalencia.

Tabla 13
Habilidades sociales y la dimension crea propuesta de valor en la gestion de proyectos de

emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Habilidades sociales Total

Baja Mediana Alta
Prevalencia Prevalencia Prevalencia

. 5 1 0 6
No Optima
3,9% 0,8% 0,0% 4,7%
0 71 12 83
Crea propuesta de Regular
valor 0,0% 55,5% 9,4% 64,8%
. 0 13 26 39
Optima
0,0% 10,2% 20,3% 30,5%
5 85 38 128
Total
3,9% 66,4% 29,7% 100,0%

Nota: Cuestionario Habilidades Sociales y competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social (Anexo 2)
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Grafico de barras

Hahilidades
sociales

B Eaja Prevalencia
I 1ediana Prevalencia
[ atta Prevalencia

Recuento

Mo Optima Regular

Crea propuesta de valor

Figura 8. Diagrama de barras agrupadas de habilidades sociales y la dimension crea
propuesta de valor en la gestion de proyectos de emprendimiento econémico o social

Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; la dimension crea propuesta de valor en un nivel no
optimo, el 3.9% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de baja
prevalencia, por otro lado; la dimensidn crea propuesta de valor en un nivel regular, el 55.5%
de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de mediana prevalencia. Asi
mismo; la dimension crea propuesta de valor en un nivel 6ptimo, el 20.3% de los estudiantes

presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.
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Tabla 14

Habilidades sociales y la dimension aplica habilidades técnicas en la gestion de proyectos
de emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria
de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Habilidades sociales Total

Baja Mediana Alta
Prevalencia Prevalencia Prevalencia

_ 5 0 1 6
No Optima
3,9% 0,0% 0,8% 4,7%
Aplica habilidades 0 69 12 81
- Regular
técnicas 0,0% 53,9% 9,4% 63,3%
. 0 16 25 41
Optima
0,0% 12,5% 19,5% 32,0%
5 85 38 128
Total
3,9% 66,4% 29,7% 100,0%

Nota: Cuestionario Habilidades Sociales y competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social (Anexo 2)

Grafico de barras

Habilidades
sociales

M Eaja Prevalencia
I mediana Prevalencia
] atta Prevalencia

Recuento

0,5%
(1] éptimﬂ Regular éptima

Aplica habilidades técnicas

Figura 9. Diagrama de barras agrupadas de Habilidades sociales y la dimensién aplica
habilidades técnicas en la gestion de proyectos de emprendimiento econémico o social
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Interpretacion:

Se observa de la tabla y figura que la dimension aplica habilidades técnicas en un nivel no

optimo, el 3.9% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de baja

prevalencia, por otro lado; la dimensién aplica habilidades técnicas en un nivel regular, el

53.9% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de mediana prevalencia.

De la misma forma; la dimension aplica habilidades técnicas en un nivel éptimo, el 19.5%

de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.

Tabla 15

Habilidades sociales y la dimension trabaja cooperativamente para lograr objetivos y
metas en la gestion de proyectos de emprendimiento econdémico o social en los estudiantes
de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Habilidades sociales Total
Baja Mediana Alta
Prevalencia Prevalencia Prevalencia
_ 5 1 0 6
No Optima
. 3,9% 0,8% 0,0% 4,7%
Trabaja
cooperativamente 0 66 13 79
Regular
para lograr 0,0% 51,6% 10,2% 61,7%
objetivos y metas 0 18 o5 43
Optima
0,0% 14,1% 19,5% 33,6%
5 85 38 128
Total
3,9% 66,4% 29,7% 100,0%

Nota: Cuestionario Habilidades Sociales y competencia gestiona proyectos de

emprendimiento econémico o social (Anexo 2)
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Grafico de barras
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Figura 10. Diagrama de barras agrupadas de habilidades sociales y la dimension trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas en la gestion de proyectos de
emprendimiento econdémico o social

Interpretacion:

Se observa en la tabla y figura que la dimension trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas en un nivel no 6ptimo, el 3.9% de los estudiantes presenta habilidades
sociales en un nivel de baja prevalencia, por otro lado; la dimension trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas en un nivel regular, el 51.6% de los
estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de mediana prevalencia. Asi mismo; la
dimension trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas en un nivel éptimo, el

19.5% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.
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Tabla 16

Habilidades sociales y la dimension evalla los resultados del proyecto de emprendimiento
en la gestion de proyectos de emprendimiento econdémico o social en los estudiantes de
quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Habilidades sociales Total
Baja Mediana Alta
Prevalencia  Prevalencia Prevalencia
L 1 0 6
No Optima
Evalia los 3,9% 0,8% 0,0% 4,7%
resultados del 0 65 11 76
Regular
proyecto de 0,0% 50,8% 8,6% 59,4%
emprendimiento 0 19 27 46
Optima
0,0% 14,8% 21,1% 35,9%
5 85 38 128
Total
3,9% 66,4% 29,7% 100,0%
Nota: Cuestionario Habilidades Sociales y competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social (Anexo 2)
Grafico de barras
Habkilidades
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Figura 11. Diagrama de barras agrupadas de Habilidades sociales y la dimension evalla
los resultados del proyecto de emprendimiento en la gestion de proyectos de
emprendimiento econémico o social
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; la dimension evalta los resultados del proyecto de
emprendimiento en un nivel no 6ptimo, el 3.9% de los estudiantes presenta habilidades
sociales en un nivel de baja prevalencia, por otro lado; la dimension evalua los resultados
del proyecto de emprendimiento en un nivel regular, el 50.8% de los estudiantes presenta
habilidades sociales en un nivel de mediana prevalencia. Asi mismo; la dimensién evalta
los resultados del proyecto de emprendimiento en un nivel 6ptimo, el 21.1% de los
estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.

A continuacion se muestra la prueba de hip6tesis general y especifica:

Hipotesis general

Las habilidades sociales se relacionan con la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019

Hipotesis Nula.

Las habilidades sociales no se relacionan con la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.01, se rechaza la Hipétesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha
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Tabla 17
Correlacion habilidades sociales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social

Habilidades Gestiona

sociales proyectos de
emprendimient
0
Coeﬂue_rlte de 1,000 561"
correlacion
Habilidades sociales Sig. (bilateral) _ 000
Tau_b de N 128 128
Kendall ici
Gestiona proyectos de
emprendimiento Sig. (bilateral) ,000
N 128 128

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.561 indica que existe
relacion positiva entre las variables ademas se encuentra en el nivel de correlacion moderada
y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis general; se concluye que: Las habilidades sociales
se relacionan con la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social
en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa Santa Rosa,
Chorrillos, 2019

Hipotesis Especifica 1

Las habilidades sociales se relacionan con la dimension crea propuesta de valor en la gestién
de proyectos de emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de
secundaria de la Institucién Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Hipotesis Nula

Las habilidades sociales no se relacionan con la dimension crea propuesta de valor en la
gestion de proyectos de emprendimiento economico o social en los estudiantes de quinto

grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.
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Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha
Tabla 18

Correlacion habilidades sociales y la dimension crea propuesta de valor en la gestion de
proyectos de emprendimiento econémico o social

Habilidades  Crea propuesta

sociales de valor
Coef|C|e.n,te de 1,000 598"
- _ correlacion
Habilidades sociales Sig. (bilateral) , ,000
N 128 128
Tau_b de Kendall Coefici d
oe |C|e_r1te € ,598™ 1,000
correlacion
lor . .
Crea propuesta de va orslg_ (bilateral) ,000
N 128 128

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.598 indica que existe
relacién positiva entre las variables ademas se encuentra en el nivel de correlacion moderada
y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hipo6tesis especifica 1; se concluye que: Las habilidades
sociales se relacionan con la dimension crea propuesta de valor en la gestion de proyectos
de emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de

la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019

Hipotesis Especifica 2

Las habilidades sociales se relacionan con la dimension aplica habilidades técnicas en la
gestion de proyectos de emprendimiento economico o social en los estudiantes de quinto

grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019
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Hipdtesis Nula

Las habilidades sociales no se relacionan con la dimension aplica habilidades técnicas en la
gestion de proyectos de emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 19

Correlacion habilidades sociales y la dimension aplica habilidades técnicas en la gestion
de proyectos de emprendimiento econémico o social

Habilidades Aplica

sociales habilidades
técnicas
Coef|C|e.r1te de 1,000 501"
correlacion
Habilidades sociales Sig. (bilateral) . 000
Tau_b de N 128 128
Kendall ici
Coef||0|gr1te de 501 1,000
Aplica habilidades ~ CcOrretacion
técnicas Sig. (bilateral) ,000
N 128 128

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.521 indica que existe
relacién positiva entre las variables ademas se encuentra en el nivel de correlacion alta y
siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis especifica 2; se concluye que: Las habilidades
sociales se relacionan con la dimension aplica habilidades técnicas en la gestion de proyectos
de emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de

la Institucién Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019
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Hipdtesis Especifica 3

Las habilidades sociales se relacionan con la dimension trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas en la gestion de proyectos de emprendimiento econdémico o social en los
estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos,
2019.

Hipotesis Nula

Las habilidades sociales no se relacionan con la dimension trabaja cooperativamente para
lograr objetivos y metas en la gestion de proyectos de emprendimiento econémico o social
en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa,
Chorrillos, 2019.

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 20

Correlacion habilidades sociales y la dimension trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas en la gestion de proyectos

Habilidades Trabaja

sociales cooperativam
ente para
lograr
objetivos y
metas
Coeﬂue_rlte de 1,000 518"
correlacion
Habilidades sociales  gjg. (pilateral) . 1000
Tau_b de N 128 128
Kendall Coeficiente de .
Trabaja correlacion 18 1,000
cooperativamente para _
lograr objetivos y Sig. (bilateral) ,000
metas N 128 128

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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El resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.518 indica que existe
relacion positiva entre las variables, ademas se encuentra en el nivel de correlacion moderada
y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza
la hipdtesis nula 'y se acepta la hipdtesis especifica 3; concluye que: Las habilidades sociales
se relacionan con la dimension trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas en la
gestion de proyectos de emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto

grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Hipotesis Especifica 4

Las habilidades sociales se relacionan con la dimension evalla los resultados del proyecto
de emprendimiento en la gestion de proyectos de emprendimiento econdmico o social en los
estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos,
2019.

Hipotesis Nula

Las habilidades sociales no se relacionan con la dimension evalua los resultados del proyecto
de emprendimiento en la gestion de proyectos de emprendimiento econdémico o social en los
estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos,
2019

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hip6tesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipétesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha
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Tabla 21

Correlacion habilidades sociales y la dimension evalla los resultados del proyecto de

emprendimiento en la gestion de proyectos de emprendimiento econémico o social

Habilidades Evalla los
sociales resultados del
proyecto de
emprendimiento
ficien o
Coe |C|e_ ,te de 1,000 544
Habilidades sociales correlacion
a Sig. (bilateral) 000
N 128 128
Tau_b de Kendall Coeficiente d
oeficiente de ok
¢ ., 544 1,000
Evalla Io; resultados del correlacion
t . .
proyee O. e. Sig. (bilateral) ,000
emprendimiento
N 128 128

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.544 indica que existe

relacion positiva entre las variables, ademas se encuentra en el nivel de correlacion moderada

y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza

la hipédtesis nula 'y se acepta la hipdtesis especifica 3; concluye que: Las habilidades sociales

se relacionan con la dimensién evalla los resultados del proyecto de emprendimiento en la

gestion de proyectos de emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto

grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

84



IV. DISCUSION

De los hallazgos encontrados y del analisis de los resultados respecto al objetivo especifico
1, el resultado del coeficiente de correlacién Tau_b de Kendall de 0.598 indic6 que existe
relacién positiva entre las variables ademas se encontro en el nivel de correlacion moderada
y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechazo
la hipétesis nula y se aceptd la hipotesis especifica 1; concluyéndose que: Las habilidades
sociales se relacionan con la dimension crea propuesta de valor en la gestion de proyectos
de emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de
la Instituciéon Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; ello descriptivamente implica que la
dimension crea propuesta de valor en un nivel no 6ptimo, el 3.9% de los estudiantes presenta
habilidades sociales en un nivel de baja prevalencia, por otro lado; la dimension crea
propuesta de valor en un nivel regular, el 55.5% de de los estudiantes presenta habilidades
sociales en un nivel de mediana prevalencia. Asi mismo; la dimension crea propuesta de
valor en un nivel 6ptimo, el 20.3% de de los estudiantes presenta habilidades sociales en un

nivel de alta prevalencia.

Igualmente de los hallazgos encontrados y del andlisis de los resultados respecto al
objetivo especifico 2, el resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.521
indico que existe relacion positiva entre las variables ademas se encontrd en el nivel de
correlacion alta y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), se rechaz6 la hipotesis nula y se aceptd la hipétesis especifica 2;
concluyéndose que: Las habilidades sociales se relacionan con la dimension aplica
habilidades técnicas en la gestion de proyectos de emprendimiento econémico o social en
los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa,
Chorrillos, 2019; ello descriptivamente implica que la dimensidon aplica habilidades técnicas
en un nivel no éptimo, el 3.9% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel
de baja prevalencia, por otro lado; la dimension aplica habilidades técnicas en un nivel
regular, el 53.9% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de mediana
prevalencia. Asi mismo; la dimension aplica habilidades técnicas en un nivel optimo, el

19.5% de de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.

Asi mismo de los hallazgos encontrados y del andlisis de los resultados respecto al
objetivo especifico 3, el resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.518

indico que existe relacion positiva entre las variables ademas se encontr6 en el nivel de
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correlacion moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), se rechazd la hipotesis nula y se aceptd la hipdtesis especifica 3; concluye
que: Las habilidades sociales se relacionan con la dimension trabaja cooperativamente para
lograr objetivos y metas en la gestion de proyectos de emprendimiento econémico o social
en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa,
Chorrillos, 2019; ello descriptivamente implica que la dimensién trabaja cooperativamente
para lograr objetivos y metas en un nivel no éptimo, el 3.9% de los estudiantes presenta
habilidades sociales en un nivel de baja prevalencia, por otro lado; la dimension trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas en un nivel regular, el 51.6% de los
estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de mediana prevalencia. Asi mismo; la
dimensién trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas en un nivel 6ptimo, el

19.5% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.

Por otro lado de los hallazgos encontrados y del analisis de los resultados respecto
al objetivo especifico 4, el resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de
0.544 indicd que existe relacion positiva entre las variables ademas se encontrd en el nivel
de correlacién moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), se rechazd la hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis especifica 3; concluye
que: Las habilidades sociales se relacionan con la dimension evalta los resultados del
proyecto de emprendimiento en la gestion de proyectos de emprendimiento econémico o
social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa
Rosa, Chorrillos, 2019; ello descriptivamente implica que la dimensién evalla los resultados
del proyecto de emprendimiento en un nivel no éptimo, el 3.9% de de los estudiantes
presenta habilidades sociales en un nivel de baja prevalencia, por otro lado; la dimension
evalUa los resultados del proyecto de emprendimiento en un nivel regular, el 50.8% de de
los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de mediana prevalencia. Asi mismo;
la dimension evalua los resultados del proyecto de emprendimiento en un nivel 6ptimo, el

21.1% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.

Asi mismo de los hallazgos encontrados y del andlisis de los resultados respecto al
objetivo general, el resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.561
indicod que existe relacion positiva entre las variables ademas se encontr6 en el nivel de
correlacion moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente

significativo), se rechazo la hipotesis nula y se acepté la hipotesis general; concluyéndose
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gue: Las habilidades sociales se relacionan con la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; ello descriptivamente implica que la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en un nivel no 6ptimo, el 3.9% de los
estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de baja prevalencia, por otro lado; la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en un nivel regular, el 53.1% de los
estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de mediana prevalencia. Asi mismo; la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en un nivel 6ptimo, el 20.3% de de los

estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.

Igualmente los resultados obtenidos en la presente investigacion muestran que
guardan similitud con el trabajo de Zelada(2018) quien concluye que existe una relacion
positiva modearada entre las habilidades sociales y la competencia en gestion de proyectos
de emprendimiento econdémico y social en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa del distrito de la Victoria. También hay similitud con el trabajo de Sanchez (2017)
gien concluye que existe relacion directa y signficativa entre Is habilidades sociales y la
actitud emprendedora en estudiantes de quinto grado de secundaria de una institucion
educativa del distrito de Chilca. La tercera dimension de la variable gestiona proyectos de
emprendimiento que es trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas, constructo
que fue investigado como variable correlacional en el trabajo de La Rosa (2015) quien
concluye que las habilidades sociales se relacionan con el aprendizaje cooperativo de manera
directa y significativa. Bajo este mismo constructo del aprendizaje colaborativo se encuentra
similittud con el trabajao de Chanataxi (2019) quien en su investigacion sobre aprendizaje
colaborativo y su relacion con el desarrollo de habilidades sociales en estudiantes de segundo
de bachillerato en Quito-Ecuador, concluye que el aprendizaje colaborativo se relaciona
considerablemente con el desarrollo de las habilidades sociales, teniendo como guia al

docente.

En el presente trabajo de investigacion se descibe como base tedrica lo planteado
por Gardner quien sustenta los tipos de inteligencia, centrandonos para nuestra investigacion
en la inteligencia interpersonal y la inteligencia intrapersonal, ambas a su vez son bases de
la teoria de Goleman quien defiende la postura de la existencia de la inteligencia emocional,
y éstas convergen en la existencia y desarrollo de las habilidades sociales. Es asi que los

resultados obtenidos en la investigacion de Garces (2018) sobre el efecto mediador de la
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inteligencia emocional y la resiliencia sobre el éxito del negocio de emprendedores guarda
coincidencia con nuestros resultados, ya que concluye que el uso de las emociones afecta de

manera positiva en el éxito emprendedor, guardando similitud con nuestra hiotesis general.

Con respecto a la dimension trabaja cooperativamente de la varible gestiona
proyectos de emprendimiento el enfoque estuvo dado segun los indicadores de planificacion
de actividades, empatia y resolucién de conflictos que gurdan relacion con la gestion del
clima de un aula de clases, es asi que nuestros reultados para esta dimension difieren de lo
investigado por Barrientos (2016) quien en su investigacion habilidades sociales y
emocionales del profesorado relacionadas con la gestion del clima del aula, concluye que no
existe relacion entre las habilidades socioemocionales de los profesores y su capacidad para

gestionar el clima de su aula.
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V. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

El presente trabajo de investigacion respecto a la hipdtesis especifica 1,
demuestra que las habilidades sociales se relacionan con la dimension crea
propuesta de valor en la gestion de proyectos de emprendimiento econémico
0 social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; siendo que el coeficiente Tau b de

Kendall de 0.598 demostré una moderada asociacion entre las variables.

El presente trabajo de investigacion respecto a la hipdtesis especifica 2,
demuestra que las habilidades sociales se relacionan con la dimension aplica
habilidades técnicas en la gestion de proyectos de emprendimiento
economico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucidon Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; siendo que el coeficiente
Tau b de Kendall de 0.521 demostré una moderada asociacion entre las

variables.

El presente trabajo de investigacion respecto a la hipotesis especifica 3,
demuestra que las habilidades sociales se relacionan con la dimension trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas en la gestion de proyectos de
emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; siendo
que el coeficiente Tau b de Kendall de 0.518 demostr6 una moderada

asociacion entre las variables.

El presente trabjo de investigacion respecto a la hipotesis especifica 4,
demuestra que las habilidades sociales se relacionan con la dimension evalla
los resultados del proyecto de emprendimiento en la gestion de proyectos de
emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; siendo
que el coeficiente Tau b de Kendall de 0.544 demostr6 una moderada

asociacion entre las variables.
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Quinta:

El presente trabajo de investigacion respecto a la hipotesis general, demuestra
que las habilidades sociales se relacionan con la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019;
siendo que el coeficiente Tau b de Kendall de 0.561 demostré una moderada

asociacion entre las variables.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se sugiere que el Ministerio de Educacion disefie programas de intervencion
sobre habilidades sociales,en todos sus niveles, dada la relevancia social ya
que repercutira en los procesos didacticos dentro de las sesiones de
aprendizaje, contribuyendo de esta forma a mantener buenas relaciones

interpersonales entre estudiantes y docentes.

Es necesario que el Ministerio de Educacion tenga en cuenta la incorporacion
en el Curriculo Nacional de desempefios especificos como parte de una

competencia transversal sobre habilidades sociales.

Que los directivos consideren la posibilidad de fomentar en la comunidad
educativa el reforzamiento de las habilidades socioemocionales, dado que
todos son protagonistas del cambio en la sociedad, partiendo de la estructura

familiar.

Se sugiere a los docentes de la Institucion Educativa Santa Rosa consideren
con mayor fuerza el protagonismo de los estudiantes y que éstos sean actores
activos de los fendmenos sociales, econdmicos y ambientales, desde el marco
referencial de los desempefios que cada area dispone segun el Curriculo

Nacional.

Se sugiere a los docentes de la Institucion Educativa Santa Rosa considerar
en las sesiones de aprendizaje una evaluacion exhaustiva en lo que compete
el trabajo en equipo como factor determinante en la obtencion de logros con

un fin comadn.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
TITULO: HABILIDADES SOCIALES Y GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA,
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quinto grado de secundaria de la | los estudiantes de quinto grado de | secundaria de la Institucién Educativa 1.5 Cortesiay amabilidad Alta
Institucion Educativa ~ Santa Rosa, | secundaria de la Institucion Educativa | Santa Rosa, Chorrillos, 2019. Prevalen
Chorrillos, 2019? Santa Rosa, Chorrillos, 2019. ili 2.1 Reforzar a los otros 11,15,19, 21, cia
T;Eg:daa,gfsoiara 2.2 Iniciaciones sociales 25,31,32,37, | (222-300)
amigag y 2.3. Unirse al juego 44, 55,
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS 2.4 Ayuda ) _
2.5 Cooperar y compartir Mediana
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5.3. Anticipar consecuencias
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quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa  Santa Rosa,
Chorrillos, 2019?

¢(Qué relacion existe entre las
habilidades sociales y la dimensién

trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas de la variable gestiona
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Chorrillos, 2019?

Santa Rosa,
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habilidades sociales y la dimension
evalGa los resultados del proyecto de
emprendimiento en la gestion de
proyectos de emprendimiento
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Institucion Educativa

Chorrillos, 2019?

Santa Rosa,

de proyectos de emprendimiento
economico o social en los estudiantes de
quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa

Chorrillos, 2019

Santa Rosa,

Determinar la relacién que existe entre
las habilidades sociales y la dimension
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objetivos y metas en la gestion de
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economico o social en los estudiantes de
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Institucion Educativa

Chorrillos, 2019

Santa Rosa,
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Institucion Educativa

Chorrillos, 2019
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emprendimiento econémico o social en
los estudiantes de quinto grado de
secundaria de la Institucién Educativa
Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Las habilidades sociales se relacionan con
la dimensién trabaja cooperativamente
para lograr objetivos y metas de la
variable  gestiona  proyectos  de
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Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

Las habilidades sociales se relacionan con
la dimensién evalta los resultados del
proyecto de emprendimiento de la

variable  gestiona  proyectos  de
emprendimiento econémico o social en
los estudiantes de quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa

Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

5.4.

Elegir una solucién

5.5 Probar la solucién

6.1. Cortesia con el adulto 1,4,9, 14, 16,
6.2. Refuerzo al adulto 18, 22, 23, 29,
6.3. Conversar con el adulto 33,40
Habilidades para 6.4 Peticiones al adulto
relacionarse con los | 6.5. Solucionar problemas
adultos. con adultos.
Variable 2: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
Dimensiones . Items Niveles y
Indicadores rangos
1.1 Recoge informacion Del1al 8
1.2 Organiza informacion
Crea propuesta de 1.3 Disefia
valor 1.4. Prototipa
1.5. Valida
1.6. Impacto
2.1. Organiza acciones Del 9al 14 Optima
Aplica habilidades | 22 Programa (82-110)
técnicas 2.3. Selecciona procesos
2.4. Usa recursos TICs
2.5. Normas de seguridad Regular
(52-81)
Trabaja Del 15al 17
cooperativamente para | 3.1. Planifica actividades
lograr objetivos y 3.2. Empatia No
metas 3.3. Resolucion de conflictos. optima
(22-51)
4.1. Instrumentos Del 18 al 22
4.2. Evalla procesos
4.3 Toma de decisiones
4.4, Beneficio
Evalla los resultados | 4.5. Estrategias de

del proyecto de
emprendimiento

sostenibilidad
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TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO: Béasica
DISENO: No experimental
NIVEL.: Correlacional

METODO: hipotético deductivo

POBLACION:
875 estudiantes de secundaria de a
Institucion Educativa “Santa Rosa”

MUESTRA:
128 estudiantes de 5t0 A, B, y D de
secundaria de la Institucion Educativa
“Santa Rosa”

MUESTREO-.
No probabilistico intencional

Variable 1: Habilidades sociales
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Afio: 2019

Monitoreo: junio 2019

Ambito de aplicacion: Institucion
educativa

Forma de administracién: directa

Variable2:

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
Afi0:2019

Monitoreo: junio 2019

Ambito de aplicacion: Institucion
educativa

Forma de administracién: directa

DESCRIPTIVA:
Tablas, figuras y frecuencias
INFERENCIAL

Pruebas de normalidad: K-S Kolmogorov-Smirnov
Tau_b Kendall
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL

(version autoinforme)

INSTRUCCIONES:

Por favor,lee cuidadosamente cada enunciado y marca con una x el casillero que mejor describa
tu conducta, teniendo en cuenta los sigiuientes criterios:
Significa que NUNCA llevas a cabo esa accion
Significa que CASI NUNCA llevas a cabo esa accion
Significa que BASTANTES VECES llevas a cabo esa

accion
Significa que CASI SIEMPRE llevas a cabo esa accion
Significa que SIEMPRE llevas a cabo esa accion.
sub- Casi | Bastantes Casi .
escala Items Nunca nunca veces siempre Siempre

1. Soluciono por mi mismo/a los conflictos que se me

6
© plantean con las personas adultas.

2. Cuando tendo un problema con otros chicos y chicas,
(5) | después de poner en préctica la solucidn elegida, evaluo los
resultados obtenidos.

4 | 3. Me digo a mi mismo/a cosas positivas

4. Alabo y digo cosas positivas y agradables a las personas

(6)
adultas.

(4) | 5. Defiendo y reclamo mis derechos ante las y los demas.

(1) | 6. Saludo de modo adecuado a otras personas.

@) | 7. Expreso y defiendo adecuadamente mis opiniones.

8. Ante un problema con otros chicos y chicas, elijo una

(5) - . : L
solucidn efectiva y justa para las personas implicadas.

9. Respondo correctamente a las peticiones y sugerencias de

(6)
las personas adultas.

10. Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos
4 | agradables y positivos de los y las demas(felicitaciones,
alegria...)

(2 | 11. Ayudo a otros chicos y chicas en distintas ocasiones.

12. Cuando tengo un problema con otros chicos y chicas, me
pongo en su lugar y busco soluciones.

(5)

(1) ] 13. Me rio con otras personas cuando es oportuno.

) | 14. Cuando tengo un problema con una persona adulta, me
pongo en su lugar y trato de solucionarlo.

(2) | 15. Pido ayuda a otras personas cuando lo necesito.

(6) | 16. Inicio y termino conversaciones con personas adultas.

3 | 17. Respondo adecuadamente cuando las personas con las
gue estoy hablando quieren terminar la conversacion
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(6)

)

(4)

(2)

(6)

(6)

(10

(2)

sub-
escala

(1

(4)

(5)

(6)

(5)

()

()
(6)

3)

3)

1

()

(4)

3)

(6)

18. Respondo correctamente cuando las personas adultas se
dirigen a mi de de modo amable y educado.

19. Hago alabanzas y digo cosas positivas a otros chicos y
chicas.

20. Respondo adecuadamente a las emociones y sentimientos
desagradables y negativos de los y las demas(criticas, enfado,
tristeza...)

21. Respondo correctamente cuando otro/a chico/a me pide
gue juegue o realice alguna actividad con él/ella.

22. Respondo adecuadamente cuando otras personas me
saludan.

23. Cuando me relaciono con las personas adultas, soy cortés
y educado/a.

24. Pido favores a otras personas cuando necesito algo.

25. Coopero con otros chicos y chicas en diversas actividades
y juegos(participo, doy sugerencias, &nimo,etc.).

ltems

Nunca

Casi
nunca

Bastantes
veces

Casi
siempre

Siempre

26. Sonrio a las demas personas en las situaciones adecuadas.

27. Expreso adecuadamente a las deméas personas mis
emociones y sentimientos agradables y positivos(felicidad,
placer, alegria...)

28. Cuando tengo un conflicto con otros chicos y chicas,
preparo cémo voy a poner en practica la solucién elegida.

29. Hago peticiones, sugerencias y quejas a las personas
adultas.

30. Cuando tengo un problema con otros chicos y chicas,
pienso en las consecuencias de lo que puedo hacer para
solucionarlo.

31. Respondo adecuadamente cuando otras personas me
hacen alabanzas, elogios y cumplidos.

32. Comparto mis cosas con los otros chicos y chicas.

33. Tengo conversaciones con las personas adultas.

34. Cuando hablo con otra persona, escucho lo que me dice,
respondo a lo que me pregunta y digo lo que yo pienso y
siento.

35. Cuando charlo con otros chicos y chicas, termino la
conversacién de modo adecuado.

36. Respondo adecuadamente cuando otros chicos y chicas se
dirigen a mi de modo amable y educado.

37.Me junto con otros chicos y chicas que estan jugando o
realizando una actividad.

38.Expreso adecuadamente a las demés personas mis
emociones y sentimientos desagradables y negativos(tristeza,
enfado, fracaso...)

39. Respondo adecuadamente cuando otros chicos y chicas
quieren entrar en nuestra conversacion.

40. Soy sincero/a cuando alabo y elogio a las personas
adultas.
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3)

(5)

(1)

(2)

(1)

(3)

(4)

(4)

(5)

3)

(5)

(5)

3)

(5)

()

(4)

1

3)

1

3)

41. Respondo adecuadamente cuando otros chicos y chicas
quieren iniciar una conversacién conmigo.

42. Cuando quiero solucionar un problema que tengo con
otros chicos y chicas, trato de elegir la mejor solucién.

43. Me presento ante otras personas cuando es necesario.

44. Respondo de modo apropiado cuando otros chicos y
chicas quieren unirse conmigo a jugar o a realizar una
actividad.

45. Hago favores a otras personas en distintas ocasiones.

46. Me uno a la conversacion que tienen otros chicos y
chicas.

47.Respondo adecuadamente cuando otras personas
defienden sus derechos.

48. Expreso desacuerdo con otras personas cuando es
oportuno.

49. Cuando tengo un problema con otros chicos y chicas,
trato de buscar las causas que lo motivaron.

50. Cuando tengo una conversacion con otras personas,
participoactivamente(cambio de tema, intervengo en la
conversacion, etc.).

51. Identifico los problemas que me surgen cuando me
relaciono con otros chicos y chicas.

52. Ante un problema con otros chicos y chicas, busco
muchas soluciones.

53. Inicio conversaciones con otros chicos y chicas.

54. Cuando tengo un problema con otros chicos y chicas,
pienso en las consecuencias de 1o wue hagan los demés para
solucionarlo.

55. Inicio juegos y otras actividades con otros chicos y
chicas.

56. Expreso cosas positivas de mi mismo/a ante otras
personas.

57. Presento a otras personas que no se conocen entre si.

58. Cuando hablo con un grupo de chicos y chicas, participo
de acuerdo a las normas establecidas.

59. Cuando me relaciono con otros chicos y chicas, pido las
cosas por favor, digo gracias, me disculpo, etc.

60. Cuando tengo una conversacion en grupo, intervengo
cuando es necesario y lo hago de modo correcto.
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CUESTIONARIO DE LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL

INTRODUCCION:

El siguiente cuestionario tiene por finalidad conocer como se viene desarrollando la competencia del area de
Educacion para el Trabajo: “Gestiona proyectos de emprendimiento” en el 5to grado de secundaria. Por tal
motivo es necesario que respondas con total libertad y veracidad a cada pregunta teniendo en cuenta las
acciones que llevas a cabo en cada una de las sesiones del curso.

Gracias por tu valiosa colaboracion.

INDICACIONES:
Lee atentamente y luego marca con(x) la alternativa que se acomode mejor a las acciones que llevas a cabo
en el area de Educacion para el trabajo teniendo en cuenta la sgte. valoracion:

Significa que NUNCA llevas a cabo esa accion.

Significa que CASI NUNCA llevas a cabo esa accion

Significa que A VECES llevas a cabo esa accion

Significa que CASI SIEMPRE llevas a cabo esa accion

Significa que SIEMPRE llevas a cabo esa accién.

N° ITEMS

NUNCA
CASI
NUNCA

A VECES
CASI
SIEMPRE
SIEMPRE

DIMENSION 1: Crea propuesta de valor

1 Antes de iniciar tu proyecto recoges informacion relevante sobre
necesidades o problemas de un grupo de usuarios observando tu entorno.

2 Antes de iniciar tu proyecto utilizas entrevistas y/o encuestas para
recoger informacién necesaria sobre problemas o necesidades del
entorno.

3 Organizas la informacion que recoges para obtener resultados sobre los
problemas y/o necesidades detectadas en tu entorno.

4 Diseiias alternativas de “propuesta de valor” creativas e innovadoras.

5 Representas tu propuesta a través de prototipos.

6 Validas el prototipo de tu propuesta con posibles usuarios.

7 Tienes en cuenta las sugerencias sobre el prototipo y lo mejoras

8 Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias éticas, sociales,
ambientales y econdmicas.

DIMENSION 2: Aplica habilidades técnicas

9 Realizas acciones para adquirir 10s recursos necesarios para elaborar la
propuesta de valor

10 | Programas las actividades que debes ejecutar para elaborar tu propuesta
integrando alternativas de solucién ante contingencias o situaciones
imprevistas.

11 | Seleccionas procesos de produccién de un bien o servicio que forma
parte de tu propuesta.

12 | Utilizas internety programas informaticos para optimizar tu propuesta.
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ITEMs

NUNCA
CASI
NUNCA

A VECES
CASI
SIEMPRE
SIEMPRE

13 | Eres responsable con el ambiente, usando sosteniblemente los recursos
naturales en la elaboracién de tu propuesta.

14 | Aplicas normas de seguridad en el proceso de produccion del producto
0 servicio de tu propuesta.

DIMENSION 3 : Trabaja cooperativamente para
lograr objetivos y metas

15 | Planificas las actividades de tu equipo consiguiendo que los integrantes
establezcan, segun sus roles, prioridades y objetivos.

16 | Acompafias y orientas a tus compafieros para que mejoren sus
desempefios asumiendo con responsabilidad distintos roles dentro del
equipo.

17 | Propones alternativas de solucidon a conflictos inesperados
DIMENSION 4 : Evalta los resultados del proyecto de
emprendimiento

18 | Elaboras instrumentos de recojo de informacion para evaluar el proceso
del proyecto.

19 Analizas la relacion entre inversion y ganancia que generara tu
proyecto.

20 Analizas la satisfaccion de los usuarios con tu propuesta de valor.

21 | Analizas los beneficios sociales y ambientales generados con tu
propuesta de valor.

22 | Incorporas mejoras para garantizar la sostenibilidad de tu proyecto en

el tiempo.




Anexo 3: Certificados de validacién de los instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NO{ABRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario de habilidades de interacci6n social
OBIJETIVO:
Evaluar las habilidades sociales de estudiantes de secundaria
VARIABLE QUE EVALUA:

Habilidades sociales

DIRIGIDO A:
Estudiantes del quinto grado de secundaria de |z |.E. Santa Rosa, Chorrillos.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

%) : J a 7 A
d'{":()"?/yn/x/ t//;!fﬂf./wu JUldid 'Téf;:.ry/ L

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

h . f— « . 2 3 .
(3 lad o Can a}i\[ff/-“fw A4 ﬁ)jf.ﬂ»rié wn i L F /{/J LZTL 90
VALORACION:
Muy alto Alto Medio | Bajo Muy bajo

P B

ST T

A
FIRMA DEL EVALUADOR

-~

DNIL.G.LG.246.5 4.
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : Habilidades sociales y gestion de proy

de empr

en estudiantes de secundaria de la Institucion educativa
Santa Rosa, Chorrillos, 2019 -

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

Nunca

Casl nunca
Casl stempre

Bastantes veces

Slempre

BLEY LA
ON
ITEM

INDICACOR

«
z
w
=
a

DIMENSIGN Y EL

<
>

RELACION ENTRE LA|
RELACION ENTRE LA
RELAGION ENTRE EL
INDICADOR Y EL
RELACION ENTRE EL
ITEMS LA CPCION
DE RESPUESTA

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

Habilidades bésicas

Sonreir y reir

Ecnn'o a las demas personas en las situaciones
adecuadas.

\.

¢

v,

-

Me rio con ofras personas

Saludar

Saludo de modo adecuado a ofras personas.

R
\

e

e presento ante ofras personas cuando es

NN

necesario
Presento a ofras personas que no s¢ Conocen
entre si.

Favores

[Pido favores a ofraas personas cuando necesito
ayuda.

Hago favores a otras personas en distintas
ocasiones

Cortesia y
amabilidad

iCaando me relaciono con otros chicos v chicas,
pido las cosas por favor, digo gracias, me
|disculpo, etc.

N
\
%

{Rmpondo:dmndmml::undomnhwsy
chicas se dirigen a mi de modo amable y
educado.

NEVARAI AT ESANNAS
"
<
AN

Habilidades para hacer amigos y amigas

Reforzar a los

iHago alabanzas ¥y digo cosas positivas a otros]
chicos y chicas

NN
<
S

Respondo adecuadamente cuando otras personas]
me hacen alabanzas, elogios v cumplidos.

L
\
X

Inicio juegos y ofras actividades con ofros chicos]
v chicas.

N
\
N

sociales

Respondo comrectamente cuando otrofa chico:a]
me pide que juegue o realice alguna actividad)
can €l ella.

Unirse al juego
con ofros

Me junto con otros chicos v chicas que estin
ljugando o realizando una actividad.

Respondo de modo apropiado cuando otros]
chicos ¥ chicas quicren unirse conmigo a jugar o
a realizar una actividad.

¢ lel IR %
SEX
| =
A

X
N

- Ayuda

[Ayudo a otros chicos y chicas en distintas
jocasiones.

Pido ayuda a otras personas cuando lo necesito.

{Comparto mis cosas con los otros chicos y chicas.

AN
NIANAN

Coopero con otros chicos y chicas en diversas
actividades ¥ juegos(participo,doy

jas, dnimo, etc.)

N

R
X
N

Habilidades conversacionales

Inicio conversaciones con otros chicos v chicas.

X
X
<
%

Respondo adecuad: coando otros chicos ¥
chicas quieren iniciar una conversacién conmmigo.

<
b
5

Mantener

} conversaciones

Cuando tengo wuna conversacion con ofras|
| personas, participo activamente (cambio de tema,|
intervengo en la conversacion, efc.)

A\
<
<
X

Coando hablo con otra persona . escucho lo quey
Ime dice, respondo 3 Jo que me pregunta v digo o]
que yo picnso ¥ siento.

Terminar
conversaciones

(Cuando charlo con otros chicos ¥ chicas, termino]
la conversacién de modo adecuado.

Responde ad d cuando las p

con las que estoy hablando quicren terminar laf
v

Me uno a 1a conversacion que tienen otros chicos]
y chicas.
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : Habilidades sociales y gestion de proy

de empr

en estudiantes de secundaria de la Institucion educativa
Santa Rosa, Chorrillos, 2019 -

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

Nunca

Casl nunca
Casl stempre

Bastantes veces

Slempre

BLEY LA
ON
ITEM

INDICACOR

«
z
w
=
a

DIMENSIGN Y EL

<
>

RELACION ENTRE LA|
RELACION ENTRE LA
RELAGION ENTRE EL
INDICADOR Y EL
RELACION ENTRE EL
ITEMS LA CPCION
DE RESPUESTA

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

Habilidades bésicas

Sonreir y reir

Ecnn'o a las demas personas en las situaciones
adecuadas.

\.

¢

v,

-

Me rio con ofras personas

Saludar

Saludo de modo adecuado a ofras personas.

R
\

e

e presento ante ofras personas cuando es

NN

necesario
Presento a ofras personas que no s¢ Conocen
entre si.

Favores

[Pido favores a ofraas personas cuando necesito
ayuda.

Hago favores a otras personas en distintas
ocasiones

Cortesia y
amabilidad

iCaando me relaciono con otros chicos v chicas,
pido las cosas por favor, digo gracias, me
|disculpo, etc.

N
\
%

{Rmpondo:dmndmml::undomnhwsy
chicas se dirigen a mi de modo amable y
educado.

NEVARAI AT ESANNAS
"
<
AN

Habilidades para hacer amigos y amigas

Reforzar a los

iHago alabanzas ¥y digo cosas positivas a otros]
chicos y chicas

NN
<
S

Respondo adecuadamente cuando otras personas]
me hacen alabanzas, elogios v cumplidos.

L
\
X

Inicio juegos y ofras actividades con ofros chicos]
v chicas.

N
\
N

sociales

Respondo comrectamente cuando otrofa chico:a]
me pide que juegue o realice alguna actividad)
can €l ella.

Unirse al juego
con ofros

Me junto con otros chicos v chicas que estin
ljugando o realizando una actividad.

Respondo de modo apropiado cuando otros]
chicos ¥ chicas quicren unirse conmigo a jugar o
a realizar una actividad.

¢ lel IR %
SEX
| =
A

X
N

- Ayuda

[Ayudo a otros chicos y chicas en distintas
jocasiones.

Pido ayuda a otras personas cuando lo necesito.

{Comparto mis cosas con los otros chicos y chicas.

AN
NIANAN

Coopero con otros chicos y chicas en diversas
actividades ¥ juegos(participo,doy

jas, dnimo, etc.)

N

R
X
N

Habilidades conversacionales

Inicio conversaciones con otros chicos v chicas.

X
X
<
%

Respondo adecuad: coando otros chicos ¥
chicas quieren iniciar una conversacién conmmigo.

<
b
5

Mantener

} conversaciones

Cuando tengo wuna conversacion con ofras|
| personas, participo activamente (cambio de tema,|
intervengo en la conversacion, efc.)

A\
<
<
X

Coando hablo con otra persona . escucho lo quey
Ime dice, respondo 3 Jo que me pregunta v digo o]
que yo picnso ¥ siento.

Terminar
conversaciones

(Cuando charlo con otros chicos ¥ chicas, termino]
la conversacién de modo adecuado.

Responde ad d cuando las p

con las que estoy hablando quicren terminar laf
v

Me uno a 1a conversacion que tienen otros chicos]
y chicas.
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HABILIDADES SOCIALES

conversacion de
" [Responda adecnadamente cuando ofros chicos Y] -
chicas quicren entrar en nuestra conversacion. / 1> 32 L
Cuatdo tengo una conversacion en  grupo,| o
Convi g :mem;o c::mdo es necesario y lo hago de / e Py
4BUPC | Cuando hablo con un grupo de chicos y chicas, | A -
|participo de acuerdo a las normas establecidas. v
Autoafirmacione {Me igo 2 mi mismo/a cosas positivas. v P 1 2 Pd
- spositivas  [EXpreso cosas positivas de mi mismo/a ante otras) v A o Py
% Expreso adecuadamente a las demds personas mis| _/
2 < y Ja? dah ¥ 7] rd
z é i |Ex;nso decuad r Aahsch:ﬁspummis /
s 32 ¥ dables ¥ v ’ Ve
s g Incgaﬁws(t’ulcmenﬁdo,ﬁzcasu...)
e 5 IF e et b - y
g » imi dables y posifivos de los  las} o
B 8| Recibir |demis(felicitaciones, alogria...) |V
‘:c_ < : Respondo ad: = alas 5 v
%?5 imi dables y negativos de los y N S|
& 5 las demis(criticas, enfado, tristeza...)
] Defiendo y reclamo mis derechos antes las y los|
3 Defender fos  |demis, S VIV v
= propios derech do ad d: cuando otras personas|
'_‘S_ defienden sus derech v v [
= Expreso vy defiendo  adecuadamente  mus)
Defenderlas  |opimiones. and & | gz
propias opind 3 0 d do con otras personas cuando es] v 7 v o
. Identifico los problemas que me surgen cuando
Id":"‘ﬁw me relaciono con otros chicos y chicas. L/ 174 v v
.. Cuando tengo un problema con otros chicos ¥
interpersonales |ohicas, trato de buscar las causas que lo - & / 1%
Ante un problema con otros chicos y chicas, v I/ " v
” Buiscar busco muchas soluciones. /
© A
g soluciones WWmmumammwMy 17 I V /
% chicas, me ponge en su lugar v busco soluciones.
g Cuando tengo un problema con otros chicos y
s chicas, pienso en las consecuencias de lo que 17 1/ ]/ /
§ Anticip hagan los demas para solucionark
5 consecuencias |Cuando tengo un problema con ofros chicos y
8 chicas, pienso en las consecuencias de 1o que v v |/ 4
3 [ puedo hacer para solucionario.
7] Cuando quicro solucionar un problema que tengo /
§ con otros chicos ¥ chicas, trato de elegir Ia mejor v E/ r'd
= Elegiruna  |solucion.
o solucidn  Ante un problema con otros chicos y chicas, elijo
T una solucion efectiva y justa para las personas ‘/ (»/ 7 /
Cuando tengo un problema con otros chicos y / 4
: chicas, después de poner en prictica la solucion & /
Probar la clegida, evahio los resultados obtenidos.
solucion =
Cuando tengo un conflicto con otros chicos y ; 7
chicas, preparo cdmo voy a poner en prictica Ia l/ \/ V /
solucion elegida.
Cortesia al soy coriés ¥ educado/a. !/ d & '
2 aduHo [Respondo comectamente cuando Ias personas
= adultas se dirvigen 2 mi de modo amable y 1
2 cducado. v |V
2 Alabo y digo cosas positivas y agradables a las e
= Refuerzoal  {personas adultas. ¥ g 2
S adutto Soy sincero’a cuando alabo v elogio a las i i | oz 7
8 adultas ¢
a Inicio ¥ termino CONVErsaciones Con Personas 3
& |Conversar con el |adultas 1 v o«
g adulte 8
.§ o Tengo conversaciones con las personas adultas 1 [Vl B e
[Hago peticiones, sugerencias ¥ quejas a las
£l al adultos. ) e L
3 adulto Respondo correctamente a fas peticiones ¥ _
3 Isugerencias e Las personas adultas. IR vl I
z Sotuciono por mi mismo'a los conflictos que se P i}
E Solei me plantcan con las personas aduitas. £ 4 & 4
problemas con  {Cuando tengo un problema con una persona v &
adultos adultz, me pongo en su lugar y trato de [V R ’
solucionardo. qgsc,g)\w
o veazs I ann0
Dra. Mildred $éwica Lodesma Cacdros
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

IN° " DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Habilidades basicas | Si | No | Si | No | Si [ No
Sonrio a las demés personas en las situaciones ;

! adecuadas. d / & ST O

2 Me rio con otras personas s v v

3 Saludo de modo adecuado a otras personas. L o o
Me presento ante otras personas cuando s

4 | necesario v v v
Presento a ofras personas ue no se Conocen entre o

5 |si v Vv
Pido favores a otras personas cuando necesito %

6 | ayuda. 14 v
Hago favores a otras personas en distintas o

7 | ocasiones v I’
Cuando me relaciono con otros chicos y chicas,

8 pido las cosas por favor, digo gracias, me disculpo, ‘»/ v v
etc.
kééﬁbﬁ&& adecuadamente cuando otros chicos ¥

9 | chicas se dirigen a mi de modo amable y educado. v 1/ v/
DIMENSION 2: Habilidades para " i i

e < P Si| No | Si| No | Si|No

hacer amigos y amigas
Hago alabanzas y digo cosas positivas a otros |

i chicos y chicas 4 v v
Respondo adecuadamente cuando otras persomas |

12 | me hacen alabanzas, elogios y cumplidos. 4 v
Inicio juegos vy otras actividades con otros chicos y

13 | chicas. o v i
Respondo correctamente cuando otro/a chico/a me

14 pide que juegue o realice alguna actividad con €l ‘/ v e
Jella.
Me junto con otros chicos y chicas que estin '/

15 | jugando o realizando una actividad. v v
Respondo de modo apropiado cuando otros chicos

1617 chicas quieren unirse conmigo a jugar o a realizar \‘/ v /
una actividad.

/ £

Ayudo a otros chicos y chicas en distintas | {/ 7 7

17 | ocasiones.
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Pido ayuda a otras personas cuando lo necesito.

positivos(felicidad, placer, alegria...)

18 i@ / v

19 Comparto mis cosas con los otros chicos y chicas. o 22 g
Coopero con otros chicos y chicas en diversas

20 actividades v juegos (participo, doy sugerencias, I e o
animo, etc.) r.
DIMENSION 3: Habilidades 5 . .

. Si | No | Si | No | Si | No

conversacionales

21 | Inicio conversaciones con otros chicos y chicas. & e 4
Respondo adecuadamente cuando otros chicos y A i

22 | chicas quieren iniciar una conversacién conmigo. 4
Cuando tengo una conversacion con otras personas, S

23 participo activamente (cambio de tema, intervengo | 2~ ,/
en la conversacion, etc.)
Cuando hablo con otra persona, escucho lo que me

24 dice, respondo a lo que me pregunta y digo lo que | / o
yo pienso y siento.
Cuando charlo con otros chicos y chicas, termino la P

25 | conversacion de modo adecnado. i /
Respondo adecuadamente cuando las personas /

26 | con las que estoy hablando quieren terminar la W
conversacion.
Me uno a la conversacion que tienen otros chicos y w

27 | chicas. v v
Respondo adecuadamente cuando otros chicos v

28 | chicas quieren entrar en nuestra conversacion. v \/ v
Cuando tengo una conversacién en grupo,

29 | intervengo cuando es necesario y lo hago de modo V 4 /
correcto.
Cuando hablo con un grupo de chicos y chicas, t/ /

30 | participo de acuerdo a Ias normas cstablecidas. v
DIMENSION 4: Habilidades
relacionadas con los sentimientos, | Si { No | Si | No | Si | No
emociones, y opiniones

31 | Me digo a mi mismo/a cosas positivas. e v
Expreso cosas positivas de mi mismo/a ante otras

32 | personas. Vv o
Expreso adecuadamente a las demds personas mis

33 emociones ¥ sentimientos  agradables v v p /
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Expreso adecuadamente a las demas personas mis
emociones y sentimientos desagradables y
negativos (tristeza, enfado, fracaso...)

35

Respondo adecuadamente a las emociones y
sentimientos agradables y positivos de los y las
demas (felicitaciones, alegria...)

N\

Respondo adecuadamente a las emociones y
sentimientos desagradabies v negativos de fos y fas
demas (criticas, enfado, tristeza...)

37

Defiendo y reclamo mis derechos antes las y los
demis.

38

Respondo adecnadamente cuando otras personas
defienden sus derechos.

39

Expreso y defiendo adecuadamente mis opiniones.

Expreso desacuerdo con otras personas cuando es
oportuno

sl N

DIMENSION 5: Habilidades de
solucion de problemas

No

No

No

41

Identifico los problemas que me surgen cuando me
relaciono con otros chicos y chicas.

42

Cuando tengo un problema con otros chicos y
chicas, trato de buscar las causas que o motivaron.

Ante un problema con otros chicos y chicas, busco
muchas soluciones.

Cuando tengo un problema con otros chicos ¥
chicas, me pongo en su fugar y busco sofaciones.

45

Cuando tengo un problema con otros chicos ¥
chicas, picnso cn las consceuencias de 1o que hagan
los demds para solucionarlo.

46

Cuando tengo un problema con otros chicos y
chicas, pienso en las consecuencias de lo que puedo
hacer para solucionarlo.

47

Cuando quiero solucionar un problema que tengo
con otros chicos y chicas, trato de elegir la mejor
solucién.

48

Ante un problema con otros chicos y chicas, clijo
una solucién efectiva y justa para las personas
implicadas.

49

Cuando tengo un problema con otros chicos y
chicas, después de poner en practica la solucién
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elegida, evaliio los resultados obtenidos. i / 7

Cuando tengo un conflicto con otros chicos y
50 chicas, preparo como voy a poner en practica la 2
solucién elegida. & oA

DIMENSION &: Habilidades para
relacionarse con los adultos

51 Cuando me relaciono con las personas adultas, soy
cortés v educado/a.

Respondo correctamente cuando las personas

52 | adultas se dirigen a mi de modo amable y educado.

No | Si| No | Si | No

Alabo y digo cosas positivas y agradables a las
53 | personas adultas.

NN @
%
N\

o/

Soy sincero/a cuando alabo y elogio a las personas ,

<
S
S

54 | adultas
Inicio y termino conversaciones con personas W -
55 | adultas. ¢ o Y
56 Tengo conversaciones con Ias personas adultas l/ / J
Hago peticiones, sugerencias y quejas a las
57 | personas aduitas. v v v
Respondo correctamente a las peticiones ¥
58 | sugerencias de las personas adultas. v v
Soluciono por mi mismo/a los conflictos que se me | ; / /

59 | plantean con las personas aduitas.

AN N

Cuando tengo un problema con una persona adulta,
60 | me ponge er su lugar ¥ trate de solucionatlo.

~
<

Observaciones {precisar si hay suficiencia): Hoa A i el
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable dgspué(s' de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
b, Guaduon. S SeriA. . DNE.. 09 93656;
Grado y Especialidad del

validador:.. ) ... ean. . RelmsiasZoeicimin e D, Educacion

*Perti ia: £l item ponde &l concepts fedrico formuiado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
# Claridad: Se entiende sin dificuftad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

VR s
Dro. Mildred Jémica Lobesws Cudrs

ATEDRATICA DE 5“. Ll
A DE LA ESCUELL OF POSTGRADD
DN neaams = .
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o
social

OBJETIVO:

Evaluar los desempefios en la gestidén de proyectos de emprendimiento en
estudiantes de secundaria.

VARIABLE QUE EVALUA:

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social

DIRIGIDO A:
Estudiantes del quinto grado de secundaria de la 1.E. Santa Rosa, Chorrillos.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

) I o ’ YA & L.
f@d’ymfc/n Ciradburs  Mibduid (S VUL

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

TR D S = o - 7

b ag Lan Frelmimin Togcion gl s Epbioraccon
VALORACION:
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

§pLcy g
MM%{M]M%MM FIRMA DEL EVALUADOR

CPea e
CATEDRATICA DE LA EScupz

DRt osoase T COTORADO DNL..2 5934845
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : Habilidades sociales y gestion de proyectos de emp! en di: de daria de la Institucién educativa
Santa Rosa, Chorrillos, 2019
l?rfs(:ggs?ri CRITERIOS DE EVALUACION o8
sz
w 3 =9
3|3 5 Ted To T8 &g
2 H INDICADOR ITEMS - ® g2 &> |&r E o g2
< = «|2|2|B|e|Buc Zz§ &9= | &2zh zm
< z g|s5|8|E|l=s 282 uo SQu | 25388 iz
s|s(3(=)|5|82%:c (823 |83= | BEge 28
@ QxS oo oo CJ8a
S1<18|®{3s8 332 32" | 3"<e °&
] E< o &
Antes de iniciar tu proyecto recoges informacién
sobre idades o p: deun 6/ / ;/ /
Recoge grupo de usuarios observando tu entomo.
informacién
Antes de iniciar tu proyecto utilizas entrevistas y/o
. sobre problemas o necesidades del entorno.
o
© .
> Organiza Organizas la informacién que recoges para obtener .
5 informacién ltados sobre los probl ylo i S L o
.E en tu entorno,
o N " « -
2 Disefia Dlse{!as alxc_mam'as de “propuesta de valor” - v o &’
e < .
S
3 Prototi
8 o R tu prop a través de prototip i s s
Validas el prototipo de tu propuesta con posibles v
Z usuarios. | &7 =
o Valida - = )
< Tienes en cuenta fas sugerencias sobre ¢ prototipo I o i s g
o y 1o mejoras
a
Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias v &
g Impacto éticas, sociales, ambientales y econdmicas. v &
o
= Organiza Realizas acciones para adquirir los recursos| 3 ,
g i ios para elaborar la p de valor '|/ Vv -
o
‘u'i lProgmmas las actividades que debes ejecutar para|
» elaborar tu integrand ivas de| v (v v
g 5 Programa 3 ey X S s 3
i s _|imprevistas.
= = Qal .
5 2 e procesos de pi de un bien o ‘/ v~ %
2 2 procesos servicio que forma parte de tu propuesta.
w
[ 2
2 ] Usarecursos |Utilizas internet y programas informiticos para i
© )
E g TICs {optimizar tu propuesta. ‘/ v X/ v
w
Q = E -
=% e res responsable con el ambiente, usando
8 < Res::‘rbn?b::ldad {sosteniblemente Jos recursos naturales en Ia V v / ;/
5 fental _ {elaboracion de tu
u licas normas de seguridad en el proceso del
> Nommasde  [APlieas e
o] : p del producto o servicio de tul " l/ )
g seguridad bropuesta. 4/ / Vv
< : o5 2
2 | | tuine [ e e ko AV /7
5 § actividades segiin sus roles, prioridades y objetivos.
w ©
(3] TS A 3
a2 compafias y orientas a tus compafieros para que; 4
:_3 g Empatia 31 sus  d iendo  con V v v v
2 {responsabilidad distintos roles dentro del equipo.
8 | Resolucién de Proj i
pones alternativas de solucién 2 pay
conflictos i V] v /
e Elat de tecojo de infc 2
fti Instrumentos para evaluar el proceso del proyecto. v l/ e Z
)
a 2 e Analizas Ja relacion entre inversién y ganancia
Qo Rental
] g bilidad que generard tu proyecto. v ‘/ 4 'd
2 E Toma de Analizas la satisfaccion de los usuarios con tu e
o= v .
E % decisiones  |propuesta de valor. 1 [/
28
73 s : 5 P
o E . | Analizas los beneficios sociales y ambientales I/ [/
2 $ Beneficios generados con tu propuesta de valor. V V
29
©
2 Estrategias de |Incorporas mejoras para izar la / l/ v’ v
i sostenibilidad |sostenibilidad de tu proyecto en el tiempo.
ucv

T Wemoe
et TR0

DA Do Milled Séxics Lot Cvadres
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

ECONOMICO O SOCIAL
N° DIMENSIONES / items Pertinencia'Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Crea propuesta de si [no ! sil No | si|no

valor

Antes de iniciar tu proyecto recoges informacion
relevante sobre necesidades o problemas de un
grupo de usuarios observando tu entorno.

e

/

Antes de iniciar tu provecto utilizas entrevistas
y/o encuestas para recoger informacion necesaria
sobre problemas o necesidades del entorno.

Organizas la informacion que recoges para
obtener resultados sobre los problemas y/o
necesidades detectadas en tu entorno.

Disefias alternativas de “propuesta de valor™
creativas ¢ innovadoras.

Representas tu propuesta a través de prototipos.

Validas el prototipo de tu propuesta con posibles
usuarios.

Tienes en cuenta las sugerencias sobre el
prototipo ¥ lo mejoras.

Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias
éticas, sociales, ambientales y econémicas.

SISO PNSES N TN

DIMENSION 2: Aplica habilidades técnicas

1]

No| Si | No

Si | No

Realizas acciones para adquirir los recursos
necesarios para elaborar la propuesta de valor.

%
N

10

Programas las actividades que debes cjecutar para
elaborar tu propuesta, integrando alternativas de
solucion ante contingencias o situaciones
imprevistas.

X

1"

Seleccionas procesos de produccion de un bien o
servicio que forma parte de tu propuesta.

12

Utilizas internet y programas informéticos para
optimizar tu propuesta.

S 8,

13

Eres responsable con el ambiente, usando
sosteniblemente los recursos naturales en la
elaboracion de tu propuesta.

X

14

Aplicas normas de seguridad en el proceso de
produccion del producto o servicio de tu
propuesta.

DIMENSION 3: Trabaja cooperativamente
para lograr objetivos y metas

Si | Noj Si | No

Si | No

15

Planificas las actividades de tu equipo
consiguiendo que los integrantes establezcan,
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N
\
\

segun sus roles, prioridades y objetivos.

Acompaiias y orientas a tus compaiieros para que

16 | mejoren sus desempefios asumiendo con v v
responsabilidad distintos roles dentro del equipo.

17 ?ropones alternativas de solucion a conflictos / P o7
inesperados.
DIMENSION 4: Eval.na. los resultados del si | No !l sil No | sil|nNo
proyecto de emprendimiento

18 Elaboras instrumentos de reco;o' de informacioén ok 5 A
para evaluar el proceso del proyecto.

19 Analizas la x:elacxon entre Inversion y ganancia v v v
que generara tu proyecto.

20 Analizas la satisfaccion de los usuarios con tu v » /
propuesta de valor..

21 Analizas los beneficios sociales y ambientales N4 v v
generados con tu propuesta de valor.

22 Incorporas mejoras para garantizar la 174 J/ /

sostenibilidad de tu proyecto en el tiempo.

Observaciones (p:;ecisar si hay
suficiencia):__ [ayu Sehicicocio

Opinién de aplicabii{dad: Q\plicable [\] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

A{pe!lidos y nombres del juez validador:

-
1°¢.3

—~ P / - s I, T
Jedeama.. Cuadan. Mildid . Teiwid........ DNE... 543686

Grado y Especialidad del | i

F o g » ), ] L7 O
validador:... £ it v &en.. . /T2 1282 f.z;’c:e Gy, gl Lel .i f/tcfa &

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el iado def item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir fa dimension

WER i
. Milfed $ics Laieswe: Cuadres

PP 4 051827
ATELAATICA DE LA ESCUELA D
1 183 %anr. ROSTRRARS
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario de Habilidades de interaccién social{version auto informe)
OBIJETIVO:

Evaluar las habilidades sociales de estudiantes de secundaria.
VARIABLE QUE EVALUA:

Habilidades sociales

DIRIGIDO A:

Estudiantes del quinto grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa, Chorrillos.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

TfZLU{(LL\ Areidone  €ote Gussila

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

M AGHSTER

VAI:ORACléN:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

DOCENTE DE INVESTIGACIn™

FIRMA DEL EVALUADOR

................................

122



MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS : Habilidades sociales ¥ gestion de proy de empr en di de daria de la Institucién educativa
Santa Rosa, Chorrillos, 2019
OPCION DE 2
ERIOS @
RESPUESTA CRIT OE EVALUACION g g
w z z9
g | 3 " S 32 |5z | %3« °g
g | & | mwowaon meus HAREAENEEEE T g8
s | 8 HHHHB Y Ez,g Fx=| Z64 g2
S|E|2|w z0&|za z 2B z5% @
@ Pl I} < E
Z1315|5(5]5352(588|857| §28 88
8|3|8|"|385|882 198 | us 2
@ i wd o Z @mE e
x 4 4 4
[Sonrio a las demas personas en las situaciones P
Sonreir y reir  [2decuadas. Ve v o it
Me rio con otras personas o L Rt =
Saiudar Saludo de modo adecuado a otras personas. > & e
Me presento ante otras personas cuando es . o
) . e
% Ly ‘ . ofras - — - =
2 Prm:i a PETSONas QUE MO S CONOCEn & 5o e =
§ Pido favores a otraas personas cuando necesito s = 4 i
< ayuda. i
=2 Favores —
a Hag? favores a otras personas en distintas o v P o
b 4 ocasiones
Cuando me relaciono con otros chicos y chicas, i B .
[pido las cosas por faver, digo gracias, me v |V d i
Cortesiay  |disculpo, etc.
amabilidad m&sponao adecuadamente cuando otros Chicos ¥y i
chicas se dirigen a mi de modo amable y P o P yrd
|educado.
Hago alabanzas y digo cosas positivas a ofros| . e ’
chicos y chicas | &
Reforzar 2 los
otros Respondo adecuadamente cuando ofras personasf L o - o
ime hacen alabanzas, elogios y cumplidos. ¥ "
")
«© T o "
o Inicio jucgos v otras actividades con otros chicos, — = X
g ) [ chicas, ["a v v v
:‘ sociales Rmpon. do com:c' tamente cu:mdo' otrofa nhcola = 3
§7 me pide que jucgue o realice alguna actividad; Vv’ v v L/
[ con é /efla.
bia Me junto con otros chicos y chicas que estan s ;
B S S o 12 1’4 L /s
e Unirse alj ljugando o realizando una actividad. v 2
= S kot 5 [Respondo de modo apropiado cuando otros| ;
‘g. chicos y chicas quieren unirse conmigo a jugar of ,/ / Vv 14
P 2 realizar una actividad.
§ Ayu(_io a otros chicos y chicas en distintas v v o v
k-] ocasiones.
S Avuda
© j ,
. d 5
T [Pido avuda a otras personas cuando lo necesito. v v v v
Cooperar y Comparto mis cosas con los otros chicos y chicas. v i I v
oot : Coopero con otros chicos y chicas cn diversas . .
mpartir 8 A s
actividades v jusgos(participo,doy, v v [V
sugerencizs fnfmo,ctc.)
Inicio conversaciones con oiros chicos y chicas. | v v P
Iniciar una
on |Respondo adecuad: cuando otros chicos y} / / -f/ v
chicas quieren iniciar una conversacion conmigo. A -
LD et
S L -’ 9
Cuando tengo uma conversacidn con ofras / L( -ﬁ\‘j: :aX“QG\s? 2
personas, participo activamente (cambio de tema, V ) ’Ne < n’
A lintervengo en Ia conversacion, etc.) -“EQS% NEST
» A ong o oo ok
] . <
g . CODVErsaciones |cyando hablo con otra persona , escucho lo quel \/ \‘(\80 P /
% me dice, respondo a lo que me pregunta y digo 1o) )
g que yo pienso y siento.
8 AEreRom, 0 [ -
z Cuando chmji'o con otros chicos y chicas, termino) Vv vV |/ /
3 Terminar la conversacion de modo adecuado.
n s Respondo adecuad. cuando las personas| i R
'§ con las que estoy hablando quieren terminar laf 1/ ‘/ / [/
.g . Me uno a la conversacidn que tienen otros chicos] ;/ v / /
s Unirseala |y chicas.
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HABILIDADES SOCIALES

conversacién de
otros

[Respondo adecuadamente cuando otros chicos y
chicas quieren entrar en nucstra conversacion.

\

Cuando tengo una conversacion en  grupo,]
intervengo cuando es necesario y lo hago def

Habilidades para relacionarse con los adultos

v s P>
: At | &
Cond\;ersacxom  oda ainec: v 14
gupo Cuando hablo con un grupo de chicos v chicas, V o ’,/ 1
participo de acuerdo a las normas establecidas,
Artanfs Me digo a i mismo/a cosas positivas, P s e
spositivas  [Expreso cosas positivas de mi mismo/a ante otras} A o 1%
Expreso adecuadamente a las demds personas mis]
Z ¥ B s A A o
Expresar positivos(felicidad, placer, alegria...) '
2 emociones  [Expreso adecuad alas demas p ‘mis]
n 2 N ; o 4 bk
2 ° y ¥ N
= & [negativos(tristeza, enfado, fracaso...) e / / &
3 g Respondo  adecuad; a las i 3]
k :' " "’t.ofafg'adabksy’poﬁﬁ‘mdelosyhg e / e i
2 Recibir g 1 alegria...)
g o 1, p A, A A abs ¥
k g : 4 dables  negativos de 1os o 5 [
e las demids(criticas, enfado, tristeza...) /
2 Defiendo y reclamo mis derechos antes las v los] ,
E Defender los Fdemfu. v al )
) propios derech decuad cuando otras _ s
-i; L
Defender las Ul eV
prop i S S e
. Identifico los problemas que me surgen cuando 3
Ide:mfu AGAC Ime refaciono con ofros chicos y chicas. %4 v 22 v
P Cuando tengo un probiema con ofros Chicos ¥ X
interpersonales dnus, trato de buscar las cavsas que lo \/ v 1 &
Ante un problema con otros chicos ¥ chicas, !/ " .
" Buscar busco muchas soluciones. 4 v P
e soluciones icos v
E Q{ando!agomproﬂmawno&osc{nco_s_\ A ‘/ o
3 chicas, me pongo en su lugar ¥ busce soluciones.
5 (Cuando tengo un problema con otros chicos y
3 chicas, picnso en las consecuencias delo que 1,/ l/ L/ l/
8 Anticip hagan los demds para 7
_g consecuencias |Cuando tengo un problema con otros chicos ¥
[ chicas, pienso cn las consceuencias de ko que '/ / 14 _./
3 puedo hacer para solucionario.
§ Cuando qui 1onar un probiema que tengo M /
con otros chicos ¥ chicas, trato de elegir la mejor
5 Elegir una fucic i L/
:g solucion Ante un problema con otros chicos ¥ chicas, clijo
x una sofucién efectiva y justa para las personas Vv | | s
Cuando tengo un problema con otros chicos y
i chioas, después de ponsr en prictica Ia sohucidn o e
Probar la elegida, evaliio los resultados obtenidos.
solucién Cuando tengo un conflicto con otros chicos v
chicas, preparo como voy a poner en practica fa v 4 Y7 d v
solocidn clegid
Cuando me refaciono con las personas adultas, i
Cortesiaal [s0Y cortés y educadola. IR I e
adulto  {Respond cuando Jas p -
adultas sc dirigen 2 mi de modo amable ¥ v’ t’/ & Y 7 <h
edncado.
| Alabo v digo cosas posifivas ¥ agradables a las v
Refuerzoal  {personas aduitas.
'/
[
P
Y
Vi

Soy sincero/a cuando alabo y elogio a las
aduitas

Peticiones al

{m%w::wam

Respond a s peticiones y
sugerencias de las personas adultas.

Sotuciono por mi misma‘a los conflictos que se
me plantean con fas personas adultas,

[Cuando tengo un problema con una persona
adulta, me pongo en su lugar y trato de
solucionazio.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Habilidades basicas | Si | No | Si | No | Si | No

1 | Sonrio a las demds personas en las situaciones )
adecuadas. ’d 1’4 -
Meni tras

2 € Ti0 CON Otras personas P s o

3 Saludo de modo adecuado a otras personas.
Me presento ante ofras personas cuando es

4 | necesario 1 i o
Presento a otras personas que no ¢ conocen entre

5 |st - i e
Pido favores a otras personas cuando necesito

6 | ayuda. 35 s &
Hago favores a otras personas en distintas

7 | ocasiones o 7 e
Cuando me relaciono con otros chicos y chicas,

3 pido las cosas por favor, digo gracias, me disculpo, | L i
etc. e
Respondo adecuadamente cuando otros chicos ¥ -

9 | chicas se dirigen a mi de modo amable y educado. | .~ L~
DIMENSION 2: Habilidades para . . .

" » P Si | No | Si| No | Si | No

hacer amigos y amigas
Hago alabanzas y digo cosas positivas a, otros | . .

111 hicos y chicas / I e e
Respondo adecuadamente cuando otras personas

12 | me hacen alabanzas, elogios y cumplidos. i i -
Inicio juegos y otras actividades con otros chicos y

13 | chicas. L e -
Respondo correctamente cuando otrofa chico/a me

14 pide que juegue o realice alguna actividad con €1 P L P
Jella.
Me junto con otros chicos y chicas que estan

15 | jugando o realizando una actividad. L L L
Respondo de modo apropiado cuando otros chicos

16 ycl}i@c.;uierenunirseoonmigoajugaroarmﬁw o i~ 12—
una actividad.
Ayudo a otros chicos y chicas en distintas

17 | ocasiones. e Vg L~
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: Pido ayuda a otras personas cuando lo necesito.

i8 - v Ve

19 Comparto mis cosas con los otros chicos y chicas.
Coopero con ofros chicos v chicas en diversas
actividades y juegos (participo, doy sugerencias, i

20 - : . o
animo, etc.) v e &
DIMENSION 3: Habifidades . . <

" Si| No | Si| No | Si|{No

conversacionales

21 | Inicio conversaciones con otros chicos y chicas. L e o
Respondo adecuadamente cuando otros chicos y

22 | chicas quieren iniciar una conversacion conmigo. s 2 e
Cuando tengo una conversacion con otras personas,

23 participo activamente (cambio de tema, intervengo
en la conversacion, etc.) v r'd Vg
Cuando hablo con otra persona, escucho lo que me

24 dicei respond.o a lo que me pregunta y digo lo que oo e
YO pienso y siento. gt
Cuando charlo con otros chicos y chicas, termino ia

25 | comversacién de modo adecuado. i o e
Respondo adecuadamente cuando las personas

26 | con las que estoy hablando quicren terminar la v L
conversacion. 1>
Me uno a la conversacién que tienen otros chicos y

27 | chicas. P L i~
Respondo adecuadamente cuando otres chicos y

28 | chicas quieren entrar en nuestra conversacié} 37 g 17
Cuando tengo wuma conmversacion en  grupo,

49 | intervengo cuando es necesario y lo hago de modo | ) L 5.5
correcto. L~
Cuando hablo con un grupo de chicos y chicas,

30 | participo de acuerdo a las normas establecidas. e o L
DIMENSION 4: Habilidades
relacionadas con los sentimientos, Si| No | Si| No | Si | No
emociones, y opiniones

31 | Me digo a mi mismo/a cosas positivas. < i e
Expreso cosas positivas de mi mismo/a ante otras

32 | personas. e “ P
Expreso adecuadamente a las demds personas mis

33 | emociones y  sentimientos  agradables ¥ > e P~
positivos{felicidad, placer, alegria...)
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Expreso adecuadamente a las demas personas mis
emociones y sentimientos desagradables ¥y
negativos (tristeza, enfado, fracaso...)

V24

Respondo adecuadamente a las emociones y
sentimientos agradables y positivos de los y las
demiés (felicitaciones, alegria...)

L

36

Respondo adecuadamente a las emociones y
sentimientos desagradables y negativos de los y las
demas (criticas, enfado, tristeza...)

L/

yid

37

Defiendo y reclamo mis derechos antes las y los
demads.

38

Respondo adecuadamente cuando ofras personas
defienden sus derechos.

39

Expreso y defiendo adecuadamente mis opiniones.

49

Expreso desacuerdo con otras personas cuando es
oportuno

DIMENSION 5: Habilidades de
solucién de problemas

No

No

Si

No

41

Identifico los problemas que me surgen cuando me
relaciono con otros chicos v chicas.

L/

L~

42

Cuando tengo un problema con otros chicos y
chicas, trato de buscar las causas que lo motivaron.

/-‘/

L/‘

43

Ante un problema con otros chicos y chicas, busco
muchas soluciones.

yrd

Cuando tengo un problema con otros chicos y
chicas. me pongo en su lugar y busco soluciones.

-

45

Cuando tengo un problema con otros chicos ¥
chicas, pienso en 1as consecuencias de lo que hagan
los demds para solucionarlo. ~

Cuando tengo un problema con otros chicos y
chicas, pienso en las consecuencias de lo que puedo
hacer para solucionarlo.

Vo

47

Cuando quiero solucionar un problema que tengo
con otros chicos y chicas, trato de elegir la mejor
solucién.

1,/‘

Ante un problema con otros chicos y chicas, elijo
una sofucion efectiva y justa para las personas
implicadas.

49

Cuando tengo un problema con otros chicos v
chicas, después de poner en practica la solucién
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elegida, evalio los resultados obtenidos.
o ] v o

Cuando tengo un conflicto con otros chicos y
chicas, preparo como voy a poner en practica la

50 s .
solucién elegida. v d &~
DIMENSION 6: Habilidades para . : ,

i e Si | No | Si | No | Si | No

relacionarse con los adultos
Cuando me relaciono con las personas adultas, soy L

i cortés v educado/a. I il
Respondo correctamente cuando las personas

52 | aduitas se dirigen a mi de modo amable y educado. | ; 4 e
Alabo y digo cosas positivas y agradables a las

53 | personas adultas. L v =
Soy sincero/a cuando alabo y elogio a las personas

54 | adultas L - L7
Inicio y termino conversaciones con personas

55 | adultas, o L v

56 | Tengo conversaciones con Jas personas adultas L A i
Hago peticiones, sugerencias y quejas a las

57 | personas adultas. o s L
Respondo correctamente a las peticiones y

58 | sugerencias de las personas adultas. i L Vs
Soluciono por mi mismo/a los conflictos que se me

59 | plantean con las personas adultas. Y = L
Cuando tengo un problema con una persona adulta,

60 | me pongo en su lugar y trato de solucionarlo. L L Vig

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Loy Sepraened

Opinién de aplicabilidad: Aplicable K ] Aplicable des’pués de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:

LRlvEra . Dagkiang, S0TH

Grado y Especialidad del

Chnesgin

DNI:. LS 1S Y

G

7

validador:.... .M AQEICR, TN A0 RILTIBDLeS De 18 ot

1Pertinencia: El item comesponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
¥ Claridad: Se entiende sin dificultad alguna e! enunciado det item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

43

3{\‘ nr A
......... sfane —awemARAmE L.
i

V. R

12 Arellano Gissele

DOCENTE DE INVESTIGACICN
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o
social

OBIJETIVO:

Evaluar {os desempefios en la gestidn de proyectos de emprendimiento en
estudiantes de secundaria.

VARIABLE QUE EVALUA:

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social
DIRIGIDO A:
Estudiantes del quinto grado de secundaria de Iz I.E. Santa Rosa, Chorrillos.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

e

' 12\\;?: o AN G} sSeln

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGusit

VALORACION:

Muy alto Alto /)( Medio Bajo Muy bajo l

h“( i J s "".-Q‘-n'lz-l
DOCENTE DT N §107e o)
FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : Habilidades sociales y gestién de proy de emprendimi en di: de daria de la Insti d
Santa Rosa, Chorrilles, 2019
OPCION DE -
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION g %
z
g g INDICADOR ITEMS gs_[pE fa> £ é g
z w
z | & 2lalBle|Biz | 525 |55, | EubE 2
| 3 s|5|8|5) 8| 548 | 588 | 535 | 23k zs
& E|lZ|812|E]|z22 z2g | 3L zuow w3
2|s|Z|3|2)|3z% |828 |88z | 8585 29
S|<|8(|®°f355 (332 [32% | 37%¢ Oz
N ECEERE:
| Antes de iniciar tu proyecto recoges informacién
sobre idades o p deun P o s
Recoge |grupo de usuarios observando tu entorno.
informacion
Antes de iniciar tu proyecto utilizas entrevistas y/o . 3
para recoger i i6n necesaria e I e
= sobre o del entorno.
o
< ) o ) : /
> Organiza Organizas la informacién que recoges para obtener v 2. / 1/
3 informacion itados sobre los probl vio idad
% en tu entomo.
@ : N « "
2 . Disefias alternativas de “propuesta de valor” P % v .
g‘ Disctin creativas ¢ innovadoras. / /
a
2 Prototipa Pl b 5
& P g fu propuesta a través de prototip A
Valid;s ¢l prototipo de tu propuesta con posibles v & / /
usuarios.
< Valida Tii enta [as i bre el prototy &
© sugerencias sobre i
g xlcncs en cu uge prototipo At Ve P
o y 1o mejoras
[«
0 Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias %
g Impacto éticas, sociales, ambientales y econémicas. v I ’/ v
o
= Organiza Realizas acciones para adquirit los a0 4 v
< i para elaborar la propuesta de valor vl V| v
[=
3 Iirogramas las actividades que debes ejecutar paraj
[} 2 Programa Sshores uu: propuesta. faxcgrando’ sliccnatives ide V| v v rd
= k] ante Tl o
& s imprevistas.
= @
= - 1 . . :
= @» p de de un bien o »
2 § procesos  {servicio que forma parte de tu propuesta. Vo b 4
w °
[4 B
E E Usarecursos  [Utilizas intenet y programas informiticos para) ¢ |
[ » S
& ‘g TICs loptimizar tu propuesta. v v’ v
w
o 3 < Eres responsable con el ambiente, usando)
3 < Responsabilidad i los recursos maturales en la v % g v
.6 1ah. i6n de fu
W Aplicas normas de scguridad en el proceso de]
> P
o Nonm?iadde produccién del producto o servicio de tu '/ l/ \/ ‘5/
g Segut puesta
< ’ i 7
=z . Planificas las actividades de tu equipo)
3 g | JFenifie lomsiguindo que s i b N v | e
5 é actividades segim sus roles, prioridades y objetivos.
w o
Fd
o 82 Acompatias y orientas a fus compafieros para que|
E s Emp j sus iendo  con V]
§. responsabilidad distintos roles dentro del equipo. Lo
8 | Resolucion de Propones alternativas de solucién a \/ 3
conflictos inesperados "
o Elaboras 1 de recojo de i
§ IStmenios para evaluar el proceso del proyecto. Vv
o
s " - Analizas la relacion enfre inversién y ganancia
Q. 2 .
3t Rentabilidad P fu proyecto. v
H % Toma de Analizas la satisfaccion de los usuarios con tu A
g 5 decisiones propuesta de valor.
28
0 <. s 5 o
o E 5 Analizas los beneficios sociales y ambientales i
a g Beneficios fgenerados con tu propuesta de valor. ‘/
=T
1
s E: ias de poras mejoras para izar la /
o ibilidad ibilidad de tu proyecto en el tiempo.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

ECONOMICO O SOCIAL
N° DIMENSIONES / items Pertinencia'[Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Crea propuesta de si [No!Si!| No|silNo
valor
Antes de iniciar tu provecto recoges informacion
" 1 | relevante sobre necesidades o problemas de un v L v

grupo de usuarios observando tu entorno.
Antes de iniciar tu provecto utilfizas entrevistas

2 | y/o encuestas para recoger informacion necesaria | & e e
sobre problemas o necesidades del entorno.
Organizas la informacion que recoges para

3 | obtener resultados sobre los problemas y/o v s L
necesidades detectadas en tu entorno.

4 Disefias alternativas de “propuesta de valor” ) J g
creativas ¢ innovadoras. B =
Representas tu propuesta a través de prototipos. i o [

6 Validas el prototipo de tu propuesta con posibles _
usuarios. g =4

7 Tienes en cuenta las sugerencias sobre el ]
prototipo y lo mejoras. & & =
Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias .
éticas, sociales, ambientales y econémicas.
DIMENSION 2: Aplica habilidades técnicas Si [Ne|Si| No | Si | Ne

9 Realizas acciones para adquirir los recursos [ _
necesarios para elaborar la propuesta de valor. - e o
Programas las actividades que debes ejecutar para
elaborar tu propuesta, integrando alternativas de

10 < . . - - Z -
solucion ante contingencias o situaciones
imprevistas.

1 Seleccionas procesos de produccion de un bien o
servicio que forma parte de tu propuesta. i & Ll

12 Utilizas internet v programas informéticos para ]
optimizar tu propuesta. I & fr=
Eres responsable con el ambiente, usando

13| sosteniblemente los recursos naturales en la - r L
elaboracion de tu propuesta.
Aplicas normas de seguridad en el proceso de

14| produccién del producto o servicio de tu L L s
propuesta.
DIMENSION 3 '_I‘raba_;a cooperativamente Si INolsi! No|silno
para lograr objetivos y metas

15 Plani.ﬁcgs fas actividafles de tu equipo L - o
consiguiendo que los integrantes establezcan,
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segiin sus roles, prioridades ¥ objetivos. v Vﬁ V1

Acompafias v orientas a tus compafieros para que

16 | mejoren sus desempeiios asumiendo con P
responsabilidad distintos roles dentro del equipo. v & 2
Propones alternativas de solucién a conflictos

/ " v

o inesperados. v v
DIMENSION 4: Evaliia los resultados del ) N "
proyecto de emprendimiento M Nol 31 Ne (8L | No
Elaboras mstrumentos de recojo de informacién ; i/

t

18 para evaluar el proceso del proyecto. L l/

19 Analizas la 1"elaci6n entre inversion y ganancia » / 4
que generara tu proyecto.

Analizas la satisfaccion de los usuarios con tu s

a0 propuesta de valor.. v ‘ v

21 Analizas los beneficios sociales y ambientales !/ o v
generados con tu propuesta de valor.

22 Incorporas mejoras para garantizar la v 7

sostenibilidad de tu proyecto en el tiempo.

Observaciones (precisar si hay [

suficiencia): ALy (e D

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable ;//j

Apellidos y nombres del juez validador: 5 ;
.ﬁ/’///f/a’//uﬁm AL DN (0,8 EEE S <

/

Grado y Especialidad del ﬂ o
T R A

validador:....................... .

1Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

suficientes para medir la dimension

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando fos ﬂ?ns/ﬁlénteados

Dr. Jerge Refoel Dicz Dumont
ing. bedtial OP 43222

Beeseitn CFR 0SEC225015
2| Davorty & Boauclo Unbarindy
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o
social

OBJETIVO:

Evaluar los desempefios en la gestién de proyectos de emprendimiento en

estudiantes de secundaria.
-
VARIABLE QUE EVALUA:

Gestiona proyectos de emprendimianto econdmico o social

DIRIGIDO A:
Estudiantes del quinto grado de secundaria de la 1.E. Santa Rosa, Chorrillos.
/AGEE/I,BOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
/// N2 s Sod s 7575 &

/

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: /

Slrmn  Bhyrals o=

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

3 GIP
L, o Seucnsin CFPe B8 08
| Dogerta G0 Gt USFoRis®
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS : Habilidades sociales y gestion de proy de emprendimi en i de ia de la Institucién educativa
Santa Rosa, Chorrilles, 2019
OPCION DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION g g
w 3 z 2
= 5]
4 2 INDICADOR ITEMS e gs fed e ¥ BE
gl g glo|B|e]5nz B2 |Ba. | Eotc <2
g = sis S| E g_ LYo mog "‘85 G8z0 Eg
a glZls|2lE|z22 |z2 355 zwoOY w3
2{z|2|215|835 | 883 |85: | &Eez &8
<|{wla = a|o o
8|%|5|"| 555 352|327 | g¥sE 2
xS xg A 2
Antes de iniciar tu proyecto recoges informacion ¥ V’ v 4
sobre idades o probl de un
Recoge {&rupo de usuarios observando tu entorno.
informacion
Auntes de iniciar tu proyecto utilizas entrevistas y/o
sobre o i del entorno.
5
s Organiza Organizas la informacion que recoges para obtener /
% i 10 Itados sobre los probl yio idad ‘/ (/
g en tu entomo.
o : 2 .
=1 . Diselas alternativas de “propuesta de valor™ A
g Disefia ot ‘ | S S /
=%
3 Prototi : 4
g NP, R fu prop 2 través de p ip v v v
Valides el prototipo de tu propuesta con posibles v g e e
i Valida - = .
4 Tienes e cuenta las sugerencias sobre el prototipo v o .
8 y lo mejoras /
b Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias e
g Impacto éticas, sociales, ambientales y econémicas. / ' ‘/
o
= Organiza  |Realizas acciones para adquirit los recursos|
% i ios para elaborar la de valor i v v v
3 Programas las actividades que debes cjecutar para;
o § Pr a elgbo‘rar tu propuesta .tmcg?ndo alm de v v s v
E o oaram ante °
i 5 limprevistas.
§ % Sel procesos de p de un bien o . s .
& B procesos servicio que forma parte de tu propuesta. o g
© =2
e = Usarecursos |Utilizas infernet informéticos
= ® s Yy programas para) . -
m = TICs optimizar tu propuesta. v/ A IV F
(33
a = o1a Eres responsable con ¢l ambiente, usando
8 2 |Resp 2 bm,dad sosteniblemente los recursos naturales en la vl v 57 s
5 ion de tu prop ¥ e
o Aplicas normas de seguridad en el proceso def
> nas P EUr p
g ,:: s d:: produccién  del producto o servicio de tul 2 v 4 v
o Sun! propuesta.
< . s 3
3 . Planificas las actividades de tu  equipo
8 | of Pt [ Ao le |~
'u‘,_,‘ - dE> yiades segim sus roles, prionidades v objetivos.
o E 5 Acompafias y orientas a tus comparieros para gue % %
:_-—B 4 Emp i sus  d iendo  con| 1 i [t
g. responsabilidad distintos roles dentro del equipo.
8 Rcsolut?ién de Propones  alternativas de solucién a conflictos v o 4 ~
conflictos inesperados
[} Elaboras i de recojo de infc v P4
g Tnstrumentos para evaluar el proceso del proyecto. v v
) ; ; e .
. Analizas la relacién entre inversién ia
8o |- ¥ gananc 2
3t Rentabilidad | e progectn P L
2 g Toma de Analizas la satisfaccion de los usuarios con tu , i 5 ¢
B 2| decisiones [propuesta de valor. S| v
Z2a
@ . 4 : ;
© £ : | Analizas los beneficios sociales y ambientales . P > o
a ‘,'; Beneficios generados con tu propuesta de valor. d o e v
So
©
g E i X de poras mejoras para izar la / v v 2
w sostenibilidad |sostenibilidad de fu proyecto en el tiempo.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE LA COMPETENCIA GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO O SOCIAL

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia'|

Relevancia®

Ciaridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Crea propuesta de
valor

Si

No

Si

No

Si

No

Antes de iniciar tu proyecto recoges informacion
relevante sobre necesidades o problemas de un
grupo de usuarios observando tu entomo.

vV

l"/

v

Antes de iniciar tu provecto utilizas entrevistas
v/o encuestas para recoger informacién necesaria
sobre problemas o necesidades del entorno.

Organizas la informacion que recoges para
obtener resultados sobre Jos problemas y/o
necesidades detectadas en tu entorno.

AN

g

Disefias alternativas de “propuesta de valor”
creativas ¢ innovadoras.

Representas tu propuesta a través de prototipos.

Validas el prototipo de tu propuesta con posibles
usuarios.

N

Tienes en cuenta las sugerencias sobre el
prototipo v lo mejoras.

N

Tienes en cuenta en tu propuesta las implicancias
éticas, sociales, ambientales y econémicas.

NN ERNA A

!

DIMENSION 2: Aplica habilidades técnicas

Si

No

No

Realizas acciones para adquirir los recursos
necesarios para elaborar la propuesta de valor.

5

10

Programas las actividades que debes ejecutar para
elaborar tu propuesta, integrando alternativas de
solucion ante coi..mgencias o situaciones
impreviétas.

11

Seleccionas procesos de produccion de un bien o
servicio que forma parte de tu propuesta.

12

Utilizas internet y programas informaticos para
optimizar tu propuesta.

13

Eres responsable con el ambiente, usando
sosteniblemente los recursos naturales en la
elaboracion de tu propuesta.

14

Aplicas normas de seguridad en el proceso de
produccién del producto o servicio de tu
propuesta.

DIMENSION 3: Trabaja cooperativamente
para lograr objetivos y metas

Si

No

Si

No

Si

No

15

Planificas las actividades de tu equipo
consiguiendo que los integrantes establezcan,
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segum sus roles, prioridades ¥ objetivos.

16

Acompaiias v orientas a tus compafieros para que
mejoren sus desempefios asumiendo con
responsabilidad distintos roles dentro del equipo.

17

Propones alternativas de solucion a conflictos
inesperados.

\

C
X

DIMENSION 4: Evalia los resultados del
proyecto de emprendimiento

18

Elaboras instrumentos de recojo de informacion
para evaluar el proceso del provecto.

\
\

19

Analizas la relacion entre inversion y ganancia
que generara tu proyecto.

VR

20

Analizas la satisfaccién de los usuarios con tu
propuesta de valor..

\

21

Analizas los beneficios sociales y ambientales
generados con tu propuesta de valor.

S

22

Incorporas mejoras para garantizar la
sostenibilidad de tu provecto en el tiempo.

\

ANASA
VIV VIR

Observaciones (precisar si hay
suficiencia):

oy

SUpcERGA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] 'Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable P( |

Apellidos y nombres del juez validador:

LR Areiioae. costs Qeseln. . DNELLISHOD.S

Grado y Especialidad del

validador:...... WAs L CRQC &0 T .

1Pertinencia: E! item coresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del consfructo
3 Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna ef enunciado del item, es conciso, exacto y directo

”
TR CR STIO DS

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

-
]
B e e o G
Ve Binde
die B
1o ot

Ry
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Anexo 4: Prueba de confiabilidad de los instrumentos

GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

Aplica habilidades

Trabaja
cooperativamente
para lograr

Evalda los resultados
del proyecto de

Crea propuesta de valor técnicas objetivos y metas | emprendimiento
N°|1]|2|3|4|5|6]|7 9110|1112 13| 14|15 16 17 1819|2021 |22
1 [3]3|3[2]|3|2]2 211 (13 (3|3 |33 2 2 3 (1 (|1 |3 |3
2 |3[3[3|3|3]|3]2 1{2 |3 (3|3 |33 2 2 312 (2|3 |3
3 [4|4|4]|5|3|5](2 2|15 |3 |3 ]2 |5 |5 5 5 3|5 |5 |3 |3
4 141322322 214 |12 (2 |3 |4 |4 3 3 314 (4|2 |2
5 |4|3|4|4|5|4]|3 5|5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 515 |5 |5 |5
6 (4|3|4|4|5|4]|3 5|5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5[5 |5 |5 |5
7 |4(3|4]|4|5|4]3 5|/5 |5 |5 3 |5 |5 5 5 5|5 |5 |5 |5
8 (4|3|4|4|5|4]|3 5|5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5[5 |5 |5 |5
9 |4[3[3|2|2]|2]|2 1{1 |1 (1|3 |33 4 4 2 (1|1 |1 ]1
10[4|3[alalal4a]3 3[4 [4 14 3[4 |4 3 3 3 (4[4 ]a 4
11 |4|3|4|4|5|4]|3 5|5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5[5 |5 |5 |5
12 |4|3|4|4|5|4]|3 5|5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5[5 |5 |5 |5
13 (4 (3(4|4|5|4]3 5|/!5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5|5 |5 |5 |5
14 [4|3]alalal4]3 3[4 [4 14 3[4 |4 3 3 3 (4[4 ]a]4
15|4|3|2|2|3|2]|2 2|14 |2 |2 |3 |4 |4 3 3 3 |14 |4 |2 |2
16 (4|3 |4|4|5[4]3 5|5 |5 |5 3 |5 |5 5 5 5|5 |5 |5 |5
17 |4|3(4(4|5]|4]|3 5|5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5 |5 |5 |5 |5
18 |4|3|4|4|5|4]|3 5(5 |5 (5|3 |5 |5 5 5 5|5 |5 |5 ]|5
19 (4(13|2(2|3|2]|2 214 |12 (2 |3 |4 |4 3 3 314 (4 ]2 |2
20 |4(3|4(4|5]|4]|3 5|5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5 |5 |5 |5 |5
21 (4|3 (|3|2|2(|2]|2 3|12 |12 |2 |3 |3 |3 4 4 2 12 |2 |2 |2
22 [al3|ala]alal3 3[4 14 14 3[4 |4 3 3 3 (4 [a]a]a
23 1413(2|2(3|2(2 214 |12 (2 |3 |4 |4 3 3 314 (4 ]2 |2
24 |43 |4|4|5|4|3 5(5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5|5 |5 |5 |5
25141413|3(3|3(2 111 (1)1 1|3 (3 |3 2 2 4 (1 |1 |1 |1
26 |4(3|4(4|5]|4]|3 5|5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5 |5 |5 |5 |5
27 |4)|13|4|4(5|4(3 5(5 |5 (5|3 |5 |5 5 5 5|5 |5 |5 |5
28 |4)|13|4|4(5|4(3 5(5 |5 |5 |3 |5 |5 5 5 5|5 |5 |5 |5
29 |3(3[3(3|4|3]|4 313 (3|3 (3 (3|3 3 3 3 3 (3|3 ]3
3014|1322 (3|2(2 214 |12 (2 |3 |4 |4 3 3 314 (4|2 |2
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HABILIDADES SOCIALES

112|3|4|5|6|7]|8 1011 ({12 (13|14 (15(16 |17 (18|19 (20|21 (22|23 |24 |25|26|27 |28 (29|30
1 [4|3]4(3|3[3|3]|4 3 (3 |3 |3 (3|3 (4|3 (3 |4 |44 |4 (3|44 |3 |3 |43 |4
2 |414]14|3(|3|1(4]4 3 (1 (2 |3 (3|3 (3|3 (3 |4 |43 |3 (3|43 |3 |3 |4]|4]4
3 (4343|3434 4 |12 |3 |53 |5|2 |5 |5 |3 |5 |5 |3 |5 |5 |2 |5 |5 |43 |4
4 |413]|4|3|4]|2(3]|4 3 (3 |3 |3 (3|3 (3 |4 (4|4 |43 |3 (4 ]41(3 |4 |4 ]4]|3 |4
5 |4(3|4]|4|3|4(3]|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
6 [4(3|4(4(3[4|3(4 4 |5 |3 |55 1|5|5(|5 |5 |55 |5 |45 |5 |5 |5 |5 |43 |4
7 |4(13|4]|4|3|4(3]|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
8 |4(3|4|4|3|4(3]|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
9 |3[4]|3|3|3]|2(3]|3 113 (3 |3 |3 (3|2 (3|3 (3|3 (3|3 |3 |3 |23 |3 (3|43
10 (3(4(3(4]|3[3]|3]|3 3 (3 |3 |4 (3|3 (3 ]2 (3 ]2 |3 |3 |3 (3 ]2 (3|2 |3 |3 |4]3
11 (4(3|4(4|3[4|3|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
12 14(3|4(4|3[4|3|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
13(4(3|4(4|3[4|3|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
14 (3|4(3(4]|3[3]|3]|3 3 (3 |3 |4 (3|3 (3 ]2 (3 ]2 |3 |3 |3 (3 ]2 (3|2 |3 |3 |4]3
15(4(3|4(3|4(2|3|4 3 (3 |3 |3 (3|3 (3 |4 (4|4 |43 |3 (4 ]4(3 |4 |44 |3 |4
16 [4(3|4(4|3[4|3|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
17 |4 |3|4(4|3[4|3|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
184 (3|4(4|3[4|3|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
19(4(3|4(3|4(2|3|4 3 (3 |3 |3 (3|3 (3 |4 (4|4 |43 |3 (4 ]41(3 |4 |44 |3 |4
20|4(3|4|4|3|4(3|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 (5|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
21 |3[4|3|3(|3]|2(3]|3 113 (3 |3 |3 (3|2 (3|3 (3|3 (3|3 |3 |3 |23 |3 (3|43
22 |3(4|3|4|3|3(3]3 3 (3 |3 |4 (3|3 (3 ]2 (3 ]2 |3 |3 |3 (3 ]2 (3|2 |3 |3 |4]3
23 |4(3|4|3|4]|2(3]|4 3 (3 |3 |3 (3|3 (3 |4 (4|4 |43 |3 (4431|4443 |4
24 |413|4|4|3|4(3|4 4 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |4 |5 ]|5 |5 |5 |5 |4 |3 |4
25|3[4|5|3|5|5(5]|5 5 (5 |5 |5 |4 |5 |5 |5 (5|5 |4 |3 |4 (4|3 |4 |3 |43 |4]5
26 |3[4]|5|3|5|5(5]|5 5 (5 |5 |5 |4 |5 |5 |5 (5|5 |4 |3 |4 (4|3 |4 |3 |4 |3 |4]5
27 |13[1|3(3(|3|3(3]|2 3 (3 (3 |3 (3|3 (3 ]2 (3 |3 |3 |4 |3 (3|32 |3 (3|3 |13
28 |4(3|3|3|4|3(3]|3 3 12 |3 |3 (3|3 (2|3 (2|3 |3 |4 |3 (4|3 (3|3 |3 |4]|3]3
29 [3(3|3(3(3|3|3(3 4 |4 |4 |3 |3 |4 |4 |3 |4 |4 (43|43 |4 ]2 (3|4 |33 ]3
30 (3[4|5(3|5[5(|5(5 5|5 |5 |5 (4|5 |55 |5 |5 (4 |3 |44 |3 |43 |4 |3 |45
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32 (33 |34 |35 ]36 |37 |38 39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 | 51 | 52 [ 53 | 54 |55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60
3 (3 3[4 (3|3 (33|33 |34 (3 (3[4 |4 ]a]a]3a]a]3]3 4442 ]3]a
3 (1 |4 (4|3 |3 |1 2333 |3 |3 |3 |4 (433|343 (3|3 |4 |43 ]33 |a
3 (4 |3 |4 |3 |4 |2 (3|5 (3521515135153 5152151513 ]5]5 |3 |5 |5
4 (213 [a (3|3 (33|33 |3 ]3[4 |44 |43 ]34 /a3 a4 ]aa]3]3]a]a
3 (4 |3 |4 |3 |4 |5 (3|5 (5155151515151 5|4 515 1515151515 /5 |4 |55
3 (4 |3 |4 |3 |4 |5 (3|5 |515 151515151515 |4 51515151515 ]5]5 |4 |5 |5
3 (4 |3 |4 |3 |4 |5 (3|5 |515 151515151515 |4 51515151515 ]5]5 |4 |5 |5
3 (4 |3 |4 |3 |4]5 3|5 (5155151515151 5451515151515 ]5 /5 |4 |55
3 (2 |3 |3 |3 |1 (33|33 (321333333313 213313333 |33
3 (3 |3 |3 |4 |3 |3 |3 |4 (3|3 3|23 2333|323 232133332
3 (4 |3 |4 |3 |4 |5 (3|5 (5151515151515 15 |4 51515151515 ]5]5 |4 |5 |5
3 (4 |3 |4 |3 |45 3|5 (5155155151515 4151515151515 ]5]5 |4 |5 |5
3 (4 |3 |4 |3 |45 3|5 (5155155151515 |41515]515]515]5]5 |4 |5 |5
3 (3 |3 |3 |4 |3 |33 |43 [3 323 [2]3 3|3 323232333 |3 ]2
4 (2 |3 (4 (33|33 |33 (3 |3 |4 |4 4 |43 ]3[4 /434|424 433 ][4]a
3 (4 |3 |4 |3 |45 3|5 (5155151515151 5 |4]515]515]51]5]5 /5 |4 |5 |5
3 (4 |3 |4 |3 |4 |5 (3|5 (5151515151515 15 |4 51515151515 ]5]5 |4 |5 |5
3 (4 3[4 (34|53 |5 5155155 /51515 4151515151515 ]5]5 |4 |5 |5
4 (2 |3 (4 |3 |3 |33 |33 |3 ]3[4 |4 |4 |43 3[4 ]4]3 4|42 433 ][4]a
3 (4 |3 |4 |3 |4 |5 (3|55 1551515151515 |4 5151515151515 /5 |4 |5 |5
3 (2 |33 |2 |3 |33 |33 |3 |3 |3 |23 |23 3 [3 3|33 |33 |23 3|3 |2
3 (3|3 |33 (2|3 ]2]3[3 (33|23 (3323|2333 [3 23|23 3|2
4 (2 |3 (3|3 |4 |4 |4 |43 [3 |4 4|33 |34 |4 4433|443 ][44 ]a]3
3 (4 |3 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 (4515151515155 151515451515 /5|5 |4 |3
5 (5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |3 |4 |4 |3 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |3 |4 |4 |3 |4 |3 |4 |3 |4
5 [5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |3 |4 |4 |3 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |3 |4 |4 |3 |4 3[4 |3 |a
3 (3 |3 (3 (3 |23 (3|3 |43 |33 |23 ]3[2]3 334333 ]2]3]3 |31
4 (3|3 |3 |23 ]2 (3|3 |4 (3[4 (33 |3 [213 23 |3 |43 |4 (333|323
3 (3 |3 |4 |4 |3 |4 |4 |4 3[4 3[4 ]2 a4 3|44 4 3]a]3 42343 ]3
5 (5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |3 |4 |4 |3 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |3 |4 |4 |3 |4 |3 |4 |3 |4
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Anexo 5: Consentimiento informado

/ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Pasgrade

“Uiia del Didloge y la Reconciliacidn Nacienal”

Lima, 13 de junio de 2019

Carta P. — 2019 EPG - UCV LE

SENOR(A)

FRANCISCO GONZALES HONORES
I.E. 6094 Santa Rosa

Atencion:

DIRECTOR

Asunto: Carta de Presentacidn del estudiante AMELIA MERCEDES PECHE COTERA

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a AMELIA MERCEDES PECHE COTERA
identificado(a) con DNIN.° 10417565 y cédigo de matricula N.° 7001229880; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN EDUCACION quien se encuentra desarroliando el Trabajo de
Investigacion (Tesis):

HABILIDADES SOCIALES Y GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA,
CHORRILLOS, 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar

informacidn necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

... Dr, Radl Delgado Arenas
JEFE'DE UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE
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Anexo 6: Constancia de haber aplicado el instrumento

“Decen:o de lo iqualdad de Oportumdades pare Mujeres y Hombres 2018-2027"
"Adfio de la Luche Contra lo Cortupcion y lo tmpumdod”

. Drititeecicn “Eitueating O )f/»/ "

| Moo

, L4 wm‘“’

RO 1 N ) "JW ¥

SRR Colle San Felipe S/N Cdro.1 - Urb. Villa Marina - Chorrillos "Pre
Correo: L.E.Santa_Rosa6094@hotmail.com - & Secretaria:254-2628 / Direccidn: 254-2600

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 6094
“SANTA ROSA” DE VILLA MARINA - CHORRILLOS.

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA:

A la docente AMELIA MERCEDES PECHE COTERA identificada
con DNI N° 10417565 , por haber aplicado los instrumentos de recojo de datos sobre
Habilidades sociales y Gestion de proyectos de emprendimiento a los estudiantes de 5°
de secundaria, documentos necesarios para el trabajo de investigacion en los estudios de

Maestria en educacion, en fecha 17 de junio de 2019.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud de 1a parte interesada, para los

fines que estime convenientes.

Chorrillos, 20 de junio del 2019

‘-/\/’—— ,

/P/ o »/
NZALES HONORES
DIRECTOR
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Anexo 7: base de datos

GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

Crea propuesta de valor

Aplica habilidades técnicas

Trabaja

cooperativamente

para lograr

objetivos y metas

Evalda los resultados
del proyecto de
emprendimiento

9110|1112 |13 |14

17

18 |19 (20 |21 |22

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

15 |16
4 |3
4 |3
4 |3
4 |3
4 |5
3 |4
4 |4
1 |5
1 |1
4 |3
4 |3
4 |3
4 |5
3 |4
4 |3
1 |1
5 |5
4 |3
4 |3
1 |5
3 |4
4 |3
3 |3
1|1
2 |2
4 |3
4 |3
4 |3
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62
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63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96
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97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

145



HABILIDADES SOCIALES

N° [1]2]3[4[5]6[7]8[9[10 [11]12[13[14[15] 16|17 |18]19[20] 21|22 2324252627 |2829]30
1 |4|4]2(3]3]5|3|4]4a|3 [3 |3 |4 |4 |3 |3 |3 |4 |3 |3 |3 |43 |43 |43 ]|3]|3]3
2 |4|5|5|5|5|5|5|5|5|5 |5 |4 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |25 |5 |55 1055155 |4 |5
3 |4|4|2[3(3|5(3[4]|4]3 |3 |3 |4 |4 |3 |3 |3 |4 3|3 |3 |4 (3|43 [4]3 (3|33
4 [4]a|2(3|3[5(3[4[4]|3 |3 |3 |4 |4 3|3 |3 |4 3|3 |3 |4 3|43 |43 ]|3]3]3
5 |4|4|2[1|2]5(2|2]|4]4 |4 |2 |5 |2 |2 |4 |55 |2 |4 5|5 |4 ]2]05]5]5 2|5 |5
6 |4|4|3[2(3]|2[4a(4]2]4 |3 |4 |4 (2 |4 |4 3|24 |4 |3 |4 2|43 [2]3 ][4 ]2 |a
7 |2|3|4falalalala]3]a |3 |3 |4 |3 |22 (3|3 |3 |3 |4 |4 |a]|3[a]|4]4][3]|3 |3
8 |3|4|3[2|5(3[3[2[3]|3 |2 |2 |3 |3 (2|3 |23 |23 |23 |3 |23 |3 3|23 |2
9 |4|5|2[5(|5]|4(4a(2]2]2 |2 (2|2 |2 ]2 (22222 2|2 [2 |1 [t |1 [1 1 |1 |1
10 |4]|4]2(3]3]5|3|4]4|3 |3 |3 |4 |4 |3 |3 |3 |4 |3 |3 |3 |43 |43 |43 ]|3 |3 ]3
11 |4|4|2(3|3|5|3|4|4|3 |3 |3 |4 |4 |3 |3 |3 |4 |3 |3 |3 |4 |3 |4 |3 |43 |3 |33
12 |[4]|4]2(3]3[5|3|4]4[3 |3 |3 |4 |4 |3 |3 |3 |4 |3 |3 |3 |43 |43 |43 ]|3 |3 ]3
13 [4]|4]2[1]2]5(2]|2]4a(4 (4 |2 |5 |2 |2 |4 |5 |5 |2 |4 |55 |4 ]2 |55 |5 ]2 |5 |5
14 |4]4]3[2]3[2[4a|4]2(4 [3 |4 [4 |2 |4 |4 |3 |2 |4 |4 |3 |4 2|43 |23 |4 2|4
15 [2]3]5(2|5]5(4]|5]3[4 [4 |4 |5 |4 [2 2|5 |5 |2 |3 |45 |5 |2 2|5 |4 |4 |3 |4
16 |4]5(2(5|5]4(4|2]2[2 (2 |2 (2 |2 ]2 2|2 2|2 (2|22 2|1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
17 |2]2]3[2]1[3[3(3[3|3 |2 |4 |3 |4 |2 |1 |3 |4 |2 |3 |3 |2 |4 |4 2|3 |3 |4 |2 |4
18 [4]4]2|3]3]5|3|4]a|3 [3 |3 |4 |4 [3 |3 |3 |4 |3 |3 |3 |4 ][3]4a][3]|4 ]33 ]|3]3
19 |4]|4]2(3]3[5|3|4]4a|3 |3 |3 |4 |4 |3 |3 |3 |4 |3 |3 |3 |43 |43 |43 ]|3 |3 ]3
20 |4|4|2[1|2]5(2|2]4]4 |4 |2 |5 |2 |2 |4 |55 |2 |45 |5 |4 ]2]05]5]5 25 |5
21 |4|4|3[2(3]2[4|4]2]4 |3 |4 |4 |2 |4 |4 [3 |2 |4 |4 |3 |4 |2 |43 [2]3 424
22 |2|3|5|5|5|5|5|4|5|5 |5 |5 |4 |2 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |3 |5 |55 105|515 |4 |3 |5
23 |5|2|4]4|5|5(5|4]3[4 |3 |3 |5 |4 |2 |4 |45 (3|22 4513|322 |41
24 [4|5|2[5|5]4(4(2]2]2 |2 |2 |2 |2 2222222 |2 |2 |1 [t |1 11 |1 |2
25 |3|5|5(2|5|5|5|4]|5|5 |4 |4 |4 |4 |5 |3 |3 |5 |3 |4 |5 |5 |5 |54 |4 |44 ]5 |4
26 |4]4|2(3|3[5(3[4[4]|3 |3 |3 |4 |4 |3 |3 |3 |4 |3 |3 |3 |4 3|43 |43 ]|3]3]3
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60
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61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90
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3. RESUMEN

Esta investigacion se efectud con el proposito de comprobar si hay correlacion entre “las
habilidades sociales y la gestion de proyectos de emprendimiento” en los estudiantes de
quinto grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa del distrito de Chorrillos-Lima. Esta
investigacion es de tipo basica, el disefio empleado fue descriptivo correlacional. La
muestra fue constituida por 128 estudiantes distribuidos en cuatro secciones y de ambos
turnos.

Para evaluar las habilidades sociales se empled el cuestionario de habilidades de
interaccion social (CHIS) de Maria Inés Monjas y para evaluar la gestion de proyectos de
emprendimiento se utilizd el cuestionario Gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico y social cuya adaptacion fue propia teniendo en cuenta los desempefios del
area de educacion para el trabajo bajo la normativa del Curriculo Nacional 2016.

La presente investigacion respecto a la hipétesis general, demuestra que las habilidades
sociales se relacionan con la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; siendo que el coeficiente Tau b de Kendall de
0.561 demostr6 una moderada asociacion entre las variables.
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5. ABSTRACT

This research was carried out with the purpose of verifying if there is a correlation
between "social skills and the management of entrepreneurship projects” of Chorrillos-
Lima. This research is of a basic type, the design used was descriptive correlational. The
sample was constituted by 128 students distributed in four sections and of both shifts.

To evaluate the social skills, the questionnaire of social interaction skills (CHIS) of
Maria Inés Monjas was used and to evaluate the management of entrepreneurship
projects, the questionnaire Management of economic and social entrepreneurship projects
whose adaptation was its own taking into account the performances was used of the area
of education for work under the National Curriculum 2016 regulations.

The present investigation with respect to the general hypothesis, demonstrates that the
social skills are related to the competition manages projects of economic or social
entrepreneurship in the students of fifth grade of secondary of the Educational Institution
Santa Rosa, Chorrillos, 2019; being that the coefficient Tau b of Kendall of 0.561 showed

a moderate association between the variables.

6. Keywords: Keywords: social skills, entrepreneur project, management.

7. INTRODUCCION

La presente investigacion trata sobre dos temas de suma importancia en la actualidad y
en el &mbito que corresponde al sistema educativo, dado que el nuevo Curriculo Nacional
en el Per( propone lograr competencias en base a estandares fijados, bajo este contexto
las competencias socio-emocionales y emprendimiento juegan un papel de suma
importancia en todo el proceso de ensefianza aprendizaje. Tanto las habilidades sociales
como la gestion de proyectos de emprendimiento han sido estudiados a detalle en esta
investigacion que ha permitido describirlos dentro del contexto educativo en estudiantes

de secundaria.

Para efectos de esta investigacion nos basaremos en el planteamiento de habilidades
sociales segun la psicologa Maria Inés Monjas que defiende y aplica su teoria a través de
programas de Interaccion social en nifios y adolescentes en etapa escolar, y en la

propuesta del Minedu a traves del Curriculo Nacional 2016 que plantea la competencia
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Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social cuyas capacidades parten del
enfoque de emprendimiento.

Para la variable habilidades sociales se ha tenido en cuenta las definiciones
de diversos autores como Monjas (1993) quien en su libro Programa de ensefianza de
habilidades de interaccion social, define a las habilidades sociales como las
manifestaciones asertivas de un individuo, necesarias para cumplir una actividad de
naturaleza interpersonal. A su vez, Caballo (2009) consider6 como conducta socialmente
habilidosa a los comportamientos que un individuo manifiesta dentro de un grupo de
personas expresando emociones, actitudes y opiniones de modo acertado y alturado segun
sea la situacion, respetando a los demas y evitando crear o ser parte de posibles conflictos.
Para Goldstein (1980, citado en Alvarado 2017) las habilidades sociales son un
grupo de actitudes que se ponen de manifiesto en un contexto interpersonal y que
permiten la solucion de problemas a nivel personal y emocional. Segin Gismero (1996,
citado en Flores, Garcia, Calsina y Yapuchura 2016) define a la habilidad social como
una conducta asertiva a todas las respuestas de tipo verbal y no verbal que se desarrollan
entre un individuo y otro, o entre un individuo y otros en un determinado contexto donde
este individuo expresa sus necesidades, sentimientos, emociones, preferencias y
opiniones con tranquilidad respetando lo mismo en los demés. Por otro lado, Elliot &
Busse (1991) aseverd que se pueden definir a las habilidades sociales como aquellas
conductas que han sido aprendidas en algiin momento y que seran aceptadas por los
demas obteniendo de ellos respuestas positivas y que del mismo modo permitiran evitar
respuestas negativas.

Para la presente investigacion se tomara en cuenta las siguientes areas, tomadas
como dimensiones para el trabajo, propuestas por Monjas (1993) como son: a)
habilidades basicas, b) hacer amigos y amigas, c) conversaciones, sentimientos,
emociones y opiniones, d) solucion de problemas, y €) relacion con adultos, y con 30
habilidades sociales, tomadas como indicadores para este trabajo.

En lo que corresponde a la variable gestion de proyectos de emprendimiento, para
Minedu (2017), es poner en accion una solucion ingeniosa que permita resolver una
necesidad o problema de su entorno, utilizando con efectividad los recursos y técnicas
que le permitan lograr objetivos propuestos en equipo, teniendo en cuenta su sentido

ético, social y econémico.
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Segun Hidalgo (2014) existen factores determinantes para el desarrollo de los
proyectos de emprendimiento, como: la motivacion que tiene el emprendedor, la
identificacion de una idea de negocio, la posibilidad de contar con los recursos; y las
habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la idea.

Para Jeffrey A. Timmons (1989, citado en Hidalgo 2014) el emprendimiento significa
gue mediante actividades creativas se puede construir algo de valor a partir de casi nada.
Emprender significa buscar una oportunidad sin pensar al inicio si se cuenta con los
recursos o no.

Para Hidalgo (2014) la persona emprendedora es aquella que inicia una actividad, ya
sea de caracter econdémico, social, politico. Ademas, considera al emprendedor
empresario como la persona que reconoce una oportunidad de negocio y organiza los
recursos necesarios para poner en marcha la idea generada. Se pueden distinguir dos
caracteristicas fundamentales en un emprendedor: Por una parte, el emprendedor esta
dispuesto a asumir riesgos sin que estos sean irresponsables, sino que por el contrario
calcula y analiza la situacion para no tener consecuencias negativas y por otra, el
emprendedor demuestra tener capacidad de innovacion y cambio, es decir, el
emprendedor es aquella persona que tiene la aptitud para transformar y mejorar una
situacion.

Para esta investigacion se ha considerado las siguientes dimensiones, segin Minedu
(2017) capacidades, como son: crea propuesta de valor, aplica habilidades técnicas,
trabaja cooperativamente para lograr objetivos y etas; y evalUa los resultados del proyecto

de emprendimiento.

Para dar a conocer la intencién del trabajo de investigacion se plantearon las
siguientes  hipotesis, siendo la general: Las habilidades sociales se
relacionan significativamente con la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa. 6094 Santa Rosa, Chorrillos, 2019. Y las especificas:

a) Las habilidades sociales y la dimension crea propuesta de valor de la variable
Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social se relacionan
significativamente en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion

Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019
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b) Las habilidades sociales y la dimension trabaja cooperativamente de la variable
Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social se relacionan
significativamente en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019

c) Las habilidades sociales y la dimension aplica habilidades técnicas de la variable
Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social se relacionan
significativamente en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019

d) Las habilidades sociales y la dimension evalla los resultados del proyecto de
la variable Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social se relacionan
significativamente en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019.

. METODOLOGIA

El disefio de investigacion del presente estudio, es de tipo basica ya que coincide con lo
propuesto por Valderrama (2013) quien considera una investigacion basica a aquella en
la cual se indagan diversas teorias cientificas, se recoge informacion de la realidad para
enriquecer dichas teorias y finalmente se contrastan los resultados con las hipotesis
planteadas originando asi una contribucién al marco teorico.

En cuanto al método empleado, la presente investigacion utilizé el hipotético
deductivo. Esto permitira contrastar las hipétesis a través de un disefio organizado,
asimismo porque busca la imparcialidad y medir las variables en estudio. En relacion al
método hipotético deductivo Bisquerra (1998, citado en Valderrama 2013) refiere que a
partir de la observacion de situaciones particulares se puede definir un problema, el cual
puede terminar en una teoria a través de procesos de induccion. Una vez teniendo la base
teodrica se formulan premisas que surgen a raiz de deducciones y luego estas premisas
seran validadas empiricamente.

En cuanto a la poblacion para Valderrama (2013) viene a ser el conjunto de elementos
que guardan relacion por las caracteristicas comunes que pueden ser observadas.

Para esta investigacion la poblacién esta constituida por los estudiantes del nivel

secundaria de la Institucién Educativa Santa Rosa.

158



En cuanto a la muestra, Valderrama (2013) manifiesta que es un subconjunto
significativo de la poblacion, y que refleja las caracteristicas de la poblacién.

Para la presente investigacion se consideré como muestra a los 128 estudiantes de quinto
grado de secundaria de la I.E. 6094 Santa Rosa.

El muestreo de la investigacién fue no probabilistico intencionl dado que hubo
influencia de la investigadora para seleccionar la muestra por razones de comodidad y
segun propio criterio como lo define Valderrama (2013).

Para el recojo de informacion en esta investigacion se ha utilizado como fuente primaria
la encuesta, esta técnica permitid reunir datos con un propdsito especifico, como sefiala
Valderrama (2013).

En cuanto a los instrumentos, Valderrama (2013) los describe como los medios
materiales que emplea quien investiga con la finalidad de recoger informacion de la
realidad.

Para fines de esta investigacion se ha utilizado el cuestionario para el recojo de
informacidn de ambas variables, de tal forma que para la variable habilidades sociales se
tiene un cuestionario con 60 items y para la variable gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social se plantean 22 items, ambos cuestionarios son de
respuestas tipo politdmica con la escala de Lickert: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces
(3), Casi siempre (4), Siempre (5).

Para el analisis de datos se emple6 el programa SPSS V24, dando como resultado
porcentajes en tablas y figuras para presentar la distribucién de los datos, obteniendo
datos de estadistica descriptiva, para la ubicacion dentro de la escala de medicion, asi
como para la contrastacion de las hipétesis se aplico la estadistica no paramétrica.

La Confiabilidad del instrumento se da por la consistencia de sus resultados al
haberse realizado la prueba piloto en sujetos con las mismas caracteristicas que la
muestra, como lo sefiala VValderrama (2013). Para la confiabilidad de los instrumentos

aplicados en la investigacion se obtuvieron los resultados indicados a continuacion:
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Confiabilidad cuestionario de Habilidades Sociales
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,984 60

Siendo el coeficiente de Alfa de Cronbach superior a 0.90 indicaria que el grado de

confiabilidad del instrumento es muy buena.

Confiabilidad Cuestionario de Gestiona Proyectos de Emprendimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
974 22

Segun el coeficiente de Alfa de Cronbach superior a 0.90 indicaria que el grado de

confiabilidad del instrumento es muy buena.

9. RESULTADOS

A continuacion, se describen los resultados de la investigacion:

Tabla 12

Habilidades sociales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o
social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa Santa
Rosa, Chorrillos, 2019.

Habilidades sociales Total
Baja Mediana Alta
Prevalencia Prevalencia  Prevalencia
.. 1 0 6
No Optima
) 3,9% 0,8% 0,0% 4, 7%
Gestiona 68 12 80
proyectos de Regular
. 0,0% 53,1% 9,4% 62,5%
emprendimiento
.. 0 16 26 42
Optima
0,0% 12,5% 20,3% 32,8%
5 85 38 128
Total
3,9% 66,4% 29.7% 100,0%

Fuente: Cuestionario Habilidades Sociales y competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social (Anexo 2)
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Grafico de barras

Habilidades
sociales

B Gaja Prevalencia
Il Mediana Prevalencia
] Atta Prevalencia
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Mo Optima Regular Optima

Gestiona proyectos de emprendimiento

Figura 7. Diagrama de barras agrupadas de habilidades sociales y la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento econémico o social

Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
en un nivel no éptimo, el 3.9% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel
de baja prevalencia, por otro lado; la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en
un nivel regular, el 53.1% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de
mediana prevalencia. Asi mismo; la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en
un nivel 6ptimo, el 20.3% de los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta

prevalencia.

A continuacion se muestra la prueba de hip6tesis general y especifica:

Hipotesis general

Las habilidades sociales se relacionan con la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019
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Hipdtesis Nula.

Las habilidades sociales no se relacionan con la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019

Regla de decision;

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p <0.01, se rechaza la Hipdtesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 17

Correlacion habilidades sociales y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social

Habilidades  Gestiona

sociales proyectos de
emprendimiento
Coeﬂme_rlte de 1,000 561"
. ) correlacion
Habilidades sociales Sig. (bilateral) | 000
N 128 128
Tau_b de Kendall Couficionte d
_ oe |IC|e_r1 e de 561~ 000
Gestiona proyectos de correlacion
emprendimiento Sig. (bilateral) ,000 .
N 128 128

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.561 indica que existe
relacion positiva entre las variables ademés se encuentra en el nivel de correlacion moderada
y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis general; se concluye que: Las habilidades sociales
se relacionan con la competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social
en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa,
Chorrillos, 2019
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10. DISCUSION

De los hallazgos encontrados y del analisis de los resultados respecto al objetivo
general, el resultado del coeficiente de correlacion Tau_b de Kendall de 0.561 indicé que
existe relacion positiva entre las variables ademas se encontré en el nivel de correlacion
moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), se rechazo la hipdtesis nula y se acepto la hipdtesis general; concluyéndose
que: Las habilidades sociales se relacionan con la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; ello descriptivamente implica que la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en un nivel no 6ptimo, el 3.9% de los
estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de baja prevalencia, por otro lado; la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en un nivel regular, el 53.1% de los
estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de mediana prevalencia. Asi mismo;
la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en un nivel éptimo, el 20.3% de de

los estudiantes presenta habilidades sociales en un nivel de alta prevalencia.

11 CONCLUSIONES

La presente investigacion respecto a la hipdtesis general, demuestra que las
habilidades sociales se relacionan con la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social en los estudiantes de quinto grado de secundaria de
la Instituciéon Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019; siendo que el coeficiente Tau b de

Kendall de 0.561 demostré una moderada asociacion entre las variables.
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Pagina : ldel

Yo, Mildred Jénica Ledesma Cuadros, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, sede Lima Este, revisor (a) de la tesis fitulada
“Habilidades socidles y gestién de proyectos de emprendimiento en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019”,

del (de la) estudiante Amelia Mercedes Peche Cotera constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 25% verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

E/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluyd que cada una de “las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la
tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas
por la Universidad César Vallejo.

SJL, 03 de agosto del 2019

Firma
Dra. Mildred Jénica Ledesma cuadros

DNI: 09936465

165



6102/L1L/0E

ds3 («b 3 v

90:€L

<
B3] - vy |
< %1 9
aipzpuasde < uptanneag
= NOEIVOLLSAANT A4 Ea_m
< % L pait wagho X -
) 73
€ oL epis w3 ¥

KLEKODEI-TODO-0O0D CILIHO
SOUPRILY PLISAPA [ RLHSY PRSP R
ANQSASY

iz}

{ %E ~episianun e opebanug m

SORT-QINS-TON0-DOMD CIEAO

A o\o .mw episisaiun Omummwb:w N E FYCERN mzez«w BINOY NI SAPIVIJA BIRUY "1g
NoNYSIiSIANL YYOLAY
30 NgVYNINO )

£ % B adnpanon-ouopscdal _\

SBIDUBPIOUIDD

] = GT0T “SOFIEIION.) *LSOY LJULS BANLINP WOIIINSUT
E- T P ELIEPUNIIS DD SAPUBIPIISD ud uanpudidu’
i STy Ry e | ap sopaR0ad op uensoF £ SHRII0S SIPR IR
IEPURISS $21USN] OPUBIA URISS 85 a1 o
< . L NOIIVIMAT NI VIILSIVIA 10 ODIRGUY IV VIKVUDON
O DIROS A ¥ LIS

%S¢

COr3TIVA HYSID aVaiSHIAINA —/’
g———

@ < > Do == UINSU] B] 9P RLIEPUNOAS 3P SAIURIPNISS Us ousiuIpuaIdwe ap sojoakold ap uonsal £ sajeloos sapepijigeH Ik

gLEs/dde/wodupInIAS B

% o s awioi 21600 - OIPMS RGP ¢

166



— U CV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE | o0 . ro p 0202
TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL | Versién : 10
UNIVERSIDAD ucv Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLEJO Pagina : 1del

Yo Amelia Mercedes Peche Cotera, identificado con DNI' N° 10417565, egresado
de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, autorizo | x ) , No
avtorizo { ) la divulgacion y comunicacion pdblica de mi trabajo de investigacion
fitulado “Habilidades sociales y gestiéon de proyectos de emprendimiento en
estudiantes de secundaria de la Institucién Educativa Santa Rosa, Chorrillos, 2019”;
en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo
estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art.
33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

.................................................................................................................
.................................................................................................................

DNI: 10417565
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POSGRADO, MGTR. MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ

A LA VERSION FINAL DEL TRABAIO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA: AMELIA MERCEDES PECHE
COTERA

INFORME TITULADO:

HABILIDADES SOCIALES Y GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN
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CHORRILLOS, 2019
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