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RESUMEN 

 

     La investigación titulada “Gestión del conocimiento y Práctica docente en la Unidad 

Educativa del Milenio Simón Bolívar, Los Ríos – Ecuador 2018”, se efectuó con el 

objetivo de determinar la relación que existe entre la gestión del conocimiento y la práctica 

docente. El estudio nace en el marco de una nueva cultura organizacional ubicando al ser 

humano como principal recurso activo y sustento de competitividad con la capacidad de 

compartir información renovada en la práctica educativa. 

 

     Es una investigación de enfoque cuantitativo basado en un paradigma socio-crítico. El 

nivel de estudio es descriptivo – correlacional el cual permitió evaluar una muestra de 52 

sujetos. La variable gestión del conocimiento se dimensionó desde la creación del 

conocimiento, almacenamiento y transferencia y aplicación y uso del conocimiento, con 8 

indicadores en total. La variable práctica docente se dimensiono en práctica didáctica, 

práctica social y practica comunitaria con un total de 5 indicadores. Los instrumentos 

aplicados fueron validados por juicios de expertos y determinados con una muy buena 

confiabilidad: Cuestionario gestión del conocimiento (alfa de Cronbach = 0,721) y práctica 

docente (0,973).  Los resultados fueron analizados y traducidos en figuras acompañadas de 

valores porcentuales. Con el uso del coeficiente de correlación Rho de Spearman 

equivalente a = 0,279 y un valor p = 0,045 α = 0,05, infiriendo que existe una correlación 

directa entre la gestión del conocimiento y la práctica docente de la Unidad Educativa del 

Milenio Simón Bolívar de nivel baja. Demostrando que los rasgos de la gestión del 

conocimiento se asocian a los tipos de práctica docente.  Se observa también un 

predominio del nivel de la gestión del conocimiento regular a un 89,4 % y una prevalencia 

del nivel de práctica docente poco satisfactoria. Se recomienda a la Unidad Educativa 

incentivar la práctica docente a través de la interacción entre comunidades de aprendizaje, 

la cual requiere de elementos teóricos y actitudinales indispensables para gestionar el 

conocimiento.  

 

     Palabras claves: Conocimiento, gestión del conocimiento, enseñanza y práctica 

docente. 
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ABSTRACT 

 

     The research entitled "Knowledge Management and Teaching Practice in the Simón 

Bolívar Millennium Education Unit, Los Ríos - Ecuador 2018" was carried out with the 

objective of determining the relationship between knowledge management and practice. 

The study was born within the framework of a new organizational culture placing the 

human being as the main active resource and sustenance of competitiveness with the 

capacity to share renewed information in the educational practice. 

 

     It is a quantitative research based on a socio-critical paradigm. The level of study is 

descriptive - correlational which allowed evaluating a sample of 52 subjects. The variable 

knowledge management was dimensioned from the creation of knowledge, storage and 

transfer and application and use of knowledge, with 8 indicators in total. The teaching 

practice variable was dimensioned in didactic practice, social practice and community 

practice with a total of 5 indicators. The instruments applied were validated by expert 

judgments and determined with a very good reliability: Knowledge management 

questionnaire (Cranach’s alpha = 0,721) and teaching practice (0,973). The results were 

analyzed and translated into figures accompanied by percentage values. With the use of the 

Rho correlation coefficient of Spearman equivalent to = 0.279 and a value p = 0.045 α = 

0.05, inferring that there is a direct correlation between knowledge management and 

teaching practice of the Millennium Education Unit Simon Bolívar de low level. 

Demonstrating that the features of knowledge management are associated with the types of 

teaching practice. There is also a predominance of the level of regular knowledge 

management at 89.4% and a prevalence of the level of unsatisfactory teaching practice. It 

is recommended that the Educational Unit encourage teaching practice through the 

interaction between learning communities, which requires theoretical and attitudinal 

elements essential to manage knowledge. 

 

     Keywords: Knowledge, knowledge management, teaching and teaching practice. 
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