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Presentacion

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad Cesar Vallejo
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Resumen

El presente trabajo de investigacion fue realizado en el Hospital San Juan de
Lurigancho, el proposito del estudio fue determinar la relacion que existe entre
ausentismo y satisfaccion laboral de enfermeria. Se realiz6 el estudio
correlacional, descriptivo, analitico, la muestra se conformé por 10 profesionales
de los cuales 111 fueron los que participaron, con un muestreo pro balistico
aleatorio simple, se busco el ausentismo del profesional de enfermeria del afio
2015, el modelo para medir el ausentismo y la satisfaccion laboral consta de 10
items cada variable, la confiabilidad se sustenta con el alfa de cronbash de 0.89
medido con una escala tipo licker: muy insatisfecho, insatisfecho, satisfecho y muy
satisfecho. Los resultados de la relacidon entre ausentismo y la satisfaccion laboral
indican que hay relacion, la prueba de hipoétesis sefiala que hay significancia
estadistica p<0.006. En relacion a la satisfaccion laboral se encontré6 que el
31.5% manifiesta insatisfaccion, el 12.6% manifiesta ni insatisfaccion ni
satisfaccion. Por lo tanto se concluye que existe relacion entre ausentismo y

satisfaccion laboral
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Abstractac

This research was conducted at the Hospital San Juan de Lurigancho, the
purpose of the study was to determine the relationship between absenteeism and
job satisfaction of nursing. correlational, descriptive, analytical study, the sample
was formed by 10 professionals from the 111 which were involved with a pro
simple random sampling Ballistic, absenteeism of nursing professionals 2015
sought, the model for measuring absenteeism and job satisfaction consists of 10
items each variable, the reliability is supported with alpha cronbash of 0.89
measured with a licker type scale: very dissatisfied, dissatisfied, satisfied and very
satisfied. The results of the relationship between absenteeism and job satisfaction
indicate that no relationship, hypothesis testing indicates that there are statistically
significant p <0.006. In relation to job satisfaction was found that 31.5% expressed
dissatisfaction, 12.6% said no dissatisfaction or satisfaction. Therefore we

conclude that a relationship exists between absenteeism and job satisfaction.



