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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general determinar la actitud docente hacia la Educacion
Inclusiva en docentes de nivel primaria de instituciones educativas. Este se desarrollo en el
enfoque cuantitativo, disefio no experimental y nivel descriptivo, la muestra estuvo
conformada por 250 docentes (X= 41.9; D.E.= 7.56), la investigacion se realizé en Lima,
Perd. Se recurrio a la utilizacion del instrumento Escala de Actitud Docente hacia la
Educacién Inclusiva, los resultados obtenidos mostraron que el 2.4 % de los docentes
manifestaron actitud muy favorable, el 54.4 % la actitud favorable mientras que el 43.2 % la
actitud desfavorable; estos datos permitieron concluir que adn existen algunas deficiencias
en el componente cognitivo, componente afectivo y componente conductual; con ello el
componente cognitivo tiene mayor incidencia, ya que el 61.6 % de docentes mostraron
actitud desfavorable, el 38.4 % favorable y el 2.4 % la actitud muy favorable, de esto se
infiere que los docentes aln necesitan capacitaciones o estar mejor preparados para
responder a las necesidades de los estudiantes con habilidades diferentes; se recomienda

aplicar el disefio experimental para obtener resultados mas especificos.

Palabras claves: actitud docente; inclusion; diversidad; necesidades educativas especiales;

practicas inclusivas.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine the teaching attitude towards Inclusive
Education in primary level teachers of educational institutions. This was developed in the
quantitative approach, non-experimental design and descriptive level, the sample consisted
of 250 teachers (X = 41.9; D.E. = 7.56), the research was conducted in Lima, Peru. The use
of the Instrument Attitude Scale towards Inclusive Education was used, the results obtained
showed that 2.4% of the teachers showed a very favorable attitude, 54.4% the favorable
attitude while 43.2% the unfavorable attitude; These data allowed us to conclude that there
are still some deficiencies in the cognitive component, affective component and behavioral
component; with this, the cognitive component has a higher incidence, since 61.6% of
teachers showed an unfavorable attitude, 38.4% favorable and 2.4% a very favorable
attitude, it follows that teachers still need training or be better prepared to respond to the
needs of students with different abilities; It is recommended to apply the experimental design

to obtain more specific results.

Keywords: teaching attitude; inclusion; diversity; Special educational needs; inclusive

practices
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l. INTRODUCCION

La actitud docente hacia la educacion inclusiva (ADEI de aqui en adelante) se define como
la disposicion hacia la inclusion de estudiantes con participaciones diversas; de igual manera
al cambio de vision sobre la inclusion y las adaptaciones de sus practicas (Kinsella & Senior,
en Yada & Savolainen, 2017), para lo cual se precisa hacer uso de su motivacion intrinseca
(Gonzales & Triana, 2018). Al ser el educador la primera persona en contacto con la
diversidad estudiantil en el aula, su labor y actitud son fundamentales para el buen desarrollo
de la inclusion. Asimismo, actitud positiva esta vinculada a los conocimientos, habilidades
y comprension hacia los sujetos con necesidades educativas especiales (NEE de aqui en
adelante) (Sanchez, 2018). Por ende, para concebir actitudes positivas se debe fortalecer los
conocimientos de los docentes con actualizaciones enfocadas en la inclusion, de tal manera
que estén calificados para acoger todas las diferencias de los estudiantes y brinden un
aprendizaje significativo (Saradha y Thangarajathi, 2017; Galaterou y Antoniou, 2017;
Gbmez et al., 2017).

Las ADEI, se dimensionan en tres componentes (Baron & Byrne, en Gonzales &
Triana, 2018) tales como: a) componente cognitivo, se define como las percepciones,
opiniones y creencias en relacién al objeto, de igual manera a la informacion del mismo,
tiene énfasis en la racionalidad y la l6gica; b) componente afectivo se define como el
sentimiento a favor o en contra de algin objeto, se aprende de los sujetos con los que se
relacionan; c) componente conductual se define como la manera de actuar frente a un
determinado objeto o situacion, es el componente activo de la actitud y se relaciona con la
conducta. El profesorado reconoce la vision positiva hacia la concepcion de la inclusion,
valoracion y respeto de los nifios (Stemberger y Kiswarday, 2017). Factores como la edad,
género, nivel de capacitacion y afios de servicio, influyen en las actitudes hacia la inclusion
educativa y hacen que haya variaciones de acuerdo al contexto educativo (Galaterou y
Antoniou, 2017; Stemberger y Kiswarday, 2017; Saradha y Thangarajathi, 2017). Estas

actitudes facilitaran la construccidn de mejores practicas inclusivas en las aulas.

En la Declaracion de Salamanca en 1994 la educacion inclusiva toma relevancia a
nivel mundial, hoy en dia este enfoque carece de ser solo reformas educativas. Los sistemas

escolarizados en Latinoamérica, consideran las diferencias como parte del cambio en



educacidn, la inclusion esté relacionada con la condicion de discapacidad, las actitudes del
profesorado son positivas hacia la inclusion, pero carecen de compromiso real y organizado,
las actitudes estan en proceso de formacion a consecuencia de la falta de capacitaciones
contextualizadas. Por otro lado, en Europa y Estados Unidos, la inclusion se ha llevado a
cabo con mayor organizacion en todo campo, es por ellos que las actitudes docentes se
conciben de forma mas universal y significativa, sus resultados favorables se destacan con
la insercion a la sociedad de los sujetos con diversas necesidades. En Finlandia las escuelas
especiales estan incorporadas en las regulares y los nifios son derivados de acuerdo a sus

necesidades y sin tomar en cuenta sus discapacidades.

El sistema escolar a nivel mundial pasa por un cambio en la educacion, es asi que el
Banco Mundial (BM, 2017) mediante un estudio Disability Gaps in Education Attainment
and Literacy menciond que el 48 % de nifios con discapacidad se mantienen en el mismo
nivel de educacién primaria sin llegar a graduarse de este, y tres de cada 10 estudiantes no
ha asistido jamas a una institucion escolarizada, esto en paises en desarrollo (19 paises en el
estudio). Por otro lado, el Ministerio de Educacion del Pera (Minedu, 2015) reporté que
mediante convenios con Riinee (Red Intergubernamental Iberoamericana de Necesidades
Educativas Especiales) y Aecid (Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo) se
impartieron tres capacitaciones virtuales a 1940 educadores sobre discapacidades diversas,
en el 2016 los beneficiados llegaron a 4500 por medio de estos cursos. Estadistica de la
Calidad Educativa (Escale) en el resultado de Censo Educativo 2017 manifest6 que 23% de
las instituciones de Educacion Primaria de Lima Provincias reciben respaldo del Servicio de
Apoyo para la Atencion de las Necesidades Educativas Especiales (SANEE). Mediante la
iniciativa de apoyar las practicas inclusivas “Escuela Valora” del Minedu (2019) busca que
las instituciones regulares se conviertan en escuelas inclusivas, las instituciones del distrito
de Carabayllo estan recibiendo estudiantes con NEE, es por ello que el presente trabajo esta
dirigido a evaluar las ADEI.

En relacidon a los antecedentes en idioma inglesa sobre la Actitud docente hacia la
educacion inclusiva, Stemberger & Kiswarday (2017), el objetivo del estudio fue establecer
qué actitud tienen los maestros de preescolar y primaria eslovenos hacia la inclusion, se
realizé una investigacion descriptiva, para lo cual se contd con 261 participantes elegidos al
azar de los cuales 129 fueron maestros preescolares y 132 maestros de primaria de escuelas



publicas, todo ello se realizé en Eslovenia, se usé como instrumento una version eslovena
de The Multidimensional Attitudes toward Inclusive Education Scale (MATIES) que mide
tres componentes de la actitud: cognitivo, afectivo y conductual hacia la inclusion, los
resultados muestran que los maestros de primaria tiene postura positiva hacia los nifios
incluidos en lo que respecta en los tres aspectos de la actitud (cognitiva M= 3,24 SD=.75;
afectiva M= 2,29 SD=.91; conductual M= 3.79 SD=1.03), sin embargo analisis adicionales
mostraron que los maestros de preescolar tuvieron una disposicion mas positiva que los
maestros de primaria en cuanto al aspecto cognitivo, la investigacion mostro que la
experiencia de trabajar con nifios con NEE no esta condicionada a una actitud méas positiva
(M =3.36, SD = .21), mientras que los que tuvieron capacitaciones de atencion a nifios con
NEE si resulta relevante para la disposicion positiva hacia la inclusion, en conclusion los
educadores evidencian actitud favorable hacia la inclusion y estuvieron dispuestos a realizar
cambios en la practica para que el aprendizaje sea mas significativo, asimismo mencionan
que las capacitaciones deberian ser mas estructuras y realizarse durante de la formacion

docente y en servicio.

Saradha & Thangarajathi (2017), el fin del trabajo fue analizar la influencia del efecto
de las variables seleccionadas, es decir, variables personales, familiares y profesionales en
la disposicion del docente regular hacia la inclusion educativa, se realizé estudio descriptivo,
incluy6 134 maestros, de ellos 47 fueron de escuelas publicas, 45 de escuelas asistidas y 42
de escuelas matriculadas, esto fue realizado en la ciudad de Mettupalayam, se uso el
instrumento de escala tipo Likert, llamada Escala de las actitudes de los docentes hacia las
aulas inclusivas (STATIC), los resultados mostraron que todas las variantes personales, a
excepcion del estado civil (valor t/F=0.720 a un nivel de significancia de 0.05) , intervienen
en la ADHEI, por otro lado, en las variantes familiares solo el ingreso familiar interviene
sobre la actitud docente (los valores t/F en la dimension ventajas y desventajas = 2.818 y la
dimensién problemas profesionales en relacion a la educacién inclusiva = 3.295 son mayores
con respecto al nivel de significancia 0.05), en cuanto a las variantes profesionales, salvo el
contrato o tiempo de trabajo y la cantidad de nifios en la clase, intervienen en la actitud
docente, en resumen, la educacion inclusiva es el paso para llegar a una educacion objetiva
y de calidad para todos, todo ello a través de planes de estudio apropiados, estrategias y uso

de recursos para incorporar a las comunidades, asimismo es relevante la disposicion positiva



de los maestros hacia la educacion inclusiva para ello es necesario organizar capacitaciones

adecuadas para los docentes de aulas regulares.

Galaterou & Antoniou (2017), el objetivo del estudio fue investigar las opiniones de
los docentes ante la inclusion de estudiantes con necesidades especiales en la escuela
general, el estudio fue descriptivo, la muestra de la investigacion consistio en 208 maestros
generales de escuelas publicas primaria, en Grecia, se utilizaron dos instrumentos, una
adaptacion griega Opiniones relativas a la integracion de estudiantes con discapacidades
(ORI) en una escala tipo Likert y la escala de estrés laboral de los docentes, los resultados
muestran que el 93,7% de los docentes esta de acuerdo en que la inclusion de estudiantes
con NEE requieres capacitaciones sistematicas y constantes, asimismo tres de cada cuatro
docentes aceptaron que la inclusién permite la interaccion del grupo mixto, la comprension
y aceptacion de la diversidad, no se registraron desigualdades entre hombres y mujeres, en
cuanto a los causas de estrés se determinG que los docentes con mayor estrés presenta
actitudes menos positivas hacia la educacion inclusiva, en conclusion los hallazgos sobre las
actitudes favorables hacia la inclusion por parte de los educadores serd el inicio importante
para lograr que la educacion es para todos, a pesar de las adversidades y el deterioro del
sistema educativo, por otro lado es relevante investigar sobre las actitudes y problemas que
enfrenta el profesorado que trabaja con grupos especificos con NEE para que el efecto sea

significativo.

Desombre, Lamotte & Jury (2018), el objetivo del presente estudio fue comprender
porque los maestros en general evidencia actitud menos acogedora hacia la participacion de
NEE que los maestros de educacion inclusiva porque experimentan un menor sentido de
eficacia que los maestros de educacion especial, el trabajo fue descriptiva, la muestra fue
conformada por 554 maestros de tres areas diferentes, 401 eran maestros generales y 153
maestros de educacién especial, 301 ensefiaron escuelas primarias y 253 ensefiaron
secundaria, preparatorio y universidad, el estudio se realiz6 en Francia, se utilizo para medir
la eficacia del profesor un cuestionario de 15 items desarrollado por Gibson y Dembo (1984 ;
validado en francés por Dussault, Villeneuve y Deaudelin, 2001) y para la actitud hacia la
inclusion una herramienta ideada por Mahat (2008) escala que cuenta con 18 items, los
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resultados muestran que los docentes de educacion regular (M = 3.77, SE = 0.03) tienen
disposicion menos favorable hacia la inclusion educativa que los maestros de educacion
especial (M =4.24, SE =0.05), lo cual se basa en el menor sentido de eficacia de los maestros
regulares, las conclusiones evidencian que los docentes en general desconfian sus estrategias
de ensefianza, lo cual afecta su eficacia, los docentes en formacion deben recibir
capacitaciones en cuanto a lo tedrico - practico para ensefiar en contextos inclusivos y asi

mejorar la calidad de educacion para todos.

Saloviita (2017), la finalidad del trabajo fue determinar la prevalencia de tres
estrategias inclusivas seleccionadas: co- ensefianza, trabajo en grupo y diferenciacion, este
estudio tiene un enfoque cuantitativa de tipo descriptivo, la muestra fue un total de 2136
profesores, de los cuales 1018 fueron docentes de clase en niveles de grado 1 — 6, 718 fueron
docentes de asignaturas y 400 de educacion especial, los nifios afios de los sujetos vario entre
los 7y los 16, el estudio se llevo acabo en Finlandia, utilizo el instrumento de encuesta por
correo electronico que formulaba preguntas sobre diversos temas, primero incluia la
descripcidn de variables sobre demografia y caracteristicas ambientales, también se preguntd
sobre las tres estrategias inclusivas descritas con anterioridad, para medir la actitud de los
docentes se usé una escala llamada Opiniones de los docentes hacia la escolarizacion
inclusiva (OTIS), para la medida de la autoeficacia de los maestros solo se usé un item con
una escala de 5 puntos, los resultados presentaron que la co-ensefianza fue empleada por el
42 % vy el trabajo en grupo por el 43 % de los docentes por lo menos durante la semana,
mientras que la diferenciacion fue dedicada con regularidad por el 83 % de los docentes, por
otro lado los docentes de aula presentaron disposicion mas positiva hacia la educacion
inclusiva, en conclusion los educadores de aula usan con mayor frecuencia los métodos de
co-ensefianza, es decir estrategias relacionadas a las practicas de inclusion que los docentes
de asignaturas, es por ello que se sugiere a los docentes de asignatura contar con mayor

capacitaciones sobre la educacion inclusiva ello conllevara a tener més éxito en la aulas.

Cwirynkato et al. (2017), el objetivo del estudio fue explorar las actitudes de los
maestros de instituciones primarias croatas y polacos ante la inclusion de nifios con NEE,

disefio no experimental, estudio descriptivo, trabaj6é con 98 docentes, 50 de Croacia 'y 48 de
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Polonia, uso la Teacher Attitudes Towards Inclusién (TATIS) que mide los tres dominios de
la actitud: cognitivo, afectivo y conductual, el resultado evidencioé que puntaje total de la
muestra en la Escala fue 45.78 + 7.99 (el puntaje mas bajo posible fue 11 y el mas alto fue
77, los docentes polacos muestran actitud significativa mas alta en dos subescalas:
percepciones de estudiantes con discapacidades leves a moderadas (POS, p <0.001) y
creencias sobre la eficacia de la inclusion (BEI, p <0.01), y laedad y el lugar de vida influyen
en las actitudes de los docentes de los dos paises, concluyeron que los docentes muestran
actitudes positivas hacia la inclusion aungue con ciertas diferencias entre los dos grupos, el
autor sugiere que debe implementarse capacitaciones adecuadas para los maestros en

Servicio como en pre- servicio.

Dizdarevic, Mujezinovic & Memisevic (2017), el trabajo tuvo como finalidad
comparar las actitudes de los profesores de Bosnia y Herzegovina (BIH) y Union Europea
(Austria, Croacia, Italia, Eslovenia y Alemania) hacia la educacion inclusiva, estudio
descriptivo, conté con 110 profesores de escuela primaria de BIH y 110 profesores de la
Union Europea (Austria =25, Croacia= 24, Italia= 19, Eslovenia= 30, Alemania= 12), se usé
un cuestionario adaptado del Index for inclusion de 20 preguntas, sus resultados indican que
las actitudes hacia la educacion inclusiva son positivas, pero los docentes de la Union
Europea muestran actitudes mas favorables que los docentes de BIH, concluyeron que los
docentes de BIH deben aceptar y creer en el concepto de educacion inclusiva para mejorar
sus actitudes, las razones para la diferencia entre las actitudes de los docentes de BIH y sus
colegas de la Union Europea es que los primeros aun carecen de politica legislativa clara con
respecto a la educacion inclusiva, es por ellos que el autor sugiere profundizar en

capacitaciones adecuadas para los docentes y realizar investigaciones comparativas.

Mesquita et al. (2018), la finalidad del estudio fue determinar las actitudes de los
docentes mexicanos hacia la inclusion y la discapacidad, el estudio fue investigacion de
campo de andlisis factorial, estuvo compuesta por 207 docentes (119 de Educacion Regular
y 88 de Educacion Especial), de México, uso el instrumento de version en espafiol de The
Opinions Relative to Mainstreaming Scale (ORI) que consta de 25 items, sus resultados en

general fueron positivos hacia la inclusion escolar de estudiantes de ambos grupos, aunque



los maestros de educacion especial (M = 100, SD = 15) muestran actitud mas favorable en
comparacion a sus colegas de educacion regular (M = 93, SD = 18), se concluy6 que los
docentes de basica regular tenian experiencias de trabajo con nifios con NEE en aulas
regulares, y otros tuvieron contacto con nifios con discapacidad intelectual lo cual permitié

generar la vision positiva hacia la inclusion.

Frumos (2018), el propésito fue determinar el vinculo entre la autoeficacia docente y
las actitudes de los docentes ante la educacion inclusiva, estudio descriptivo, conté con 126
docentes de primaria que tienen nifios con NEE en sus aulas, de Rumania, uso dos
instrumentos uno para medir la autoeficacia The Teacher Sense of Efficacy Scale TSES y
otro para las actitudes hacia la educacion inclusiva The Multidimensional Attitudes towards
Inclusive Education Scale (MATIES), los resultados exponen que los docentes muestran
respuestas significativas mas altas en los tres componentes de la actitud hacia la
inclusion(cognitivo= 9.44; afectivo= 12.03; conductual = 7.22) que el del promedio tedrico
de la escala(3,5) asimismo muestra que existe relacion significativa entre la percepcion de
la autoeficacia de los docentes de primaria y sus actitudes hacia la educacion inclusiva,
concluyeron que el profesorado tiene visién positiva acerca de la educacion inclusiva, que
la edad influye en las actitudes sobre todo docentes jovenes, los docentes con alguna
actualizacién en educacion especial muestran actitudes menos positivas, el autor sugiere
realizar capacitaciones en valores y principios inclusivos a docentes en servicio y pre —

servicio.

Palavan, Cicek, & Yildirim, (2018), la finalidad fue analizar las actitudes de los
docentes de aula ante la educacidn inclusiva en consideracion de ciertas variables, estudio
descriptivo, trabajé con 500 docentes de escuelas primarias, de Gaziantep — Turquia, uso el
instrumento Scale of Attitudes towards Inclusion de 40 items y 5 subdimensiones, los
resultados mostraron actitudes positivas hacia la inclusion por parte de los docentes con
algunas variaciones con respecto a las variables seleccionadas, concluyeron que las maestras
tuvieron una actitud mas positiva que los maestros, lo que puede implicar que las mujeres
son mas detallistas en sus carreras y les agrada su trabajo, asimismo los docentes casados

mostraron actitudes méas favorables en cuanto a tiempo y calidad en la educacion y actitud



hacia la proteccion que los solteros, ello puede deberse a que los casados tienen mas
responsabilidades en la vida que los maestros solteros.

Miranda et al. (2018), tuvo como proposito conocer la percepcion del profesorado de
orientacion educativa sobre como los centros educativos responden a la diversidad
atendiendo a cuestiones relacionada con la cultura, organizacion escolar, préacticas docentes,
actitud del profesorado, formacion y evaluacion de las actuaciones, estudio descriptivo, con
una muestra de 143 orientadores, de Asturias — Espafia, se utilizd6 como instrumento un
Cuestionario para las variables sociodemograficas y una escala Likert, compuesta por 43
items, los resultados mostraron que existe una ligera percepcion positiva del profesorado
(3,46 puntos, de una valoracion de 3,5) hacia la atencion de la diversidad en las instituciones,
concluyeron que aun el camino por recorrer en cuanto a la inclusién es largo, ya que adn se
evidencia solo un ligero acuerdo en cuestiones basicas para lograr que la inclusion sea de

calidad y equitativa.

Sevilla, Martin y Jenaro (2018), tuvo con fin analizar la actitud de los docentes ante la
educacién inclusiva, paradigma cuantitativo, tipo correlacional, se conformé la muestra con
680 maestros de los niveles preescolar (203), primaria (384) y bachillerato (93), de la ciudad
de Mérida Yucatan — México, utilizé el instrumento Cuestionario creado de — Larrivee y
Cook (1979), traducido por Verdugo, Arias y Jenaro (1194), conformada por 30 items, los
resultados mostraron que el profesorado tiene actitud negativa hacia la educacién inclusiva,
sin embargo se convierte positiva en relacion a los estudiantes con NEE, concluyeron que la
actitud esta mas influenciada por la formacion recibida que por edad del profesorado,
asimismo el sexo y nivel educativo son factores influyentes en la vision de actitud positiva

ante la educacion inclusiva.

Yada & Savolainen (2017), el propdsito del trabajo fue investigar las actitudes
generales de los docentes japoneses hacia la educacion inclusiva y su autoeficacia para las
practicas inclusivas, método cuantitativo y tipo descriptivo, su muestra se constituy6 de 359
docentes de instituciones primarias y secundarias, privadas y publicas, de Japon, utiliz6 dos

instrumentos, la escala Sentimientos, Actitudes y Preocupaciones sobre la Educacion



Inclusiva Revisada (SACIE-R) y la escala Eficacia para practicas inclusivas (TEIP), los
resultados indicaron que los docentes no expresaron actitudes radicales a favor o en contra
de la educacion inclusiva (M=2.69, punto neutral de la escala que oscilo entre 1y 4), la
actitud mas positiva fue a favor de los sentimientos (3.38) con respecto al interactuar con los
niflos con NEE, mientras que la autoeficacia para las practicas inclusivas mostraron niveles
bajos con respecto a otros paises (Finlandia y Sudafrica), concluyeron que los docentes
tienen preocupaciones sobre la inclusion de nifios con NEE en sus aulas, y para cambiar las

actitudes es necesario mejorar la autoeficacia para las practicas inclusivas.

Mishra et al., (2018), su propdsito fue explorar la percepcion de los docentes hacia la
educacion inclusiva en la ciudad de Jodhpur, Rajasthan, India, estudio transversal, la muestra
fue de 172 docentes, se us6 como instrumentos la encuesta STATIC, los resultados
mostraron actitud constructiva (n=61) y para el constructo de apoyo principal (n= 150), la
mayoria de docentes carecia de capacitacion (n=133, 79 %) ni post- formacion profesional
(n =109, 65 %) para la educacion inclusiva, en conclusién el estudio mostré vision positiva
ante la educacion inclusiva entre los docentes de las instituciones urbanas de Jodhpur, estas
actitudes positivas reforzadas con capacitaciones adecuadas e incentivos de las autoridades

escolares seran importantes para implementar mejores practicas inclusivas.

Sharma et al., (2017), el objetivo fue examinar si los docentes en servicio de Australia
e Italia difieren en cuanto a sus actitudes, preocupaciones, creencias de eficacia e intenciones
de incluir a los estudiantes con discapacidad en sus aulas, estudio descriptivo, la muestra fue
de 153 docentes australianos y 156 italianos, usé el instrumento cuestionario de cinco partes
de la encuesta, parte 1 the Attitudes towards Inclusion Scale (AIlS), parte 2 the Concerns
about Inclusive Education Scale (CIES), parte 3 the Teacher Efficacy for Inclusive Practices
scale, parte 4 Teach in Inclusive Classroom Scale (ITICS) y parte 5 informacion
demogréfica, los resultados mostraron que los docentes italianos (0.42) tienen actitud
positiva mas significativa sobre los docentes australianos (0.16), asimismo los docentes
australianos muestran méas preocupacion por el aumento en su carga de trabajo (M= 2.09) a
comparacion de sus homdlogos italianos (M= 1.51), concluyeron que los puntajes de los

docentes italianos se deben a que en Italia desde hace mucho tiempo han incluido en sus



aulas a nifios con NEE y preparado sobre la inclusion, a comparacion de sus homdlogos
australianos, en Australia ain las escuelas se comparan sobre el rendimiento académico de
los estudiantes por ello es el aumento de preocupaciones en carga adicional de trabajo y

actitudes menos positivas que sus homologos italianos.

En cuanto a los antecedentes en espafiol, Gomez et al. (2017), el objetivo del estudio
fue comprobar si existen desigualdades relevantes en las actitudes inclusivas entre los
maestros de dos ciudades y comprobar si existen desigualdades relevantes en las précticas
inclusivas entre los maestros, se elabord un estudio de disefio no experimental descriptivo,
la muestra fue conformada por 60 profesores, el trabajo se llevd a cabo en Moca y Higley,
utilizaron los instrumentos Cuestionario de Percepciones del Profesorado acerca de la
Inclusién consta de 12 items y el Cuestionario de Escala de Adaptaciones de Ensefianza que
cuenta con 21 items, los resultados logrados indican que los educadores tienen una
puntuacion alta (M=4y 4.2) en items relacionados a actitudes respetuosas y comprensivas,
los docentes de Moca tiene una postura positiva superior con respecto a las actitudes y
practicas inclusivas que los educadores de Higley, en conclusién los docentes de ambas
ciudades manifestaron estar a favor de la inclusion educativa, pero también mencionan que
necesitan ayuda de tutores y de un equipo psicopedagdgico para obtener mejores resultados,
por otro lado el trabajo confirma que el progreso de los educadores es el area de estudio
importante el cual permitira respuestas positivas para que la educacién objetiva y de calidad.

Arnaiz, Escarbajal y Caballero (2017), el objetivo primordial fue estudiar qué
componentes del contexto escolar dificultan o posibilitan el desarrollo de educacion
inclusiva, se us6 un método con enfoque cuantitativo de disefio no experimental descriptivo,
la muestra de participantes fue tomada de tres escuelas educativas de Educacién Infantil y
Primaria (72 docentes), de Murcia en Espafia, el instrumento empleado fue Autoevaluacion
de Centros para la Atencion a la Diversidad desde la Inclusion (ACADI) del cual se eligio
la dimension A- Contexto Escolar, se obtuvieron resultados que muestran numeros
importantes en cuanto a las fortalezas mas que debilidades, las debilidades encontrada hacen
mencion sobre politica institucional de formacion del profesorado (M=2.10), a las
probabilidades en los cambios de horario (M=2.02) y al manejo y utilidad del espacio (2.55),
asimismo predomina que la actitud positiva y acogedora de los profesores hacia las practicas

inclusivas, en conclusion los educadores del nivel Inicial tienen mayores niveles de
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satisfaccion respecto al desarrollo de inclusion que los de nivel Primaria, la actitud positiva
y practicas favorables son el factor fundamental para crear escuelas inclusivas para todos.

Garzon, Calvo y Orgaz (2016), el trabajo tuvo como fin conocer las actitudes de los
maestros y las estrategias que utilizan hacia la inclusion de nifios con NEE, la metodologia
es cuantitativa, la muestra se conform6 con 82 docentes, de las ciudades de Salamanca,
Zamora y Madrid, este trabajo se analizé por medio del instrumento cuestionario Actitudes
y Practicas del profesorado relativas a la inclusion, los resultados sefialan que el
profesorado evidencia una actitud favorable hacia la inclusion M=6,49), asi como la practica
habitual de estrategias inclusivas, las variables mas predominantes son las profesionales
tanto en las actitudes como en las estrategias de los maestros, en conclusion es relevante
ahondar en las implicancias y requerimientos que requieren los educadores para formar
actitudes positivas y estrategias de inclusion, ya que ellos son los artifices de la educacion
hacia la excelencia, las demandas son relacionadas con la formacién y actualizaciones,

recursos materiales y personales de los maestros.

Angenscheidt y Navarrete (2017), este trabajo tuvo como finalidad describir las
actitudes de los docentes de ensefianza inicial y primaria de un colegio privado de
Montevideo acerca de la educacion inclusiva, se usé un método de tipo cuantitativa, no
experimental, descriptivo y transversal, participaron 44 docentes de inglés y espafiol de
educacién infantil y primaria, de la ciudad de Montevideo, utiliz6 un instrumento Escala de
Opinidn acerca de la Educacion inclusiva, los resultados mostraron que los docentes tienen
actitudes positivas ante la inclusién, en fundamentos de la educacion (M= 3.35) por encima
del punto medio de la escala x=2.50; por lo que el 52 % del profesorado cree que los nifios
con NEE se benefician en lo académico al estar en aulas regulares, el 70 % menciona que se
benefician en lo social, el 68 % sostiene que la inclusion es beneficiosa en diversas etapas
educativas, en cuanto a las condiciones para la educacién inclusiva (M= 2.95), el 46 %
percibe carecer necesarias para atender a nifios con NEE, el 70 % desconfia de sus
capacidades y el 72 % manifiesta poca disponibilidad para proporcionar tiempo extra para
la atencion de los nifios, en medidas para atender la diversidad (practicas inclusivas, M=
3.69), el 68 % de docentes esta de acuerdo con implementar adecuaciones curriculares y el
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84% sefiala la necesidad de capacitaciones, en conclusion el trabajo cooperativo es
importante para la inclusion educativa, es decir los educadores con mayor experiencia deben
ayudar y proporcionar estrategias a los de menor experiencia, de igual manera es relevante

la formacidn previa y continua de los docentes.

Clavijo et al. (2016), el trabajo tuvo como fin describir las actitudes hacia la educacion
inclusiva de los docentes, la metodologia fue tipo cuantitativa, transversal, estuvo compuesta
por 650 educadores, de Ecuador — Cuenca, utilizo el instrumento adaptado del Cuestionario
de Tarraga et al. (2003) de escala de actitudes, los resultados revelaron que el 59.2% de los
docentes muestran actitudes indiferentes con tendencia a positiva hacia la educacion
inclusiva, docentes méas jovenes, las experiencias previas y las capacitaciones tienen una
relacién con las actitudes mas positivas de los docentes, en definitiva existe relacion parecida
entre la actitud y menor edad de los docentes, asimismo los afios de experiencia docente

resultan favorables para la actitud mas positiva.

El enfoque se basé en el enfoque inclusivo es una puesta en accion de valores
inclusivos, los cuales pretenden mejorar la educacion y la sociedad. Esta asociado a la
colaboracidn democrética en y fuera de la educacion, el grupo de sujetos es general. Tiene
relacion con la conexion de las tareas de mejoramiento o innovacion que se realizan en los
centros educativos mediante toma de decisiones, para lograr coincidir en la labor de impulsar
el aprendizaje y la colaboracion de todos los sujetos que forman parte de la sociedad
educativa (padres de familia, docentes, estudiantes, personal administrativo, etc.) La
inclusion es la puesta en marcha constante que involucra la participacion de las personas, la
creacion de sistemas y sus adaptaciones, y promocién de valores inclusivos (Ainscow &
Booth, 2011).

La inclusion podria determinarse en tres procesos suplementarios: la disminucion de
los obstaculos al aprendizaje, la colaboracion de todos los estudiantes; para tomar en cuenta
la mejora de las competencias de las instituciones con la finalidad de atender la diversidad
de los escolares para asi atribuirles el mismo valor; y poner en accion los valores de equidad

en la educacion y la sociedad (Ainscow et al., 2006).
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El Ministerio de Educacion del Peri (Minedu, 2016), manifiesta que el enfoque
inclusivo es el proceso en el cual los escolares tienen derecho a recibir oportunidades
educativas equitativas y que estos se cumplan con los estandares de calidad requeridos en
sus aprendizajes, sin que existan diferencias en sus diversidades culturales, sociales, étnicas,
religiosas, de género, condicién de discapacidad o estilos de aprendizaje, lo que conlleva a
la concepcion de la disminucion de exclusion, discriminacion y desigualdad de
oportunidades. La concepcién de inclusion surgiéo como respuesta a la larga historia de
cambios educativos e interpreta un progreso escolar en muchos niveles para los estudiantes
(Skrti, et al., citado en Saradha y Thangarajathi, 2017).

En los paises desarrollados la gran mayoria los sistemas educativos se estan
responsabilizando por ejercer una politica de inclusién, lo quiere decir que sus instituciones
deben estar preparadas para cubrir las necesidades de aprendizajes de los escolares con NEE,
desde los méas superdotados hasta con discapacidades intelectuales (Westwood, 2018). La
inclusion tuvo diversas concepciones, en la filosofia social, la inclusion educativa viene
hacer al subgrupo de la inclusion social, donde la sociedad acepta, valora y reconoce a sus
integrantes de manera global sin diferenciar a las personas que pertenecen a grupos
minoritarios (Westwood, 2018).

La educacion es el derecho universal de toda persona, lo que significa que la educacion
debe ser equitativa para todos, es por ello que la inclusién es el factor importante para lograr
que la sociedad sea mas humana, en la cual el derecho a ser diferentes y respetados sea

aceptado.

Una actitud es la predisposicién psicologica que se manifiesta por medio de la
evaluacion de algun elemento en particular con alguna disposicion en nivel de agrado o
desagrado (Eagly & Chaiken, citado en Albarracin, et al., 2014), el elemento de la actitud
pertenece a cualquier objeto que se presente en del ambito de la persona y esta pueda
diferenciarlo (Guitart, 2004), al ser la actitud la variante imperceptible o en construccién, e
invisible a los sentidos, los resultados deben obtenerse a través de algin instrumento de
medicion, para responder de forma positiva 0 negativa, estas respuestas seran divididas en

subgrupos (Ajzen, 2014). Asimismo, es la tendencia aprendida que tiene como finalidad
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responder favorable o desfavorable ante algin objeto, posicion, lugar o sujeto especifico
(Aiken, 2003).

Una actitud responde al estimulo por medio del juicio evaluativo, este juicio cambia
de dos formas relevantes. Las primeras actitudes se distinguen en capacidad, u orientacion,
es decir, en actitudes positivas, en actitudes negativas y actitudes neutrales. Segundo, las
actitudes se diferencian en fuerza, es decir, en cuanto a la intensidad de la actitud (Maio &
Haddock, 2009). Al ser la actitud la concepcidn de juicios, esta dependera del entorno social

en la que se evallan, y de la disposicion intrinseca del sujeto (Crano & Prislin, 2010).

La actitud es el constructo imperceptible directo, ella se anticipa a la conducta, para
luego orientar nuestras opciones y determinaciones, estas son duraderas, por lo tanto, se
mantienen al paso del tiempo y las situaciones (Hogg & Vaughan, 2010), el sentir breve o
pasajero carece de ser actitud (Himmelfarb y Eagly, citados en Hogg & Vaughan, 2010).
Una actitud es el estado de alerta mental y nervioso, que este guiado por nuestras
experiencias, las cuales influyen en orientacion o dinamica sobre las respuestas del sujeto a

todo con lo que esta relacionado (Allport, citado en Hogg & Vaughan, 2010)

La concepcion comun de la educacion inclusiva es incrementar la participacion de los
educandos, centrada en algun sector especifico de personas con discapacidad o necesidades
especiales, que pretende ignorar cualquier otro tipo de obstaculo o impedimento que presente
el estudiante (Ainscow et al., 2006). Es por ello que Booth y Ainscow (en Ainscow et al.,
2006) proponen reemplazar la idea de necesidades educativas especiales y provision
educativa especial por barreras al aprendizaje y la participacion y recursos para apoyar el
aprendizaje y la participacion. En tal caso la educacion inclusiva es el modelo educativo
destinado a incluir a personas de grupos sociales y étnicos excluidos, a quienes carecen de
solvencia economica privandolos de muchas oportunidades, a toda persona que se ve
dificultada por algin motivo fisiol6gico 0 mental, todo esto como respuesta a la busqueda
de la educacion objetiva y de calidad, para obtener logros en la disminucién de la pobreza,

los prejuicios, las diferencias y asi alcanzar una sociedad inclusiva.

La escuela inclusiva es aquella que esta en constante cambio e innovacion, a diferencia

de otra que logro el estado ideal (Ainscow, 2014). El nivel de inclusion esta lejos de ser solo
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las experiencias de los docentes o de la institucion (Ainscow, Dyson, Goldrick y West, en
Ainscow, 2014), este requiere del repertorio de procedimientos interrelacionados, de cuales

algunos son externos a la institucion (Ainscow, 2014).

Las actitudes docentes hacia la educacion inclusiva son las predisposiciones para
promover el compromiso con la inclusion, y de esta manera formar docentes con mayor
confianza en sus capacidades para ensefiar a todos los estudiantes (Forlin, en Forlin, 2010).
Las ADEI en docentes regulares se definen como el cambio que se realiza al entorno, el
curriculo y los métodos pedagogicos, para satisfacer las necesidades académicas, sociales y
culturales de los estudiantes, asimismo es relevante la disponibilidad de apoyo, ya que es el
componente indispensable en la disposicién del docente para ser inclusivo (Forlin, 2013).
La ADEI estan relacionadas al conocimiento que este tenga sobre la inclusion (Forlin, citado
con Avramidis y Norwich, 2002) menciona que los profesores tienen la actitud mas
acogedora hacia los escolares con NEE relacionas a la discapacidad y tienen mayor
precaucion en aceptar a algun nifio con discapacidad cognitiva. Es por ello que cuando mayor
sea su preparacion y capacitacion, las actitudes serdn mas favorables para el logro de
docentes con mayor eficacia, confianza en si mismos, sobre sus habilidades para ensefiar a
los estudiantes, para ser innovadores y estar actualizados para ser frente a la reforma
educativa con metas inclusiva

¢s (Forlin, citado en Forlin 2010).

Estas ADEI, son las disposiciones que tienen los maestros para realizar adaptaciones
curriculares, materiales inclusivos y capacitaciones permanentes para la atencion a la
diversidad. Asimismo, las ADEI se han visto condicionada al apoyo externo e interno que
este pudiera disponer en su ambiente y trabajo diario (Monsen, Ewing y Kwoka, citado en
Westwood, 2018). El impedimento para lograr que los docentes se conviertan en
profesionales inclusivos es la falta de préacticas auténticas de calidad, es decir las
capacitaciones carecen de respuesta de la realidad del contexto, en consecuencia, es el deber
primordial de las empresas de formacidn de maestros asegurar que 10s nuevos maestros estén
capacitados con objetividad para hacer frente a las demandas de las escuelas inclusivas, de
tal manera que la inclusion esté asegurada (Forlin, 2012).
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Las ADEI, varian de acuerdo a cada pais; por su filosofia o por sus sistemas educativos,
pero también por otros factores contextuales del pais en si, que estan relacionados con la
experiencia laboral, capacitaciones docentes, el tipo de diversidad y participacion de los
nifios, la naturaleza de los docentes y/o sus conocimientos previos con relacion a la inclusion
(Elshabrawy & Hassanein, 2015).

La actitud engloba tres componentes los cuales son: cognitivos, afectivos y
conductuales (Katz y Stotlan, citado en Albarracin et al., 2014; Schiffman y Kanuk, citado
en Gomez et al. 2018). Son estos componentes los que ayudan a obtener una mejor variedad
de respuestas para determinar las actitudes (Eagly y Chaiken, citado en Albarracin, 2014).
Este modelo de actitud de tres componentes tiene sus raices en la antigtiedad, que considera
relevante el pensamiento, el sentimiento y la accion como principios fundamentales de la

experiencia humana (Hogg & Vaughan, 2010).

En los componentes es beneficioso mencionar y distinguir las reacciones verbales de
las no verbales, ello basado en el estudio de Rosenberg y Hovlan (citado en Ajzen, 2014).
El componente cognitivo es la relacion que se tiene al observar el objeto a evaluar (McGuire,
citado en Paez et al., 2004), es decir, lo que el sujeto evaluador cree y opina con respecto al
objeto de actitud y lo que conoce de él. Para Jain (en Gomez et al. 2018) este componente
son los pensamientos y creencias del individuo hacia el objeto de actitud, engloba la opinion
(creencia 0 no) del sujeto sobre el objeto. Cuando la respuesta es verbal, el sujeto expresa
sus creencias sobre el objeto de actitud, si en caso es no verbal, este tiene reacciones

perceptivas al objeto de actitud (Rosenberg y Hovlan citado en Ajzen, 2014)

El componente afectivo es el sentir de agrado o desagrado que tiene el sujeto hacia
el objeto de actitud (McGuire, citado en Paez et al., 2004). Es una respuesta emocional de
gusto o disgusto hacia el objeto de actitud. Las actitudes nunca se definiran solo en base a
las opiniones o creencias, se necesita de las emociones para complementarlas, ya que estas
estan relacionadas con los procesos cognitivos (Jain., en Gomez et al. 2018). Ante la
respuesta verbal, el individuo expresa sentimientos hacia el objeto de actitud, y ante la no
verbal, este manifiesta reacciones fisioldgicas (Rosenberg y Hovlan citado en Ajzen, 2014).
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El componente conductual son los hechos y las respuestas observables que son el
resultado del objeto de actitud, es el comportamiento verbal o no verbal de un sujeto; la
respuesta del sujeto (favorable o desfavorable) esta implicada en este componente (Jain.,
citado en Gomez et al. 2018). Por consiguiente, son las preferencias, pretensiones y
dispersiones conductuales hacia el objeto de actitud (Rosenberg; Breckler, en Paez et al.,
2004). Cuando la respuesta es verbal, el sujeto expone expresiones de intenciones de
comportamiento, ante la respuesta no verbal, se observan comportamientos abiertos

(Rosenberg y Hovlan citado en Ajzen, 2014).

Rodriguez propuso (en El Sahili, 2013), que las actitudes estan conformadas por tres
componentes, los cognitivos, afectivos y conductuales. La actitud surge del conocimiento
mental que evalla la realidad, estos conocimientos nacen de los conceptos y percepciones
que se tiene del objeto y muestran dependencia de la informacidn que se tenga de este. Por
otro lado, el componente afectivo tiene relacién el sentir que se tiene hacia algun objeto sea
a favor o en contra. Por altimo, el componente conductual alude a las acciones que se
muestran como resultado de tener afectos y emociones cuando se experimentan ciertos

sucesos y eventos.

El problema general planteado para la investigacion fue: ¢ Cual sera la Actitud Docente
hacia la Educacion Inclusiva en docentes de nivel primaria de instituciones educativas del
distrito de Carabayllo, 2019? Los problemas especificos propuestos fueron: a) ¢Cuél seré la
Actitud Docente hacia la Educacion Inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones
educativas en el componente cognitivo?; b) ¢ Cual sera la Actitud Docente hacia la Educacion
Inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones educativas en el componente
afectivo?; c) ¢Cual sera la Actitud Docente hacia la Educacion Inclusiva en docentes del

nivel primaria de instituciones educativas en el componente conductual?

El estudio se justificd de forma tedrica, ya que los aportes de la investigacion
intentaron contribuir con los conocimientos acerca de las actitudes que poseen los docentes
del distrito de Carabayllo con respecto a la educacion inclusiva. Asimismo, se justifico de
manera metodologica, debido a que se aplico el instrumento Escala de actitud docente hacia
la educacion inclusiva en instituciones publicas del distrito de Carabayllo, este analisis
permitird comparar y relacionar las posibles diferencias o influencias entre las actitudes y
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sus componentes. El estudio fue préctico, porque los hallazgos que se realizaron mostraron
una perspectiva mas amplia de como piensa el profesorado de la educacién inclusivay como
influyen las variables en la actitud docente. Los resultados contribuyen a ampliar el
conocimiento que se tiene acerca de los NEE y cual es el factor mas importante para generar

actitud positiva hacia la inclusion.

El siguiente objetivo que se planted fue: Determinar la Actitud Docente hacia la
Educacién Inclusiva en docentes de nivel primaria de instituciones publicas del distrito de
Carabayllo, 2019 y los especificos: a) Determinar la Actitud Docente hacia la Educacion
Inclusiva en docentes de nivel primaria de instituciones educativas en el componente
cognitivo; b) Determinar la Actitud Docente hacia la Educacion Inclusiva en docentes de
nivel primaria de instituciones educativas en el componente afectivo; ¢) Determinar la
Actitud Docente hacia la Educacion Inclusiva en docentes de nivel primaria de instituciones

educativas en el componente conductual.
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1. METODO

2.1 Disefio de la investigacion

Enfoque
El enfoque fue cuantitativo, este se definié porque las variables son medidas en un

determinado contexto, del mismo modo se mantuvo un proceso secuencial y estructurado,
por medio de algun instrumento de la investigacion, los resultados se obtienen por procesos
estadisticos que sirven para extraer conclusiones acerca de las hipdtesis. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014; Gomez, 2016). De tal manera, la investigacion tuvo enfoque
cuantitativo porque pretendio obtener resultados mediante el cuestionario con puntajes, de
la medicion de la variable actitud docente hacia la educacion inclusiva, relacionado a algln

determinado contexto.

Tipo de estudio
El tipo de estudio fue basico, porque buscd demostrar una teoria, conocer, explicar y

pronosticar acciones sociales y naturales, su proposito carece de resolver los problemas, pero
si ayudar con bases tedricas y nuevos conocimientos a las nuevas metodologias,
conocimientos o fendmenos que derivaron de la realidad (McMillan & Schumacher, 2005;
Ortiz & Garcia, 2015). Por consiguiente, el estudio fue basico porque buscé a través de la
teoria conocer la actitud docente hacia la educacion inclusiva para formular nuevos

conocimientos o reafirmarlos.

Disefio
El presente trabajo estuvo definido con un disefio no experimental porque no se manipulan
las variables, por el contrario, estas son observadas en su propio contexto (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014). Por lo tanto, este estudio fue no experimental, ya que la variable
actitud docente hacia la educacion inclusiva fue observada en el contexto escolar

determinado, por medio del instrumento.

Tipo de disefio o nivel
El tipo de disefio fue descriptivo porque el investigador buscé describir las disposiciones y

los sucesos, para que se compruebe de esta manera el porqué de las variables y cuales son

sus efectos, es decir se describid sus caracteristicas y su interrelacion entre variables.
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(Babbie, 2000; Méndez, 2016). La investigacion fue descriptiva porque solo se pretendio

describir la variable actitud docente hacia la educacion y su repercusion en la investigacion.

Corte
El corte fue transeccional porque la variable fue tomada en el periodo determinado del afio

y analizada con mucho cuidado (Babbie, 2000), este analisis de la variable respondi6 a la
influencia o interrelacion en el momento especifico, se consideraron cantidades importantes
de grupos o subgrupos de personas (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). El estudio fue
transeccional, porque se realizd en el tiempo determinado del afio escolar académico, el

grupo a evaluar son docentes.

20



2.2 Variables, operacionalizacion
Tabla 1

Variable 1: Actitud docente hacia la Educacién Inclusiva

Dimension Indicadores

Preguntas / items

Respuestas y puntuaciones

Acepta el enfoque inclusivo como
Dimension Cognitiva medio de abordaje en nifios con
Son las percepciones, habilidades diversos.
creencias, inquietudes y
conocimientos de los
maestros sobre la educacion
inclusiva
(Mahat, 2008; Forlin et al.,

El enfoque inclusivo es pertinente para la educacion.

A través de la educacion inclusiva puedo abordar

aprendizajes diversos.

La educacidn inclusiva busca la equidad en la atencion

estudiantil.

La inclusion facilita la independencia social del

estudiante.

2011) Cree que la metodologia inclusiva es

positiva en la educacién.

La ensefianza cooperativa y el aprendizaje cooperativo son

apropiados para usarse con nifios (as) inclusivos.

El juego de roles y las discusiones en pequefios grupos son

adecuados para usarse con nifios (as) inclusivos.

Programa el curriculo en base al

marco de educacion inclusiva.

Planifico adaptaciones curriculares para atender la

diversidad inclusiva.

El trabajo grupal aporta en la inclusion igualitaria.

El docente debe estar capacitado en: Atencion a las NEE

y Diversificacion de la ensefianza.

Totalmente de acuerdo (3)
De acuerdo (2)

En desacuerdo (1)
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Cree que el docente de Educacién
Regular debe estar preparado para

recibir nifios inclusivos.

Los nifios con discapacidad (mental, auditiva, visual)

deben estar en escuelas de educacién especial.

Considera pertinente capacitarse

sobre Educacion Inclusiva.

La formacién competente implica atender nifios con NEE

y a nifios con debilidades educativas.

He participado al menos en una capacitacion sobre

educacion inclusiva.

El equipo del SAANEE, debe encargarse de las

adaptaciones curriculares.

Muestra carifio por los estudiantes
Dimension Afectiva con habilidades diversas.
Representa los sentimientos y
las emociones de los
maestros asociados con la

educacion inclusiva

Me gusta o gustaria trabajar con nifios con habilidades

diversas dentro del aula regular.

Me desagrada oir o ver como limitan las capacidades de

los nifios con habilidades diversas.

Me frustro cuando un nifio con habilidades diversas no me

entiende.

(Mahat, 2008)

Toma como reto el trabajo con nifios

con habilidades diversas.

Me agrada que la inclusion este siendo una practica mas

adoptada por el profesorado.

Me siento emocionado por los avances de mis estudiantes

con habilidades diversas.

Me siento frustrado cuando no logro entender a los nifios

con habilidades diversas.

Totalmente de acuerdo (3)
De acuerdo (2)
En desacuerdo (1)
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Siente molestia por trabajar con nifios

con habilidades y aprendizajes

diversos.

Me incomoda saber que debo aceptar a 2 nifios incluidos

en mi aula.

Me gustaria elegir un aula donde no haya nifios inclusivos.

Presenta actitud positiva ante la
Planificacion Curricular como

método de planificacion inclusiva.

Me molesta hacer adaptaciones curriculares con

inclusividad.

Me agrada que los nifios incluidos sigan la clase al mismo

nivel que los demas.

Dimension Conductual
Son las percepciones de los
roles y funciones
profesionales, y las
intenciones de
comportamiento del maestro
de actuar de cierta manera
hacia la educacidn inclusiva
(Gregory, Lori, 2018; Mahat,
2008)

Reconoce las normas y funciones
implementadas para la atencion a la

diversidad.

Me interesa realizar adaptaciones curriculares para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes con habilidades

diversas.

Tengo disposicién en realizar materiales para los nifios

con habilidades diversas.

Estoy dispuesto a incluir a los docentes de asignaturas para

mejorar las préacticas inclusivas

Estoy dispuesto a proporcionar tiempo extra para afianzar

los aprendizajes de los nifios con habilidades diversas.

Ayuda en el aprendizaje y la

participacion de todos estudiantes.

Motivo a los estudiantes con habilidades diversas.

Valoro el aprendizaje de mis estudiantes (sean inclusivos

0 No).

Totalmente de acuerdo (3)
De acuerdo (2)
En desacuerdo (1)

Fuente: Elaboracion propia
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion
Estuvo integrado por las unidades de anélisis o entidades de poblacién que integran el

estudio las cuales deben cuantificarse (Tamayo, 2015), este grupo estuvo conformado por
elementos o casos, sean sujetos, objetos 0 sucesos, que se someten a una serie de
caracteristicas y criterios especificos en un contexto (McMillan & Schumacher, 2005). Por
lo tanto, la poblacion de la investigacion estuvo constituida por 366 docentes del distrito de
Carabayllo, que cumplen con las caracteristicas de edad (X= 42,1), y género (masculino=

32,7; femenino= 67,2), los cuales estan relacionados con la variable ADEI.

Muestra
La muestra fue un subgrupo de la poblacién, es decir un subconjunto de elementos que

cumplen con las mismas caracteristicas de la poblacion (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014). El estudio estuvo conformado por 250 docentes nivel primaria con promedio de edad
de 41.9afios (D.E.= 7.566) de género masculino y femenino (tabla 2), que laboran en

instituciones educativas del distrito de Carabayllo.

Tabla 2
Muestra de estudio en docentes de la variable ADEI de Carabayllo.
Grupo metodoldgico Geénero (%) Edad promedio
Institucion educativa Masculino Femenino
1 14,2 85,7 35
2 0 100 40
3 14,2 85,7 42
4 25 75 48
5 33,3 66,6 45
6 35,2 64,7 35
7 25 75 40
8 37,5 62,5 45

Fuente: Elaboracién propia.
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Muestreo
El muestreo fue no probabilistico, ya que sus elementos son accesibles y cuentan con ciertas

caracteristicas, lo que al autor le resulta més favorable (McMillan & Schumacher, 2005), por
consiguiente, se considero el tipo de muestreo no probabilistico por conveniencia, el cual se
definié como la seleccion de un grupo de sujetos por parte del investigador que cumplen las
caracteristicas accesibles que coinciden con las de la poblacién (McMillan & Schumacher,
2005), por lo cual para la muestra se tomd en cuenta ciertos criterios de seleccion en los

docentes.

Criterios de seleccion
Se aplicé un muestreo no probabilistico al estudio, por lo cual se tomaron en consideracion
los siguientes criterios de seleccion.

Criterios de inclusién

- Docentes de Instituciones Publicas del nivel primaria

Criterios de exclusion
- Docentes de Instituciones Privadas o Educacion Especial.

- Docentes de Educacion Fisica
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas
Se utilizo la técnica de la encuesta.

Instrumento

Escala de actitud docente hacia la educacion inclusiva — EADEI (ad hoc), tipo politomico,
que dan como respuestas “Totalmente de acuerdo”, “De acuerdo”, “En desacuerdo”, consto
de 29 items los cuales responden a las dimensiones de la investigacion, dimension cognitiva,
dimensidén afectiva y dimension conductual, el cuestionario fue aplicado en el 2019, se

entrego a cada docente de manera personal y se brind6 el tiempo prudencial de 15 minutos.

Validez

La validez del instrumento fue de tipo validez de contenido, que hace referencia en cuanto a
la medicion de los significados que estan comprendidos en el concepto (Babbie, 2000), el
contenido del instrumento estuvo acorde al determinado dominio (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014), en consecuencia, el criterio que se usé para validar el instrumento fue el
juicio de expertos en la materia, los cuales seran especializados en ciencias sociales y
psicologia educativa, los cuales evaluaron la consistencia interna de la variable actitud

docente hacia la educacion inclusiva, se obtuvo un promedio de 93% de aceptacion.

Tabla 3
Validez del instrumento Escala de actitud docente hacia la educacion inclusiva (EADEI)
Juez experto Porcentaje de aprobacion
1 100
2 100
3 100
4 93
5 75

Fuente: Elaboracién propia.
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Confiabilidad
La confiabilidad se calculé con la aplicacion del piloto con 30 docentes de instituciones del

Distrito de Carabayllo, por consiguiente, se tomo el tipo de fiabilidad por consistencia
interna, y de método de alfa de Cronbach, ya que este tipo es el adecuado para cuestionarios
donde hay un rango de respuestas por cada item (McMillan & Schumacher, 2005), en el

proceso se obtuvo un indice de 0.802, por lo que se considero al instrumento confiable.

Tabla 4
Confiabilidad del instrumento Escala de Actitudes docente hacia la Educacion Inclusiva
(EADEI)
indice de Alfa de Cronbach N° de items

.802 29
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2.5 Métodos de analisis de datos

Se utiliz6 la estadistica descriptiva en cuanto al uso de gréaficos de barras y tablas de
frecuencias, y este analisis se realizo con el paquete estadistico SPSS 21, en cuanto a la
recopilacion del instrumento cuyo tipo es politbmico con 3 opciones de respuesta (1=
desacuerdo, 2= de acuerdo y 3= muy de acuerdo); para 29 items que evalUan las dimensiones
de la actitud, dimension cognitiva (13 items), dimension afectiva (11 items); y dimension

conductual (5 items).

2.6 Aspectos éticos

El estudio considerd los criterios de: anonimato, porque las informaciones obtenidas de los
individuos de la investigacion se han mantenido en reserva. Originalidad, ya que el proyecto
carece de copia de otra investigacion. Veracidad: puesto que el estudio se realizd con el
integro de sujetos nombrados y con la informacién real de cada uno; es veridico en sus
referencias, porque se consideraron a todos aquellos autores que se mencionaron en la

redaccion y conforme a las Normas APA sexta edicion en espariol.

2.7 Procedimiento

La aplicacion de la investigacion se realizd en el mes de agosto y septiembre en instituciones
educativas publicas del distrito de Carabayllo, para este desarrollo se gestion6 el permiso de
ingreso con los directores y autorizacion de los docentes para ser encuestados. Se plantearon
29 items para el instrumento Escala de Actitud docente hacia la educacién inclusiva
(EADEI), divididas en tres componentes dimension cognitiva (13 items), dimension afectiva
(11 items); y dimension conductual (5 items); fue aplicado a docentes del nivel primaria con
una duracion de 15 minutos, por conveniencia del estudio y posibilidades de los docentes,
no fue posible aplicar el instrumento a todos los docentes de una misma institucién en una
sola oportunidad, en caso de los docentes que no se encontraron en el momento de la
aplicacion se tuvo que regresar para culminar la encuesta en la institucion. El instrumento
fue aplicado de forma personal; en grupos durante las reuniones que tuvieron los docentes,
y; en algunos casos se les entregd y se brind6 el tiempo determinado para que lo

respondieran.
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Asimismo, se les mencion6 que la aplicacion del instrumento se manejaria con fines
para la investigacion de tesis y de manera reservada, luego se les agradecié por su
colaboracion. Para la codificacion del instrumento se le asigno valores numéricos con 3
opciones de respuesta (1= desacuerdo, 2= de acuerdo y 3= muy de acuerdo); para el registro
de datos se utilizé el programa estadistico SPSS 21, en el cual se desarroll6 el anélisis
inferencial y descriptivo correspondiente.

\

Figura 1. Aplicacion de la encuesta Escala de Actitud Docente hacia la educacion inclusiva.
Fuente: Bit4cora de la investigacion.
Nota: A = Docente de segundo grado de primaria respondiendo a la encuesta; B = Docente de cuarto grado de

primaria respondiendo a la encuesta.
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I11.  RESULTADOS

3.1 Andlisis de tendencia central

Tabla 5
Andlisis de medida de tendencia central en la actitud docente hacia la educacién inclusiva

en docentes del nivel primaria de instituciones educativas

Actitud Componente Componente Componente
docente hacia cognitivo afectivo conductual
la educacion
inclusiva
Media
49.88 21.96 16.78 11
Min.
42 21 12 8
Max.
69 33 27 17
D.E.
2.83561 0.79395 0.28471 0.68384
Moda
50 21 16 10

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: Min.= minimo; Max.= maximo; D.E.= desviacion estandar.
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3.2 Andlisis descriptivos

Variable: Actitud docente hacia la educacion inclusiva

Tabla 6

Porcentaje de la actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes del nivel primaria
de instituciones educativas

Actitud docente Muy favorable Favorable Desfavorable
hacia la educacion f % f % f %
inclusiva 6 24% 136 544% 108 432%

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: f= frecuencia; % porcentaje.

60%
54.4%

50%
43.2%

40%
30%
20%

10%
2.4%
0% [
MUY FAVORABLE FAVORABLE DESFAVORABLE

Figura 2. Porcentajes de la actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes del nivel primaria de
instituciones publicas.

Fuente: Base de datos de la investigacion.
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Dimension 1: Componente cognitivo

Tabla 7

Porcentaje del componente cognitivo de la actitud docente hacia la educacion inclusiva en

docentes del nivel primaria de instituciones educativas.

Componente cognitivo Muy favorable Favorable Desfavorable
f % f % f %
6 24 % 90 36 % 154 61.6 %

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: f= frecuencia; % porcentaje.

70%
61.6%

60%

50%

40% 36%

30%

20%

10%
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0% [ |
MUY FAVORABLE FAVORABLE DESFAVORABLE

Figura 3. Porcentajes del componente cognitivo de la actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes

del nivel primaria de instituciones publicas.

Fuente: Base de datos de la investigacion.
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Dimension 2: Componente afectivo

Tabla 8
Porcentaje del componente afectivo de la actitud docente hacia la educacion inclusiva en

docentes del nivel primaria de instituciones educativas.

Componente afectivo Muy favorable Favorable Desfavorable
f % f % f %
10 4 % 105 42 % 135 54 %

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: f= frecuencia; % porcentaje.
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40%

30%
20%
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MUY FAVORABLE FAVORABLE DESFAVORABLE

Figura 4. Porcentajes del componente afectivo de la actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes
del nivel primaria de instituciones publicas.

Fuente: Base de datos de la investigacion.
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Dimension 3: Componente conductual

Tabla 9
Porcentaje del componente conductual de la actitud docente hacia la educacion inclusiva

en docentes del nivel primaria de instituciones educativas.

Componente conductual Muy favorable Favorable Desfavorable
f % f % f %
12 4.8 % 128 51.2 % 110 44 %

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Nota: f= frecuencia; % porcentaje.

60%

51.2%
50%
44%

40%
30%
20%

10%
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Figura5. Porcentajes del componente conductual de la actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes
del nivel primaria de instituciones publicas.

Fuente: Base de datos de la investigacion.
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IV. DISCUSION.

En relacion con el objetivo general de estudio, sobre la variable la actitud docente hacia la
educacion inclusiva, se hallé que el 2.4 % de docentes mostraron actitud muy favorable, el
54.4 % actitud favorable, mientras que un 43.2 % mostraron actitud desfavorable. Estos
participantes ubicados en este ultimo nivel suelen ser escasos en el componente cognitivo,

componente afectivo y componente conductual.

Estos resultados confirmaron conclusiones sobre las actitudes docentes, las cuales
fueron favorables en apoyo a la educacion inclusiva, los docentes manifiestan actitudes
positivas para la inclusion de estudiantes en la béasica regular y tienen disposiciéon para
realizar cambios en la metodologia y practicas pedagogicas en favor de los nifios incluidos;
siempre y cuando haya capacitaciones previas (Angenscheidt y Navarrete,2017; Galaterou
& Antoniou, 2017; Gomez et al. 2017; Stemberger & Kiswarday 2017). Por otro lado, con
respecto a los resultados sobre las actitudes desfavorables son similares a los resultados de
investigaciones previas concordaron que estas actitudes negativas tienen relacion a algun
factor especifico como edad; estado civil, nivel de capacitacion, nivel de estrés o el sentido
de eficacia; estos factores afectan la confianza de los maestros de basica regular en sus
practicas de ensefianza, y se sienten limitados para realizar una tarea significativa en favor
de los estudiantes con habilidades diferentes (Desombre, Lamotte & Jury 2018; Saradha &
Thangarajathi, 2017; Sevilla, Martin y Jenaro,2018; Yada & Savolainen 2017).

Ante lo descrito, se encontro que las similitudes se debieron a que los docentes estan
de acuerdo con la inclusidn, en la cual la sociedad valora y acepta a sus integrantes de forma
integral sin hacer diferencias de ningun tipo (Westwood, 2018), con respecto a las
diferencias porque persisten actitudes de rechazo al cambio, desconocimiento y poca
empatia hacia los nifios con necesidades educativas especiales sin considerar la normativa

vigente sobre inclusién.

En funcion al objetivo especifico componente cognitivo, se encontrd que el 2.4 %
mostro actitud muy favorable, 36 % actitud favorable mientras que el 61.6 % actitud
desfavorable. Estos resultados son similares a los hallazgos realizados en el cual el

componente cognitivo se relaciona en reconocer el concepto sobre inclusion y los beneficios
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de la inclusion para estudiantes con necesidades educativas especiales como para sus
comparfieros de clase, en este aspecto alguna parte de la muestra estuvo de acuerdo con ello
(Angenscheidt y Navarrete 2017; Galaterou & Antoniou, 2017; Stemberger & Kiswarday,
2017). Asimismo, con relacion a los resultados sobre las actitudes desfavorables estudios
previos sefialaron que los docentes requieren capacitaciones en algunos aspectos para
atender la diversidad; que les falta algunos conocimientos teéricos y estrategias de ensefianza

(Cwirynkato et al.,2017; Frumos, 2018; Mishra et al., 2018).

Ante lo descrito se encontré que las similitudes se debieron a que los docentes de
ciertas instituciones tienen conocimiento sobre inclusion, es decir, los docentes opinan
respecto a lo que conocen. Por otro lado, las diferencias porque los docentes aun necesitan
capacitaciones y mejorar en las estrategias de ensefianza o desconocen sobre las cuales

pueden ser las apropiadas para trabajar con nifios con necesidades educativas especiales.

En razon al objetivo especifico componente afectivo, se hallé que el 4 % de docentes
manifestaron actitud muy favorable, el 42 % actitud favorable y el 54 % actitud desfavorable.
Se evidencia que la mayoria de docentes encuestados muestra rechazo hacia la inclusion, por
lo tanto, sus sentimientos son desfavorables. Estos resultados son similares con respecto a la
actitud favorable a investigaciones previas en el cual el interactuar con nifios con necesidades
educativas especiales fortalecen los sentimientos y empatia hacia ellos (Sevilla, Martin y
Jenaro, 2018; Yada & Savolainen, 2017). Con relacidn a las actitudes desfavorables estudios
previos mostraron que la edad y el tiempo se servicio influyeron ante estas actitudes ya que
los docentes al comienzo de su etapa profesional carecen de experiencia con relacion a la
educacion inclusiva mientras que los que se encontraron al final de su labor profesional se
sienten agotados, lo que se evidencia en sus sentimientos (Palavan, Cigek, & Yildirim, 2018;
Saradha & Thangarajathi, 2017).

Ante lo mencionado se encontr6 que las similitudes en relacién a las actitudes
favorables se debieron a que los docentes sienten empatia hacia los estudiantes con
habilidades diversas por la convivencia continua que se manifiesta en la clase, de tal manera
que el componente afectivo es relevante para impulsar las actitudes, mientras que las

diferencias se debieron a la forma de relacionarse de los docentes con los nifios debido a la
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influencia de factores de edad y afios de experiencia con lo cual manifestaron desinterés,

escasa participacion y despreocupacion hacia ellos.

En relacién al objetivo componente conductual, se encontré que el 4.8 % de docentes
evidencio actitud muy favorable, el 51.2 % actitud favorable y el 44 % actitud desfavorable,
lo cual denot6 que este componente tiene mayor porcentaje de maestros con actitud favorable
en relacion a los demas componentes. Ante ello los resultados reafirmaron conclusiones en
el cual los docentes estan dispuestos a realizar adaptaciones curriculares, en los materiales
didacticos para favorecer el aprendizaje de los nifios con habilidades diversas y asi la
inclusion transcienda mas alla de la teoria y sea una realidad en la practica (Stemberger &
Kiswarday, 2017). Por otro lado, en cuanto a los resultados con actitudes desfavorables
estudios previos mencionaron que los docentes cuestionaron sus capacidades para trabajar
con estudiantes con necesidades educativas especiales en el ambiente inclusivo debido a los
problemas de comportamiento que mostraron, de igual forma la eficacia esta vincula con
las intenciones de comportamiento que tienen los docentes para incluir a estudiantes con
habilidades diversas en el aula regular (Galaterou & Antoniou, 2017; Desombre, Lamotte &
Jury 2018).

Ante lo descrito se hallé6 que las similitudes se debieron porque la inclusion tiene
relacién con los trabajos de mejoramiento e innovacion que se realiza en las instituciones
educativas ello implica las adaptaciones que los docentes deben realizar en favor del
aprendizaje de los nifios en general (Ainscow & Booth, 2011). En cuanto a las diferencias
se debieron porque existen factores externos e internos que intervienen en la conducta, es asi
como la actitud se afecta por ello y se refleja en el componente conductual que alude a las
acciones que se muestran como resultados de tener afectos y emociones cuando se

experimentan ciertos sucesos y eventos (Rodriguez, en El Sahili, 2013).
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V. CONCLUSIONES

Primera:
En funcion al objetivo general sobre la actitud docente hacia la educacion inclusiva, se
concluye que el 54.4 % de docentes de la muestra obtuvieron actitud favorable, el 43.2 %
actitud desfavorable y el 2.4 % actitud muy favorable; de esto se deduce que existen algunas

deficiencias en el componente cognitivo, componente afectivo y componente conductual.

Segunda:
En relacion al objetivo componente cognitivo, se concluye que el 61.6 % mostraron actitud
desfavorable, el 36 % favorable y el 2.4 % actitud muy favorable; de esto se infiere que los
docentes aln necesitan capacitaciones y estar mejor preparados para responder a las

necesidades de los estudiantes con habilidades diferentes.

Tercera:
En razén al objetivo componente afectivo, se concluye que el 54 % de los docentes de la
muestra obtuvieron una actitud desfavorable, el 42 % actitud favorable y el 4% actitud muy
favorable; de esto se extrae que los docentes consideran a la inclusion poco beneficiosa; que
aceptan la inclusién por motivos de carifio y aprecio hacia los estudiantes con necesidades

educativas especiales.

Cuarta:
En funcion al objetivo componente conductual, se concluye que el 51.2 % de los docentes
mostraron actitud favorable, el 44 % actitud desfavorable y el 4.8 % actitud muy favorable;

de esto se infiere que los docentes aln se muestran renuentes al cambio del nuevo enfoque

que conlleva cambios de practicas pedagdgicas basadas en la inclusion educativa.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:
En relacion a la metodologia, se sugiere realizar estudios experimentales para conocer que
practicas inclusivas son mas beneficiosas y objetivas para atender a los nifios con
necesidades educativas especiales y asi obtener mejores resultados. Asimismo, involucrar a

instituciones educativas de mas regiones del pais en la investigacion.
Segunda:

En relacion al instrumento de estudio, se sugiere que se contextualicen los ya existentes de

acuerdo a la realidad de la muestra.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo de investigacion: Actitud docente hacia la Educacion Inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones publicas de distrito de

Carabayllo, 2019

Autor: Coronel Parco, Wendy Miluska

Docente  hacia la
Educacién Inclusiva en
docentes  del nivel
primaria de instituciones
publicas en el
componente afectivo?

Docente  hacia la
Educacién Inclusiva en
docentes  de  nivel
primaria de instituciones
publicas en el
componente afectivo

Problema general Objetivo general Tipo de Disefio Poblacion Instrumento
investigacion
¢Cudl serd la Actitud | Determinar la Actitud Bésica No experimental Distrito de Cantidad de Nombre del Escala de Actitudes
Docentt_e, haC|a_ la Docentt_e, haC|a_ la procedencia poblacién instrumento docente hacia la
Educacion Inclusiva en | Educacion Inclusiva en
docentes de  nivel | docentes de  nivel Educacion Inclusiva
primaria de instituciones | primaria de instituciones (EADEI)
publicas del distrito de | publicas del distrito de
Carabayllo, 2019? Carabayllo, 2019
Problema especifico 1 | Objetivo especifico 1 Tipo de disefio Descriptivo Carabayllo 366 Cantidad de 29 items
(nivel) preguntas
¢Cudl serd la Actitud | Determinar la Actitud Corte Transeccional Muestra Tipo de Politomica
Docente hacia la | Docente hacia la instrumento
Educacién Inclusiva en | Educacion Inclusiva en
docentes  del nivel | docentes de  nivel
primaria de instituciones | primaria de instituciones
publicas en el | publicas en el
componente cognitivo? | componente cognitivo.
Problema especifico 2 | Objetivo especifico 2 Cantidad de Tipo de muestra % de validacion Indice de
muestra confiabilidad
¢Cuél serd la Actitud | Determinar la Actitud 294 No probabilistico 93 .802
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Problema especifico 3

Obijetivo especifico 3

¢Cuél serd la Actitud
Docente hacia la
Educacion Inclusiva en
docentes del nivel
primaria de instituciones
publicas en el
componente

conductual?

Determinar la Actitud
Docente hacia la
Educacion Inclusiva en
docentes  de nivel
primaria de instituciones
publicas en el
componente conductual.

Muestreo
Tipo de muestreo

Por conveniencia
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable 1: Actitud docente hacia la Educacion Inclusiva

percepciones,
creencias,
inquietudes y
conocimientos
de los maestros
sobre la
educacion
inclusiva
(Mahat, 2008;
Forlin et al.,
2011)

aprendizajes diversos.

3.La educacién inclusiva

busca la equidad en la

atencion estudiantil.

4.La inclusion facilita la
independencia social del

estudiante.

Cree que la metodologia
inclusiva es positiva en la

educacion.

5.La ensefianza cooperativa y
el aprendizaje cooperativo
son apropiados para usarse

con nifios (as) inclusivos.

6.El juego de roles y las
discusiones en pequefios

grupos son adecuados para

usarse con nifios (as)
inclusivos.
Programa el curriculo en 7. Planifico adaptaciones

base al marco de educacion

inclusiva.

curriculares para atender la

diversidad inclusiva.

8. El trabajo grupal aportaen la

inclusion igualitaria.

Cree que el docente de
Educacion Bésica Regular
debe estar preparado para

recibir nifios inclusivos

9.El debe

capacitado en: Atencién a

docente estar

las NEE y Diversificacion

de la ensefianza.

Dimension Indicadores Preguntas / items Respuestas y
puntuaciones
Acepta el enfoque inclusivo | 1. EI enfoque inclusivo es | Totalmente de acuerdo
Dimension como medio de abordaje en pertinente para la educacién. | (3)
Cognitiva nifios con habilidades 2.A través de la educacion | De acuerdo (2)
Son las diversos. inclusiva puedo abordar | En desacuerdo (1)

Muy favorable: (39 —

33)

Favorable: (32 — 23)

Desfavorable: (22- 13)
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10.

Los nifios con
discapacidad (mental,
auditiva, visual) deben
estar en escuelas de

educacion especial.

Considera pertinente
capacitarse sobre Educacion

Inclusiva.

11.

La formacién competente
implica atender nifios con
NEE y a nifios con

debilidades educativas.

12.

He participado al menos en
una capacitacién sobre

educacion inclusiva.

13.

El equipo del SAANEE,
debe encargarse de las

adaptaciones curriculares.

Dimension
Afectiva
Representa los
sentimientos y
las emociones
de los maestros
asociados con la
educacioén
inclusiva
(Mahat, 2008)

Muestra carifio por los
estudiantes con habilidades

diversas.

14.

Me
trabajar con nifios con
habilidades

dentro del aula regular.

gusta o0 gustaria

diversas

15.

Me desagrada oir o ver

como limitan las
capacidades de los nifios

con habilidades diversas.

16.

Me frustro cuando un nifo
con habilidades diversas
no me entiende.

Toma como reto el trabajo

con nifios con habilidades

17.

Me agrada que la inclusion

este siendo una préactica

diversas. mas adoptada por el
profesorado.

18. Me siento emocionado por
los avances de mis
estudiantes con
habilidades diversas.

Siente molestia por trabajar | 19.Me  siento  frustrado

con nifios con habilidades y

aprendizajes diversos.

cuando no logro entender a
los nifios con habilidades

diversas.

Totalmente de acuerdo

3
De acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

Muy favorable: (33
24)

Favorable: (23 —17)
Desfavorable: (16

10)
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20.Me incomoda saber que
debo aceptar a 2 nifios

incluidos en mi aula.

21. Me gustaria elegir un aula

donde no haya nifios
inclusivos.
Presenta actitud positiva 22.Me molesta hacer

ante la Planificacién
Curricular como método de

planificacién inclusiva.

adaptaciones curriculares

con inclusividad.

23.Me agrada que los nifios

incluidos sigan la clase al

Dimensién
Conductual
Son las
percepciones de
los rolesy
funciones
profesionales, y
las intenciones
de
comportamiento
del maestro de
actuar de cierta
manera hacia la
educacion
inclusiva
(Gregory, Lori,
2018; Mahat,
2008)

mismo nivel que los
demas.
Reconoce las normas y 24.Me  interesa  realizar | Totalmente de acuerdo

funciones implementadas
para la atencién a la

diversidad.

adaptaciones curriculares
para mejorar el
aprendizaje de los
estudiantes con

habilidades diversas.

25.Tengo
realizar materiales para los
habilidades

disposicién  en

nifos con

diversas.

26. Estoy dispuesto a incluir a
los docentes de asignaturas
para mejorar las practicas

inclusivas

27.Estoy

proporcionar tiempo extra

dispuesto a
para afianzar los
aprendizajes de los nifios

con habilidades diversas.

Ayuda en el aprendizaje y la
participacion  de  todos

estudiantes.

28. Motivo a los estudiantes

con habilidades diversas.

29.Valoro el aprendizaje de

mis  estudiantes  (sean

inclusivos o no).

®)
De acuerdo (2)

En desacuerdo (1)

Muy favorable: (18 —
16)

Favorable: (15 -11)
Desfavorable: (10 — 6)

Fuente: Elaboracion propiaNota: Actitud docente hacia la Educacion Inclusion. Escala:
Muy favorable: (87 — 69 ptos), Favorable: (68 — 49 ptos), Desfavorable: (48 — 29 ptos)
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Anexo 3. Instrumento de investigacion

Cuestionario: Escala de Actitudes docente hacia la Educacion Inclusiva (EADEI)

Estimado docente:
La finalidad de este cuestionario es conocer las actitudes de los docentes acerca de la
educacion inclusiva, dado que para lograr buenos resultados en toda buena accion el

elemento primordial es el docente.

Informacién sociodemografica

Por favor, responda a las siguientes preguntas
1. Edad: afos
2. Género: Masculino Femenino

3. Afos de experiencia docente:

4. Nivel de capacitacion:

Diplomado en

Especializacion en

Maestria en

Doctorado en

5. ¢Estuvo a cargo de algun aula de educacién especial?
Si Cantidad de afios de servicio

No
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Escala de Actitudes docente hacia la Educacion Inclusiva (EADEI)

Por favor, tome unos momentos para responder a las preguntas, marca con una “x” en el recuadro

gue mejor describa su respuesta recuerde que no hay mejor respuesta correcta que la que refleje

honestamente sus sentimientos.

cooperativo son apropiados para usarse con

nifios (as) inclusivos.

N° | Preguntas Totalmente de | De acuerdo En

acuerdo desacuerdo

1 | El enfoque inclusivo es pertinente para la
educacion.

2 | Planifico adaptaciones curriculares para
atender la diversidad inclusiva.

3 Motivo a los estudiantes con habilidades
diversas.

4 | Me molesta hacer adaptaciones curriculares
con inclusividad.

5 | Tengo disposicion en realizar materiales para
los nifios con habilidades diversas.

6 | Los nifios con discapacidad (mental, auditiva,
visual) deben estar en escuelas de educacion
especial

7 La inclusion facilita la independencia social
del estudiante.

8 Me siento frustrado cuando no logro entender
a los nifios con habilidades diversas.

9 La educacion inclusiva busca la equidad en la
atencién estudiantil.

10 | Me desagrada oir o ver como limitan las
capacidades de los nifios con habilidades
diversas

11 | Valoro el aprendizaje de mis estudiantes (sean
inclusivos o no).

12 | La formacién competente implica atender
nifios con NEE y a nifios con debilidades
educativas.

13 | La ensefianza cooperativa y el aprendizaje
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14 | Eljuego de roles y las discusiones en pequefios
grupos son adecuados para usarse con nifios
(as) inclusivos.

15 | Me agrada que la inclusion este siendo una
practica mas adoptada por el profesorado.

16 | Me gustaria elegir un aula donde no haya nifios
inclusivos.

17 | Estoy dispuesto a proporcionar tiempo extra
para afianzar los aprendizajes de los nifios con
habilidades diversas.

18 | El equipo del SAANEE, debe encargarse de las
adaptaciones curriculares.

19 | El docente debe estar capacitado en: Atencion
a las NEE y Diversificacion de la ensefianza.

20 | A través de la educacion inclusiva puedo
abordar aprendizajes diversos.

21 | Me frustro cuando un nifio con habilidades
diversas no me entiende.

22 | Me incomoda saber que debo aceptar a 2 nifios
incluidos en mi aula.

23 | Estoy dispuesto a incluir a los docentes de
asignaturas para mejorar las practicas
inclusivas.

24 | Me interesa realizar adaptaciones curriculares
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes
con habilidades diversas.

25 | He participado al menos en una capacitacion
sobre educacion inclusiva.

26 | El trabajo grupal aporta en la inclusion
igualitaria.

27 | Me gusta o gustaria trabajar con nifios con
habilidades diversas dentro del aula regular.

28 | Me agrada que los nifios incluidos sigan la
clase al mismo nivel que los demas.

29 | Me siento emocionado por los avances de mis

estudiantes con habilidades diversas.
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Base de datos

Género F=1 M=2

EDAD

40

21

16

10

47

35

20

17

10

47

50

23

15

10

48

31

22

17

11

50

52

25

15

10

50

50

21

14

10

45

36

22

14

44

38

22

14

11

47

60

33

13

55

49

21

14

12

47

50

23

16

48

45

19

15

10

44

50

24

14

10

48

)

22

14

10

4

30

19

20

10

4

42

19

15

11

45

42

22

15

46

40

34

20

15

69

40

20

24

53

45

22

15

10

47

48

24

15

12

51

47

19

18

45

35

it3 it5 it1l itl7 it23 it24
2 2 2 1 2 1
2 1 2 1 2 2
2 2 2 1 1 2
2 1 2 2 2 2
2 1 2 1 2 2
2 1 2 1 2 2
1 1 2 1 1 2
2 1 2 2 2 2
2 1 2 1 2 1
3 1 2 1 2 3
2 1 2 1 2 1
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Tabla de baremacién del instrumento

Baremo del instrumento

Componente Muy favorable Favorable Desfavorable
Variable 87 -69 (68 —49 48 — 29

Componente 39-33 32-23 22-13
cognitivo

Componente 33-24 23-17 16 -10
afectivo

Componente 18 -16 15-11 10-6

conductual

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4. Validacion de instrumentos (contenido)

Validacion de instrumentos (contenido)

Investigacién: Actitud d te hacia la Ed i6n Inclusiva en d tes del nivel primaria de Instituciones Publicas del distrito de
Carabayllo, 2019
Variable: Actitud docente hacia la Educacién Inclusiva
Dimensién | n° Item Claridad | Adecuacién | Relevancia | Observaciones y sugerencias especificas
item NO NO NO
1 El enfoque inclusivo es pertinente para v e V

la educacién.

2 A través de la educacién inclusiva

puedo abordar aprendizajes diversos.

3 La educacion inclusiva busca la equidad

en la atencion estudiantil.

4 La inclusién facilita la independencia

social del estudiante.
Dimensién | § La ensefianza cooperativa y el
cognitiva aprendizaje cooperativo son apropiados

para usarse con nifios (as) inclusivos.

6 El juego de roles y las discusiones en
pequefios grupos son adecuados para

usarse con nifios (as) inclusivos.

7 Planifico adaptaciones curriculares para

LA . RS

atender la diversidad inclusiva.

8 El trabajo grupal aporta en la inclusiéon
i igualitaria.

NV N U B
VRE. AR L




El docente debe estar capacitado en:
Atencién a las NEE y Diversificacion de
la ensefianza.

=

10

Los nifios con discapacidad (mental,
auditiva, visual) deben estar en escuelas

de educacién especial.

B

11

La formacién competente implica
atender nifios con NEE y a nifios con
debilidades educativas.

12

He participado al menos en una

i6n sobre edt i6n inclusiva.

P

13

El equipo del SAANEE, debe
encargarse de las  adaptaciones

curriculares.

B

Dimensién

forts

14

Me gusta o gustaria trabajar con nifios
con habilidades diversas dentro del aula
regular.

~

15

Me desagrada oir o ver como limitan las
capacidades de los niflos con
habilidades diversas.

16

Me frustro cuando un nifio con

habilidades diversas no me entiende.

17

Me agrada que la inclusién este siendo
una prictica mas adoptada por el
profesorado.

Bl e T A s TS

RO E B e S S
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18

Me siento emocionado por los avances
de mis estudiantes con habilidades

diversas.

19

Me siento frustrado cuando no logro
entender a los nifios con habilidades

diversas.

20

Me incomoda saber que debo aceptar a

2 nifios incluidos en mi aula.

21

Me gustaria elegir un aula donde no

haya nifios inclusivos.

22

Me molesta hacer adaptaciones

curriculares con inclusividad.

Me agrada que los nifios incluidos sigan
la clase al mismo nivel que los demas.

vale MRS

Dimensién
conductual

Me interesa realizar adaptaciones
curriculares para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes con habilidades

diversas.

25

Tengo disposicién en realizar materiales

para los nifios con habilidades diversas.

26

Estoy dispuesto a incluir a los docentes
de asignaturas para mejorar las practicas

inclusivas

27

Estoy dispuesto a proporcionar tiempo
extra para afianzar los aprendizajes de
los nifios con habilidades diversas.

NN N NN

A a0  nahda

BoBAE. o
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28 Motivo a los estudiantes con
habilidades diversas.

v

29 Valoro el aprendizaje de mis estuc

(sean inclusivos o no).

v/
v
v/

v
o

Apellidos y nombres del juez: & ynancie g £ E iJa s l hgla:'rla
Especialidad: : i ; ‘ . Fecha de validacion:
Firma: E% DNI/CNL ___ #0348 /71 .

P

12 /o€ 179
4 /
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Validacion de instrumentos (contenido)

Investigacion: Actitud docente hacia la Educacién Inclusiva en docentes del nivel primaria de Instituciones Piblicas del distrito de

Carabayllo, 2019
Variable: Actitud docente hacia la educacion inclusiva
Dimensién | n° ftem Claridad | Adecuacién | Relevancia Observaciones y sugerencias especificas
item SI | NO SI NO NO
1 El enfoque inclusivo es pertinente para la
educacion. \C X )O
2 A través de la educacion inclusiva puedo &
abordar aprendizajes diversos. X >£ ><"
3 La educacion inclusiva busca la equidad
en la atencion estudiantil. >< >(, 7<
4 La inclusién facilita la independencia
social del estudiante. X bl K
5 La ensefianza cooperativa y el aprendizaje
Dimensién
3 cooperativo son apropiados para usarse
cognitiva
con nifos (as) inclusivos. wC X ><,
6 El juego de roles y las discusiones en ;
pequefios grupos son adecuados para
usarse con nifios (as) inclusivos. >C >< ?C
7 Planifico adaptaciones curriculares para
der la diversidad inclusiva. \é >é >C
8 El trabajo grupal aporta en la inclusién | {
igualitaria. )C X )C
9 El docente debe estar capacitado en: :




Atencion a las NEE y Diversificacion de la

ensefianza.

10 Los nifios con discapacidad (mental, auditiva, ?( f

visual) deben estar en escuelas de educacion

especial. \€ \‘\ )(
11 La formaciéon competente implica atender

nifios con NEE y a nifios con debilidades

educativas. X }0 ?C
12 He participado al menos en una capacitacion

sobre educacién inclusiva. )C ?C 70
13 El equipo del SAANEE, debe encargarse de -

las adaptaciones curriculares. }C- >C )0
14 Me gusta o gustaria trabajar con nifios con

habilidades diversas dentro del aula regular. X X X’
1S Me desagrada oir o ver como limitan las

capacidades de los nifios con habilidades }( ?<

diversas. K
16 Me frustro cuando un nifio con habilidades

Dimensi6én i
s diversas no me entiende. x \éj ?C

17 Me agrada que la inclusion este siendo una

practica mas adoptada por el profesorado. Y }C ?C
18 Me siento emocionado por los avances de

mis estudiantes con habilidades diversas. Y K )C
19 Me siento frustrado cuando no logro entender )C

S

a los nifios con habilidades diversas.
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20 Me incomoda saber que debo aceptar a 2
nifios incluidos en mi aula. \F X >C
21 Me gustaria elegir un aula donde no haya y
nifios inclusivos. \[ ¥ )C
22 Me molesta hacer adaptaciones curriculares g
con inclusividad. \L V y
23 Me agrada que los nifios incluidos sigan la | 3
clase al mismo nivel que los demas. r ¥ )(:
24 Mei realizar adap curriculares
para mejorar el aprendizaje de los di
con habilidades diversas. * X f
25 Tengo disposicion en realizar materiales para
los nifios con habilidades diversas. X IC ?C
26 Estoy dispuesto a incluir a los docentes de
asignaturas para mejorar las practicas
Dimensién 5 : r ¥ ><
gy inclusivas
27 Estoy dispuesto a proporcionar tiempo extra
para afianzar los aprendizajes de los nifios \€ S( ¥
con habilidades diversas.
28 Motivo a los estudiantes con habilidades
diversas. X )C )C
29 Valoro el aprendizaje de mis di sean X‘ W
i

inclusivos o no).
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Validacién de instrumentos (contenido)
Investigacién: Actitud docente hacia la Educacién Inclusiva en docentes del nivel primaria de Instituciones Piblicas del distrito de

Carabayllo, 2019

Variable: Actitud docente hacia la Educacion Inclusiva

Dimensién | n° item Claridad | Adecuacién | Relevancia | Observaciones y sugerencias especificas
item SI | NO SI NO | SI NO
1 El enfoque inclusivo es perti para |
la educacion. \P y Y
2 A través de la educacién inclusiva | i
ot (3¢ | % | P
3 La educaci6n inclusiva busca la equidad
en la atencion estudiantil. F f f
4 La inclusién facilita la independencia
social del estudiante. f ?C )C
Dimensién | § La enseflanza cooperativa y el
cognitiva aprendizaje cooperativo son apropiad ?( )( }L
para usarse con nifios (as) inclusivos.
6 El juego de roles y las discusiones en
pequefios grupos son adecuados para f \F' )C
usarse con nifios (as) inclusivos.
7 Planifico adaptaci curricul para
A Y| |¥¢]| ¥
8 El trabajo grupal aporta en la inclusion
igualitaria. \‘ )C f
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El docente debe estar capacitado en:
Atencion a las NEE y Diversificacion de
la ensefianza.

Los nifios con discapacidad (mental,
auditiva, visual) deben estar en escuelas
de educacion especial.

o b = mp mp
atender nifios con NEE y a nifios con
debilidades educativas.

12

He participado al menos en una
BRIt Aol mobve echucasiig. ootV

13

El equipo del SAANEE, debe
encargarse de las  adaptaciones
curriculares.

Dimensiéon

forti

14

Me gusta o gustaria trabajar con nifios
con habilidades diversas dentro del aula
regular.

15

Me desagrada oir o ver como limitan las
capacidades de los niflos con
habilidades diversas.

16

Me frustro cuando un nifio con
habilidades diversas no me entiende.

17

Me agrada que la inclusion este siendo
una prictica mas adoptada por el
profesorado.

= [ RS S X < | %

Bl ma i o

WA T e T S
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18

Me siento emocionado por los avances
de mis estudiantes con habilidades
diversas.

19

Me siento frustrado cuando no logro
entender a los nifios con habilidades

diversas.

20

Me incomoda saber que debo aceptar a
2 nifios incluidos en mi aula.

21

Me gustaria elegir un aula donde no
haya nifios inclusivos.

22

Me 1 hacer ap

curriculares con inclusividad.

Me agrada que los nifios incluidos sigan
la clase al mismo nivel que los demas.

Dimensién
conductual

24

Me interesa realizar adaptaciones
curriculares para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes con habilidades

diversas.

25

Tengo disposicion en realizar materiales
para los nifios con habilidades diversas.

26

Estoy dispuesto a incluir a los docentes
de asignaturas para mejorar las practicas
inclusivas

27

Estoy disp a proporei iemp
extra para afianzar los aprendizajes de
los nifios con habilidades diversas.

G| (] TR SR TR T S [

IS B8 TS K R
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28 Motivo a los estudiantes con
habilidades diversas. )C X X
29 Valoro el aprendizaje de mis estudiantes | " )
(sean inclusivos o no). X X x
Apellidos y nombres del juez: _ Somame  (Oomarco.  Siluie
. Fecha de validacion: 12 —06 - 29)!

Especialidad: Hgle. €5

Firma:

gduchua

DNI/CNL MG \¥arso
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Validacién de instrumentos (contenido)
Investigacion: Actitud docente hacia la Educacién Inclusiva en docentes del nivel primaria de Instituciones Publicas del distrito de

Carabayllo, 2019
Variable: Actitud docente hacia la Educacion Inclusiva
Dimensién | n° item Claridad | Adecuacién | Relevancia | Observaciones y sugerencias especificas
item SI | NO SI NO SI NO
1 El enfoque inclusivo es pertinente para
la educacion. )( 70 )0
2 A través de la educacién inclusiva
puedo abordar aprendizajes diversos. '76 )0 )O
3 La educacién inclusiva busca la equidad
en la atencion estudiantil. '7( )( >C
2 Ta echnibe ollis I ndepecd
social del estudiante. X )C K
Dimensién | § La enseflanza cooperativa el
cognitiva aprendizaje coopemtiv:: son apro:iados « ‘)C 7(, €/ /”Cd i o‘jﬂ &59 %
para usarse con nifios (as) inclusivos. W/&‘{Jﬁ%fo i
6 El juego de roles y las discusiones en
pequefios grupos son adecuados para p O N
usarse con nifios (as) inclusivos.
74 Planifico adaptaciones curriculares para
tender la di idad inclusiva. )C )C
8 El trabajo grupal aporta en la inclusion
igualitaria. o r X
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El docente debe estar capacitado en:
Atenci6n a las NEE y Diversificacion de
la ensefianza.

10

Los nifios con discapacidad (mental,
auditiva, visual) deben estar en escuelas
de educacion especial.

11

La formacion comp impli

atender nifios con NEE y a nifios con
debilidades educativas.

X |8 0

12

He participado al menos en una

2L LISt
p sobre va.

13

El equipo del SAANEE, debe
encargarse de las  adaptaciones
curriculares.

RSN R

Dimensién

Forti

14

Me gusta o gustaria trabajar con nifios
con habilidades diversas dentro del aula
regular.

15

Me desagrada oir o ver como limitan las
capacidades de los niflos con
habilidades diversas.

R

16

Me frustro cuando un nifio con

habilidades diversas no me entiende.

17

Me agrada que la inclusién este siend:

una prictica mas adoptada por el

profesorado.

T PR IR TRN R

/"l?,arw /& rel oo teons
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18

Me siento ionado por los

habilidad,

de mis di con

diversas.

<

19

Me siento frustrado cuando no logro
entender a los nifios con habilidades

diversas.

20

Me incomoda saber que debo aceptar a
2 nifios incluidos en mi aula.

21

Me gustaria elegir un aula donde no
haya nifios inclusivos.

22

Me molesta hacer adaptaciones
curriculares con inclusividad.

Me agrada que los nifios incluidos sigan
la clase al mismo nivel que los demas.

Rah B Ta e

VTG €| ¢

Dimensién
conductual

Me interesa realizar adaptaciones
curriculares para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes con habilidades

diversas.

25

Tengo disposicion en realizar materiales
para los nifios con habilidades diversas.

26

Estoy dispuesto a incluir a los docentes
de asignaturas para mejorar las practicas
inclusivas

27

Estoy disp a proporci tiemp
extra para afianzar los aprendizajes de

los nifios con habilidades diversas.

VLT R

¥TR R

VIR" (8] & R ETR % & |
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Motivo a los estudiantes con

habilidades diversas.

b

Y| |»

29

Valoro el aprendizaje de mis estudiantes
(sean inclusivos o no).

>a

A

Apellidos y nombres del juez:

Hronernn Vaevv (Chios Hcpsei®

Espec1ahdad /7 PoISTEX et/ /, /‘/Wmfth{ Ee OUJTICH . Fecha de validacion: 47 - 96 - 2.0 1 9

DNI/CNI:

LrF 7R

239559 58>
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Validacién de instrumentos (contenido)

Investigacion: Actitud docente hacia la Educacién Inclusiva en docentes del nivel primaria de Instituciones Piblicas del distrito de
Carabayllo, 2019

Variable: Actitud docente hacia la Educacion Inclusiva

Dimensién | n° item f Claridad | Adecuaciéon | Relevancia | Observaciones y sugerencias especificas
item SI | NO SI NO | sI NO
1 El enfoque inclusivo es pertinente para
la educacion. / / /
2 A través de la educacion inclusiva
puedo abordar aprendizajes diversos. l/ ‘/ l/
3 La educacion inclusiva busca la equidad
en la atencion estudiantil, / (/ / 5 /
3 La inclusion facilita Ta independencia No Ve~ welacion A L L, il oy
social del estudiante. / v’ / f;(w al{-p:,i‘:f o,.ogc;ﬁi//}a: ;( —p i O(GA il A
Dimensién | § La enseflanza cooperativa y el v
cognitiva aprendizaj perativo son apropiados
para usarse con nifios (as) inclusivos. / V : /
6 El juego de roles y las discusiones en
pequefios grupos son adecuados para L 0 /
usarse con nifios (as) inclusivos. ;
7 Planifico adaptaciones curriculares para
atender la diversidad inclusiva. |/ / / 7
8 El trabajo grupal aporta en Ia inclusion Se 12/, %% Cor- et
igualitaria £l W v i el s
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El docente debe estar capacitado en:
Atenci6n a las NEE y Diversificacion de

la ensefianza.

10

Los nifios con discapacidad (mental,
auditiva, visual) deben estar en escuelas

de educacion especial.

H-D\7 ivve_ p(lzp‘:bll/\

C‘Ef s o> L{(be?a gs

/S'
@7 8

11

T T gt oo
atender nifios con NEE y a nifios con
debilidades educativas.

O/yWLO‘LIG’IAC @ =
; ?(/\.2 C%vkﬂ’r%ozv

1—-5/ch, //Car/f

12

He participado al menos en una

p i6n sobre educacion inclusiva.

13

El equipo del SAANEE, debe
encargarse de las  adaptaciones
curriculares.

No silo 2l == ofw

gﬂlq(\{t—f s
l}((&.ﬁ«

IFC

Dimensién
afectiva

14

Me gusta o gustaria trabajar con nifios
con habilidades diversas dentro del aula
regular.

15

Me desagrada oir o ver como limitan las
capacidades de los niflos con
habilidades diversas.

=

16

Me frustro cuando un nifio con

habilidades diversas no me entiende.

8

1

Me agrada que la inclusion este siendo
una prictica mas adoptada por el
profesorado.
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18

Me siento emocionado por los avances
de mis estudiantes con habilidades

diversas.

19

Me siento frustrado cuando no logro
entender a los nifios con habilidades

diversas,

%

20

Me incomoda saber que debo aceptar a
2 nifios incluidos en mi aula.

21

Me gustaria elegir un aula donde no

haya nifios inclusivos.

22

Me molesta hacer adaptaciones

curriculares con inclusividad.

e =

RAE B

TR

Me agrada que los nifios incluidos sigan

la clase al mismo nivel que los demas.

s fice
T S

2 U/ L O

Y2

Dimensién
conductual

Me interesa realizar adaptaciones

gs

curricul para el ap

de los estudiantes con habilidades

diversas.

25

Tengo disposicion en realizar materiales
para los nifios con habilidades diversas.

26

Estoy dispuesto a incluir a los docentes
de asignaturas para mejorar las practicas

inclusivas

[ _vou'lUb{

gﬁﬁi@&-"

€ & S/ P

27

Estoy disp a proporci tiempo

4

los ap jes de

£

extra para
los nifios con habilidades diversas.

7
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28 Motivo a los estudiantes con
habilidades diversas. / .
29 Valoro el aprendizaje de mis di !
(sean inclusivos o no). / v 4

L il >
Apellidos y nombres del juez: ROL-/es B‘YQ/’ /e 'f’ra,uca 5 L/SQ Maffy [ Te*{ Z( =3

>l oz

Firma: / DNI / CNI: ’ OQCKZ2F2 ¥

P
Tewaticn (n feresan #/ "““OV"‘Oé/"“ P wa «'7[/'@\ il

Especialidad: )7’ @. %ca_ac'u X /9‘1014':@« A L’o(x»tf Fecha de validacion: & VbLO— B pe. 204 7




Anexo 5. Datos de fiabilidad

Instrumento Piloto - confiabilidad - Excel A\ valeria martinez parco . |
Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q :Qué desea hacer? q_ Compartir
sl C ] jmml 1€ b -
ortar L - - . Autosuma A
0 & Calibri 11 ~| A A - ab, Ajustar texto General - 4 (E-ETD EEX @ ZY
EE Copiar - » _" o Rellenar -
Pegar . . NKS- - Q - A . =Bl = Combinar y centrar - .9 oo o Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato P— Ordenary  Buscary
- Copiar formato condicional ~ como tabla - celda~ - - - filtrar - seleccionar -
Portapapeles N Fuente N Alineacién [ Nimero N Estilos Celdas Edicidn A
V29 - fe | 3 v
& B C D E F G H 1 J K L M N u] P 2] R ] T u Y W ® ¥ 2 A 4B AT 4D 4G AH Al .
1| sujetos ftem1 |item 2| item 3 | item 4 | item 5] ftem 6 | item 7 | item 8 | item 9 |item 10| item 11 | item 12 | item 13 |item 14| item 15 item 16 | item 17 | item 18| item 19| item 20 | item 21 | item 22 | item 23 | item 24 | item 25 | item 26 | item 27| item 28 | item 29 z : imbol aumator'la)
2 1 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 a (Alfa)= 0.8028
3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 1 2 2 2 3 K (nimero de items)= 29
4 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 Vi (varianza de cada item) = 9.6378
5 4 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 Vt (varianza total) 42,862
6 5 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 1 1 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3
7 6 3 1 3 1 2 2 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 1 3 2 3 1 3 3 1 1
8 7 3 ] 3 1 3 1 3 3 3 3 3 ] 3 3 3 1 3 1 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3
g 8 3 1 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 1 1 2 3 3 2 1 3 3 3 3 3 2 3
0 5 2 1 3 2 3 1 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 1 3 2 3 2 2 2 2 1 3 2 3 1
1l 10 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 1 3 3 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1
2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 3 2 3 1 3 3 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2
3 12 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 1 2 2 3 3 1 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 _ K 1 ZW
" 13 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 = K-1 Ve
i3 14 3 2 2 1 2 1 3 3 2 3 3 2 2 2 3 1 2 2 2 3 2 2 2 3 1 3 2 2 3
% 15 3 2 2 2 1 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 1 2 3 2 2 3 1 2 1 2 2 2 2
7 16 3 2 3 1 3 1 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 1 2 3 3 2 2 2 3 1 3 3 3 3
® fl 3 2 3 1 3 1 3 2 2 3 3 1 3 3 3 1 1 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3
] 18 2 2 2 1 2 1 3 2 3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 1 2 3 3 2 2 2 3
20 13 3 2 3 1 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 1 2 2 3 2 2 1 3 1 3 3 3 2
21 20 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 1 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2
2 21 3 2 2 2 1 1 2 2 3 2 2 1 3 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2
73 n 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 3 1 2 2
24 3 2 2 1 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 3 2 2 2 3
i 7] 3 1 2 2 2 2 2 1 2 3 2 1 3 2 3 2 1 2 3 2 1 2 1 2 1 3 2 2 3
% 25 2 1 2 1 2 1 3 1 3 3 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 3
27 26 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 1 3 2 3 2 3 3 2
28 F1] 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2
2 28 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3
kIl 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3
Ell 30 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3
32 [varianza | 0.178889] 0.206] 0.3122] 0.23202] 0.3556] 0.4989] 0.24556] 036] 021 o021 0.248ms[046202] 025] 0.246] o024[0.69mss] o024 02933] 024]  0.24[ 0.23220[ 0.24889] 0.29889] 0.31222] 0.965556]  0.24] 0.44556 0.276667]  0.45
B
34
£
36
7
k]
]
40
il
2 -
4 »
H B M - 1 + 65%
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Anexo 6. Permiso para el ingreso a instituciones educativas.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Carabayllo, 20 de setiembre del 2019.

Sr. (a)
Elga Bricefio.
Sub -Directora de la I.E. 8161 Manuel Scorza Torre

Presente. -
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en
representacion de la Universidad César Vallejo — filial Lima manifestarle que, nuestra
estudiante esta desarrollando un Proyecto de Informe de Tesis por especialidad, por lo que
recurrimos a su conocida Institucion para solicitarle a usted tenga a bien autorizar el ingreso
a nuestro alumno a fin de desarrollar su proyecto de tesis: “ Actitud docente hacia la
educacién inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones publicas del distrito de
Carabayllo,2019 ”, para lo cual deberd aplicar el instrumento: “Escala de actitud docente
hacia la educacién inclusiva”, cuya informacién que sera de suma importancia para elaborar
el informe de investigacion para su titulacion profesional.

Por la anteriormente expuesto y para dicho fin, me permito presentar a la alumna Wendy
Miluska Coronel Parco, de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de X ciclo, con
codigo de matricula N2 6700246207

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente me despido de usted deseandole mis
mejores deseos.

» Atentamente,

nE SRMARIA

2 ESCUELA PROFESIONAL &
5 OF (W‘ﬂ‘ﬂb § i
L, PRIV <
. & 57 N

—

Mgtr. Gloria Matia Villa Cérdova
Coordinadora de la E/P. de Educacién Primaria
Lima Norte

Somos la universidad de los fFIlvIOO
que quieren salir adelante.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Carabayllo,02 de setiembre del 2019.

Sr.(a)
Julia Escribano Honores.
Directora de la I.E. 8184 San Benito

Presente. -
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en representacién
de la Universidad César Vallejo — filial Lima manifestarle que, nuestra estudiante est
desarrollando un Proyecto de Informe de Tesis por especialidad, por lo que recurrimos a su
conocida Institucién para solicitarle a usted tenga a bien autorizar el ingreso a nuestro alumno
a fin de desarrollar su proyecto de tesis: “ Actitud docente hacia la educacién inclusiva en
docentes del nivel primaria de instituciones publicas del distrito de Carabayllo,2019 ”, para
lo cual deberéd aplicar el instrumento: “Escala de actitud docente hacia la educacién
inclusiva”, cuya informacién que serd de suma importancia pafa elaborar el informe de
investigacion para su titulacién profesional.

Por la anteriormente expuesto y para dicho fin, me permito presentar a la alumna Wendy
Miluska Coronel Parco, de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de X ciclo, con cédigo
de matricula N2 6700246207

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente me despido de usted deseidndole mis
mejores deseos. '

Atentamente,

" Lima Norte

Somos_la umve@dad de los I 2lciG)
que quieren salir adelante.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Carabayllo, 02 de setiembre del 2019.

Sr. (a)
Raul Bustamante Bustamante.
Director de la I.E. 8188 Fe y Esperanza

Presente. -
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en representacion
de la Universidad César Vallejo — filial Lima manifestarle que, nuestra estudiante esta
desarrollando un Proyecto de Informe de Tesis por especialidad, por lo que recurrimos a su
conocida Institucién para solicitarle a usted tenga a bien autorizar el ingreso a nuestro alumno
a fin de desarrollar su proyecto de tesis: “ Actitud docente hacia la educacién inclusiva en
docentes del nivel primaria de instituciones publicas del distrito de Carabayllo,2019 ”, para
lo cual deberd aplicar el instrumento: “Escala de actitud docente hacia la educacion
inclusiva”, cuya informacién yue sera de suma importancia para elaborar el informe de
investigacion para su titulacion profesional.

Por la anteriormente expuesto y para dicho fin, me permito presentar a la alumna Wendy
Miluska Coronel Parco, de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de X ciclo, con cédigo
de matricula N2 6700246207

Agradeciendo la atencion que brinde a la presente me despido de usted deseédndole mis
mejores deseos.

Atentamente,

/%an'a Villa Cérdova
Coordinadora de la/E.P. de Educacién Primaria

Lima Norte

Somos.la unive.rsidad de los fFlwioo
que quieren salir adelante.
(ucv.edu.pe §



Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Carabayllo, 20 de setiembre del 2019.

Sr. (a)
Maria Luisa Lao Guerra.
Directora de la I.E. 5174 Juan Pablo Il

Presente. -
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en
representacion de la Universidad César Vallejo — filial Lima manifestarle que, nuestra
estudiante esta desarrollando un Proyecto de Informe de Tesis por especialidad, por lo que
recurrimos a su conocida Institucion para solicitarle a usted tenga a bien autorizar el ingreso
a nuestro alumno a fin de desarrollar su proyecto de tesis: “ Actitud docente hacia la
educacién inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones publicas del distrito de
Carabayllo,2019 ”, para lo cual deberd aplicar el instrumento: “Escala de actitud docente
hacia la educacién inclusiva”, cuya informacién que sera de suma importancia para elaborar
el informe de investigacion para su titulacién profesional.

Por la anteriormente expuesto y para dicho fin, me permito presentar a la alumna Wendy
Miluska Coronel Parco, de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de X ciclo, con
cédigo de matricula N2 6700246207

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente me despido de usted deseandole mis
mejores deseos.

Atentamente,

Mgtr. Gloria illa Cérdova
Coordinadora de la E.P.

filvieIo®

ucv.edu.pe e

J
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Carabayllo, 20 de setiembre del 2019.

Sr. (a)
Carclina Julia Ponce Ponce.
Directora de la I.E. 2050 Republica de Argentina

Presente. -
De nuestra mayor consideracién:

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en representacion de la
Universidad César Vallejo ~ filial Lima manifestarle que, nuestra estudiante est4 desarrollando un
Proyecto de Informe de Tesis por especialidad, por lo que recurrimos a su conocida Institucion para
solicitarle a usted tenga a bien autorizar el ingreso a nuestro alumno a fin de desarrollar su proyecto
de tesis: “ Actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes del nivel primaria de
instituciones publicas del distrito de Carabayllo,2019 ”, para lo cual debera aplicar el instrumento:
“Escala de actitud docente hacia la educacién inclusiva”, cuya informacién que sers de suma
importancia para elaborar el informe de investigacion para su titulacién profesional.

Por la anteriormente expuesto y para dicho fin, me permito presentar a la alumna Wendy Miluska
Coronel Parco, de |a Escuela Profesional de Educacion Primaria de X ciclo, con cédigo de matricula
N2 6700246207

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente me despido de usted desedndole mis mejores
deseos.

Atentamente,

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

fily @O©®




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Carabayllo, 02 de setiembre del 2019.

Sr. (a)
Giovanna Isabel Gémez Camarena.
Directora de la I.E. 3519 Philip P. Saunders - Carabayllo

Presente. -
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en representacion
de la Universidad César Vallejo — filial Lima manifestarle que, nuestra estudiante esta
desarrollando un Proyecto de Informe de Tesis por especialidad, por lo que recurrimos a su
conocida Institucion para solicitarle a usted tenga a bien autorizar el ingreso a nuestro alumno
a fin de desarrollar su proyecto de tesis: “ Actitud docente hacia la educacién inclusiva en
docentes del nivel primaria de instituciones publicas del distrito de Carabayllo,2019 ”, para
lo cual deberd aplicar el instrumento: “Escala de actitud docente hacia la educacién
inclusiva”, cuya informacién que sera de suma importancia para elaborar el informe de
investigacion para su titulacion profesional.

Por la anteriormente expuesto y para dicho fin, me permito presentar a la alumna Wendy
Miluska Coronel Parco, de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de X ciclo, con codigo
de matricula N2 6700246207

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente me despido de usted deseandole mis
mejores deseos.

. Atentamente,

£ab Dt LOUCACION

ARIA J
PRIM &/

aria Villa Cérdova
Coordinadora de la E.P. de Educacién Primaria
Lima Norte

Somos_la umversndad de los fFIWIOO
que quieren salir adelante.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Carabayllo, 02 de setiembre del 2019.

Sr. (a)
Omar Bedoya Arteaga.
Director de la I.E. Santa Maria del Bosque

Presente. -
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en representacion
de la Universidad César Vallejo — filial Lima manifestarle que, nuestra estudiante esta
desarrollando un Proyecto de Informe de Tesis por especialidad, por lo que recurrimos a su
conocida Institucién para solicitarle a usted tenga a bien autorizar el ingreso a nuestro alumno
a fin de desarrollar su proyecto de tesis: “ Actitud docente hacia la educacién inclusiva en
docentes del nivel primaria de instituciones publicas del distrito de Carabayllo,2019 ”, para
lo cual deberd aplicar el instrumento: “Escala de actitud docente hacia la educacién
inclusiva”, cuya informacion que serd de suma importancia para elaborar el informe de
investigacion para su titulacion profesional.

Por la anteriormente expuesto y para dicho fin, me permito presentar a la alumna Wendy
Miluska Coronel Parco, de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de X ciclo, con cédigo
de matricula N2 6700246207

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente me despido de usted deseédndole mis
mejores deseos.

Atentamente,

= ESCUELA PROF|
= ESION
7 OF FOUCAGION &

¢, PRIMARIA A
(%
Mgtr. Gloriavggria Villa Cérdova
Coordinadora de la/E.P. de Educacién Primaria
Lima Norte

Somoslla unive.rsidad de los acio)
que quieren salir adelante.



Institucién Educativa N° 8‘161 Manuel Scorza Torre

Calle 5 Mz J s/n Nueva Jerusalén

Carabayllo, viernes 27 de setiembre de 2019

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Mg. Jhon Holguin Alvarez

Docente

Presente. -

Hago constar a través de la presente, que la investigacion “ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARABAYLLO,201 9”, ha sido desarrollada durante el

tiempo necesario para cumplir con la encuesta a los docentes, contando con previo permiso de

aplicacion del instrumento que se requirid y acordé para el estudio.
Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente.

Sub- Directora

Lic. Elga Bricefio
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Institucién Educativa N° 8184 San Benito

T

[2

5 Calle Los Constructores Mz. W1 Lote 4
£

Carabayllo, viernes 06 de setiembre de 2019

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Mg. Jhon Holguin Alvarez

Docente

Presente. -

Hago constar a través de la presente, que la investigacion “ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARABAYLLO,2019”, ha sido desarrollada durante el
tiempo necesario para cumplir con la encuesta a los docentes, contando con previo permiso de

aplicacion del instrumento que se requiri6 y acord¢ para el estudio.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente.

Directora

Mg. Julia Antonieta Escribano Honores
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ﬁ @\'\ Instituciéon Educativa N° 5174 Juan Pablo II
(¥4 A Avenida San Antonio S/N

Carabayllo, viernes 27 de setiembre de 2019

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Mg. Jhon Holguin Alvarez

Docente

Presente. -

Hago constar a través de la presente, que la investigacién “ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARABAYLLO,2019”, ha sido desarrollada durante el
tiempo necesario para cumplir con la encuesta a los docentes, contandd con previo permiso de

aplicacién del instrumento que se requirié y acordo para el estudio.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente.

Directora

Lic. Maria Luisa Lao Guerra
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Institucion Educativa N°2050 Republica de Argentina
Av. José Saco Rojas S/N

Carabayllo, 26 de setiembre de 2019

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Mg. Jhon Holguin Alvarez

Docente

Presente. -

Hago constar a través de la presente, que la investigacién “ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DEL NIVEL PRIMARTA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARABAYLLO,2019”, ha sido desarrollada durante el tiempo

necesario para cumplir con la encuesta a los docentes, contando con previo permiso de aplicacion

del instrumento que se requiri6 y acordo para el estudio.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente. X > AT -

Directora

Mg. Carolina Julia Ponce Ponce.
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Institucion Educativa N° 3519 “Philip P. Saunders” —
: Carabayllo

Carretera a Huarangal S/N

Carabayllo, 03 de setiembre de 2019

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Mg. Jhon Holguin Alvarez

Docente

Presente. -

Hago constar a través de la presente, que la investigacion “ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARABAYLLO,2019”, ha sido desarrollada durante el tiempo

necesario para cumplir con la encuesta a los docentes, contando con previo permiso de aplicacion

del instrumento que se requirié y acordd para el estudio.
Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente.

Directora

Lic. Giovanna Isabel Gomez Camarena
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Institucién Educativa Santa Maria del Bosque

AA. HH El Bosque Mz.K Lote 9

Carabayllo, 27 de setiembre de 2019

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Mg. Jhon Holguin Alvarez

Docente

Presente. -

Hago constar a través de la presente, que la investigacion “ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVASDEL DISTRITO DE CARABAYLLO,2019”, ha sido desarrollada durante el tiempo

necesario para cumplir con la encuesta a los docentes, contando con previo permiso de aplicacion

del instrumento que se requiri6 y acordo para el estudio.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente.

Director

Lic. Marlon Omar Bedoya Arteaga
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Anexo 7. Consentimiento informado

) de investigacion de Facultad de Educacién ¢
cion: Wendy Coronel Parco; y al mismo
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ayllo, 2019 y con el fin de mejorar 0

bordada, y sobre su actuacion se guardard total anonimato

n su estabilidad social y emocional, como tampoco

n sobre la realizacion del estudio:

En desacuerdo ‘Lj

ar se despide el equi

Muy agradecidos.

Universidad

dial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad de Educacion e
r 1a esmudiante en educacion: Wendy Coronel Parco; al mismo
sirlo en ¢l desarrollo del estudio: Actitud docente hacia la educacion inclusiv;
s educativas del distrito de Carabayllo, 2019 y con ¢l fin de mejorar 0

¢ hacia la educacién inclusiva.

a que se aphicara:
Actitud docente hacia la educacion inclusiva

informacion sobre la temética abordada, y sobre su actuacion se guardaré total anonimato
pantes, con el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampaco
0 que deseamos saber su aceptacion sobre la realizacion del estudio:

De acuerdo ] \K[ En desacuerdo

FORMADO
Kosafes feoandt s

) e Iz preseate reeiba nuestr cordial satudo, somes el equipo de investigaci6n de Facultad de Educacidn e
formedo por [a estudiante en educacién: Wendy Coronel Parco; y al mismo
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nportante que usted sepa que se aplicard:

- Una encuesta para medir la Actitud docente hacia fa educacion inclusiva,

Este estudio permitiré recaber informacin sobre la tematica abordada, y sobre su actuacion se guardard total anonimato
pat Ja identificecidn de los participantes, con el fin de no influir en su estabilidad soctal y emocional, coma tampoco
e su imagen persanal; por lo que deseamos saber su aceptacién sobre la realizacion del estudio:

\ Deacuerds X \ En desacuerdo [ ]

Sin otro particulr s despide el equipo de investigacién del proyecto,

Muy agradecidos, ,

Universidad César Vallejo

fuacin s gua
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al - somos ¢l equipo de investigacion de Facultad de Educacion e
mado por la estudiante en educacién: Wen iy Coronel Parco; y al mismo
el desarrollo del estudio: Actitud docente hacia la educacién inclusiva
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re la temética abordada, y sobre su actuacién se guardard total anonimato
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en su estabilidad social y emocional, como tampoco
ptacién sobre Ja realizacion del estudio:
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omos ¢l equipo de investigacion de Facultad de Educa ion ¢
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¢ instituciones cducativas del distrito de Carabayllo, 2019 y con ¢l fin de mejorar 0
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

A inohisiy
na encuesta para medir Ja Actitud docente hacia la educacion inclusiva

lormaci sobre dtica al ) actuacion se guardard total anonimato

De acuerdo p &
{

Sin otro particular s despide el equipo de investigacion

Mu

adeciaos,

Universidad Césa

NSENTIMIENTO INFORMADO

|
Sﬂ/m!m!{(( )\
ey
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0 conformado por la estudiante en educacion: Wendy Coronel Parco; y al mismo
ncluirlo en ef desarrollo del estudio: Actitud docente hacia la educacién inchusiva
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docente hacia la educacién inclusiva,

le hacia la educacion inclusiva,

formacién sobre la temética abordada, y sobre su actuacion se. guardaré total anonimato

on el fin de no influir en su estabilidad social ¥ emocional, como tampoco
I; por lo que deseamos saber su aceptacién sobre la realizacién del estudio:

De acuerdo J [

En desacuerdo

Sin otro particul

despide el equipo de investigacion del proyecto,

cidos.

Universidad César Vallejo /
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De acuerdo Ml
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ésar Vallejo

ba nuestro cordial seludo, somos €l equipo de investigacidn de Facultad de Educacién e
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)

Universidad César Vallejo
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do, somos ¢l equipo de investigacion de Facultad de Educacién e
fo por la estudiante enr educacion: Wendy Coronel Parco; y al mismo
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7 ficacién de los perticipantzs,con el fin de no inflar n su estebilidad scal y emotional, como tampoco
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D acuerdo N En desacuerdo ]
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Universidéd César Vallejo
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Sr.Docente: Jabier &ngm[ ( %i#m'
Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad de Educacién e
Ifiiomas de Universidad César Vallejo conformado por la estudiante en educacién: Wendy Coronel Parco; y al mismo
tiempo se le informa que, deseamos inchuirlo en ¢ desarrollo del estudio: Actitud docente hacia la educacidn inclusiva
en docentes del nivel primeria de institiciones educativas del distrito de Carabayllo, 2019 y con el fin de mejorar o

investigar en el fema de Actitud docente hacia la educacion inclusiva.
Es importante que usted sepa que se aplicard:

- Una encuesta para medir la Actitud docente hacia la educacion inclusiva.

Este Ta};dlo pm’ni}iré recabar ‘mijo}rmacibn sobre la temética abordada, y sobre su actuacion se guardaré total anonimato
para la identificacién de los participantes, con el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco
3

en su imagen personal; por lo que deseamos saber su aceptaci6n sobre la realizacién del estudio;

[ D
e acuerdo [ )(J En desacuerdo B

Sin otro particular se despide el equipo® investigacién el proyecto,

Muy agradecidos,

CONSENTIMIENTO INFORMADO

St.Docente: )9%2 }Off@’ (0“5’)7”0 ;

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos el equipo de investigacion de Facultad de Educacion ¢
diomas de Usiversidad César Vallejo conformado o Ja estudiante em educacion: Wendy Coronel Parco; y 2l mismo
tempo se e fnforma que, deseamos inchirlo enel desarrollo el estudio: Actitud docente hacia la educacién inclusiva
en docentes del nivel primaria de instituciones educativas del distrito de Carabayllo, 2019 y con el fin de mejorar o
investigar en ¢l tema de Actitud docente hacia la educacion inclusiva.

Es importante que usted sepa que se aplicard:
- Una encuesta para medir fa Actitud docente hacia fa educacién inclusiva,

Este estudio permitica ecabar informacion sobre la temética abordada, y sobre su actucién se guardar total anonimato
pera a identificacion de los paricipantes, con el fin de 10 influiren su estabilidad social y emocional, como tampoco
en st imagen personal; por lo que deseamos saber su aceptacion sobre fa realizacion del estudio:

De acuerdo I\l(l En desacuerdo |

Sin otro particular se despide el equipo de investigacidn el proyecto,

Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr.Docente:

Presente.
Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, somos ¢l equipo de investigacién de Facultad de Educacion e
ci6n: Wendy Coronel Parco; y al misimo

Tdiomas de Universidad César Vallejo conformado por:fa estudiante en educa

tiempo s¢ le informa que, descamos incluirlo en ¢l desarrollo del estudio: Actitud docente hacia la educacion inclusiva
en docentes del nivel primaria de instituciones educativas del distito de Carabayllo, 2019 y con ¢l fin de mejorar 0
investigar en el tema de Actitud docente hacia fa educacion inclusiva.

Es importante que usted sepa que se aplicara:

- Una encuesta para medir la Actitud docente hacia la educacion inclusiva,

 la temitica dbordada, y sobre su actuacion se guardard total anonimato
para la identificacién de fos participantes, con ol fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco
en st imagen personal; por lo que deseamos saber su aceptacion sobre la realizacion del estudio:

De acuerdo 4 ] En desacuerdo

Este estudio permiliré recabar informacion sobr

Sin otro particular se despide ¢] equipo de investigacion del proyecto,

Muy agradecidos.

~ &
Universidad César Vallejo
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Anexo 9. Acta de originalidad de similitud

UCV Cédigo : F06-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | Version : 10

UNIVERSIDAD TESIS Fecha : 10-06-2019

CESAR VALLEJO Pagina : 1del

Yo, Jhon Holguin Alvarez, docente de la Facultad de Educacién e Idiomas y Escuela
Profesional de Educacién Primaria de la Universidad César Vallejo Lima — Norte,
revisor(a) de la tesis titulada

“Actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes del nivel primaria de
instituciones educativas del distrito de Carabayllo, 2019" de la estudiante Coronel
Parco, Wendy Miluska, constatd que lainvestigacién tiene un indice de similitud de

13 % verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender Ia tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
César Vallejo.

Lima, 11 de diciembre del 2019

Jhon Holguin Alvarez

DNI: 42641226

Direccién de o Vicerrectorado de
Elaboré Investigacion Revisd Responsable de SGC Aprobd Invesligacisn
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Anexo 10. Autorizacion para publicacion de la tesis

UCV ) . Cédigo : FO8-PP-PR-02.02
AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN | Versidn : 10

UNIVERSIDAD REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLEJO Pagina : Tdel

Yo Coronel Parco, Wendy Miluska, identificado con DNI N° 45051941,

egresado de la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria de la Universidad
César Vallejo, autorizo ( X ), No autorizo ( ) la divulgacién y comunicacion
publica de mi trabajo de investigacién titulado *Actitud docente hacia la
educacién inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones
educativas del distrito de Carabayllo,2019"; en el Repositorio Institucional de
la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado en el Decreto
Legislativo 822, Ley sobre Derechos de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

"o 20
v —
FIRMA
DNI: 45051941
FECHA: 13 de diciembre del 2019 vpus\
Elaboré Dlrec<.:|0n ée Revisd Responsable de SGC Aprobd \/icerrec'torog'o de
Investigacion Investigacion
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Anexo 11. Autorizacion de la version final del trabajo de investigacion

|
m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE
INVESTIGACION DE

Facultad de Educacion e Idiomas: Escuela Profesional de Educacién Primaria

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Coronel Parco, Wendy Miluska

INFORME TITULADO:

“Actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes del nivel primaria de instituciones
educativas del distrito de Carabayllo, 2019”

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Licenciada en Educaciéon Primaria

SUSTENTADO EN FECHA: 17 de diciembre del 2019
N *

NOTA O MENCION:
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