i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Competencia docente y planificacion curricular en la institucion educativa emblematica
“Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho - 2019

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Br. Roxana Liliana Rojas Rocca (ORCID: 0000-0002-1105-5336)

ASESORA:
Mg. Edith Gissela Rivera Arellano (ORCID: 0000-0002-3712-5363)

LINEA DE INVESTIGACION:

Politicas Curriculares

Lima — Pert

2019



U CV Cédigo : FO7-PP-PR-02.02
Versién : 10
UNIVERSIDAD ACTA DE APROBACION DE LA TESIS Fecha : 10-06-2019

CESAR VALLEJO Pagina : 1de2

El Jurado encargado de evaluar la tesis presentada por dofia Roxana Liliana
Rojas Rocca, cuyo titulo es: Competencia docente y planificacion curricular en
la institucion educativa “Antenor Orrego Espinoza “San Juan de Lurigancho-
2019.

Reunido en la fecha, escuché la sustentacion y la resolucion de preguntas por
el estudiante, otorgadndole el calificativo de: 15 quince.

Lima, San Juan de Lurigancho 10 de agosto del 2019

PRESIDENTE

Mg. Rivera Arellano, Edith Gissela

VOCAL

ireccidn de 2z
N | Revisé |
Investigocion

L |




Dedicatoria:
Dedicado a mis queridos hijos Renzo, Fabiola y en especial
a mi hija Claudia, quien fue mi soporte en este proyecto que

me propuse lograr.



Agradecimiento:

Quisiera agradecer a mi asesora de tesis Mg. Gissela Rivera
Arellano por su apoyo, sus comentarios alentadores,
paciencia y su buena disposicion para orientarme cuando se
me dificultaba el avance de mi investigacién logrando valorar

mi trabajo y esfuerzo.

A mi colega y apreciada amiga, Ivonne Carrillo Larico,
porque compartimos experiencias de aprendizajes Yy
consolidamos una buena amistad. Asi también al Mg. Juan
Lavado de la Cruz director de la IE N° 102 por su apoyo y
comprension. Para la escuela de Postgrado de la Universidad
Cesar Vallejo - Lima Este por lo brindado en mi periodo de

formacion.



Declaratoria de autenticidad

Yo, Roxana Liliana Rojas Rocca, estudiante de la Escuela de Posgrado, del programa

Maestria en Gestion Publica, de la Universidad César Vallejo, Sede Lima Norte; presento

mi trabajo académico titulado: “Competencia Docente y Planificacion Curricular en la

Institucién Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho -

20197, en 53 folios para la obtencién del grado académico de Maestra en Administracion de

la Educacio6n, es de mi autoria.

Por tanto, declaro lo siguiente:

1.

He mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de investigacion,
identificando correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras
fuentes, de acuerdo con lo establecido por las normas de elaboracion de trabajos
académicos.

No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresamente sefialadas en
este trabajo.

Este trabajo de investigacion no ha sido previamente presentado completa ni
parcialmente para la obtencién de otro grado académico o titulo profesional.

Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electrénicamente en busqueda
de plagios.

De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su
fuente o autor, me someto a las sanciones que determinen el procedimiento

disciplinario.

San Juan de Lurigancho 03 de agosto del 2019.

oxana Liliana Rojas Rocca
DNI N° 06803730



indice

Pag.
Caratula
DECIANALOIIA. ... e e et e il
AGradeCimIBNTO. ...t e il
PAgINa e JUIAAO. ... .ot iv
Declaratoria de autenticidad.............coooeieiiii e v
INGICE. . e, vi
Indice de tablas.............oooumiii e, vii
INAICE A8 FIGUIBS. ..., viii
RESUIMIEI. ..t IX
F N o1 1 2T SO PR X
L INErOAUCCION. L.t 11
IL MO0, ..ot e e 36
2.1. Tipo y diseNo de INVESHIZACION. ...\ttt ettt e e e e 37
2.2, OperacionaliZaCION. ... . .ottt ettt et et et 38
2.3. Poblacion, MUESLra ¥ MUESIICO. .. ...uuutet ettt et eteett et ete et eeenteeneenaenneanans 40

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.............42

2.5, ProCedimientO. ... ...ttt e e 45
2.6. Metodo de analisis de datos. .........ovviiieiiiiiie e 45
2.7, ASPECTOS BLICOS. .. vttt ettt e e 46
T RESUITATOS. ... oo e e e 47
Y B o1 T[] o B PPN 57
V. CONCIUSIONES. . ...t e e e 61
V1. ReCOMENAACIONES. ...\ttt e e e et e et e 63
Referencias
Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia

Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Anexo 3: Certificados de validacion de los instrumentos

Anexo 4: Prueba de confiabilidad de los instrumentos

Anexo 5: Constancia de haber aplicado el instrumento (si aplica)

Anexo 6: Otras evidencias

Vi



indice de tablas

Pagina
Tabla 1: Operacionalizacion de la variable: Competencia Docente..................... 39
Tabla 2: Operacionalizacion de la variable: Planificacion Curricular................... 40
Tabla 3: Poblacion de docentes de la Institucion Educativa Emblematica
“Antenor Orrego Espinoza” de la UGEL 05 de San Juan de Lurigancho............... 40
Tabla 4: Poblacion de la muestra de docentes de la Institucion Educativa
Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” de la UGEL 05
de San Juan de Lurigancho.............coooiiiiiii e 41
Tabla 5: Expertos que validaron el cuestionario sobre Competencia Docente......... 44
Tabla 6: Expertos que validaron el cuestionario sobre Planificacion Curricular....... 44
Tabla 7: Confiabilidad del cuestionario Competencia Docente........................... 44
Tabla 8: Confiabilidad del cuestionario Planificacion Curricular........................ 45
Tabla 9: Distribucidn de niveles de la variable competencia docente.................... 48
Tabla 10: Distribucion de niveles de la variable planificacion curricular............... 49
Tabla 11: Distribucion de frecuencias entre la competencia docente y la
Planificacion curriCular. ... ... 50
Tabla 12: Distribucion de frecuencias entre la competencia docente
y 1a MICToplanifiCaCiON. ... ..ottt e 51
Tabla 13: Distribucion de frecuencias entre la competencia docente
y la macroplanificacion.......... ... 52
Tabla 14: Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov.................coceveiiieinnnn. 53
Tabla 15: Grado de correlacion y nivel de significancia entre la competencia
docente y la planificacion curricular.............oooiiiiiiii i o4
Tabla 16: Grado de correlacion y nivel de significancia entre la competencia
docente y 1a macroplanifiCacion..............cooeiiiiiiiii e 55
Tabla 17: Grado de correlacidn y nivel de significancia entre la competencia
docente y la microplanificacion............oovviiiiiiiii e 56

Vii



indice de figuras

Pagina
Figural: Distribucion de niveles de las variables Competencia Docente................ 48
Figura 2: Distribucion de niveles de la variable planificacion Curricular............... 49
Figura 3: Distribucion de frecuencias entre la competencia docente
y la planificacion curricular..............cooi i 50
Figura 4: Distribucién de frecuencias entre la competencia docente
y lamicroplanificaCion.......... ..o 51
Figura 5: Distribucion de frecuencias entre la competencia docente
y lamacroplanificacion. ... 52

viii



Resumen

El presente trabajo de investigacién sostuvo como variables de estudio Competencia
Docente y Planificacion Curricular. Tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
Competencia Docente y Planificacion Curricular en la Institucion Educativa Emblematica
“Antenor Orrego Espinoza” de San Juan de Lurigancho — 2019. Las teorias que se tomaron
en cuenta para este estudio fueron, los modelos conductistas, Psicologista y holistico en la
variable competencia docente y para planificacion curricular las teorias; técnica, practica y

critica.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo tipo basico de nivel
descriptivo, disefio no experimental y correlacional de corte transversal. La poblacién estuvo
conformada por 80 docentes a quienes se le aplico la técnica de encuesta y el instrumento
fue un cuestionario, se levanto informacion sobre las variables Competencia Docente y
Planificacion Curricular a través de los instrumentos de recoleccion de datos que fueron
validados por juicio de expertos la aplicabilidad y confiabilidad se determiné mediante el
coeficiente Alfa Cronbach cuyo valor fue de 0,956 para la variable Competencia Docente y

0,898 para la variable Planificacion Curricular.

Los resultados del analisis estadistico especificado explicaron la existencia de una
relacion directa, moderada y significativa entre la competencia docente y la planificacion
curricular en la Institucion Educativa Emblematica "Antenor Orrego Espinoza™ San Juan de

Lurigancho -2019; con un resultado en rho = 0.486 y a p = 0.000

Palabras clave: competencia, docente, planificacion, curricular.



Abstract

This research work has as study variables Teaching Competence and Curriculum Planning.
Its general objective was to determine the relationship between Teaching Competency and
Curriculum Planning in the Emblematic Educational Institution “Antenor Orrego Espinoza”
of San Juan de Lurigancho - 2019. The theories that were taken into account for this study
were the behavioral, Psychological and holistic models for the teaching competence and for

curriculum planning theories; technique, practice and criticism.

The research was based on a quantitative approach, basic type of descriptive level,
non-experimental design and cross-sectional design. The population was made up of 80
teachers to whom the survey technique was applied and the instrument was a questionnaire,
information was collected on the variables Teacher Competence and Curriculum Planning
through the data collection instruments that were validated by expert judgment the
applicability and reliability was determined by means of the Alpha Cronbach coefficient
whose value was 0.956 for the Teaching Proficiency variable and 0.898 for the Curriculum

Planning variable.

The results of the statistical analysis show the existence of a direct, moderate and
significant relationship between teaching competence and curricular planning in the
Emblematic Educational Institution "Antenor Orrego Espinoza™ San Juan de Lurigancho -
2019; with a result in the rho = 0.486 and a p = 0.000

Keywords: competence, teacher, Planning, curriculum.



. INTRODUCCION



Ser competente es la capacidad que tiene el ser humano para resolver situaciones
problematicas en su vida cotidiana haciéndolo de manera eficaz y asertiva ademas presume
entender la realidad que se debe analizar y estimar las diferentes formas de poder usarlas de
manera pertinente y asertiva. La competencia docente comprende la parte del reglamento, la
normativa y la funcionalidad de la labor docente que le va a permitir un mejor desempefio
en su praxis profesional siendo lo mas competente que se requiera, para lo cual va ir
desarrollando paulatinamente todo su potencial al enfrentar situaciones problematicas en su
desempefio desarrollo profesional. En cuanto a competencia también se afirma que implica
hacer un andlisis de una situacion problematica evaluando y poniendo en préactica las

habilidades, destrezas y conocimientos para asi considerar posibles soluciones.

Para el termino planificar segin Minedu (2016) sostiene que es visualizar la ensefianza
integral y eficiente en temas que necesitan los estudiantes, si se realiza una correcta
programacion se podran conseguir logros mas considerables y en consecuencia obtener una
evaluacion pertinente y adecuada. No obstante, debemos recordar que ensefiar es una
transformacion activa y emprendedora de un conjunto de competencias. Pero que en
ocasiones evade la vigilancia de la programacién asi mismo debe ser considerada un modelo
valioso para el docente y que puede transformarse en situaciones particulares. En relacién a
planificacion curricular afirma que es la encargada de definir las tareas y obligaciones a
realizar para determinar el rumbo que se debe tomar con la finalidad de que se puedan asumir
decisiones de forma coordinada y eficaz en un trabajo. Este presente estudio tiene como fin
establecer la correspondencia que existe entre las variables competencia docente y
planificacion curricular la cual orienta nuestra labor y da un cambio de horizonte en nuestro
accionar cotidiano en el contexto actual. En tal sentido Valera (2013) sostiene que con ello
se busca demostrar la importancia que tiene considerar si la competencia docente y
planificacion curricular influyen en el aprendizaje, asi como el notable desarrollo en la
ensefianza aprendizajes en los estudiantes y a su vez a la mejora de los estandares de
aprendizaje para lograr una excelente calidad educativa y permita afrontar nuevos retos en

este mundo globalizado.

Para abordar la realidad problematica de esta investigacion se tomé como marco
referencial el dossier referente al desarrollo mundial denominado Aprender para hacer
realidad la promesa de la educacién donde afirman en relacién a la ensefianza que es el

camino para generar oportunidades y mitigar la extrema pobreza. Los estudiantes tras
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asistir a las escuelas por muchos afios no logran tener competencias que los ayuden a
enfrentar los retos que le demanda la vida diaria y se encuentran en desventaja, ampliando
brechas sociales en lugar de cerrarlas. Dicho informe sugiere medidas politicas concretas
para resolver la grave crisis. El significado atribuido al curriculo segun sostiene Buchanan
(2015) esta influenciado por quienes defienden su filosofia pedagogica, enfoques o
experiencias de un concepto y se asocia dentro de la extension del campo de estudio
conceptualmente al curriculo que es el disefio de la experiencia del estudiante a ciertos
objetivos que puede alcanzar a través del aprendizaje y en ocasiones son las oportunidades
requeridas de acuerdo a los objetivos. Los curriculos que incluyen las disposiciones
necesarias para aprender a tener lugar, implican predecir el proceso de aprendizaje al
considerar muchos factores tales como: la tarea a ser aprendida, el ambiente de interaccion,
la continuidad y equilibrio, asi como sus resultados. Es cuando se hace necesario que el
docente competente realice una adecuada planificacion curricular tomando como referente
lo que resulta o no resulta al guiar su accionar impulsando cambios educativos y
promoviendo aprendizajes significativos, gracias a la informacién escrita, por importantes
componentes economistas del Banco Mundial, se logré determinar que las causas que
generaban las fallas en la ensefianza —aprendizaje, son las fuerzas politicas que hacen posible
se mantengan en ellas las falencias y el deterioro de la conexion que existe en la ensefianza-
aprendizaje haciendo que esos problemas persistan, también sefiala que si se prioriza los
niveles educativos estos se pueden optimizar. Asimismo, el punto de vista de Arifin (2015)
sefiala que, los sistemas educativos en general muestran interés en la mejora de la educacion
y formacion de ciudadanos competentes por ello buscan brindar calidad educativa a traves
de politicas educativas mas acordes a las reformas, planes educativos y demas que van en
busca de la excelencia educativa. En consecuencia, son los docentes a quienes se les da la
labor de aplicarlas y hacerlos responsables del logro o fracaso de sus resultados en el

rendimiento escolar.

Ser docente en el Perl es casi un apostolado por mdaltiples razones ya sean
econdmicas, sociales, culturales, por la poca confianza por parte de la sociedad, etc. La
informacion nos indica que los docentes tanto de instituciones educativas estatales como no
estatales necesitan recibir capacitaciones en estrategias y practicas de ensefianza que
incluyan los nuevos cambios tecnoldgicos ya que los docentes sienten la ausencia de

herramientas pedagdgicas para ensefiar. Por otro lado, puede ser que debido a su inadecuada
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formacion recibida no estarian habilitados para los cambios curriculares que se dan en el pais

ademas de la segregacion escolar en el sistema.

Por otro lado, se ha multiplicado la labor educativa con otras actividades como
tutoria, inglés y horas de libre disponibilidad donde el docente, tiene a cuestas la
responsabilidad de la calidad de los logros educativos que dependen de su competencia
docente, su ética y compromiso laboral. Asi pues, ser docente implica afrontar los retos para
lograr estudiantes competentes y asertivos que el mundo globalizado exige actualmente,
cabe mencionar entonces que hay docentes con y sin voluntad en el servicio educativo, sin
embargo podemos rescatar a aquellos que apuestan para un mejor servicio laboral educativo

y a pesar de las dificultades y retos que se dan dia a dia aceptan el desafio.

Actualmente un dilema que afrontan las corporaciones educativas de La Unidad de
Gestion Educativa Local N°05 en SJL; es la deficiencia en el desarrollo de una acertada
programacion curricular que guie de manera Optima el quehacer educativo para dar
cumplimiento a nuestra labor docente, como es la finalidad. En el proceso ensefianza-
aprendizaje ya que existen diversos factores como la sobrecarga de las tareas educativas o
pedagdgicas, debiendo llevar a cabo unos extensos informes que solicita el Minedu y la
Unidad de gestion educativa local. Las permanentes variaciones en la manera de considerar
un asunto o problema, limitan el momento de ejecutar una adecuada organizacion. En
consecuencia, las modificaciones curriculares se deben realizar en reuniones con todos los
estamentos de la institucion educativas para tomar acuerdos que beneficien de manera directa
a los estudiantes. Considerando como referencia estos aspectos mencionados, se hizo
necesario investigar sobre la planificacidn curricular y competencia docente en el distrito de
SJL. asi también su influencia en la ensefianza aprendizaje, por esa razon se selecciono
como referente al colegio emblematico Antenor Orrego Espinoza que, se encuentra ubicado
en la urbanizacion Zarate. Actualmente cuenta con dos turnos (mafiana y tarde) aulas de
educacion inicial de 4 y 5 afios y los niveles de primaria de 1° al 6° grado y en secundaria

de 1° a 5° modalidad menores.

En el Proyecto Educativo Institucional esboza en su problemaética pedagogica el
bajo nivel en los resultados de los estudiantes revelando como posibles causas a los docentes
y su insuficiente informacion para realizar una planificacion curricular pertinente, la carencia
de tiempo para programar por motivos personales y familiares, escasas estrategias docentes

para el desarrollo de capacidades, debido a esto los compromete a buscar alternativas de
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solucion en el fortalecimiento de sus competencias docentes y acertada planificacion

curricular.

Se presentan los trabajos previos internacionales considerados en la investigacion
como lo realizado por Chaves (2018) quien realizo una investigacion sobre el modelo de
gestién pedagdgica curricular estratégico aplicado a la fundacion educativa Albert Einstein
nivel inicial-subnivel dos y primero de béasico afio 2014 -2015. La presente fue una
investigacion descriptiva con aplicacion de dos instrumentos una guia de observacion y una
entrevista el tipo de investigacion que utilizo es tedrico interactivo con una poblacion de 06
personas. En las conclusiones se puede resaltar que se verifico positivamente la hipotesis
descrita por la investigadora evidenciando elevado empefio en la elaboracién de sesiones de

aprendizaje lo cual confirman la adecuada aplicabilidad que perdura a través del tiempo.

Asimismo, Aguilar (2017) presento su investigacion acerca de la planificacion
curricular en estudiantes de educacion preparatoria de una institucion educativa de San Luis
-Riobamaba. En dicha investigacion aplicada se utilizo el método inductivo siendo de tipo
descriptivo y las técnicas e instrumentos empleados fueron la encuesta, entrevista y la
observacion la poblacion fue de 25 personas de los cuales habia 23 estudiantes, un rector y
un docente. Los resultados obtenidos tuvieron concordancia con la premisa de que la
planificacion curricular es primordial para el proceso educativo ensefianza, y ese motivo es
necesario que ésta se enfoque a la realidad, lo cual permitira mejorar la calidad de
aprendizaje para los estudiantes. También cabe mencionar la investigacion de Castillo
(2017) con su estudio sobre las competencias de los docentes de educacién primaria, cuya
tesis fue de caracter historica y descriptiva donde describe los procesos y fenémenos tal
como durante varios afios se ha registrado las competencias docentes y como se presentd
desde diferentes niveles de educacion superior, secundaria, primaria y preescolar, y afios
mas recientes en la educacién media superior, para luego concentrarse en la educacion
primaria la cual es materia de estudio en el presente trabajo. En conclusion, esta tesis también
permitio analizar variantes que se desarrollan en variados objetivo, propdsito y proyecto de
estudio haciendo que el docente se conflictle ya que cuando apenas va encaminandose y
entendiendo algunas terminologias y concepciones se cambian, haciendo suponer al docente
que lo anterior esta mal y hay que comenzar de nuevo, y no se le invita al docente al darse
cuenta como solo son adecuaciones debido a los cambios habituales que se promulgan segin

disposiciones del ministerio.
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En la investigacion también se incluyen trabajos nacionales como el de Huaman

(2018) con su tesis referente a Planificacion Curricular y Monitoreo Pedagdgico en Huaura.

En la cual utilizo el procedimiento deductivo de caracter béasico, descriptivo y
correlacional su muestra estuvo conformada por 60 docentes. Para reunir informacién utilizo
como técnica la encuesta en su variable planificacién y como instrumento un cuestionario
con 30 preguntas a si también para su variable monitoreo pedagdgico utilizo un cuestionario
con 28 preguntas. Llegando a la siguiente conclusién: El producto obtenido evidencio que
si hay estrecha relacion entre las variables planificacion curricular y el monitoreo pedagdgico
lo cual confirma que se necesita disponer de una planificacién curricular acorde a las
necesidades de la institucion educativa. En la posibilidad de encontrar fallas son las
autoridades de la institucion los Ilamados a realizar las orientaciones y acompafiamientos
que requieran los docentes para obtener mejoras en su trabajo docente que repercutird en
bienestar del educando.

A continuacion, el estudio de Rodriguez y Pollera (2014) quienes desarrollaron su
estudio sobre programacion curricular y estrategia docente en una escuela publica de
secundaria de Hualmay 2014. Cuya investigacion fue de tipo descriptiva correlacional
bésico, su disefio descriptivo tomd como muestra 98 docentes y se aplicaron encuestas con
cuestionarios de aplicacion directa con un tiempo aproximado de 30 minutos por cada una
en programacion anual fueron 30 items y para estrategias docentes 28 items con variables
tipo Likert elaborados por las autoras de la tesis. La confiabilidad del instrumento fue
sometido a alfa de Cronbach, en la que se concluye que es necesario orientar y capacitar a
los docentes con nueva informacion que aseguren un éptimo y adecuado aprendizaje en los
educandos. Las conclusiones evidenciaron la buena correspondencia que se tiene en
concordancia con las variables de investigacion de las escuelas publicas en secundaria de

menores del distrito de Hualmay 2014.

Asimismo, el aporte de Luna (2018) con su propuesta titulada planificacion curricular
y el perfil del docente por competencias de la UGEL de Ventanilla, 2017. El presente estudio
se realizd bajo el planteamiento cuantitativo siendo una investigacion que describio la
problematica con disefio no experimental la muestra fue tomada a 57 docentes de nivel
inicial. Se administré un cuestionario para su primera variable y una ficha de observacion
para su segunda variable. En relacién a la conclusion se obtuvo como resultado de la

investigacion alcanzo un moderado nivel de 73,68% en el coeficiente de Nagelkerke en la
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que se visualizd que los docentes realizan su planificacion curricular omitiendo aspectos
importantes entre ellos caracteristicas, niveles, fases y tipos de evaluacion. También se
evidencio inconvenientes en la elaboracion de sus sesiones de clase, carencia de

herramientas e instrumental educativo y en relacion a sus coordinaciones son insuficientes.

Por otra parte, la tesis de Ortiz (2018) con su estudio referente a la gestion del talento
humano y la planificacién curricular se determind que la investigacion realizada fue de
enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, de planteamiento no experimental y correlacional.
Su muestra estuvo conformada por 80 docentes. La recopilacion de datos se llevé a cabo a
mediante una encuesta y un cuestionario los cuales se validaron los resultados con Alfa
Cronbach cuyo valor fue de 0,894 en la primera variable y 0,765 en la segunda variable. Se
concluyé que se requiere promover un mejor entendimiento en la relevancia y desarrollo del
talento humano en la gestion educativa por ello se debe desarrollar capacitaciones para un
mejor conocimiento del mismo. En relacion al mantenimiento y evaluacion de personas las
autoridades aplicaran mecanismos adecuados de evaluacion para garantizar los estandares

profesionales necesarios.

A continuacion, la tesis de Sotomayor (2018) titulada resultado de los aprendizajes
relacionado a la planificacion curricular en una escuela del Cuzco. Tiene el enfoque
cualitativo en su investigacion con nivel descriptivo de tipo correlacional. Utilizo el
procedimiento la observacion para recabar informacion la cual le permitio consignar sucesos
especificos e importantes para su estudio, el registro de evidencias y datos se realiz6 a través
de encuestas, fichas de observacion, cuestionario y lista de cotejo. La poblacion estuvo
conformada por un total de 306 personas. En el analisis de datos se administré bajo el
coeficiente de correlacion de Pearson. Como conclusidon se establecié que un lider
pedagdgico directivo, debe cumplir con su labor de asesorar y acompafiar a los docentes en
su desempefio laboral. Asi también, realzar la importancia que tiene una buena planificacion
curricular en el éxito de los aprendizajes del estudiante sin dejar de lado la promocién de

capacitaciones y actualizaciones de docentes en lo referente a planificacion curricular.

Tambien se considerd la investigacion de Gonzales (2018) siendo Gestion
pedagdgica y competencias profesionales del docente Bellavista - region Callao, utilizo el
enfoque de investigacion cuantitativo durante el desarrollo de su investigacion se visualiza
que fue de tipo aplicada y de nivel descriptiva correlacional donde uso el planteamiento

experimental de corte transversal, su poblacion estuvo representada por 64 maestros del nivel
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secundario y 4 docentes de plana jerarquica. El resultado se procesé en un software version
23,0, se concluyo que el resultado de las aplicaciones fue que se deben elaborar fichas de
observacion que permitan la creatividad en el uso de medios y materiales educativos.
Asimismo, promover en los docentes la creatividad e innovacion en sus documentos en
relacion al clima institucional ademas alimentar la integracion y socializacion efectiva del

conocimiento.

Para un mejor estudio referente a la variable Competencia Docente se tomaron en
cuenta las siguientes teorias en primer lugar el Modelo Conductista que lo sustenta
McClelland (1973) sostiene que este modelo da origen al Enfoque por Competencias.
También es llamado, analitico molecular, aparece en Estados Unidos y define a las
competencias como el conjunto de conductas que permiten realizar determinadas funciones
0 actividades. Permite, asimismo entender conductas y acciones determinadas basandose en
la observacion, evaluacién y reconocimiento de estimulos. Asi también se sustenta la teoria
del modelo Psicologista cuyo origen es en Gran Bretafa, Castillo (2017) sostienen que la
competencia es la combinacion de cualidades de cada individuo en relacion a su desempefio
profesional eficiente, las que le permiten un 6ptimo desenvolvimiento en la labor que realiza
y esta va mas alld pues la persona potencializa lo que sabe, puede hacer y lo que esta
dispuesto a hacer poniendo en evidencia su actitud positiva y eficiente en diversos contextos.
Asimismo, se presenta el modelo Holistico el cual surge en Francia, luego difundida en
Inglaterra y Australia. Refiere la competencia como la fusién de los enfoques Conductista y
Psicologista sefialando sus conductas y atributos como rasgos caracteristicos de su
personalidad dentro de un contexto determinado. Este modelo percibe a las competencias
con una complejidad superior ya que toma en cuenta la integracion de: conocimientos,
habilidades, aptitudes y rasgos de la personalidad, de acuerdo a singularidad de cada persona

y del contexto en que se encuentre.

Se considera ademas el enfoque en la formacion docente, segin Nieto (1994) que
asevera que los maestros tienen los siguientes dominios para la investigacion de la alta
competencia profesional que toma en consideracion la maleabilidad en la conduccidn de los
conocimientos de la ensefianza en relacién al contenido, método y capacidad de instaurar en
nuevos horizontes lazos de desarrollo y transformacién en la politica, economia, sociedad y
la cultura para un tiempo previsto donde la labor no encuentra limitaciones para hacer una

distincion de forma critica y cuestionada donde se fomente la igualdad y equidad.
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En relacion a Competencia el autor Argudin (2010) sostiene que la palabra
competencia se deriva de las palabras griegas agon y agonists cuyo significado es; el que se
ha preparado para ganar en competencias olimpicas y con la responsabilidad de salir
triunfador, por consecuencia trascender en la historia. El concepto aplicado a la educacién
segun Anuis, (citado por Argudin (2010) sostiene que la educacion basada en competencias
se debe fundamentar en un curriculo donde las competencias sean integrales y basadas en la
resolucion de problemas usando recursos de su entorno y cotidianeidad, ademas debe
propiciar trabajos colaborativos o de equipo con acompafiamiento de un tutor. Segln Biesta
(2015) la percepcion de que los docentes deben ser competentes en lo que hacen es la base
del enfoque por competencias para la ensefianza la cual se ha difundido a nivel internacional.
La idea de competencia docente tiene mucho méas que una mencion rimbombante y su
ingreso sefiala un cambio importante en la labor docente que indica que deben hacer, que
deben poder hacer, como deben hacerlo y como ser. Es entonces que el concepto de
competencia se convierte mas integral y practico donde se dimensiona el conocimiento, las

habilidades y la accion profesional.

Sin embargo, esta competencia es excluida de problemas debido a su promulgacion,
implementacion y riesgos cuando vemos la forma como se define y entiende, en tal sentido
se ha confirmado que se direcciona en ciertos casos de manera opuesta en el rendimiento,
los estandares, la medicién y el control logrando debilitar el concepto de docente. Es asi que
el concepto de competencia es el resultado de nuevas teorias de saberes en ejecucién y se
definen en: saber; saber pensar, saber desempefiarse, saber interpretar, saber actuar en la
Sociedad. Por otra parte, Cerda (2007) considera que las competencias tienen una
distribucion por medio de desempefios las cuales no pueden ser evaluadas en forma directa
sino a través de su resultado productivo y concreto. Por otro lado, en nuestro contexto
Minedu (2016) define competencia como la autonomia que tiene el ser humano de combinar
talento, aptitudes, ingenio, destreza, virtudes y cualidades que usara para solucionar
situaciones problematicas y le ayude a vencer desafios realizando ocupaciones que lo
llevaran a la realizacion de sus metas propuestas de manera pertinente y con eética
enmarcadas en la ley de educacién. Cabe mencionar que, Castro (2007) también coincide
con Minedu en que la practica de la profesion docente no solo es una transmision de
contenidos, sino que también necesita desarrollar complicadas destrezas, conductas y
virtudes que busquen fomentar competencias en los estudiantes. Por lo tanto, es la meta del

docente que cumple con dedicacion su trabajo de ser excelentes profesionales en la ardua y
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laboriosa labor que realizan. Segun Morazan (2013) hay que hacer notar que es relevante la
funcién del educador en instruir a los estudiantes y lograr competencias que les sean
necesarias para su proyecto personal de vida y para que tengan la capacidad de desenvolverse
de manera competente, esto va en relacion con el enfoque constructivista que rige en las
actuales politicas educativas y asi podamos romper esquemas de métodos ya desfasados en

la ensefianza — aprendizaje.

Para Galvis (2007) define docente como el guia que inculca a sus estudiantes su
desarrollo integral a través de estrategias que seleccionara con profesionalismo. El
componente humano que cumple un cometido especial en la formacion de los estudiantes es
el docente ya que ocupa una posicion estratégica como profesional siendo el responsable del
rol cognitivo y afectivo ademéas de moldear su personalidad y caracter. Por lo tanto, el
docente no solo asume la responsabilidad de orientar sus aprendizajes sino también sus
valores y actitudes convirtiéndose en; El padre espiritual de los aprendices. En la posicion
de Montenegro (2003) afirma que ser docente significa ser el agente principal del proyecto
educativo ya que es quien facilita y orienta a los estudiantes los aprendizajes que
transformaran sus vidas al interactuar con ellos; de esta manera su tarea no solo es planificar
sino también empoderarse de todo lo necesario para ser competentes. De manera coincidente
el Marco del Buen Desempefio Docente (2012) sostiene que se debe tener preparacion para
ejercer con profesionalismo los cambios actuales y saber desarrollarse en cualquier contexto
para enfrentar los desafios que se les presente, Es necesario ademas mencionar la necesidad
de revalorar la labor docente ya que actualmente esta echada a menos por multiples razones,

econdmicas, sociales y politicas.

Para Competencia Docente Arifin (2015) afirma que las competencias tienen
efectos positivos y significativos en el buen desempefio del docente demostrando que a
mayores competencias que posea aumenta su rendimiento y profesionalismo. Al ingresar en
el campo de la competencia docente es importante mencionar que para que él o la docente
puedan desarrollarse en su profesion con logros significativos requiere de conocimientos
permanentes y progresivos en actualizaciones para asi tener un real manejo didactico de la
misma. Segun Jofre (2009) las competencias docentes no solo se basan en usar estrategias,
técnicas y metodologias de las que el docente se empodera sino ademas debera tener una
vasta comprension de valores creencias y formas de ver las cosas. En tal sentido, Perrenoud

(2004) plantea en relacion al término profesional, que las personas al ejercer determinada
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profesion, son los que tienen conocimientos solidos acerca del medio profesional donde se
desarrollan. Por ende, ser docente competente depende del buen cumplimiento de la
profesion. De igual modo, Montenegro y Aldana (2003) establecen que la competencia
docente es el proceso de cumplimiento de funciones a través de factores relacionados con el
docente y el estudiante en un contexto determinado dejando entrever que las buenas
relaciones con los estudiantes mejoran el aprendizaje. Asimismo, Mirzagitova (2015) asevera
que lo relevante en las competencias docentes es que estan estrechamente ligadas a una
combinaciéon de multiples recursos en la que se aprecian medios practicas y actuaciones
considerandolos como ejes principales en la ensefianza aprendizaje. Por otro lado, Cruz
(2016) plantea que la competencia profesional es el primer recurso y se refiere a todo lo que
un docente necesita en su labor cotidiana utilizando (conocimientos, actitudes, experiencias
equipo, redes de relacion; etc.) y esto debe hacerse de manera precisa y oportuna, el segundo
recurso es el proyecto personal con logros que desee alcanzar y el tercer recurso es el

resultado objeto de estudio.

Por estas razones el docente o la docente debe considerar que su labor es ensefiar a
sus estudiantes con el fin de lograr potencializar sus competencias elementales de esta
manera elaborar un proyecto de vida que lo enrumbe a ser autonomo y libre en sus
decisiones. Asi pues, el enfoque pedagogico del constructivismo que hoy rige nuestro
sistema educativo encuentra en la educacion escolar uno de los pilares para la mejora de
nuestra sociedad que debe romper con los paradigmas de memorismo o el ejercicio de
métodos tradicionales centrados solo en la ensefianza para lograrla consumacion de las leyes
educativas y las demandas sociales que se imponen. Es importante también mencionar a
Zambrano (2006) quien define al docente como una persona competente que emplea todas
sus cualidades humanas como; habilidades, destrezas, comportamientos, valores, actitudes,
conocimientos, capacidades, para lograr ser del estudiante competente. Vale decir el docente
debe tener las competencias requeridas y suficientes para cumplir y realizar sus funciones
educativas que la ley educativa indica. En consecuencia, el docente tiene que educar a los
estudiantes para el desarrollo de competencias elementales que lo encaminaran a un

proposito para desarrollarse competentemente en su vida cotidiana.

Por otro lado, la competencia docente es diferenciada en cuatro niveles; la primera
capacidad para la autorreflexion que es entendida como la facultad para responsabilizarse

en forma diferente frente a la ensefianza; en la conduccion y direccion de una institucion, el
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dominio asertivo de conflictos, que la facultad de identificar la transmisién de los
conocimientos en los estudiantes y de separarla de si mismos e interpretarla en relacion a lo
ocurrido en el aula. La segunda capacidad, las habilidades sociales y comunicativas en la
conduccidn del aula; el pensamiento y labor deben estar encaminados a los procesos y
capacidades para potencializar su desarrollo llevando a cabo procesos de aprendizaje para
orientar capacidades de manejo, andlisis y reflexion del desarrollo colectivo. También la
tercera competencia planeacion para la creacion implica el entendimiento basado sobre
teorias de didactica y crecimiento interior ademas de las innovaciones en medios educativos,
que de manera especial tiene importancia en determinadas areas para el estudio, extiende
diversas técnicas de trabajo segun su necesidad como: exposiciones, trabajos grupales,
juegos de roles, proyectos, etc. También incorpora medios educativos entre otros. Y para
finalizar la cuarta competencia de las habilidades analiticas y de organizacion que
especifican las relaciones entre docentes y la comunidad educativa deben tener habilidades
analiticas para evaluar de manera puntual las oportunidades de colaboracion y la disposicion
para organizar y desarrollar acciones, proyectos y grupos de estudio que se extiendan en el
campo disciplinario y de organizacion que especifican a las relaciones entre docentes y la
comunidad educativa. Se deben tener habilidades analiticas para evaluar de manera precisa
las oportunidades de colaboracion y la disposicidn para organizar y desarrollar acciones,

proyectos y grupos de estudio gque se extiendan en el campo disciplinario.

Se considera las dimensiones de la variable Competencia Docente. Del
Profesorado, C. S. D. F. (2011) sostiene que las diez competencias profesionales del
profesorado se seleccionan en el modelo europeo del profesorado y se establecen en cinco

dominios a conocer. Saber, saber ser, saber hacer que, saber hacer como y saber estar.

En la primera dimension Saber, se asocia al sindnimo de competencia y sabiduria.
En este sentido el saber esta formado por la informacion que el docente adquiere, procesa y
asimila los cuales son indispensables en sus actividades y ambito laboral. En tal sentido
Hakin (2015) asevera que las competencias docentes se relacionan con las habilidades que
debe poseer un docente al desarrollar su labor docente como; gestion de programas de
aprendizaje, gestion de aula, control de materiales, uso de medios tecnoldgicos, dominio de
fundamentos de la educacion, evaluar logros y dificultades, conocer programas y servicios
de orientacion y asesoramiento, organizacion y administracion para poder inferir los

resultados de las evaluaciones que sirvan para preparar un proyecto de acciones conveniente
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a los resultados obtenidos. Todas las acciones mencionadas son también denominadas
competencias profesionales donde se visualiza el contenido curricular y el desempefio que
demostrara profesionalmente. En esta dimension su indicador es la Competencia Cientifica
que esta vinculada con la competencia y la administracién educativa asi también con los
maodulos curriculares que emite el Minedu y el curriculo nacional. Ademas, es el soporte
importante que nos da las pautas para nuestro trabajo diario a través de capacitaciones que

programan de forma virtual y presencial.

Luego tenemos la segunda dimension Saber ser, hace referencia a las actividades,
las actitudes, comportamientos y emociones que se encarga del desarrollo profesional que el
docente adquiere durante el ejercicio de su carrera. En cuanto a los estudiantes se dice que
la comunicacion de los estudiantes no solo afecta a su proceso cognitivo sino también
aspectos relacionados con su personalidad. Se considera como indicador para la segunda
variable; La Competencia intra e interpersonal. Segin Ruzek (2016) menciona que la
necesidad de relacionarse es esencial para el buen desarrollo del ser humano ya que las
relaciones interpersonales pueden aliviar la sobrecarga de trabajo y actividades cotidianas
siendo promotores de motivaciones positivas. Por otro lado, Misbah (2015) indica que las
relaciones entre pares tienen mayor relevancia en la adolescencia en que se sienten parte de
una comunidad sera la motivacion para el logro del interés escolar, su expectativa de éxito,
compromiso emocional y de comportamiento. Siendo que los estudiantes que se sienten
menos conectados con sus comparieros evidencian un bajo compromiso emocional con su
escuela. Para Huijbers (2017) es recomendable promover interacciones positivas entre
estudiantes ya que puede ser de gran beneficio para su motivacién y compromiso. Brindar
apoyo emocional dara como resultado la mejora de la competencia académica y el respeto
entre comparfieros. En tal sentido pone en manifiesto el proceder del docente y el trato que
da a sus estudiantes el interés que muestra por conocer el contexto del cual provienen, asi
como también las habilidades personales que poseen, orientando sus valores a través de
sesiones de tutoria y gestionando sus habilidades. Es menester saber y comprender que cada
docente debe capacitarse y actualizarse en las diferentes areas que dimensiona su quehacer
educativo para brindar una mejor calidad educativa a sus estudiantes y propiciar el cambio

social.

A continuacion, la tercera dimension Saber hacer qué, la cual se relaciona con la

aplicacion de elementos actitudinales, conceptuales y procedimentales que se aprenden para
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poder resolver situaciones problematicas en la vida diaria. Los docentes somos los Ilamados
a ser mediadores que faciliten herramientas para desarrollar competencias en nuestros
estudiantes, las que se llevaran a cabo a través de actividades pedagdgicas y didacticas que
se vinculan a sus necesidades. Sus indicadores son dos la primera es La Competencia
didactica la cual tiene como fin ensefiar aplicando nuevas propuestas metodoldgicas
dinamizadoras que se ajusten a las necesidades de sus estudiantes. Una forma importante de
aprender en aprender haciendo a traves de método de casos, de la investigacion, de
resolucion de problemas, trabajo colaborativo, entre otras lo que permitird al docente
incorporar modelos de aprendizaje actuales dejando atrds los tradicionales. Para Biesta
(2017) considera que la competencia docente esta orientada a procesos inductivos y al
descubrimiento que aplica el docente en las tareas y actividades interactivas que dan como
resultado un enfoque comunicativo mas asertivo ya que la actitud y la capacidad del maestro
es muy importante. Con respecto al segundo indicador la Competencia organizativa y de
gestion manifiestan que la estructura organizacional en la labor, esta vinculado a la
normatividad, organizacion, asi como también a la buena administracion. EIl docente del
nuevo milenio no debe limitarse o seguir parametros Unicamente en base al desarrollo de
competencias pedagogicas por el contrario es necesario ampliar los horizontes y su
preparacion desarrollando habilidades creativas y de reflexion como un mecanismo de
aumento de eficiencia entendiéndose como un proceso de autoconocimiento y autocontrol
en relacion a la toma de decisiones con respecto asimismo y al desarrollo de sus estudiantes.
El objetivo principal consiste en una comprension mas completa y clara en su
comportamiento y la toma de decisiones adecuadas después de una reflexion. Segun Arifin
(2015) es asegurar el claro y completo entendimiento del comportamiento personal frente a
nuestros pares demostrando un nivel mas elevado de desarrollo del pensamiento y la
conciencia para una mejor convivencia tanto del docente como del estudiante. Quien alude
a la aplicacién de asertividad dentro de la convivencia y la relacién con los demas. Los
conflictos y violencia en las instituciones educativas van en aumento por ello necesitamos
ajustar la educacion a las nuevas circunstancias sociales para hacer frente a esta situacion de

violencia.

En la cuarta dimension EIl saber hacer como esta relacionado a las competencias
practicas, es la forma de desarrollar una destreza que puede ser social cuando demuestra su
capacidad de actuar en su vida cotidiana realizando acciones de rutina o a las destrezas

profesionales dicho en otras palabras que cuente con determinados saberes o habilidades que
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le conlleven a realizar con éxito un proyecto, generalmente se desarrolla a través de la
experiencia ya que se trata de aprender de los errores y de lograr adaptarse a los cambios en
el sistema educativo. Sus indicadores son; la Competencia de trabajo en equipo, que esta
relacionado con la capacidad de adaptarse de manera comprometida a un trabajo
colaborativo movilizando estrategias, procedimientos, habilidades, aptitudes que permitan
al docente alcanzar un bien comdn. Sera indispensable ademas la existencia de un lider que
asuma de manera responsable, voluntaria y creativa situaciones que requieran soluciones
concretas en las instituciones educativas y sera el directivo quien represente el lider que haga
cumplir los objetivos. Competencia en innovacion y mejora, Hakim (2015) argumenta que
la educacion basada en competencias y el cambio de roles del docente se ha convertido en
un dominio dominante, tendencia en educacion y formacién profesional debido a los efectos
positivos y esperados en los estudiantes donde se aprecia motivacion, enfocado en la
practica, la realidad, las formas, los métodos donde las actividades son claras y ldgicas,
facilmente aplicables en su practica escolar. En funcion a las relaciones docente y estudiante
es democratica en la que se denota muchas oportunidades. En cuanto a las actividades
educativas y la interaccion de las areas de aprendizaje se ha convertido en un desarrollo
popular ya que se trabajan no solo factores externos sino también internos haciendo una
armoniosa combinacion donde es posible lograr efectividad dando como resultado un
docente moderno, facilmente adaptable a las condiciones cambiantes de cada estudiante. Por
ello este concepto tiene que ver con prever y anticiparse a los cambios, las nuevas demandas
y necesidades que se pueden dar de acuerdo con el diagndstico y evaluacion para la
implementacion de propuestas innovadoras que se planteen. Acerca de Competencia
comunicativa y linglistica, su objetivo principal es el intercambio del conocimiento,
juicios, reflexiones, impresiones y afectos los cuales se encargan de la gestion informatica y
su legitimidad en las expresiones comunicativas y del lenguaje de origen y extranjero. En lo
que se refiere a la Competencia digital (TIC), las investigaciones y las ensefianzas del
idioma extranjero han demostrado que las Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
pueden ayudar a lograr objetivos pedagogicos y un efecto positivo en los estudiantes por ello
los docentes deben estar preparados con herramientas digitales y enfoques de ensefianza
innovadores. Rokenes (2016) indica que estas herramientas virtuales deben ser usadas, en
planificacion de sesiones, comunicacion personal, procesamiento de textos, herramientas de

presentacion y busqueda de informacion.

Es necesario por ello establecer objetivos claros para su uso en la ensefianza docente
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y el plan de estudios en las diferentes areas de estudio de los estudiantes. Por otro lado
Gisbert (2015) afirma que un docente del nuevo milenio desde un enfoque global es un
elemento necesario para el desarrollo del individuo que el sistema educativo requiere debe
integrarse en la ensefianza de herramientas digitales para garantizar su participacion en la
sociedad siendo capaz de formar ciudadanos que utilicen las herramientas digitales como un
elemento fundamental en su desarrollo personal y social asi lo pone de manifiesto Cervera
(2015) quien a partir de este concepto sostiene que es necesario el disefio y desarrollo de
acciones formativas para el docente motivados por la responsabilidad de tener que formar a
las generaciones futuras de una sociedad digital. El sistema educativo debe asumir el reto de
formar estudiantes que tengan competencias que estan en constante evolucion. Por ello se
pone en evidencia que el docente necesita un nivel que le permita usar la tecnologia de
manera eficaz y adecuada y adaptada a sus estudiantes y adaptada a los aprendizajes que
deben desarrollar. A este nivel de competencia en el &mbito digital se le denomina
Competencia digital docente sobre las que se han elaborado propuestas de estandares. Las
competencias digitales siguen siendo un elemento necesario para el desarrollo educativo,
estos pueden entenderse como la agrupacion de destrezas, competencias y habilidades que
requieren los docentes y deben poseer para hacer un uso mas integrado de estas herramientas
tecnologicas como recurso educativo en su practica diaria. Fernandez (2016) esboza la
importancia educativa que tiene el implementar diversas medidas legislativas que incluyen
las competencias de las TIC en el Curriculo como herramienta esencial de aprendizaje, asi
como también modelos de estdndares para docentes. Varios estudios han explorado la falta
de confianza y la competencia inadecuada de los docentes en el campo digital la mayoria de
estos estudios plantea preguntas sobre la idoneidad para reducir la brecha entre docentes y
estudiantes y entre estudiantes nativos digitales y docentes inmigrantes digitales. En
consecuencia, las TIC estan relacionadas con la tecnologia actual en informacion,
comunicacion y conocimiento del mismo. Asi también la manera de emplearla didactica y
efectivamente para optimizar el desarrollo profesional y las necesidades de innovacién ya

que se les considera herramientas indispensables para docentes y estudiantes.

Para finalizar la Dimension Saber estar, consiste en saber comportarse de manera
adecuada y de acuerdo al entorno en que se desarrolla sin tener que perder tu personalidad
con la gente que nos rodea es decir implica mantener la educacion y la cortesia en cada
ocasion, marca las pautas en el comportamiento. Su indicador es, La Competencia social-

relacional, cabe mencionar a Hakim (2015) quien definen el concepto como las actividades
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que los estudiantes realizan aparte de las requeridas para el logro de competencias estas
pueden ser: pasatiempos y actividades sociales, deportivas, culturales o religiosas aportan un
beneficio y poseen estructura y organizacion ya que desarrollar habilidades sociales los
ayuda a sobrellevar el estrés y les brinda ventajas adicionales para aumentar su
empleabilidad. En algunos estudios la participacion de actividades extracurriculares se ha
asociado positivamente con el logro académico y poseen habilidades interpersonales, son
mas extrovertidos que otros y forman parte de imagen publica de su institucion lo cual
aumenta su prestigio y reputacion. Al-Ansari (2016) sostiene que el eje principal es la
conexion entre dos 0 mas personas y la forma de vincularse en su comunidad gestionado su
actuar de manera pertinente. Con respecto a esta competencia podemos decir que las
actividades que se planifican y realizan son integradoras con la comunidad y una oportunidad

de conexion con su medio estas a Su vez conecta sus saberes escolares con su entorno.

Para la segunda variable Planificaciébn Curricular se tomaron en cuenta las
siguientes teorias en primer lugar la Teoria técnica, segun Valera (2013) sostiene los
enfoques curriculares llamados también sistemas tecnoldgicos de produccion con estrategias
que se relacionan en ella durante el proceso curricular y se relacionan con la cultura y
sociedad de manera personalizada y como tal es entendido como un programa de secuencia
que incluye procedimientos, capacitaciones, instruccién donde se aplican objetivos de
aprendizaje y accionar del docente con el fin de desarrollar en el estudiante su inteligencia.
El docente es el profesional artifice para lograr metas sociales por ello su rol es generador.
Esta teoria se convierte en un proceso de aplicacion por parte de los arquitectos de la
educacion. Este modelo tiene una relacion estrecha relacionada con la hipotesis (como

actuar) y su praxis.

También se considerd la teoria préactica la cual considera la humanidad y su
civilizacion el fundamento para la educacion cuyo aporte es formar personas educadas y
competentes al dar una opinién o critica de manera prudente y pertinentemente donde para
convivir de manera armoniosa en la sociedad se debe practicar la sensatez y responsabilidad.
También hace relevancia a los valores éticos y morales del docente y a la toma de sus
decisiones. Hace de conocimiento las opiniones constructivas del docente y sus participantes
en situaciones cotidianas y concretas en la educacion, y el estado. Esta teoria basa su
perspectiva progresista a la apertura al mundo donde los ciudadanos toman acciones segln

sus creencias, moral y ética en una sociedad donde las personas deciden y eligen su forma
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de actuar resulta limitante para otros. Emplea el entendimiento y su finalidad de analisis esta
enfocado al analisis de la naturaleza y las manifestaciones del medio ambiente que son
validos al interactuar en relacion a la teoria practica explicd que: su fundamento es la
racionalidad interpretativa y cientifica en la cual omite tomar en cuenta el rendimiento del
conocimiento a cambio del razonamiento de las personas usando el entender y no la
disertacion. Al usar el entender analiza su medio ambiente y los fendmenos que lo rodea lo

cual resulta atractivo.

Por otro lado, la teoria critica, sustentada por Paulo Freire (1974) sefialo que el
proceso ensefianza-aprendizaje no pueden desligarse uno del otro y debe ser una negociacion
entre docente y estudiante donde los une la pedagogia, es critica y coge las vivencias del
docente y estudiante y es mediante el dialogo que se expresan y conocen las situaciones
probleméticas facultandolos a resolver problemas liberdndose de conductas nocivas que
puedan hacer razonar de manera natural y cultural. Esta teoria plantea las diversas estructuras
que difieren de ser racionales o justas como usualmente se acepta. Se afirma que la sociedad
se ha creado a través de distorsiones del mundo real y que estan enraizadas en nuestra
percepcion del mundo. La teoria critica referente al curriculo tiene relacién con la
observacion y la sintetizacion de procesos por aquellos que la sociedad impone. Esta claro
que el sistema educativo va en relacion con los procesos formativos tanto positivamente
como negativamente descubriendo conceptos que deforman la realidad por carencia de
conocimiento donde la supersticion e irracionalidad impera negativamente en la manera de
visualizar la sociedad y que por falta de entendimiento se llegan a alterar asi también el
interés practico, se relaciona con la busqueda del entendimiento humano que logra a través
de la hermenéutica y el interés emancipador devela la libertad y la autonomia en ideas y

accionar cotidiano.

En lo que se refiere a la Teoria Constructivista, Barreto (1998) sostiene en su teoria
que el estudiante procesa su nuevo conocimiento partir de sus experiencias y partiendo de
ellos procesa un nuevo saber que genera el docente durante el proceso ensefianza-aprendizaje

considerando cambios que orienten y estimulen sus capacidades.

Para un mejor entendimiento de la variable Planificacion curricular se desarroll6 el
significado de planificacion segiin Minedu (2016) indica que planificar es la visualizacién
de la ensefianza integral y eficiente tomando en cuenta las competencias que necesitaran los

estudiantes en una pertinente organizacién, donde las consecuencias son predecibles. Hay
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que recordar que ensefiar implica un desarrollo dindmico que sufre variaciones en su proceso
y por ello evaden el control en su organizacion. En consecuencia, es una herramienta de
apoyo para el docente que la acciona de acuerdo a sus necesidades. Planificacién segin
Greenlee (2015) es lo que los educadores necesitan para asegurar que los nuevos
planificadores tengan las habilidades para sobrevivir y prosperar en el mundo real en
constante cambio que es el lienzo y el campo de juego de la practica de planificacion. Los
estudiosos de este tema han estado llevando a cabo la oferta y la demanda estudios de
habilidades de planificacion durante décadas, en general estos estudios se han centrado en
dos areas: una en habilidades y métodos especificos y la otra se ha centrado generalmente
en habilidades para sobrevivir y prosperar en el mundo real como la comunicacion y
habilidades interactivas. Bay (2016) nos da su punto de vista, mientras que la nueva
tecnologia ha dado forma a estos métodos muchas de las técnicas se han mantenido luego de
la proliferacion de las computadoras en los entornos de trabajo de planificacion.

El significado atribuido al curriculo segin Yurdakul (2015) esta influenciado por
quienes defienden sus filosofias pedagdgicas, enfoques o experiencias con un concepto y se
asocia dentro de la extension del campo de estudio. Conceptualmente curriculo es el disefio
de la experiencia del estudiante a ciertos objetivos que puede alcanzar a través del
aprendizaje y en ocasiones son las oportunidades requeridas de acuerdo a los objetivos que
incluyen las disposiciones necesarias para aprender y a tener un lugar, implican predecir el
proceso de aprendizaje al considerar muchos factores tales como, la tarea a ser aprendida, el
ambiente de interaccidn, la continuidad y equilibrio, asi como sus resultados. EI documento
educativo desarrollado asegura Carse (2019) es una pieza esencial en la transformacion y
cambio de individuos competentes en un pais y su sistema educativo. Su objetivo es decisivo
para obtener resultados esperados, para implementarlo debe analizarse cuidadosamente y
tomarse medidas necesarias. En consecuencia, Lee (2015) menciona que algunos educadores
y administradores evaltan y remodelan propdsitos de investigacion que demandan dptimos
frutos de formacion que los educadores necesitan y estas constituyen las herramientas para
participar en el cambio de manera productiva y las principales para ayudar al docente a
construir. Las conforman el prop6sito moral y el agente de cambio, ademas propone que los
docentes deben tener un Juicio profesional para negociar el proceso de cambio educativo
esto quiere decir que los docentes deben desarrollar el conocimiento y la comprensién del
curriculo e innovaciones pedagogicas en el sistema educativo para que puedan aplicar nuevas

pedagogicas y el sistema educativo pueda aplicar sus energias creativas para empoderarse
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del proceso de cambio.

Referente a Planificacion Curricular Kaufman (1973) afirma que es la encargada
de definir las tareas y obligaciones a realizar para determinar el rumbo que se debe tomar
con la finalidad de que se puedan asumir decisiones de forma coordinada y eficaz en un
trabajo. La evolucion politica curricular reconoce que debe haber mas formas de enmarcar
el papel del docente en la elaboracion del curriculo y su objetivo es involucrarlos en el
pensamiento de valores educativos en su practica del aula. Este proceso se basa en evidenciar
los cambios con éxito a través de un clima donde se comparten y desarrollan ideas siendo
los docentes agentes de cambios. La carrera profesional busca promover docentes reflexivos
que participan en la mejora continua y se les brinda la capacidad de participacion plena con
las complejidades de la educacion y ser actores clave para moldear y liderar el cambio
educativo. En relacion a la planificacion curricular Barriga (2011) indica que esta forma
parte indispensable en el proceso educativo para modificarlo de manera eficaz y eficiente de
tal manera que sea relevante para los integrantes del sistema educativo. Por otro lado, Cruz
(2016) sefala que es la prevision de acciones destinadas a la construccion de experiencias

de aprendizajes en los estudiantes.

Al planificar un curriculo tan accesible, coherente e interesante debe también
considerarse las demandas cognitivas del estudiante. Drew (2016) asi lo sostuvo de tal
manera que se puede decir que una adecuada planificacion en nuestra labor docente hara
viable el desarrollo de las competencias con mejores resultados. Asimismo, para Tobar
(2017) afirman que para el docente la planificacion curricular es esencial para el trabajo
educativo ya que orienta y sistematiza la transformacion del aprendizaje en los estudiantes.
Desde el enfoque de Minedu (2016) se entiende como; la forma de anticipar, organizar y
decidir acciones que incentiven aprendizajes significativos, tomando en cuenta tres aspectos
muy importantes, estudiantes, aprendizajes y pedagogia que se deben tener en consideracion
para lograr que sea pertinente. La programacion curricular visto desde la IEE Antenor Orrego
Espinoza la considera como la técnica empleada para anticipar de manera secuenciada la
organizacion de competencias, saberes y conductas plasmadas en unidades de aprendizaje
que se emplean durante el periodo académico. Ademas, incluye al PEI y PCI para su
desarrollo. Se tiene en cuenta también las caracteristicas propias de los estudiantes, asi como
sus necesidades basicas, el medio que lo rodea y la buena infraestructura de su institucion

educativa.
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Asimismo, es adaptable segln los eventos que acontecen al aplicar las sesiones de
aprendizaje, en esta organizacion las competencias y acciones del estudiante forman parte
de objetivos a lograr en cada nivel. La programacion de este accionar se vera reflejada en
unidades de aprendizaje en las que se visualizara los procesos y estrategias para obtener el
logro previsto en los desemperfios programados de cada unidad. La investigacion sobre el uso
que hacen los docentes de los materiales curriculares debe estar dentro de la planificacion de
su unidad didactica y sesiones de aprendizaje ya que integra actividades en el desarrollo de
sus clases como: leer, evaluar y adaptar. En este proceso los docentes toman decisiones sobre

qué hacer durante la practica de la instruccion.

A continuacion, se explican, las dimensiones consideradas para la variable segun
Minedu (2016) y se visualizan en el Curriculo Nacional. Respecto a la dimension
Macroplanificacion hace referencia al Curriculo de educacion que el estado peruano
establece y esta en ella los funcionarios que lo promueven a través de las escuelas. En las
cuales se consolidan las propuestas del régimen nacional y la base del proyecto educativo,
como por ejemplo la organizacion de los niveles. Sus indicadores, La Planificacion anual,
que faculta la organizacion secuencial de las aspiraciones de ensefianza para cada nivel de
estudios, tomando en cuenta las habilidades, desempefios y enfoques transversales, que se
organizan por periodos de dos meses Ilamados bimestres y de tres meses llamados trimestres
teniendo en cuenta las unidades de aprendizaje. Por lo tanto, Pizarro (2012) nos dice que se
debe hacer un andlisis reflexivo en relacion a los logros de aprendizaje que se esperan
alcanzar, por ello es necesario analizar y observar sus progresos y motivar sus capacidades.
Por esta razon se sugiere disefiar para cada nivel o grado lo siguiente: la organizacién de
competencias priorizando valores y actitudes, asi como la diversificacion de estrategias de
aprendizaje. Ademas, es esencial hacer efectiva las sesiones de tutoria y observar sus
progresos a través de la evaluacion formativa y finalmente recomendar una bibliografia

fundamental.

En cambio, la unidad didactica se debe formular tomando como referencia la
programacion anual. En ella se plantea la organizacion mensual la cual se desarrollara en
secuencia de sesiones de aprendizaje en la cual se pone en evidencia los recursos estrategias
y evaluacion que aplicara el docente las que van a brindar coyuntura pertinente
potencializando el incremento en su formacién de manera continua. Las competencias que

se evidenciaran deben ser reales que impliquen retos y desafios que precisen las necesidades
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de aprendizaje y el conocimiento previo de los estudiantes. Esta a su vez se organiza de
forma integral y secuencial, las unidades didacticas deberan contener competencias, que se
activaran a través del siguiente procedimiento: se plantean competencias que los estudiantes
al finalizar la unidad didactica y estos a su vez se vinculan con temas transversales definidos
por la institucion educativa. Las estrategias y secuencias metodologicas deben tener claridad
de inicio a fin, por ultimo, debe evidenciarse el logro de aprendizajes a través de los

productos del estudiante.

En cuanto a la dimension Microplanificacion, Minedu (2017) se fundamenta en
secuenciar las situaciones significativas de las unidades didacticas las que serviran de nexo
para lograr el aprendizaje esperado. Asi también Molina (1997) sostiene que es una
planificacion a nivel de aula que consiste en tomar decisiones para encaminar acciones hacia
una situacion determinada que se quiere lograr utilizando instrumentos y medios para
conseguir el fin propuesto. Mediante este accionar se movilizan un conjunto de
procedimientos mediante los cuales se organizan multiples actividades y acciones entre si
con el proposito de conseguir objetivos propuestos donde se emplea de manera eficaz y
pertinente medios y recursos insuficientes. Para Valera (2013) define que la
Microplanificacion educativa es la herramienta técnica para la toma de decisiones cuyo
propdsito es facilitar la organizacion que orientan el proceso educativo. Es la accién
estructurada donde se sigue una secuencia logica y psicoldgica que se desarrolla en las aulas

de clase.

Su primer indicador la Sesion de aprendizaje esta estrechamente relacionada con la
unidad didactica donde de manera ordenada y sistematica se desarrollaran las actividades en
relacion al desarrollo del conocimiento en funcién de procesos cognitivos 0 motores del
estudiante durante el dia entre (90 a 120 minutos aproximadamente) a través de la cual
hallaremos los recursos, materiales, estrategias y actividades con un proposito determinado.
Se definen como secuencias pedagogicas que potencializan la labor docente es considerada
como herramienta curricular ya que en ella se plasman los aprendizajes para los logros
esperados durante la jornada escolar. Se sugiere el procedimiento siguiente: Seleccionar
aprendizajes que involucren a solucionar problemas del estudiante los que a su vez deben
estar contenidos en su unidad de aprendizaje, luego secuenciar las actividades y estrategias
de aprendizaje en relacion a los procesos que determina el Curriculo Nacional, después elegir

los medios y herramientas necesarias que ayudaran a estar enfocados en el proceso y
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favorecen el aprendizaje. Ademas, debe asignarse una duracion en relacion alo que se desea
conseguir cognitivamente y establecer el periodo que demandara la aplicacion de las
estrategias o actividades. Finalmente seleccionar los desempefios que permitiran confirmar
si se obtuvo el logro de los aprendizajes. Su segundo indicador la evaluacion formativa es
el proceso que compromete a docentes y estudiantes en lograr metas de aprendizajes que son
evaluados de manera permanente para conocer sus avances en relacion a los objetivos
propuestos. Tal labor se realiza para determinar la mejor forma de mantener la buena labor
educativa tomando en consideracion el buen desempefio docente y los estandares de

aprendizaje en las asignaturas del grado.

El enfoque de evaluacion formativa toma en cuenta la evaluacion como parte
cotidiana de la labor en el aula la cual sirve para orientar el proceso y la toma de decisiones
oportunas para optimizar los resultados. En conclusion, la evaluacion formativa de los
aprendizajes es el proceso, cuya finalidad es medir, recapacitar, emitir juicio de valores y
tomar decisiones adecuadas y atinadas en mejora del proceso de la educacién mediante la
cual se recoge y se hace analisis de la informacion del proceso de los estudiantes. Pizarro
(2012) sefala en relacion a evaluacién; que es el proceso que determina hasta que nivel se
lograran las metas y los cambios en las conductas de los estudiantes. En tanto que Minedu
(2012) sostiene que evaluar es un proceso relevante, para adquirir informacién que servira
para buscar tacticas mas apropiadas y otorgar a los estudiantes una mejor educacion.
Mientras que Minedu (2017) sostiene que para la elaboracién de los indicadores sefiald, que
en esta tarea de identificar y definir indicadores debe tomarse en cuenta las politicas
educativas del estado reflejandose en ellos la realidad educativa. Asimismo, las evaluaciones
brindan informacion importante a quienes tienen la responsabilidad de monitorear y hacer
seguimiento respectivo a través de funcionarios a cargo de gestionar el sistema educativo

donde se involucran; directivos, docentes, padres de familia y estudiantes.

Para la Formulacién del problema, se consider6 un problema general bajo la
interrogante ¢Qué relacion existe entre Competencia docente y la Planificacion Curricular?
Asimismo, para los problemas especificos se identificaron dos que se mencionan a
continuacién. Problema especifico se plantea la interrogante ¢Qué relacion existe entre
Competencia docente y la Macroplanificacion? y para el problema especifico 2 la
interrogante ¢Qué relacidn existe entre Competencia docente y la Microplanificacion? en la

Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho -
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2019?

En cuanto a la Hipotesis General se considera que Si, existe relacion directa y
significativa entre Competencia docente y Planificacién Curricular y para las hipotesis
especificas especificas se consideraron también dos, Hipdtesis Especificas 1 Si, existe
relacion directa y significativa entre Competencia docente y la Macroplanificacion y la
Hipotesis Especifica 2 Si, existe relacion directa y significativa entre Competencia docente
y la Microplanificaciéon en la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego

Espinoza” San Juan de Lurigancho — 2019.

La presente investigacion en su justificacion tedrica aportara recomendaciones para
perfeccionar el entendimiento referente a Competencia docente y Planificacion curricular
que dara la posibilidad de satisfacer inquietudes para optimizar el desempefio educativo.
Referente a las variables analizadas en el contexto educativo permitira direccionar nuestro
trabajo con eficacia y eficiencia para el perfil de los estudiantes que queremos lograr. Esta
investigacion se sustenta en bases cientificas nacionales e internacionales referentes a teorias
y conceptos sobre Competencia docente y Planificacion curricular para ampliar la vision que
se tiene de las variables ya mencionadas. En consecuencia, los resultados de la investigacion
van a servir como un antecedente para posteriores estudios. En la justificacion practica la
presente investigacion estudiara referente a los factores que influyen en la relacion de la
competencia docente y su implicancia practica con la planificacion curricular y como
influyen progresivamente en el desarrollo de los estudiantes. Debido a que se observa la
necesidad y falta de una buena organizacion se ha involucrado a los docentes de la Institucion
educativa emblematica “Antenor Orrego Espinoza” para esta investigacion siendo de mucha
importancia que se involucren todos para este cambio desde la persona que dirige la
institucion educativa hasta el personal se servicio de tal forma que participen todo el personal
que labora en la mencionada institucion. Ante esta perspectiva, la importancia de la
investigacion es lograr el cambio asertivo y eficiente con el docente de la institucidn
educativa. En la justificacidn metodoldgica la investigacion permitird seguir una secuencia
con instrumentos que validen la confiabilidad la informacion y estas a su vez puedan servir
de apoyo y referencia a la influencia de la competencia docente y la planificacién curricular.
De esta manera poder mejorar la relacion que tienen las variables mencionadas y percibir la
importancia de sus elementos y reestructurar actividades necesarias para desarrollar un PEI

adaptado a sus condiciones y caracteristicas particulares acorde a la institucion educativa.
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Se tomd en cuenta para los objetivos de la investigacion el Objetivo general en el
cual se considero determinar la relacién entre Competencia docente y Planificacion
curricular. Para el Objetivo especifico 1 se tomé en cuenta determinar la relacion entre
Competencia docente y Macroplanificacion y para el Objetivo Especifico 2 se determind la
relacion entre Competencia docente y Microplanificacién curricular en la Institucion

Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho - 2019.
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2.1. Tipo y disefio de la investigacion

Con respecto al tipo de estudio, para la investigacidn fue basica de nivel descriptivo
correlacional. En principio Gémez (2006) explican que es de tipo béasica por que se le
considera como la presteza dirigida para la indagacion de actuales conocimientos y asimismo
innovadores campos de investigacion sin buscar lo especifico e inmediato. Tiene como
finalidad la construccion cognitiva tedrica referente a las manifestaciones educativas sin
implicancia en su aplicacién préactica. Su orientacion cognitiva busca resolver dificultades
de envergadura y validez general. Ademas, menciono que la educacion béasica consiste en

producir conocimiento y teorias.

En segundo lugar, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) aseveran que un estudio
lo considera descriptivo cuando el propdsito es explicar eventos y situaciones, es decir
especificar como es y se muestra determinado fenémeno. Ademas, sirve para medir y evaluar
dimensiones, componentes del fendmeno de estudio y aspectos variados. En conclusion, la
investigacion correlacional mide la gradualidad de relacion que hay entre dos 0 mas
variables, en un contexto en particular la presente investigacion tiene como finalidad
determinar la relacion entre la competencia docente y la planificacion curricular en el
personal docente de la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San

Juan de Lurigancho - 2019.

El disefio aplicado en esta investigacion es no experimental, transversal y
descriptivo correlacional. Los autores antes mencionados sostienen que la investigacion no
experimental son estudios donde no se pueden cambiar las variables independientes para ver
el efecto que ocasionan en otras. Asimismo, es transversal por que los datos seran
recolectados en un solo momento y tiempo Unico ya que el instrumento sera aplicado en una
sola sesion a cada participante. Ademas, el disefio es correlacional, ya que permite
visualizar la relacion que hay entre las variables y podemos aseverar que su proposito es
mostrar la relacion entre las variables (Bernal, 2010). El estudio de la investigacion es
correlacional causal donde las causales se relacionan entre dos o méas variables en un
momento determinado y luego establece una relacion entre variables. En consecuencia, la
presente investigacion tiene especial interés en analizar la competencia docente y su

influencia en la planificacion curricular.
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El diagrama representativo de este disefio es el siguiente:

Donde:
M: Docentes

V1: Competencia docente
V2: Planificacion curricular
r: relacion entre variables, coeficiente de correlacion.
2.2. Operacionalizacion de las variables
La primera variable: Competencia Docente

Del profesorado, C.S.D.F (2011) define al docente como una persona competente
que emplea todas sus cualidades humanas como; habilidades, destrezas, comportamientos,
valores, actitudes, conocimientos, capacidades, para lograr ser del estudiante competente.
Vale decir el docente debe tener las competencias requeridas y suficientes para cumplir y

realizar sus funciones educativas que la ley educativa indica.

En consecuencia, el docente tiene que educar a los estudiantes para el desarrollo de
competencias elementales que lo encaminaran a una existencia productiva aplicadas en su
vida cotidiana. Tomando en cuenta este modelo de formacion docente fue dimensionado en
cinco componentes para su mejor estudio en; Saber, Saber ser. Saber hacer que, Saber hacer

como y Saber estar. Seran medibles a través de un instrumento para los docentes.
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Tabla N° 01

Operacionalizacion de la Variable Competencia Docente.

Dimensiones

Saber

Saber ser

Saber hacer
que
Saber  hacer

como

Saber estar

Indicadores

-Competencia Cientifica

-Competencia intra e
interpersonal

-Competencia didactica
-Competencia organizativa y de
gestion

-Competencia de trabajo en
equipo

-Competencia en innovacion y
mejora

-Competencia comunicativa y
linglistica
-Competencia digital TIC

-Competencia social relacional

items

(1-6)

(7-10)
(11-14)

(15-16)

20-21)

(22-25)

(26-29)
(28)

(29-32)

Escala
indice

Nunca

1)

A veces

O

Siempre

@)

Rangos

Deficiente
(32-53)

Moderado

(54-75)

Eficiente

(76-96)

Nota: Tomado de Direccion General de Calidad, Innovacion y Formacion del Profesorado de la Red de

Formacion del Profesorado de Castilla'y Ledn., Espafia (2011).

La segunda variable: Planificacion Curricular

Desde el enfoque de Minedu (2016) se entiende como: la forma de anticipar,

organizar y decidir acciones que incentiven aprendizajes significativos, tomando en cuenta

tres aspectos muy importantes, estudiantes, aprendizajes y pedagogia que se deben tener en

consideracidn para lograr que sea pertinente. Para un adecuado estudio fue dimensionada en

dos componentes; Macroplanificacion y Microplanificacion. Las cuales se mediran a través

de un cuestionario para docentes.
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Tabla N° 02
Operacionalizacion de la Variable Planificacion Curricular

Dimensiones Indicadores items Escala Rangos
indice
Macro -Programacion  (1-4) Nunca Deficiente
anual €y (26 - 43)

planificacion  _ynidades de  (5-8)
aprendizaje

A veces Moderado
2 (44 -61)
Micro -Sesion de
aprendizaje (9-20) Siempre Eficiente
Planificacion ) (62 -78)
-Evaluacién (21-26)

Nota: Tomado del Ministerio de Educacion (Minedu 2012).
2.3. Poblacién, muestra y muestreo

Segun Castafieda (2010) Indica a la poblacion como a el total de un fendmeno de
estudio que incluye el total de unidades de andlisis que integran un fenémeno y que debe
cuantificarse para un determinado estudio el que integra un grupo con determinadas
caracteristicas denominandose poblacion. Asimismo, Herndndez, Fernandez y Baptista
(2014) sostienen que una poblacion grande no determina la importancia de una
investigacion, es decir, no sera mejor, ni peor sino se debe delimitar de manera especifica la
poblacion basandose en el problema de estudio. La poblacion para esta presente
investigacion estuvo formada por 118 docentes de la Institucién Educativa Emblematica

“Antenor Orrego Espinoza” de la UGEL 05 del distrito de San Juan de Lurigancho.

Tabla N° 3

Poblacion de docentes de la Institucion Educativa Emblemadtica “Antenor Orrego
Espinoza” de la UGEL 05 de San Juan de Lurigancho.

Distribucién de la poblacion.

Nivel Turno mafiana Turno tarde
Inicial 02 02
Primaria 14 13
Secundaria 52 35

Total 118 Docente
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En consideracion a la muestra, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) afirmaron
que en el estudio cuantitativo la muestra de la poblacion es una pequefia parte de la cual se
obtienen datos que se procesan definen y delimitan con precision y son representativos del
total de la poblacion. Ademas, aseguraron que, si la muestra es pequefia, la poblacion es
igual a la muestra. En consecuencia, la muestra estuvo formada solo por 20 docentes quienes

participaron en el desarrollo del cuestionario.

Criterio de seleccion de muestra, el criterio de seleccion fue de inclusién para los
que tuvieron predisposicion de participar y de exclusion para los que no tuvieron
predisposicion de participar en el llenado de las encuestas. De manera tal que, debido a la
cantidad de la poblacion, se decidid incluir como sujeto de estudio solo a los docentes que
participaron en la encuesta. De acuerdo con Castro (2013) define como muestra censal a
aquella porcidn que representa a toda la poblacion. Es asi que el tamafio de la muestra es de
80 docentes de la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” de la

UGEL 05 del distrito de San Juan de Lurigancho.

Tabla N° 4

Distribucion de la muestra
Nivel Turno manana Turno tarde
Inicial 02 02
Primaria 14 13
Secundaria 21 30
Total 80 Docentes

En relacién a el muestreo, que se realizo fue de tipo intencional no probabilistica,
por ser una cantidad de sujetos adecuada para la investigacion en su totalidad de 20
participantes a quienes se les entregd dos cuestionarios con preguntas de alternativas
multiple para validar los instrumentos. Al respecto Hernandez (2010) indico que, en una
muestra no probabilistica, dependera de causas que se relacionan con particularidades de la
investigacion o de quien hizo la muestra. Tiene una gran ventaja en su utilidad ya que
determina los disefios de estudio en la eleccion de casos con determinadas caracteristicas

especificas que se plantearon previamente en el problema.

41



2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica aplicada es conceptualizada por Bernal (2010) indic6 que la técnica es la
reunién de instrumentos necesarios para procesar una investigacion cientifica y sirve para
organizar la investigacion. Para el recojo de datos de la variable Competencia docente y
Planificacion curricular se utilizo6 la técnica de la encuesta y se aplicaron a una muestra de
80 docentes de los niveles Inicial, Primaria y Secundaria. Asi también, manifiesta que la
encuesta es una de las técnicas de recoleccion de informacion méas comun que se fundamenta
en un cuestionario o conjunto de preguntas que se elabora para obtener determinada

informacion.

El Instrumento que se aplicé para ambas variables fue el Cuestionario, recurso que
se usa para adquirir informacion o indagar referente a una determinada variable. Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014) enfatizé que la escala Likert consiste en: el conjunto de items
que se presenta en forma de afirmaciones de los cuales se pide la reaccidn de los encuestados
eligiendo solo un punto de la escala, en el que se le asigna un valor numérico de tal manera
que el participante obtiene una puntuacion por cada afirmacion y al terminar el cuestionario
su puntuacién final derivada de la sumatoria obtenida de todas las afirmaciones. Para la
variable Competencia docente se aplicé un cuestionario de 32 items, con alternativas de
respuestas de opcion mdltiple, de tipo Likert y para la variable Planificacién Curricular
Planificacion curricular un cuestionario de 26 preguntas también de opcion multiple, tipo
Likert.

Ficha técnica del instrumento de Competencia Docente

Nombre: Escala de Competencia Docente

Autora: Roxana Liliana Rojas Rocca

Proposito: Evaluar el uso y aplicacion de competencias docentes en los docentes
Administracion: Individual y/o colectiva

Procedencia: Lima — Per(

Formas: Completa

Tiempo: El tiempo de aplicacion es libre

Estructura: Se trata de cinco escalas de estrategias independientes que evaltan la practica

de competencias docentes. Escala | mide el Saber, escala Il mide el Saber ser, escala 111 mide
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el saber hacer que, la escala IV mide Saber hacer como y la escala VV mide Saber estar.

Significacion: Para la variable Competencia docente se aplicd un cuestionario que consto

de 32 items, con alternativas de respuestas de opcion multiple, de tipo Likert.

Ficha técnica del instrumento de estrategia de Aprendizaje

Nombre: Escala de Planificacion Curricular

Autor: Ortiz Vega Javier

Adaptacién: Roxana Liliana Rojas Rocca

Propésito: Evaluar el uso habitual que hacen los docentes de la Planificacién Curricular
Administracion: Individual y/o colectiva

Procedencia: Lima-Peru

Formas: Completa

Tiempo: El tiempo de aplicacion es libre.

Estructura: Se trata de dos escalas de estrategias independientes que evallan la
Planificacion Curricular, en la | escala mide la Macroplanificacion y el la 1l mide la

Microplanificacion.

Significacion: Para la variable Planificacion Curricular se aplicé un cuestionario que consto

de 26 items, con alternativas de respuestas de opcidon mdltiple, de tipo Likert.

Para la Validacién del instrumento consideramos a Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) quien sostiene que validez es el grado de medicion de un instrumento el cual
mide la variable que se desea analizar. En consecuencia, la validez del experto es el grado
en que el instrumento mide la variable que interesa segun los expertos del tema. También es
importante mencionar que los items de ambos instrumentos se validaron en base a los

criterios:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension  especifica
del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.
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Con respecto a la primera variable Competencia Docente el instrumento que se
utilizé fue un cuestionario con 32 items para los docentes de la Institucién Educativa
Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho-2019; el que se sometio
a juicio de expertos, integrado por dos docentes con el grado de Magister y Doctorado en

educacion que laboran actualmente en la escuela de postgrado.

Tabla N° 5

Expertos que validaron el cuestionario sobre Competencia Docente
Expertos Grado Suficiencia Aplicabilidad
Gissela Rivera Arellano Magister Si Es aplicable
Mildred Ledesma Cuadros  Doctora Si Es aplicable

Por otro lado, para la segunda variable Planificacion Curricular el instrumento que
se utilizd también fue un cuestionario de 26 items aplicado en Docentes de la Institucion
Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho - 2019. El cual

fue adaptado y sometido a juicio de expertos para que sea viable y aplicable.

Tabla N° 6

Expertos que validaron el cuestionario sobre Planificacion Curricular.
Expertos Grado Suficiencia Aplicabilidad
Gissela Rivera Arellano Magister Si Es aplicable
Mildred Ledesma Cuadros  Doctora Si Es aplicable

Con respecto a la Confiabilidad los procedimientos mas utilizados son el alfa de
Cronbach y los coeficientes KR-20 y KR-21 de Kuder y Richardson. Para establecer la
confiabilidad de los instrumentos se realizo la prueba estadistica de confiabilidad Alfa de
Cronbach con una muestra de 20 docentes y se procesaron los datos en el programa SPSS
version 23.0. Los resultados indicaron una alta confiabilidad por lo tanto se aplico el
instrumento a la poblacién de estudio.

Tabla N° 7
Confiabilidad del cuestionario Competencia Docente

Instrumento Alfa de N° de elementos
Cronbach
Competencia Docente 0, 967 32

Elaboracion propia (2019)
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Tabla N° 8
Confiabilidad del cuestionario Planificacion Curricular.

Instrumento Alfa de N° de elementos
Cronbach
Planificacién Curricular 0, 967 26

Elaboracion propia (2019)

Para interpretar los resultados de Alfa de Crombach, se considera el concepto de

Pino (2010) quien establece la siguiente escala:

-1 a0 No es confiable
0.01a0.49 Dbaja confiabilidad
0.50a0.75 moderadamente confiable
0.76 a0.89  fuertemente confiable
0.90ala alta confiabilidad
En relacion a las conclusiones ambos instrumentos indicaron una alta confiabilidad
y se procedio la aplicacién a los docentes de la Institucion Educativa Emblematica “Antenor

Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho-2019.
2.5. Procedimiento

Para este estudio se elabord un cuestionario de alternativas multiples tipo Likert y
fue aplicado a la poblacion de estudio para conocer sus apreciaciones sobre las variables
Competencia Docente y Planificacion Curricular para luego ser procesados, el
procedimiento, que se utilizd es el estadistico en los niveles, descriptivo e inferencial
siguiendo el proceso de tabulacion y organizacion de datos en una matriz en la cual se
ingresan los resultados de ambas variables materias de estudio. Luego, se analizaron los
datos en el programa SPSS version 23.0 para conseguir los resultados concernientes al tema
de estudio, los que seran evidenciados en tablas y figuras con la interpretacion respecto a los

objetivos e hipotesis que se planted en la investigacion.
2.6. Métodos de anélisis de datos

Este estudio realizado empleo el método hipotético deductivo de enfoque
cuantitativo, para Bernal (2010) referente al método hipotético deductivo se basa en
procedimientos que se inician con afirmaciones en forma de hipétesis y busca rechazar la

falsedad de las hipotesis que se suponen que los resultados se comparan con los hechos. Asi
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también Hernandez (2010) nombra al enfoque cuantitativo como la forma de recolectar

informacion para comprobar la hipdtesis usando la medicion y el analisis estadistico.

2.7. Aspectos Eticos

Para la presente investigacion a los participantes se les informaron que los
cuestionarios utilizados y/o administraron eran de forma andnima la cual protege y se respeta
su identidad y honor, asi como sus derechos ciudadanos e integridad de los docentes de la
IEE que es objeto de estudio. Adicionalmente a ello se les inform6 que su participacion en
este estudio no tendra consecuencias de sanciones por parte del reglamento interno de su
Institucion Educativa y que dichos resultados solo seran para tener y ampliar el conocimiento

de las variables de estudio de la poblacion.
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I1l. RESULTADOS



3.1.  Analisis descriptivo

3.1.1. Niveles de la competencia docente en la Institucion Educativa Emblematica

“Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho -2019

Tabla N°9

Distribucion de niveles de la variable competencia docente

Frecuencia Porcentaje
Validos Deficiente 2 2,5
Moderado 14 17,5
Eficiente 64 80,0
Total 80 100,0

Porcentaje

Deficiente

Moderado

Competencia docente

Eficients

Figura 1. Distribucion de niveles de la variable competencia docente

En la tabla N° 9 y figura 1, se puede analizar que el 80% de participantes equivale a

64 presentan un eficiente nivel de competencia docente; el 17,5% que equivale a 14

presentan un nivel moderado y el 2,5% que equivale a 2 presentan un nivel deficiente; por

consecuencia se asevera que el gran numero de docentes tienen un eficiente nivel de

competencia docente en la IEE.
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3.1.2. Niveles de planificacion curricular en la Institucion Educativa Emblemética

“Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho -2019
Tabla N°10
Distribucidn de niveles de la variable planificacion curricular
Frecuencia Porcentaje
Validos Deficiente 2 2,5
Moderado 17 21,3
Eficiente 61 76,3
Total 80 100,0

Porcentaje

Deficiente Moderado

Planificacion curricular

Eficiente

Figura 2. Distribucion de niveles de la variable planificacion curricular

En la tabla N° 10 y figura 2, se distingue que el 76,3% de la poblacion de estudio

equivale a 61 presentan un eficiente nivel de planificacion curricular; el 21,3% que equivale

a 17 presentan un nivel moderado y el 2,5% que equivale a 2 presentan un nivel deficiente;

en consecuencia, se afirma que un elevado porcentaje de docentes tiene un eficiente nivel de

planificacion curricular en la IEE.
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3.1.3. Niveles comparativos entre la competencia docente y planificacion curricular en

la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de

Lurigancho - 2019
Tabla N° 11

Distribucidn de frecuencias entre la competencia docente y la planificacion curricular

Planificacion curricular Total

Deficiente Moderado Eficiente

o Recuento 0
Deficiente
% del total 0,0%
; Recuento 0
Competencia Moderado
docente % del total 0,0%
o Recuento 2
Eficiente

% del total 2,5%

Recuento 2

Total
% del total 2,5%

0
0,0%
11
13,8%
6
7,5%
17

21,2%

2 2
2,5% 2,5%
3 14

3,8% 17,5%

56 64
70,0% 80,0%
61 80

76,2%  100,0%

Recuento

Deficients Moderado

Competencia docente

Eficiente

Flanificacian
curricular
M Ceficiente

W Moderado
M Eficiente

Figura 3. Distribucion de frecuencias entre la competencia docente y la planificacién

curricular analisis e interpretacion
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En la tabla N° 11 y figura 3 se visualiza en los docentes que
deficiente en la competencia docente, el 2,5% presenta un nivel eficiente
curricular; asimismo, de los docentes que presentan un nivel moderado
docente, el 13,8% presenta un nivel moderado y el 3,8% un nivel eficiente

curricular;

presenta un nivel
en la planificacion
en la competencia

en la planificacion

Asi también en los docentes se presenta un nivel eficiente en la competencia docente,

el 2,5% presenta un nivel deficiente, el 7,5% un nivel moderado y el 70,0% un nivel eficiente

en la planificacién curricular.

3.1.4. Niveles comparativos entre la competencia docente y la microplanificacion en

la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de

Lurigancho -2019

Tabla N°12
Distribucion de frecuencias entre la competencia docente y la microplanificacion
Microplanificacion Total
Deficiente  Moderado Eficiente
. Recuento 0 0 2 2
Deficiente
% del total 0,0% 0,0% 2,5% 2,5%
. Recuento 0 11 3 14
Competencia docente Moderado
% del total 0,0% 13,8% 3,8% 17,5%
. Recuento 2 6 56 64
Eficiente
% del total 2,5% 7,5% 70,0% 80,0%
Recuento 2 17 61 80

Total
% del total 2,5% 21.2%

76,2%  100,0%

Recuento

Deficients Moderado Eficients

Competencia docente

Microplanificacion

H Deficients
M Moderado
M Eficients
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Figura 4. Distribucion de frecuencias entre la competencia docente y la microplanificacion
Andlisis e interpretacion

En la tabla N°12 y figura 4 se aprecia que en los docentes se presenta un nivel
deficiente en la competencia docente, el 2,5% presenta un nivel eficiente en la
microplanificacion curricular; asimismo, de los docentes que presentan un nivel moderado
en la competencia docente, el 13,8% presenta un nivel moderado y el 3,8% un nivel eficiente
en la microplanificacion curricular; del mismo modo los docentes que presentan un nivel
eficiente en la competencia docente, el 2,5% presenta un nivel deficiente, el 7,5% un nivel

moderado y el 70,0% un nivel eficiente en la microplanificacién curricular.

3.1.5. Niveles comparativos entre la competencia docente y la macroplanificacion en
la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de
Lurigancho -2019

Tabla N°13
Distribucidn de frecuencias entre la competencia docente y la macroplanificacion

Macroplanificacion Total
Deficiente Moderado Eficiente
Deficiente Recuento 0 0 2 2
% del total 0,0% 0,0% 2,5% 2,5%
Competencia Moderado Recuento 0 8 6 14
docente % del total 0,0% 10,0% 7,5% 17,5%
Eficiente Recuento 2 11 51 64
% del total 2,5% 13,8% 63,7%  80,0%
Recuento 2 19 59 80

Total
% del total 2,5% 23,8% 73,8% 100,0%

Macroplanificacidn
I Deficiente

M roderado
M Eficients

Recuento

Deficiente Moderacdo Eficiente

Competencia docente
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Figura 5. Distribucion de frecuencias entre la competencia docente y la macroplanificacion
Andlisis e interpretacion

En la tabla N°13 y figura 5 se visualiza que los docentes que presenta un nivel
deficiente en la competencia docente, el 2,5% presenta un nivel eficiente en la
macroplanificacion curricular; asimismo, de los docentes que presentan un nivel moderado
en la competencia docente, el 10,0% presenta un nivel moderado y el 7,5% un nivel eficiente
en la macroplanificacion curricular; igualmente los docentes que presentan un nivel eficiente
en la competencia docente, el 2,5% muestra un nivel deficiente, el 13,8% un nivel moderado

y el 63,7% un nivel eficiente en la macroplanificacion curricular.

3.2 Prueba de normalidad

Se determino la normalidad con la prueba de Kolmogorov-Smirnov:

Planteo de la hipdtesis:

Ho : El conjunto de datos del presente trabajo siguen una distribucién normal
Hi1 : El conjunto de datos del presente trabajo no siguen una distribucion normal
Regla de contraste:

Si el Valor p > 0.05, se acepta la Ho.

Si el Valor p < 0.05, se rechaza Ho.

Tabla N° 14
Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Competencia docente 0,131 80 ,002
Planificacién curricular 0,085 80 ,200"

Se visualiza en la tabla N° 14, el valor obtenido de p= ,002 para la variable
competencia docente y p = ,200 para la variable planificacion curricular son menores que
,05; entonces se rechaza la hipétesis nula y se puede afirmar con un 95% de probabilidad

que: La agrupacion de datos del tema de estudio no tienen una disposicion normal, en
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consecuencia, se usara el estadigrafo no paramétrico Coeficiente de correlacion de

Spearman.
3.3 Prueba de hipétesis
Hipotesis general

Ho No existe relacion directa y significativa entre competencia docente y planificacion
curricular en la Institucion Educativa Emblematica” Antenor Orrego Espinoza” San

Juan de Lurigancho -2019.

Ha  Si existe relacion directa y significativa entre competencia docente y planificacion
curricular en la Institucion Educativa Emblematica” Antenor Orrego Espinoza” San

Juan de Lurigancho -2019.

Tabla N°15

Grado de correlacion y nivel de significancia entre la competencia docente y la
planificacion curricular

Competencia Planificacién
docente curricular
Rho de Competencia Coeficiente de 1,000 ,486™
Spearman  docente correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Planificacion Coeficiente de ,486™ 1,000
curricular correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La conclusion de la tabla N° 15, sefialan que, la variable competencia docentes se
relaciona de manera directa con la variable planificacion curricular, con un valor del rho de
Spearman=0,486, y un nivel de significancia=0,000 (p=0,000<0,01), indicando que existe
una relacion moderada; por lo tanto, se afirma que se rechaza la hipétesis nula y acepta la
hipdtesis alterna: Si existe relacion directa y significativa entre competencia docente y
planificacion curricular en la Institucion Educativa Emblematica” Antenor Orrego

Espinoza” San Juan de Lurigancho -20109.
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Hipotesis especifica 1

Ho No se relaciona directa y significativa entre competencia docente y la
macroplanificacion en la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego

Espinoza” San Juan de Lurigancho- 2019

Ha Si se relaciona directa y significativa entre competencia docente y la
macroplanificacion en la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego
Espinoza” San Juan de Lurigancho- 2019

Tabla N° 16

Grado de correlacion y nivel de significancia entre la competencia docente y la
macroplanificacion

Competencia Macro
docente planificacion
Rho de Competencia Coeficiente de 1,000 573"
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
Micro planificacion  Coeficiente de 573" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla N° 16, sefialan que, la variable competencia docente se
relaciona de manera directa con la dimension macroplanificacion curricular, con un valor
del rho de Spearman=0,573, y un nivel de significancia=0,000 (p=0,000<0,01), indicando
que existe una relacion moderada; por lo tanto, se afirma que se rechaza la hipotesis nula y
acepta la hipdétesis alterna: Si existe relacion directa y significativa entre competencia
docente y la macroplanificacién en la Institucion Educativa Emblematica ”Antenor Orrego

Espinoza” San Juan de Lurigancho -20109.
Hipotesis especifica 2

Ho No existe relacion directa y significativa entre competencia docente y la
microplanificacion en la Institucion Educativa Emblemaética “Antenor Orrego Espinoza”

San Juan de Lurigancho -2019
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Ha Si existe relacion directa y significativa entre competencia docente y la
microplanificacion en la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza”

San Juan de Lurigancho -2019

Tabla N°17
Grado de correlacion y nivel de significancia entre la competencia docente y la
microplanificacion

Competencia Micro
docente planificacion
Rho de Competencia Coeficiente de 1,000 ,240"
Spearman docente correlacién
Sig. (bilateral) . ,032
N 80 80
Microplanificacion Coeficiente de ,240" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,032 :
N 80 80

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Los resultados de la tabla N°17, sefialan que, la variable competencia docente se
relaciona de manera directa con la dimension microplanificacion curricular, con un valor del
rho de Spearman=0,240, y un nivel de significancia=0,032 (p=0,000<0,05), indicando que
existe una relacion baja; por lo tanto, se afirma que se rechaza la hip6tesis nula y acepta la
hipdtesis alterna: Si existe relacion directa y significativa entre competencia docente y la
microplanificacion en la Institucion Educativa Emblematica ”Antenor Orrego Espinoza”

San Juan de Lurigancho -2019.
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V. DISCUSION



En la presente investigacion se realizé el analisis estadistico de caracter descriptivo
correlacional sobre el tema Competencia Docente y planificacion Curricular en docentes de
la IEE. Siendo la finalidad globalizada la correspondencia existente entre ambas variables.
Se contrastaron con los antecedentes que presenta la investigacion y se confirmaron las
hipdtesis planteadas con los resultados obtenidos, se puede afirmar, con respecto a la
hipétesis general, que se obtuvo un coeficiente rho de Spearman=0,486 y un p
valor=0,000,>0.05 con ello se determind que existe una relacion directa y moderada entre

las competencias docentes y la planificacion curricular.

Estos resultados guardan semejanza con el estudio de Huaman (2018) quien en su
tesis Planificacion curricular y monitoreo pedagdgico en instituciones educativas de la
provincia de Huaura, Lima 2017. Coincidio en los resultados obtenidos que muestran un
moderado manejo de la variable planificacion curricular y que existe una relacion con sus
variables de estudio, en esta investigacion quedo demostrado que para lograr una educacion
de calidad se requiere manejar una buena planificacion curricular. Asi también para Luna
(2018) en su estudio realizado en planificacion curricular en el perfil del docente por
competencias de la UGEL Ventanilla, 2017 con respecto a su hip6tesis general se ha
determinado que existe incidencia de la planificacion curricular en el perfil del docente por
competencias, determinando que a los mismos les falta desarrollar una adecuada
planificacion curricular debido entre otras razones es que hay docentes que prestan sus
servicios en una y otra institucién educativa, sumado a ello la poca importancia que se le da
a la documentacion administrativa y planes institucionales demostrando poco manejo de los
mismos. Por otra parte, la tesis de Ortiz (2018) con su estudio referente a la gestion del
talento humano y la planificacién curricular se determin6 que la investigacion realizada fue
de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, de planteamiento no experimental y correlacional
quien también coincide en que la relacion de sus variables es moderada lo que evidencia
que aun hay deficiencias en el dominio de planificacion curricular e integracion de algunos
docentes que no se involucran en los planes de trabajo de la institucion educativa ademas del
escaso interés por recibir capacitaciones. A continuacion, la tesis de Sotomayor (2018)
titulada resultado de los aprendizajes en relacion a la planificacion curricular de la institucion
educativa publica Jorge Chavez Chaparro del Cusco-2017. Cuyo resultado coincide con la
presente investigacion con un nivel moderado conlleva a, realzar la importancia que tiene

una buena planificacion curricular en el éxito de los aprendizajes del estudiante sin dejar de
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lado la promocion de capacitaciones y actualizaciones de docentes en lo referente a

planificacion curricular, lo que demuestra al interpretar el nivel alcanzado.

También, con respecto a la hipétesis especifica 1, se obtuvo una rho= 0,573, y un p-
valor=0,000, cuyos resultados indican que existe una relacion directa y moderada entre la
competencia docente y la macro planificacion curricular, que tiene semejanza con el estudio
que realizo, Aguilar (2017) quien presento su investigacion acerca de la planificacion
curricular en estudiantes de educacion preparatoria de la unidad educativa “Milton Reyes”
San Luis-Riobamba, periodo 2016. Los resultados obtenidos tuvieron concordancia
moderada, con la premisa de que la planificacion curricular es primordial para el proceso
educativo ensefianza, y ese motivo es necesario que ésta se enfoque a la realidad, lo cual
permitird mejorar la calidad de aprendizaje para los estudiantes. A continuacion, el estudio
de Rodriguez y Pollera (2014) quienes desarrollaron su estudio sobre programacion
curricular y estrategia docente en una escuela publica de secundaria de Hualmay 2014, la
cual coinciden con un resultado moderado su confiabilidad del instrumento fue sometido a
alfa de Cronbach, en la que se concluye que es necesario orientar y capacitar a los docentes
con nueva informacion que aseguren un 6ptimo y adecuado aprendizaje en los educandos.
En la que se evidencio la buena correspondencia que se tiene en concordancia con las

variables de investigacion.

Finalmente, con respecto a la hipotesis especifica 2, se obtuvo una rho de
Spearman=0,240 y un p-valor=0,000, donde se determina existe una relacion directa y
moderada entre la competencia docente y la planificacion curricular. Por el contrario, en la
investigacion de Sotomayor (2018) indica que no hay correspondencia entre las variables
sefialando como conclusion: al realizar la comparacién de los elementos de la micro
planificacion de la institucién educativa, se visualizd que los docentes no utilizan

adecuadamente la microplanificacion curricular para el aprendizaje de los estudiantes.

Cabe resaltar las implicancias tedricas, segun la teoria practica, indica que los
docentes toman sus acciones segln su moral y ética y eligen su forma de actuar que conlleva
al resultado obtenido ya que deciden como desarrollan su labor docente esta se relaciona ya
que el resultado obtenido es moderado y el estudio nos muestran el poco interés de
integracion en planificar sus acciones e involucrarse en la programacién de los documentos
de gestion curricular de la institucién. En la teoria critica, referente al curriculo tiene relacién
con la observacién y la sintetizacion de procesos por aquellos que la sociedad impone esta

claro que el sistema educativo va en relacion con los procesos formativos tanto
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positivamente como negativamente descubriendo conceptos que deforman la realidad por
carencia de conocimiento. En relacion a la teoria constructivista el docente a partir de sus

experiencias debe generar cambios que orienten y optimicen su labor docente.

Para concluir se expone que la actual planificacion curricular presenta diversas
deficiencias las cuales deben ser enmendadas asi lo demuestra la investigacion al no elevar
la motivacion del docente, ni facilitar capacitaciones al respecto, en cuanto al manejo de este
material. En consecuencia, es menester proyectar el cambio en el actual régimen de
planificacion curricular a fin de perfeccionar procesos y resultados en la competencia
docente. Es importante resaltar que no solo se facilite la informacion requerida sino también
se haga un seguimiento y acompafiamiento del proceso para garantizar su correcta aplicacion
ya que la planificacion curricular debe surgir de las necesidades del entorno al cual
pertenece. Los maestros deben tener presente los dominios del Marco del buen desempefio
docente con la finalidad de mejorar sus competencias y lograr que sus estudiantes desarrollen

aprendizajes para formar un ser humano competente para enfrentar este mundo globalizado.
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V. CONCLUSIONES



Primera

La variable competencia docentes se relaciona de manera directa con la variable
planificacion curricular, con un valor del rho de Spearman=0,486, y un nivel de
significancia=0,000 (p=0,000<0,01), indicando que existe una relacion moderada; por lo
tanto, se afirma que se rechaza la hipotesis nula y acepta la hipotesis alterna: Si existe
relacion directa y significativa entre competencia docente y planificacion curricular en la
Institucion Educativa Emblematica” Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho -

2019.
Segunda

La variable competencia docente se relaciona de manera directa con la dimension
macroplanificacion curricular, con un valor del rho de Spearman=0,573, y un nivel de
significancia=0,000 (p=0,000<0,01), indicando que existe una relacion moderada; por lo
tanto, se afirma que se rechaza la hipotesis nula y acepta la hipétesis alterna: Si existe
relacion directa y significativa entre competencia docente y la macroplanificacion en la
Institucion Educativa Emblematica ”Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho -
20109.

Tercera

La variable competencia docente se relaciona de manera directa con la dimension
microplanificacion curricular, con un valor de la rho de Spearman=0,240, y un nivel de
significancia=0,032 (p=0,000<0,05), indicando que existe una relacién baja; por lo tanto, se
afirma que se rechaza la hipotesis nula y acepta la hip6tesis alterna: Si existe relacion directa

y significativa entre competencia docente y la microplanificacion en la IEE.
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V1. RECOMENDACIONES



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se recomienda a la directora y al personal de la IEE, la capacitacion y/o
actualizacion sobre competencias docentes para la optimizacion del
desarrollo de las actividades de planificacion curricular en sus diversos
niveles y fases. Activar proyectos y promulgacion de planes en refuerzo y
consolidacién de talentos en los docentes basados en un modelo por
competencias y desempefios, para cubrir las necesidades que demanda la

globalizacion.

Se recomienda a la directora y al personal de la IEE, la implementacién de
actividades de capacitacion como jornadas de actualizacion para que los
docentes refuercen sus habilidades y capacidades en la preparacion de planes
periodicos y unidades de aprendizaje de una manera diversificada ademas de
hacer un balance de las insuficiencias que se visualizan en la institucion para
y fortalecer el nivel de desempefio docente, y un mejor clima laboral
optimizando las relaciones interpersonales sean las mas adecuadas en
beneficio de la institucion educativa. Porque lograra que se comprometan a

realizar su trabajo sin necesidad de supervision constante.

Se recomienda a la directora y al personal de la IEE, la capacitacion y
formacion permanente sobre acciones de reforzamiento de la competencia
docente para que adquieran mejores habilidades y capacidades para la
elaboracion de las sesiones de aprendizajes y la elaboracion de instrumentos

de evaluacién del resultado de la ensefianza.

Se recomienda a la directora y al personal de la IEE. Promover la auto
capacitacion para el dominio de conocimientos relacionados a su préactica
docente ya que la planificacion curricular exige del docente el pleno
conocimiento de actuales teorias, asi como el dominio de teorias y el empleo de
las herramientas tecnoldgicas y el dominio de las rubricas para una excelente
labor docente, el entendimiento y manejo adecuado del curriculo entre otros

documentos de apoyo al docente.

Se recomienda a la directora y al personal de la IEE, hacer propuestas de
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talleres, actividades de recreacion y actividades de relaciones humanas para lograr la
integracion del personal docente, siendo la mejor alternativa para conocerse
mejor y propiciar la convivencia asertiva en la institucion educativa.
Asimismo, los directivos y docentes deben mantenerse en constante

capacitacion para enfrentar retos tecnoldgicos y superar dificultades.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: COMPETENCIA DOCENTE Y PLANIFICACION CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “ANTENOR ORREGO

MATRIZ DE CONSISTENCIA

ESPINOZA” SAN JUAN DE LURIGANCHO - 2019.
Linea: Politicas Curriculares
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Planifica y ejecula estralegias para hacer uso
Competencia digital TIC |de las TICS en el aula virtual o laboratorio de
compulo de la IEE de manera pertinente.

COMPETENCIA DOCEN

SABER ESTAR

Participa con los esludiantes en visitas
guiadas hacia centros histéricos o patrimonios
culturales de la localidad.

ot s M

el logro de los
como gia de i
C social 1oy >
relacional Recibe el reconocimiento con resoluciones de
sus logros o aciertos significativos por parte de,
los direclivos.

Cumple con la enirega de la documentacién
|pedagégica hacia la direccién respelando el
|cronograma establecido.
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ENCUESTA COMPETENCIA DOCENTE

Estimado(a) colega, el presente cuestionario trata sobre competencia docente y tiene como propdsito
recoger informacidn para detectar las dificultades que existen y buscar alternativas de solucién. Es
de caracter anénimo, por lo que le solicitamos responder con total libertad y sinceridad marcando
con una X el nivel de cada pregunta que usted considere adecuado.

NUNCA A VECES SIEMPRE
1 2 3

DIMENSION SABER 11213
1 | Sus capacitaciones van en funcién a los nuevos enfogues pedagogicos.
9 Promueve y participa de reuniones de area con la intencionalidad de
incrementar o consolidar sus conocimientos pedagdgicos.

Identificar con facilidad las competencias que le corresponden a su
area y el nivel de las mismas en el Curriculo Nacional.

Toma en cuenta los informes sistematizados de los logros y

4 | debilidades del afio escolar anterior para elaborar el portafolio
pedagdgico.

Elabora la programacion curricular sin limitaciones pues conoce el
contenido del Curriculo Nacional.

Elabora las unidades de aprendizaje y las sesiones de aprendizaje

6 | siguiendo las pautas del Curriculo Nacional garantizando su caracter
genuino.

DIMENSION SABER SER

Participa en capacitaciones presenciales o virtuales que promueve
MINEDU para optimizar su labor docente.

8 | Elabora la ficha socioeconomica de los estudiantes.

Puede describir con facilidad la procedencia y status socio econémico
de sus estudiantes.

Coordina con el area de TOE, actividades integradoras para los
estudiantes.

DIMENSION SABER HACER QUE

Desarrolla los médulos y proyectos pedagdgicos para complementar el
proceso de aprendizaje.

Participa activamente en la elaboracion del reglamento interno de su
institucion educativa.

Ante una limitacion de recursos o materiales no se detiene sus avances
pues es creativo e innovador para elaborarlos.

Planifica y elabora y socializa con los estudiantes materiales
educativos que estén al alcance de sus economias.

Gestiona proyectos escolares vinculados en la atencion de los
problemas mas representativos y significativos de la localidad
Participa en las asambleas o reuniones para asumir roles en la mejora
institucional

Elabora las normas de convivencia del aula en consenso con sus
estudiantes.

3

10

11

12

13

14

15

16

17




18

Se involucra activamente en la solucion y cumplimiento del
reglamento interno cuando un estudiante evidencia situaciones de
alteracion de orden.

19

Se involucra de manera activa en la atencién y solucion de conflictos
de las relaciones interpersonales de los estudiantes.

DIMENSION SABER HACER COMO

20

Monitorea los trabajos grupales o equipos de trabajo durante todo su
proceso Yy evidencia los resultados o productos finales.

21

Orienta cada avance de las actividades educativas desarrolladas en
grupo para prevenir resultados imprevistos.

22

Participa en las asambleas o reuniones para asumir roles en la mejora
institucional.

23

Tiene un registro de los estudiantes con dificultades de aprendizaje,
con resultados comprobados y un plan de accion de atencién

24

Genera espacios independientes para la atencion a los estudiantes con
resultados deficientes en los procesos de evaluacion.

25

Comparte sus experiencias del aula con los docentes para lograr
consensos de mejora en la aplicacidén de nuevas estrategias.

26

Debaten referente las noticias que son de interés nacional e
internacional de manera constructiva en el aula, utilizdndola también
como recurso educativo.

27

Reconoce a los estudiantes en el aula, que tienen expresiones
culturales diferentes y fomentan su valoracion.

28

Planifica y ejecuta estrategias para hacer uso de las TICS en el aula
virtual o laboratorio de computo de la IEE de manera pertinente.

DIMENSION SABER ESTAR

29

Participa con los estudiantes en visitas guiadas hacia centros historicos
0 patrimonios culturales de la localidad.

30

Reconoce publicamente el logro de los estudiantes como estrategia de
motivacion.

31

Recibe el reconocimiento con resoluciones de sus logros o aciertos
significativos por parte de los directivos.

32

Cumple con la entrega de la documentacion pedagogica hacia la
direccidn respetando el cronograma establecido.

iMUCHAS GRACIAS!




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Encuesta de Planificacion Curricular”
OBIJETIVO:

Conocer la percepcion del docente sobre la Planificacion Curricular para
determinar la relacién entre Planificacion Curricular y Competencia Docente.

VARIABLE QUE EVALUA:

Planificacién curricular.

DIRIGIDO A:
Docentes de la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
R\ucru) Aacitono  tot Qussels
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MaGisTER

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

Ak

£ INVESTIGACION

g
FIRRMA BEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Encuesta de Planificacion Curricular”
OBJETIVO:

Conocer la percepcion del docente sobre la Planificacion Curricular para
determinar la relacién entre Planificacion Curricular y Competencia Docente.

VARIABLE QUE EVALUA:

Planificacion curricular.

DIRIGIDO A:

Docentes de la Institucién Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

fecém,wa @Jun ch/ f 0,41066‘1

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Ora. en Admimontvciol do Ia €ducacis

VALORACION:

Muy alto Alto % Medio Bajo Muy bajo

v i -
A Y W

Uy ) oneue
== o
MWWW FIRMA DEL EVALUADOR

Cops W 851627
CATEBRATABE LAESOUELA DF OsTC .
T—— DNIN® 099309 ¢



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS :COMPETENCIA DOCENTE Y PLANIFICACION CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “ANTENOR ORREGO ESPINOZA™ SAN JUAN DE

ento académico.

pectos muy importantes, estudiantes, aprendizajes y pedagogia que se deben tener en consideracion para lograr que sea pertinente.

Sus unidades didacticas conticnen las
actividades extracurriculares vinculadas al
aprendizaje esperado que desca lograr en
sus estudiantes.

LURIGANCHO- 2019.
OPCION DE g
RespuesTa | CRITERIOS DE EVALUACION
[
3 3.
4 | 3 <2 =, |a8 | ¢
2 2 INDICADOR TEMS w o|ud b |us luz g3
g |2 Elg|o|E|EEE2BE8|E05] 28
s - E|3)|2|4|3 Sﬁmﬁgwwg
AHEHE B EFEBHEE
tl@|alx]|0>pbzao<a(035]| 38
¥l 2louwp¥zholz|o,Y x
SafSZ7327(3=
w w = oW
xy o x ke
g
Su programacion anual la organiza en /
funcion del Proyecto Curricular / / /
Institucional (PCI).
Considera Ud. que incorporar el FODA en / /
su programacion anual es importante. 1/ 1/ é
F i6n anual —
Elabora Ud. su programacion anual
considerando las actividades curriculares y 7 / / /
extracurriculares que se realizan a nivel
institucional.
En su programacion anual considera el
5 trabajo desarrollado en ¢l cual sc le 2 2 /
e designo desarrollar en equipo segun ¢l area
= alcual pertenece.
%. Prioniza las necesidades e intereses de /
g aprendizajes de sus estudiantes en la / / v
= planificacién de sus unidades didacticas.
Sus unidades didacticas contienen las
competencias, capacidades y desempefios e /
indicadores teniendo en cucnta ¢l £ S
aprendizaje es] en sus estudiantes.
Inidades de aprendizaj

(Considera que sus unidades didécticas
mepuwas durante el afio escolar favorecen

cl desempeiio del aprendizaje que desea
lograr en sus estudiantes.

Logras desarrollar oportunamente todos los
|procesos didacticos, pedagogicos y las
actividades considerados en tu sesion de
aprendizaje.

Selecciona usted las estrategias
Lmelodolégicas a aplicar en sus sesiones de
aprendizaje.

1‘9

Busca informacion de los recursos
pedagdgicos que brinda MINEDU que
facilitan ¢l desarrollo de actividades durante
las sesiones de aprendizaje.

IUsa su material didactico pertinente para el
desarrollo de las sesioncs de aprendizaje los
cuales promueven el desarrollo de
capacidades v actitudes de los estudiantes.




Rendimit

Es la forma de anticipar, organizar y decidir acciones que incentiven aprendizajes significativos, tomando en cuenta tres as)

Microplanificacién

Diseiia creativamente estrategias
metodologicas que promueven el despertar
curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, en su sesion de aprendizaje.

Evaluacion

Selecciona los medios y materiales
adecuados para cada actividad.

N
e O

Utiliza recursos pedagogicos que motivan
el desarrollo de actividades creativas para
los estudiantes.

Estimula con preguntas retadoras el recojo
de saberes previos durante el desarrollo de

su sesion de tu sesion de aprendizaje.

Emplea materiales considerando los
|aprendizajes previstos y los ritmos, estilos
de aprendizaje y las inteligencias miltiples
de los estudiantes.

Elabora materiales didacticos con el apoyo
de los padres de familia.

Sl Ty | el B sy

Utiliza permanentemente los materiales

provistos por ¢l MINEDU en sus sesiones
L‘m&-

Utiliza herramientas tecnoldgicas conocidas
como Tics durante el desarrollo de las
sesioncs de aprendizaje.

L Y T T R W

Aplica la evaluacion formativa en sus

sesiones de aprendizaje

PN

La evaluacion formativa le permite tomar
decisiones tomar decisiones para la mejora
de los aprendizajes.

R

Selecciona adecuadamente los instrumentos
para la recoleccion de informacion respecto
a los logros de las competencias de los
cstudiantes.

o | S M sl SdA] SR SRS
B Sl v

Elabora instrumentos validos para evaluar
el progreso y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes.

b
.S
g

Los padres de familia son informados con

o e ™ Y W
N

A\

las siguientes sesiones.
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frecuencia sobre los logros de aprendizajes / A oy
de los estudiantes. Ipod ot
0 AL b
Se debe tener en cucnta los resultados de la // A ',—\Q}\ i <
cvaluacion del MINEDU para programar /) / A
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS :COMPETENCIA DOCENTE Y PLANIFICACION CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “ANTENOR ORREGO ESPINOZA” SAN JUAN DE
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Su programacion anual la organiza en /
funcion del Proyecto Curricular /
Institucional (PCI).

Considera Ud. que incorporar el FODA en
su programacion anual es importante.

anual Elabora Ud. su programacion anual

considerando las actividades curriculares y
extracurriculares que se realizan a nivel
institucional.

designo desarrollar en equipo segun el drea
al cual pertenece.

Prioriza las necesidades e intereses de
aprendizajes de sus estudiantes en la
|planificacion de sus unidades didacticas.

Macroplanificacién

Sus unidades didacticas contienen las
competencias, capacidades y desempeiios e
indicadores teniendo en cuenta el

izaj en sus estudiantes.

[nidades de aprendi Sus unidades didacti - las
actividades riculares vinculadas al
aprendizaje esperado que desea lograr en
sus estudiantes.

o O ™ ™ ™

T — Y
!pmpmstas durante el afio escolar favorecen
el desempefio del aprendizaje que desea
lograr en sus estudiantes.

Logras desarrollar oportunamente todos los
Jprocesos didacticos, pedagégicos y las
actividades considerados en tu sesion de
aprendizaje.

N e OO Y e ™ Y

Selecciona usted las estrategias
metodoldgicas a aplicar en sus sesiones de
aprendizaje.

Busca infc ion de los

|pedagégicos que brinda MINEDU que
facilitan el desarrollo de actividades durante
las sesiones de aprendizaje.

~N

Usa su material didactico pertinente para el

desarrollo de las sesiones de aprendizaje los
les p did llo de

capacidades y actitudes de los estudiantes.
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pectos muy importantes, estudiantes, aprendizajes y pedagogia que se deben tener en consideracion para lograr que sea pertinente.

ento académico.




Rendimi
nta tres as|

Es la forma de anticipar, organizar y decidir acciones que incentiven aprendizajes significativos, tomando en cue

Microplanificacién

dologicas que pr el desp
idad, interés y en los
[estudiantes, en su sesidn de aprendizaje.
Selecciona los medios ¥ materiales
d para cada acti
Utiliza pedagogicos que
el d flo de idad as para
los estudiantes.

Estimula con preguntas retadoras el recojo
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su sesion de tu sesion de izaje.

Emplea materiales considerando los
Japrendizajes previstos y los ritmos, estilos
jde aprendizaje v las imteligencias maltiples
de los estudiantes.

Elabora materiales didacticos con el apoyo
los padres de familia.

! 9

iza permanentemente los materiales
provistos por el MINEDU en sus sesiones

Utiliza herramientas tecnolégicas conocidas
jcomo Tics durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.

{Aplica la evaluacién formativa en sus
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individual y grapal de los estudi

Los padres de familia son informados con
ia sobre los logros de aprendizajes
los estudiantes.

Se debe tener en cuenta los resultados de la
evaluacion del MINEDU para programar
las siguientes sesiones.
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CUESTIONARIO DE PLANIFICACION CURRICULAR

Estimado(a) colega, el presente cuestionario trata sobre la planificacion curricular y tiene
como proposito recoger informacion para detectar las dificultades que existen y buscar
alternativas de solucion. Es de caracter andnimo, por lo que le solicitamos responder con
total libertad y sinceridad marcando con una X el nivel de cada pregunta que usted considere
adecuado.

Muchas gracias.

NUNCA A VECES SIEMPRE
1 2 3
DIMENSION MACROPLANIFICACION 11213

PROGRAMACION ANUAL
Su programacion anual la organiza en funcion del Proyecto

. Curricular Institucional (PCI).

2 Considera Ud. que incorporar el FODA en su programacion anual
es importante.

3 Elabora Ud. su programacion anual considerando las actividades

curriculares y extracurriculares que se realizan a nivel institucional.
En su programacién anual considera el trabajo desarrollado en el

4 | cual se le designo desarrollar en equipo segun el area al cual
pertenece.

Prioriza las necesidades e intereses de aprendizajes de sus
estudiantes en la planificacion de sus unidades didacticas.
UNIDADES DE APRENDIZAJE

Sus unidades didacticas contienen las competencias, capacidades y
6 | desempefios e indicadores teniendo en cuenta el aprendizaje
esperado en sus estudiantes.

Sus unidades didacticas contienen las actividades extracurriculares
7 | vinculadas al aprendizaje esperado que desea lograr en sus
estudiantes.

Considera que sus unidades didacticas propuestas durante el afio

8 | escolar favorecen el desempefio del aprendizaje que desea lograr en
sus estudiantes.

Logras desarrollar oportunamente todos los procesos didacticos,

9 | pedagdgicos y las actividades considerados en tu sesion de
aprendizaje.

DIMENSION MICROPLANIFICACION

SESION DE APRENDIZAJE

Selecciona usted las estrategias metodoldgicas a aplicar en sus
sesiones de aprendizaje.

Busca informacion de los recursos pedagdgicos que brinda

11 | MINEDU que facilitan el desarrollo de actividades durante las
sesiones de aprendizaje.

Usa su material didactico pertinente para el desarrollo de las

12 | sesiones de aprendizaje los cuales promueven el desarrollo de
capacidades y actitudes de los estudiantes.

10




Disefia creativamente estrategias metodoldgicas que promueven el

13 | despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, en su
sesion de aprendizaje.

14 | Selecciona los medios y materiales adecuados para cada actividad.

15 Uti_li;a recursos pedag()gicos que m_otivan el desarrollo de
actividades creativas para los estudiantes.

16 Estimula con preguntas retado_ras el recojo_de saberes prgvi_os
durante el desarrollo de su sesion de tu sesion de aprendizaje.
Emplea materiales considerando los aprendizajes previstos y 1os

17 | ritmos, estilos de aprendizaje y las inteligencias maltiples de los
estudiantes.

18 | Elabora materiales didacticos con el apoyo de los padres de familia.

19 Utiliza pe_rmanentemente _Ios_ materiales provistos por el MINEDU
en sus sesiones de aprendizaje.

20 Utiliza herramientas_ tecnologicas cqno_cidas como Tics durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

EVALUACION

21 | Aplica la evaluacion formativa en sus sesiones de aprendizaje

99 La (_ev_aluacién format!va le permite tomar (_Jlecisiones tomar
decisiones para la mejora de los aprendizajes.

Selecciona adecuadamente los instrumentos para la recoleccion de

23 | informacidn respecto a los logros de las competencias de los
estudiantes.

24 Elaborg ir!st(um_eptos validos para evaluar e_I progreso y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

o5 Los padres de far_nil_ia son informad_os con frecuencia sobre los
logros de aprendizajes de los estudiantes.

26 Se debe tener en cuenta los resultados de la evaluacion del

MINEDU para programar las siguientes sesiones.

iMUCHAS GRACIAS!
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Fosgrade

“Urio det Didlege y la Reconciliacién Nacienal”
M iNISTERIO DE EDUCACION
COLEGIO EMBLEMATICO

ANTENOR ORREGO ESPINOZA .ima, 04 dejunio de 2019
EXP N° 225_7
Carta P.718 —2019 EPG— UCV LE 05 JUN 2019

A3 45 Fol... 02

SENOR(A)
MILUSKA MARIBEL VILLANUEVA PORRES A DE PARTES
Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho.
Atencion:

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante Roxana Liliana Rojas Rocca

De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Roxana Liliana Rojas Rocca identificado(a) con
DNI N.° 6803730 y codigo de matricula N.° 7001208480; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra desarrollando el
Trabajo de Investigacion (Tesis):

Competencia docente y Planificacion Curricular en la Institucion Educativa

Emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho- 2019.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacién necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Dr Raﬁl Delgado Arenas
fEFEDE UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA NORTE 2. Afrede Me 6232 L
LIMA ESTE v Ca
ATE srretera Contral Km §
CALLAD gent ¥



“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA “ANTENOR ORREGO ESPINOZA” UGEL 05, SAN JUAN DE
LURIGANCHO 2019

HACE CONSTAR:

Que la Licenciada Roxana Liliana Rojas Rocca identificada con DNI N° 06803730,
realizé en esta Instituciéon Educativa la aplicaciéon de los instrumentos al personal
docente como parte de su trabajo de investigacion titulado “Competencia Docente
y Planificacion Curricular “en la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego
Espinoza” la misma que se desarrollé previo conocimiento y consentimiento de mi
despacho.

Se expide la presente constancia peticion de la parte interesada.

Villanueva Porras
DIRECTORA

San Juan de Lurigancho, 17 de junio del 2019.
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Competencia docente y planificacion curricular en la institucion educativa

emblematica “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho — 2019

Bach. Roxana Liliana Rojas Rocca

Escuela de Posgrado

Universidad César Vallejo



Resumen

El presente trabajo de investigacion sostuvo como variables de estudio Competencia Docente
y Planificacién Curricular. Tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
Competencia Docente y Planificacion Curricular en la Institucion Educativa Emblematica
“Antenor Orrego Espinoza” de San Juan de Lurigancho — 2019. Las teorias que se tomaron
en cuenta para este estudio fueron, los modelos conductistas, Psicologista y holistico en la
variable competencia docente y para planificacion curricular las teorias; técnica, practica y

critica.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo tipo basico de nivel
descriptivo, disefio no experimental y correlacional de corte transversal. La poblacién estuvo
conformada por 80 docentes a quienes se le aplico la técnica de encuesta y el instrumento fue
un cuestionario, se levantd informacion sobre las variables Competencia Docente y
Planificacion Curricular a través de los instrumentos de recoleccion de datos que fueron
validados por juicio de expertos la aplicabilidad y confiabilidad se determind mediante el
coeficiente Alfa Cronbach cuyo valor fue de 0,956 para la variable Competencia Docente y

0,898 para la variable Planificacion Curricular.

Los resultados del andlisis estadistico especificado explicaron la existencia de una
relacion directa, moderada y significativa entre la competencia docente y la planificacién
curricular en la Institucién Educativa Emblematica "Antenor Orrego Espinoza” San Juan de

Lurigancho -2019; con un resultado en rho = 0.486 y a p = 0.000

Palabras clave: competencia, docente, planificacion, curricular.

Abstract

This research work has as study variables Teaching Competence and Curriculum Planning.
Its general objective was to determine the relationship between Teaching Competency and
Curriculum Planning in the Emblematic Educational Institution “Antenor Orrego Espinoza”
of San Juan de Lurigancho - 2019. The theories that were taken into account for this study
were the behavioral, Psychological and holistic models for the teaching competence and for

curriculum planning theories; technique, practice and criticism.



The research was based on a quantitative approach, basic type of descriptive level,
non-experimental design and cross-sectional design. The population was made up of 80
teachers to whom the survey technique was applied and the instrument was a questionnaire,
information was collected on the variables Teacher Competence and Curriculum Planning
through the data collection instruments that were validated by expert judgment the
applicability and reliability was determined by means of the Alpha Cronbach coefficient
whose value was 0.956 for the Teaching Proficiency variable and 0.898 for the Curriculum

Planning variable.

The results of the statistical analysis show the existence of a direct, moderate and
significant relationship between teaching competence and curricular planning in the
Emblematic Educational Institution "Antenor Orrego Espinoza™ San Juan de Lurigancho -
2019; with a result in the rho = 0.486 and a p = 0.000

Keywords: competence, teacher, Planning, curriculum.

Introduccion

Para abordar la realidad problemética de esta investigacion se tomé como marco
referencial el dossier referente al desarrollo mundial denominado Aprender para hacer
realidad la promesa de la educacion donde se afirma en relacion a la ensefianza que es el
camino para generar oportunidades y mitigar la extrema pobreza. Los estudiantes tras asistir
a las escuelas por muchos afios no logran tener competencias que los ayuden a enfrentar los
retos que le demanda la vida diaria y se encuentran en desventaja ampliando brechas sociales
en lugar de cerrarlas. Dicho informe sugiere medidas politicas concretas y asi resolver la
grave crisis. El significado atribuido al curriculo segin sostiene Buchanan (2015) esta
influenciado por quienes defienden sus filosofias pedagogicas, enfoques o experiencias con
un concepto y se asocia dentro de la extension del campo de estudio conceptualmente
Curriculo es el disefio de la experiencia del estudiante a ciertos objetivos que puede alcanzar
a través del aprendizaje y en ocasiones son las oportunidades requeridas de acuerdo a los
objetivos. Los curriculos que incluyen las disposiciones necesarias para aprender a tener
lugar, implican predecir el proceso de aprendizaje al considerar muchos factores tales como:

la tarea a ser aprendida, el ambiente de interaccion, la continuidad y equilibrio, asi como sus



resultados.

Es cuando se hace necesario que el docente competente realice una adecuada
planificacion curricular tomando como referente lo que resulta o no resulta guiar su accionar
impulsando cambios educativos y promoviendo aprendizajes significativos. Gracias a la
informacion escrita, por importantes componentes economistas del Banco Mundial, Deon
Filmer y Halsey Rogers, se logro determinar que las causas que generaban las fallas en la
ensefianza —aprendizaje son fuerzas politicas que hacen se mantengan en ellas las falencias
en el deterioro de la conexién que existe en la ensefianza-aprendizaje haciendo que esos
problemas persistan también sefiala que si se prioriza los niveles educativos estos se pueden
optimizar. Asimismo, el punto de vista de Sen (2008) sefiala que, los sistemas educativos en
general muestran interés en la mejora de la educacion y formacién de ciudadanos
competentes por ello buscan brindar calidad educativa a través de politicas educativas mas
acordes a los, reformas, planes educativos y demas en busca de la excelencia educativa. En
consecuencia, son los docentes a quienes se les da la labor de aplicarlas y hacerlos

responsables del logro o fracaso de sus resultados en el rendimiento escolar.

Ser docente en el Per( es casi un apostolado por mdultiples razones ya sean
economicas, sociales, culturales, por la poca confianza por parte de la sociedad, etc. La
informacion nos indica que los docentes tanto de instituciones educativas estatales como no
estatales necesitan recibir capacitaciones en estrategias y practicas de ensefianza que incluyan
los nuevos cambios tecnoldgicos ya que los docentes sienten la falta de herramientas
pedagdgicas para ensefiar por otro lado puede ser que debido a su inadecuada formacion
recibida no estarian habilitados para los cambios curriculares que se dan en el pais ademas

de la segregacion escolar en el sistema nos refieren (Guadalupe y Ledn, 2017).

Por otro lado, se ha multiplicado la labor educativa con otras actividades como tutoria,
inglés y horas de libre disponibilidad donde el docente, tiene a cuestas la responsabilidad de
la calidad de los logros educativos que depende de su competencia docente, su ética y
compromiso laboral. Asi pues, ser docente implica afrontar los retos para lograr estudiantes
competentes y asertivos que el mundo globalizado exige actualmente. Cabe mencionar
entonces que existen docentes con y sin voluntad en el servicio educativo, sin embrago

podemos rescatar a aquellos que apuestan para un mejor servicio laboral educativo, de los



cuales podemos rescatar a aquellos que a pesar de las dificultades y retos que se dan dia a dia

aceptan el desafio.

Actualmente un dilema que afrontan las corporaciones educativas de La Unidad de
Gestidon Educativa Local N°05 en SJL; es la deficiencia en el desarrollo de una acertada
programacion curricular que guie de manera 6ptima nuestro quehacer educativo y asi dar
cumplimiento a nuestra tarea educativa es la finalidad en el proceso que es la ensefianza-
aprendizaje ya que existen diversos factores como la sobrecarga de las tareas educativas o
pedagdgicas, debiendo llevar a cabo unos extensos informes que solicita el Minedu y la
Unidad de gestién educativa local. Las permanentes variaciones en la manera de considerar
un asunto o problema, limitan el momento de ejecutar una adecuada organizacion. En
consecuencia, las modificaciones curriculares se deben realizar en reuniones con todos los
estamentos de la institucion educativa para tomar acuerdos que beneficien de manera directa
a los estudiantes. Tomando como referencia estos aspectos mencionados, se hizo necesario
investigar sobre la planificacion curricular y competencia docente en el distrito, asi como su
influencia en la ensefianza aprendizaje por eso se ha tomado como referente al colegio
emblematico Antenor Orrego Espinoza que, se encuentra ubicado en la urbanizacion Zarate.
Actualmente cuenta con dos turnos (mafiana y tarde) aulas de educacién inicial de 4 y 5 afios

y los niveles de primaria de 1° al 6° grado y en secundaria de 1° a 5° modalidad menores.

En el Proyecto Educativo Institucional esboza en su problematica pedagdgica el bajo
nivel en los resultados de los estudiantes revelando como posibles causas por parte de los
docentes la insuficiente informacion para realizar una planificacion curricular pertinente, la
carencia de tiempo para programar por motivos personales y familiares, escasas estrategias
docentes para el desarrollo de capacidades, debido a esto los compromete a buscar
alternativas de solucion en el fortalecimiento de sus competencias docentes y acertada

planificacion curricular.
Antecedentes del problema

En la investigacién también se incluyen trabajos nacionales como el de Huaméan
(2017) con su tesis referente a la planificacion curricular y el monitoreo pedagogico en
instituciones educativas parroquiales de la provincia de Huaura. En la cual utilizo el

procedimiento deductivo de caracter basico, descriptivo y correlacional su muestra estuvo



conformada por 60 docentes. Para reunir informacion utilizo como técnica la encuesta en su
variable planificacion y como instrumento un cuestionario con 30 preguntas a si también para
su variable monitoreo pedagdgico utilizo un cuestionario con 28 preguntas. Llegando a la
siguiente conclusion: El producto obtenido evidencio que si hay estrecha relacion entre las
variables planificacion curricular y el monitoreo pedagogico lo cual confirma que se necesita
disponer de una planificacién curricular acorde a las necesidades de la institucion educativa.
En la posibilidad de encontrar fallas son las autoridades de la institucion los llamados a
realizar las orientaciones y acompafiamientos que requieran los docentes para obtener

mejoras en su trabajo docente que repercutira en bienestar del educando.
Revision de la literatura

Es importante mencionar a La Junta de Castillay Ledn. (2011) quien define al docente
como una persona competente que emplea todas sus cualidades humanas como; habilidades,
destrezas, comportamientos, valores, actitudes, conocimientos, capacidades, para lograr ser
del estudiante competente. Vale decir el docente debe tener las competencias requeridas y
suficientes para cumplir y realizar sus funciones educativas que la ley educativa indica. En
consecuencia, el docente tiene que educar a los estudiantes para el desarrollo de competencias
elementales que lo encaminaran a un proyecto de vida Util y sean capaces de aplicarlos en su

vida cotidiana.

Para los fines de la presente investigacion y un mejor estudio referente a la variable
independiente Competencia Docente se tomaron en cuenta la siguiente teoria Modelo
Conductista que lo sustenta McClelland (1973) sostiene que este modelo da origen al
Enfoque por Competencias. También es llamado, analitico molecular, aparece en Estados
Unidos y define a las competencias como el conjunto de conductas que permiten realizar
determinadas funciones o actividades. Permite, asimismo entender conductas y acciones

determinadas basandose en la observacién, evaluacion y reconocimiento de estimulos.
Variable independiente

Desde el enfoque de Minedu (2016) se entiende como; la forma de anticipar,
organizar y decidir acciones que incentiven aprendizajes significativos, tomando en cuenta
tres aspectos muy importantes, estudiantes, aprendizajes y pedagogia que se deben tener en
consideracién para lograr que sea pertinente.



En lo que se refiere a la Teoria Constructivista, Barreto (1998) sostiene en su teoria
constructivista que el estudiante procesa su nuevo conocimiento partir de sus experiencias y
partiendo de ellos procesa un nuevo saber que genera el docente durante el proceso

ensefianza-aprendizaje considerando cambios que orienten y estimulen sus capacidades.
Formulacion del problema

El problema general planteado consiste en conocer ¢Qué relacion existe entre
Competencia docente y la Planificacion Curricular en la Institucion Educativa Emblematica

“Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho - 20197
Objetivo

El objetivo general en el cual se considerd determinar la relacién entre Competencia
docente y Planificacion curricular en la Institucion Educativa Emblematica “Antenor Orrego

Espinoza” San Juan de Lurigancho - 2019.
Método

Con respecto al tipo de estudid, para la investigacidn fue basica de nivel descriptivo
correlacional. En principio Sanchez y Reyes (2006) explican que es de tipo basica por que se
le considera como la presteza dirigida para la indagacion de actuales conocimientos y
asimismo innovadores campos de investigacion sin buscar lo especifico e inmediato. Tiene
como finalidad la construccién cognitiva teorica referente a las manifestaciones educativas
sin implicancia en su aplicacion practica. En segundo lugar, Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010) aseveran que un estudio le considera descriptivo cuando el propdésito es explicar
eventos y situaciones, es decir especificar como es y se muestra determinado fenémeno.
Ademas, sirve para medir y evaluar dimensiones, componentes del fendmeno de estudio y
aspectos variados. En conclusion, la investigacion correlacional mide la gradualidad de
relacion que hay entre dos o mas variables, en un contexto en particular la presente
investigacion tiene como finalidad determinar la relacion entre la competencia docente y la
planificacion curricular en el personal docente de la Institucién Educativa Emblematica

“Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho - 2019.

El disefio aplicado en esta investigacion es no experimental, transversal y descriptivo

correlacional. Los autores antes mencionados sostienen que la investigacion no experimental



son estudios donde no se pueden variar las variables independientes para ver el efecto que
ocasionan en otras. Asimismo, es transversal por que los datos seran recolectados en un solo
momento y tiempo Unico ya que el instrumento sera aplicado en una sola sesion a cada
participante. Ademas, el disefio es correlacional, ya que permite visualizar la relacion que
hay entre las variables y podemos aseverar que su propésito es mostrar la relacion entre las
variables (Bernal, 2010). El estudio de la presente investigacion es correlacional causal donde
las causales se relacionan entre dos 0 mas variables en un momento determinado y luego
establece una relacion entre variables (Herndndez, 2010). En consecuencia, la presente
investigacion tiene especial interés en analizar la competencia docente y su influencia en la
planificacion curricular. La poblacion para esta presente investigacion estuvo formada por
118 docentes se utilizo la técnica de la encuesta y se aplicaron a una muestra de 80 docentes
de los niveles Inicial, Primaria y Secundaria. El Instrumento que se aplicd para ambas
variables fue el Cuestionario, recurso que se usa para adquirir informacion o indagar referente
a una determinada variable. Para la variable Competencia docente se aplico un cuestionario
de 32 items, con alternativas de respuestas de opcién multiple, de tipo Likert y para la
variable Planificacion Curricular Planificacion curricular un cuestionario de 26 preguntas

también de opcion mdaltiple, tipo Likert.

Con respecto a la Confiabilidad los procedimientos méas utilizados son el alfa de
Cronbach y los coeficientes KR-20 y KR-21 de Kuder y Richardson. Para establecer la
confiabilidad de los instrumentos se realizé la prueba estadistica de confiabilidad Alfa de
Cronbach con una muestra de 20 docentes y se procesaron los datos en el programa SPSS
version 23.0. Los resultados indicaron una alta confiabilidad por lo tanto se aplico el
instrumento a la poblacion de estudio. Para este estudio se elabor6 un cuestionario de
alternativas mdaltiples tipo Likert y fue aplicado a la poblacion de estudio para conocer sus
apreciaciones sobre las variables Competencia Docente y Planificacion Curricular para luego
ser procesados, el procedimiento, que se utilizd es el estadistico en los niveles, descriptivo e
inferencial siguiendo el proceso de tabulacion y organizacidn de datos en una matriz en la
cual se ingresan los resultados de ambas variables materias de estudio. Luego, se analizaron
los datos en el programa SPSS version 23.0 para conseguir los resultados concernientes al
tema de estudio, los que seran evidenciados en tablas y figuras con la interpretacion respecto

a los objetivos e hipotesis que se plante6 en la investigacion.



Resultados

Se determind que si existe una relacion directa, moderada y significativa entre
competencia docente y planificacion curricular en la Institucion Educativa Emblematica
“Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho - 2019; con un resultado en la rho=
0,486 y un p=0,000.

Distribucion de frecuencias entre la competencia docente y la planificacion curricular

Planificacién curricular Total

Deficiente Moderado  Eficiente

o Recuento 0 0 2 2
Deficiente
% del total 0,0% 0,0% 2,5% 2,5%
i Recuento 0 11 3 14
Competencia Moderado
docente % del total 0,0% 13,8% 3,8% 17,5%
Recuento 2 6 56 64
Eficiente
% del total 2,5% 7,5% 70,0% 80,0%
Recuento 2 17 61 80
Total
% del total 2,5% 21,2% 76,2% 100,0%

En latabla y figura se visualiza en los docentes que presenta un nivel deficiente en la
competencia docente, el 2,5% presenta un nivel eficiente en la planificacion curricular;
asimismo, de los docentes que presentan un nivel moderado en la competencia docente, el

13,8% presenta un nivel moderado y el 3,8% un nivel eficiente en la planificacién curricular;

Asi también en los docentes se presenta un nivel eficiente en la competencia docente,
el 2,5% presenta un nivel deficiente, el 7,5% un nivel moderado y el 70,0% un nivel eficiente
en la planificacion curricular. Asi también en los docentes se presenta un nivel eficiente en
la competencia docente, el 2,5% presenta un nivel deficiente, el 7,5% un nivel moderado y

el 70,0% un nivel eficiente en la planificacion curricular.
Discusion
En la presente investigacion se realizé el analisis estadistico de caracter descriptivo

correlacional sobre el tema Competencia Docente y planificacion Curricular en docentes de



la Institucion Educativa Emblematica, “Antenor Orrego Espinoza” San Juan de Lurigancho-
2019: teniendo como objetivo general la relacién que existe entre ambas variables. Se
contrastaron con los antecedentes que presenta la investigacién y se confirmaron las hipétesis
planteadas con los resultados obtenidos, se puede afirmar, con respecto a la hipétesis general,
gue se obtuvo un coeficiente rho de Spearman=0,486 y un p valor=0,000,>0.05 con ello se
determind que existe una relacion directa y moderada entre las competencias docentes y la

planificacion curricular.

Estos resultados guardan semejanza con el estudio de Huaman (2018) quien en su
tesis Planificacion curricular y monitoreo pedagdgico en instituciones educativas de la
provincia de Huaura, Lima 2017. Coincidio en los resultados obtenidos que muestran un
moderado manejo de la variable planificacion curricular y que existe una relacion con sus
variables de estudio, en esta investigacién quedo demostrado que para lograr una educacién
de calidad se requiere manejar una buena planificacion curricular. Asi también para Luna
(2018) en su estudio realizado en planificacion curricular en el perfil del docente por
competencias de la UGEL Ventanilla, 2017 con respecto a su hipdtesis general se ha
determinado que existe incidencia de la planificacion curricular en el perfil del docente por
competencias, determinando que a los mismos les falta desarrollar una adecuada
planificacion curricular debido entre otras razones es que hay docentes que prestan sus
servicios en unay otra institucion educativa, sumado a ello la poca importancia que se le da
a la documentacién administrativa y planes institucionales demostrando poco manejo de los
mismaos. Por otra parte, la tesis de Ortiz (2018) con su estudio referente a la gestion del talento
humano y la planificacion curricular se determind que la investigacion realizada fue de
enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, de planteamiento no experimental y correlacional
quien también coincide en que la relacion de sus variables es moderada lo que evidencia que
aun hay deficiencias en el dominio de planificacion curricular e integracion de algunos
docentes que no se involucran en los planes de trabajo de la institucion educativa ademas del
escaso interés por recibir capacitaciones. Cabe resaltar las implicancias tedricas, segun la
teoria practica, indica que los docentes toman sus acciones segun su moral y ética y eligen
su forma de actuar que conlleva al resultado obtenido ya que deciden como desarrollan su
labor docente esta se relaciona ya que el resultado obtenido es moderado y el estudio nos

muestran el poco interés de integracion en planificar sus acciones e involucrarse en la



programacion de los documentos de gestion curricular de la institucion. En la teoria critica,
referente al curriculo tiene relacién con la observacion y la sinterizacion de procesos por
aquellos que la sociedad impone esté claro que el sistema educativo va en relacion con los
procesos formativos tanto positivamente como negativamente descubriendo conceptos que
deforman la realidad por carencia de conocimiento. En relacion a la teoria constructivista el
docente a partir de sus experiencias debe generar cambios que orienten y optimicen su labor

docente.

Para concluir se expone que la actual planificacion curricular presenta diversas
deficiencias las cuales deben ser enmendadas asi lo demuestra la investigacion al no elevar
la motivacion del docente, ni facilitar capacitaciones al respecto, en cuanto al manejo de este
material. En consecuencia, se plantea la urgente necesidad de una transformacion el actual
sistema de planificacion curricular, con el fin de mejorar procesos y resultados en la
competencia docente. Es importante resaltar que no solo se facilite la informacion requerida
sino también se haga un seguimiento y acompafiamiento del proceso para garantizar su
correcta aplicacion ya que la planificacion curricular debe surgir de las necesidades del
entorno al cual pertenece. Los maestros deben tener presente los dominios del Marco del
buen desempefio docente con la finalidad de mejorar sus competencias y lograr que sus
estudiantes desarrollen aprendizajes para formar un ser humano competente para enfrentar

este mundo globalizado.
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