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RESUMEN 

 

El presente estudio se originó en la necesidad de diagnosticar el estado del clima que se 

vive en la unidad educativa; por este motivo se buscó relacionarlo con otro de los aspectos 

fundamentales en el proceso educativo como es el desempeño docente; en este caso, el 

objetivo general fue determinar la relación que existe entre el clima organizacional y el 

desempeño docente de la escuela fiscal de educación general básica Enrique Gil Calderón 

Guayaquil – Ecuador, 2018. 

La investigación fue de tipo cuantitativo, con un diseño descriptivo  correlacional; su 

muestra estuvo compuesta por los 30 docentes de la institución,  a ellos se les aplicó un 

cuestionario que mide el clima organizacional  y consta de 18 ítems con escala  con los 

valores Nunca (1), Casi nunca (2), casi siempre  (3),  siempre (4) este instrumento alcanza 

una confiablidad del Alfa de Cronbach de 0,926; y el segundo instrumento la ficha de 

observación que mide el desempeño docente  y consta de 18 ítems con una escala  Nunca 

(1), Casi nunca (2), casi siempre  (3),y siempre (4) ,  este instrumento alcanza una 

confiabilidad del Alfa de Cronbach de 0,920**, la investigación fue no experimental, y 

la información fue procesa con el programa estadístico SPSS de correlación de Pearson. 

En los resultados obtenidos el 93% califica al clima organizacional y al desempeño 

docente en un nivel medio. Luego de procesar los resultados se pudo arribar a la 

conclusión de que existe relación significativa entre el clima organizacional y el 

desempeño docente en la escuela fiscal de educación general básica “Enrique Gil 

Calderón” de Guayaquil- Ecuador en el año 2018 esto se corrobora con la aplicación del 

coeficiente de correlación de Pearson, con un coeficiente de 0,920**, que  indica una 

relación alta y directa y una significancia bilateral menor a 0,01. Se concluye que el clima 

organizacional influye significativamente en el desempeño docente de la escuela de 

educación general básica Enrique Gil Calderón.  

 

Palabras claves: Clima organizacional, interacción, estructura, productividad, 

desempeño docente 
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ABSTRACT 

 

The present study originated in the need to diagnose the state of the climate that is lived 

in the educational unit; For this reason, it was sought to relate it to another of the 

fundamental aspects in the educational process such as teaching performance; In this case, 

the general objective was to determine the relationship between the organizational climate 

and the teaching performance of the fiscal school of basic general education Enrique Gil 

Calderón Guayaquil institution - Ecuador, 2018. 

The research was quantitative, with a descriptive correlational design; their sample was 

composed of the 30 teachers of the institution, a questionnaire was applied to them that 

measures the organizational climate and consists of 18 items with scale with the values 

Never (1), Almost never (2), almost always (3) , always (4) this instrument achieves a 

reliability of the Cronbach's Alpha of 0.926; and the second instrument the observation 

sheet that measures the teaching performance and consists of 18 items with a scale Never 

(1), Almost never (2), almost always (3), Almost always and (4) always, this instrument 

reaches a Cronbach's alpha reliability of 0.920 **, the research was non-experimental, 

and the information was processed with the Pearson SPSS statistical correlation program. 

In the results obtained, 93% rate the organizational climate and teaching performance at 

an average level. After processing the results, it was possible to arrive at the conclusion 

that there is a significant relationship between the organizational climate and the teaching 

performance in the “Enrique Gil Calderón” general fiscal school of Guayaquil- Ecuador 

in 2018 this is corroborated with the Pearson's correlation coefficient application, with a 

coefficient of 0.920 **, indicates a high and direct relationship and a bilateral significance 

of less than 0.01. It is concluded that the organizational climate significantly influences 

the teaching performance of the Enrique Gil Calderón basic general education school. 

 

Keywords: Organizational climate, interaction, structure, productivity, teaching 

performance
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