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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se ha realizado tras la realidad de accidentabilidad,
que la mayoria de las empresas viven dia a dia en sus operaciones, en su mayoria los
accidentes se materializan por actos inseguros de parte de los trabajadores y por
condiciones inseguras por parte de las empresa. En este sentido y haciendo un estudio
mas a detalle la, las condiciones y actos inseguros se generan por la falta de monitoreo
de las organizaciones, ya que existe un nivel muy bajo de cultura de seguridad y
prevencion de riesgos laborales lo que acarrea un alto grado de desembolso de dinero
debido a costos por accidentes laborales y a infracciones por incumplimiento de la

normatividad vigente en SST, tal es el caso de la organizacion en estudio.

Diaz Acarreos Generales SAC, no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783, trayendo como consecuencia la generacion
de accidentes e incidentes que en su mayoria se pueden prevenir, realizando un proceso

de mejoramiento continuo con la implantacion del SGSST.

En esta investigacion se ha realizado un diagnostico a través de la linea base y otras
herramientas que nos han permitido identificar el estado de cumplimiento legal, de
acuerdo a la normativa vigente, relacionado con la respectiva documentacion que es de
caracter obligatorio, asi como los costos mismos. La finalidad de este este estudio es
reducir los costos por accidentabilidad laboral mediante la implementacion del SGSST,
donde se aplicaran mecanismos de control, y sobre todo cumplimiento de la

normatividad vigente.

En este trabajo de investigacion se demostrd que se logré reducir la accidentabilidad, los
costos por accidentes laborales y el incumplimiento legal con la implementacion del
SGSST basado en la Ley 29783. Esto ha generado un gran beneficio para DAG y para

las partes interesadas que interactlian con esta empresa.

Palabras clave: Sistema, Gestion, Seguridad, Accidentabilidad, Costos



ABSTRACT

This research project is carried out after the occurrence of accident, which most
companies live day to day in their operations, the majority of accidents are materialized
by unsafe acts by workers and unsafe conditions by the workers. company. In this sense
and making a more detailed study, the insecure conditions and acts are generated by the
lack of monitoring of the organizations, since there is a very low level of culture of
safety and prevention of occupational hazards, such is the case of the company under

study.

Diaz Acarreos Generales SAC, has an Occupational Health and Safety Management
System, but it does not comply and there is no commitment from the employer to
comply with what Law 29783 on Occupational Safety and Health Law requires, with to
generate accidents, incidents that in their majority can be prevented, carrying out a

process of continuous default of the implementation of the SGSST.

In this study work has made a diagnosis through the baseline and other tools that have
allowed us to identify the main causes of accidents, as well as compliance with the
SGSST with their respective documentation is mandatory, as well as costs same. The
purpose of this study is to reduce accident costs through the prevention of accidents,
where control mechanisms will be applied, and above all compliance with the SGSST

according to current regulations.

In this research work it was demonstrated that with the implementation of the SGSST
based on the Law 29783 it was possible to reduce the accident rate and the costs for
work accidents and also it has generated a great benefit for DAG and for the interested

parties.

Keywords: System, Management, Safety, Accidentability, Cost



l. INTRODUCCION

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) repetidas veces han implorado a las administraciones publicas internacionales
para que establezcan normativas gubernamentales en seguridad y salud ocupacional que
fomenten al sector privado a invertir en prevenir en emergencias o0 contingencias y
dolencias vinculadas a las labores ocupacionales, debido a que el coste monetario y
comunitario de esta serie de problemas es muy elevado. Esto porque la siniestralidad
ocupacional tiene resultado sobre la eficiencia y competencia de las organizaciones y en

la colectividad.

En este orden de ideas, como tactica para la prevision de las amenazas ocupacionales
emerge con una referente fortaleza las estructuras organizadas y normalizadas de
gestion, tales como la norma OHSAS 18001 y el nuevo ISO 45001 (entro en vigencia
en el 2018), enfocados particularmente en la normalizacion de SST. De acuerdo a ello,
son muchas organizaciones privadas alrededor del planeta que han acogido e
implantado estas estructuras de administracion de riesgos con el fin de optimizar de
manera constante en el area de SST, debido a que la implantacion de estas estructuras
trata de contestar requerimientos y conminaciones de entidades fiscalizadoras,
organizacionales y empleados para asegurar un medio ambiente laboral protegido,

precaviendo las contingencias y aminorando la cantidad de afectados.

Con la internacionalizacion de la economia y el triunfo de las normas ISO las
organizaciones necesitan una estructura de administracion factiblemente integrable e
internacionalizada. En afios anteriores el Control Total de Pérdidas de Bird y el DuPont
en la compafia de igual nombre, fueron las Unicas pautas de alusion, utilizados
representativamente para clasificar la direccion de la seguridad e higiene en la

organizacion.

El problema actual radica que en el Pert existen muchas empresas que ain no han
implementado todo el SGSST conforme lo requiere la Ley 29783 establecida en agosto
del 2011 y que aprob6 el Reglamento a través del D.S. N° 005-2012-TR y como
consecuencia de ello existe un alto grado de accidentabilidad y de enfermedades
ocupacionales en sector privado y publico, ocasionando un alto costo por accidentes

laborales en el pais. Con la promulgacion de la Ley 30222, se concedi6 a las empresas



un periodo de 3 afios para que se adecuen a la ley 29783, venciendo este periodo en
julio del 2017.

Solo en el ler semestre del 2018, se reportaron 7,942 accidentes de trabajo y 66
accidentes mortales (fuente del MTPE), lo que genero familias afectadas y elevados
costos (directos e indirectos) para las empresas. Ademas, durante este afio se
confirmaron multas por casi S/6°000,000.00 a 243 empresas (99% en lima) por

incumplir con la Ley 29783 — Ley de SST. (Fuente Siima).

El Calculo del Monto de las infracciones para el afio 2018, para empresas de 51 a 100
trabajadores la infraccion Muy Grave serd 12.15 UIT: Anexo A Tabla 1: NUmero de

trabajadores afectados por infracciones 2018.

Tipos de Infracciones por no contar con la debida Implementacion y/o documentacion
del SGSST en concordancia con la Ley 29783 y el Reglamento a considerado el tipo de
Infraccion Grave y Muy Grave: Anexo A Tabla 2: Documentos del SGSST vy tipos de

infracciones.

Anadlisis de Casuistica de las infracciones econdmicas impuestas por no contar con la
documentacién requerida en la Ley 29783 para el SGSST. La Casuistica de Infracciones
por no contar con la debida Implementacion y/o documentacion, con la infraccion
considerada Muy Grave asciende a 380,000 soles en un supermercado en Lima para el
afio 2014, Accion lesiva: “No tomar las acciones predictivas imputables a los requisitos
de labores de los que se sobrevenga un riesgo grave o inmediato para la proteccién de
los empleados”. Trabajadores expuestos o afectados 2,369. Anexo A Tabla 3:
Casuistica de infracciones.

De acuerdo al cuadro notificaciones de accidentes del MINTRA se verifica que el sector
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones es uno con los mas altos indices de
participacion en accidentes en el afio 2018, con 2,016 notificaciones de accidentes
Graves, ocupando el quinto lugar en los 15 sectores productivo del Per( para el 2018.
De acuerdo a: Anexo C Grafico 1: Accidentabilidad seguin MINTRA y Anexo A Tabla
4: Accidentabilidad por Sector segin MINTRA.

Dentro del Sector TRANSPORTES, ALMACENAMIENTOS Y COMUNICACION, se
ha analizado que la actividad de TRANSPORTES DE CARGAS POR CARRETERAS

es el que mas alto indice de accidentes tiene, representando un 60% del sector, como se



aprecia en el siguiente Cuadro: Anexo A Tabla 5: Notificaciones de Accidentes de
Trabajo por meses, segun actividad econémica — 2018 y en el Grafico de Accidentes de
trabajo segun actividad econdmica 2018. Anexo C Gréfico 2: Accidentes de trabajo

segun actividad econdémica 2018.

En la actividad de TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA, se ha analizado
que las causas mas importantes, Agente Causante, en los accidentes como consecuencia
de no poseer un SGSST implementado que pueda suprimir, sustituir, controlar o
mitigar estas causas y para establecer controles dentro de la empresa, donde sus
trabajadores conozcan sus deberes y derechos a través de capacitaciones y
sensibilizaciones de acuerdo a lo exigido por la Ley 29783 SST y sus modificatorias y
Reglamentos, siendo una de las mas significativas herramientas (portatiles, manuales,
mecanicos, eléctricas, neumaticas, etc.) y ocupando el primer lugar el rubro “Otros”,
representando un 61% del total de accidentes reportados para el afio 2018, donde se ha
considerado caidas a mismo nivel, golpeados por, cortes en las manos por Utiles de
escritorio, entre otros. Anexo A Tabla 6: Notificaciones de Accidentes de Trabajo por
agente causante, segun actividad economica — 2018, en el Transportes de Cargas por

Carreteras.

En la Regidn la Libertad para el 2018 se notificaron 33 accidentes graves en la actividad
Transporte de cargar por carretera, aun con la informalidad de las empresas de este
sector de no reportar a la entidad correspondiente todos los accidentes o incidentes
sucedidos con el temor de las multas o sanciones por no contar con SGSST de acuerdo a

lo requerido por la Ley 29783 o por una fiscalizacion posterior por parte de Sunafil.

Indudablemente, los siniestros y dolencias laborales acarrean consigo resultados
negativos, uno de ellos son los costes directos e indirectos como compensaciones a los
colaboradores incapacitados o a las partes interesadas, complementos de
remuneraciones establecidas por la organizacion, sea de una forma potestativo o a través
de acuerdos comunitarios, sanciones por falta de escenarios de SST, pagamiento de
penalizaciones por faltas en temas de peligros y riesgos ocupacionales y costes
indirectos como mermas productivos, mermas por periodos de ausentismo ocupacional,
mermas de mercado, mermas de infraestructura, mermas de insumos, seguro médico y

otros costes.



En este trabajo de investigacion se trata de establecer la incidencia en costos producidos
por accidentes Laborales generados por los accidentes e incidentes y sanciones
econdmicas o multas para la empresa de transportes Diaz Acarreos Generales SAC. Por
no contar con un SGSST basado en la Ley 29783. Asi tenemos que para esta empresa se
ha obtenido valores de cumplimiento de un 30 % aproximadamente en el 2018, lo cual
trajo consigo, como consecuencia, la no prevision de accidentes y enfermedades
ocupacionales, la baja productividad de los empleados y el aumento del costo directo e
indirecto a causa de los accidentes y multas. Tan solo Teniendo en cuenta los
documentos obligatorios que debe tener el SGSST exigido de acuerdo a Ley 29783 para
el SGSST (para evitar accidentes y tener una cultura de prevencion) y fiscalizado por
SUNAFIL las multas asciende a S/ 362,544.00 soles, de acuerdo al siguiente detalle,
solo por no contar con la documentacion correspondiente: Anexo A Tabla 7:
Documentos Obligatorios del SGSST de acuerdo a la Ley 29783.

Las sanciones administrativas y econémicas por parte de los entes reguladores como
Sunafil (Ley de Inspeccidn 28806), siendo la mas leve de 2.03 de una UIT o S/ 8,424.50
soles (VALOR UIT 4,150 SOLES para el afio 2018). Esto traera consigo un ahorro
significativo al evitar multas, de producirse un accidente en Diaz Acarreos Generales
SAC por no cumplir con la Ley 29783 de SST.

Para el 2018 se tuvo 10 accidentes: 06 graves y 04 leves, para el analisis respectivo se
ha tomado un accidente grave del 26 de Mayo del 2018; al interior de la empresa DAG
SAC se produjo el choque de un remolcador con un montacargas, dejando al operador
con descanso medico de 15 dias, debido a falta de procedimientos de Trabajo seguro,
sefializacion, entre otros porque no se hizo un IPER a la actividad de estacionamiento de
vehiculos y mas aun el problema se agrava ante una eventual supervision de Sunafil,
que de llevarse a cabo, el costo total por el accidente ascenderia a S/. 250,640.50, por
infracciones graves, de acuerdo a la siguiente Tabla: Anexo A Tabla 8 costos por 01
accidente laboral en DAG SAC 2018.

En ese sentido tenemos la investigacion para obtener el titulo profesional en
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional. “RELACION COSTO-
BENEFICIO EN LA IMPLANTACION DE UN SISTEM DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LA NTC- OHSAS 18001:2007”.
Universidad Militar Nueva Granada facultad de relaciones internacionales, estrategia y
seguridad Programa Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional - BOGOTA-
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COLOMBIA 2015 del sefior Edward Santiago Martinez Gomez, en resumen, pag. 04,
plantea lo siguiente: “La norma OHSAS 18001 es una referencia de direccion que
toman las compafilas de forma potestativa para conseguir las metas y politicas
asociadas con la estructura de Direccion de la SST. El aprovechamiento de esta regla
fundamenta su financiamiento por los indices que revelan la reduccién de costos por
compensaciones, reclutamiento e induccién de trabajadores, tiempos adicionales,
retraso de labores y costes por litigios”.  El célculo de los costes directos de
contribuciones patronales y monetarias originadas por accidentes de trabajo identifica la
finalidad de tomar estructuras de prevision de percances. No obstante, los costes que
tiene la ARL ya son facilmente definidos por las cuentas de los servicios, igualmente
hay que tener en presente los costes que cubre la IPS y EPS. La gran parte del coste se
apoya en las contribuciones monetarias donde resaltan las distribuciones por subsidio a
los familiares por los graves indicadores de eventos fatales en trabajos de obras civiles
(Londofio, Restrepo, Poveda, Mahecha, Rocha & Cortes. 1997). Debemos tener
presente las infracciones fijadas por la norma cuando no se cumple con el SGSST pég.
25. En el andlisis inversion de S y SO vs Coste por Accidentes Laborales:
Financiamiento en Prevision $2°720.000; Costes por Accidentes $19°349.000, OHSAS
18001 se dedica en pro de la integridad de los colaboradores, impide perjuicios y
egresos a la compafiia, posibilita un ahorro importante al patrono, aminora los eventos
de accidentabilidad y enfermedad ocupacional, regula la ejecucion de exigencias
normativas, aminora el tiempo de parada y desecho de materia y otros insumos,
minimiza los costes por obligaciones civiles y la compafiia tiene més entrada a clientes
y partes interesadas. (SESO, 2014). Y resuelve El coste de la implantacion de OHSAS
18001 cambia de acuerdo a la envergadura de la compafiia y el sector, para compafiias
intermedias del area de construccion se presume un financiamiento de $15 millones a
$25 millones de pesos (Ingertec, 2015). La investigacion de coste — beneficio de la
implantacion OHSAS 18001 acredita el financiamiento en previsién que tiene regentado
tal normativa, los costes procedentes de un percance en el trabajo al interior de una
compafiia sin SGSST son muy altos y puede causar una gran impresion en los

colaboradores como recortes, corte de presupuesto o cancelacion de la compafiia.

Y asi mismo la Tesis para el logro del grado de Magister en Seguridad e Higiene
Industrial “COSTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SU INCIDENCIA EN LA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD, EN LA EJECUCION DEL PROYECTO



HIDROELECTRICO PH1 UNIVERSIDAD DE CUENCA: Cuenca — ECUADOR 2016
del sefior DANILO ALEJANDRO PEREZ ULLOA: el autor sefiala en su Hipotesis,
pag. 14 “Todas las compafiias pueden impulsar una Estructura de Gestion que faciliten
tener datos reales de los costes directos e indirectos de la accidentabilidad de estos
accidentes, de tal forma que se pueda medir anualmente, y cotejar el financiamiento
que se desarrolla en prevision de riesgos, con los costos que origina la vigilancia de
estos. Para cuantificar los costes de los accidentes plantea el Método de H.W Heinrich:
El coste total, sera la sumatoria de costes directos e indirectos. En conclusion, el coste

total de un accidente se expresaria de la siguiente forma:

CT = Coste total,

Ct=Cd+Ci Cd = Costes directos,

Ci = Costes indirectos

Aqui, los costes indirectos estan en atribucion de los costes directos, que como se
menciond anteriormente, de acuerdo al Método de H.W Heinrich, se tenia realizado una

equiparacion de 1 a 4, de los costes directos contra de los costes indirectos, por lo que:

Ci=4xCd Ct=Cd+4Cd Finalmente: Ct=5 Cd

Como mencion, a persecucion, se incorpora un dato de los “cantidades financiadas” por
la subcontratista en tema de Seguridad, durante los afios 2013 y 2014. Costes de
Implantacion de Mediciones de Verificacion y Preparacion para Prevision de Riesgos de
Trabajo hace un total de $ 280,224.83. Anexo B Figura 1 Costes de Implantacion de
Mediciones de Verificacion y Preparacidn para Prevision de Riesgos de Trabajo 2013-
2014. Si se cotejan los costes de accidentes de los afios 2013 y 2014, que suman $
105.889,64, con los costes de implantacion de medidas de Verificacion y Preparacion en
iguales etapas, que totalizan $ 280.224,83, se debe inferir que, por cada 2,64 dolares
financiados en prevision de riesgos en la etapa analizada, se ha desembolsado un délar
($ 1,00) por la aparicion de accidentes. Esto demuestra que la gestion elaborada por
parte de la subcontratista C1, no fue eficiente y no tuvo los medios apropiados para
acatar con las normativas legales actuales en tema de SST. En el Capitulo VI; 6.1, pag.
80 Conclusiones; determina que: Asi que el resultado de la elaboracion de la actual
tesis, se logré un método para investigar los costos de siniestros o contingencias

ocupacionales que consiente la confrontacion de éstos con los costes vinculados con los



medios indispensables para implantar una estructura de SGSST Laboral,
complementariamente se sacaron instrumentos técnicos, aprendizaje para su empleo;
como la ficha para estimar el coste de siniestros o0 contingencias ocupacionales y
padecimientos o dolencias laborales, y el generador para la comprobacion y
acompariamiento de las practicas hechas en SST, siendo éstas dos acordes y enmarcadas
con la Disposicién 957 Reglamentacion de la herramienta Andina de SST (firmada el
23 de septiembre de 2005), que valieron para cumplir con el objetivo general de la

tesis.

En clara concordancia con lo descrito en las tesis internacionales anteriores, tenemos
que en el PerG la Tesis titulada "PROPUESTA PARA LA IMPLANTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA SUMIT S.A.C., Actividad de estudio para obtener el grado profesional de
Ingeniero Industrial del Sr. Adrian Wilfredo Gadea Garcia en la UNIVERSIDAD DE
LIMA en el 2016. Indicador de acatamimiento de la Ley N° 29783 De los 08
lineamientos del SGSST, SUMIT S.A.C. acata medianamente dos: Implantacién y
operacion del SGSST y Valuacion de la norma que forman lolas exigencias de la Ley
N° 29783, calculados con datos del 14% y 20% correspondientemente. El grado de
acatamiento integral de los lineamientos del SGSST es de un 04,5%, lo que confirma
que la compafiia no tiene un SGSST (Ver Tabla 2.7). Se suponia minimizar el
ausentismo ocupacional por reposo medicinal certificados de los colaboradores hasta el
valor presente de 536 horas, que a un valor de 3,36 Soles/hora significa un coste de S/. 1
800,96 anualmente, y una disminucion de hasta la cifra presente de 128 horas en
ausentismo de los trabajadores, que a un monto de 5,83 Soles/hora significa un coste de
S/. 746,24 al afio (Ver Tabla 2.5 y Anexo 5). Por lo tanto, cada afio se confiaria en
ahorrar S/. 2 547,20. En la pagina 107. En conclusion, libremente del ahorro que se
pueda originar por prever alguna clase de accidente laboral, el solo hecho de implantar y
sostener el SGSST traeria por al menos una utilidad econémica de S/.5, 696,89 por
ahorro en la prevision de aquellos accidentes que se supone que pasen anualmente con
pie a la data historica. Ahorro econdmico por eludir infracciones administrativas
(multas) Para la cuantificacion de las infracciones administrativas, es relevante tener
presente que SUMIT S.A.C. es una “pequeiia compafia” dado que de acuerdo a la Ley
N° 30056 del 02 de Julio del 2013 (Ley que cambia varias Leyes para garantizar el

financiamiento, estimular el progreso productivo y el desarrollo empresarial), se estima



que es pequefia compaiiia a las que su facturacion al afio sea mas elevada a 150 UIT. En
conclusién, el fin de implantar y sostener un SGSST, acatando lo que dice la Ley N°
29783 provee una utilidad econdmica de S/. 403 492,5 por eludir el coste de las
sanciones. Finalizando en la pagina 112 Concluye Se establecieron las utilidades que
SUMIT S.A.C. ganaria por implantar y sostener un SGSST, ahorros deseados por el
aminoramiento del ausentismo ocupacional, minimizar accidentes laborales y por eludir
pagos por infracciones burocraticas por incumplimientos en temas de SST,
demostrandose el ahorro economico de S/.411 736,59 y relacionando las variables
beneficio / costo de 3,29, que determina que por cada Sol invertido en implantar y
sostener un SGSST el ahorro seria de S/. 3,29. EI més grande ahorro econdmico seria el
determinado por eludir el costo de las infracciones o multas burocraticas que representa

el 98% del valor determinado.

Confirmando nuestro objetivo encontramos la Tesis Titulada IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD BASADO EN LA LEY DE
SEGURIDAD N° 29783 & CERTIFICADO CON OHSAS 18001:2007 EN
TRANSPORTES ACOINSA SAC. Lima 2018, UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE
LOYOLA, del sefior JOSE LEONARDO CESPEDES GREGORIO, donde el autor en
la Justificacion plantea que: “Toda compafiia debe tener una estructura de SGSST, que
posibilite el resguardo de la salud de los colaboradores y coadyuve a una buena practica

y mejores beneficios. Como la reduccidn de costos por accidentes laborales o el acceso

a tasas especiales en los seguros, asi como mejorar la productividad de la empresa en los
servicios de transporte que Acoinsa realiza a nivel nacional”. En conclusiones se sefialo
que: El impacto del SGSST en la organizacion fue positivo, disminuyendo de manera
considerable los indices de accidentabilidad de la empresa, de 75 accidentes de trabajo
en el afio 2014 que fue la fecha de implementacion del SG-SSO a 9 accidentes de
trabajo en el 2015. Se evidencio un nivel de cumplimiento de 26% de requisitos legales
de normativas de seguridad (Ley 29783), por lo que, si hubiera habido una auditoria de
parte de Sunafil, la empresa hubiera sido sancionada. Con el agravante de incrementar

los costos por los accidentes de trabajo debido al incumplimiento legal.

En la region la Libertad; Br. SORIANO PANDURO, James Abel. y Br. VERASTEGUI
ATALAYA, Jhan Carlos, Trujillo 2016, con la Tesis: PROPUESTA DE UN SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADA EN LA



LEY N° 29783, PARA REDUCIR LA TASA DE ACCIDENTES LABORALES EN
LA EMPRESA ARTECON PERU S.A.C.”, presentada a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO. En el Capitulo VII Analisis Costo — Beneficio en la
pagina 184, Tabla N° 7.8, se cuantifican los costos por accidentes ocupacionales, asi
como las infracciones por in cumplimientos en la Ley de SST en la compafiia
ARTECON PERU S.A.C. En la justificacion del trabajo de investigacion el autor
sefiala: Cuando se comenta sobre de la relevancia de tener un SGSST, debemos destacar
la reduccion de los accidentes ocupacionales y enfermedades de trabajo, concediendo
asi contar con un medio ambiente de trabajo favorable y seguro lo que minimiza las
pérdidas tangibles y monetarias, aumentando ademas su rendimiento. Finalizando en la
pagina 191 que: “Con la proposicion de la estructura de gestion, se procura minimizar
los riesgos importantes hallados (los cuales, si no se implantan las pautas requeridas, se
transformaran en accidentes) de 80% a 4%, es decir, la minimizacién de la tasa de
costes por accidentes laborales sera del 76%”. Al final se obtuvo un VAN de S/ 30 982,
la TIR de 49% y B/C de 1,52 por lo tanto el proyecto debe ser implantado. Resumiendo,
el coste que causan los accidentes e incidentes son S/ 22,990.00 soles y la Multa mas
elevada por infracciones en SST es de S/ 17185,000.00 soles o 300 UIT. Anexo B
Figura 2 Resumen de Costes que causan los accidentes e Incidentes y Multas por
Infracciones en Seguridad y Salud.

En el mismo orden de ideas, Parimango Rodriguez, Oscar Julio y Rios Contreras
Wiliam Ronal (2 008) implementaron la “Aplicacion del reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun D.S. 009- 2 005- TR en la empresa Segurindustria S.A.”
propuesto a la Universidad Nacional de Trujillo en el 2 008, Corroborando que se
omitieron los costes por siniestros y contingencias y penalizaciones monetarias
ascendientes a S/. 258 536,96 anuales, con la creacion de los procesos de trabajo seguro,
los colaboradores de SEGURINDUSTRIA S.A. podran hacer sus labores bajo una
direccion determinada omitiendo practicas inseguras, y todo conforme al Reglamento de
SST, ademas la implantacion de una estructura de Gestion es defendible rentablemente
debido a sus indices econémicos como son el VAN S/. 122 666,85y TIR 66%.

El Marco Teorico para un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
BASADO EN LA LEY 29783 se definid el requerimiento organizacional de tener una
estructura de Gestion en SST, para el sector privado y gubernamental. Esto con el

objetivo de reducir los sucesos de siniestralidad o contingencia de trabajo y eludir el



aumento de enfermedades laborales. Asi tenemos que un SG en SST es una disposicion
probada en las gestiones de mejoramiento continuo para las politicas, procesos de las
organizaciones. Actualmente las empresas afrontan muchos desafios, y en estos casos,
los sistemas de gestion, son los que autorizan a valerse y a mejorar la capacidad real de
las organizaciones. Se interrelaciona elementos que se usan para elaborar y aplicar la
politica de seguridad, asi como los objetivos y cumplimiento. Aqui se incluye la
estructura las actividades, procedimientos, responsabilidades, obligaciones, recursos y

procesos de la organizacion.

En el Per(, la SST estd normado por la Ley N° 29783, Ley de SST; y su Reglamento,
aprobado con D.S. N° 005-2012-TR, y sus respectivas modificatorias.

La SST es un derecho elemental que aplica al integro de los trabajadores, siendo su
principal objetivo, la prevencion de siniestros o contingencias ocupacionales y
enfermedades ocupacionales. Para ello, los entes publicos y privados estaran obligados
a asegurar el perfeccionamiento de los escenarios de trabajado en seguridad y salud con
el objetivo de evitar dolencias en la integridad fisica y mental de los colaboradores y
que tengan afinidad o sean causados en las labores (accidentes laborales).

Se debe tener la participacion de los empleados y/o trabajadores, sindicatos, segun:

a) Todo aspecto en tema de SST serd compartida con los trabajadores.

b) El proceso, conformacion y operatividad del Comité de SST.

¢) Reconocer y sensibilizar a los delegados de los colaboradores ante el Comité de
SST, para que estén comprometidos con los objetivos del sistema.

d) En los IPER (identificacion de peligros y evaluacion de riesgos), en elaborar y

publicar el mapa de riesgos.

El mejoramiento continuo del SGSST y la Politica Las disposiciones para la mejora

continua

Para implantar un SGSS se debe realizar una evaluacion béasica o inicial, llamado
también como linea base. Del resultado de la evaluacion se obtiene una diagnosis de la
situacion de la seguridad de la organizacion. Estos productos conseguidos seran
cotejados con lo que la ley 29783 establece y a la vez sirven para dar inicio a la

planificacion, aplicacion del sistema, sirven también de referencia en el plan de su
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mejoramiento continuo. Los Lineamientos o Dimensiones del Sistema de Gestion en
SST se basan en la Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

En esta evaluacion cuantitativa de los progresos del accionamiento de una estructura de
Gestion de SST, de las compafias particulares o estatales. Estas Dimensiones se
fragmentan en indicadores, los cuales detallan las diversas fases del progreso de la
implantacion del SGSST y vale para estimar la actuacion, desarrollo y frutos en la
empresa. Los datos recabados se usardn para la adopcién de determinaciones y
actividades de supervision y determinar programas de perfeccionamiento perenne. La

guia basica comprende cinco partes:

1. Lista de verificacion de lineamientos del SGSST.

2. Plany programa anual de SST.

3. IPERC

4. Mapa de Riesgos.

5. Auditoria.
A continuacion, se detalla en que articulo de la Ley 29783, como sus modificatorias y
de la Reglamentacion de la norma admitido por DS N° 005-2012-TR se en engloban los

presente lineamientos o Dimensiones asi como sus indicadores, respectivamente.

La Ley N° 29783 con sus modificatorias y el D.S. N° 005-2012-TR determinan que se
deben hacer revisiones periodicas del sistema de gestion para detectar cualquier falla o
no conformidad que pudiese estar afectando al sistema, en este caso cualquier
desviacion del sistema conlleva una falta de prevision en seguridad y salud de los
colaboradores lo que acarrea una sancion administrativa, pecuniaria y penal si por esta
falta se produce un accidente grave. Sin considerar los costos y gastos directos o

indirectos, rentabilidad e imagen de la empresa. DAG SAC.

Las herramientas que usaremos son:

e La Lista de comprobacion de lineamientos del SGSST (Linea base). es un
instrumento que permite indagar y conocer el estado real, es decir las fortalezas
y debilidades en materia de seguridad y salud en las compafiias. Al desarrollar la
linea base como estudio nos permite obtener resultados que son comparados con

los requerimientos de seguridad establecidos por la Ley 29783.
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e ldentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC). Conocer
cuéles son los peligros, los niveles de los riesgos a los que estan propensos los
trabajadores, asi como la evaluacion de los mismos y los controles a adoptar, son
parte importante para afianzar la seguridad y la salud para trabajadores en las
organizaciones.

e Plan anual de SST es un documento que permite desarrollar y gestionar el
SGSST basandose en los diferentes resultados de la linea base o de posteriores
evaluaciones que se realicen. En plan debe involucrar al empleador y
trabajadores y representantes de la seguridad y sindicatos. Dentro del plan anual
estan los programas de seguridad y salud, de entrenamiento y capacitacion.

e Mapa de riesgo son planos que ayudan en la deteccion y prevencién riesgos
identificando las amenazas en las tareas habituales que afecten a los
colaboradores en las empresas. EIl mapa de riesgos ayuda a plantear problemas
de inseguridad a los que se puede enfrentar la empresa ya sea en el presente 0 en
el futuro logrando en la solucién de problemas de accidentabilidad, o disminuir

el impacto negativo en la empresa.

Y otras herramientas a usar, aprendidas a lo largo de nuestra carrera como; analisis y
mejora de procesos, Diagramas de Flujo, Diagrama de Ishikawa, VAN, TIR y otros que
nos ayuden a sustentar que como resultado de nuestro proyecto de investigacion la
empresa tendrd una mejor clima laboral en seguridad y salud para sus colaboradores y
partes interesadas; y como consecuencia una mejor rentabilidad y competitividad para la
empresa al evitar costos directos, indirectos o hundidos por accidentes o enfermedades
ocupacionales o como consecuencia por no cumplir la normativa de la Ley Definiciones

sobre el tipo de Accidentes e Incidentes, segun SUNAFIL:

Incidente peligroso: Todo evento probablemente riesgoso que puede originar lesiones o

enfermedades a los individuos en su centro de labores o en el poblamiento.

Accidente de trabajo: Todo evento imprevisto que se genere por motivo 0 a causa del
trabajo que origine en el colaborador una lesion organica, una perturbacion funcional,

invalidez o muerte, e interrumpe el desempefio cotidiano de sus labores.

Enfermedad ocupacional: Adquirido debido a la exposicién agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y ergonomicos. Todos estos factores de riesgo relacionados

con las labores.
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Accidente leve: Evento donde la lesion, producto de la observacion del médico, que
causa en el accidentado un reposo breve con regreso maximo al dia siguiente a las tareas

cotidianas.

Accidente incapacitante: Evento donde la lesion, producto de la observacion medica, da
pie a un reposo, ausentismo justificado al trabajo y tratamiento. Para propoésitos
estadisticos, no se tendra en los célculos el dia de suscitado el accidente. Segun el nivel

de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Total, temporal: En caso de que la lesiébn causa en el accidentado el
impedimento de usar su organismo; se dara tratamiento médico hasta su pleno

restablecimiento.

Parcial permanente: En caso de que la lesién causa la pérdida parcial de un

miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

Total, permanente: En caso de que la lesion causa la pérdida anatomica o
funcional total del miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se tomara

desde la pérdida del dedo mefiique.

Otro factor importante analizado son los costos, La reduccion de los costos en el SGSST
deben ser vitales en los objetivos de las organizaciones, en este sentido es importante
que el sistema sea constante el tiempo. Hoy en dia reducir los costos para mejorar la
productividad y rentabilidad es uno de los objetivos fundamentales de las
organizaciones, sin embargo, la falta de un SGSST o simplemente la falta de prevision
de riesgos ocupacionales implican un aumento de los accidentes laborales,
enfermedades profesionales, del absentismo laboral y cierre de empresa por no cumplir
con los requerimientos legales que afectan directamente en los resultados econémicos

de las empresas.

Los costos directos generalmente incluyen los relacionados en materia de prevencién
después del accidente, tales como dispositivos y medidas de seguridad, equipos,
instalaciones, sefializaciones, equipos especificos de proteccion, capacitaciones, y otras
erogaciones, y los costos por seguro por riesgos de trabajo aunque estos ultimos son
recuperables, en oportunidades los accidentes producen efectos complementarios que
insumen dinero y en muchas oportunidades no se recuperan como las multas y

sanciones. Entre los costos por seguro de riesgo de trabajo no recuperables tenemos:
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- Resarcimiento econémico

- Costos por descanso medico

- Traslado de los accidentados.

- Costos por multas o penalidades

Los costes indirectos son aquellas pérdidas econémicas que son tangibles y las
organizaciones sufren a consecuencia de la ocurrencia de los accidentes. Entre estos

costos tenemos:

Costo investigacion del accidente

Costo de horas de trabajo de comparieros que ayudaron en el accidente.

Costo investigacion del accidente

- Dafios causados a materiales, instalaciones, maquinarias, equipos, Y

herramientas.
- Baja productividad del nuevo empleado.

- Bajo rendimiento de la persona accidentada después de su reincorporacion al

puesto de labores.

Para calcular los costos de los accidentes se propone algunos métodos: Métodos de H.W

Heinrich:

CT = Coste total,
Cr=Cd+Ci Cd = Coste directos,

Ci = Coste indirectos

Los costes indirectos estan en funcion de los costes directos, segn el Método de H.W
Heinrich, se habia instaurado una correlacion de 1 a 4, de los costes directos a
correspondencia de los costes indirectos: segun Pérez Ulloa 2016, asi mismo se detalla
cuales son los costos directos e indirectos en los accidentes laborales. Anexo B Figura

N° 3. Cuadro de Costos Directos e Indirectos segun Heinrich

Ci=4xCd Ct=Cd+4Cd Finalmente: Ct=5 Cd
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Un estudio intensivo de los costes de perjuicio a la propiedad, en todo el mundo,
elaborado por Frank Bird Jr. y Frank Fernandez, concluyo que, por cada dolar de costo
directo asegurado, el accidente presume un coste de perjuicios a la propiedad sin
asegurar de 5 a 50 veces mas elevado que los costes de las lesiones aseguradas y de
indemnizacidn, en tanto que otras areas sin asegurar componen de 1 a 3 veces por sobre
los costes de resarcimiento y gastos medicinales. Para tener una nocion esquematica de
lo que realmente evidencian los accidentes como costes para toda la colectividad, se
puede presentar como el témpano de hielo (iceberg). Anexo B Figura N° 4 Iceberg de
los Costos por Accidentes Laborales. Analizaremos y evaluaremos la factibilidad del

proyecto de investigacion a través de indicadores economicos como el VAN, TIR y B/C

La Formulacién del Problema para nuestro trabajo de investigacion es el siguiente:
¢De qué manera la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo bajo la Ley 29783 reduce los costos por accidentes Laborales en DAG SAC?

La Justificacion del Estudio para nuestro proyecto tesis se basa en los siguientes tipos:
Justificacion Practica; Debido a que al implantar SGSST es posible reconocer las tareas
mas sensibles, y poder fijarnos metas de mejoras y como consecuencia acatar esta
planeacion, de acuerdo a lo requerido y fiscalizando el buen accionamiento de la
mejora implantada, lo cual nos permitird actuar de manera concluyente de acuerdo a los
logros alcanzados, si estos son satisfactorios la mejora se implementara de manera
definitiva. La proposicion de valorar el SGSST es de conveniencia para la mision del
transporte terrestre, puesto que se puede obtener la optimizacion y efectividad de la
produccién y reducir los costos laborales. Sobre todo, esto coadyuvara a mejorar los
procesos para el progreso profesional de los empleados puesto que el accionamiento de
los SGSST reducira el promedio de accidentes y evitara la repeticion de contingencias.
Con esto se eludira estancamientos de produccion laboral, penalidades estipuladas por
ordenanza legal, cerramientos, coste del agraviado y una perjudicial representacion al
exterior de la organizacién. Asi mismo se perfeccionara el ambiente laboral,
presentando a los colaboradores zonas de trabajo protegidas y de tranquilidad, lo que
causara una tranquilidad fisica y psicoldgica al colaborador y conjuntamente a la

familia.
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Justificacion Tedrica. Se justifica de manera Tedrica debido a la aplicacion de la
herramienta de SGSST, basado en la Ley 29783 que comprende el concepto de
compromiso y estructura de la organizacion, tareas de planeacion, obligaciones,
actividades, procesos y medios para fomentar, implantar, alcanzar, analizar y prolongar
la politica de prevision de riesgos laborales de la empresa. Esto se aplicara en la realidad
problemética de la empresa de transporte terrestre DAG SAC para evitar o reducir

costos laborales como consecuencia del incumplimiento de la Ley.

Justificacion Econdémica. Como resultado de esta mejora del SGSST a través de la
adaptacion de la Ley 29783, tendrd una alta probabilidad de reduccion de costos por
accidentes, enfermedades ocupacionales, paros en los procesos de transporte y evitar
sanciones economicas por las entidades del sector; y como consecuencia traeria un
aumento en la rentabilidad, competitividad y mejora de oportunidades con las partes

interesadas de la empresa Diaz Acarreos Generales SAC.

Justificacion legal. La legislatura nacional como internacional precisa normas que es lo
minimo a cumplir, debido a que realmente se puede cumplir mas de lo requerido por la
Ley. De acuerdo la Ley N° 29783. (2011), los empresarios deben ejecutar en lo minimo
requerido en la Ley, el reglamento y deméas normas aplicables (art. N° 23). Asi mismo,
la organizacion eludird multas y litigios por resarcimientos econdémicos ya sea en el
tiempo actual o en un futuro. La Ley N° 29783. (2011), en su cuarto precepto
complementario cambia al articulo 168-A del codigo penal integrando la condena
privativa de la libertad para los que no tomen estas acciones predichas en temas de SST,
de entre 2 hasta 10 afios. La Ley N° 30222. (2014), que modifica a la Ley N° 29783, en
los preceptos complementarios flexibiliza la condena cambiandola de a un rango de 1

hasta 8 afos.

Justificacion social, Este proyecto de investigacion podra favorecer a todas las partes
interesadas, empezando por los colaboradores de la organizacion DAG S.A.C
otorgandoles caracteristicas de seguridad, Salud e higiene laboral que avale la
integridad y salud en tanto su permanencia en la empresa; asi como también para
clientes y proveedores en general, ofreciéndoles seguridad dentro de infraestructura y
fuera de ellas, comprometiéndose con acatar las requerimientos establecidos en la Ley

N° 29783 y sus modificaciones.
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Nuestra Hipotesis para el presente trabajo de investigacion es: “Con la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 se
reducird los costos por accidentes Laborales en la empresa DAG SAC”.

Descrita Nuestra Hipostasis, fijamos nuestro Objetivo General: “Reducir los costos por
accidentes laborales a traves del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
en DAG SAC en el 2019, bajo la Ley 29783”. Nuestros Objetivos Especificos son:

1. Evaluar el grado de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, basado en la Ley 29783 en la empresa Diaz Acarreos Generales SAC.

2. Elaborar un plan de adecuacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ante probables incumplimientos requeridos por La Ley 29783 para evitar o
reducir sanciones econdmicas por accidentes laborales.

3. Implementar y evaluar la propuesta de adecuacién para sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

4. Realizar un analisis de costos por accidentes laborales y sanciones por

incumplimiento de la Ley 29783 sobre la reduccion de accidentes laborales
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METODO

2.1. Tipo de estudio y disefio de investigacion

Tipo de Estudio

Por su fin es aplicada: “Es la que empieza de un escenario problematico que
necesita ser interferida y perfeccionada. Empieza con el detalle sistematico de
la coyuntura deficitaria, después se delimita en una conjetura suficientemente
aprobada de la cual se describen las definiciones mas resaltantes y
significativo; ulteriormente, el escenario descrito se valora a la luz de esta
conjetura y se plantean progresiones de accion o un prototipo de solucion”
(Gémez, 2010, p.119).

La averiguacion aplicada procura el entender para hacer, para actuar, para
construir y para transformar. Y se concreta por su aplicacion, utilizacion y

resultados practicos de los conocimientos.
Por su nivel es Explicativo:

Segun Fidias (2012), “La averiguacion explicativa se encomendara de rastrear
el porqué de los eventos a través del establecimiento de correlaciones causa-
efecto” (p.26).

Por su enfoque es Cuantitativo:

Segun Gomez (2010) “Indica que, desde la perspectiva cuantitativa la reunion
de datos es igual a medir. Contar significa atribuir valores a elementos y
sucesos de acuerdo a ciertas normas, para este tema requerimos medir el Nro.
De riesgos laborales correlacionados con los accidentes e incidentes en un

cierto grupo de personas” (p.121).

El disefio cuantitativo tiene que proceder con una variable a la vez, y atribuir
a un grupo de investigacion en primordial, en el cual se debe introducir un

grupo de control.

Disefio de Investigacion

“Los proyectos Experimentales manejan intencionadamente, donde hay una

variable independiente para advertir su consecuencia y correlacion con 01 o
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mas variables dependientes, los individuos participantes de este analisis se
pueden asignar casualmente a la agrupacion y algunas veces se tiene el grupo
de control” (Bernal, 2010, p.115).

En el disefio es Experimental se expresa directamente la correlacion de las
variables, en donde se verifica y coteja los costos por accidentes laborales
antes: Pre test y después: Post Test; de la implementacion de la variable
independiente que es SGSST para luego comprobar. Afadir, que la

implantacion del SGSST se verificara la viabilidad de la investigacion.

Es longitudinal porque se realizan dos mediciones; uno al momento de ver la
situacion vigente del SGSST y los costos por accidentes laborales y luego
cuando se apliquen los cambios necesarios en la variable independiente;

entonces se evallan nuevamente para ver los cambios obtenidos.

DISENO DE INVESTIGACION

G—>01 —> X —> 02

G: DAG SAC
O1y02: Costos por Accidentes Laborales : Antes y Despues
X: Implementacion de Sitema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.2. Operacionalizacién de variables

Variables de Estudio:

Variable Independiente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud: Cualitativa y
Ordinal.

Variable Dependiente: Costos por accidentes laborales: Cuantitativa y continuas
(de escala razon).
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Operacionalizacién de las Variables

e Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Tiene por objetivo coadyuvar al perfeccionamiento de las disposiciones
y componentes que influyen en alterar el confort de todos los
trabajadores que estan al interior del establecimiento de una
organizacion, a través de la inclusion de todas las disposiciones de
prevision y amparo que admitan garantizar el acontecimiento de
emergencias ocupacionales y afecciones laborales, a través del
perfeccionamiento continuo. Fuente Ley 29783.
e Variable Dependiente: Costos por accidentes laborales
Son las salidas de dinero como resultado de accidentes e incidentes
laborales y/o enfermedades ocupacionales y con mencion al trabajo
realizado, que puede ser: costos del seguro (o asegurados) y los costos
no asegurados ocasionados por el accidente y no cubiertos por el seguro
de accidentes. Simonds y Grimaldi (1996).
DEFINICION- | DEFINICION- TIPO DE
VARIABLES | cONCEPTUAL | oPERACIONAL | PIMENSIONES INDICADOR MEDICION
Tiene por 1. ITi_sté1 de Cumplimiento del SGSST basado en la Escala de
objetivo verificacionde | ey 29783: RM N° 050-2013-TR Likert
coadyuvar al lineamientos del
perfeccionamient Sistema de
o de las Gestion de . .
L . Indicadores de SST, Frecuencia .
disposiciones y Seguridad Salud ! oo Razo6n
componentes que en el Trabajo. Gravedad y de Accidentabilidad
influyen en
alterar el confort L Escala de
de todos los Elaboracion del Plan Anual de SST Likert
trabajadores que 2.Plany Elaboracion del Programa anual de
estan al interior programa anual | SST
del de Seguridad y
establecimiento Anélisis de los | Salud en el Razén
IIEI/SERFI’QEBIIEE de una datos obtenidos | Trabajo. % = Actividades programadas x 100
NTE: organizacion,a | deacuerdoalo Total de Actividades
si : través de la requerido por la
istema de - i -
Gestion de inclusion de van_able de _
s - todas las estudioy sus | 3. Identificacion | Matriz IPER.
eguridad y di L > . !
Salud isposiciones de d_lme;nsmnes e | de Peligros y
prevision y indicadores. Evaluacion de Razon
amparo que Riesgos % = Controles implementados x 100
admitan Laborales. Total de controles
garantizar el
acontecimiento
de emer'ge:mias éigggop: de Mapa de Riesgos y Plan de Evacuacion Nominal
ocupacionales y ' I
afecciones o Revision por la Direccion: .
laborales, a 5. Auditoria del Procedimiento Nominal
través del Sistema de
perfeccionamient Gestion de Programa de Auditorias del SGSST Nominal
o continuo. Seguridad y
Fuente Ley Salud_en el
29783 Trabajo. Mejora Continua Nominal

20




UNIDAD

seguro de

accidentes.

Simonds y
Grimaldi (1996),

infracciones por
incumplimiento
legal y oros
costos no
calculables como
familiares y
sociales.

4.- Costos de Implementacién =
(Costo de equipo) + (Costo de

servicio)

5.- VAN, TIR, B/C

6.- indice de Accidentabilidad

DEFINICION- DEFINICION-
VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR ME%IIEDA
Se divide en
Costos: Tiempo . % de cumplimiento Legal en SST
perdido, Costo Infracciones RAZON
Son las salidas de del dafio al SUNAFIL % de Ahorro en Multas
dinero como material o
resultado de equipo, Costos
accidentes e de
incidentes remuneraciones 1.- Salario por hora =
laborales y/o pagadas al
enfermedades colaborador ‘ (sueldo bruto/30 dias/8 horas) ‘
ocupacionalesy | lesionado, Costo
VARIABLE con mencién al por el tiempo 2.- Costo de tiempo perdido de
DEPENDIEN | trabajo realizado, | extra del trabajo, Compafieros = SH = Salario por
TE que puede ser: Costo de salario hora
Costos por costos del seguro alos
Accidentes (o asegurados) y supervisores, ‘((N° Horas) (N° trabajadores) (SH)) ‘
Laborales los costos no | Costo del periodo ZggeroEsNFil%F; RAZON
asegurados de entrenamiento LABORALES 3.- Costo de dias perdidos por
ocasionados por del nuevo Accidentes
el accidente y no trabajador, e Incidentes.
cubiertos por el Multas e

Fuente: Elaboracion propia

2.3.

Poblacion

Poblacion y Muestra

Debido a que la poblacion es finita; se ha considerado a los 58 trabajadores en

planilla para Diciembre del 2018 de la empresa Diaz Acarreos Generales SAC, y los

procesos de las diversas areas administrativas y operativas, demostrando su

incidencia en costos ocasionados por horas hombres canceladas sin que se efectuaran

como: costos legales y gastos médicos, ocasionadas por los accidentes, incidentes y

enfermedades ocupaciones y multas durante la implementacion del SGSST.

Muestra

Se tomd a los procesos operativos de la empresa Diaz Acarreos Generales SAC y

comprende a todo el personal debido a que la norma es de cumplimento para todos

los colaboradores de la empresa.

Muestra

Formula: P=M
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Poblacion y muestra es igual a supervisores, coordinadores de seguridad y salud y

asistentes del &rea y operadores y/o conductores.
El marco muestral

Es la poblacion de trabajo expuesto a accidentes o enfermedades ocupacionales que
traen costos directos e indirectos a la empresa y muchas veces no calculados como
consecuencia gastos medicos y legales muchas veces no calculados. Tomando todos

los datos existentes. Tipo de Muestreo No Probabilistico por conveniencia.

Criterios de Inclusion: Todos los trabajadores que estan en la planilla de la

organizacion DAG SAC.

2.4.

Técnicas e instrumentos de Recoleccion de Datos, y confiabilidad

Técnica de Recopilacion de Datos

A continuacidn, mostraremos las técnicas, instrumentos y fuentes de recopilacion de

datos que se utilizaran para la explicacion y estudio de la data conseguida en la
empresa DAG SAC.

N° OBJETIVOS TECNICA LSURTLAISNIOD ) FUENTE
HERRAMIENTAS
. . Empresa
o REVISION Check List (RM N° 050-
Evaluar el grado de cumplimiento del DOCUMENTAL 2013) y Estadistica de DAG.
1 | SGSST, basado en la Ley 29783 en la A - . Procesos y
empresa Diaz Acarreos Generales SAC OBSERVACION, Accidentes Incidentes puestos de
ENTREVISTA 2018 >
trabajo
Elaborar un plan de adecuacion del
X rSeGﬁeSrT d%r;te(';’rrol_t;aﬁ'eesz'g‘;‘g;pgg'e”tos OBSERVACION Y EXCEL / Plan de Empresa
g porLaLey para ANALISIS Adecuacion DAG
evitar o reducir sanciones econémicas
laborales
Implementar el SGSST
de la Ley 29783: Plany
programa anual SST, £
REVISION IPERC QK@?Z"
3 Implementar y evaluar la propuesta de DOCUMENTAL Mapa de Riesgos. Proceso.s
adecuacion para SGSST OBSERVACION, Auditoria del SGSST. Uestos dg
ENTREVISTA Check List (RM N° 050- ptrabajo
2013)
Realizar un andlisis de costos laborales ANALISIS DE COSTOS DE MULTAS Datos
., . L SUNAFIL, COSTOS L
sobre la reduccion de accidentabilidad y COSTOS POR historicos y/o
4 - : . DE ACCIDENTES .
sanciones por incumplimiento de la Ley ACCIDENTES DAG. VAN, TIR registros Y
29783 LABORALES EXCEL ' Proyectados

Fuente: Elaboracién propia
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2.5.

Observacion, Entrevista y/o Encuesta

Se realizara en base a lo requerido por la Ley 29783 a través del Check List de la
Linea Base dada mediante la RM N° 050 — 2013 — TR para observar el progreso
de los procedimientos y medir el tiempo que se toma estos procedimientos.
Entrevistar para conseguir situaciones de juicio de los colaboradores, sobre los
riesgos y peligros que hay en las tareas laborales. Y asi mismo realizar esta
encuesta con el fin de conseguir las percepciones de los trabajadores sobre la Ley
N° 29783 sobre SST, para poder evaluar el entendimiento sobre los riesgos y

peligros en el trabajo.

Revision Documental: Para corroborar grado de cumplimiento de los documentos
exigidos por ley como procedimientos, registros, reportes, politicas, auditorias y
otros datos que sirvan para corroborar el cumplimiento de la Ley 29783.

Investigacion: Investigar registros de estadisticas de accidentes y proyectados para
verificar el costo por accidentes laborales y la relacion costo — beneficio sobre la

nueva implementacién del SGSST.

CONFIABILIDAD
La validez y confiabilidad del presente trabajo se a través de un juicio de expertos

profesionales en el Tema, asi mismo se adjuntara la Matriz de Consistencia.

Procedimiento

Realizar un diagnostico inicial del cumplimiento de la Ley 29873 a través del
Check List (RM N° 050-2013), Anexo A Tabla 9, diagnostico a través del
IPERC, Anexo C 6 IPERC y Cumplimiento Documental Legal, Anexo A Tabla
7.

Elaborar un Plan de Accién que incluya a los responsables de las actividades a
realizar para su adecuacion y/o implementacién, a través del cronograma de Gantt.
Anexo A Tabla 19 Plan de Trabajo para Implementacion del SGSST en DAG
2019.
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o Planificar e Implementar el Sistema de SST basado en la Ley: Plan y programa

2.6.

anual SST, IPERC, Mapa de Riesgos, Auditoria del SGSST, Check List (RM N°
050-2013). Ver Anexo C 2 Proceso de Implementacion del SGSST y elaboracion
de Documentos de DAG. Y volver a analizar a través de la Linea Base las
mejoras realizadas en el SGSST. Anexo B Grafico 13 Nivel de Cumplimiento del
SGSST de DAG en el 2019.

Determinar los costos por accidentes laborales en el SGSST. Anexo A Tabla 29
Estimacidn total de costos generados por accidentes e incidentes en DAG el 2018.
Y su anélisis costo — beneficio con la implementacién del SGSST. Anexo A
Tabla 37 Flujo de Caja Proyectado a 03 Afios, veremos la reduccion de costos o
ahorro de costos en un flujo de caja. Luego verificar la reduccion de costos por
Accidentes Laborales, utilizando VAN, TIR, hojas de célculo Excel. Anexo A
tabla 38 Cuadro Resumen de VNA, VAN, TIR y B/C. Cumplimiento Legal
documental e indice de Accidentabilidad Comparativo. Ver Anexo B Grafico 13.

Métodos de analisis de datos

Método Descriptivo

“Los sistemas de la Estadistica representativa o Analisis Exploratorio de
informacion colaboran a mostrar la data de tal manera que destaque su
conformacién. Hay diversas maneras sencillas y sugerente de estructurar la data
en cuadros estadisticos que aceptan encontrar tanto los detalles destacados como
los detalles inesperados” (Liliana Orellana, 2001, p.2). En ese orden de ideas, la
metodologia descriptiva examina la informacién destacada de la conformacion de

la indagacion.
Método Inferencial

“Inferencia Estadistica hace alusion a un grupo de sistemas que sirvan para hacer
prondstico sobre los detalles de un acontecimiento sobre la base de datos parciales
acerca del mismo” (Orellana, 2001, p.3). El empleo de investigacion de
informacion es elemental para la indagacion, por ello nos presenta un panorama
total de la informacion obtenida. Empero la valuacion del efecto se tiene que
ahondar y no tener una valuacion superficial, y definir de qué manera alcanzado la

aceptacion.
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2.7.

Aspectos éticos

En la perspectiva Etica debemos considerar que todas las conexiones morales y
éticas que involucran la ejecucion de la indagacion se encuentran al interior del
ordenamiento publico y de lo que trae consigo las buenas costumbres. En ese
sentido, debemos considerar que cada item de la indagacion se enmarca de
acuerdo al derecho, mas aun si cada interviniente fue participe de la implantacion
de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a su propia voluntad. Los
orientadores llevan a cabo todo lo normado en el codigo de ética que las leyes

peruanas confieren y que la universidad exige.
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RESULTADOS

Descripcion de la empresa

DIAZ ACARREOS GENERALES S.A.C. (TRANSPORTES DAG) fue formada el
27 de Julio de 1985, como empresa Familiar en la Provincia de Trujillo, Perd, con
RUC 20165230974, tiene como Actividad Principal el servicio de Transportes
Terrestres de Carga, con domicilio Legal en Av. Via de Evitamiento S/N Fundo la

Encalada en Trujillo — La Libertad - Peru.

Planeacion Estratégica de Diaz Acarreos Generales SAC

Misién: Realizar el Transportes de forma Eficiente, Responsables y Segura,
buscando la eficiencia en la calidad de los servicios, dentro del marco Legal y de
acuerdo a los requerimientos de nuestros clientes, con la seguridad y confianza que

nos caracteriza.

Vision: Ser lideres en la actividad de transporte terrestre de combustible en el
mercado Regional y nacional, teniendo como base la responsabilidad y preservacion

del medio ambiente.

Actividad Principal: Servicio de Transportes Terrestres de cargas y Combustibles

Liquidos y OPH en camiones cisternas.

Diagrama 1: Mapa de procesos de Diaz Acarreos Generales S.A.C
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Diagrama 2: Diagrama de operaciones de procesos de Transporte

( DIAGRAMA DE OPERACIONES DE PROCESO
EMPRESA: DIAZ ACARREOS GENERALES SAC |FECHA: 15-01-2019
DOP ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO
REQUERIMIENTO DE UNIDAD CLIENTE
PROGRAMACION DE UNIDAD DAG SAC
REVISION DE UNIDAD DAG SAC
CHECK LIST
TRASLADO A PLANTA DE CARGA DAG SAC
RECEPCION E INSPECCION CLIENTE
CARGUIO DE UNIDAD CLIENTE
1 PRECINTADO DE UNIDAD CLIENTE
TRASALADO DE UNIDAD A PLANTA DE DESTINO|DAG SAC
RECEPCION E INSPECCION DE UNIDAD CLIENTE
DESCARGA DE UNIDAD CLIENTE
RESUMEN
OBSERVACIONES . ‘
TOTALES 6 1 3

Elaboracion propia

PLANTA q TRANSPORTE # PLANTA

DESPACHADORA RECEPTORA

Fotos: Propias

Elaboracion propia
Con el Objetivo de iniciar los trabajos de implementacidn del SGSSST en la empresa
DAG SAC se solicito al Gerente General, la aceptacion a la propuesta de

27



implementacion de la Ley 29873, lo cual fue plasmado en la Directiva de Gerencia
N° 057-2018 de fecha 07 de diciembre del 2018 en el ANEXO C.1. Y ANEXO:
B.1 Foto de Reunion con Areas de DAG SAC.

.1 Resultados del objetivo 1

Para el desarrollo del Primer Objetivo Especifico: “Evaluar el grado de cumplimiento

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la Ley 29783 en

la empresa Diaz Acarreos Generales SAC”, hemos realizado una Linea Base 0
Diagnostico Base del SGSST utilizando para ello el Check List (RM N° 050-2013) y

con los criterios de puntuacion e Indicadores de Seguridad. Anexo A Tabla 9 Check

List (RM N°050 2013) establecido por la Ley 29783 en la Empresa DAG SAC

Se ha realizado la Revisidbn Documental de acuerdo a la Ley 29783 y sus

modificatorias, para ello hemos detallado en una tabla los articulos imputables y

sancionables economicamente por Sunafil, descritos en el Anexo A Tabla 13.

Relacion de Articulos aplicables a los documentos exigidos por SGSST de acuerdo a

Ley 29783.

Graéfico 3: Diagnostico inicial del SGSST usando el Check List RM N° 050-2013

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO SGSST

2018

-

S
e
Ve = NO CUMPLE
L 64.0% S| CUMPLE

’/ 36.0%

NO CUMPLE S| CUMPLE

Elaboracion Propia

Interpretacion: Se aprecia a manera general el diagndstico de la empresa

DAG, donde la razon de cumplimiento es un 36%, con un 64% por mejorar en
el SGSST
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Después de aplicado el diagnostico se obtiene un resultado de nivel BAJO, de
acuerdo al Anexo A Tabla 10 Puntuacion del Check List DAG SAC 2018, y se
determina que la empresa presenta un valor final de 179 puntos, es decir un
cumplimiento de solo el 36% y con un incumplimiento del 64% del SGSST,
Ilevandolo a un grado de complimiento general BAJO, situandose entre el rango 123
a 245. Anexo A Tabla 11 Puntaje final de Diagnostico, presentando un SGSST
deficiente el mismo que no cumple con las exigencias de la normativa vigente, Ley
29783 y sus modificatorias. En ese orden de ideas de ocurrir un accidente en la
empresa DAG SAC, solo por No contar con la documentacion pertinente, de acuerdo
a La Ley 29783, aumentaria el costo por accidente laboral, el cual solo en
documentacion seria de S/ 257,009.50 soles, segin lo observado en la siguiente
Tabla. Anexo A Tabla 14 Documentos exigidos por Ley 29783 que No tiene DAG
SAC. De los ocho lineamientos, hay dos criticos, ver Anexo A Tabla 12 Razén de

cumplimiento de Lineamientos Ley 29783

Grafico 4: Diagnostico inicial del SGSST por lineamientos

Diagnodstico de SGSST

25.0% o— 60.0%
47.9%

20.0% . ; —...___’.\ 50.0%
S 36 33.3% 40.0%
15.0% 31.3% To—— 2

Y - 30.0%
10.0% 17.5% 20.5% 19.7%
20.0%

) 13.9% 14.8% \3%
. 5
50% gy 9.8% = —8.2% = =

]
1.4% 3.1% 5.7% 7.4% 4.3% 9.4% 4.9% 0.4% 4-9%
0.0% 0.0%
I. Compromiso e 1. Politicade . V. V. Evaluacion WI. Verificacion VII. Control de  VIII. Revision
Involucramiento  seguridady  Planeamiento y Implementacion  normativa informacion y por la direccion
salud aplicacion y operacion documentos
ocupacional

10.0%

CUMPLIMIENTO ACTUAL VALOR IDEAL  §-#—RAZON DE CUMPLIMIENTO
Elaboracion propia

Interpretacion: Se observa que la curva de razén de cumplimiento (linea roja)
hay dos lineamientos criticos con cumplimiento actual de 1.4% en el
lineamiento | compromiso y con respecto a lo que exige la normativa esté en
un 17.5. El lineamiento VIII “Revision por la direccion” con cumplimiento

bajo, con un 0.4% y con una razén de 8.3% de acuerdo a la normativa.
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Para el 2018 se tuvo 10 accidentes: 06 graves Incapacitante Total Temporal y 04
leves, asi mismo se tuvo 16 incidentes que afectaron parte de la jornada laboral del
trabajador. Ver Anexo A Tabla 15 Estadisticas DAG 2018 y Accidentes Ocurridos
en el 2018, para el analisis respectivo se ha tomado un accidente grave, debido a falta
de procedimientos de Trabajo seguro, sefializacion, entre otros, mas aun el problema
se agrava ante una eventual Fiscalizacion de Sunafil, solo el costo por Multas seria
de S/. 257,009.50 més los Costos Directos de S/ 2,563.00 soles y los Costos
Indirectos S/ 2,733.34 soles, hace un Costo Total por el accidente laboral de S/.
262,306.24, de acuerdo a la siguiente Tabla: Anexo A Tabla 8 costos por 01
accidente laboral en DAG SAC 2018. En el Anexo A Tabla 17 se puede apreciar los
Accidentes e incidentes en porcentaje para el afio 2018. Ver Anexo B Grafico 5
Accidentes e Incidentes DAG 2018.

Tabla 17. Accidentes e Incidentes en DAG SAC 2018

INCIDENTE 16 62%
LEVE 4 15%
TOTAL TEMPORAL 6 23%
PARCIAL
ACCIDENTE | INCAPACITANTE PERMANENTE 0 0%
TOTAL PERMANENTE 0 0%
MORTAL 0 0%
TOTAL 26 100%

Elaboracion Propia

Grafico 5: Accidentes e Incidentes DAG 2018

ACCIDENTES E INCIDENTES EN DAG 2018

Interpretacion:

En el grafico se
observa un alto
indice de
accidentabilidad
de 23 % de
accidentes como
total temporal, del
mismo modo que
los incidentes
registrados con un
62% todos en el
afio 2018

Elaboracion Propia
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Del mismo modo se ha realizado un diagndéstico de los dias de descanso medico
generados en los 10 accidentes registrados en el dltimo afio, valorizados por
ausentismo (dias de descanso medico) de los diez accidentes del Gltimo afio. Ver
Anexo A Tabla 18 Dias Perdidos por accidentes en DAG en el 2018.

Concluyendo que, de este diagnostico inicial, se pudo observar:

1. El Diagnostico de Linea Base esta solo en un 36% de cumplimiento de la Ley
29783.

2. DAG SAC tiene un cumplimento del SGSST basado en la Ley 29783 de tan solo
el 21 % en cuanto a documentacion requerida, Planes y Programas, etc. de
suceder un accidente o una inspeccion de Sunafil las multas serian de S/
257,009.00 soles.

3. Tiene un alto Indicador de Accidentabilidad del 14% en el acumulado (10
accidentes y 16 incidentes), con alta probabilidad que se multiplique para el afio
2019, debido a la falta de estandarizacion de procesos y procedimientos en SST.
Anexo A Tabla 16 Resumen de Indicadores de Seguridad en DAG para el 2018.

4. Existe una gran brecha por cerrar para reducir la accidentabilidad y cumplimento
legal para poder lograr reducir los costos por accidentes laborales. Con un nivel
de Riesgo Alto del 37% y Nivel de Riesgo Moderado del 63% de acuerdo al
diagnostico inicial del IPER. Ver Anexo C 6 IPERC

1.2 Resultados del Objetivo 2

Para el objetivo Especifico N° 2 se planted lo siguiente: “Elaborar un plan de
adecuacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ante probables
incumplimientos requeridos por La Ley 29783 para evitar o reducir sanciones
econOmicas por accidentes laborales”.

El plan de adecuacion se aplicara a todos los Lineamientos del diagnostico realizado
en el Objetivo Especifico N° 01, dando prioridad a los Lineamientos | y VIII, ya que
muestran un resultado muy por debajo del promedio, con la finalidad de corregir
aquellos que no estén en el SGSST establecidos en la Ley 29783.

Después de realizado el diagnostico de seguridad en la Empresa DAG, empleando el

Check List de SST en todos los procesos y actividades que se realizan se ha obtenido
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los siguientes resultados mostrados en el grafico de razon de cumplimiento. Ver

Anexo B Grafico 6: Razon de cumplimiento de lineamientos de SST.

Del mismo modo hemos realizado un andlisis de razon de cumplimiento de algunos
de los lineamientos, como Politica de Seguridad, Planeacion y Aplicacion,
Implantacion y operacion, Verificacion, y Control y formacion de documentos,

donde mostramos los resultados detallados. Ver Anexo B Graficos 7, 8, 9, 10, y 11.

Para el desarrollo del segundo objetivo hemos disefiado un GANTT en el cual
detallamos las actividades y el Plan de Accion a realizar, siendo los responsables
directos los autores de esta investigacion. El tiempo para la implementacion depende

de varios factores, tal es el caso que para una correcta implantacion del SGSST.

En ese sentido y de acuerdo a nuestra experiencia hemos elaborado el siguiente
diagrama GANTT considerando tiempos estimados, aunque este puede variar
dependiendo de algunos factores mencionados para para la implementacion de
SGSST. Ver Anexo A Tabla 19 Plan de Trabajo para Implementacion del SGSST
EN DAG 2019
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Tabla 19 Plan de Trabajo para Implementacion del SGSST EN DAG 2019

PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783

ENE ENE MAR MAR ABR ABR MAY MAY JUN  JUN
LINEAMIENTOS TIPO ACTIVIDAD N PLAN DE ACCION 1 1 2 1 2 1 2
Plan de mejora 1 PranmeT un enrqrna de trabajo bueno para afianzar & simpatia entre el patron y
|. Compromiso & Princioios colaborajador y vceversa.
Imvolucramients s . Hay instrumentos de consideracion al colaborador proacivo araide por i mejora
Programa de premacion 2
continua en SST.
Modificacion de documento 3 Mod!ﬁcaclon de la poliica de SSTen el cual 5= incluya la blsgueda del mejoramients
continuo, de acuerdo a Ley
Il. Poiica de Politica, RISST vy Capacitar y concientizar a los trabajadores para que esten involucrado con lo
sequridad y salud P Capacitacion en Poliica 55T 4 .
ocupacional Requisitos Legales establecido en la poiiica de SST.
El patron encarga responsabildades y mando al colaborador encargado de
Elaborar Reglamento o Plan SST| 5 implantar el SGSST
Diagnostico  |Check List 6 |Diagnostico Linea Base
) Elaboracign de docurmento 7 |Matriz|PERC finea base - en coordinacion con los colaboradores, se llenara un formato
Planeamiento par |
ll. Planeaniento '@ \denificacion de _ Revisiénimodificacion del procedimiento IPERG Incuir la metodologia de la mejora
y aplicacién peligros, Modificacion de documento 8 confinua
evaluacion y
contral de riesgos
Elaboracifn de documento 9 |Mapa de riesgo
Plan / Programa .
{
Anual de SST Elaboracion de documento 10 |Elaboracion del plan  Programa anual de SST
Ejecucion de actividades 11 |El Comté de SST esta cnformado de manera paritana
Comité de SST Elaboracidn de documento 12 |Elaboracién de Procedimento y un regisiro para las reuniones del comité de SST
Adquisicion de bienes o 13 [Compra de un ibro de actas foliado
SEMNVICIOS
Revsidn/modificacion del Plan Anual de Capacitaciones Art. 49 ley (Art 27 del
Elaborar Documento 14 regamento)
Modificacién de documents 15 Reustun-n'ndlﬁcacmn del pro:l:edlmento de induccion . Art 36, 49 ley (Art 27 del
reglamento) (induccidn especifica y confrato)
Revsidn/modificacion del procedimiento de evaluacion de la eficacia de la capactacion
IV Capacitacidn e Elaborar Documento 16 Art 29 Reglamento
Implementacion Induccin ] o ) . ) .
rrpoperatidn Y e Modificar el prograrma de capacitaciones alineadas segin las funciones desenpefiadas
Personal oficinas: Sindrome del tinel carpiano, higiene postural, prevencion y mangjo
Maodificacidn de documento 17 |de estrés, Primeros auxilios, plan de contingencia
Mierbros del comité SST: Imvest. De accidentes e incidentes, indices de SST,
Inspeccion
Preparacidn y ) ) ) ) ) . .
respuestasante | Nomrbrar y designar funciones 18 Se henE_organlzada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.
EMergencias
Consulta y Procedimiento de comunicacidn y consulta con partes interesadas Art 36, 37 y 104
|Cnmunic acien__| Faborar Documento 19 |(Regiamenta)
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Elaboracion de documentn 20 |Malriz de Requisilcs Legalkes
V. Bvaluacion L. El empleador coniraia adolescentes frabajadores previamenie a su incorporacion
Requisitos Regla:
normatia . 'T"r:';;—'_car menks Inkemo de | . | ororal . Revision/modificacion del Feglament Inkemo de Seguridad y salud n e
o Trabsjo. ART. 53. 94 . Ley
Saud en el rabajo Programa de Examenes P Se reai.zan mmre; medicos y esios son considerados para fomar acciones
Medicos preventivas o correclivas al respecio.
Nuurjcalzm de Eisharar o incluir en RIT 7 B patron nofifica al MTPE los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
Accidenies sucedido
Imvestigacion de )
accidenies y Eabcrard | ;-'Eﬂt_ﬂ }Id 3 Seinvesiga los accidenies de frabaj, enfermedades ocupacionakes e incidentes
e Reporte de Invesfigacion de M
! accidentes
VI Verificacion |DCupacionales
Gestion ded ) Se ha valuado kas acciones de seguridad debido a cambios internos, proceso de frabajo,
cambio Cboras it & sisiema orpanizaliva y cambios exernos normativos,
= Becutar la auditoria interna en base a los requisifos establecidos en la ley 29783 y su
) Eaborar ama % reglamenin. Elaboracidn de infiorme con los halazgos
Iﬁ”d“'a“ Ejecucion de acividades 27 |Blaborar programa y regisiros de inspecciones intemas de SST
Fnes Programar la Adquisicion de ® Coniratar el sendcio de un auditor independienie aulorizado por el Minisierio de Trabajo
béenes o servicios para auditar & Sistema de S5T
Caonirol de &
documentacidn y | Elaborar documenio 29 | Conirol de os documenios que s& generen por esta lista de verificacion.
de los dalos
Madificacion de docurmenio e .ﬂcu.uilz.af procedimiendo scbre reporie e invesligacion de incidente/ace - enfermedades
ocupacionales
.. ) Vigilancia de los ex@menes médicos ocupacionaes, lenar regisiro de entrega y
Ejecaciin e achidides 3 sequimienio de los eximenes médicos ocupacionales
VIL Control
die Infrwmciin ¥ Essboracicn de documentn 32 | Disefio de objefivos medibles y trazables del sistema de gestion de 55T (KPI's)
documenios Geslidn de los
registros
Achudizacion de (KPI' S) objelives medibles y trazables del sistema de gesfion de 55T
Eborar documenio % | desde Enero 2019 hasta a fecha
Revision/modificacion anexo de tiempo de retencidn de registros del procedimieno:
Elaborar documenio M | elaboracion y confrol de documentos (detaliar el iempo de relencidn de los regisiros de
58T}
Amplar &l aicance del procedimiento de resision por la direccion en cual incluya el
VIIL Reuisitn| Revision por ka Elaborar documenio 30 |sistema de 35T e indicadores de cumpimiento Art. 86, 87 y 89 Ley (Arl. 45, 46y 47 de
por la direccidn Direccién k)
Ejecucion de achvidades 36 |Llevar a cabo la resision por la direcion incheyendo lemas de 55Ty mejora confinua

Fuente: Elaboracion propia
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1.3 Resultados del objetivo 3

Para el desarrollo del Tercer Objetivo Especifico: “Implementar y evaluar la
propuesta de adecuacién para sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Hemos divido en 02 etapas.
1. Implementacion del SGSST y
2. Segunda Evaluacion con el Check List de la Linea Base de la RM N°050-
2013.

111.3.1 Implementacion del SGSST

Implementar el SGSST a través de las herramientas e instrumentos establecidos
en la Ley 29783. Los encargados de hacer la documentacion e implementacion
del Sistema de Gestion los sefiores: Jenrry Cruzado Vasquez y Paul Silva
Bringas y los Jefes de area seran encargados de ejecutar y hacer cumplir lo
planificado en el tiempo, dando continuidad a los planes y programas y diversas
actividades que tengan como funcion principal la prevencion de accidentes, de
acuerdo a los sefialado en la Ley 29783, con el Gerente General liderando el
SGSST. Anexo B Figura N° 3 Estructura del SGSST para DAG SAC.

El desarrollo de la implementacion del SGSST basado en la Ley 29783 se detalla
en el Anexo C 2 Proceso de Implementacion del SGSST y elaboracion de
Documentos de DAG. El cual se ha cumplido en un 100 %. En la elaboracién de
los documentos para el SGSST en DAG SAC se ha considerado pasar por un
proceso de Elaboracion, Revision y Aprobacion, de la documentacién a elaborar
y a las personas o &reas responsables o involucradas, incluidos los documentos
que debe revisar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST una vez
constituido. Ver Anexo A Tabla 20 Elaboracion de Documentos y Responsable
de DAG SAC.

111.3.2 Segunda Evaluacion con el Check List de la Linea Base de la RM
N°050 2013

Después de implementar el SGSST en DAG SAC, hemos evaluado nuevamente
a la empresa en estudio para determinar el impacto de lo realizado, se muestran

los nuevos valores de cumplimento de un 78.07 %, obtenidos en el Check List,
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tal como se aprecia en el cuadro: Ver Anexo A Tabla 21. Nuevos valores de

cumplimento después de la implementacion.

Como se puede apreciar en algunos lineamientos han llegado al 80 por ciento,
siendo el Lineamiento 111 Planeamiento y Aplicacion el que ha alcanzado el 85
% y el més bajo el Lineamiento VI Verificacion llegando a un 72 %. El nivel del
Lineamiento VI de Verificacion se debe a que se ha programado las auditorias
para el primer semestre del afio y aun no se puede comprobar los resultados de
esta. Ver Anexo B Grafico 12 Evaluacion del SGSST en DAG SAC 2019.

En el grafico se muestra como han aumentado los valores de cumplimiento,
comparados con el afio 2018, los lineamientos | Compromiso e Involucramiento
y VI Revisién por la Direccion que en el andlisis inicial presentaban niveles
muy bajos de cumplimiento, Ver Anexo B Grafico 13 Comparativo de
Diagnostico por Lineamientos del SGSST 2018 — 2019.

Anexo B Grafico 14 Nivel de Cumplimiento del SGSST de DAG en el 2019

NIVEL DE CUMPLIMIENTO SGSST
2019
e
80.0%
e
60.0%
- m NO CUMPLE
400% | e SI CUMPLE
~
20.0%
0.0%
NO CUMPLE SI CUMPLE

Interpretacion: luego de la implantacion delSGSST, se obtuvo que DAG
tiene una evaluacion Pos Test de 78.07 %. Logrando una mejora de 106 %
aprox. cumpliendo en todo lo que requiere la Ley N° 29783, R.M. N° 050-
2013- TR y el Reglamento y una brecha del 22% que falta complementar,
este denota que se alcanz6 minimizar el grado de incumplimiento, esto se
alcanzo gracias a la elaboracion de documentos y medidas en temas de
Seguridad y Salud, ahora en la empresa DAG se dispones de una

metodologia que le posibilite prevenir y reducir los peligros y riesgos de

36



trabajo que puedan acontecer en las labores cotidianas, plasmadas en
Programas, Planes, Procedimientos, Registros entre otros, gracias a la
implementacion de controles establecidos en el IPERC bajando de Riesgo

Alto a Riesgo Tolerable en un 67%.

1.4 Resultado del Objetivo 4
“Realizar un anéalisis de costos por accidentes laborales y sanciones por
incumplimiento de la Ley 29783 sobre la reduccién de accidentabilidad”.
Resumimos los costos que incurre DAG al tener accidentes laborales y los ahorros

que se generaria por la implementacion del SGSST.

A. Anélisis de Costos de Multas de SUNAFIL

Costo de no tener implementado el SGSST, eso incluye los pagos de futuras
multas por no contar con el SGSST de acuerdo a la Ley 29783 y sancionado por
SUNAFIL. Asi tenemos que en el objetivo especifico 01 se determindé que de
ocurrir un accidente en DAG, por no tener la documentacion necesaria la multa
seria de S/ 257,009.50 soles, de acuerdo a lo detallado en el Anexo A Tabla 14.
Documentos exigidos por Ley 29783 que no tiene DAG SAC, y de acuerdo a la
nueva escala de multas del D. S. N° 015-20017 — TR. Para No MYPE y para un
namero de 51 a 100 trabajadores afectados, UIT para el 2018 S/ 4,150 soles. Asi
mismo la multa por no notificar un accidente o incidente de trabajo o enfermedad
ocupacional al MTPE la infraccién es considerada grave, la cual seria de S/
23,646.00 soles. Ver Anexo A Tabla 22 Multa por notificar Accidentes o
Incidentes o Enfermedades Ocupacionales. Concluyendo que debido a la
implementacién del SGSST hemos reducido los costos por accidentes laborales en
un 91%o, lo cual seria un ahorro para DAG, de acuerdo Anexo A Tabla 37 Flujo
de Caja

B. Estimacion de los Costos por Accidentes e Incidentes en DAG

Se ha calculado el costo por hora del personal involucrado en un accidente.
Anexo A Tabla 23 Costo de Mano de Obra en DAG 2018. Hemos analizado los
costos del tiempo perdido por los accidentados en descansos medicos, ascendente
a S/. 5,333.33 soles para el afio 2018. Ver Anexo A Tabla 24 Costo por descanso

Medico asumido por DAG en el 2018. Se ha estimado el costo perdido en los 16
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incidentes leves, por puesto en el afio 2018 en DAG por horas perdidas de trabajo
que suman S/ 3,300.00 soles. Ver Anexo A Tabla 25 Estimacion del costo por el
tiempo perdido en incidentes 2018. Otro factor analizado es el costo por el tiempo
perdido de los comparieros de trabajo que ayudaron en el momento de ocurrido el
evento. De acuerdo al calculo es de S/ 4,166.67 soles, ver Anexo A Tabla 26
Costo por el tiempo perdido de las personas que ayudaron en el accidente. En el
caso de analisis de los costos por afio en agravios causados a equipos e
instrumentos de trabajo, se ha considerado trabajos de reparacion en remolcadores
y equipos, los cuales son de S/ 13,200.00. Ver Anexo A Tabla 27 Costo por dafio
causado a Equipos y maquinaria. Costo del traslado de los accidentados para
auxiliar inmediatamente a los heridos, a la clinica mas cercana, el cual se ha
estimado en S/ 483.00 soles. Ver Anexo A Tabla 28 Costo de Traslado de
Accidentados en DAG 2018.

En resumen, se han estimado todos los costos posibles de los accidentes e
incidentes, a considerarse para el 2018 que fueron de S/ 26,483.00 soles. Ver
Anexo A Tabla 29 Estimacion total de costos generados por accidentes e
incidentes en DAG el 2018.

Tabla 29: Estimacion total de costos generados por accidentes en DAG el 2018

ESTIMACION TOTAL DE COSTOS GENERADOS POR ACCIDENTES-INCIDENTES-DAG

2018
COSTOS MONTO
COSTO POR TIEMPOS PERDIDOS S/ 5,333.33
COSTO POR INCIDENTES - DAG 2018 S/ 3,300.00
COSTO POR EL TIEMPO PERDIDO DE LAS PERSONA QUE S/ 4166.67
AYUDARON EN EL ACCIDENTE U
COSTO POR AFECTACION PATRIMONIAL DAG 2018 S/ 13,200.00
COSTO DE TRALADO DE ACCIDENTADOS EN DAG 2018 s/ 483.00
TOTAL S/ 26,483.00
Elaboracion Propia
C. Estimacion de los costos para Implementar en SGSST en DAG

Se ha estimado los costos de implementacion para toda la empresa DAG.

Considerando la inversion para Bienes; Tangibles y Servicios como Intangibles.
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Inversion en Bienes — Tangibles

Costo en Equipos de Proteccion Personal — EPP S/ 14,193.70. Ver Anexo A
Tabla 30 Costo de Equipos de Proteccion Personal — EPP.

Costo de Equipos de Emergencia para Unidades de Transporte, S/ 99,528.00.
Ver Anexo A Tabla 31 Costo de Equipos de Emergencia para unidades.
Costo de sefialética en Local de DAG es de S/ 330.00 soles. Ver Anexo A
Tabla 32 Costo de Senalética.

Costo de Equipo de emergencia para local de DAG es de S/ 440.00 soles. Ver
Anexo A Tabla 33 Costo de Equipo de emergencia para Oficina.

Costo de Equipos de Control operativo para vehiculos, se estima en S/
11,200.00 soles. Ver Anexo A Tabla 34 Costo de Equipos de Control

Operativo.

Resumen, los costos en adquisicion de activos Tangibles son S/ 125,691.70 soles.

2.

Inversion en Servicios — Intangibles

La inversion en costos por servicios de contratar un Supervisor de Seguridad
y Salud, realizar exdmenes meédicos al afio, 04 capacitaciones en el afio en
materia de SST y Auditorias requeridas por SGSST se estima en S/ 52,755.00
soles. Ver Anexo A Tabla 35 Costos de Servicios para Implementacion.

Teniendo los costos en inversion en bienes — Tangibles y servicios — Intangibles

necesarios para el SGSST en DAG, vemos que se requiere de una inversion de S/
178,446.70 soles para el 2019. Ver Anexo A Tabla 36 Costos de Tangibles e
Intangibles para Implementacion del SGSST DAG.

Tabla 36 Costos Tangibles e Intangibles para Implementacion del SGSST DAG.

RESUMEN DE COSTO DE IMPLEMENTACION DEL SGSST DAG 2019
N° DESCRIPCION COSTO TOTAL
COSTO DE EQUIPOS DE PROTECCION-PERSONAL —
1 |EPP s/ 14,193.70
COSTO DE EQUIPOS DE EMERGENCIA PARA
2 |UNIDADES S/ 99,528.00
3 | COSTO DE SENALECTICA OFICINA s/ 330.00
4 | COSTO DE EQUIPOS EMERGENCIA OFICINA s/ 440.00
5 | COSTO DE EQUIPOS DE CONTROL OPERATIVO s/ 11,200.00
6 | COSTO DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTACION s/ 52,755.00
COSTO TOTAL s/ 178,446.70

Elaboracion Propia
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D. Evaluacién Econdémica del Proyecto — Estudio de Factibilidad

Como ya se han determinado los costos, se determind que el financiamiento seré

con inversién propia debido a que representa aproximadamente el 20 % de la

facturacion de DAG, de acuerdo a fuentes de la propia empresa.

¢ Beneficios de la Implementacion de acuerdo a Ley 29783
Los costos causados por las multas impuestas por SUNAFIL, en caso de suceder
un accidente, se convierte en una Reduccidn al costo por accidente laboral en un
91% vy se transforma en un ahorro. Considerandose como beneficios para la
empresa por ser mas productiva, mejorar la competitividad frente a las partes

interesadas.

e Flujo de Caja Proyectado.
Para la presente investigacion consideraremos, de acuerdo a recomendaciones, una
tasa del 20% para capital propio. Estos seran proyectados para 03 afios. Arrojando
valores positivos en los Flujos Netos para los afios 1, 2 y 3 los montos S/
191,768.20 soles; S/ 191,768.20 soles y S/ 92,240.20 soles, respectivamente. Ver
Anexo A Tabla 37 Flujo de Caja Proyectado a 03 Afos.

Anexo A Tabla 37: Flujo de Caja Proyectado a 03 Afios

FLUJO DE CAJA PROYECTADO 3 ANOS DEL PROYECTO

FLUJO DE CAJA

Afo 0

Ano 1

Afo 2

Afo 3

AHORRO TOTAL

S/283,492.5

S/83,492.50

S/283,492.50

Ahorro de costos por
reducciéon de accidentes

S/26,483.00

S/26,483.00

S/ 26,483.00

Ahorro por Multas Sunafil —
MTPE por tener SGSST

$/257,009.50

S/57,009.50

S$/257,009.50

INVERSION BIENES Y
SERVICIOS

S/178,446.70

S/91,724.30

$/91,724.30

S/191,252.30

ADQUISICION DE BIENES

S/125,691.70

S/ 16,263.70

S/16,263.70

S/115,791.70

Costo de Equipos de

Proteccion-Personal EPP S/ 14,193.70 | S/ 14,193.70 | S/14,193.70 | S/14,193.70
Costo de Equipos de $/99,528.00 5/ 99,528.00
Emergencia para unidades

Costo de Sefialética para

Oficina S/ 330.00 | S/ 330.00 |S/ 330.00 |S/ 330.00
Costo de Equipos de

Emergencia Oficina S/ 440.00 | S/ 140.00 |S/ 140.00 |S/ 140.00
Costo de Equipos De

Control Operativo S/ 11,200.00 | S/ 1,600.00 | S/1,600.00 S/ 1,600.00
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DEPRECIACION 0| S/.22705.60 S/.22705.60 | S/.22705.60

Costo de Equipos de

Emergencia para unidades S/ 19,905.60 | S/ 19,905.60 | S/ 19,905.60

Costo de Equipos De

Control Operativo S/ 2,800.00 S/ 2,800.00 S/ 2,800.00

COSTO DE SERVICIOS PARA

IMPLEMENTACION S/ 52,755.00 | S/ 52,755.00 | S/52,755.00 S/ 52,755.00

Remuneracién de

Supervisor SST S/30,000.00 | S/ 30,000.00 | S/ 30,000.00 | S/30,000.00

Exdmenes médicos

Ocupacionales S/ 8,305.00 | S/ 8,305.00 | S/ 8,305.00 | S/ 8,305.00

Capacitaciéon en SST S/ 13,200.00 | S/ 13,200.00 | S/ 13,200.00 | S/ 13,200.00

Auditorias de SST S/ 1,250.00 | S/ 1,250.00 | S/ 1,250.00 | S/1,250.00
FLUJO NETO S/178,446.70 | S/191,768.20 | S/191,768.20 | S/92,240.20

Elaboracion Propia, La Depreciacion se calcul6 en base al Impuesto a la Renta (ME=20'y

EPD=25)

e Evaluacién Econémica

Para la evaluacion econémica usaremos indices econdmicos como el Valor Actual
Neto-VAN, la Tasa Interna de Retorno-TIR y el Beneficio—Costo B/C, para
la viabilidad econdmica del

confirmar nuestra tesis sobre proyecto de

Implementacion del SGSST.

Si VAN > 0 Aceptar proyecto de Inversion; Si VAN < 0 Rechazar Proyecto
El VAN es S/ 167,912.24 por lo tanto el Proyecto de Inversion es
Aceptado.

Si TIR > Costo de Capital (CPK = 20%): Aceptar la Propuesta
TIR=82.08% > 20% Se acepta el Proyecto

Entonces B/C = 1.94, significa que por cada sol que se invierta en SST el
beneficio esperado es de S/ 1.94 soles. Ver Anexo A tabla 38 Cuadro Resumen
de VNA, VAN, TIR y B/C.

e Indicadores de Seguridad Indice de Accidentabilidad — Reduccion de
Accidentabilidad
Como podemos apreciar en el comparativo al 31 de mayo del 2018 se tenian un

acumulado de 04 Accidentes Graves Incapacitantes y 01 Accidente leve; Sin
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embargo al 31 de Mayo del 2019 se tiene CERO accidentes. Esto se refleja en el
indice de Accidentabilidad al 31 de mayo del 2019 donde se presentan un
acumulado 0% en accidentes laborales. Ver Anexo B Grafico 13 Comparativo de
indice de Accidentabilidad al 31 de mayo del 2018 y del 2019.

Grafico 13: Comparativo de indice de Accidentabilidad al 31 de mayo del 2018 y
del 2019

Interpretacion:
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 2018 - 2019

En el
comparativo
afo por afio se
puede apreciar
el impacto de
la

implementacio
n del SGSST en
el aflo 2019,
donde se ha
registrado cero
accidentes.

Elaboracidn propia
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IV. DISCUSION

El presente proyecto de investigacion realizado ha tenido como objetivo general la
implantacion de un SGSST para para reducir costos por accidentes laborales en DAG
SAC.

Segln las estadisticas de accidentabilidad, los actos y condiciones inseguras son los
factores principales que dan lugar a que un evento de riesgo se materialice en un dafio
ya sea a la integridad fisica, medio ambiente, y patrimonio de una organizacion. Estos
dafios o accidentes, en algunas oportunidades llevan a generar costos muy elevados.
Otros costos a tener muy en cuenta son aquellos que se generan por incumplimientos de
la normatividad vigente en temas de SST, como es la Ley 29783.

Confirmando nuestro objetivo y andlisis de accidentabilidad y costos, el Sr. En su Tesis
“COSTOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, donde establece que los accidentes y
enfermedades profesionales generan costos directos e indirectos y para prevenirlos es

con una implementacion de un SGSST en las organizaciones.

Al desarrollar nuestro primer objetivo, se obtuvieron resultados muy relevantes, tal es el
caso que la empresa en estudio tenia una razon de cumplimiento del 36%, con
calificacion baja, la misma que por su estado de incumplimiento generd condiciones
inseguras y otros factores que dieron lugar a que dichos eventos se materialicen en
accidentes como es el caso del afio 2018, donde se registraron 10 accidentes, de los
cuales un solo accidente gener6 el costo de S/. 262,306.24 considerando costos directos

e indirectos mas multas por incumplimientos en SGSST.

En este sentido, el Sr. Adrian Wilfredo Gadea Garcia en su tesis titulada "PROPUESTA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA SUMIT S.A.C”. En el diagnostico
realizado a la empresa en investigacion, donde obtuvo una razon de cumplimiento de
04,5%, en el SGSST, cuyo estado organizacional conllevo a tener un registro de 75
accidentes y con la implementacion del SGSST logrd reducir a 9 accidentes, sin

embargo, nosotros hemos logrado un 100 % en el mismo indicador.

Después del andlisis expresado en el parrafo anterior, en la que se hace mencion la falta

de conocimiento, compromiso, y las pérdidas elevadas por no tener implementado un
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SGGST en las organizaciones. Teniendo un conocimiento claro de la importancia de un
sistema de seguridad, asi como el tiempo y la inversion que demanda la
implementacion, es por ellos que hemos elaborado un Gantt planificando actividades a
desarrollar en 5 meses para asegurar la implementacion del SGSST. En este sentido el
sefior JOSE LEONARDO CESPEDES GREGORIO, en su tesis con titulo
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD BASADO EN
LA LEY DE SEGURIDAD N° 29783 & CERTIFICADO CON OHSAS 18001:2007
EN TRANSPORTES ACOINSA SAC, considera solo 2 meses como tiempo para la
implementacion del SGSST, siendo un tiempo muy corto, asi mismo el Autor no es
congruente en su planificacién con ejecucion, ya que en la fase de implementacion
considera 4 meses contra 2 meses en la planificacion. Creemos que el autor no realizo
un buen analisis de los tiempos y complejidad que conlleva implementas un Sistema de

Gestion de Seguridad.

En el desarrollo del Tercer Objetivo Especifico hemos considerado “Implementar y
evaluar la propuesta de adecuacion para sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo”, esto es con la finalidad de reducir el indice de accidentabilidad a igual que los
elevados costos generados por los mismos. Este analisis es confirmados por el Sr.
EDWARD SANTIAGO MARTINEZ GOMEZ, en su ensayo RELACION COSTO-
BENEFICIO EN LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEM DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LA NTC- OHSAS 18001:2007, del
Sr. EDWARD SANTIAGO MARTINEZ GOMEZ, donde también confirma que la
implantacion de un SGSST conlleva beneficios en la reduccion de accidentes de trabajo,
en generar mejores condiciones son riesgos laborales, asi como la reduccion de costos

generados por incapacidad laboral.

Los resultados de la implementacion del SGSST en la Empresa Dias Acarreos han dado
resultados positivos, tal es el caso que hasta el cierre de mayo del presenta afio 2019
tenemos cero accidentes logrando reducir el indice de accidentabilidad al 100% en
comparacion con el afio 2018, este resultado obtenido va de la mano con la reduccion de
costos tanto directos como indirectos que son generados por los accidentes de trabajo.
Teniendo en cuenta este indicador, estamos demostrando que la implantacion del

SGSST en la empresa DAG esta dando excelentes resultados.
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En el ensayo para optar el titulo profesional en Administracion de la Seguridad y Salud
Ocupacional con el Titulo de nombre RELACION COSTO-BENEFICIO EN LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEM DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO BAJO LA NTC- OHSAS 18001:2007, del Sr. EDWARD
SANTIAGO MARTINEZ GOMEZ, quien hace mencion que los costos directos e
indirectos de hechos tratados en su investigacion no se pueden establecer con
anterioridad, demostrando que no realiz6 un buen analisis de métodos para identificar
estos costos, en comparacion con nuestra investigacion, donde si hemos encontrado uno

como es el Método de Heinrich.

En la investigacion realizada el Sr. Danilo Alejandro Pérez Ulloa en su Tesis titulada
“COSTOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD, EN LA EJECUCION DEL PROYECTO
HIDROELECTRICO PH1 UNIVERSIDAD DE CUENCA, hemos realizado la
comparacion los costes de accidentes entre los afios 2013 y 2014, que suman a $
105.889,64, con los costes de implantacion de acciones de supervision e instruccion en
iguales etapas, que suman $ 280.224,83, determinando que por cada 2,64 dodlares
invertidos en prevision de riesgos en la etapa analizada, se ha gastado un délar ($ 1,00)
por los sucesos de accidentes.

Teniendo en cuenta lo dificil que resulta identificar a detalle todos los costos por
accidentabilidad, en nuestro proyecto hemos considerado para calcular los costos de los
accidentes el método que propone H.W Heinrich, donde el costo total, seré la sumatoria
de costos directos e indirectos. El caso es distinto con la Tesis de titulo “PROPUESTA
DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BASADA EN LA LEY N° 29783, PARA REDUCIR LA TASA DE ACCIDENTES
LABORALES EN LA EMPRESA ARTECON PERU S.A.C.”, en la cual, los autores
Br. SORIANO PANDURO, James Abel. Y Br. VERASTEGUI ATALAYA, Jhan
Carlos, Trujillo 2016, en su Tesis solo consideran a los costos laborales a manera

general sin especificar.

Dicho de esta manera, si no se tiene un buen diagnostico claro, y lo mas detallado
posible, no se podra adaptar planes de accién para atacar las causas que generan los

accidentes.
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CONCLUSIONES

En el proceso de evaluacion, se realizé un diagnostico del SGSST en DAG SAC
para determinar el grado de cumplimiento, para ellos hemos utilizado el Check List
(RM N°050 2013) se obtuvo un valor de 179 puntos siendo considerado como
BAJO, esto se traduce en un cumplimento general de la Ley 29783 de solo el
36.68% evidenciando una situacion muy precaria de DAG y con un 21% de
cumplimiento Legal, sobre la base de S/ 250,000.00 soles de multa si fuese
fiscalizado por Sunafil ante un accidente o incidente. Con un nivel de Riesgo Alto
del 37% y Nivel de Riesgo Moderado del 63%, de acuerdo al diagnostico inicial del
IPER.

El siguiente proceso se desarroll6 un plan de accion donde los encargados de
llevarlo a cabo serian los tesistas y personal de DAG, donde se detalla por cada
lineamiento e indicador, la forma de como levantar las observaciones detectadas en
el Check List. En este objetivo se elabora un Plan de Trabajo para Implementacion
del SGSST EN DAG 2019 (Gantt).

En esta parte se ha implementado la propuesta del SGSST en DAG SAC, realizando
varias actividades en funcion de cumplir con lo que la ley de seguridad establece,
aqui se plasman los resultados obtenidos en el tercer objetivo aplicando el Check
List, es decir realizando nuevamente un diagnostico, se obtuvo un valor de 381
puntos siendo considerado como ACEPTABLE y se traduce en un 78 % como
razon de cumplimiento del SGSST implementado en DAG SAC, y con un
cumplimiento Legal del 100% en cuanto a documentaciéon planes y programas
requeridos.

Hemos realizado un andlisis de los costos de accidentabilidad y multas por
incumplimiento de la ley de seguridad. Aqui se comprueba que la reduccion de
accidentes fue en un 100 % (“cero” accidentes en el 2019 contra “diez” en el 2018)
hasta el cierre del mes de mayo de ambo afios. De igual manera los costos
generados por accidentabilidad y Multas de la Sunafil — MTPE por no tener
SGSST, los mismos que fueron cuantificados en S/. 283,492.50, a través de un flujo

de caja proyectado a 3 afios, para confirmar la viabilidad de lo implementado y
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confirmando con ratios como VAN es S/ 167,912.24, TIR= 82.08% > 20% y B/C =

1.94, significa que por cada sol que se invierta en SST el beneficio esperado es de
S/ 1.94 soles.

Finalmente Confirmando nuestra tesis que la implementacion del SGSST basado en
la Ley 29783 reduce hasta en un 91 % los costos por accidentes laborales en DAG y
en el Cuadro comparativo de indice de Accidentes del 01 Enero al 31 de Mayo del
2018 con el periodo 2019, se obtuvo Cero accidentes Incapacitantes, se redujo la
accidentabilidad, gracias a la implementacion de controles establecidos en el
IPERC bajando a Riesgo Tolerable en un 67%, generando un gran beneficio para

DAG v las partes interesadas.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a La organizacion Diaz Acarreos SAC, ser constante en el tiempo
respecto al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad, para seguir manteniendo
los buenos resultados en los indicadores de accidentabilidad y los costos generados por

los mismos.

Se recomienda al empleador garantizar en buen funcionamiento del Comité de SST,
para que este sea el soporte en principal del SGSST, para garantizar los planes de accién

y propuestas para prevenir los accidentes y riesgos laborales.

Se recomienda que la empresa realice auditorias formales (auditores internos como
externos) para garantizar que todos los procesos de gestion de seguridad se cumplan, asi
como documentar y archivar formalmente el SGSST con los formatos referenciales

establecidos en la normativa vigente.

Es importante que la empresa mantenga y actualice todos los afios el Programa Anual de
SST, para considerar los planes de accion con propuestas medibles y alcanzables.
Considerar también los cronogramas induccién, de entrenamiento, capacitacion, charlas

de 5 minutos, y otros de cultura preventiva.
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ANEXQOS

A. TABLAS

Tabla 1: Numero de trabajadores afectados por infracciones 2018

No MYPE

Gravedad Numero de trabajadores afectados

_ dela_, la|l1lla|26a|5la|10la|20la|30la| 401a | 501a | 1,000
infraccion| 10 | 25 50 | 100 | 200 | 300 | 400 500 999 | ymas

Leve 0.23|0.77 1110|203 | 2.70 | 3.24 | 461 | 6.62 9.45 | 13.50
Grave 1.35]13.38 | 450 | 5.63 | 6.75 | 9.00 | 11.25| 15.75 | 18.00 | 22.50
Muy

2.25|4.50|6.75|9.90 | 12.15 |15.75| 20.25 | 27.00 | 36.00 | 45.00

graves

Fuente D. S. N° 015-20017 — TR. UIT para el 2018 S/ 4,150 soles

Tabla 2: Documentos del SGSST vy tipos de infracciones

TIPO DE
DOCUMENTOS DEL SGSST INERACCION
Politicas de SST - Visible Muy graves
Obijetivos de SST Graves
Diagnostico Linea Base Graves
Matriz de IPERC Medidas de Control. Visible Graves
Mapa de Riesgos. Visible Graves
Reglamento Interno de SST Muy graves
Programa Anual de Actividades de SST Graves
Plan Anual de Capacitaciones de SST Graves
Planificacion de la Actividad Preventiva Graves
Registro de SST (*). Se recomienda tener procedimientos para revision G
. raves

de Registros de SST
Comité de SST.

- Acta de Instalacion - Participacion. Graves

- Cédula - Votacion de sus representantes.
Auditorias del SGSST. Graves
Procedimiento de Comunicaciones Internas y Externas Graves
Procedimiento de Consulta de Sugerencias en materia de SST. Graves

Fuente: SUNAFIL (* 50 UIT’s para el caso de las microempresas registradas como
tales en el REMYPE. / * 100 UIT’s para el caso de las pequefias empresas registradas
Como tales en el REMYPE. / * 200 UIT"s en los demas casos.). Elaboracion propia.



Tabla 3: Casuistica de infracciones

FECHA N DE

ACTIVIDAD TRABAJAD

DE LA
RESOLUC
[o]\

ACCION LESIVA ORES
AFECTADO
S

SANCION ECONOMIC
A

No tomar las disposiciones
provisorias imputables a las
caracteristicas de trabajo de
MUY GRAVE SUPERD'\SERCA nov-14 380,000 |los que se conduce un riesgo 2,369
grave 0 imperioso para la
seguridad de los
colaboradores
No llevo a cabo la instruccion
y comunicacion oportuna y
nov-14 190,000 | pertinente sobre los riesgos 2,485
de las actividades de las
labores
No tener un comedero y
GRAVE SUPERDI\SERCA nov-14 190,000 | casillas a favor de los 2,369
colaboradores
No establecer criterios 392
operativos en el RISST
No implantar procedimientos
MINERA mar-14 11,100 |escritos para tarea de al 6
riesgo
No hacer IPER ni considerar
MINERA jul-14 22,800 | directrices precautorias en el 4
RISST para labores

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Elaboracién propia.

SUPERMERCA

GRAVE DO

GRAVE REFINERIA jul-13 50,949

Tabla 4: Accidentabilidad por Sector segin MINTRA

NUMERO |PORCENTAJ

N SECTOR ACCIDENTES E

1 | Industrias manufactureras 4,509 22.40%
2 | Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 3,408 16.93%
3 | Construccion 2,206 10.96%
4 | Comercio al por mayor y al por menor, rep. vehic. autom. 2,117 10.52%
5 | Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2,016 10.01%
6 |Explotacidn de minas y canteras 1,993 9.90%
7 | Otras activ. serv. comunitarios, sociales y personales 1,160 5.76%
8 | Servicios sociales y de salud 1,076 5.34%
9 | Administracion publica y defensa 626 3.11%
10 | Hoteles y restaurantes 503 2.50%
11 | Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 218 1.08%
12 | Pesca 114 0.57%
13 | Suministro de electricidad, gas y agua 91 0.45%
14 | Ensefianza 74 0.37%
15 | Intermediacidn financiera 21 0.10%

TOTAL 20,132 100%

Fuente: MTPE, Elaboracion Propia
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Tabla 5: Notificaciones de Accidentes de Trabajo por meses, segun actividad

econdmica - 2018

SECTOR C%IIDIISO ACTIVIDAD TOTAL | PORCETAJE

TRANSPORTE, 7
ALMACENAMIENTOY | 6010 ;EQIL\IIESEORTES POR VIA 6 0.30%
COMUNICACIONES

OTRO TIPO DE
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTOY | 6021 TRANSPORTES REGULAR DE 4.51%
COMUNICACIONES PASAJERO POR VIA 91

TERRESTRES
TRANSPORTE TRANSPORTES NO
ALMACENAMIENTOS 6022 0.30%
Y COMUNICACIONES REGULARES DE PASAJERO 6

POR VIA TERRESTRES
TRANSPORTES,
ALMACENAMIENTOS 6023 -Iggél\éil\DFSRRETTEEEi SAREE 1216 60.32%
Y COMUNICACIONES '
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTOY 6030 | TRANSPORTE POR TUBERIAS 1 0.05%
COMUNICACIONES
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTOY | 6110 EEA&\LS;OO_E;—J%MAR|T|MO Y 13 0.64%
COMUNICACIONES
TRANSPORTE, 7
ALMACENAMIENTO 6120 -Il\—lif‘/NESGTCﬁgilsl iI'OI'EF:/IICSAR DE 3 0.15%
Y COMUNICACIONES
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO 62100 I/?:EIE;%E\TE REGULAR POR 78 3.87%
Y COMUNICACIONES
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO 62200 ggé,:l/siioigli\?ESANo REGULAR 11 0.55%
Y COMUNICACIONES
TRANSPORTE, 2
ALMACENAMIENTO 6301 I(\:A:FL\ICLZULACION DELA 84 4.17%
Y COMUNICACIONES
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO 6302 SEQA(%?ESAMIENTO Y 143 7.09%
Y COMUNICACIONES
TRANSPORTE, ACTIVIDAD DE OTRA
ALMACENAMIENTO 6309 | AGENCIA DE TRANSPORTES, 23 1.14%
Y COMUNICACIONES N.C.P.
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO 6411 ﬁl\g(l'—;ll\élND:EEESS POSTALES 6 0.30%
Y COMUNICACIONES
TRANSPORTE, ACTIVIDAD DE CORREOS
ALMACENAMIENTO 6412 DISTINTA DE ACTIVIDAD 16 0.79%
Y COMUNICACIONES POSTAL NACIONAL
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO 6420 | TELECOMUNICACIONES 140 6.94%
Y COMUNICACIONES

TOTAL 2,016 100%

Fuente: MTPE. Elaboracion Propia
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Tabla 6: Notificaciones de Accidentes de Trabajo por agente causante, segun actividad
econémica — 2018

ABERTURAS, PUERTAS,PORTONES, PERSIANAS 5
ANDAMIOS 7
ANIMALES 3
APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE ELEVACION 3
ARCHIVOS 1
ARMA BLANCA 2
ARMA DE FUEGO 1
CABLEADO DE ELECTRICIDAD 1
ELECTRICIDAD 1
ESCALERA 30
ESCRITORIOS 1
ESTANTERIAS 5
HERRAMIENTAS (PORTATILES, MANUALES, MECANICOS, 83
ELECTRICAS, NEUMATICAS, ETC.)
LINEAS DE GAS 2
LINEAS O CANERIAS DE MATERIAS PRIMAS O PRODUCTOS 2
MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL 45
MATERIAS PRIMAS 48
ONDA EXPANSIVA 7
PAREDES 2
PASARELAS 3
PISO 73
PRODUCTOS ELABORADOS 14
RAMPAS 6
RECIPIENTES 11
REJILLAS 3
SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS 6
TUBOS DE VENTILACION 4
VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL 61
OTROS 749
NO DETERMINADO 21
TOTAL 1,216
En el rubro “OTROS” se encuentran los accidentes de oficinas como caida a un mismo
nivel. cortes de mano bor obietos como faster entre otros

Fuente: MTC, Estadisticas 2018. Elaboracion propia.

56



Tabla 7: Documentos Obligatorios del SGSST de acuerdo a la Ley 29783

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL SGSST LEY 29783

- - MONTO |~

Politicas de SST - Seguridad y Salud en el Trabajo. Visible Muy grave S/ 41,085.00
Objetivos de SST Grave S/ 23,364.50
Diagnostico Linea Base Grave S/ 23,364.50
Matriz de Identificacidn de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Grave S/ 23,364.50
Mapa de Riesgos. Visible Grave S/ 23,364.50
Reglamento Interno de SST Muy grave S/ 41,085.00
Programa Anual de Actividades de SST Grave S/ 23,364.50
Plan Anual de Capacitaciones de SST Grave S/ 23,364.50
Planificacion de la Actividad Preventiva Grave S/ 23,364.50
Registro de SST (*). Se recomienda tener procedimientos para revision dg Grave S/ 23,364.50
Comité de SST. Grave S/ 23,364.50
Auditorias del SGSST. Grave S/ 23,364.50
Procedimiento de Comunicaciones Internas y Externas Grave S/ 23,364.50
Procedimiento de Consulta de Sugerencias en materia de SST. Grave S/ 23,364.50
TOTAL INFRACCIONES EN SOLES S/ 362,544.00

Fuente: Ley 29783 y D.S. N° 05-2012-TR. Elaboracion propia.

Tabla 8: Costos por 01 Accidentes Laborales en DAG SAC en el 2018

COSTOS ESTIMADOS POR 01 ACCIDENTE LABORAL EN DAG SAC 2018

COSTO DIRECTO Monto S/. COSTO INDIRECTO Monto S/.
salario de operario S/ 1,250.40 Costo'de .
Investigacion
Costo del dafio
producido en la
Traslado de accidentado S/ 63.00 | maquina - S/ 2,500.00
Reparacion de
Remolcador
Costo de tiempo
Descanso medico S/ 1,250.00 |perdido porayudar | S/ 233.34
a accidentado
Pérdida de Productividad - Penalidades del
Maquinaria parada cliente por retraso S/ -
Indemnizacion y Multas
SUNAFIL S/ 257,009.50
SUB TOTALES S/ 259,572.90 S/ 2,733.34

TOTAL=CD + Cl

S/ 262,306.24

Fuente: Accidentes DAG SAC 2018. Elaboracion Propia.
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Tabla 9: Check List (RM N°050 2013) Basado en la Ley 29783 en la Empresa DAG

SAC

Puntaje

4

Criterios
Optimo, cumple con la totalidad de los requisitos que ha sido valuado esta

parte

alguna debilidad no critica

Bueno, acata los esenciales requisitos de valuacion de la parte, persisten

Regular, no acata algunos requisitos claves de valuacion del componente

Pobre, no acata la totalidad de requisitos de valuacion del componente

OR[Nl W

No muestra evidencias sobre la materia

Fuente Guia basica del SGSST del Reglamento de la Ley 29783

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN

DAG SAC NOVIEMBRE 2018

Calificacion

LINEAMIENTOS INDICADOR SI | NO (0-4) OBSERVACION
I. Compromiso ¢ Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se X 0 No existe presupuesto
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. asignado en SST
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de x 5 Por requerimicnto de
seguridad y salud en el trabajo. clientes
Se m}plementan acciones preventivas de seguridad y salud en el x 0 Nohav evidencia
trabajo para asegurar la mejora continua. 2
Se reconoce el dﬁgmpeno dgl trabajador para mejorar la autoestima y x 0 Nohav evidenchs
se fomenta el trabajo en equipo. =
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de X 5 A cargo de supervisor de
riesgos del trabajo en toda la empresa. entidad publica o privada. SST y RRHH en RIT
frincip Se prc un buen' clima l;_:boral para reforzar la empatia X 0 No: hay cvidencia
entre empleador y trabajador y viceversa. -
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al x 5 En reuniones mensuales
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. pero no se aplican
Existen i der imi del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el X 0 No hay evidencia
trabajo.
szrtc;iedr;es evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores x 0 N haylevidencia
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de En reunioncs nicosusles
las organizaci; indicales en las decisi sobre la seguridad y X 1 e o =
salud en el trabajo. D ARl
I1. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el Se cuenta con politica no
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o X 2 alineada a la Ley 29783:
privada. Falta Mejora continua
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la X 4 Firmada por el Gerente
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. General
Los trabajadores conocen y estian comprometidos con lo establecido 2
,es . E . X 1 No es conocida
en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Politica Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la empresa
* Cumplimiento de la normatividad. 2l B o :
" 2 S L b C No sefala participacion y
Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los i e s
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo X 2 R
TR : trabajadores. No incluye
organizacion.por parte de los trabajadores y sus representantes. Meiora Co < .
o 3 2 5 3 . ejora Continua
La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de X 0 No existe Programa de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo seguridad
Direccién y opiniones de trabajadores. dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado
de implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el X 0 No hay evidencia
Trabajo.
E,: zllnx];"le.;z:;isr asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud x 1 Seiialado en la Politica
Liderazgo — s 3 R
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion : _. -
5 X X 1] No hay evidencia
de la seguridad y salud en el trabajo.
Existen respons_abﬂldades especificas en seguridad y salud en el X 3 En el RIT
trabajo de los niveles de mando de la empresa,
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de s - -
Organizaciéon gestion de seguridad y salud el trabajo. X 9 Pehay iy
5 > = 2 &5 No hay Comité de
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa X 0 Segurklady Salud sa el

en la definicion de estimulos y sanciones.

Trabajo - SST
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Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

EN EL MOF
desactualizado

I11. Planeamiento y
aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagnostico participativo del estado de la salud v seguridad en el
trabajo.

No en base a La Ley
29783 y desactualizado

Diagnéstico

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempeiio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros
y evaluar riesgos.

No esta de acuerdo a lo
sefialado por la Ley

No hay evidencia

Se cuenta con
procedimiento sin
metodo

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Solo Oficinas
Administrativas

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido
dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

Solo se cuenta con
procedimiento de manejo
defensivo

Se implementa en los
planes de contingencia

No hay evidencia

No hay evidencia

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles
de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

No hay evidencia

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los

objetivos.

DENTRO DE LA
POLITICA

No hay programa de SST
Solo a requerimiento del
cliente

Programa de

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

SE HA DEFINIDO
RESPONSABLES: MOF

seguridad y salud
en el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y economicos

Solo en indicadores de
Gesion de Calidad

Solo a requerimiento del
cliente

IV. Implementacion y

Estructura y
responsabilidades

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
la funcion de procreacion del trabajador.

operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas

De forma empirica si
planificacion

No existe Comité de SST
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trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Acttia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Acttia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,

quimicos, biologicos, disergonomicos y psicosociales no generen daiio
al trabajador o trabajadora.

Hay supervisor pero la
empresa cuenta con mas
50 trabajadores

No hay Programa de SST.
Y No se realizan examenes
medicos

En el MOF y RIT

No controla conductores
en la ruta

Hizo un monitoreo a
requerimiento del cliente

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

S asume los costos en
compra de EPP

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo v las medidas de
proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jomada de trabajo.

Cuenta con procedimiento
de [PER y entrega EPP

Capacita dentro del horario
de trabajo

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa
de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia
en la materia.

El costo es asumido por el
empleador

No hay evidencia

No se ha pedido los file de
los capacitadores

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estin documentadas.

Al supervisor se ha
capacitado

Solo las requeridas por el
cliente

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempeia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Se realiza induccion al
personal nuevo por el area
de SST

Medidas de
prevencion

Preparacion y
respuestas ante

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzean un menor riesgo o ningin riesgo para el
trabajador.

* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad piblica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

Se realizan sin orden o
programa

Cuenta con plan de
evacuacion
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emergencias

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

puiblica o privada,

de servicios y

cooperativas

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periodica.

No hay evidencia

No se incluye dentro de los
procedimientos

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores
v/o evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad v salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con
¢l empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Cuenta con Politica de
Negativa al trabajo
Inseguro

Solo se pide SCTR a sub
contratistas

No hay evidencia

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en
eltrabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

No hay Comité de SST

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

No hay evidencia

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad pablica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

Solo sefialado en el RIT

Solo en lo requerido por
los clientes y entes
fiscalizadores

Se cuenta con reglamento

La empresa, entidad ptblica o privada con 20 o mis trabajadores interno de seguridad y

ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud enel salud en el trabajo

Trabajo. desactualizado y no
alineado a la Ley 29783

La empresa, entidad publica o pnivada con 20 o mas trabajadores tiene

un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que No tiene CSST

una norma sectorial no establezea un niimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

No hay evidencia
Terceriza mantenimiento

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Entrega EPP para
operarios

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas  a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

Existe en el Reglamento
Interno de Trabajo

No ha empleado a nifios
informa Gerente G.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

No hay IPERC por
puesto de trabajo
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La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o tiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Gfiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos ¢ instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a examenes meédicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Equipos usado son
remolcadores de afios de
fabricacion 2008 al 2017

Los trabajadores y/o
operadores tienen los
documentos para operar
los vehiculos. Sin embargo
aun no cuentan con
examenes medicos

VL Verificacién

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Hay monitoreo

No existe un Sistema de
Gestion estructurado

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

No existe objetivos del
Sistema de Gestion
No existe objetivos del
Sistema de Gestion

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Cuando requiere el
cliente

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los eximenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Cuando el cliente lo
requiere

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Solo por parte del cliente

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacion.

No hay evidencia

No hay evidencia
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Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

A solicitud del cliente

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

No existe programa de
SST

A solicitud del cliente

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado
a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

* Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.

Cuenta con el
procedimiento

Cuenta con el
procedimiento

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Solo con EPP

Control de las
operaciones

Gestion del cambio

Auditorias

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos

para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Existe Procedimientos

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Existe Procedimientos

No hay evidencia

Existe solo para Gestion
de Calidad

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Existe solo para Gestion
de Calidad

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de
la empresa, entidad ptblica o privada.

Sin toma de accion

VIL Control y Formacion de los Dcumentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Se cuentan con los
medios electronicos pero
no esta estructurado

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la

Se cuentan con

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan procedimientos pero No
periodicamente. son revisados
periodicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

No hay procedimiento

DENTRO DE OS
CONTRATOS
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Control de la
documentacion y de
los datos

Gestion de los
registros

VIIL Revision por la

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

- Asegurado poner en prictica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores v
los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

Entrega Reglamento
Interno de Trabajo. No
existe Mapa de riesgos

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evaluen e incorporen en las especificaciones
relativas a

compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud. - Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la

propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes

de utilizar los bienes v servicios mencionados.

La empresa, entidad pablica o privada establece procedimientos para
el

control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion
Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periodicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

Se tiene una matriz de
requeirmiento legales de
otras entidades publicas

Solo en Gestion de
Calidad

Solo en Gestion de
Calidad

Tiene pocos registros y
no los usa

No hay evidencia

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos
psicosociales v factores de riesgo disergonomicos.

Hay registro de monitoreo

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Existe registro

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Existe registro

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.
- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

I e I B =

Existe registro
Se registra a solicitud del
cliente

- Registro de auditorias.

No hay evidencia

La empresa, entidad pablica o privada cuenta con registro de accidente
de

trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos v otros
incidentes

ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral v/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrolland
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa
entidad piblica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

Direccion

Existe registro parcial,
requerido por el cliente

Gestion de la
mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

No hay procedimiento
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. g 0 Mo hay cvidencis
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones

realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad v salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el

trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones

aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a X 0 No hay evidencia

los
estandares de la empresa, entidad pablica o privada.
- La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad

publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, X 2
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad

Las realizadas por el
cliente

Y

salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) X 0
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

No hay evidencia

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
aborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre X 0
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad pablica o privada durante el
desarrollo de las

operaciones.

Tabla 10: Puntuacién del Check List DAG SAC 2018
TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE LINEAMIENTOS 1, Iyl
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0a40
de41a80

de 81 a120 REGULAR

de 121 a 156 ACEPTABLE

PUNTAJE LINEAMIENTOS 1V, V, v VI 103
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0a6l
de62a122
de 123 a 183 REGULAR
de 184 a 236 ACEPTABLE
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PUNTAJE LINEAMIENTOS VIly VIII
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0als
del19a36

de37ab54 REGULAR

de 55a92 ACEPTABLE

Fuente Guia basica del SGSST del Reglamento de la Ley 29783.

Tabla 11: Puntaje final de Diagnostico
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 179

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION S5T

de 0 al122 NO ACEPTABLE

de 123 a 245 BAJO

de 246 a 368 REGULAR

Fuente 1: Guia basica del SGSST del Reglamento de la Ley 29783.

Tabla 12: Razon de cumplimiento de Lineamientos Ley 29783

ESCALA DE MEDICION : % DE
CUMPLIMIENTO

CneawienTos | CUVPLMIENTOT VALOR T madon pE
I. Compromiso e Involucramiento

Il. Politica de seguridad y salud
ocupacional 3.1% 9.8% 31.3%
I1l. Planeamiento y aplicacion 5.7% 13.9% 41.2%
IV. Implementacion y operacién 7.4% 20.5% 36.0%
V. Evaluacion normativa 4.3% 8.2% 52 5%
VI. Verificacion 9.4% 19.7% 47.9%

VII. Control de informacién y
documentos 4.9%|  14.8% 33.3%

VIII. Revision por la direccion

36.68%

100.00%

Fuente 2: Elaboracion propia.
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Tabla 13: Relacion de Articulos aplicables a los documentos exigidos por SGSST de

acuerdo a la normativa vigente.

PERSPECTIVA

Articulos imputable

Norma 29783

DS 005-2012-TR

¢Existe politica de SST y acata los requerimientos
prescritos en la ley?
¢ Es transmitida la politica ?

22y 23

26, 32y 81

¢ Hay estimacion de peligros?

18, 21, 35, 37, 55,

21, 26, 32, 78, 81,

¢ Hay planos de riesgos? 56, 65, 82
¢, Se hace contencion de los riesgos encontrados? 66, 67, 69, 75, 78
¢Ehay asistencia de seguridad y salud? 36
¢ Se adjudican colaboradores en razon de sus 51 108
formacion o instruccién?
¢Supervisan los planes de formacion de los 74 106
colaboradores 0 sus dirigentes?
¢,Cooperan en el reconocimiento de riesgos y peligros? 75 106
¢ Cooperan los colaboradores o sus dirigentes en el 78 106
analisis de peligros y la determinacion de niveles de
preveision?
¢Hay un plan de las actividades a ejecutar en temas de 38, 39 79, 80
seguridad y salud?
Si hay, ¢acata los requerimientos plantaedos en la ley?
¢Hay un reglamentacion interna de SST? 34 74, 75, 109
Si hay, ¢acata los requerimientos plantaedos en la ley?
¢Hay documentos exigidos por la ley? 28 32,33, 35, 37,78, 84
¢Hay acciones de contingencia? 24 83
Si eaplica, ¢Hay Comité de SST? 29, 30, 31, 32, 33 |38, 39, 40, 41,42,y
45 a
74
¢ Se notifica a los colaboradores de sus peligros? 19, 35, 52, 69, 71, | 27, 28, 29, 30, 31
74
¢, Se efectuan 04 instrucciones al afio? 19, 35, 52, 69, 71, 27, 28, 29, 30, 31
74
¢, Se pregunta y da cooperacion a los colaboradores en | 19, 22, 23,, 24, 43, 77, 82, 104
SST? 70
¢ Tiene la organizacion una contingencia de prevision? 36
¢ Existen procedimientos por cada tareas? 20, 42 74
¢Se tramita la adquisicion, suministro y empleo de 21, 60, 61 97
Equipamiento de Salvaguarda Individual?
¢ Se superviza la fiabilidad del equipamiento de labores? 69
¢, Se hacen evaluaciones medicas? 49, 67,71, 79 33, 101, 102, 107
¢Se cacoplan las tareas de sub contratacion en 39, 68, 77, 103 34
temas de SST?
¢Se indagan los percances laborales vy 46, 58, 59, 79 33, 35, 88, 119, 120,
padecimientos ocupacionales? 121,
122
¢, Se analizan los frutos de la estructura de gestion de 40, 41, 42, 43, 44, , | 85, 86, 87, 88, 90,
SST? 47 91
¢ Se efectuan actividades de perfeccionamiento perenne 45, 46, 47 86, 89, 90, 91

D)

Fuente: Ley 29783 y Reglamento de SST D.S. N 005-2012-TR
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Tabla 14: Documentos exigidos por Ley 29783 que no tiene DAG SAC.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS POR LEY 29783 QUE NO TIENE DAG SAC.

DO OS D hd TIPO DE INFRACCION;S MONTO |~
Politicas de SST - Seguridad y Salud en el Trabajo. Visible Muy grave
Objetivos de SST Grave S/ 23,364.50
Diagnostico Linea Base Grave S/ 23,364.50
Matriz de Identificacidn de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Grave S/ 23,364.50
Mapa de Riesgos. Visible Grave S/ 23,364.50
Reglamento Interno de SST Muy grave
Programa Anual de Actividades de SST Grave S/ 23,364.50
Plan Anual de Capacitaciones de SST Grave S/ 23,364.50
Planificacion de la Actividad Preventiva Grave S/ 23,364.50
Registro de SST (*). Se recomienda tener procedimientos para revision dg Grave S/ 23,364.50
Comité de SST. Grave
Auditorias del SGSST. Grave S/ 23,364.50
Procedimiento de Comunicaciones Internas y Externas Grave S/ 23,364.50
Procedimiento de Consulta de Sugerencias en materia de SST. Grave S/ 23,364.50
TOTAL INFRACCIONES EN SOLES s/ 257,009.50

Fuente: Revision Documental de DAG SAC 2018

Tabla 15: Estadisticas DAG 2018 y Accidentes Ocurridos en el 2018

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL \DIAZ ACARREOS GENERALES SAC
o 018
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N N Nu N N
WES Tr:;’a'f’a‘:;es ACCDENTES ';'EED*;’ acoDenes | e seoe| dﬁ:’:;”:s o T‘m’ss fdce d | \°Dis S‘e”m:g | e E”km;edade T Tasade | NCDENTES | cmtmes
! MORTALES DETRABAJO ! Frecuencia| Perdidos Accidentabiidad . |Expuesiosl | Incidencia [PELIGROSOS
Incapacitantes Trabajadas Gravedad Ocupacionale e
s
ENERO 3 0 0 15,768] 121 20 1268 161 0 0 0 0 2
FEBRERO 69 0 0 14,904| 67 5 335 3 0 0 0 0 2
MARZO 66 0 1 14,256| 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IABRIL 65 0 0 1 o4l 11 15 1068 8 0 0 0 0 2
MAYO 61 0 0 1 13176] 76 15 1138 8 0 0 0 0 2
JUNO 64 0 0 0 13824 0 0 0 0 0 0 0 0 2
JULIO 66 0 0 0 142560 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 65 0 1 OFICINA 0 14,040| 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SETIEMBRE 63 0 1 OPERACIONE| 0 13608) 0 0 0 0 0 0 0 0 1
OCTUBRE 61 0 0 0 13176 0 0 0 0 0 0 0 0 1
NOVIEMBRE 57 0 1 ALMACEN 0 1232 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DICEMBRE 5 0 0 OPERACIONE{ 12312 81 10 812 66 0 0 0 0 2
Acum Afio 64 0 4 6.00 165672 36 65 39 14 0 0 0 16
‘ Elaborado por: Pal Silva Revisado por: Alfredo Diaz Aprobado por: Alfredo Diaz
DATOS DE SEGURIDAD DAG SAC
A0 08 INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD 2018
f . [Accidentes Incapacitantes
Indice de F = ———————— x1000,000
ACCIDENTES TOTALES f i L
MORTALES 0
|INCAPACITANTES 6 e @amHE 392 N DissPérdidos 100000
|LEVES 4 Horas Hombre Trabajadas

.de Frecuencia X . de Gravedad

1000

inice de Accidentabiicad= | 14

31218

68




Tabla 16: Resumen KPI - Indicadores de Seguridad en DAG SAC 2018

INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD 2018

indice de Frecuencia =

Accidentes Incapacitantes

36.2

Horas Hombre Trabajadas

x1000,000

indice de Gravedad =

N° Dias Pérdidos

392

Horas Hombre Trabajadas

x1000,000

indice de Accidentabilidad =

l. de Frecuencia X |I. de Gravedad

14

1000

* Datos actualizados hasta el 31/12/18

Elaboracion propia

Tabla 18: Dias Perdidos por accidentes en DAG en el 2018

ACCIDENTES OCURRIDOS EN DAG 2018

) DIAS
N° | ACCIDENTE TIPO AREA PERDIDOS
1 Despiste Accidente Grave - ITT | OPERACIONES 10
2 Despiste en Planta Accidente Grave - ITT | OPERACIONES 10
3 Corte de Mano con faster Accidente Grave - ITT | OFICINA 5
4 Choque con vehiculo Accidente Grave - ITT | ALMACEN 15
5 Volcadura Accidente Grave - ITT | OPERACIONES 15
6 Atrapamiento de mano Accidente Grave - ITT | OPERACIONES 10
7 Caida mismo nivel Accidente Leve OPERACIONES
8 Golpeado por archivador Accidente Leve OFICINA
Golpeado por llave de

9 ruedas Accidente Leve OPERACIONES
10 Contacto Eléctrico Accidente Leve ALMACEN

TOTAL DiAS PERDIDOS 65

Elaboracion propia
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Tabla 20: Elaboracion de Documentos y Responsable de DAG SAC

ELABORA DOCUMENTO

RESPONSABLES

Gerente General /

REVISA

APRUEBA

1 |Politica Seguridad y Salud en el CSST CSST
Trabajo
Jefe de Seguridad y Salud
2 |Reglamento SST en el Trabajo / Recursos CSST CSST
Humanos
Jefe de Seguridad y Salud
3 |Prcedimiento y MATRIZ IPERC en el Trabajo y Todas las |CSST CSST
areas
Jefe de Seguridad y Salud
4 |Plan Anual de Gestion de SST en el Trabajo / Supervisor |CSST CSST
SSOMA
Jefe de Seguridad y Salud
5 |Programa de SST en el Trabajo / Supervisor |CSST CSST
SSOMA
Jefe de Seguridad y Salud
6 |Plan anual de Capacitacion en el Trabajo / Recursos CSST CSST
Humanos
Jefe de Seguridad y Salud
7 |Plan de Evacuacion y Contingencias |en el Trabajo / Supervisor |CSST CSST
SSOMA
Gerente General / G t G ¢
8 |Objetivos Seguridad y Salud en el erente erente
. General General
Trabajo
. : Jefe de Seguridad y Salud
o [Frocedimertos y regisozde  len o Trabajo Recursos | Serente | Gerente
P Humanos
Jefe de Seguridad y Salud
10 |Mapa de Riesgos en el Trabajo / Supervisor gerentei gerent?
SSOMA enera eneral
. Jefe de Seguridad y Salud
11 Proced!mlentc: de Consulta y en el Trabajo / Recursos Gerente Gerente
Comunicacian General General
Humanos
12 Programa de Examenes Medicos y R H Gerente Gerente
Registro ECUrsos Aumanos General General
Procedimiento de Investigacion de Jefe de Seguridad y Salud Gerente Gerente
13 | Accidentes, Incidentes / Registro y en el Trabajo / Supervisor General General
reporte de accidentes SSOMA
Jefe de Seguridad y Salud G t G t
14 | Procedimiento de Gestion del Cambio |en el Trabajo / Recursos erente erente
General General
Humanos
- Jefe de Seguridad y Salud
15 iur%t_:ted_lmlento y Programas de en el Trabajo / Supervisor gerentei gerentei
itorias SSOMA enera eneral
Procedimiento de Control de Joka 0o Segurldad ¥ Salue Gerente Gerente
16 D t Reqist en el Trabajo / Recursos G I G I
ocumentos y Registros Humanos enera eneral
- Gerente Gerente
17 |Programa de Premiacion | Recursos Humanos Ganeral Ganacal
i - Jefe de Seguridad y Salud
18 Sroce:lilmlento de Revision por la en el Trabajo / Supervisor gterentei gerent?
ireccion SSOMA enera eneral
Registro de Maonitoreo de Agentes :
quimicos, fisicos, Biologicos, Jefe de Sequrldad Y 5‘.‘"”" Gerente Gerente
19|77 . . en el Trabajo / Supervisor
psicosociales y Factores de Riesgo General General

Disergonomicos

SSOMA

Elaboracion propia
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Tabla 21: Nuevos valores de cumplimento después de la implementacion

ESCALA DE MEDICION : % DE CUMPLIMIENTO
L E L V4 DE
LINEAMIENTOS " ACTUAL | ioeaL | cumpumEnTo
I. Compromiso e Involucramiento 6.6% 8.2% 80%
Il. Politica de seguridad y salud
ocupacional 8.2% 9.8% 83%
Ill. Planeamiento y aplicacion 11.9% 13.9% 85%
IV. Implementacién y operaciéon 16.4% 20.5% 80%
V. Evaluacién normativa 6.6% 8.2% 80%
VI. Verificacién 14.1% 19.7% 72%
VII. Control de informaciény
documentos 10.7% 14.8% 72%
VIII. Revision por la direccion 3.7% 4.9% 75%
TOTAL CUMPLIMIENTO % 78.07% 100.00%

Elaboracion propia

Tabla 22: Multa por notificar Accidentes o Incidentes o Enfermedades

Ocupacionales

MULTA POR NO NOTIFICAR ACCIDENTE SUNAFIL
COSTOS MONTO

POR NO AVISAR DE ACCIDENTE AL MTPE.
FALTA GRAVE 4,200 =UIT 2019

TOTAL s/ 23,646.00
Elaboracion propia

S/ 23,646.00

Tabla 23: Costo de Mano de Obra en DAG 2018

COSTO MANO DE OBRA

REMUNERACION | COSTO COSTO

N° |AREA /PUESTO MENSUAL PORDIA |POR HORA

1 OFICINA / Administrativo S/ 2,000.00 | S/ 66.67|S/ 8.33

2 ALMACEN / Almacenero S/ 1,500.00 | S/ 50.00| S/ 6.25

3 OPERACIONES / Conductor | S/ 2,500.00 | S/ 83.33|S/ 10.42

4 OPERACIONES / Operario S/ 2,500.00 | S/ 83.33|S/ 10.42

Elaboracion propia
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Tabla 24: Costo por descanso Medico asumido por DAG en el 2018

ESTIMACION DEL COSTO POR TIEMPO PERDIDO - DAG 2018

TIESIIIEPO COSTO COSTO POR
ACCIDENTE PUESTO DESCANS | POR DiA DESCANSO
MEDICO
(0]
Golpe de torax y cabeza por Conductor 10 S/ s/ 83333
Despiste en cuneta 83.33
Golpe de térax y cabeza por S/
Despiste en cuneta en Planta Conductor 10 83.33 S/ 833.33
Corte con faster en la palma Administrativo 5 S/ s/ 333.33
de Mano derecha 66.67 )
Golpe de Térax y
extremidades superiores en Operario 15 S/ s/ 1,250.00
Choque con vehiculo al P 83.33 T
interior de la empresa
Golpe de térax y cabeza con S/
tablero por Volcadura en ruta Conductor 15 83.33 S/ 1,250.00
Golpe de mano Izquierda por s/
Atrapamiento con carroceria Conductor 10 S/ 833.33
83.33
de remolcador
COSTO TOTAL S/ 5,333.33

Elaboracion propia

Tabla 25: Estimacion del costo por el tiempo perdido en incidentes 2018

COSTO POR INCIDENTES - DAG 2018

z TIEMPO
NUMERO
INCIDENTES DE PUESTO PERDIDO | COSTO POR COSTO POR
INCIDENTES EN HORA INCIDENTES
HORAS
5 ADMINISTRATIVO 7 S/ 66.67 S/ 466.67
GOLPES
1 CONDUCTOR 10 S/ 83.33 S/ 833.33
2 ALAMCENERO 6 S/ 50.00 S/ 300.00
CAIDAS
2 CONDUCTOR 10 S/ 83.33 S/ 833.33
CONTACTO 1 ADMINISTRATIVO 4 S/ 66.67 S/ 266.67
ELECTRICO 1 ALAMCENERO 4 S/ 50.00 S/ 200.00
OTROS 4 ADMINISTRATIVOS 6 S/ 66.67 S/ 400.00
S/ 3,300.00

COSTO TOTAL

Elaboracion propia
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Tabla 26: Costo por el tiempo perdido de las personas que ayudaron en

accidente.

el

Costo por el Tiempo perdido de los compafieros que ayudaron en el accidente

TRABAJADORE | CANTID | TIEMPO
ACCIDENTE S AD DE | PERDIDO | COSTO POR CC-)nS;"sI:gR
INVOLUCRADO | PERSO EN HORA PERDIDO
S NAS HORAS
Golpe de toraxy Administrativo 1 2 S/ 66.67| S/ 133.33
cabeza por Despiste | Operarios 4 4 S/ 83.33| S/ 1,333.33
en cuneta Conductor 2 2 S/ 8333 S/ 333.33
Golpe de téraxy Administrativo 1 2 S/ 66.67| S/ 133.33
cabeza por Despiste | Operarios 4 3 S/ 83.33| S/ 1,000.00
en planta Conductor 1 2 s/ 83.33| S/ 166.67
Corte con faster en la
palma de Mano Administrativo 2 1 S/ 66.67| S/ 133.33
derecha
Golpe de Térax y - .
extremidades Administrativo ! 1 S/ 66.67| S/ 66.67
superiores en
Choque con vehiculo .
: . Operarios 2 1 S/ 83.33| S/ 166.67
al interior de la
empresa
Golpe de téraxy Administrativo | 1 2 |s/ 6667|S 13333
cabeza con tablero
por Volcadura en ruta | Operarios 1 4 S/ 83.33| S/ 333.33
Golpe de mano _ 3 2 |s/ 667| S/ 13333
Izquierda por Operarios
Atrapamiento con
carroceria de 1 2 S/ 50.00| S/ 100.00
remolcador Administrativo
COSTO TOTAL S/ 4,166.67

Elaboracion propia

Tabla 27: Costo por dafio causado a Equipos y maquinaria

Costo por dafos Patrimonial DAG 2018

AFECTACION

COSTO

Despiste 02 Remolcadores

S/ 5,000.00

Volcadura de Remolcador

S/ 8,200.00

COSTO TOTAL

S/ 13,200.00

Elaboracion propia
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Tabla 28: Costo de Traslado de Accidentados en DAG 2018

COSTO DE TRASLADO DE ACCIDENTADOS EN DAG 2018

COSTO DE
ACCIDENTE TRASLADO OTRO COSTO | SUB TOTAL
Golpe de térax y cabeza por Despiste en cuneta | S/ 60.00 | S/ 20.00 | S/ 80.00
Golpe de térax y cabeza por Despiste en cuneta
en Planta S/ 80.00| S/ 30.00 | S/ 110.00
Corte con faster en la palma de Mano derecha S/ 40.00| S/ 20.00 | S/ 60.00
Golpe de Térax y extremidades superiores en
Choque con vehiculo al interior de la empresa S/ 60.00| S/ 3.00 |S/ 63.00
Golpe de térax y cabeza con tablero por
Volcadura en ruta S/ 70.00| S/ 50.00 | S/ 120.00
Golpe de mano Izquierda por Atrapamiento con
carroceria de remolcador S/ 20.00| S/ 30.00 | S/ 50.00
Total S/ 483.00
Elaboracion propia
Tabla 30: Costo de Equipos de Proteccion Personal - EPP
COSTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
. UNIDAD
DESCRIPCION DEL COSTO
N° DE CANTIDAD COSTO TOTAL
EQUIPO MEDIDA UNITARIO
1 Tapones auditivos par 120 S/ 080 |S/ 96.00
2 Guantes de nitrilo par 40 S/ 583 |5S/ 233.20
Mascara para gases + )
3 |cartuchos unidad 45 s/ 112.00 | 'S/  5,040.00
4 Traje tyvek unidad 40 S/ 12.00 |S/ 480.00
5 Guantes de cuero par 40 s/ 8.00 s/ 320.00
6 Polo manga larga unidad 40 S/ 8.00 |S/ 320.00
7 Camisa manga larga unidad 55 S/ 30.00 |S/ 1,650.00
8 Pantalén unidad 55 S/ 45.00 |S/ 2,475.00
9 Lentes claros par 50 s/ 2.0 s/ 125.00
10 Lentes oscuros par 50 s/ 3.00 s/ 150.00
11 Bota punta de acero par 50 S/ 4500 |S/ 2,250.00
12 Casco unidad 55 S/ 1290 |S/ 709.50
13 Chaleco reflectivo unidad 50 S/ 690 |S/ 345.00
COSTO TOTAL EPP S/ 14,193.70

Elaboracion propia
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Tabla 31: Costo de Equipos de Emergencia para unidades

COSTO DE EQUIPOS DE EMERGENCIA PARA UNIDADES

N° DESC: gl.‘l:lllf) cl)\' DEL UmEDI;DD:E CANTIDAD UE?I’S:; 0 COSTO TOTAL
1 Arnés de seguridad unidad 40 S/ 150.00 | S/ 6,000.00
2 Linea de Vida unidad 40 S/ 60.00 | S/ 2,400.00
3 Linterna anti chispa unidad 40 S/ 76.00 | S/ 3,040.00
4 Cinta alta presion unidad 40 S/ 25.00 | S/ 1,000.00
5 Cinta de Peligro unidad 40 S/ 12.00 | S/ 480.00
6 Conos de seguridad unidad 80 S/ 19.00 | S/ 1,520.00
7 Estacas de 1 Mt unidad 200 S/ 1.20 | S/ 240.00
10 Martillo de Goma unidad 40 S/ 8.50 | S/ 340.00
11 Pala anti chispa unidad 40 S/ 80.00 | S/ 3,200.00
12 Pafios absorbentes unidad 1200 S/ 239 | S/ 2,868.00
13 Pico anti chispa unidad 40 S/ 80.00 | S/ 3,200.00
15 Salchicha unidad 40 S/ 110.00 | S/ 4,400.00
16 Tacos de rueda unidad 40 S/ 25.00 | S/ 1,000.00
17 Tarugos de madera juego 40 S/ 25.00 | S/ 1,000.00

Triangulo de
18 seguridad unidad 40 S/ 15.00 | S/ 600.00
19 | Extintores 13.6 kg UL unidad 40 S/ 1,700.00 | S/ 68,000.00
20 Sacos de polietileno unidad 1.2 S/ 200.00 | S/ 240.00
COSTO TOTAL EQUIPOS DE EMERGENCIA S/ 99,528.00
Elaboracion propia
Anexo A Tabla 32: Costo de Sefialética
COSTO DE SENALETICA
DESCRIPCION DEL | UNIDAD DE COSTO

N® EQUIPO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL

1 sefialética unidad 50 S/ 3.00 S/ 150.00

2 ploteo de planos unidad 3 S/ 60.00 | S/ 180.00

COSTO TOTAL s/ 330.00

Elaboracion propia
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Tabla 33: Costo de Equipo de emergencia para Oficina

COSTO DE EQUIPOS EMERGENCIA OFICINA
o DESCRIPCION DEL | UNIDAD DE COSTO
N EQUIPO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
1 Camilla unidad 2 S/ 150.00 | S/ 300.00
2 botiquin unidad 2 S/ 70.00 | S/ 140.00
COSTO TOTAL S/ 440.00
Elaboracion propia
Tabla 34. Costo de Equipos de Control Operativo
COSTO DE EQUIPOS DE CONTROL OPERATIVO
o DESCRIPCION DEL | UNIDAD DE COSTO
N EQUIPO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
1 Gps satelital unidad 40 S/ 250.00 | S/ 10,000.00
Cpu servidor para
2 GPS unidad 1 S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00
COSTO TOTAL S/ 11,200.00

Elaboracion propia

Tabla 35: Costos de Servicios para Implementacion

COSTO DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTACION
o DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTIDA COSTO

N DEL EQUIPO MEDIDA D UNITARIO (LA O

1 |Supervisor SST persona 1 S/ 2,500.00 S/ 30,000.00
Exdmenes 55

2 | médicos persona S/ 151.00 | S/ 8,305.00
Capacitacién persona 35 x4 S/ 60.00 | S/ 13,200.00

4 | Auditorias unidad 0.5 S/ 2,500.00 S/ 1,250.00

COSTO TOTAL S/ 52,755.00

Elaboracion propia

Tabla 38: Cuadro Resumen de VNA, VAN, TIRy B/C

VNA S/ 346,358.94
VAN S/ 167,912.24
TIR 82.08%
B/C s/ 1.94

Elaboracion propia
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B. Figuras, Graficos y Fotos

Figura N° 1. Costos de Implementacion de Medidas de Control y Entrenamiento para
Prevencidn de Riesgos Laborales.

COSTOS DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL Y ENTRENAMIENTO PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2013-
2014
CONTROL EN LA FUENTE CONTROL EN EL MEDIO DE CONTROL SOBRE EL TRABAJADOR COMPLEMENTO
TRANSMISION TOTAL
Actividad Costo Actividad Costo Actividad Costo Actividad Costo
Adquisicidn de
Equipos de )
L Entrega de Equipos
Medicidn de
5 - - S B.0D000| de Proteccion § 215.490,00 |Senalética S 6.446,00
Condiciones . :
Ambientales de Ersans
) $ 280.224,83
Trabajo
Vigilancia de
Capacitacion Ia Salud de
5 - - 5 . pacrad / 513.79044 §  36.49839
Entrenamiento los
Trabajdores

Fuente: Contratista C1 Elaboracién: Autor

Figura N° 2. Resumen de costos que generan los accidentes e incidentes y Multas por

Infracciones en seguridad y salud

Tabla N° 7.8. Resumen de costos que generan los accidentes e incidentes

COSTOS s/.
Costo por tiempo perdido del accidentado 19 878
Costo de tiempo perdido de los incidentes leves 640
Costo de tiempo perdido de las personas que ayudaron al accidentado 782
Costos por dafios materiales a maquinarias y herramientas de trabajo 1250
Costo de traslado por cada accidente 440

Total (5/) s/ 22990

Tabla N°® 7.9. Multa por infracciones en seguridad y salud

‘ GRAVEDAD DE LA INFRACCION MULTA MAXIMA
Muy grave 200 UIT (S/ 790 000)
Grave 100 UIT (S/ 395 000)
Leve S0 UIT (S/ 197 500)
Multa maxima total 300 UIT (S/ 1 185 000)
MYPES Se reducen a un 50%
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Figura N° 3. Cuadro de Costos Directos e Indirectos segun Heinrich

CUADRO DE COSTES DIRECTOS-INDIRECTOS SEGUN HEINRICH

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS

» Salarios abonados a los accidentados sin baja (tiempo » Coste dela investigacion de los accidentes.
improductivo en atenciones médicas).

+ Pérdida de produccion (disminucién del rendimiento del
* Pago de primas de seguro. sustitutoydemas trabajadores).

» Gastos médicos no asegurados (Servicio Médicode Empresa). = Pérdidas de productosdefectuosos por las mismas causas.
» Pérdida de productividad debide a la inactividad de las » Coste dedaiios produddos en maguinas, equipos, instalaciones.

maquinas o puestos afectados.
» Coste de tiempo perdido por los operarios no accidentados

+ Indemnizaciones. (ayuda, comentarios...).
« Formacion y adaptacion del sustituto. + Pérdida de rendimiento alincorporarse altrabajo.
+ Pérdidas comerciales (pedidos).

+ Pérdida de tiempo por motivo juridico (responsabilidades).

Fuente: CORTES DIAZ, José Maria.

Figura N° 4. Iceberg de los Costos por Accidentes Laborales.

Pueden ser medidos y controlados
Costos Asegurados

* Médicos

+ Compensacién

Daiios a la propiedad
Daitos a equipos y herramientas
Dailos a los materiales y al producto
Interrupciones y demoras en

la produccién

Hay muchos rubros tales
Como emplear personal y entrenarlo,
Reemplazos, investigaciones

Fuente: CORTES DIAZ, José Maria.
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Figura N° 5 Estructura del SGSST para DAG SAC.

Figura 6: Modelo del sistema de mejora continta

ACTUAR PLANEAR

VARIFICAR HACER
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Figura N° 7. Protocolo de Examenes Médicos y costo por protocolo.

EVALUACIONES PERFIL MENOR DE40 ANOS PERFIL MAYOR DE 40 ANOS RETROE
EVALUACION MEDICA
Exploracion fisica pleta, Anteced Ocup U 2
'r;zfo Misculo Fsquelélico y Test de  Vérioo (mayor 1.6m) I <l 2200 200
OFTALMOLOGIA
Agudeza Visual, Visin de colores, Visidn de profundida y Camp visual clinico I 30.00 30,00
PSICOLOGIA
RM 312 Cogailivos, emacionates, psicomolriz, fobias,
e A kg o, 15.00 15.00
LABORATORIO By
m-mogmmﬂ pleto, Recuento de plaguetes, I 9.00 9.00 900
Grupo Sanguineo y Faclor 500 500 o
Ghicosa 5.00 5.00 3
Crealnina 5.00 5.00 -
Colesterol: lotal y lcacciones 13.00 13.00 e
Triglicéri 7.00 /.00 At
Lxamen pleto de ofina 500 5.00
Cocaina y Manhuana ct i 168,00 18.00
BK en esputo 6.00 6.00
IEXEENES AUXILIARES
Audiomelria. via aérea y dsea 20.00 20,00
Espirometria 20.00 20.00
1= i de reposo 18,00 18,00
[Radiografia de Tdeax 20,00 20,00
Prueba de Esfuerzo sélo mayores de 40 anos 50,00
Allura fisica >1.8m 0.00 0.00
SUBTOTAL| §/. 218.00 | S/, 268.00 | S/, 109,00
LG.MA8%| S/ 29.24 | 5/, 4824 | S/, 1962
TOTAL 81| /. 257.24 | S/, 316.24 | /. 12862
EXANMENES ESPECIALES
Psicoser élrico para conds 70.00
HCG (Sanare) solo para mujeres 20.00
SUBTOTAL| 8/, 90.00
LG.V.18%)| 5/, 16.20
TOTAL SL.| 5/, 106,20

Graéfico 01: Accidentabilidad segin MINTRA: Numero de Accidentes en Azul

INTERMEDIACION...
ENSENANZA
SUMINISTRO DE...
PESCA
AGRICULTURA, ...
HOTELES ...
ADMINISTRACION...
SERVICIOS...
OTRAS ACTIV....
EXPLOTACION DE...
TRANSPORTE,...
COMERCIO AL POR...
CONSTRUCCION
ACTIVIDADES...
INDUSTRIAS...

1,000 2,000 3,000

Elaboracion propia
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Gréfico 2: Accidentes de trabajo segun actividad econémica 2018

® TRANSPORTE POR VIA FERREA

ACCIDENTES POR ACTIVIDAD

B OTROS TIPOS DE TRANSPORTE REGULAR DE
PASAJEROS POR ViA TERRESTRE

B OTROS TIPOS DE TRANSPORTE NO REGULAR DE
PASAJEROS POR ViA TERRESTRE

B TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

B TRANSPORTE POR TUBERIAS

B TRANSPORTE MARITIMO Y DE CABOTAJE

B TRANSPORTE POR VIAS DE NAVEGACION INTERIORES
B TRANSPORTE REGULAR POR ViA AEREA

4%

0% B TRANSPORTE NO REGULAR POR ViA AEREA

1% MANIPULACION DE LA CARGA

B ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO

Elaboracién Propia

Grafico 6: Raz6n de cumplimiento de lineamientos de SST

RAZON DE CUMPLIMIENTO

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Interpretacion: Se plasman los ratios de cumplimiento de los lineamientos de la
linea base del SGSST, siendo los mas criticos el “Compromiso” con un 17.5% y
“Revision por la Direccion con un 8.3%.
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Gréfico 7: Raz6n de cumplimiento de la Politica de Seguridad

Politica de Seguidad S.O

= Politica
= Direccién
/ = Liderazgo
0

= Organizacion

33%

0% = Competencia

Elaboracion propia

Grafico 8: Razdn de cumplimiento de la Planeacion y Aplicacion

Planeamiento y aplicacién

= Diagnostico
_ = Planeamiento IPER
(o]
\ = Objetivos
= Programa de SST

Elaboracion propia.

Graéfico 9: Razén de cumplimiento de Implementacion y operacion

Implementacion y operacion

4%
= Estructura y responsabilidades

0,
= Capacitacion

22%
- = Medidas de prevencion
26%
'/ = Preparacion y rpta. ante emerg.

= Contratistas, Subcontratistas
(exter. e inter.)

Elaboracion propia
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Gréfico 10: Razdén de cumplimiento de "Verificacion".
Verificacion

= Supervision Y monitoreo

= Salud en el trabajo
10%
= Accidentes, incidentes peligrosos e
(]

incidentes

0,
‘ = Investigacion de accidentes y E. O.
0,
= Control de las operaciones
= Gestion del cambio

= Auditorias

Elaboracion propia

Grafico 11: Razon de cumplimiento de Control y formacion de documentos

Control y Formacion de los Documentos

= Documentos

= Control documental

= Gestion de registros

Elaboracion propia
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Grafico 12 Evaluacion del SGSST en DAG SAC 2019

Elaboracidn propia

. Grafico 13 Comparativo Diagnostico SGSST 2018 - 2019

COMPARATIVO
DIAGNOSTICO SGSST 2018 - 2019

90.0% 9 83% i

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

[ DIAGNOSTICO INICIAL 2018 O EVALUACION FINAL 2019

Elaboracidn propia
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Diagrama 1. Diagrama de Flujo de Eleccion de Comité de SST de DAG SAC

Diagrama de Flujo de Eleccion de Comité de SST de DAG SAC

EMPLEADOR COMITE DE ELECIONES TRABAJADORES

CONVOCATORIAA PRESENTACION DE
ELECCIONES CANDIDATOS

RECEPCION DE
LISTADE
CANDIDATOS

PUBLICACION DE
CANDIDATOS

ELABORACION DE
DOCUMENTOS
PARA ELECCION

PARTICIPACION EN
ELPROCESO

INSTALACION DE CONTEO DE VOTOS
COMITE Y RESULTADOS

FINALIZA PROCESO
DE SELECCION

Fase
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B. Foto 1 Foto de Reunién con Areas de DAG SAC.

B Foto 2 Capacitacion Politica
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C. Instrumentos

C. 1 Directiva de Implementacion del SGSST en DAG SAC

DIAZ ACARREOS GENERALES S.A.C.

DIRECTIVA N° 057-2018

Trujillo, 07 de Diciembre del 2018

Yo, ALFREDO MARTIN DIAZ DE LA CRUZ, Gerente General y
representante legal de la empresa DIAZ ACARREOS GENERALES SAC.
Comunico a todas las areas de la empresa, que con motivo de implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos
de la Ley 29783, prestar apoyo e informacion sobre los procesos y
procedimientos realizados en sus labores diarias a los sefiores: Paul Harry
Silva Bringas, quien labora con nosotros y al Sr. Jenrry Cruzado Vasquez para
que levanten informacion e inicien el proceso de Implementacion de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y pode cumplir con la normativa vigente.

Atentamente,

Bz .48
Alfrede Diaz D4 La Cruz
GERENTE GENERAL

TRUJILLO: Av. Via de sin - Fundo La +51(044) 491121 Fax: (+51) (044) 607242 | informes@dag.compe | www.dsg.com.pe

LIMA: Rio Perené 150 - Santa Isolina - Comas  Telefax: (#51) (01) 5250483 Nextel: 51*839°7755 | TALARA: Zona Industrial ASO - Talara Alta  Telefax; (+51) (073) 382237
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Anexo C 2 Proceso de Implementacion del SGSST y elaboracion de
Documentos de DAG

Alcance del SGSST para DAG SAC.

Aplica a todas las operaciones y servicios de Transporte Terrestre de Carga y
combustibles Liquidos a nivel nacional de nuestra Empresa y cubre todos
aquellos procesos involucrados en la operacion del servicio de transporte. De
aplicacion para todos los trabajadores de DAG que trabajen dentro de las
instalaciones de la empresa o fuera de ella en cumplimiento de sus funciones, asi
como para empresas y/o procesos sub contratados que presten servicio en
nombre de DAG.

Politica de SST de DAG SAC

En todo proceso de implementacion del SGSST es bésico contar con las Politicas
de SST, para que la organizacién tenga claro cuél es la direccion de la empresa,
que busca, que exige, como hacerlo, que aporta en materia de seguridad y salud
para prevenir los riesgos y accidentes laborales y por ende reducir el costo por
accidentes laborales. En el desarrollo de este proyecto de investigacion se contd
con el apoyo del gerente de la empresa Diaz Acarreos Generales SAC, para
realizar la restructuracion de la politica de seguridad de acuerdo a lo requerido
en los articulos 22 y 23 de la Ley N° 29783.

Figura N° 4 La Politica de DAG SAC.

CODIGO:
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL P-SST-01
= TRABAJO
i - - Revision: Pagina:
Elaborado por Revisado por: Aprobado por: Fecha de Vigencia oo yas
PHSB AMDC | MDD | 02/01/2019

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa DIAZ ACARREOS GENERALES sSAC dedicada a la actividad de
transporte de carga de combustibles v carga en general. tiene el compromiso de asegurar el
bienestar de sus trabajadores. protegiendo su vida » del cuidado del medio ambiente donde

wvivimos., para lo cual dispone el cumplimiento de los siguientes lineamientos:

1.- Difundir los Deberes y Derechos respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo, para
propiciar la participacion activa de los trabajadores en el Sistema de Gestion de SST.

> - Cumplir todas las leyes. reglamentos y estandares nacionales para el cuidado ¥
proteccion de nuestros trabajadores.

3.- Promover la proteccion de la seguridad ¥ salud de todos los trabajadores. a través de la
prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales con pricticas de
trabajo seguras. durante el desarrollo de nuestras actividades y participacion de las
partes involucradas.

4.- Plancar. Organizar, Comunicar, Capacitar. Coordinar., Dirigir, Controlar ¥ Monitorcar
los riesgos en nuestras actividades.

5.- Promover un ambiente de trabajo libre de problemas relacionados al abuso del Alcohol.
Drogas que atenten contra la integridad de los trabajadores.

o.- Otorgar a nuestro personal las facultades ¥ recursos necesarios para el logro de la meta
de “CERO ACCIDENTES FATALES™.

T.- Promover activamente la Mejora Continua del Sistema de Gestion de SST.

GERENTE GENERAL
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Objetivos del SGSST de DAG SAC.

Objetivo General

La implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestidon por parte de

DIAZ ACARREOS GENERALES S.A.C. Acorde a la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo N° 29783 y normativa aplicable al sector transporte terrestre

y Requerimiento de nuestros  Clientes para mantener un ambiente seguro y

saludable en salvaguarda de la integridad fisica y psicologica de todos los

colaboradores de DAG SAC y contratistas.

Buscando La Mejora Continua de todos los procesos involucrados dentro del

Sistema de Gestion de seguridad y Salud.

Objetivos Especificos

g

Garantizar  las situaciones de seguridad y proteccion de la vida,
integridad fisica y el bienestar de nuestro personal administrativo y de
nuestros conductores a través de la prevencion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales.

Impulsar una cultura de prevision de riesgos laborales en los
colaboradores, sub contratistas, proveedores y todos aquellos que presten
servicio en relacion a la Empresa, con el objetivo de garantizar la

condicion de SST.

. Propiciar la mejora continia de las condiciones de seguridad, salud y

medioambiente laborales con el objetivo de eludir y precaver agravios a
la salud, a las instalaciones o alos procesos en las diversas tareas
desarrolladas, posibilitando la identificacion de los riesgos existentes,
evaluacion, control y correccion o mitigacion.

Salvaguardar los bienes e infraestructura de la Empresa con el fin de

garantizar la fuente de trabajo y la mejora de la productividad.

. Impulsar y promover el desarrollo de la conciencia de precaucion entre los

colaboradores, proveedores y sub contratistas con el SGSST.

Cumplir con los objetivos y lineamientos de nuestra Politica de SST P-SST-

01, para el logro de la meta de “CERO ACCIDENTES FATALES.
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Conformacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST

Debido a que en DAG SAC se cuenta con 55 trabajadores, se tuvo que optar por
la conformacion del Comité de SST. P.Ppor tener la empresa mas de 20
colaboradores. En ese sentido el grado de importancia de contar con un CSST
instalado en una empresa y lo indispensable para la implementacién del SG de
SST, se realizd el proceso de seleccion de los miembros para elegir a los
delegados de los colaboradores ante el comité paritario, asi mismo se eligio a los
representantes de la empresa conformado por distintas jefaturas. EI comité
paritario estd conformado por miembros titulares y suplentes, conforme a los
formatos indicados en la R.M. N° 148-2012-TR y La Ley 29783 y su

Reglamento.

e Convocatoria a elecciones

e Presentacion de candidatos

e Publicacién de lista de candidatos
e Cedula de votacién

e Padron electoral

e Instalacién de Comité de SST

Con la instalacién del CSST se tendra un soporte o apoyo para poder lograr el
objetivo del proyecto en desarrollo.
Estructura del CSST.

Presidente

Secretario

Miembro Miembro
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Integrantes del CSST

Miembros titulares del empleador:

1) Diaz De La Cruz Alfredo Martin - Gerente / DNI 17886076
2) Silva Bringas Paul - Jefe de SST / DNI 18215009

Miembros suplentes del empleador:
1) Luis Olortiga Amacifen - Coordinador de Operaciones / DNI 17987331
2) Rodriguez Pérez Leoncio - Jefe de Operaciones / DNI 17917868

Miembros titulares de los trabajadores:
1) Aguilar Terrones Franklin - Conductor / DNI 18147243
2) Campos Altamirano Jhonatan - Conductor / DNI 41551750

Miembros suplentes de los trabajadores:
1) Salvador Guzman Henrry - Conductor / DNI 18085988
2) Felix Fernandez - Conductor / DNI 19099033

Se realizado todo un proceso para la conformacién del CSST, de acuerdo a lo
sefialado en la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, que involucra a todos
los participantes. Ver Anexo B Diagrama 1. Diagrama de Flujo de Eleccién de
Comité de SST de DAG SAC.
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Acta de Instalacion de Comité de SST en DAG SAC el 10/01/2019

TRANSPORTES

DIAZ ACARREOS GENERALES S.A.C.
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTAN° 01-2019 CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Trujillo, siendo las 15:00 pm del 10 de Enero del
2019, en las instalaciones de Transportes DIAZ ACARREOS GENERALES SAC, ubicada en Av. Via de
Evitamiento s/n Fundo la encalada, se han reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:
1.- Diaz De La Cruz Alfredo Martin - Gerente / DNI 17886076
2.- Silva Bringas Paul - Jefe de SST / DNI 18215009

Miembros suplentes del empleador:
1.- Luis Olortiga Amacifen — Supervisor de Operaciones / DNI 17987331
2.- Rodriguez Pérez Leoncio - Jefe de Operaciones / DNI 17917868

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Aguilar Terrones Franklin — Conductor / DNI 18147243
3.- Campos Altamirano Jhonatan — Conductor / DNI 41551750

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- Salvador Guzman Henrry — Conductor / DNI 18085988
2.- Fernandez Valdivia Félix- Conductor / DNI 19099033

Adicionalmente participaron:
1.- Cueva Huaman Maritza - Jefe de Finanzas ~ / DNI 8137357
2.- Nataly Zavaleta - Asistente de SIG / DNI 4645201

TRUJILLO: Av. Via de Evitamiento s/n - Fundo La Encalada Teléfono: +51 (044) 491121 Fax: (+51) (044) 607242 | Informes@dag.compe | www.dag.com.pe
LIMA: Rio Perené 150 - Santa Isolina - Comas  Telefax: (+51) (01) 5250483 Nextel: 51*839°77556 | TALARA: Zona Industrial AS0 - Talara Alta Telefax: (#51) (073) 382237
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Luego de la instauracion del comité de SST de DAG SAC se procedié con la
Revision y Aprobacion de los documentos Referidos en el Anexo A Tabla 20
Elaboracion de Documentos y Responsable de DAG SAC

Plan Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan Anual de SST, se ubica en el Anexo C 3, en este documento se indican

todos los puntos requeridos por la Ley 29783 y su Reglamento, con el siguiente

contenido:

CONSO:
-S5T-OS

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALULDY
EMN EL TRABAJO 2019

Fecha de wimencia

Rewvisado por. Aprobado por: Rewvizlam

PHSE ARADC AP DT 1S-01-BO1S oo
INDICE
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Fresentacion de la empresa 2
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Programa anual de SST

1. Lograr el involucramiento del personal en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, a través de la participacion y consulta.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

MN® de trabajadas

Identificar necesidades de capacitacion de SSO RRHH
Generar Programa de Capacitaciones de SSO RRHH
CREOEFE DL N2 Total de personal invitado a capacitacién _
Lograr participacién del personal en las x100 Bi mensual 95% con RRHH
o N2 Total de personal capacitado
capacitaciones de SS0.
Enviar invitaciones al personal y sus jefes y supervisores directos -—
con 02 semanas de anticipacién a la fecha de capacitacién
Evaluar a los capacitadores y a las capacitaciones impartidas. RRHH
2. Prevenir los riesgos que puedan generar lesiones o afectaciones a la salud de los colaboradores, contratistas o visitantes.
OBJETIVO ESPECIFICO 1
Pre i6n y ejecucion de SsT
Realizacién de inspecciones de SSO en todas las dreas de la ssT
empresa
Lograr la identificacién adecuada de Numero de Actualizaciones de la Matrices de Identificacion de Anual 5/=1
nual - D , )
peligros que afectan la seguridad y salud Peligros y Evaluacion de Riesgos Programacion y ejecucion de Examenes ocupacionales RRHH
Revision de las matrices IPER ssT
Actualizacién de matrices IPER SST
3. Minimizar los accidentes de trabajo.
OBJETIVO ESPECIFICO 1
Realizar campafias de sensibilizacion en SSO OPER /SIG
Disminuir los accidentes de trabajo con Ne de accidentes ocurridos el 2019 Anual 20%
019 nual
respecto al aio anterior N7 de accidentes ocurridos el 2018 X 100 Realizar reporte de incidentes OPER /SIG
Realizar inspecciones mensuales y levantamiento de
OPER /SIG
observaciones presentadas
4. Atender de forma eficiente emergencias que podrian presentarse durante a le ejecucién de actividades de la or ion.
OBJETIVO ESPECIFICO 1
Designar y capacitar a brigadistas RRHH / SST
Capacitar al personal en el procedimiento de respuesta a RRHH / SST
emergencia (MATPEL)
Inspeccionar elementos de emergencia sST
EfecutarBruebasdelemergencialal N® de simulacros ejecutados Ancal 100% Ejecutar simulacro de sismos y tsunami ssT
personal N2 de simulacros programados
Ejecutar simulacro de incendios SST
Ejecutar simulacro de derrames ssT
Ejecutar simulacro de accidentes personales SsT
5. Contar con ambientes de trabajo seguros
OBJETIVO ESPECIFICO 1
Realizar un programa de inspecciones ssT
Realizar Inspecciones mensuales de los N° de inspecciones ejecutadas
i N N2 de inspecciones programadas Anal 100% Disefiar un procedimiento de inspeccién ssT
ambientes de trabajo
Instruir a los supervisores de operaciones y jefes de area enla -
ejecucion de inspecciones
6. Control de Indices de Seguridad
OBJETIVO ESPECIFICO 1
M= accidentes x 1 000 000
Mensual <3 SST
HH Trabajadas
Contar con indices medibles que Dias perdidos x 1 000 000
indiquen el progreso de la gestion de _ Mensual <1 Medicién de dias perdidos SST
Seguridad y Salud en el Trabajo HH trabajadas
N*® de accidentes x 100
Mensual <1 SST
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En el Programa de seguridad se describen los objetivos e indicadores de la empresa
DAG para el afio 2019, Anexo C 4 Programa de SST de DAG SAC. Ver Anexo C

19 Programa Anual de Capacitaciones.
Identificacion de Peligros, Evaluacion del Riesgo y Controles — IPERC

Este procedimiento tiene por objetivo describir el mecanismo para llevar a cabo la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos, orientada hacia la prevencion

de incidentes y control de riesgos de seguridad.

Establecer los lineamientos para identificar, evaluar y actualizar los Aspectos
Ambientales que tienen o son capaces de tener efectos Significativos sobre el medio
ambiente, en todas las actividades, procesos y servicios, sobre los cuales se tiene

influencia y que se puedan controlar.

Se desarrollado en tres segmentos: Oficinas Administrativas, Almacén, Carga,
Transporte y Descarga. Todos los procesos de la empresa. Anexo C 5§

Procedimiento de IPERC de DAG SAC, Anexo C 6 IPERC DAG SAC en Oficinas

Administrativas, Almacén y Carga, Transporte y Descarga
Mapa de Riesgos y Plan de Evacuacion.

Es un plano del area de trabajo, donde representamos de manera grafica los agentes
causantes de riesgos que originan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
v enfermedades ocupacionales en el trabajo, que sirve para verificar los factores de
riesgo en un lugar determinado, para salvaguardar la integridad v la salud de los
colaboradores en DAG SAC y para las personas que hagan uso de sus instalaciones.

Anexo C. 7 Mapa de Riesgos de DAG SAC 2019.
Plan de Evacuacion

Se establece el Plan de Evacuacion en concordancia a lo establecido por Defensa
Civil en la Empresa DIAZ ACARREOS GENERALES SAC, ubicada en la Av. Via
de Evitamiento S/N La Encalada. Trujillo, La Libertad.

Nuestro Plan de Evacuacion obedece a una estrategia empresarial, implementando
un SGSST por lo que se ha conformado un Comité de SST traducida en las Politicas

de SST. Reglamento de SST y en el Reglamento Interno de Trabajo, Registros,
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Programas de Capacitacion y Simulacros, Inspecciones entre otros y que tienen por

objetivo:

a) Planificar, organizar y coordinar las actuaciones que deben llevarse a cabo en caso

de una emergencia por los responsables de realizarlas.
b) Programar acciones de prevencion destinadas a evitar situaciones de emergencias.
c) Programar actividades formativas y simulacros.
d) Disponer de un procedimiento de actualizacion permanente del plan.
e) Crear una cultura de prevencion y de seguridad en la Empresa.
Anexo C. 8 Plan de Evacuacion y Contingencias Codigo [-SST-03.
Auditorias del SGSST.

El objetivo es evaluar la conformidad del Sistema de Gestion de SST con las
disposiciones planificadas, con los requisitos de la Ley 29783 vy su Reglamento v los
requisitos establecidos por el Ministerio de Trabajo v la normativa vigente para el
Servicio de Transporte de Carga y Combustible y verificando su eficacia. Se describe
en el Procedimiento de Auditorias Internas SST en DAG SAC (PO-GC-03). El
Programa Anual de Auditorias Codigo: R-GC-03-01, el mismo programa, de acuerdo
a lo autorizado por Gerencia, se puede usar para auditorias Externas, con Auditores
Registrados en el Ministerio de Trabajo, de acuerdo al Decreto Supremo N® 014-

2013-TR. Anexo C. 9 Programa de Auditorias Internas Codigo: R-GC-03-01.

Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes y Enfermedades

Ocupacionales

El actual procedimiento como finalidad identificar el origen v las circunstancias que
causan los accidentes e incidentes y enfermedades Ocupacionales, para precaver
posteriores ocurrencias, con ayuda de las investigaciones eficaces y con la ejecucion

de las medidas correctivas y preventivas correlacionadas a los eventos.

El reporte de un incidente peligroso y/o accidente debe ser dentro de las 24 horas de
ocurrido el evento al Ministerio de Trabajo, SUTRAN, Osinergmin y OEFA, de
acuerdo al Procedimiento PO-SST-04. Anexo C. 10 Registro Informe de
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Investigacion de Accidentes e Incidentes, codigo R-SST-04-03, Anexo C.11 Registro
de Enfermedades Ocupacionales, codigo R-SST-04-02

Inspecciones de SST

Tiene como objetivo Identificar y corregir las condiciones y actos inseguros que
atenten con la seguridad, salud y medio ambiente en los lugares de trabajo de todas
las oficinas de DAG vy servicios de transporte, incluyendo contratistas, a través de
revisiones periodicas, que puede ser planeada o no planeadas en las zonas de trabajo.
Este procedimiento con codigo PO-SST-05 se aplica a todas las areas operativas y
oficinas de DAG, asi como a todos sus empleados y contratistas. Ver Anexo C 12 R-
SST-05-01 Registro de Inspeccion Interna de Seguridad - Area Administrativa,
Anexo C 14 R-SST-05-02 Registro de Inspeccion Interna de Seguridad —
Operaciones. Anexo C 13 R-SST-05-03 Registro de Inspeccion Interna de Seguridad

— Almacén
Estadisticas de SST

Las estadisticas de SST tienen por finalidad registra y cuantificar los accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales mes a mes a través de indicadores de

seguridad como:

e indice de Frecuencia = Accidentes Incapacitantes x 1,000,000

Horas Hombre Trabajadas

N° Dias Perdidos x 1000,000

e indice de Gravedad

Horas Hombre Trabajadas
e Indice de Accidentabilidad = 1. de Frecuencia X L. de Gravedad
1000

Esto se desarrolla en funcion a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 050 —
2013 — TR, lo cual nos serviran para medir el desempefio de la seguridad y salud
ocupacional de DAG. Ver Anexo C 15 Registro de Estadisticas de Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales DAG SAC

Examenes Ocupacionales.

Con el propdsito de cumplir con el protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales
RM 312-2011 MINSA, de igual manera con la Ley N° 29783 y el D.S. N° 005-2012

TR siendo el examen médico ocupacional obligatorio para todos los trabajadores de
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DAG SAC, por puesto de trabajo, el cual esta fechado dentro del Programa de
SST. Los examenes médicos pueden ser:

A. Valuacion médica pre-empleo: se hace al colaborador previo al ingreso del
trabajador para corroborar su situacion de salud y su aptitud.

B. Valuacion médica ocupacional periddica: con el objetivo de dar
seguimiento a la exposicion de factores de riesgo y poder detectar a tiempo
alteraciones temporales, permanentes o agravadas de la salud del
colaborador, asociadas a las tareas de trabajo y los estados pre patogénicos,
su periodicidad la determina el médico ocupacional, deben efectuarse una
vez al afio.

C. Valuacion médica ocupacional de retiro: se da antes del cese laboral, sin
embargo, en caso se cuenten con analisis previos a no mayor a 2 meses,
éstos tendrén validez.

Costo de Examenes Médicos Ocupacionales por protocolo. Anexo B Figura 7
Protocolo de Ex&menes Médicos y costo por protocolo. Como parte de la
Vigilancia médica se cuenta con un registro para tratar de levantar o disminuir las
restricciones derivadas de los examenes medicos ocupacionales. Anexo C 16

Vigilancia de Examenes Médicos Ocupacionales.
Matriz de Requerimientos Legales

En DAG se han identificado cuales son los requisitos legales aplicables en SST
descritos en el articulo N° 23 Inciso b) de la Ley 29783, para al sector transporte
terrestre de carga en general y transporte de combustibles liquidos, la evaluacion y
seguimiento estard a cargo del area de operaciones y de SST, con el apoyo del
asesor legal de DAG. Ver Anexo C 17 Matriz de Requisitos Legales aplicables a
DAG

Programa de Premiacion de Trabajadores.

Para propiciar la participacion de los trabajadores en el SGSST vy en especial a los
conductores, que son los que estan expuesto a una cantidad mayor de peligros en
el servicio de transporte; se ha establecido realizar pausas activas cada 02 horas de
manejo continuo. Premiacion al mejor colaborador Bimensual. Ver Anexo B Foto
3 Premiacion al conductor Jonatan Campos y Ver Anexo B Foto 4 Pausas Activas

en Ruta.
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Anexo B Foto 3 Premiacion Bimensual al conductor Jonatan Campos
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Premiar a los conductores por cumplir los siguientes requisitos:

1. Transgresiones de hoja de ruta promedio por viaje
2. Cantidad de accidentes e incidentes
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3. Reporte de actos y condiciones inseguras

4. Variacion promedio en trénsito por total de viaje

5. Ordeny Limpieza.
Se considera al Mas Cafia del Bimestre para otorgarle un reconocimiento
simbolico como un Certificado por sus buenas practicas de Manejo y normas.

Anexo C. 18 Ficha de Evaluacion de “el mas cafia del bimestre”.
Campanias de Sensibilizacion en el nuevo SGSST

Con el fin de cumplir con el objetivo de implementar el SGSST se tuvo que
brindar inducciones en SST, plasmado en nuestro Registro de Capacitaciones de
codigo R-RRHH-04-03. Anexo C 20 Registro de Difusion de RISST.

Controles Operativos.

Para disminuir el riesgo advertido en el IPERC en el area de operaciones en el
proceso de Transporte y para un mejor en Control de velocidades y horarios de
manejo con el fin de evitar accidentes, se ha dispuesto que todos los vehiculos
cuenten con sistema de rastreo satelital GPS y que el area de Sistemas e
Informatica y T.C. se dedique al monitoreo del GPS. Otros controles como Check
List antes de cada Viaje. Ver Anexo C 21 Revision de unidad antes del viaje
Check List y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver Anexo
C 22 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST
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C. 3 Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de DAG SAC 2019

TRANSPORTES

DIAZ ACARREOS GENERALES S.A.C.

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

TRUJILLO - PERU
2019
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y e
SALUD EN EL TRABAJO 2019

" DAG)

Elaboradao : Revisado Aprobado por: Fecha de wig=mcia: Rewiskan

PHEZE e ARDC 13-01-301% O
AR

PRESENTACION DE LA EMPRESA
DlAZ ACARREOS GEMERALES 5A.C. (TRANSPORTES DAG) fue constiuida el
2T de Julio de 1985 mediante escritura pdblica N* 031342091 ante = notario
Jorge Bracamonte de la cwdad de Trujilo. siendo = objeio de la empresa el
Transpore de Carga y siendo el domicilio en Av. Federico Villarreal Mz. "R Loke
017 Urbanizacidn = Bosgue — Trugllo. Aflcs mas tarde la empresa se trasladans

a la gue actualmente funciona la oficine principal ubicada en la Av. Via de
Evitamianto 5/M Fundo la Encalada — Trujillo.

Muesira empresa tiene como objefivo prncipal desde su creacidn, la prestacicn
del Servicio de Transporte de Carga Sdblda y Liguidos Pesados & nivel
nacional e miermnsacional con vehiculos popios. es asi Qque en & mismo en
que se& constiluye inicia sus labores como transporfisia de PETROPERL 5.A.,
afio en la que asdemas las lluvies torrenciales azolaban la zona norte del pais
apoyandos permanentemente las plantas de PETROPERU en Talara, Piura.
Eten, Salaverry, Chimbote, Conchan y La Oroya.

Muesira experiencia nos ha hecho buenos conocedores de la importancia gue
tiane el sector de transportes en los diferentes procesos  productvos  de
nuestros  clentes, es por ello gue para nuesiras opesaciones contamos con
una ampia y renovada fiole de wehiculos dotados de la més moderna
fecnologia GPS y AGPS (monilorec satelital asistido), y con Pdlizas de Seguro
que cubren bos wehiculos, chofer, carga transportada y responsabilidad civil

con terceros.

Ademsds contamos con sucursales debsdamente implementadas en disbinias
ciudades de messtro pais como ademds con vehiculos debidaments equipados
para el servicic de conwoy para todas nuesiras operaciones haciendo mas
eficenta, segumo y responsable & servicio que brindamos & nuesiros dientes.

La Gerencia General de nuestra empresa esid decidida 3 reslizar bos esfuerzos e
inversiones necesanas para mejorar continsamenis sws servicios de ransporie
Y situares de este modo entre las empresas més importantes del sechtor a nivel
nacional & imernacional. Actualmenie nos encontramos en fase de expansion
adapténdonos a las crcunstancias del mencado, ofreciendo mejores  servicios y
nuevas nstalaciones de fmmea gue oy en dia nuestras lineas de negocio sa
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y PR

4  SALUD EN EL TRABAJO 2019
Elaborado por: Revisado Amnbadn por: | Fecha devigencia: | Revision
PH5B por: AMDC 15-01-2019 00
AMDC

extiendan no solo al sector de fransporte pesado sino también a otros sectores
relacionados directa o indirectamente.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Razdn Social DIAZ ACARREOS GENERALES SAC
RUC 20165230974
L Av. Via de Evitamiento S/N Fundo la Encalada - Trujillo

Direccion )

- Peru
Representante Legal Alfredo Diaz de La Cruz
Teléfono 044 - 491121

Leoncio Rodriguez (Administrador), Telf.: 942633146
Personas , ,
Paul Silva (Jefe de Seguridad y Salud), Telf.:
Encargadas
942629279

Coordinador Zona Norte:

: _ , Celular: 942635379
Luis Olortiga Amacifen

Coordinador Zona Centro:
Celular: 942641044

Blanca Villarreal Castillo
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y ooty
SALUD EN EL TRABAJO 2019

Elaborado por: Revisado Amnbadn por: Fecha de vigencia: Revision
PHSB por: AMDC 15-01-2019
AMDC

. VISION ¥ MISION DE LA EMPRESA

Para Diaz Acarreos Generales (DAG) es importante fijjarse metas y objetos que
contribuyan con la calidad, eficiencia y seguridad en el transporte terrestre que realiza
teniendo como referencia la Vision y Mision de nuestra empresa.

1.1 VISION DE LA EMPRESA

Ser lideres en la actividad de transporte de combustible en el mercado nacional
y extranjero, teniendo como base la responsabilidad y preservacion del medio
ambiente, la cual nos identificard para ser mas competitivos, alcanzando vy
manteniendo el prestigio que nos caracteriza.

1.2 MISION DE LA EMPRESA

Realizar el transporte de manera eficiente, responsable y segura, buscando la
eficiencia en la calidad del servicio dentro del marco legal y de acuerdo a las
necesidades de nuestros clientes, con la seguridad y confianza que nos
caracteriza.

Il. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION

2.1 ESTRUCTURA DOCUMENTARIA

La estructura documental de Diaz Acamreos Generales SAC. se presenta en la
siguiente figura, en donde los documentos de nivel superior tienen mayor
cobertura y alcance, pero menor profundidad y detalle.
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AMDC
N® |ELABORA DOCUMENTO RESPONSABLES REVISA APRUEBA
Gerente General /
1 |Politica Seguridad y Salud en el CS8S8T CS88T
Trabajo
Jefe de Seguridad y Salud
2 |Reglamento S5T en &l Trabajo / Recursos CS8S8T CS88T
Humanos
Jefe de Seguridad y Salud
3 |Prcedimiento y MATRIZ IPERC en &l Trabajo y Todas las |[CSST CS88T
areas
Jefe de Seguridad y Salud
4 |Plan Anual de Gestion de S5T en el Trabajo / Supervisor [(CSS5T CS55T
S50MA
Jefe de Seguridad y Salud
5 |Programa de SST an &l Trabajo [ Supervisor CS8S8T CS88T
S50MA
Jefe de Seguridad y Salud
& |Plan anual de Capacitacion en &l Trabajo / Recursos CS8S8T CS88T
Humanos
Jefe de Seguridad y Salud
7 |Plan de Evacuacion y Contingencias |en el Trabajo / Supervisor CS8S8T CS88T
S50MA
o Garen.te General / Garents Garentea
8 |Objetivos Seguridad y Salud en el
. General General
Trabajo
Jefe de S idad y Salud
Procedimientos y registros de =ie ae Egun acy sals Gerente Gerente
9 . en &l Trabajo / Recursos
Inspecciones General Genearal
Humanos
. Jefa de Sag.undad ¥ 5.E|IJI:| Garente Gerente
10 (Mapa de Riesgos an &l Trabajo [ Supervisor General General
S50MA
Jefa de S idad y Salud
Procedimiento de Consulta y =le de agun Ay =ald Gerente Gerente
11 . . en el Trabajo / Recursos
Comunicacion General General
Humanos
Programa de Examenes Medicos y Gerente Gerente
12 . Recursos Humanos
Registro General General
Procedimiento de Investigacion de Jefe de Seguridad y Salud
. . . . } Gerente Gerente
13 |Accidentes, Incidentes / Registro y en el Trabajo / Supervisor - | - |
reporte de accidentes SSOMA =ners eners
Jefe de Seguridad y Salud o R o "
14 |Procedimiento de Gestion del Cambio |en el Trabajo / Recursos srents erente
General General
Humanos
Procedimiento y Programas de Jafa do SEE‘_‘”"dEd ¥ SE_"“Jd Gerente Gerente
15 Auditorias an ol Trabaje / Buparvisor General Genearal
S50MA
Procedimiento de Control de Jefe de Sagundad v Salud Gerente Gerente
16 _ en el Trabajo / Recursos
Documentos y Registros General Genearal
Humanos
17 |Programa de Premiacion I Recursos Humanos Garanta Garanta
General General
Jefe de S idad y Salud
Procedimiento de Revision por la =le de agun acy E.I' H Gerente Gerente
18 Di . en el Trabajo / Supervisor - | - |
ireccion SSOMA enera enaral
Registro de Monit d t
E.g".a re e . et D.ren .E Agentas Jefe de Seguridad y Salud
quimicos, fisicos, Biologicos, ; ) Gerente Gerente
19 . . . an &l Trabajo [ Supervisor
psicosociales y Factores de Riesgo General Genearal
. - S50MA
Disergonomicos

2.2 LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS
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LISTAMAESTRA PARA EL CONTROL DE DOCUMENTOS INTERNOS DE SST
N M“E:E":m AREA NOMBRE DE DOCUMENTO gggﬁ:;,'fr; ELABORADOR |  REVISOR | APROBADOR
1| Polifica | SST | Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo P-8ST-01 Paul Silva AlfredoDiaz | Alfredo Diaz
2 Poliica | SST | Politica de Medio Ambiente P-35T-02 Pal Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
k] Polifica | S8T | Politica de Megativa al Trabajo Insequra - DAG P-55T-03 Pall Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
4 Manual | SST | Manual del Sistema de Gesfion M-8ST-01 Palll Silva Alfredo Diaz__| Alfredo Diaz
9 | Instructivo | SST | Reglamento Interno de Trabajo 1-88T-01 Pal Silva Alfredo Diaz__ | Alfredo Diaz
6 | Instructivo [ ST | Reglamento Interno de Sequridad v Salud en el Trabajo 1-88T-02 Pal Silva Alfredo Diaz__ | Alfredo Diaz
7| Instructivo | SST | Plan de Evacuacion y Confingencias de Instalaciones de DAG SAC |-88T-03 Pal Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
8 | Instructivo | SST | Manual de Charlas de 5 Minutos 1-55T-04 Pall Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
9| Instructivo | SST | Plan de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo -S5T-03 Paul Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
10| Procedimento | SST | Estructuracion y Funciones del Comité de Sequridad y Salud PO-55T-01 Padl Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
11| Procedimento | SST | Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesqos - IPER PO-35T-02 | PadlSiva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
12 | Procedimento | SST | Utilizacion y Mantenimiento de Equipos de Proteccion Personal PO-S5T-03 Paul Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
13 | Procedimento | SST | Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes PO-S5T-04 Paul Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
14 | Procedimento | SST |Inspecciones PO-55T-05 | Pal Silva Alfredo Diaz__| Alfredo Diaz
13 | Procedimento | SST | Manejo Defensivo PO-35T-06 | Pall Siva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
16 | Procedimento | SST | Induccion y Capacifacion PO-35T07 | PalSilva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
17 | Procedimento | SST | Respuesta de Emergencia PO-35T-08 | Pal Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
18 | Procedimento | SST | Carga, Transporte y Descarga PO-35T-09 | PadlSiva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
19| Procedimento | SST | Trabajo en Espacios Confinados - Tanque Cisierna P0-55T-10 Padl Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
20 | Procedimento | SST | Trabajos en Caliente PO-38T-11 | PadlSilva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
21| Procedimento | SST | Trabaios en Altura PO-38T-12 | PadlSilva Alfredo Diaz__| Alfredo Diaz
22 | Procedimento | SST | Aimacenaje de Produclos Quimicos PO-S5T-13 Pall Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
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23| Procedimento | SST | Recepcion de Unidades Cargadas PO-85T-14 | Pall Silva Alfredo Diaz | Aliredo Diaz
24| Procedimento | SST | Estacionamiento y Blogueo de Unidades para Mantenimignto PO-85T-15 | Pail Silva Alfredo Diaz | Aliredo Diaz
23 | Procedimento | S8T | Clasificacion de Desechos y Residuos Solldos PO-85T-16 | Pall Silva Alffredo Diaz | Aliredo Diaz
26 | Procedimento | SST | Uso y Mantenimiento de Heramientas y Equipos Eléctricos PO-55T-17 | Paul Silva Alfredo Diaz | Alfredo Diaz
27 | Procedimento | S5T | Blogueo de Unidades No Operativas PO-85T-18 | Pall Silva Alfredo Diaz | Aliredo Diaz
27 | Procedimento | GC | Procedimiento para el Control de Documentos, Formatos y Reaistros | PO-GC-01 Paill Silva Alfredo Diaz | Aliredo Diaz
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ll. ALCANCE

3.1 ALCANCE DEL SGSST PARA DAG SAC

Aplica a todas las operaciones y servicios de Transporte Temestre de Carga y combustibles
Liquidos a nivel nacional de nuestra Empresa y cubre todos aquellos procesos
involucrados en la prestacion del servicio de transporte. De aplicacion para todos los
trabajadores de DAG que laboren denfro de las instalaciones de la empresa o fuera de ella en
cumplimiento de sus funciones, asi como para empresas ylo procesos sub contratados
que presten servicio en nombre de DAG.

IV. POLITICA, LIDERAZGO Y COMPROMISO

4.1 POLITICA

De acuerdo a los principios establecidos en el Art. N°23 de la ley de seguridad
y salud en el trabajo y la ley N"29783, DIAZ ACARREOS GEMNERALES SAC ha
desarrollado la siguiente Politica la cual es:

» Es comunicada y entendida dentro de la organizacion

+ Es revisada para su continua adecuacion y

» La revision anual incluird el cambio de la fecha de vigencia y solo si hay algan
cambio en los objetivos, se hara cambio de la version.
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FOLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

La Empresa DIAZ ACARREOS GENERALES SAC dedicada a la actividad de
transporte de carga de combustibles v carga en general, tiene ¢l compromiso de asegurar el
bienestar de sus trabajadores. protegicndo su vida v del cuidado del medio ambiente donde

vivimos, para lo cual dispone el cumplimiento de los siguientes lineamientos:

1.- Difundir los Deberes ¥ Derechos respecto a la Segunidad v Salud en ¢l Trabajo. para
propiciar la participacion activa de los trabajadores en ¢l Sistema de Gestion de SST.

2.- Cumplir todas las leyes, reglamentos y estandares nacionales para el cuidado ¥
proteccion de nuestros trabajadores,

3.-  Promover la proteccion de la seguridad vy salud de todos los trabajadores, a través de la
prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales con practicas de
trabajo seguras, durante el desarrollo de nuestras actividades y participacion de las
partes involucradas,

4.  Planear, Organizar, Comunicar, Capacitar, Coordinar, Dingir, Controlar v Monitorear
los riesgos en nuestras actividades.

5.- Promover un ambiente de trabajo libre de problemas relacionados al abuso del Alcohel.
Drogas que atenten contra la integridad de los trabajadores.

6.- Otorgar a nuestro personal las facultades v recursos necesanios para ¢l logro de la meta
de “CERO ACCIDENTES FATALES™.

T.-  Promover activamenite la Mejora Continua del Sistema de Gestion de S5T.

(v
La Cruz

GERENTE GENERAL

+ Politica de Negativa al Trabajo Inseguro

4.2 LIDERAZGO VISIBLE

La Gerencia General de DIAZ ACARREOS GENERALES SAC, lidera vy brinda
los recursos para el desarollo de todas las actividades en la Empresa y a
través de la Politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo P- SST-01, asume el
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liderazgo para la implementacion del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo en nuestra Empresa.

A través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la Gerencia
General busca difundir en los trabajadores la culura de prevencion de
accidentes e incidentes y lograr nuestra meta “CERO ACCIDENTES FATALES".

4.3 COMPROMISO

La Gerencia General de nuestra Empresa, a través de la mejora continua
implementa los requerimientos establecidos en la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se compromete a:

« A asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

« Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de frabajo
seguro y saludable.

» Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras continuas
que se justifiquen al Sistema de Gestion de Seguridad ySalud.

» Operar en concordancia con las practicas aceptables de las entidades
publicas y privadas que regulan el Transporte Terrestre de Combustibles Liquidos
y Biocombustibles, en cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo.

» Investigar las causas de accidentes de ftrabajo, enfermedades
profesionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma
efectiva.

« Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio
seguro y productivo de sus trabajos.
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Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, de acuerdo a los planes de contingencia y evacuacion de las
instalaciones en concordancia con Defensa Civil, Bomberos y Policia Nacional.
Exigir que los proveedores, sub contratistas y visitantes cumplan con todas las
normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo, Llevando a cabo las
Auditorias e Inspecciones.

V. OBJETIVOS Y METAS

5.1 OBJETIVO GENERAL

La implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestion por parte de DIAZ
ACARREOS GENERALES S.AC. Acorde a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N*
29783 y nommativa aplicable al sector transporte terrestre y Requerimiento de nuestros

Clientes para mantener un ambiente seguro y saludable en salvaguarda de la integridad fisica
y psicologica de todos los colaboradores de DAG SAC y contratistas.

Buscando La Mejora Continua de todos los procesos involucrados dentro del Sistema de

Gestion de seguridad y Salud.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Garantizar las condiciones de seguridad vy salvaguardar la vida, integridad fisica
y el bienestar de nuestro personal administrativo y de nuestros conductores
mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, sub
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicio en relacion a la
Empresa, con el fin de garantizar la condicion de seguridad y salud en el trabajo.
Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de segurdad, salud y
medioambiente de ftrabajo a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, evaluacion, control y correccion o
mitigacion.

111



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO:
2019

|-55T-05

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por: | Fecha de vigencia: | Revisidn
PHSB AMDC AMDC 15-01-2019

4. Proteger las instalaciones y propiedad de la Empresa con el objetivo de garantizar la

fuente de trabajo y la mejora de la productividad.

5. Estimular y fomentar el desamollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores vy sub contratistas con el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir con los objetivos y lineamientos de nuestra Politica de Seguridad
y Salud en Trabajo P-SST-01, para el logo de la meta de "CERO

ACCIDENTES FATALES".

5.2 METAS
Seguridad y Salud en el Trabajo: anual

Muestra meta para el 2019 es “CERO ACCIDENTES FATALES".

Lograr participacién del personal en las capacitaciones de 550. 95%
Lograr la identificacion adecuada de peligros que afectan la >=1
seguridad y salud

Disminuir los accidentes de trabajo con respecto al ano anterior 20%
Ejecutar Pruebas de emergencia al personal 100%
Realizar Inspecciones mensuales de los ambientes de trabajo 100%
Indicadores de Accidentabilidad <7

Muestra meta es tener cero accidentes con impacto ambiental que pueda contaminar

fuentes hidricas, terrenos de cultivo u otros.

1. Reducir el desecho de residuos solidos en la empresa.

. Reducir la emision de gases de efecto invemadero de los vehiculos motorizados, a
través de un correcto mantenimiento o renovacion de unidades de transporte
Remolcadores con tecnologia Euro 4.

. Establecer programas de segregacion de residuos peligrosos y de nuestros sub

contratistas.
4. Cumplir con la normativa vigente de OEFA y todas las partes interesadas.

112



CODIGO:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
2019

I-55T-05
DAZ GERERALES S AL
Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por: | Fecha de vigencia: | Revision
PHSE AMDC AMDC 15-01-2019 00

VI. PLANIFICACION DE LA EMPRESA DAG SAC

6.1 ORGANIGRAMA

Gerente General

S Asesoria Legal

[ | |
lefe de
Mantenimiento y

Logistica

lefe de Recursos
Humanos

lefe de

lefe del SIG o
Operaciones

Jefe de STIC

lefe de Finanzas

\~ Vigilante

Supervisor
SSOMA

Asistente de
Operaciones

Coordinador

- Almacenero Zonal

Supervisor de
o Asistente del 5IG

Neumaticos y
Combustible

\— Conductores

Coordinador de
Operaciones

lefe de
Contabilidad

Asistente de
Contabilidad (1)

Asistente de
Contabilidad (2)
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6.2 MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

Normativa Aplicable al Transporte

Sistema de Gestion SST

| Cumplimiento de Requisitos del Cliente e

<

Requammcn

GESTION DE OFERTAS| Fropuesta Aceptada

T

PROGRAMACION Y

.

Y CONTRATOS

'
Presentacidn de Propuestas
G T ERONIR O 1R DU YD {F

- meaEzm -0

CONTROL DE
OPERACIONES

6.3 RECURSOS

v

La Gerencia General de DIAZ ACARREOS GENERALES SAC demuestra su compromiso

con las Politicas de la empresa facilitando los necesarios para:

¢ El mantenimiento del Sistema de Gestion de SST y la muestra continua de su

eficacia, y

« Evitar el incumplimiento legal vigente con el fin de que no se vean afectados los

trabajadores de DAG y/o contratistas y personal de nuestros clientes y el servicio

realizado.

Los responsables de las areas de seguridad y salud, operaciones, recursos humanos y

mantenimiento informan al Gerente General, por escrito, de las diversas necesidades de

recursos que se deberian incorporar o adquirir para cumplir con las leyes vigentes y los

requisitos de los clientes para mejorar la realizacion del servicio.

MaZm=ro
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Los responsables de departamento deben aportar la maxima informacién acerca de los
motivos por los cuales debe procederse a la incorporacién de ese recurso y de coste
estimado, asi como de las ventajas que se obtendran en el futuro y su planificacion de

entrada en la organizacian.

El Gerente General contesta a estos informes y puede hacerlo bien sobre el mismo informe
o en un informe que responda a varias solicitudes aportando las razones por las cuales se

acepta o deniega la incorporacion del recurso.

El Gerente General, a la vista del presupuesto previo y de la evolucién econdmica de la
organizacién, asigna total o parcialmente los medios oportunos y dispone una planificacién

de recursos. Pero siempre logrando cumplir con los requisitos legales.

INFRAESTRUCTURA

La empresa determina, proporciona y mantiene la infraestructura necesaria para alcanzar

la conformidad con los requisitos del servicio.

La infraestructura incluye los edificios existentes, compra de nuevos locales y habilitacion
para su uso como terminales y/o almacenes en Talara, Renovacion de equipos de
computo, repotenciar el sistema informatico a través de Internet dedicado para la sede de

Trujillo.
Equipo tanto hardware como software, el sistema informatico y las comunicaciones.

Para mantener en perfecto estado de funcionamiento los Vehiculos y equipos criticos de
trabajo se cuenta con Programas Anuales de Mantenimienio Preventivo, Se cuenta con
concesionarios autorizados para el mantenimiento de los remolcadores y con talleres de
prestigio en las distintas sedes de nuestra empresa, como Servicios Laurente en Lima,
Reparaciones Falla en Talara y Trading Group SAC para Trujillo, asi mismo se registra y

hace seguimiento a los mantenimientos correctivos que se requieran.

Procedimientos asociados:

. PO-MAN-01: Procedimiento de Mantenimiento Preventivo de Unidades
. PO-STIC-01: Realizacion del Mantenimiento Preventive de Equipos de
Computo
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VEHICULOS Y MAQUINARIAS

La empresa proporciona a los conductores Remolcadores de marcas Reconocidas como
Volvo, Freightliner International con una antigiedad no mayor a 10 afios y Semirremolques
— Cisternas de acuerdo a lo exigido por Osinergmin y nuestros clientes, ademas de contar
con suspension neumatica y/o neumaticos extra anchos para obtener mayor carga util,

autorizados por Provias Nacional —del MTC.

Los vehiculos de transporte de carga de la Empresa cuentan con pdlizas de seguro
actualizadas como Pdliza de Responsabilidad Civil de 2 millones de Ddlares frente a dafios
ocasionados a terceros como clientes y al medio ambiente, Pdéliza de Vehiculos que cubre
dafios al remolcador y cisterna y Pdliza de Transporte que cubre el producto transportado,
en caso de derrame o pérdida del producto, SOAT y cumplir con todos los requisitos de
Ley.

Los conductores de la Empresa, deberan de estar autorizados por la Gerencia y Jefe de

Operaciones y ademas deberan de Pazar induccién, reconocimiento de ruta, entre otros:

A.Contar con la licencia de conduccién adecuada segun la clase de vehiculo que manejara
como Al,L All,Alll-B6 Cylo AV

B.No estar bajo la influencia de Alcohol, Drogas o el Chacchado de la hoja de Coca

e

PELIGRO COMBUSTIBLE

RELACION DEL KIT DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DE NUESTRAS UNIDADES
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8.

Herramientas para cambio de Ruedas
Herramientas para otras reparaciones
Un medidor de Aire

Triangulos reflectivos

1 Linterna de luz alégena antichispa

1 botiquin de primeros auxilios

3 Extintores: 2 de 13.6 kg. PQS tipo ABC en la Cisterna y 1 de 2.5 kg. En la cabina

2 Chalecos reflectivos

9. 2 Pares de guantes: de cuero y Neopreno

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Cable remolcador

Rollo de cinta de sefializacion de peligro
Cables para bateria con terminales
2 Tacos de madera para la cisterna
25 pafios absorbentes

Una palana y un pico anti chispas
un recogedor de plastico

3 Conos de seguridad

Mascara antigases

1 Arnés de seguridad y linea de vida
Juego de cufias y conos de madera
Un martillo con cabeza de goma
Plan de Contingencia

Hojas M5D5

Manual de primeros auxilios

Equipo de comunicacidn: radios, celulares y monitoreo por Sistema GPS
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6.4 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS y CONTROLES
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS.

IPERC

Diaz Acarreos Generales SAC a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Operaciones, coordinadores zonales / supervisores y conductores, identifican peligros y
evaluan los riesgos a través de la Matriz IPERC, teniendo en cuenta el Procedimiento de

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos PO-SST-02, en version 03.

Los principales peligros identificados por la organizacion se encuentran asociados a

accidentes vehiculares, carreteras en mal estado, condiciones climaticas, entre otros.
Los controles se establecen tomando en cuenta la siguiente jerarquia:

e Eliminacion

e Sustitucion

« Controles de Ingenieria

e Senalizaciones, advertencias y/o controles administrativos

e Equipos de proteccion personal.

Para el Servicio de transporte se ha analizado los peligros expuestos de acuerdo al
Procedimiento IPERC, y se ha considerado implementar los siguientes documentos y/o

controles:

e Analisis de ruta previo a cada servicio de transporte

e Hoja de ruta por servicio de transporte

e |PERC por ruta de transporte

e Check List de unidad antes de cada viaje

e Bitacora de viaje o llenado de hoja de ruta

e Velocidad maxima 70 Km/h establecido en el RITSS y Procedimiento de Manejo
defensivo.

e« GPS

Mapa de Riesgos de DAG SAC
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Es un plano de las condiciones de trabajo, donde representamos de manera grafica los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, ofros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo, que sirve para verificar los factores
de riesgo en un lugar determinado, para proteger la integridad y la salud de los

trabajadores en DAG SAC y para las personas que hagan uso de sus instalaciones

VIl. REQUISITOS LEGALES.

Para la gestion de requisitos legales aplicables y otros requisitos suscritos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a nuestras actividades, hemos disefiado la
Matriz de Requisitos Legales, se menciona la identificacion, acceso, actualizacion y
evaluacion del cumplimiento de las normas aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo a la operacién de la empresa.

7.1 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Debiendo sentar en
un Libro de Actas todos los acuerdos adoptados en cada sesion y el cumplimiento de los
sectores en el plazo previsto, contemplado en nuestro Reglamento de Seguridad y Salud

en el Trabajo, cédigo: I-SST-02.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Diaz Acarreos Generales SAC cuenta con

la siguiente estructura Organica:

PRESIDENTE DELCOMITE

SST

SECRETARIO DEL

DEL COMITE
MIEMBRC DELCOMITE MIEMBRO DELCOMITE
85T 88T

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
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10.

11.

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos internos de
seguridad y salud en el Trabajo , asi como las Politicas de la empresa.

Aprobar el Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo.

Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Investigar las causas de todos los accidentes e incidentes ocurridos en la Empresa y
en las distintas rutas donde presta servicio la Empresa. Emitiendo las respectivas
recomendaciones para prevenir gue vuelvan a ocurrr estos accidentes e incidentes.
Hacer visitas de inspeccion de las areas administrativas y bases de Talara, Piura y
Lima de Diaz Acarreos Generales SAC.

Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
de trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucion de los problemas de seguridad.

Estudiar y analizar las estadisticas de los accidentes e incidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridos dentro de la Empresa cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Llevar en el libro de actas el control de cumplimiento de los acuerdos y propuestas
del Comité.

Reunirse de manera mensual para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para analizar los
accidentes graves o derrames de combustible causados por estos accidentes
cuando las circunstancias lo exijan.

Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo asi como sus
diferentes modificaciones por lo menos 1 vez al afio.

Reportar a la Gerencia de Diaz Acarreos Generales SAC la siguiente informacion:
Accidente mortal o incidente peligroso de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los 10 dias de ocurrido el suceso.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Actividades del Comité de Seguridad y Salud.
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VIIl. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DAG establece una serie de actividades para la formacion y sensibilizacion de sus
colaboradores y contratistas. Se llevan a cabo capacitaciones de durante el afio, las cuales
tocan temas necesarios para involucrar al personal en el cuidado de su integridad y salud.
Se aprueba un cronograma anual de capacitaciones; dicha aprobacion es responsabilidad

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los temas de capacitacion en SST estan basados en las necesidades de formacion
relacionadas con los riesgos de los procesos y actividades que se realizan en DAG. El
detalle de las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra en el
Programa Anual de Actividades de SST 2019, con cédigo R-RRHH-04.

La asistencia a charlas y capacitaciones se registran en el formato R-RRHH-04-02 Registro

de Capacitacion.

IX. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con la finalidad de realizar un seguimiento a las condiciones de seguridad de DAG, se
realizan inspecciones periddicas a una serie de elementos y actividades y/o procesos que
potencialmente puede generar un peligro para los trabajadores. Se cuenta con el

procedimiento PO-SST-05 Inspecciones.
Se realizan las siguientes inspecciones:

* Inspeccion de seguridad Pre viaje (Check list)

s Inspeccion de Material de contingencias (kit antiderrame)
+ Inspeccion de botiquines

+* Inspeccion de equipos de proteccion personal

s Inspeccion de extintores
Asi mismo, se realizan inspecciones inopinadas e inspecciones planificadas y ejecutadas

por los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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DAG ha desarrollado procedimientos escritos de Trabajo Seguro, los

X. PROCEDIMIENTOS

cuales contiene el

paso a paso de cada tarea, identifican los peligros, riesgos e indican los controles

requeridos para evitar la ocurrencia de accidentes.

Para nuestra empresa, el servicio de transporte terrestre de combustible es una labor

critica, por ellos contamos con normas internas, que son el resultado de la retroalimentacion

y analisis de los accidentes que se han tenido a lo largo de la vida institucional de Diaz

Acarreos Generales SAC, los cuales estan contemplados en nuestra Politica de Seguridad

y Salud, en el Reglamento Interno de Trabajo, en el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo, procedimientos y registros. Los principales procedimientos implementados son los

siguientes:

+ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo P-SST-01

+ Politica de Medio Ambiente P-SST-02

+ Politica de Negativa al Trabajo Inseguro — DAG P-SST-03

s Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo I-SST-02

+ Plan de Evacuacion y Contingencias de Instalaciones de DAG SACI-SST-03.

# Manual de Charlas de 5 Minutos I-SST-04

# Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo I-SST-05

* Procedimiento Estructuracién y Funciones del Comité de Seguridad y Salud PO-

SST-01

« Procedimiento |dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles -
IPERC PO-S5T-02

+ Procedimiento Utilizacion y Mantenimiento de Equipos de Proteccion Personal PO-

S5T-03

* Procedimiento Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes PO-SST-04

* Procedimiento Inspecciones PO-SST-05

s Procedimiento Manejo Defensivo PO-SST-06

* Procedimiento Induccion y Capacitacion PO-SST-07

+ Procedimiento Respuesta de Emergencia PO-SST-08

s Procedimiento Carga, Transporte y Descarga PO-SST-09
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+ Procedimiento Almacenaje de Productos Quimicos PO-SST-13

+« Procedimiento Recepcion de Unidades Cargadas PO-S5T-14

+ Procedimiento Estacionamiento y Bloqueo de Unidades para Mantenimiento PO-
55T-15

+ Procedimiento Uso y Mantenimiento de Herramientas y Equipos Eléctricos PO-S5T-
17

+ Procedimiento Bloqueo de Unidades No Operativas PO-SST-18

+« Procedimiento para el Control de Documentos, Formatos v Registros PO-GC-01

Xl. SALUD OCUPACIONAL

DAG SAC, luego de haber realizado la identificacion de peligros y evaluado los riesgos, se
define y establece el Programa de Gestion de Seguridad y Salud para los riesgos

identificados como criticos; en los cuales se determinan las actividades necesarias,

responsables, plazos de ejecucion y recursos para eliminar o minimizar los riesgos criticos

identificados para la salud ocupacional. .Programa de vigilancia medica.
11.1 Examenes Médicos Ocupacionales

A través del area de Recursos Humanos, se realiza la planificacion y ejecucion de

examenes médicos ocupacionales, tal como se establece en la normativa peruana vigente.

Los examenes médicos ocupacionales se realizan a todos los colaboradores de la
organizacién, respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de Vigilancia de la
Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud. Se realizan examenes pre-

ocupacionales, periodicos y de retiro.

Los resultados de los examenes medicos son informados a los colaboradores unicamente,

por el médico ocupacional de la Organizacion. Se genera registro de dicha comunicacion.

Los examenes meédicos ocupacionales son realizados en clinicas ocupacionales
acreditadas por DIGESA.
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XIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS (PLAN DE CONTINGENCIAS)

Se ha implementado el procedimiento PO-SS5T-08 Respuesta de Emergencias. El objetivo

de dicho procedimiento es garantizar que DAG SAC esté preparada ante posibles

emergencias y en la capacidad de responder a estas emergencias, a fin de proteger de

cualguier impacto adverso en la seguridad o salud de las personas, propiedad o el medio

ambiente. Asi mismo para el servicio de transporte se ha elaborado un Plan de

Contingencia por ruta.

XIlll. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las partes corresponden a las especificadas en la ley vigente vy,

de ser el caso, en acuerdos definidos por contrato.

13.1 Responsabilidades antes, durante y después de accidentes

DIAZ ACARREOS GENERALES SAC.

Antes de una Emergencia

Establecer sistemas integrales de gestion en seguridad y salud en el trabajo en las
operaciones de transporte de hidrocarburos.

Proporcionar las guias para el programa de entrenamiento para las operaciones de
transporte.

Asegurar de brindar el soporte necesario a sus empleados a fin de lograr una
respuesta rapida y eficaz.

Mantener relaciones con organizaciones de ayuda mutua y entes gubemamentales
autorizados.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentaciones aplicables

Mantener un programa de auditorias para las operaciones de transporie de
hidrocarburos para medir los avances y asegurar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

Desarrollar un equipo de soporte conformado por funcionarios especializados
liderados por la Gerencia General.

Se contara con un cronograma de enirenamientos al personal que garanticen el

desarrollo de operacionales seguras y dentro de los estandares requeridos.
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Se desarrollara simulacros que validen la vigencia del plan de repuesta a

emergencias.

Durante la emergencia

Asegurar que ante una emergencia se haya activado su plan de emergencias.
Activar el equipo de soporte en oficinas centrales con la finalidad de afrontar
aspectos relacionados con: medios de comunicacion, autoridades, comunidades y
el cliente.

Supervisar las labores de limpieza y de restauracion de las zonas impactadas.
Asegurar del manejo y disposicion final de los desechos generados por el accidente
de acuerdo a la legislacién vigente.

Asegurar que se establezca una comunicacién efectiva, y reportes pertinentes hacia
el cliente.

Ejecutar el plan de respuesta a emergencia previsto para estos casos.

Garantizar los recursos necesarios para una respuesta efectiva.

La gerencia de la empresa de transporte debe tomar todas las acciones necesarias
para la proteccion del publico, medio ambiente, personal de la compaiiia y activos;
de acuerdo a los planes y procedimientos establecidos.

Se debe llevar un registro documentado de los eventos durante la emergencia.

Las funciones detalladas de los miembros del equipo de respuesta del Nivel de DAG

SAC, se presentan en el Organigrama del plan de respuesta.

Después de la emergencia

Liderar el proceso de investigacidn, andlisis de la emergencia y de investigacion.
Realizar la correspondiente retroalimentacion y difusién de las lecciones aprendidas.
Hacer seguimiento a aspectos relacionados con: legal, comunidades, medios,
clientes.

DAG SAC, emitira los reportes pertinentes a las autoridades o limpieza de la zona
afectada.

Restauracion de las areas impactadas.

Transporte vy disposicion final de los desechos o reportes pertinentes a las
autoridades.

El comité de SST debe participar en el reporte, investigacion y analisis del
accidente, asi como en el seguimiento a recomendaciones y cierre del reporte de

accidentes.

Conductor
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Antes de una emergencia:

Contar con la capacitacion correspondiente para el desempefio de sus funciones
Conocer y cumplir los procedimientos de transporte vigentes.

Cumplir con las politicas tales como: politica de drogas y politica de alcohol.

Realizar las inspecciones pre-uso en los vehiculos.

Revisar la documentacion pertinente antes de iniciar el viaje (Hoja de ruta, hojas
MSDS, etc.)

Participar el simulacro que garanticen el cumplimiento de sus roles dentro del plan
de emergencias.

Informar a nivel pertinente dentro de la empresa, sobre anomalias que se presenten
en la operacion.

Responsable de la conduccion del camion cisterna.

Responsable de |la carga de los camiones cisterna cumplimiento con el
procedimiento de carga.

Responsable de la descarga del camion cisterna, cumplimiento las disposiciones
que rigen en las instalaciones del cliente y el procedimiento de descarga establecido

por la compania.

Durante la emergencia

La responsabilidad inicial de los conductores de las unidades no involucradas en el
accidente, es asegurar su vehiculo.

Acto seguido, debe ponerse a disposicion del coordinador, para iniciar las tareas de
mitigacion que le asigne segun la naturaleza del accidente.

Todo conductor que forme parte del convoy, debe estar preparado para responder a
las diferentes tareas que se le puede asignar para los diversos escenarios posibles.
Paralelamente al inicio de las operaciones de respuesta a la emergencia, el
conductor que ocupa la ualtima posicion del convoy, exceptuado la unidad
siniestrada, es el responsable de sefalizar el perimetro de seguridad, mediante la

colocacion de cintas y conos.

Después de la Emergencia

Participar en el proceso de investigacion y analisis del accidente.

Coordinador / Supervisor de Convoy

Antes de la emergencia
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Contar con los entrenamientos y capacitaciones en respuesta a emergencia de
acuerdo al Plan de entrenamiento.

Haber participado en simulacros cumpliendo roles de supervision.

Asegurar que el tfrabajador conozca y cumpla sus procedimientos y roles dentro del
plan.

Verificar el control de fatiga de los choferes y autorizar la conduccién del camidn.
Efectuar y documentar las charlas de 5 minutos antes de la partida del convoy.
Verificar el llenado de la lista de chequeo de cada camion y firmarlo antes de la
partida del convoy.

Responsable del comportamiento de su personal en toda la ruta.

Asume las funciones del especialista en primeros auxilios.

Jurante la emergencia

El Supervisor estara a cargo del Accidente, responsable de la escena.

El Comandante de Accidente es el responsable de realizar las
comunicaciones iniciales, luego de realizar una primera evaluacién y
disponer de las acciones a tomar por los miembros de la Brigada de
Primera Respuesta.

El Supervisor o jefe de grupo sera el responsable de asegurar la escena y

el resto de unidades del convoy.

Jespués de la emergencia

La participacion del supervisor de convoy es fundamental en el proceso de

investigacidén y analisis del accidente.
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XIV. ESTADISTICAS

De acuerdo a lo dispuesto por Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29783, asi como en su Reglamento aprobado por
D.S. N° 005-2012- TR y en nuestro Reglamento Interno de Trabajo | — SST — 01, se cuenta

con las siguientes estadisticas.
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XV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Ante la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, se cuenta con

los procedimientos correspondientes para el andlisis e investigacién de los mismos.

Dichos procedimientos seran aplicados por el personal competente y se requerira la

participacion del personal involucrado o testigo de dichos eventos.

Se tomaran acciones correctivas necesarias y se difundiran los resultados de las
investigaciones realizadas. Asi mismo, se verificara la matriz de identificacion de peligros

para aplicar los cambios correspondientes.
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XVI. AUDITORIAS

Diaz acarreos Generales SAC cuenta con un plan de auditorias internas, con el objetivo de
evaluar la conformidad del Sistema de Gestion de Calidad con las disposiciones
planificadas, con los requisitos de la Ley 29783 y los requisitos establecidos por la
empresa para el Servicio de Transporte de Combustible, y enfocados a la gestién de

seguridad y salud del trabajador.

XVII. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES
Clientes

DAG SAC se compromete al cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en el
trabajo implementados por sus clientes, siempre y cuando, éstos sean coherentes con la

legislacion vigente.
Sub contratos y proveedores

DAG SAC ha desarrollado procedimientos y politicas de seguridad y salud en el trabajo que
deben ser revisados e implementados por las empresas contratistas y proveedores con
quienes se inicien relaciones comerciales. De ser el caso contar con SCTR para trabajos

que lo ameriten y solicitarle su Plan de SST.
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ANEXOS

CAPACITACIONES PROGRAMADAS SEGUN EL PLAN ANUAL
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CAPACITACIONES PROGRAMADAS SEGUN EL PLAN ANUAL

131



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO:
2 4| 2019 I-SST-05
DIAZ ACARREDS GENERALES SAC

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por: | Fecha de vigencia: | Revision
PHSB AMDC AMDC 15-01-2019 00

CAPACITACIONES EN USO DE EXTINTORES Y SUPERVISION DE LOS MISMOS
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C 4 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de DAG SAC para el 2019.
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 - DAG SAC

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Julio AGOSTO SETIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVO Indicadores Frecuencia Actividades a ejecutar Responsable
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
2 3 4 5 5 7 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
1. Lograr el involucramiento del personal en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, a través de la participacion y consulta.
OBJETIVO ESPECIFICO1
Identificar necesidades de capacitacion de S5O RRHH X
Generar Programa de Capacitaciones de SSO RRHH X
0”51,",'0 E,SPEC'F'CD il Ne Total de personal invitado a capacitacion . . .
Lograr las x100 Bi mensual 95% Seleccionar capacitadores con competencias adecuadas RRHH X X X X X
; V2 Total de personal capacitado
capacitaciones de SSO.
Enviar invitaciones al personal y sus jefes y supervisores directos RRHH . . X
con 02 semanas de anticipacion a la fecha de capacitacion
Evaluar a los capacitadores y a las capacitaciones impartidas. RRHH X X X

2. Prevenir los riesgos que puedan generar lesiones o afectaciones a la salud de los colaboradores, contratistas o visitantes.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

P i6ny ejecucion de monit ssT X |x
Realizacion de inspecciones de SSO en todas las areas de la
SST X X X X
empresa
Lograr la identificacion adecuadade | Numero de Actualizaciones de la Matrices de Identificacion de Ancal s/e1
peligros que afectan la seguridad y salud Peligros y Evaluacion de Riesgos Programaciény ejecucion de Exdmenes ocupacionales RRHH X X X X X
Revision de las matrices IPER ST X
Actualizacién de matrices IPER ST x| x X

3. Minimizar los accidentes de trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar campafias de sensibilizacion en SSO OPER /SIG X X X X X
Disminuir los accidentes de trabajo con N® de accidentes ocurridos el 2019 Anval 20%
respecto al afio anterior Ve de accidentes ocurridos el 2018 * 100 nua! Realizar reporte de incidentes OPER/5IG X X X X X X X X X X
Realizar inspecciones mensuales y levantamiento de
. OPER /SIG X X X X X X X X X X
observaciones presentadas
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4, Atender de forma eficiente emergencias que podrian presentarse durante a le ejecucion de actividades de la organizacion.

OBJETIVOESPECIFICO 1

Designar y capacitar a brigadistas RRHH / SST
Capacitar al | en el procedimiento d t
apacitar al personal en el Proce imiento de respuesta a RRHH /55T
emergencia (MATPEL)
Inspeccionar elementos de emergencia ST
Ejecutar Pruebas de emergenciaal N® de simulacros ejecutados Anual 100% Ejecutar simulacro de sismos y tsunami ST
personal Né de simulacros programados
Ejecutar simulacro de incendios ST
Ejecutar simulacro de derrames ST
Ejecutar simulacro de accidentes personales ST
5. Contar con ambientes de trabajo seguros
OBIETIVO ESPECIFICO1
Realizar un programa de inspecciones N
X § Ne de inspecciones ejecutadas
Realizar Inspecc les de los X - - . ,
i 3 N2 de inspecciones programadas Anual 100% Disefiar un procedimiento de inspeccion ST
ambientes de trabajo
Instruir a los supervisores de operaciones y jefes de drea en la « .
ejecucion de inspecciones
6. Control de Indices de Seguridad
OBJETIVOESPECIFICO1
N* accidentes x 1000 000
Mensual <3 ST X
HH Trabajadas
Contar con indices medibles que Dias perdidos x 1 000 000
indiquen el progreso de la gestion de - Mensual <1 Medici6n de dias perdidos ST X
Seguridad y Salud en el Trabajo HH trabajadas
N de accidentes x 100
Mensual <1 ST X

N° de trabajadas
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C 5 Procedimiento de IPERC de DAG SAC

IDENTIFICACION DE PELIGROS, CODIGO:
ASPECTOS AMBIENTALES, EVALUACION Y P-SS5T-02

w--a.-::-'-nacr.ls -:::uemssg.-'-.c. CONTROL DE RIESGOS
Revision: | Pagina:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Vigencia: vcl'zmn ?gll.lga
PHSB AMDC AMDC 15/01/2019
OBJETIVO

Este procedimiento tiene por objetivo describir el mecanismo para llevar a cabo la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos, orientada hacia la prevencién de
incidentes y control de riesgos de seguridad.

Establecer los lineamientos para identificar, evaluar y actualizar los Aspectos
Ambientales que tienen o pueden tener Impactos Significativos sobre el medio
ambiente, en todas las actividades, procesos y servicios, sobre los cuales se tiene

influencia y que se puedan controlar.

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a las actividades que realiza DAG SAC en sus
instalaciones o en las instalaciones de sus clientes, asi como en las rutas donde
presta servicio de Transporte la empresa.

Este procedimiento se aplica a todas las actividades y operaciones que generen
Aspectos Ambientales con impactos adversos reales y potenciales en el ambito del
transporte terrestre de hidrocarburos y sus sub productos.

DEFINICIONES

3.1 Peligro
Fuente o situacion con potencial para producir dafios de lesidon a personas,
enfermedad ocupacional, dafio a la propiedad, dafio al medio ambiente, al lugar
de trabajo, o una combinacién de estos.

3.2 Riesgo
Combinacién entre la probabilidad de que ocurra un determinado evento

peligroso y la magnitud de sus consecuencias.

3.3 Evaluacion de Riesgos
FProceso global de la estimacion de la magnitud de riesgo y la decision de si el

riesgo es tolerable o no.
3.4 ldentificacion de Peligro

Proceso para el reconocimiento que un peligro existe y la definicion de sus

caracteristicas.
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3.5 Tarea Critica
Aquella cuya secuencia de pasos u operaciones, que de ser realizada en forma
errénea, puede generar accidentes, incidentes, pérdidas, efc.

3.6 Consecuencia
Resultado de que ocurra un evento no deseado.

3.7 Aspecto Ambiental (AA)

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion, que

puede interactuar con el medio ambiente (Norma 1SO 14001:2004).
3.8 Aspecto Ambiental Significativo (AAS).

Aspecto ambiental que califica como significativo de acuerdo a los criterios
enunciados en este procedimiento, debido a que tiene o puede tener un impacto
ambiental significativo. (Fuente Norma 1SO 14001:2004).

3.9 Condiciones de operacion en emergencia.

Hecho fortuito que ocurre de manera imprevista, interrumpiendo el normal
funcionamiento del sistema y que exige una rapida atencion (condiciones de
alerta, como incendios, sismos, derrames, roturas producto de acciones de

terceros o agotamiento de material, etc.).

3.10 Probabilidad
Intervalo dentro del cual es probable que ocurra un evento.

RESPONSABILIDADES

4.1 Gerencia

= Revisar y aprobar las evaluaciones de riesgos que se hagan en todas las

actividades de transporte que ejecute la empresa.

+ Participar en la implementacion de las medidas de control halladas en la

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
4.2 Jefe de Seguridad y Salud

» Es responsable por la coordinacion en la ejecucion, revision y actualizacion
de la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos de seguridad, en
todas las actividades de la empresa asi como en las diferentes rutas de

transporte.
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o Participar con el personal en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos en sus respectivas areas de trabajo y rutas de transporte asignadas.

4.3 Coordinadores / Supervisores

¢ Participar constantemente en la identificacion de nuevos peligros de sus
areas o entornos de trabajo, evaluando las rutas en coordinacién con los

conductores bajo su direccién.
4.4 Trabajadores / Conductores

« Participar activamente en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
de sus respectivas areas de trabajo.

* Reportar a la supervision y/o coordinador, la identificacion de nuevos peligros

en sus actividades diarias.

5. DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS

e LEY N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

e DS N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y Modificatorias

e Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

e Decreto Supremo N° 030-98-EM: aprueba el Reglamento para la Comercializacion
de Combustibles Liquidos y Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos.

¢ Registro R-SST-02-01: “Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos”.

6. DESCRIPCION DEL PROCESO
6.1 Conformacion del Equipo de Trabajo

En esta etapa se conformara el equipo de trabajo que se encargara de realizar la
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, y estara conformado
por:

o Jefe de SST / Jefe Operaciones / Supervisor SSOMA

¢ Coordinadores Zonales

137




— IDENTIFICACION DE PELIGROS, | conico.
= DA G ]| ASPECTOS AMBIENTALES, EVALUACION Y| P-ssT02
DIAZ ACARREOQS GENERALES SA.C CONTROL DE RIESGOS
Revision: | Pagina:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha de Vigencia: 00 4/9
PHSB AMDC AMDC 15/01/2019

o Trabajadores involucrados en las actividades a evaluar

6.2 Consideraciones para la aplicacion de la Metodologia

Esta Metodologia esta basada en el enfoque Integral, Interdisciplinario y
participativo (Método 3 RM N° 050-2013-TR). Para identificar la mayor cantidad
de peligros en sus actividades, los responsables de cada area deben considerar
los peligros resultantes de:

e El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
maquinaria / equipamiento, los procedimientos operativos y la organizacion de
trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas.

* Las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia.

e El comportamiento y las capacidades humanas, asi como otros factores
humanos.

e La infraestructura, equipos y materiales en el lugar del trabajo, ya sean
provistos por la organizacion o por otros.

¢ Cualquier obligacion legal aplicable relacionada a la evaluacion de los riesgos

y la implementacion de los controles necesarios.
6.3 Recopilacion de Informacion

En esta etapa se recopila la informacion en cuanto a:

« |dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos que se hallan hecho con

anterioridad.
¢ Diagramas de procesos.
¢ Planos de distribucion.

« Materiales, herramientas y equipos propios de las actividades a evaluar.

6.4 Identificacion de Peligros

En esta etapa se identifican todos los peligros relacionados con las actividades
que son materia de evaluacion.

Para la identificacion de peligros se considerara las siguientes preguntas:
e ;Cual es la fuente de dafio?

¢ ;Quién puede ser dafiado?
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¢ ;Como puede ocurrir el dafo?
* ;Qué consecuencia tendria?

Es importante que in situ se realice esta fase del IPAER para poder tener un
mejor panorama.

6.5 Evaluacion de Riesgos

En esta etapa el equipo de trabajo asignara valores de potencialidad de
severidad del dafio y la probabilidad de que ocurra el hecho. Una vez
determinada la severidad y la probabilidad de ocurrencia del dafio, se cruzara
esta informacién en la MATRIZ DE CLASIFICACION DE RIESGOS.

Para la evaluacion de riesgos el equipo de trabajo llenara el formato
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos — IPER, codigo R-SST-02-01,

de las instalaciones de DAG, segun lo siguiente:

a) ESTIMACION DE LAS CONSECUENCIAS.- Es la consecuencia de un evento
especifico y representa el costo del dafio, pérdida o lesion, como se puede
observar

SEVERIDAD DE
LAS
CONSECUENCIAS

DESCRIPCION

Ligeramente danino, Dafos superficiales sin
pérdida de jornada laboral, golpes y cortes
Lngm%NTE pequenos, molestias e irritacion leves, dolor de
cabeza, disconfort. Pérdidas menores hasta
doscientos sesenta soles (s/.260)..
Darios leves con baja temporal, sin secuelas ni
compromiso para la vida del trabajador, clientes o
de terceros, tales como laceraciones,
conmociones, quemaduras, fracturas menores,
dermatitis, etc. Pérdida de doscientos sesenta
soles (s/.260) hasta doscientos sesenta mil soles
(s/.260000). Paralizacion corto periodo de tiempo
el trabajo. Comienza a perder imagen
Darios graves que ocasionan incapacidad laboral
permanente e incluso la muerte del trabajador,
EXT REXNAIR?)MENTE clientes o terceros, tales como amputaciones,
fracturas mayores, intoxicaciones, enfermedades
profesionales irreversibles, cancer, etc. Pérdida

DANINO
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de mas de doscientos sesenta mil soles
(s/.260000). Pérdida de clientes. Cierre de linea
importante. Quebranto de actividad productiva.

b) ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD.- Es la cantidad de veces en que se
presenta un evento especifico por un periodo de tiempo dado, como se puede

observar:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL DANO

BAJA El dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

c) NIVEL DE RIESGO.- Una vez estimado el riesgo, se procede a valorarlo. El
método brinda una matriz que permite cualificar el nivel de riesgo, a partir de
la conjugacion de la severidad de las consecuencias y de |la probabilidad de

ocurrencia que el dafio propuesto se materialice, como se puede determinar

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIA
LIGERAMENTE ” EXTREMADAMENTE
PROBABILIDAD | =~ CAC \o DANINO SARIND
BAJA RIESGO BAJO | RIESGO RIESGO
TOLERABLE | MODERADO
MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO ALTO
TOLERABLE | MODERADO
ALTA RIESGO RIESGO
MODERADO _ [FENBY®

d) PRIORIDAD SEGUN EL NIVEL DE RIESGO.- Al organizar la ejecucién del
plan de medidas de control, se debera comenzar por aquellas cuyos factores
de riesgos generaron riesgos de prioridad [, 1I, 1ll, IV y por Gltimo la prioridad
V, de esta forma se prioriza el control de los riesgos de mayor impacio,
maximizando la prevencion a partir del principio de la seguridad integral,

cientifica y participativa, como se detalla:
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. . PRICRIDAD
RIESGO ACCION ¥ TEMPORIZACION DEL RIESGO
BAJO Mo se requiere accion especifica v

Mo se necesita mejorar la accidon
preventiva. Sin embargo se deben
TOLERABLE | considerar soluciones rentables o mejoras v
que no supongan una carga econdmica
importante

Se debe reducir el riesgo, determinando
MODERADO |las inversiones precisas. Las medidas 11}
para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que
ALTO se haya reducido el riesgo. Incluso puede n
que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo.

Mo debe comenzar ni continuar el trabajo
INTOLERABLE | hasta que se reduzca el riesgo, incluso 1
con recursos ilimitados, debe prohibirse el
frabajo (riesgo grave e inminente).

6.6 Control de los Riesgos

Luego de ser evaluados los riesgos de cada actividad, el equipo de trabajo
sugerira las medidas de control operativas para aquellos que alcanzaron el nivel
de riesgo “Alto” e “Intolerable™.

Para el control de riesgos, se deberan registrar los riesgos significativos en el
formato |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos — IPER, codigo R-
S55T-02-01 e incluir sus respectivas medidas de control en el mismo formato.

Para el control de riesgos, se debera proponer los controles operativos teniendo
en cuenta la siguiente jerarquia:

12 Eliminacion del Peligro: Modificar el disefio para eliminar el peligro; por
ejemplo, introducir dispositivos de elevacion mecanica para eliminar el
peligro de la carga manual, efc.

2% Sustitucion del Peligro: Sustituir por un material menos peligroso o reducir la
energia del sistema; por ejemplo, reducir la fuerza, amperaje, presion,

temperatura, etc.
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3° Controles de Ingenieria: Uso de nuevas tecnologias; por ejemplo, instalar
sistemas de ventilacion, protecciones de maquinas, engranajes, etc.

4° Sefializacion / Advertencias y/o Controles Administrativos: Su efectividad
depende de las decisiones humanas; por ejemplo, procedimientos de
seguridad, inspeccion de equipos, sefales de seguridad, marcado de area
peligrosa, marcas para caminos peatonales, controles de acceso, sistemas
seguros de trabajo, etc.

5° Equipos de Proteccion Personal: Como dlftima medida de control se
entregara EPP a los trabajadores; por ejemplo, lentes de seguridad,
protectores auditivos, ameses y lineas de vida, respiradores, guantes, etc.

6.7 Evaluacion del Riesgo Residual

El Jefe de Seguridad y Salud / Supervisor SSOMA vy los Responsables de
proceso como Jefes de area y coordinadores realizaran:

+ Se realizara la evaluacion de riesgo residual a aquellos riesgos que obtengan la
calificacion de Moderado y Alto.

+ Evaldan si los cambios y controles operacionales ejecutados son efectivos y si
mantienen el riesgo controlado, para lo cual revisan si no ha habido ningdn tipo de
incidente.

+ Monitorea la eficacia de los controles mediante las inspecciones y/u ofras
estadisticas. Evalua los resultados verificando si los controles son efectivos y si se
ha reducido o mantenido el riesgo a un nivel aceptable.

+ La evaluacién del riesgo residual se registra en la Matriz de identificacién de
peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control (R-SST-02-01), teniendo
en Cuenta la eficacia de los controles establecidos, segun los resultados
obtenidos.

*De encontrarse alguna necesidad de cambio, durante las inspecciones
realizadas, el Responsable de area/proceso comunica al Jefe de Seguridad y
junto a los involucrados actualiza la informacion del registro Matriz de
identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
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6.8 Frecuencia de Revisién
La identificacion de peligros, Aspectos Ambientales, evaluacion y control de
riesgos sera actualizado una vez al afic como minimo con el fin de identificar
mejoras o modificaciones, o cuando cambien las condiciones de trabajo o se
hayan evidenciado algin dafioc a la salud o seguridad del trabajador, medio

ambiente o propiedad privada.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
7
es SAG
quid MR =
Alfredo Diaz-getiai€iuz | Alfredo DiazdeiaCruz
F Fﬂﬂ’" = GERCT I ‘ﬂf_uu = QERERT
Jete deBegundad Y Salud - Geréhte General » Géréhte General

en el Trabajo

C 6 IPERC en Oficinas, Almacén y Carga Transporte y Descarga de DAG SAC.

DIAGNOSTICO IPERC ANTES | DESPUES
0% 0%
0% 67%
RIESGO MODERADO 63% 33%
37% 0%
0% 0%
| 100% 100%
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IPERC BASE - IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS DE DAG SAC

PROCESOS ADMINISTRATIVOS - OFICINAS

20/01/2019

Elabora:  Paul Silva Bringas

[ Revisa: _Alfredo Diaz De La Cruz

Aprueba:  Alfredo Diaz De La Cruz

EVALUACION DE RIESGO INICIAL

EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL

R-SST-02-01

Medidas de control a

Riesgo Residual implementar

Responsable

Realizar auditorias a la ejecucion de
los programas de mantenimiento,
RRHH y seguridad

Gerente General / Jefe
del SIG

+ Evaluacion de las condiciones de
rénsito y su sefializacion

+ Auditorias al cumplimiento de las
lcapacitaciones

MODERADO

Gerente General / Jefe
del SIG

+ Inspecciones al sistema contra
incendio

+ Auditorias al cumplimiento del las
capacitaciones e inspecciones

Gerente General / Jefe
del SIG

* Inspeccion de equipos
+ Auditorias al plan de
capacitaciones y de mantenimiento

Gerente General / Jefe
del SIG

Inspecciones inopinadas a las
actividades y auditorias programadas |
al sistema de gestion

Gerente General / Jefe
del SIG

Inspecciones inopinadas a las
actividades y auditorias programadas|
al sistema de gestion

Gerente General / Jefe
del SIG

Inspecciones inopinadas a las
actividades y auditorias programadas |
al sistema de gestion

Gerente General / Jefe
del SIG

Realizar auditorias a la ejecucion de
los planes de mantenimiento,
IRRHH, seguridad y mantenimiento

o Peligro 7 2 .
Te Ri " q p Ao " :
bei areas lesgo CerzRae Probabilidad Consecuencia Riesgo Inicial Medidas de Control Probabilidad Consecuencia
Golpes, contusiones, fracturas al Mankner ol ord ! 1 hagar de frabal
Pisos resbaladizos Caidas al mismo nivel tropezarse, resbalar y/o pisar terreno MEDIA DARINO MODERADO ‘antener el orden y el aseo en el lugar de rabajo. BAJA DANINO
. + Capacitacion de normas de seguridad en la oficina.
desnivelado en oficina.
* Mantener el orden y el aseo en el lugar de trabajo.
Manipulacién de enchufes, . X i hspe;dones peri‘ddicas de seguridad (equipos eléctricos,
interruptores de Iz y Contacto eléctrico Quemadura, ?sﬂxm, paros cardiacos, MEDIA EXTREMADAMENTE DARING !nstalac!unes elecmws. maguinaria y equipos delas MEDIA DARINO
; conmocién e incluso la muerte instalaciones) en instalaciones de la oficina.
estabilzador + Capacitacion de normas de seguridad en la oficina
(incluyendo primeros auxilios)
Fatiga ocular, dolor de cabeza,
o L directa a cefalea, initacion en los ojos, < . " LIGERAMENTE
Radiaciones no ionizantes - ) . MEDIA DANINO MODERADO |+ Capacitaciones en temas de salud ocupacional. MEDIA &
no ionizantes debido a pantallas de computadoras, DANINO
fotocopiadora, fax, etc. en oficina
2 Uso indebido de escaleras Golpes, contusiones, fraciuras al LIGERAMENTE
S fias Caidas, tropezones. tropezarse, resbalar y/o pisar terreno MEDIA DARINO MODERADO |+ Capacitaciones en temas de salud ocupacional. MEDIA DARINO
= ’ desnivelado en oficina.
£
g | =
L e
= 3 ‘ . " ‘ . * Mantener el orden y el aseo en el lugar de trabajo
< o
] ] Estanterias, amariosy |Caida de estanterias y ??I'Fzsam”‘“smes' fracturas, BAJA EXTREMADAMENTE DANINO | MODERADO |+ Capacitacion de normas de seguridad en la oficina. BAJA DARINO
Z E alalidad. + Capacitacion de seguridad en temas de primeros auxilios.
z S
= c
2 5
Iy
@ 2
9‘ £ I i de unidad
< B nspecciones de unidades, Exposicion al trabajador a + Uso de equipo de proteccion personal EPP (guantes, amnés, LIGERAMENTE
“<’ inventario de repuestos, kit I 7 id ) Contusiones, fracturas. MEDIA DARINO MODERADO  casco, lentes de seguridad, zapatos de seguridad) MEDIA DARINO
o opes, caidas. - Capacitacion de seguridad en temas de primeros auxiios..
* I a entidades bancarias de centros comerciales.
. I - Tomar taxis de empresas seguras
Tramites administrativos en + No trasladar grandes cantidades de dinero.
el exterior, visitas a EXEOS‘CIﬁ“ al trabajador a Golpes, fracturas, ec. MEDIA DARINO MODERADO  |* No realizar ramites a altas horas de la noche MEDIA LIGERAMENTE
p , bancos, asaltos. + Mantener siempre un numero de alerta en el primer DANINO
instituciones publicas, etc. contacto de teléfono
+ Capacitacion de seguridad en temas de manejo defensivo y
leducacion vial.
Carga postural estética Exposicion prolongada a Tension muscular, lumbalgia, fatiga, MEDIA DARING MODERADO | Reahz?r pausas activas MEDIA LIGERAMENTE
posturas forzadas dolor de cuello y espalda -+ C: temas de salud DANINO
1. Sobrecarga laboral .,
o 1. Depresion I
2. Horarios irregulares en el 5 Estrés | Trabajos realizados con programacion diaria
trabajo Psicosocial en el trabajo 3' Ansiedad MEDIA DANINO MODERADO  |Establecer horarios fjos de trabajo BAJA DANINO
3. Complejidad de tareas - Ansieca ) [Adecuar el MOF segn perfl de rabajadores
. 4. Pproblemas de somnolencia.
4. Mal clima laboral

Gerente General / Jefe
del SIG

Implementar programa de medicién
del clima laboral, auditorias al drea
RRHH

Gerente General / Jefe
del SIG
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS - ALMACEN 2012019 Elabora:  Paul Sva Bringas Revisa: - Affedo Diaz De La Cruz Aprueha:  Afredo Diaz De La Cruz
R-S8T-02:01
' EVALUACION DE RIESGO INICIAL EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL
Pigo Medidas de control a
hoita | s seir [M:':?:ic;n:r:::g;m0 Resp o Probabiidad Consecuencia Riesgo hicil Weddas deConrl Probabiidad  [Consecuencia  [Riesgo Residual implementar Responsable
" nsfuctivo de taslado y estacionamiento de mercaderia en
amacen, gue incluya un vigia.
) Fracturas en el rabajador, Lumbalgias, ; ;
, Goes  caidas 6o | , 9 Mantgnerelordenye\aseoenela\macen, hstuctvo de Redza coastines e -
® Traslado de materiales dolores ena espalda, ademés del . mangjo de carges LIGERAMENTE : ‘ Logisicay Amacen I/
2 Montacarges. L ) MEDIA DANNO MODERADO Y ) ‘ MEDIA ; aslado inemo de mercancies e
g pesados en Monta cargas i poshle deteroro o pércida del materal  Capaciaciones en lemas de sequridad en el raba. DANNO generr PETIR Jeo del ST
2 OQeS iransporiado. Capaciaion en manejo e cargas
E ! Us0 de equipo de proteccion personal EPP (guantes,
) casco, zapalos de sequridad).
o]
£
[$}
]
o
7]
4 3
N B
> z ' . i ) nspecciones inopinadas a las
= 5 Pasﬂlosobstrgniosooon R — T —— VDA 04N MODERADO Manteperle\ordenyelaseoene\glmacen ‘ VDA LIGERNENTE A ———— Gerenle General | Jee
g Q restos de acetes o grases.  Capaciaciones en femas de seguridad en el rabajo DANNO ) N del SI6
E 9 al sistema de gesion
0 o
Z /4
s c
o ‘0
< g
0 E
0 ©
2 S  Sefalizacion de idenffcacion del producto con el Rombo
g 2 NFPA
v 2 ' " . » o ! Uso de equipo de proteccion personal EPP (quartes de nspecciones inopinadas a las
= g IDES'paCTU teaoees \r;haIaCfn:iedvaror?s‘ trts A§f|X|a,ddenn‘atn|s, lalerglas, a8ma BAA EXTREMADAMENTE DANINO |~ MODERADO i, ameés, resirador medta caa, casco, lenks de BAA DANINO acividades y audiorias programadas Cere dSIe gleéal/Jeie
g UDTEaNES 10 COnact G e CaNCer G P 0 pumonar sequridad, ropa de rabajo). al sistema de geston
€ ! Capactaciones en femas de salud ocupacional
3  Capaciacion en manejo de hojas de seurdad - MSDS
8
@
o]
g
'_
Anagueles, amaros Uit de snes (Golpes, confusiones, fracturas * Mantener el orden y el aseo en e amacén Ipestes s Gerenle General Jee
QUees, ahivades poreldesgeste de |0 TS, BA EXEVADMENTEDANO | MODERApy [ Merrerlocény ; ‘ BAA DATNO it udiores programats
conteniendo repuestos fatalidad. » Capactaciones en femas de seguridad en ! fabajo. . ) 08l SI6
la estructuras. il ssiema de gesfon
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PROCESO DE TRANSPORTE, CARGA Y DESCARGA 20/01/2019 Elabora:  Paul Silva Bringas | Revisa: Alfredo Diaz De La Cruz Aprueba: Alfredo Diaz De La Cruz
R-SST-02-01
a3 E P - - - EVALUACION DE RIESGO INICIAL -] B EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL Medidas de - -
ersonal . .
Proceso Tareas i inici ipi Riesgo Consecuenci - . . . rarqui | " . . . | R I
Involucrado | (261052 e2cciones due itan oprecipfan Y @ Probabiidad |Severidad Riesgo Uncial Jerarquias de Contro Probabilidad ~[Consecuencia  |Riesgo Residual ir:;z:;:maar esponsable
1.C: itaci b j
1. Malas practicas de manejo " ” apact cpnes sobre mam.ejo Realizar auditorias
Ingreso de 2. Falta de experiencia en la actividad 1.-Fatalidad por choque o solucion defensivo, faiga y somnolencia a la ejecucion de
! isio - EXTREMADAMENTE 2. Filtr | reclutami .
unidades a Conductor 3. Fatiga y somnolencia Choque colisigno 2 Incapa(‘:\dad temporal o pgrmanente MEDIA @ ilros en el reclutamiento de MEDIA DANINO MODERADO los programas de Cerente General/
. . volcadura 3.-Contusiones y/o Traumatismos DANINO personal " Jefe del SIG
terminal 4.-Accesos o vias en mal estado . . . - mantenimiento,
- . 4.-Perdida total o parcial del equipo 3. Evaluacion de ruta !
5 Fallas mecanicas de las unidades L . RRHH y seguridad
4. Mantenimiento preventivo
T wEe
1. Implementacién de sefiales de 1as condiciones de
1. Peatones imprudentes en las vias 1.-Fatalidad por atopellamienio n'énsiso delimitacién para peatones ransio y su
' A p Atropello de 2.-Incapacidad temporal o permanente EXTREMADAMENTE . v para p y EXTREMADAM sefializacion Gerente General /
2. No visualizacion a los peatones o MEDIA < vehiculos BAJA o MODERADO T
. . Peatones 3. Despistaje o cuneteos por pardas DANINO . ENTE DANINO 2. Auditorias al Jefe del SIG
3. Distracciones de los conductores N . 2. Capacitaciones a los conductores .
intempestivas . . cumplimiento del
sobre manejo defensivo
las de
T i ar
1. Sistemas contra incendio sistema contra
Parqueo del 1. Presencia de energia estatica o Explosién o incendio 1. Discapacidad permanente o 2' Capacitacion en Uso de extintores incendio
camion Conducior ~ [CT1Pa elécrica. Cain vy e MEDIA EXTREMADAMENTE bnzuiAT " \veom DANINO MODERADO 2. Auditoriasal —|Cerente General
cisterna en isla 2. Sistema eléctrico y motor de porag 2. Quemaduras a la piel en distintos DANINO N y cumplimiento del  |Jefe del SIG
;) N ocurrido N 3. Aplicar inspecciones antes de que la
de carga Camion Cisterna encendido. niveles . las de
unidad vaya a cargar .
capacitaciones e
T.Maniobras temerarias durante el - Aplicar check Tista unidades. 1 nsi ;ccién de
ingreso y estacionamiento del 2.Capacitacion en: HAZMAT, Kit eéuisz
| ion Ci i D o i j - Gerente G I/
Cargadel | qucor  |CaMion Cistera en la isia de errame de 1, Contaminacion al suelo, agua.  |MEDIA DARINO aniderrame, Manejo de Derramesy g DARINO 2. Auditorias al plan | - s oo
producto descarga. Combustble manejo defensivo. N Jefe del SIG
- " de capacitaciones y
<< 2. Fallas mecéanicas de Camion 3. Ejecucion del plan de .
[T) ’ de mantenimiento
o Cisterna
< plicar Tos 3 Inspecciones
o 1. Maniobras temerarias durante la 1. Fatalidad puntos de apoyo en todo momento, inopinadas a las
ejecucion del trabajo . 2.-Incapacidad temporal o permanente: EXTREMADAMENTE Capacitacion del personal en trabajos « actividades y Gerente General /
. i " y . N MODERADO
2. distraccion en el trabajo Caidas en altra 3.-Contusiones y/o Traumatismos MEDA DANINO en altura, Verificar el buen estado del MEDIA DANINO auditorias Jefe del SIG
3. No usar arnés de seguridad sistema de proteccion contra caidas, programadas al
C j An permanente con el sistema de aesfion
1. Mala manipulacién de manguera ::?fnc::jzr;e: as
2. Mangueras y/o acoples en mal Contacto o 1. Lesion con tratamiento médico Capacitacion en uso de EPP, acn?/\dades Gerente General /
estado. exposicion al 2. Trabajo restringido o empo MEDIA DANINO Capacitacion y difusion de MSDS del  |BAJA DANINO - y
U . " ) § auditorias Jefe del SIG
3. Conexion inapropiada de combustible perdido. producto, Personal capacitado.
mangueras y/o acoples. programadas al
. sistema de gestion
1. Arnés de seguridad y linea de
anclaje en malas condiciones. Al ascender/descender aplicar los 3 Inspecciones
2. No aplicar tres puntos de apoyo puntos de apoyo en todo momento, R p.
Precintado de durante ascenso / descenso de parte Caida d 1. Di dad e EXTREMADAMENTE Capacitacion del personal en trabajos :;5"223: alas Gerente General /
Camion Conductor superior de Camion Cisterna distinto I:V;:rsonas a 2' F:t::g:jl ad permanen MEDIA DARINO en altura, Verificar el buen estado del |MEDIA DANINO MODERADO auditorias y Jofe del SIG
Cisterna 3. No enganchar correctamente la ! sistema de proteccion contra caidas, rogramadas al
linea de anclaje en argolla del arnés. Comunicacion permanente con el pi tgm d i6n
4. Camion Cisterna en movimiento personal involucrado en la tarea. sistema de gestol
durante verificacion
- . 1. Capacitaciones sobre manejo Realizar auditorias
. 1. Malas practicas de manejo . ” . ¥ i
Salida del 2 Falta de experiencia en la acividad 1.-Fatalidad por choque o solucion defensivo, fatiga y somnolencia a la ejecucion de
Camion - P . Chogque colision o [2.-Incapacidad temporal o permanente: EXTREMADAMENTE 2. Filtros en el reclutamiento de o los planes de Gerente General /
" Conductor 3. Fatiga y somnolencia ! N MEDIA a MEDIA DANINO MODERADO L
Cisterna de . volcadura 3.-Contusiones y/o Traumatismos DANINO personal mantenimiento, Jefe del SIG
. 4.-Accesos 0 vias en mal estado . . R ” .
terminales - X 4.-Perdida total o parcial del equipo 3. Evaluacion de ruta RRHH, seguridad y
5 Fallas mecanicas de las unidades . . -
4. Mantenimiento preventivo mantenimiento
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Transporte

Conduccion de
las unidades

Conductor

Choque colision o

1.-Fatalidad por choque

1. Uso de GPS en vehiculos de la
empresa.
2.Capacitaciones sobre manejo

Area dedicada solo

Gerente General /
Jefe del SIT

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

Gerente General /
Jefe del SIG

1. Exceso de Velocidad y Horas de  |volcadura y 2.-Incapacidad temporal o permanente . al Control del GPS
. : . 3 . EXTREMADAMENTE . )
manejo establecida en Hoja de Ruta y|Derrame de carga o |3.-Contusiones y/o Traumatismos MEDIA N defe.nslvo, . MEDIA DANINO MODERADO diario de las
N ; . DANINO 2. Filtros en el reclutamiento de .
RISST producto 4.-Perdida total o parcial del equipo. 5. personal unidades de
transportado Contaminacion del medio Ambiente 3. Evaluacion de ruta transporte
. . 1. Capacitaciones sobre manejo Realizar auditorias
1. Malas practicas de manejo " : N ) N N
2. Falta de experiencia en la acividad 1.-Fatalidad por choque o solucién defensivo, fatiga y somnolencia a la ejecucion de
- P Ny Chogque colision o |2.-Incapacidad temporal o permanente EXTREMADAMENTE 2. Filtros en el reclutamiento de N
3. Fatiga y somnolencia . N MEDIA o BAJA DANINO
4.-Accesos o vias en mal estado volcadura 3.-Contusiones y/o Traumatismos DANINO personal ,
5 Fallas mecanicas de las unidades |4.-Perdida total o parcial del equipo 3. Evaluac.lor.\ de ruta . RRHH, .segundad y
4. Mantenimiento preventivo mantenimiento
Inspecciones
1. Tomar posiciones forzadas al Desordenes Lesién con tratamiento médico como Capacitacion sobre: Ergonomia: Se :;‘ciz:i: alas
conducir. musculo esquelético {lumbalgia, trabajo restringido o iempo (MEDIA DANINO MODERADO p ) - =19 ' BAJA DANINO - v
. . y - realiza monitoreo anual. auditorias
2.- Posturas inadecuadas. por disergonomia.  |perdido
programadas al
sistema de gestion
Curso manejo defensivo, fatiga y !nsP?CCIOHSS
1. Personal no advierte ingreso a Presencia somnolencia, Limites de velocidad, inoinadas a las
i . . Atropello / Discapacidad temporal, EXTREMADAMENTE e o N actividades y
zona poblada intempestiva de MEDIA Verificacion de libre acceso en vias,  |BAJA DANINO .
. . . Permanente o Muerte DANINO - . auditorias
2. Personal y/o animales en las vias  [peatones o animales tocar el claxon como sefial de aviso, rogramadas al
Evaluar condiciones climaticas. prod .
sistema de gestion
Inspecciones
1.-Ruido generado por Hipoacusia, fatiga auditiva. / Lesion EXTREMADAMENTE Capacitacion en uso de EPP, Se inopinadas a las
vehiculos/equipos durante el ion al Ruido |con i médico, trabajo BAJA DARINO MODERADO realiza monitoreo anual. BAJA DARNINO actividades y
transporte restringido o iempo perdido Asignacion y uso de EPP. auditorias
al
Uso de bloqueador
1.-Exposicién a radiacion solar Quemaduras en la piel, Capacitacion sobre: Radiacion solar - ::z’;?::g‘:: las
. io i i i0 jecimi EXTREMADAM 6 i o
durante el turno diurno. 1aloshiper e jentode | i . ENTE |\ 1opERADO Radiacion UV, Evitar exponerse con |, ) DANINO actividades y
L rayos UV la piel, cataratas, cancer / Lesion con DANINO piel descubierta. 3
2.-No utilizar bloqueador : auditorias
Discapacidad Permanente Uso de lentes protectores
programadas al
sistema de gestion
Dafios confra el patrimonio de la Inspecciones
e . lempresa, el producto transportado y la . " L inopinadas a las
Exposicion del conductor y 1a unidad | giocia 2 unidad [integridad fisica (fatiga, lesiones, EXTREMADAMENTE Respuesia inmediata por el auxiio . actividades y
al peligro: atropellos, choques, y . BAJA o MODERADO mecanico, capacitaciones sobre el BAJA DANINO -
varada en carretera |laceraciones, lesiones graves incluso DANINO L auditorias
asaltos, sobreesfuerzo. o correcto procedimiento
la muerte.) y psicologica del programadas al
j ; sistema de gestion
s . . Inspecciones a las
fﬁ}g: ra1|deel|re:;s-l;|:ra<i yelﬁ‘:s Trasiego de Eaer::as”;:é pe?i?rﬁ};‘nn'wg d‘|° . EXTREMADAMENTE (Capacitacion @ los conduciores en los acividades y
. P et emergencia del e b mboriond foea | [PAA DARING MODERADO [cursos MATPEL y el plan de BAJA DARINO audiorias
onoques, asallos, derrames, combustible empresay a integridad fisica el contingencia programadas al
sobreesfuerzo. personal . G
sistema de gestion
Check list de las unidades, Programas Inspecciones
" i . . de mantenimiento preventivo, inopinadas a las
1. Mal estado del vehiculo Explosion o incendio | .. . : . i
2. Choque de vehiculo por algtn evento Discapacidad Permanente o Muerte. MEDIA EX‘[REMADAM ENTE Conductores experimentados segin MEDIA DARINO acm{lda'des y
: B . . DANINO detalle de perfil de puesto, auditorias
3. Presencia de energia estatica ocurrido . .
Capacitacion en uso de extintores y programadas al
primeros auxilios. sistema de gestion
Inspecciones a las
. . - Paros y robos Curso de manejo defensivo, Transito actividades y
Confltos en Ia§ poblaciones por las Disturbios Sociales |- Dafios a la persona BAJA EXTREMADAMENTE MODERADO de dia, velocidad controlada, BAJA DANINO auditorias
cuales se transita " X DANINO :
- Darios a la propiedad evaluaciones de ruta programadas al
sistema de gestion
Presendia de Darios contra el patrimonio de la Inspecciones s a
lempresa, el producto transportado y la Evaluacion de la ruta a transitar, las actividades y
Zonas inseguras asa"af‘ s en zonas integridad fisica (lesiones, BAJA EXTREMADAMENTE MODERADO capacitaciones sobre como actuar en [BAJA DARNINO auditorias
aledafias a plantas o ¥ . DANINO o p
en ruta laceraciones, efc.) y psicoldgica del las situaciones especificas programadas al
trabajador (trastornos, paro cardiaco). sistema de gestion
i 1. Trabaj I
1. Sobrecarga laboral 1. Depresion ra alos. reah.za.d 0s con
2. Horarios irregulares en el rabajo  |Psicosocial en el 2. Estrés o programacion diaria -
. - s . . MEDIA DANINO MODERADO 2. Establecer horarios fijos de trabajo  [BAJA DANINO medicion del clima
3. Complejidad de tareas trabajo 3. Ansiedad n
. y 3. Adecuar el MOF segun perfil de laboral, auditorias
4. Mal clima laboral 4. Pproblemas de somnolencia. )
trabajadores

Gerente General /
Jefe del SIG
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1. Malas practicas de maneio 1. Capacitaciones sobre manejo Realizar auditorias
Ingreso de ' P L ! . 1.-Fatalidad por choque o solucion defensivo, fatiga y somnolencia a la ejecucion de
2. Falta de experiencia en la actividad
unidades al o P Chogque colision o |2.-Incapacidad temporal 0 permanente EXTREMADAMENTE 2. Filtros en el reclutamiento de a los planes de Gerente General /
3. Fatiga y somnolencia 5 N MEDIA o MEDIA DANINO MODERADO .
punto para 4.-Accesos o vias en mal estado volcadura 3.-Contusiones y/o Traumatismos DANINO personal Jefe del SIG
descargar 5.Fallas mecanicas de las unidades 4.-Perdida total o parcial del equipo 3. Evaluacion de ruta RRHH, seguridad y
4. Mantenimiento preventivo mantenimiento
Conductor 1. Evaluacion de
. . 1. Implementacién de sefiales de las condiciones de
1. Peatones imprudentes en las vias 1.-FataI|daFi por atropellamiento transito y delimitacion para peatones y transito y su
A Atropello de 2.-Incapacidad temporal o permanente EXTREMADAMENTE ) . P Gerente General /
2. No visualizacion a los peatones Peaton 3. Despist nete + pard MEDIA DANINO vehiculos MEDIA DANINO MODERADO sefializacion Jefe del SIG
3. Distracciones de los conductores eaiones ©- DESpISiaje 0 cuneteos por pardas 2. Capacitaciones a los conductores 2. Auditorias al
intempestivas } -
sobre manejo defensivo cumplimiento del
las de
1. Inspecciones al
: . . . . 1. Sistemas contra incendio sistema contra
Parqll'Jeo del 1. ‘Preser!mal de energia estética o Explosién o incendio 1. Discapacidad permanente o 2. Capacitacion en Uso de exintores y ncendio
camion chispa eléctrica.. . Muerte EXTREMADAMENTE @ . Gerente General /
N .. |Conductor ! o por algln evento . - MEDIA o HAZMAT MEDIA DANINO MODERADO 2. Auditorias al
cisterna en isla 2. Sistema eléctrico y motor de . 2. Quemaduras a la piel en distintos DANINO - . . Jefe del SIG
. " N ocurrido N 3. Aplicar inspecciones antes de que la cumplimiento del
de Descarga Camion Cisterna encendido. niveles .
unidad vaya a cargar las de
capacitaciones e
1. Maniobras temerarias durante el 1. Aplicar check lista unidades. 1. Inspeccion de
ingreso y estacionamiento del 2.Capacitacion en: HAZMAT, Kit e;quipos
< Descarga del Conducior Camién Cisterna en la isla de Derrame‘de 1. Contaminacien al suelo, agua. MEDIA DARINO MODERADO annderrame, M_aﬂel0 de Derrames y BAJA DARINO 2. Auditorias al plan Gerente General /
[T} producto descarga. Combustible manejo defensivo. de capacitaciones y Jefe del SIG
n<: 2. Fallas mecanicas de Camion 3. Ejecucion del plan de 4e mantenimiento
g Cisterna Mantenimiento preventivo.
w
[=]
Al ascender/descender aplicar los 3 .
puntos de apoyo en todo momento, nspecciones
1. Maniobras temerarias durante la 1. Fatalidad Capacitacion del personal en lrabaj;)s inopinadas a las
ejec.ucmn f{el frabajo ) Caidas en altura 2.-Incapa§|dad temporal o plermanenme MEDIA EXIREMADAM ENTE en altura, Verifcar el buen estado del |MEDIA DARINO ach\{lda'des y Gerente General /
2. distraccion en el frabajo 3.-Contusiones y/o Traumatismos DANINO N " ) auditorias Jefe del SIG
3N s d idad sistema de proteccion contra caidas, rogramadas al
- N usar ames de segurida Comunicacion permanente con el Prog -
. sistema de gestion
personal involucrado en la tarea.
| .
1. Mala manipulacién de manguera i:zp?ncacg;":: as
2. Mangueras y/o acoples en mal Contacto o 1. Lesién con tratamiento médico Capacitacion en uso de EPP, acni\)/i dades Gerente General |
estado. exposicion al 2. Trabajo restringido o iempo MEDIA DANINO Capacitacion y difusion de MSDS del  [BAJA DANINO audiorias y Jefe del SIG
3. Conexién inapropiada de combustible perdido. producto, Personal capacitado. orogramadas al
mangueras y/o acoples. sistema de gestion
1. Mal scticas d . 1. Capacitaciones sobre manejo Realizar auditorias
Salida del 2' F. e‘lt:sdprax ofls ne‘ mann‘ep fvidad 1.-Fatalidad por choque o solucion defensivo, fatiga y somnolencia a la ejecucion de
a .a. e ! a‘ © experie cg enfa actvica Choque colision o |2.-Incapacidad temporal o permanente EXTREMADAMENTE 2. Filtros en el reclutamiento de o los planes de Gerente General /
Camién Conductor 3. Fatiga y somnolencia : N MEDIA q MEDIA DANINO L
Cisterna 4.-Accesos o vias en mal estado volcadura 3.-Contusiones y/o Traumatismos DANINO personal mantenimiento, Jefe del SIG
5lF i anicas de | idad 4.-Perdida total o parcial del equipo 3. Evaluacion de ruta RRHH, seguridad y
allas mecanicas de fas unidades 4. Mantenimiento preventivo mantenimiento
1. Mala manipulacion del kit Inspecciones
antiderrame " . L Capacitacion en uso de EPP, inopinadas a las
Contencion 2. Implementos de contencion anti Contaf:’n.ar ° | ; -Il_'es;)r? con :ghrglent:? médico MEDIA DANINO MODERADO Capacitacion y difusion de MSDS del BAJA DARINO actividades y Gerente General /
ante derrames derrame en mal estado. Sxposicton & i dri 2jo restringico o fiempo producto, Personal capacitado, auditorias Jefe del SIG
3. Uso inapropiado de Implementos perdido. entrenamientos y simulacros. programadas al
de contencion anti derrame. sistema de gestion
2a nspecciones
emergencia Capacitacion en uso de insumos, inopinadas a las
Conductor ” . - p: 3 inopinat
ante eventos | primeros 1. Mala practica al brindar los Conta.dp‘ ° g "es"”? con tr.atarnlenp médico o Capacitacion periodica sobre primeros o actividades y Gerente General /
indeseados o . L exposicion de 2. Trabajo restringido o iempo MEDIA DANINO MODERADO L BAJA DANINO
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1. INTRODUCCION

Se establece el Plan de Seguridad en Defensa Civil en la Empresa DIAZ ACARREOS
GENERALES SAC, ubicada en la Av. Via de Evitamiento S/N La Encalada, Truijillo, La
Libertad.

Nuestro Plan de Seguridad obedece a una estrategia empresarial, implementando un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo que se ha
conformado un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo traducida en las Politicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo v
en el Reglamento Interno de Trabajo, Registros, Programas de Capacitacion y

Simulacros, Inspecciones entre otros y que tienen por objetivo:

a) Planificar, organizar y coordinar las actuaciones que deben llevarse a cabo en
caso de una emergencia por los responsables de realizarlas.

b) Programar acciones de prevencion destinadas a evitar situaciones de
emergencias.

c) Programar actividades formativas y simulacros.

d) Disponer de un procedimiento de actualizacién permanente del plan.

e) Crear una cultura de prevencion y de seguridad en la Empresa.

2. ORGANIZACION

% Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Muestra empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como Brigadas de Emergencia para garantizar las condiciones de seguridad en las
instalaciones y fuera de ellas a través de difusiones y capacitaciones de Politicas,
Reglamentos, Procedimientos de Trabajo Seguro, Normas Internas, Inspecciones y
otros mecanismos que nos permitan prevenir o mitigar cualguier accidente o

incidente en nuestra empresa.

MNuestro Comité de Seguridad y Salud esta compuesto por:
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Gerente General Presidente
Jefe de Seguridad y Salud Secretario
Chofer Miembro
Chofer Miembro

-
'..

El Comité se reunira ordinariamente por lo menos dos veces al afio y/o cuando los
miembros lo crean necesario ante cualquier accidente o incidente.

Brigada de Emergencias
Nuestra Brigada de Emergencias esta compuesta por:

Seguridad y Salud Brigada Paul Silva
Jefe de Operaciones Brigadista Leoncio Rodriguez
Recursos Humanos  Brigadista Luis Reyes

Nuestra Brigada se reunira cada vez que se realicen capacitaciones, simulacros o
camparias establecidas y programadas por nuestro Comité de Seguridad y Salud.

Funciones del Comité

e Redaccion, revision y actualizacion de por lo menos una vez al afo de las
Politicas, Planes de Contingencias, Reglamentos, Procedimientos, Registros,
entre otros.

e Verificar el cumplimiento de los instrumentos establecidos por la empresa
mediante acciones preventivas.

e Programar capacitaciones, evaluaciones y simulacros.

Responsables del Cumplimiento Plan

1. Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo Paul Silva
2. Jefe Recursos Humanos Luis Reyes
3. Coordinadores Zonales Luis Olortiga

Blanca Villareal
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TELEFONOS EN CASO DE EMERGENCIA DE DIAZ ACARREOS GENERALES SAC

En Caso de Emergencia usar los teléfonos ubicados:

+ (Garita o Puerta Principal

« Oficinas Administrativas

+« Teléfono de Secretaria de Gerencia

Telefono: (044) 491121

Central Telefénica Fax: (044) 607242

Celular: 942633146
Oficina: (044) 491121 Anexo 206
leonciorodriguez@dag.com.pe

Leoncio Rodriguez
Administrador

Personas Responsables

Padl Silva Celular: 942629279 (24 horas)
Jefe de Seguridad y | Oficina: (044) 491121 Anexo 212
Salud seguridadysalud@dag.com.pe
Luis Olortiga Celular: 942635379

Coordinador Talara admtalara@dag.com.pe

TELEFONOS DE EMERGENCIAS

Para llamar a los Bomberos

+ Central de Emergencia de Bomberos 116
+ Estacion de Bomberos Trujillo (044) 233333 6 (044) 294104
s Duracién de recorrido de Bomberos hasta

Instalaciones de DIAZ ACARREOS GENERALES SAC...... e 15 minutos

Para llamar Hospitales o EsSalud

+ Hospital Belén Emergencias (044) 245748

+ Hospital Regional Emergencias (044) 231581 (Anexo 0)

+ Hospital Lazarte Es Salud (044) 216118/ 216119/ 216120
+ Clinica Sanchez Ferrer (044) 283338

+ Clinica Peruano Americana (044) 231261

+ Ambulancia 949959051

Para llamar a la Policia

+ Central de Emergencias 105

153



B TRANSPORTES W) PLAN DE EVACUACION Y CONTINGENCIAS ¥ TRANSPORTES %
PARA INSTALACIONES DE DIAZ ACARREOS :

l:l-'u*: .Jf!.'--'-FFEIZ'-S (JENERALES 540 GENERALES SAC E'&'l ACARRECS GENERALES i AL
s+ Comisaria de La Noria (044) 211883 / 217433
+ Comisaria de Ayacucho (044) 291436 / 409007
« Radiopatrulla (044) 220324 | 221908
+ Policia de Carreteras (044) 293213

Para llamar a la Cruz Roja Peruana
« Central Trujillo (044) 292243

Para llamar a Defensa Civil

« Central Trujillo (044) 285524 / 503223
Para llamar a Hidrandina (044) 481313
Para llamar a Sedalib (044) 211444 (Central Telefénica)

(044) 259612 (Jr. Zepita)
(044) 217837 (Emergencias)
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3. NORMAS DE ACCION EN EMERGENCIAS

3.1 ESQUEMA DE ACCIONES BASICAS

DETECCION DE LA

EMERGENCIA
LLAMADAS A

EVACUACION TELEFONOS DE
EMERGENCIA

ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS NEUTRALIZACION
DE LA
EMERGENCIA
Y
FIN DE
EMERGENCIA

3.2 DETECCION DE LA EMERGENCIA

Al descubrir una situacion de emergencia, los responsables del plan valoraran la

situacion y segun las circunstancias optaran por disponer:
1. La evacuacion inmediata si se considera la posibilidad de peligro para el

personal de la empresa.

2. Llamada inmediata a los teléfonos de emergencia segun sea el caso.

155



PLAN DE EVACUACION Y CONTINGENCIAS

S PARA INSTALACIONES DE DIAZ ACARREOS ::
GENERALES SAC DAG

[AAL KCARRELS GEWERALES 5.4.0 [RAZ ACARREOS GEWERALES S.A.C

3. Sila emergencia ha provocado heridos o atrapados, la pricridad sera en
todo caso salvar a los demas ocupantes asegurando su evacuacion si fuera
necesario. Una vez garantizado ese objetivo y hasta la llegada de los
equipos de ayuda externa, se intentaran los rescates, salvamentos y
asistencia y asistencia a las victimas que sean posible y no impliquen
riesgos mayores.

4. Las acciones necesarias para la neutralizacion de la emergencia con el
personal y los medios disponibles en la empresa

5. Se actuara con la maxima rapidez, manteniendo la calma en todo momento,
sin gritar ni provocar el panico.

3.3 EVACUACION

% La evacuacion se desarrollara con la maxima rapidez, manteniendo la calma
en todo momento, sin correr, ni gritar, ni provocar el panico. Se cortara de
raiz todo inicio de actitudes de precipitacion o nerviosismo.

% Para evitar el panico, la salida se hara de la misma forma en la que
diariamente se hace para las actividades comunes.

# Los ftrayectos de evacuacion desde cada Area hasta el punto de
concentracion dentro de la empresa sera establecido en los planos.

% Si el humo invade las oficinas, almacenes o talleres se indicara al personal
gue avancen agachados (gateando) o rampeando.

% No se utilizaran las escaleras si el humo las ha invadido.

% Los integrantes de la Brigada saldran ultimos después de comprobar que no
gueda ningun rezagado.

% Al salir los responsables de la Brigada de Emergencias se aseguraran cerrar
todas las puertas y ventanas.

% Se impedira el regreso de los ocupantes al interior de la Empresa, una vez
abandonado, hasta que sea autorizado por la autoridad competente.

% En las Zonas de Evacuacion, se procedera al recuento de los evacuados
comprobando que no hay ausencias, o si las hubiera, informar de inmediato
a la Brigada de Emergencia.

% Sila cantidad de humo o de fuego impide la evacuacién, los Brigadistas se
mantendran con los ocupantes dentro del recinto donde hayan quedado

156



a PLAN DE EVACUACION Y CONTINGENCIAS (BP0
:‘m PARA INSTALACIONES DE DIAZ ACARREOS :
GENERALES SAC WKWO’G‘HW";AC

DIAZ ACARREDS GENERALES SAC

atrapados hasta que puedan ser rescatados, tomando las siguientes

precauciones:

e Cerrar puertas y ventanas para disminuir la propagacion del humo y
evitar las corrientes de aire.

e Tapar las rendijas de la puerta con trapos humedos para disminuir el
paso de humo por ellas.

« Si en la habitacion hay rejillas de aire acondicionado taponarlas con
trapos humedos.

« Alejar todo material combustible de las puertas.

« Sdlo cuando este seguro de que es imprescindible, abrir una ventana
para advertir de su presencia hasta que alguien lo vea, luego cerrar la
ventana de inmediato.

o Esperar a ser rescatados y si hay humo, hacer tenderse en el suelo a
todos los ocupantes.

EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS
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EN LOS EXTERIORES
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3.4 LLAMADAS A TELEFONOS DE EMERGENCIA

Cuando la evacuacion esté asegurada o mientras se desarrolla si es posible, se
efectuara la llamada inmediata a los Equipos de Emergencias. Al efectuar estas
llamadas se hablara con tranquilidad y brevemente, dando la direccion exacta y
todos los datos posibles sobre la situacion de emergencias.

A la llegada de lo Equipos de Emergencias se informara de la situacion y se

mantendra el contacto permanente con sus responsables para colaborar con
ellos.

3.5 ASISTENCIA A HERIDOS

Se asistira a las victimas prestando los primeros auxilios y luego se les
trasladara a los heridos con los vehiculos disponibles de la empresa, o esperar
hasta la llegada de los Equipos de Emergencias exteriores.

Posteriormente se dispondra la llamada solicitando el envio de ambulancias para
el traslado de heridos al Centro de Salud mas cercano.

Finalizado el traslado de Heridos al Centro de Salud, se organizara la
informacion a los familiares de los afectados.

3.6 NEUTRALIZACION DE LA EMERGENCIA

Una vez evacuado el personal y controlada su seguridad, se efectuara las
operaciones que procedan al rescate, salvamento y ataque al siniestro utilizando
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los medios disponibles en la Empresa hasta la llegada de los Equipos de

Emergencias exteriores y sin correr riesgos innecesarios.

Se adoptaran las medidas preventivas y que requieran las circunstancias y que

no impliquen riesgos innecesarios:

+ Desconectar la alimentacion de la energia elécfrica.

+ Retirar a un lugar mas seguro los materiales combustibles en los que
pudiera propagarse el fuego.

+ Recoger la documentacion o material de gran valor que pudiese dafiarse.

+ Nose entrara en un area donde haya fuego.

+ Antes de abrir una puerta cerrada se tocara para comprobar su temperatura.
Si esta caliente no se abrira para evitar una posible explosion.

+ Se actuara siempre teniendo en cuenta que el humo y los gases tdxicos
invisibles son mas peligrosos que las llamas.

+ Se atacara el fuego con un extintor manteniéndose siempre entre el fuego y
la salida y con el viento o la corriente de aire a su espalda.

¢ Después de quitar el seguro se dirigira el chorro del extintor a las base de
las llamas.

+ No se utilizara agua sobre elementos conectados a la tension eléctrica.

+ Si arden materias solidadas, una vez apagado el fuego, se removeran las
brasas para impedir una posible reignicion del fuego.

+ Sino se puede controlar el fuego inmediatamente se abandonara la zona
cerrando puertas y ventanas para aislar el fuego.

+ Sise prenden las ropas de un trabajador se le impedira correr, se le tirara al
suelo, a la fuerza si es necesario, y se le cubrira con una prenda de ropa
apretandola sobre el cuerpo o se le hara rodar sobre el suelo. Una vez
apagada las llamas se le tapara con un sabana limpia y no se le intentara
quitar la ropa quemada, hasta la llegada al hospital.

+ En caso de hundimiento o desprendimiento de la construccién, se impedira
el acceso a la zona hasta la llegada de los bomberos.

+ En caso de electrocucidn se cortara la corriente eléctrica antes de tocar a los
heridos. Si el electrocutado no respira, se iniciara de inmediato la
reanimacion cardio — pulmonar.
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3.7 FIN DE LA EMERGENCIA

Neutralizada la emergencia, se comprobara los dafios y se gestionara la
realizacion de los trabajos de rehabilitacion necesarios.

Finalmente se investigaran las causas del accidente asi como sus
consecuencias y hara todo un plan de correccion y prevencion para que no
vuelva a suceder la misma emergencia.

4. ACCIONES PREVENTIVAS

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Se procedera a realizar el IPER de cada Area la cual se efectuara por cada
trabajador integrante de esa area para constatar por cada tarea lo peligros y riesgos
a los que esta expuestos y las acciones a tomar para prevenir accidentes. Registro
R-SST-02-02.

Revision Anual de las Instalaciones y Equipos de Emergencias

Se realizara un revision de por lo menos una vez al afio de todos los equipos
eléctricos, instalaciones eléctricas, maquinaria y equipos de las instalaciones de
acuerdo con el Programa de Prevencion de la Empresa y con nuestro Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se revisara zonas de evacuacion, sitios y pasillos de emergencia que no estén
obstaculizados, salidas de emergencias, sefalizaciones, equipos de emergencias y

ubicaciones en la Empresa.
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Inspecciones de Seguridad.

Se realizara Inspecciones de Seguridad Planeadas y no Planeadas en las diferentes
areas de la Empresa para comprobar el estado de las instalaciones y uso de Equipos
de Proteccion Personal de los trabajadores, examenes de alcotest y que se esté
trabajando de manera segura con orden y limpieza.

5. CAPACITACION Y SIMULACROS
La Empresa DIAZ ACARREOS GENERALES SAC, de acuerdo con las Nomas y

Decretos Ley N° 29783 y DS N° 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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De acuerdo con nuestro Reglamento de Seguridad y Salud, nuestra Matriz de
Competencias y Programa de Capacitacion Anual. El personal de la Empresa sera
capacitado en los siguientes temas:

e Uso de Extintores

e Lucha contra incendios

e Primeros Auxilios

e Zonas de Evacuacion

Estos temas son los primeros en capacitar, luego se procedera con temas
complementarios.
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Simulacro de Sismo con Herido en DAG SAC

La Empresa DIAZ ACARREOS GENERALES SAC cuenta con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de sus funciones esta la de revisar todos los

Planes de Contingencia, Planes de Seguridad, Reglamentos, Registros,
Procedimientos, Inspecciones, entre otros, por lo menos una vez al afio, o siempre y
cuando ocurra un accidente o incidente. Asi como de tomar las acciones correctivas

a fin de prevenir futuros accidentes o incidentes.

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

7

»

mﬂ_k

-
- e

Paul Silva Bringas

W%Cruz

Jefe de Seguridad y Salud

on el Trabajo Gerente General

5;1“.'3
Gerente General
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C. 9 Programa de Auditorias Internas Codigo: R-GC-03-01

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS DE DAG SAC

ANO: 2019

AREAS / PROCESOS

ENE

FEB MAR ABR

MAY

JUN

(&N

S

AGO

SET OCT

NOV

DIC

LOGISTICA

Almacen

MANTENIMIENTO

Mantenimiento Preventivo de Unidades

Mantenimiento Correctivo de Unidades

RECURSOS HUMANOS

Reclutamiento y Seleccién de Personal

Contratacién e Induccion de Personal

Capacitacion del Personal

Evaluacion de la Eficacia de las Capacitaciones

Evaluacion del Desempefio

OPERACIONES

Programacion y Control de Operaciones

Gestion de Ofertas y Contratos

Atencién de los Reclamos

Control del Servicio no Conforme

SISTEMAS

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Monitoreo Satelital de Unidades GPS

GESTION DE CALIDAD

Seguimiento de Objetivos e Indicadores

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gestion del Comité de Seguridad Y Salud

Investigacion de Incidentes y Accidentes

Inspecciones de Seguridad

Examenes Médicos

Estadisticas

Monitoreos anuales en cumplimiento a la Ley 29783

FINANZAS

Asignacion y liquidacion de viaticos

Pago a proveedores

) [ [ > [ x| [ ] x> fx [ [ X¥]X] X % | | [ [x % Ix [x [x I % |x [x [x | ] X]€

GERENCIA

Revisién por la Direccion

X

REVISION POR LA DIRECCION

XX XXX XXX XXX X]XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX (X

Paul Silva Bringas
Jefe del SIG

Alfredo Diaz de la Cruz
Gerente General
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C. 10 Registro Informe de Investigacion de Accidentes e Incidentes, codigo R-SST-04-

03

- :m;mspomcs) SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIAZ ACARREOS GENERALES S.AC. INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS

Elaborado : PHSB Revisado por: LTRP Aprobado por: AMDC Fecha de Vigencia:10/01/19 Version: 00 CODIGO: R-SST-04-03

SEDE / DIRECCION

NUMERO DE TRABAJADORES
INCIDENTE CON LESION (ACCIDENTE) INCIDENTE SIN LESION (CUASI ACCIDENTE) INCIDENTE PELIGROSO
1. LUGAR DE OCURRENCIA: 2. JEFE INMEDIATO:

[AV.VIA DE EVITAMIENTO SIN FUNDO LA ENCALADA - TRUJILLO - LA LIBERTAD
58

000 - 2019

5. FECHA DEL INCIDENTE: /8. HORA DEL INCIDENTE:

3. FECHA DEL INFORME:

4. CONDICION
Mantenimiento del equipo ["Ipentro del area e operacion Transporte (Movilizacién y desmovilizacién de cargas)

[""Ipentro de as instalaciones ["Fuera del érea de operacion [ Totros

6. TURNO DE TRABAJO : 7. TEMPO TRABAJADO :

9. TIPO DE PERDIDAS QUE PRODUJO EL INCIDENTE:

Lesion sin tiempo perdido — Lesion con Tiempo Perdido — Daiios Materiales —
Daiios a la Propiedad Enfermedad Ocupacional ] Otros: —
Dafios al Medio Ambiente 1 Pérdidas en la produccién 1 Corte de energia eléctrica

LESION
10. NOMBRE DEL LESIONADO O INVOLUCRADO 11.EDAD Y SEXO

DANOS /PERDIDAS - MAT. EQUIPO DANOS AL MEDIO AMBIENTE
19. PROPIEDAD 25. DESCRIPCION DEL DANO

vehiculo de transporte Cisterna

12. TIPO DE CONTRATO /OCUPACION /PUESTO 13. ANTIGUEDAD 20 ACTIVIDAD AFECTADA 26. QUIEN CAUSO EL DANO
! afio
14. REINCIDENTE 15. EXPERIENCIA 21. DESCRIPCION DEL DANO / PERDIDA 27.COSTO DEL DANO AL AMBIENTAL
s [ [ aios

16. TIPO DE LESION

22. QUIEN CAUSO EL DANO / PERDIDA CASOS DE DERRAMES

28. TIPO DE MATERIAL DERRAMADO :

17. PARTE DEL CUERPO LESIONADA /AFECTADA 23. COSTO DEL DANO / PERDIDA

29. CANTIDAD DERRAMADA
18. EQUIPO / OBJETO / SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO 24. PERSONA A CARGO DURANTE EL INCIDENTE / CARGO 30. LUGAR DE DERRAME

31. TIEMPO APROX. DE LIMPIEZA:

33. TIPO DE CONTACTO: Utilizar Tabla 1 como referencia. 34. CONTACTO CON: Utilizar Tabla 1 como referencia

35. ANTECEDENTES / OBSERVACIONES: (En caso de incidente peligroso especificar la cantidad de colaboradores/pobladores potencialmente afectados)

36. DESCRIPCION DEL EVENTO

B. DESCRIPCION DEL EVENTO

[ 37 CAUSAS INVIEDIATAS ; Qué causaron o pudieron causar ol evento? Utiizar Tabla 2 como referencia

El N 38. ACTOS SUBESTANDARES N 39. CONDICIONES SUBESTANDARES

o

a

<<

3

= -

53l 0. CAUSAS BASICAS ¢ Qué causaron o pudieron causar el evento? Utilizar Tabla 3 como referencia

] 41 FACTORES PERSONALES 42. FACTORES DE TRABAJO

=1

<

=

<

S

(44 Warcar lo que corresponda
gl sin Descanso Medico — italizacio sI Dias Gravedad 1
[EREq con Descanso Médico T v i
[ZR "l Nombre del Medico : [ ] cMp: | ] CentrodeSalud: | |
PRI Asequradora: N° de Trabajadores afiliados al SCTR:
Diagnostico del Médico: (Anexar el Diagnéstico Médico si se tuviera) N° de Trabajadores no afiliados al SCTR:0

45. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Escriba el  los elemento(s) que se relaciona(n) con las causas basicas que deben ser mejorados, para prevenir eventos similares
" Utilizar Tabla 4 como referencia

ES
OPORTUNIDAD

< [-1 46. ACCIONES CORRECTIVAS PARA LAS CAUSAS INMEDIATAS (preventivas) RESPONSABLE FECHA
=g [
oF [
S .
2 § 47. ACCIONES CORRECTIVAS PARA CAUSAS BASICAS | RESPONSABLE ‘ FECHA FECHA
wE [ |
= [ | [
48. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION 49. REVISORES
[#JINOMBRES PARTICIPANTES CARGO FIRMA FECHA
§ 1
E 2
U FECHA
> I
5
50._ EFICACIA DE LA ACCION CORRECTIVA/ PREVENTIVA | RESPONSABLE ] | PLAZO 2 meses
LAS ACCIONES CORRECTIVAS FUERON EFICACES: S NO IOBSERVACIONES"
Paul Silva Bringas Leoncio Rodriguez Perez Alfredo Diaz de la Cruz

DIRECCION OFICINA PRINCIPAL DE TRANSPORTES DAG - AV. VIA DE EVITAMIENTO S/N FUNDO LA ENCALADA - TRUJILLO - LA LIBERTAD
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C 11 Registro de Enfermedades Ocupacionales, codigo R-SST-04-02

TRANSPORTES

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, istio, depariamento, rovincia) T'nggNAgJ l'X'EAD N° TRABAJADORES
DIAZ ACARREOS GENERALES SAC 2016523074 AV.VIA DE EVITAMIENTO SIN LA ENCALADA TRUJILLO TR‘;’LT&OE*:TE:OR

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS (De ser el caso)

" NPT - TIPO DE ACTVIDAD
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR N°DNI EDAD
B0 TIEMPO DE EXPERIENCIA | N° HORAS TRABAJADAS
AREA PUESTO DE TRABAJO ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO ME TIPO DE CONTRATO ENEL PUESTO DE EN LA JORNADA
TRABAJO LABORAL
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TPODEAGENTEQUE T £echya cUANDO SE DETECTOLA N° DE CAMBIOS DE
ORIGINO LA ENFERMEDAD ENFERMEDAD OCUPACIONAL NOMBRE DE LA EMFERMEDAD PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL N° TRABAJADORES PUESTOS GENERADOS
OCUPACIONAL (VER TABLA " OCUPACIONAL TRABAJADOR AFECTADO AFECTADOS DE SER EL CASO
REFERENCIAL 1) oA MES Ao
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuiMIcO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B! |Manipulacion inadecuada de D1 |Hostigamiento Psicoldgico P1
Vibracion F2  |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés Laboral P2
luminacion F3  [Neblinas Q3 [Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 |Tumno Rotativo P3
Ventlacion F4  |Rocio Q4 [Hongos B4 |Trabajos repefivos D4 Falla do Qomun|ca0|on / P4
Entrenamiento
Presion Alta o Baja F5  [Palvo Q5 [Parasitos B5  |Otos (Indicar) D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o Frio) F6  |Humos Q6 |lsectos B6 Otros (Indicar) P6
Humedad F7  |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8  |Otros (Indicar) Q8 |Otos (Indicar) B3
Otros (Indicar) F9

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SINO)

MEDIDAS CORRECTIVAS
) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ESTADO de la implementacion de la medida correctiva
DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA
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C 12 Registro de Inspeccion Interna de Seguridad - Area Administrativa, codigo R-
SST-05-01

REGETRO DE INSPECCION INTERNA DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AREAS ADMMNE TRATNAS.

%

\DATOS: DEL EMPLE ADOR PRINGIPAL

(A2 ACARRECS GENERALES 3AC HEBWTL A4 VIA DE EVITAMEENTO &M LA ENCAL ADA TRUUILLD TRANSFORTE POR CARRETERA
FECHA CUANDAO 5 DETECTS LA ENFERM EDAD OCLPA GOKAL A SLE EL ARE TR DE BEPECTAON Masme con)
i TEFONGASLECEL AR RESPONSAZLE DF LA ISPECOON -
[ WiES o HORA WEFEDOWIR PLANEADA MO PLANEA DI 0720 Dumi)
RESLLTADOS DE LA MSPECCION

R - GRAVEDADDEL | FECHA FRUGRAMADA FECHADE . . B .

N T - - [ F_— . -
E UNTDE A VERFICAR SATEFACTORG | DEFICENTE . P e B SEGUMENTD | OBSERNACIONES | MEDITAS CORRECTWAS

[ORDEN ¥ LIMPIEZA DEL AREA

| QEIRRID (503, Excriorch
[EQLIPO OE CONPUTD

e vaDoRES

|52 ML 25 DS SEEUADAD
AR ES ELECTREDS

7 [DITINTORES DEL AREA

o |u | e

3 FOTENN DEFRMERCS ALLDE

- ENTILASON
0 [oTROS
DESCRPGON DE LA CAUSA ANT E RESULTADCS [ESF A ORABLES [E LA NSPECOON
IRSTRUGGIONES [GRAVEDAD DEL PELIGRT: [sEsumENTD:
58 DESE CONSCESAS PUNTO SATESACTO S0 S TOSOLO CONCERMIENTE 5 EATERACTOSD |a=CASAZ [E CALSAR LML
2 [PECONSIDERAR LN PUNTO DESICENTE INDCAR LA CRAVEDAD DE PEL E= CAPAT OE CALTAR [0 L P
3 [5= DESE CONSCERAR UN RESPONSAEL E PARA LEVANTAR LAS 083, JON FECHA FROGRAMADA |C [EN EECUCKON
RESPOMEABLES DEL REGISTRD
HOMERE CARGD FECHA FRMA

C 13 Registro de Inspeccion Interna de Seguridad - Almacen, codigo R-SST-05-03

e REGETRO DE NSPECCION INTERNA DE SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
— - ALMACEN
DATOR DEL ENFLEADOR PRINGIPAL

NAZ ACARRECS GENERALES BAC HNEBWTL A/ VA DEEVITAMIENTD 8 LA ENCALADA TRUILLO TRARSPORTE POR CARRETERA
ZECHA CUANDO B2 DETECTO Lk ENFERMEDAD OCLPADONAL . AELE DEL ASS) TR0 DE BEPECCION (Mamme soa)
- _EP‘J_H"‘,‘_:',“"‘E' A= SESPONSASLE DELANGFECOON i
ok | e s O REFELLNR PLAKEAT N BLAMEA DI,
FESLLTADGS OE LA NSPECOGN
W BUNTOS A VERFEAR uresaono| mecewr | SRS *;fm?f‘:‘"“:‘ e SEEMENTO | OBSTANACIONZS | MEDEAS COTIECTIVAS
omen v LpE2a

_ |LLMnNAZION ¥ CONB0oNES

°  EECTRERS

3 [pREA DEuARCATA Y SERALCACA

4 [PTURAY CARACITAD AFROPRCA

EW

* fEETavER

£ |OENTFICACON | ROTULAION

— [CIREFCACCNY MOLRE DR

|z s =iz

3 |SENALIZACEN DE SEGURDAD

5 NEwTLADON

u  |JprowTosEs 0B AREr

u  jpraos

DECRPGON DE LA GAUSA ANTE RESULTADGS DE 37 AW ORABLES DE LA BNSPECGION
GRAVEDAD DEL PELIGRT:

| |5E DESE CONEIZERAR FUNTO BATESAC SATEFACTORD

2 |BE CONUDERAR LN PUNT O DETEN

3 [5F DESE CONSITERAR UN FESPONSAZL E AARA LEVANTARILAS (B8 £ON P25 PROGIANADA |2 = CAPAZ DE CAUSAR LESONES WENORES O DAND MENGS A LA PROSEDAD (TE: Jaa) ENEECUC N

RESPONS ABLES DEL REGISTRO
NOMERE TARGD FECH AN
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C 14 Registro de Inspeccion Interna de Seguridad - Operaciones, codigo R-SST-05-02

REGETRO DE INSPECCION INTE RMA DE SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

OPERACIONES
DATOS DEL EMPLE ADOR PRINCIPAL
TRAZOM 50 CL A DOMICLID [Dreccion, dev, decatamenr, pevineis) TP DE ACTWIDAD ECOMOM A O TERGAOORES:
ENEL CENTRD |
DIA7 ACARRECS GENERALES SAC 1 EmBITL A WA DE EWTAMIENTD 3N LA ERCALADA TRLLILLD TRAKSPORTE POR CARRETERA
TPO DE MEPECCEN (Masme toa)
RESPOMSABLE DE LA NEPECOON
BLANEATA N PLANEA DR
FES UL TADOS DE LA MNSPECaON
. —— > -1 FECHA PROX i) FECHADE . -
M SATESA T CUME K ESTD EECUM ENTO

DECRRPGON DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESF A ORABLES [E LA NSPECHION

GRAVEDAD DEL PELIGRI:
4= CAPAZ OE CALSAR INCA
I E

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL DIAZ ACARREQS GENERALES SAC DIAS SIN ACCIDENTES MORTALES 0

RUC 20165230974 ANO 2019
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Totalde W AREA/ ¥ ° Acci ndi " N v N
MES ° ° | AcCpENTES ACCIDENTES |AREA  SEDE| N Actidentes TORIH0S | e de | N Dias | icode |, CEUE |ENBMedaOe iores| Tasade | NCDENTES
Trabajedores |\ oy e | SEDE | e teagalo deTrabajo | Area/Sede | Hombre ° Accidentabiida| s S el iGrogog| NOPENTES
. Frecuencia| Perdidos | Gravedad . Expuestos al | Incidencia
Incapacitantes Trabajadas d Ocupacionale
s Agente
ENERO 54 0 0 0 10368 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0 0 #DNV/0! 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 0 0 #DVI0! 0 0 0 0 0
MAYO 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0 0 0 #DWIo! 0 0 0 0 0
JULIO 0 0 0 0 0 0 #DNV/0! 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 #DNV/0! 0 0 0 0 0
SETIEMBRE 0 0 0 0 0 0 #DVIo! 0 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 #DN0! 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0
Acum Afio 0 0 0 10,368 0 0] 0 #DV/0! 0 0 0 0
Elaborado por: Paul Silva Revisado por: Alfredo Diaz Aprobado por: Alfredo Diaz
DATOS DE SEGURIDAD DAG SAC INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD 2018
A0 0 ,
indice de Frecuencia = 0 — D |
IACCIDENTES TOTALES 0 10° horas trabajadas
indice de Gravedad = 0 dias pérdidos
10° horas trabajadas
12
indicede Accidentabiidad = HEFEAER}
*Dabs actaizados hasz el 150119
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C 16 Vigilancia de Examenes Médicos Ocupacionales

( TRANSPORTES )

DIAZ ACARREOS GENERALES SAC.
EMPRESA  |DIAZ ACARREQS GENERALES SAC.

LDAG)

0IAZ ACARREOS GENERALES SAC

VIGILANCIA DE EXAMENES MEDICOS DE DAG SAC

RUC: 20165230974

AV. VIA DE EVITAMIENTO NRO. SIN FND. LA ENCALADA - LA LIBERTAD - TRUILLO
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Periodico ' AT APTO

Pre - Ocupacional NOAPTO

APELLIDOS Y
NOMBRES

Direccion
Servicio

Tipo de
Examen

0BSERVACION
ALEVANTAR

RESTICCION

AREAOQ
PUESTO DE TRABAJO

FECHADE FECHA PROXIMO
EXAMEN ~ EXAMEN

TIPO EXAMEN

APTITUD ~ RESTRICCION  CLINICA  OBSERVACION

Elaboracién Propia

C 17 Matriz de Requisitos y Cumplimiento Legal para DAG

MATRIZ DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO LEGAL PARA DAG

NORMATIVA

APLICABLE TITULO / SUMILLA
Ley 29783 Ley-de-Seguridad -Salud en el Trabajo
Ley 30222 Modificaciones a la Ley 29783 - Ley de SST

DS 005-2012-TR

Reglamentacion de la Ley N.2 29783, Ley de SST

DS 006-2014-TR

Modificaciones del DS 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de SST

RM 050-2013-TR

Formatos obligatorios del SGSST

DS 002-2013-TR

Politica Nacional de SST

DS 010-2014-TR

Normas integrales - Ley 30222

RM 004-2014- Modificacidn del documento técnico "Protocolo de examen médico
MINSA ocupacional y guia de diagndsticos de examen médicos i

DS 003-2003-

MTC Modificacidn de diversos articulos del RNT

DS 003-98-SA Aprobacién Norma Técnica del SOAT

LEY N° 28256 Ley que Regula MATPEL

Ley 28551 Ley para presentar planes de contingencia

DS 012-2002- Modificacién del Reglamentos Nacionales de Administracion de
MTC Transportes y Anexo del RNT
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DS 012-2014-TR

Aprobacidn el registro unico de informacién sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y
modifica el articulo 110 del Reglamento de la ley de SST

DS 014-2013-TR

Aprobacidon reglamentos de auditor autorizado para la valuacién
frecuente del SGSST

DS 017-2009-

MTC Aprobacidn reglamentos nacional de administracidn del transporte

DS 021-2008-

MTC Reglamento de MATPEL

DS 024-2002- Aprobaciéon TUO del Reglamentos Nacional De Responsabilidad Civil

MTC y SOAT

DS 025-2008-

MTC Reglamentos Nacional de Inspeccidn Técnica Vehicular

DS 026-2002- Modificacion anexo del RNT vy articulo del Reglamento Nacional de

MTC Vehiculo

DS 026-94-EM Reglamentos de Seguridad para el Transportes de Hidrocarburo

DS 027-2006-

MTC Modificacidn el RNT

DS 033-2001-

MTC Reglamento Nacional de Trénsito

DS 037-2004- Modificacién articulos y el anexo "Cuadro de Tipificacién, Sanciones

MTC y medidas Preventivas aplicables a las infracciones al transito
terrestre" del reglamento Nacional de Transito

DS 042F-64 Reglamento de Seguridad Industrial

DS 043-2007-EM

Reglamentos de Seguridades para Actividad de Hidrocarburo

DS 045-2001-EM

Reglamento para Comercializacion de Combustible Liquidos y OPDH

DS 052-93-EM Rc.eglamento de Seguridad para el Almacenamientos de
Hidrocarburo

DS 058-2003-

MTC Reglamento-nacional de vehiculo

DS 059-2003-

MTC Modificacidn articulos del RNT

DS 066-2007

PCM Nuevo Reglamento de inspeccion técnica en Defensas Civil

Ley 29237 Ley que crea el sistema nacional de inspeccidn técnica vehicular.

Ley 30102 Ley que dispone acciones precautorias contra los actos nocivos para

la salud por la exposicién prolongada a la radiacién solar

NTP 350.043-1

Extintor  Portatil.  Seleccidn, Distribuciones,
mantenimientos, Recarga y Prueba Hidrostaticas.

Inspecciones,

NTP 399.010-1

Sefialética de Seguridad, colores, simbolo y dimension de sefial de
seguridad Parte 1: Reglas para el disefio de sefiales de seguridad.

RD 367-2010-
MTC-15

Requisito Minimo de Botiquin que deben portar vehiculo destinado a
los servicio de transportes terrestres de persona y mixto, asi como
mercancia

RM 375-2008-TR

Aprueban la Normas Bdsicas de Ergonomias y Procedimientos de
valuacion de Riesgo Di ergondmicos.

RM 480-
2008/MINSA

Normas Técnicas de Establece el Listado de

Enfermedad Profesionales

Salud que

Elaboracion Propia
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C. 18 Ficha de Evaluacion del mas cafia del bimestre.

FICHA DE EVALUACION DE "EL MAS CARNA DEL
BIMESTRE"

DIAZ ACARREOS GENERALES SAC. SGS

ZONA:
EMPRESA: |DIAZ ACARREOS GENERALES
OTT/CONTRATO:
RUTA (S):
PRODUCTO (S):
CONDUCTOR:

resiones de hoja de ruta promedio por viaje

N° de Viajes efectuados en el
bimestre:

N° Promedio de trasgresiones por
viaje:

*Recordar: Las trasgresiones de la hoja de ruta se presentan por exceder limites de velocidad, manejar mas de las 12 horas, no cumplir con el horario de la hoja de ruta, no
realizar pausas activas y parar el lugares no autorizados.

2. Cantidad de accidentes e incidentes

Total de Accidentes e incidentes:
Cantidad de accidentes Leves:
Cantidad de accidentes Graves:
Cantidad de Incidentes:

3. Reporte de actos y condiciones inseguras

o|ofo |0

Actos Inseguros reporlados:[ O|
| Condiciones Inseguras reportadas:[ O|

4. Variacion promedio en transito por total de viaje
| Variacion promedio:[ 0.00|

*Recordar: se debe sacar un promedio de las variaciones de todos los viajes efectuados.

5. Orden y Limpieza

*Recordar: son 4 inspecciones realizadas al mes, de las cuales debe haber evidencia de un adecuado orden y limpieza

Evidencia 1 Evidencia 2

Evidencia 3 Evidencia 4

Propuesta de idea de mejor

J.Presenté Propuestade mejora?|No I
Cuantas propuestas presenlé|No \

Breve descripcion

7.Volumen Transportado

|VOIumen Transportado del conductor O Galones

8. Kilbmetros recorridos

Kildmetros Recorridos del conductor \ O Kilémetros

172



C 19 Programa Anual de Capacitaciones DAG SAC 2019

Cédigo: R-RRHH-04-02

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2019 Version:05

NOMBRE DEL EVENTO RESPONSABLE SEDE I/E | P/E ENE| FEB MAF ABR|MAY|JUN JUL\Gd SEP |OCT NOV| DIC OBSERVACIONES

| |PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 |Simulacro de sismos y terremotos Seguridad / Broker Trujillo I/E :

2 |Induccidén para personal Nuevo Areas Involucradas Tujillo | : Cuando Ingrese, haya Rotacién de Personal o cuando se requiera
3 |Norma ISO 9001 version 2015 Gestion de Calidad Trujillo | z | [

4 |Gestion del cambio Organizacional RRHH Trujillo 1 Z

5 |Primeros Auxilios / Botiquines Brocker Trujillo E 2

6 |Prevencion/extincion de incendios y Uso de extintores Brocker Trujillo E E

7 |Seguridad y Salud ocupacional, Ley 29783 Brocker / Seguridad Trujillo E/I Z

8 [Matrices: IPERCY ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Brocker / Seguridad Trujillo E/l E

9 |Ergonomia Brocker / Seguridad Trujillo E :
10 |Plan de capacitacién y educacién ambiental SST Trujillo 1 Z
11 (Plan de manejo y segregacion de RR.SS. SST Trujillo 1 E
12 |Interpretacion de la Norma OHSAS 18001(OPTATIVO) OPTATIVO Trujillo E z
13 |Salud e higiene en el Trabajo RRHH Trujillo 1 E
14 (Habilidades Interpersonales RRHH Trujillo | E
15 |Clima Laboral RRHH Trujillo | :

Il |PARA PERSONAL OPERATIVO - CONDUCTORES | |

16 |Induccidn para personal Nuevo Areas Involucradas Tujillo | : Cuando Ingrese o Haya Rotacién de Personal
17 |[Salud e Higiene en el Trabajo (Orden y Limpieza) RRHH Talara/Lima 1 : l |

18 |Fatiga y Somnolencia, sensibilizacidén RRHH Talara/Lima | E

19 |Sensibilizacion y capacitacién sobre ruido ambiental y uso correcto del claxon RRHH Talara/Lima | :

20 |10 Reglas para Salvar tu Vida Y Politicas de Repsol RRHH Talara/Lima I/E !

Externo/seguridad y

21 |Capacitacion sobre seguridad y manipuleo de combustibles Talara/Lima I/E

salud
N . . N . . N Externo/seguridad y .
22 |[Plan de identificacidn de peligros, evaluacién y manejo de riesgos salud Talara/Lima I/E
. " . . Externo/seguridad y .
23 [Capacitacion de planes de contingencia en puntos de carga y descarga, alud Talara/Lima I/E

Externo/seguridad y
salud

24 [Manejo adecuado de equipos de seguridad y emergencias Talara/Lima I/E

25 |MATPELIy I RRHH Talara/Lima E

173



26 |Curso Portuario Basico de Mercancia pellgrosas Externo (Opcional) Talara/Lima E Z
27 |curso basico del codigo de PBIP Externo (Opcional) Talara/Lima E :
28 |curso Portuario Basico de Materiales Peligrosos Externo (Opcional) Talara/Lima E Z
29 [Identidad y Responsabilidad empresarial / Cortesia con el cliente Operaciones Talara/Lima | E Lima junio.
30 [Llenado de chek list / Llenado de hoja de ruta Operaciones Talara/Lima 1 E
31 |Politicas, Reglamentos y Normas de la Empresa (DAG) Seguridad/RRHH Talara/Lima | E
32 |Transporte de Materiales Peligrosos Broker Talara/Lima ;
33 |Plan de contingencias / Contencién de Derrames Seguridad Talara/Lima 1 E
34 |Seguridad y Salud en el trabajo ( Ley de seguridad, uso de EPP's) Segridad/ Broker Talara/Lima E
35 |Prevencidn de accidentes y Manejo a la Defensiva Seguridad Talara/Lima | Z
36 |Seguridad Vial (Normas Legales) Brocker Talara/Lima E E
37 |Valores Personales y Organizacionales RRHH Talara/Lima | E
38 |Gestidn del cambio Organizacional RRHH Talara/Lima | :
39 |Clima Laboral RRHH Talara/Lima 1 E
40 |[Habilidades Interpersonales RRHH Talara/Lima | :
41 |Primeros Auxilios / Botiquines Brocker Talara/Lima E :
42 |[Evacuacion y Rescate OPTATIVO Talara/Lima E E
43 |Relaciones Comunitarias RRHH Talara/Lima | :
44 |Reporte de incidentes y accidentes EXtemOS/:Ieug:ridad Y Talara/Lima I/E E
Il |DIFUSION DE DOCUMENTOS INTERNOS
45 [Plan de Calidad - Seguimiento y Control de Objetivos e Indicadores Gestion de Calidad Trujillo | :
46 |Procedimientos del area de Operaciones Operaciones Trujillo | ::
47 |Politica de Calidad y procedimiento del area de Gestion de Calidad Gestion de Calidad Trujillo/Lima | ::
48 |Politica y Reglamento interno de Seguridad y Salud Seguridad Trujillo/Lima [ :
49 |Procedimientos del area de Mantenimiento Manteni/n'fiento/ Trujillo | P
Neumaticos y E
50 |Procedimientos del area de Sistemas Sistemas Trujillo [ :
51 |Reglamento interno de Trabajo Seguridad Trujillo/Lima [ :
52 |Procedimientos del drea de Recursos Humanos RR.HH Trujillo | Z
53 |Comprobantes de Pago Contabilidad Trujillo | :
54 |Sensibilizacién en neumaticos Mantenimiento Talara / Lima | ::
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C 20 Registro de Difusion de RISST

Fecha de Vigencia: 10/05/2010 Cédigo: R-RRHH-04-03
Versién: 00 .
REGISTRO DE CAPACITACION
oo - [ Duposces

“Loglemtado Jnkna ole] Trbejo | Refnoo oled ecren o RRHY
Plbc g Do o gﬂm/y Selud
Expositor: J[ N“""“’ﬁ Duglede  Gewos Lugar: 36«.52/ alars

| H. Inicio: I800am fH Final: ]9003.., 'Fecha:' [ﬁou? Firma: {

Temas:

N° Apellidos y Nombres DNI Cargo = Firmpg

1 [Cevalles FEah Sos, Alpeico| I79264Y ¢ fowpcero® pPLily
2 | fpzsne é’ﬂ%ﬁs fHowwe( | j7s30167 Congedon

S \Vitek exstido spwies 1896100 cieR —
MMalorn Sequsa Yz i 41239212  \condvctos) e
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C 21 Revision de unidad antes del viaje Check List

TRANSPORTES

DAG

DIAZ ACARREOS GENERALES S.AC.

[ LISTA DE CHEQUEO DE CAMION CISTERNA (CHECK LIST) PRE-USO ]
FECHA TRACTO Y CARRETA LECTURA KILOMETRAJE LUGAR Y HORA DE SALIDA
PRODUCTO TRANSPORTADO CAPACIDAD (GALONES) GUIA DE REMISION TIEMPO ESTIMADO DE VIAJE

|:| RECUADRO CORRESPONDE AL CHEQUEO REALIZADO POR EL CONDUCTOR ANTES DE INICIAR EL VIAJE CARGADO

TRACTO CAMION:

[ Conecciones Freno Aire L] Presion de Aceite ] Radiador

] Compresor de Aire [] Extintores (] Limpia Parabrisas, Sistema de Ag
Bateria y Accesorios Bocina Cinturones de Seguridad (3 ptos

y gu P

] Timon [] Embrague (L] Equipo de Remolque

Mano6metro Cuerpo / Chasis Suspension, Resortes y Accesorios
p % y

] Tanque de Combustible [[] Alarma de Retroceso [[] Pedal del Freno

[] Transmision [] Estado de Llantas de Repuesto  [_] Ruedas, Aros, Accesorios, Pernos

[] Computador del Camién [] Inspeccion Técnica Vigente L] Espejos

[] Indicadores de Cabina [] Sistema de Direccion General ~ [_] Todas las Luces y sus Reflectores

[] Velocidad, RPM, Temp, Volts [] Luzde Emergencia de Freno [] Llantas, Presion correcta
<3mm Cocada

CARRETA CISTERNA:
[[] Conexiones Freno Aire [] Condicién General [] Sistema de Luces
[[] Alarma de Retroceso [L] Chasis, Defensa Posterior, Otros [_] Llantas, Presion Correcta<3mm
|:| Suspension, Soporte de Carreta |:| Ruedas, Aros, Accesorios, |:| Pernos de Llantas

[] Todas las luces y reflectores

CARGA:

[] Estado General de Carga y [] Ausencia de Humedad en Tina [_] Rombo NFPAYy Carteles UN,
Precintos de Seguridad y/oMan Hole Placas de Fabricacion y Afericién
EQUIPO:

[] Herramientas para Reparaciones [_] EPP’s, Chaleco, Lentes [] Triangulos y Conos de Seguridad

[] Botiquin Implementado [] Zapatos con Punta de Acero [] Linternas, Tacos de Seguridad

] Manual de Primeros Auxilios [] Extintores Reglamentarios ] Pico y Pala Antichispa
CONDICION DEL PILOTO Y DOCUMENTOS:

[[] Documentos Conductor en Regla [] salud General [L] Recibio charlas de cinco minutos

[] Hojas de Seguridad MSDS [] Plan de Contingencia/Manuales ~ [_] Medios de Comunicacion

RESPONSABILIDAD NOMBRE FIRMA FECHA HORA OBS.
CONDUCTOR
COORDINADOR ZONAL
SEGURIDAD Y SALUD /
OPERACIONES

OBS. EL CHECK LIST LO EFECTUARA CADA CONDUCTOR ANTES DE COMENZAR A OPERAR SU UNIDAD VEHICULAR
CUALQUIER DEFECTO DEL CAMION DETALLAR AL REVERSO INDICANDO GRAVEDAD
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|- RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA Empresa

La Empresa DIAZ ACARREOS GENERALES SAC se dedica al Transporte
Terestre de Combustiles Liquidos, Biocombustibles y Carga Pesada en
General a nivel nacional e intenacional. Cuenta con més de 30 afios de
experiencia en el sector Transportes. Nuestra Empresa se encuentra ubicada
en La Libertad, ciudad de Trujilo, sector La Encalada.

Se ha elaborado el presente Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo
de conformidad con lo dispuesto en [a Ley 29783, asi como en su Reglamento
aprobado por D.5. N 005-2012- TR y tiene por finalidad promover una cultura
de prevencion de nuestras actividades de trabajo, dentro y fuera de nuestras
instalaciones.

El propdsito del Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
Nuestra Poliica de Sequridad y Salud en el Trabajo es promover la
concigntizacion y lograr el compromiso de todos los trabajadores de DIAZ
REGLAMENTO INTERNO DE AcieReos GENERALES SAC, 2 fn e que & s de prias
adecuadas, capacitaciones e inducciones se asegure un lugar de trabajo
sequro y saludable, asi como también una administracion responsable del

SEGURIDAD Y SALUD EN EI. ambiente, al establecer como objetivo a prevencion, eliminacion de actos

inseguros Y condiciones inseguras en nuestras operaciones que puedan

TRAB A Jo presentar algln riesgo inaceptable a la salud, sequridad personal, a la
propiedad o al ambiente.

Il- OBJETIVO Y ALCANCE
Articulo 1° OBJETIVO

1. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, infegridad
fisica y el bienestar de nuestro personal administrativo y de nuestros
conductores mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales.

2. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, sub contratistas, proveedores y fodos aquellos que presten
senvicio en relacion a la Empresa, con el fin de garantizar la condiciones de
sequridad y salud en el trabajo.

3. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de sequridad, salud
y medioambiente de trabajo a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones 0 a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,

019
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faciitando la identificacion de los riesgos existentes, evaluacion, control y
correccion o mitigacian.

4, Proteger las instalaciones y propiedad de la Empresa con el objetivo de
garantizar |a fuente de trabajo y la mejora de la productividad.

5. Estimular y fomentar el desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
frabajadores, proveedores y sub contrafistas con el Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir con los objefivos y lineamientos de nuestra Politica de Sequridad y
Salud en Trabajo, para el logro de la meta de “CERO ACCIDENTES
FATALES".

Articulo 2° ALCANCE

1. Elalcance de este reglamento se aplica a todas las operaciones y servicios
de Transporte Terrestre de Combustibles Liquidos, Biocombustibles y
Carga Pesada a nivel nacional e internacional de nuestra Empresa.

2. En el presente reglamento se establece las funciones y responsabllidades,
que con relacion a la sequridad y salud en el trabajo, que deben cumplir
obligatoriamente fodos los frabajadores, los sub contratistas, proveedores y
visitantes, enre ofros, cuando se encuentren en nuestras instalaciones o
en nuestras unidades de transporte.

[Il.- LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 3" LIDERAZGO

1. La Gerencia General de DIAZ ACARREQS GENERALES SAC, lidera y
brinda los recursos para el desamollo de todas las actividades en la
Empresa y a través de la Polifica de Sequridad y Salud en el Trabajo,
asume el liderazgo para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en nuestra Empresa,

2. Através del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la
Gerencia General busca difundir en los trabajadores la cultura de
prevencion de accidentes e incidentes y lograr nuestra meta “CERO
ACCIDENTES FATALES".

Articulo 4° COMPROMISO

La Gerencia General de nuestra Empresa, a través de la mejora continua
implementa los requerimientos establecidos en la Ley 20783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo y el Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se compromete a;

1. Aasumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimento de disposiciones que contiene
el presente reglamento.

2. Proveer los recursos necesarios para maniener un ambiente de trabajo
sequro y saludable.

3. Establecer programas de sequridad y salud en el trabajo definidos y medir
el desempefio en la sequridad y salud, levando a cabo las mejoras
continuas que se jusfifiquen al Sistema de Gesfin de Seguridad y Salud.

4. Operar en concordancia con las practicas aceptables de las entidades
piblicas y privadas que regulan el Transporte Terrestre de Combustibles
Liquidos y Biocombustibles, en cumplimiento de las leyes y reglamentos de
sequridad y salud en el trabajo.

5. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales € incidentes y desarollar acciones preventivas en forma
efectiva.

6. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual
se inducir, entrenard, capacitard y formard a sus trabajadores en el
desempefio sequro y productivo de sus trabajos.

7. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, de acuerdo a los planes de contingencia y evacuacion de las
instalaciones en concordancia con Defensa Civi, Bomberos y Policia
Nacional.

8. Exigir que los proveedores, sub contratistas y visitantes cumplan con todas
las normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 5° POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa DIAZ ACARREOS GENERALES SAC dedicada a la actividad de
{ransporte de carga de combustibles y carga en general, tiene el compromiso de asegurar el
bicnestar de sus trabajadores, protegiendo su vida y del cuidado del medio ambiente donde

vivimos, para lo cual dispone ¢l cumplimiento de los siguientes lincamientos:

1= Difundir los Deberes y Derechos respecto a la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, para
propiciar la participacion activa de los trabajadores en el Sistema de Gestion de SST.

2 Cumplir todas las leyes, reglamentos y estindares nacionales para ¢l cuidado
proteccion de nuestros trabajadores.

3+ Promover la proteccidn de la seguridad y salud de todos los trabajadores, a través de la
prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales con pricticas de
trabajo seguras, durante ¢l desarrollo de nuestras actividades y participacion de las
partes involucradas,

4.+ Plancar, Organizar, Comunicar, Capacitar, Coordinar, Dingir, Controlar y Monitorear
Jos riesgos en nuestras actividades,

S+ Promover un ambiente de trabajo libre de problemas relacionados al abuso del Alcohol,
Drogas que atenten contra b integridad de los trabajadores.

6. Otorgar a nuestro personal las facultades y recursos necesarios para el logro de la meta
de "CERO ACCIDENTES FATALES"

7 Promover activamente la Mejora Continua del Sistema de Gestion de SST

- AL
U O
AL
GERENTE GENERAL

V.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 6° FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE DIAZ ACARREOS
GENERALES SAC

La Empresa asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones en sequridad y salud en el trabajo, establecidos en el reglamento de
sequridad y salud en el trabajo, para lo cual:

—

. La Empresa sera responsable de la prevencion y conservacin del local de

frabajo ylo los puestos de trabajo, dentro de las unidades de transporte,

sequn el caso:

+ Enlas oficinas: Que estén construidas, equipadas y dirigidas de manera
que suministre una adecuada proteccion a los trabajadores contra
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

+ Enlos medios de transporte: Que los vehiculos cuenten con todos

« Los mantenimientos preventivos conformes, que estén equipados con
fodo lo necesario para la conduccion y no presenten desperfectos o
fallas mecanicas que puedan ocasionar un accidente al conductor o
atenten contra su integridad fisica.

. La Empresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos que se

encuentran expuestos en sus diferentes puestos de frabajo, adoptando
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

. Garantizar que la sequridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad

difundida, conacida y aceptada en todos los niveles de la Empresa.

. La Empresa proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion

personal, para la pare operativa (Conductores, Operaciones,
Mantenimiento y Logistica), y dotara a los medios de transporte los
implementos necesarios para que el conductor realice el transporte de
manera segura, implementando mecanismos de control necesarios para
evitar accidentes.

. Diaz Acarreos Generales SAC considera su Politica de Sequridad y Salud

como una funcion permanente en su establecimiento, incluyendo objetivos,
desamollo de programas de prevencion y control de riesgos y auditorias
que garanticen su cumplimiento.

. La Empresa instruird a la fotalidad de sus trabajadores, tanto a los nuevos

como @ los antiguos, asimismo a terceros que realicen trabajos en la
Empresa respecto a los riesgos a que se encuentran expuestos. Con
relacion a su ocupacién, adoptando las medidas necesarias para evitar
|esiones ylo accidentes de trabajo.

. Dar faclidades y estimular al comité de sequridad y salud en el trabajo ylo

Jefe del &rea de Sequridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento de
5us funciones.

. Implementar las recomendaciones del comité de sequridad y salud en el

trabajo y/o Jefe del area de Sequridad y Salud en el Trabajo.

. la Empresa cuidara constantemente de divulgar e instruir a sus
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frabajadores sobre |as ventajas de la Sequridad, utilizando los medios mas
convenientes para ello.

10.Es responsabilidad de los Jefes de Area ylo Coordinadores, ver que se
tomen las medidas inmediatas dispuestas por el comité de sequridad ylo
Jefe de Sequridad y Salud, para impedir los accidentes, debido a unidades
de transporte defectuosas, condiciones inseguras y a procedimientos o
actos inseguros.

11.La Empresa proporcionara los extintores que sean apropiados y necesarios
para la prevencion de incendios en las instalaciones y los medios de
transporte, & instruird a su personal en el uso adecuado de los mismos.

12.Las condiciones de sequridad de los locales y establecimiento de la
Empresa, se sujetaran estrictamente a las propias necesidades del sector
transporte, a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo y a las Normas Complementarias que pudieran
agregarse.

13.La Empresa garantizara la sequridad de sus trabajadores a través de los
seguros complementarios de frabajo de riesgo del personal que presta
servicio dentro de instalaciones de riesgo o por la naturaleza del trabajo lo
necesiten.

Articulo 7° FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Todos los trabajadores de Diaz Acarreos Generales SAC, cual quiera que sea su
relacion laboral (sub contrafistas, proveedores) o comercial estén obligados a
cumplir las normas contenidas en este reglamento asi como ofras disposiciones
complementarias que afectan al sector Transportes. En ese sentido:

1. Todos y cada uno de los trabajadores son responsables de velar por su
propia seguridad y la de sus compafieros.

2. Los trabajadores haran uso obligatorio de sus equipos de proteccion
personal, dispositivos de seguridad, planes de contingencias, instructivo y
otros que sirvan a los trabajadores para prevenir accidentes e incidentes. Y
obedecerén todas las instrucciones de seguridad procedentes del érea de
seguridad y salud en el trabajo, comité de seguridad y salud y sus Jefes
inmediatos relacionado con el trabajo que desempefia.

3. Cualquier accidente e incidente se debe de informar de inmediato a su
coordinador zonal y/o al jefe de sequridad y salud en el frabajo con celular
942629279. Para que se elaboren los planes de contingencia y se coordine
|a ayuda inmediata de ser el caso.

4. Ningln trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafara o destruira los
equipos de proteccion personal entregados, equipos confra incendios,

extintores, kit anti derrame, bofiquin de primeros auxilios, planes de
contingencia e instructivos, desfinados para su proteccin, contra la de
terceros o al medio ambiente. Ni tampoco cambiara, alterard o interpretara
a s antojo los procedimientos de trabajo establecidos, como horas de
manejo, hojas de ruta, tiempos de descanso, viajes en convoy, entre otrs.

5. Los trabajadores estén obligados a leer y respetar los avisos, afiches,

rétulos que la Empresa coloque en lugares visibles, destinados a promover
¢l cumplimiento de las normas de sequridad. Asimismo, es obligatorio
aprender y acatar las Normas de Sequridad que la Empresa difunda y
fodas las normas legales que implican para el sector transporte temestre.

6. Los trabajadores que malogren o perjudiquen cualquier sistema de

sequridad, maquinas o implementos de trabajo de la Empresa o de sus
unidades de transporte, o que incumplan las Normas de Sequridad
establecidas seran sancionados seqiin seala gravedad del caso.

1. Es obligacion de todo conductor /o frabajador administrativo:

+ Participar en todas las charlas, capacitaciones, reuniones y ofros con el

objetivo de promover la sequridad y salud en el trabajo a fin de evitar

accidentes e incidentes.

Practicar en todo momento el aseo y el buen mantenimiento de su drea

de trabajo y unidades de transporte.

Mantener el piso limpio, los pasadizos libre de obstéculos que permitan

¢l libre traslado de los trabajadores.

Todo conductor debe utiizar siempre los equipos de proteccion personal,

ropa de trabajo y zapatos de sequridad que se le proporcione, en todo

momento dentro de las Bases de DAG o en las Plantas de Petroperi.

Inspeccionar diariamente su unidad de transporte y su drea de trabajo &

informar de inmediato al Jefe de Mantenimiento ylo Coordinador zonal,

asi como al Jefe de Sequridad y Salud en el Trabajo de cualquier

defecto que encueniren y que ponga en riesgo su integridad fisica,

paralizando su labor hasta que obtenga la conformidad para proseguir

con sus labores.

Acalar los horarios de manejo y las hojas de ruta elaboradas por la

Empresa. Horario de manejo méximo hasta las 10:30 pm.

Tener como velocidad maxima en las cistemas de combusfible de 70

km/h, de acuerdo a la normatividad vigente, en vias nacionales, en las

vias regionales, centros pablados y ofros, la velocidad serd exigible por

|os gobiernos regionales, municipales o del MTC

+ No subir pasajeros a las unidades de transporte en la ruta,

+ No debe defenerse en lugares No Autorizados en las hojas de ruta o por
|os Coordinadores Zonales o Jefe de Sequridad y Salud.
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+ Todo conductor deberd usar de manera obligatoria el cinturén de
sequridad.

+ No debera usar el celular, leer periédicos o revistas, fumar, o comer
mientras esta conduciendo su unidad de transporte.

+ Se deberd someter a las evaluaciones medicas periddicas que
determine la Empresa, la cual deberd ser de por lo menos 01 vez al afio.

+ Deberd revisar su unidad a fin que no le falte algin implemento de
sequridad que le pueda servir en su traslado hacia ofra planta de
Petroperd.

+ Cada vez que suba a revisar el man hole de la cisterna debera ponerse
¢l amés de seguridad.

+ Cuando el conductor se cambiado a ofra unidad o cambiado a ofra ruta,
debera hacer el inventario a su unidad y entregar a su Coordinador
Zonal.

8. Ningun trabajador debera distraer la atencion de sus compafieros de labor
de forma que lo exponga a accidentes; las bromas, peleas y forcejeos
durante el trabajo constituyen actos prohibidos.

9. No serdn considerados como accidentes de trabajo aquellos que se
ocasionen a causa de:

+ Que se ocasione por que el trabajador estd desempefiando sus
labores en estado de ebriedad o bajo la influencia alguna droga,
alucindgeno o chacchado la hoja de coca.

+ Qcasionado por rifias o peleas entre los trabajadores dentro de la
Empresa o con atencion algin servicio de transporte realizado por la
Empresa.

+ (Causadas por acfividades recreativas por fechas conmemorativas
auspiciadas por la Empresa dentro sus instalaciones.

+ Causada por hacer caso omiso a las sefializaciones de sequridad,
instructivos o procedimientos de trabajo que prevén los accidentes e
incidentes.

10.Por ningn motivo el trabajador podrd ingresar a la Empresa o laborar bajo
los efectos del alcohol, drogas, estupefacientes, chacchado de la hoja de
coca o algin medicamento que aletargue o disminuya la capacidad de
reaccion y que pueda causar un accidente grave a &), a sus comparieros de
frabajo 0 ala comunidad.

Articulo 8° DERECHO DE LOS TRABAJADORES

1. Todos los trabajadores fienen el derecho de negarse de buena forma a
realizar un trabajo inseguro & insalubre, indicando los mofivos y razones en

|as cuales se expondran a un peligro inminente.

2. Todo conductor si estd fomando medicamentos o de sentirse en mal
estado de salud deberd comunicar a su Coordinador Zonal o al Jefe de
Sequridad y Salud en el Trabajo para que se le autorice una parada de
emergencia.

3. Todos los conductores seran informados cuando s les cambie de ruta o se
|es asigne ofra unidad de fransporte.

4. Todos los conductores tienen derecho a no salir de viaje, detenerse en la
ruta cuando se sientan mal de salud y que esto les imposibilite realizar o
continuar su viaje hasta las plantas de Petroperd u ofras.

5. Los trabajadores tienen derecho a participar en la idenfificacion de peligros
y evaluacion de riesqos de sus puestos de trabajo o en las rutas a las
cuales fueron asignados.

6. Los trabajadores tienen derecho a revisar los programas de capacitaciones
y entrenamiento y formular observaciones, con el fin de mejorar efectividad
delos mismos.

Articulo 9° SANCIONES

El incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento constituye faftas
que seran sancionadas por Diaz Acarreos Generales SAC, de acuerdo a la
gravedad de la falta y al reglamento interno de trabajo.

Articulo 10° ORGANIZACION, FUNCIONES Y PROGRAMA DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

L.a Empresa contara con un Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, debiendo
sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos adoptados en cada sesion y el
cumplimiento de los mismos en el plazo previsto.

El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Asegurarse que todos los trabajadores conozean los reglamentos infermnos
de sequridad y salud en el frabajo.

2. Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

3. Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de sequridad y salud en el
frabajo.

4. Investigas las causas de todos los accidentes e incidentes ocurridos en la
Empresa y en las distintas rutas donde presta servicio la Empresa.
Emitiendo las respectivas recomendaciones para prevenir que vuelvan
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ocurir estos accidentes e incidentes. 5. Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los
5. Hacer visitas de inspeccidn de las aéreas administrafivas y bases de Diaz accidentes
Acarreos Generales SAC. 6. Capacitar, inducir y recomendar a todos los trabajadores sobre temas de
6. Promover [a participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los sequridad y salud en el trabajo.
riesgos de rabajo, mediante la comunicacion eficaz, la parficipacion de los 7. Elaborar procedimientos e instructivos, registros, planes de contingencias
frabajadores en la solucidn de los problemas de seguridad. para el local de Diaz Acarreos Generales SAC, asi como las diferentes
1. Estudiar y analizar las estadisticas de los accidentes e incidentes y rutas en las que presta servicio la Empresa.
enfermedades ocupacionales ocurridos dentro de la Empresa cuyo registro 8. Dar a conocer a todos los trabajadores los reglamentos de sequridad y
y evaluacion deben ser constantemente actualizados por el drea de salud, asi como todos los procedimientos e instructivos y planes de
Sequridad y Salud en el Trabajo. contingencia, relativo a la prevencion de riesgos en la Empresa.
8. Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y 9. Vigiar el cumplimiento del presente Reglamento y hacer cumplir las
propuestas del comit. disposiciones del Comité de Seguridad de acuerdo a lo dispuesto.
9. Reunirse de manera frimestral para analizar y evaluar el avance de los 10. Asesorar y supervisar los programas de seguridad de la Empresa.
objefivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para 11.Recopilar la informacion necesaria sobre seguridad.
analizar los accidentes graves o derrames de combustible causados por
estos accidentes cuando las circunstancias lo exijan. Articulo 12° Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
10.Aprobar el Reglamento Intero de Seguridad y Salud en el Trabajo asi
como sus dierentes modificaciones. El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de Diaz Acarreos Generales SAC
11.Reportar & la Gerencia de Diaz Acameos Generales SAC la siguiente  cuenta con la siguiente estructura Orgénica:
informacion; ( )
+ Accidente mortal o incidente peligroso de manera inmediata. PRESIDENTE DEL

o La investigacién de cada accidente mortal y medidas comectivas el

adoptadas dentro de los 10 dias de ocurrido el suceso.
+ Las estadisticas frimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

o Actividades del Comité de Sequridad y Salud. SECRETARIO DEL
COMTE SST

Articulo 11° Funciones del Jefe de Sequridad y Salud en el Trabajo ;'_/

1. Elaborar y presentar los reportes de los accidentes asi como los informes
de investigacion de cada accidente ocurrido y las medidas comectivas
adoptadas a la Gerencia General.

2. Colaborar con los inspectores de trabajo de la autoridad competente o MEMBRO DEL COMITE MEEMBRO DEL COMITE
fiscalizadores autorizados cuando efectien inspecciones a la Empresa. o a

3. Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la formacion de estos
con mira a lograr una culfura de preventiva de sequridad y salud en el

trabajo y promueve la solucion de los problemas generados en el rabajo. 1. El Presidente: Es el Gerente General quien es el encargado de convocar,
4. Puede soliciar asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud presidir y dirigir las reuniones del Comité asi como facilitar la aplicacion y
en el trabajo para affontar problemas relacionados con la prevencion de vigencia de los acuerdos de éste, canalizando el apoyo a los trabajadores.
riesgos en el trabajo en Diaz Acarreos Generales SAC, de acuerdo a las 2. El Secretario: Es el Jefe de Sequridad y Salud en el Trabajo, encargado de
disposiciones legales vigentes. las labores administrativas en el Comité, como tener al dia el Libro de
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Actas y disiribuir las copias comespondientes. Es €l nexo entre el
Presidente y los miembros del Comité.

3. Miembros: aportan iniciativas propias ylo de los conductores y personal
administrativo para ser tratadas en las reuniones y son los encargados de
fomentar y hacer cumplir las disposiciones y/o acuerdos tomados por el
Comité.

Articulo 13° IMPLEWENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE DIAZ ACARREQS GENERALES
SAC

Para la evaluacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Diaz Acarreos Generales SAC debe tener los siquientes registros:

1. Registro de accidentes de trabajo  incidentes en el que deberd contar la
investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

. Registro de enfermedades ocupacionales.

. Regisiro de examenes médicos ocupacionales.

. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores
de riesgo ergondmico.

. Regisiro de inspecciones internas de seguridad y salud.

. Estadisticas de Sequridad y Salud.

. Registro de equipos de seguridad y de emergencia.

. Registro de induccidn, capactacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

P L3 PO
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Articulo 14° DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD DE DIAZ ACARREQS GENERALES SAC

Nuestra Empresa ha determinado algunos procedimientos dentro del sistema de
gestion que son necesarios para rabajar en forma sequra y prevenir accidentes
de trabajo en oficinas administraivas, en las bases de DAG y en las rutas
establecidas por la Empresa para el transporte terresire.

Articulo 15° MAPA DE RIESGOS

1. El' mapa de riesgos es una representacion grafica de las instalaciones de
Diaz Acarreos Generales SAC y los riesgos més importantes asociados a
[as actividades que se desarrollan dentro de nuestra Empresa, para ello se

puede utilizar simbolos de uso general o adoptados. Se realiza de acuerdo
ala Matriz de identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos - IPER.

2. La periodicidad de la formulacion del mapa de riesgos estd en funcion de
los siguientes factores:
+ Tiempo estimado para el cumplimiento de las mejoras.
+ Situaciones criticas.
+ Modificaciones en los procesos.
+ Nuevas tecnologias.
« Afin de mejorar el conocimiento de los trabajadores el Mapa de
riesgos se exhibe en un lugar visible dentro de la Empresa.

Articulo 16 * IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS -
IPER

Diaz Acarreos Generales SAC a través del 4rea de Sequridad y Salud en el
Trabajo, coordinadores zonales, y conductores identifica los peligros y evalda los
riesgos a través de la Matriz de IPER, a través del Procedimiento, en las zonas de
frabajo asi como en las diferentes rutas en las que presta servicio la Empresa.

El IPER se debera actualizar por lo menos una vez al afio, cuando cambien las
condiciones de trabajo, cuando se hayan producido accidentes o los resultados de
las auditorias e inspecciones lo ameriten. Asi mismo cuando se presenten
cambios en a legislacion aplicable.

Articulo 17 * PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diaz Acarreos Generales SAC luego de haber realizado la identfficacion de
peligros y evaluacion de riesgos, define y establece el Programa de Gestion de
Seguridad y Salud para los riesgos identificados como criticos; en los cuales se
determinan las actividades necesarias, responsables, plazos de ejecucion y
recursos para eliminar o minimizar los riesgos criticos identificados,

Articulo 18° EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Nuestra Empresa a través del Area de Recursos Humanos se encargara de
realizar los examenes médicos ocupacionales e identificard las enfermedades
ocupacionales asociadas a las actividades de sus trabajadores y/o conductores
directos, teniendo en cuenta la lista publicada por el sector salud o las
recomendaciones brindadas por los convenios internacionales, como los
expedidos por la OIT, planificando su ejecucion oportunamente.

Articulo 19° FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS O
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PERSONAS NATURALES QUE BRINDAN SERVICIOS EN DIAZ
ACARREOS GENERALES SAC

Toda persona natural o juridica que brinda servicios de terceros o sub contratistas
a Diaz Acarreos Generales SAC (Proveedores, subcontratistas, u ofras), deben
garantizar;
1. La coordinacion de la gestion en prevencion de los riesgos laborales
asoclados a sus actividades.
2. Laseguridad y salud de sus trabajadores.
3. La contratacion de los seguros de acuerdo a ley para cada trabajador.
4. El cumplimiento de la normativa en materia de sequridad y salud en el
trabajo.
5. Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 11y
112 del DS. 005-2012-TR, con conocimiento del drea de Sequridad y Salud
coninforme a Gerencia

V.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O
PROCESOS

Articulo 20° PROCESO DE CARGA TRANSPORTE Y DESCARGA Y EN
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

+ Durante la Carga

—

. EI conductor debera contar con sus equipos de proteccion personal:
casco, guantes lentes, zapatos de sequridad, ropa de trabajo, chaleco
reflectivo y mascara de gases.

. Realizar la evaluacion de riesgo de la tarea de cargado de la cistemna
dentro de las Plantas de Carga.

, EI motor del vehiculo debe estar apagado. Jamés cargar los liquidos
combusibles con el motor en funcionamiento.

4. Launidad debe de estar brequeada tanto tracto como cistera.

5. Bajar los extintores de 13.6 kg de la cisterna de combustible a metro y

medio de la vélvula de descarga.

6. Verificar que las valvulas de descarga del tanque-cistena estén

completamente cerradas para evitar derrames de combustible.

1. Verificar que el remolcador y la cisterna de combustible quede nivelado

sobre la superficie de la plataforma de despacho en que se ha ubicado.

8. Comprobar que el combustible del punto de despacho sea el mismo que

r~
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el que se describe en la orden de pedido y que en feoria se va a
transportar.

9. Conectar el cable de corriente estatica a tierra (scully) y mantenerlo asi
durante todo el proceso de cargado.

10.Verificar el estado de las valvulas del recuperador de vapores y
recoleccion de gases.

11.5i va a subir a abrir el Man hole ponerse el amés de sequridad y anclar
lalinea de vida de acuerdo a su procedimiento.

12.En algunas plantas de abastecimiento esta parte del proceso lo
realizaran ellos :

v Conectar la vélvula de Carga a la cisterna, durante esta tarea
el conductor debera usar los EPP adecuados, de ser el caso.

v Conectar la valvula colectora de la emision de Gases.

v Controlar que los compartimientos del tanque estén lleno
hasta la altura de la flecha de cubicacion, cuando se realice
esta tarea el conductor debe usar el amés de Seguridad que
debe estar conectado ala linea de vida del vehiculo

13.Verificar que la cantidad cargada en la Cisterna sea a su capacidad fotal,
que sea igual a la del contémetro de la planta despachadora y a nuestra
tarjeta de aforo o cubicacion. Esas cantidades tiene que coincidir en la
quia de remision del producto transportado.

14.Revisar que cuenten con los precintos de sequridad respectivos.

15.Al término de estos procesos el conductor subird sus extintores,
desconectara el cable de coriente estatica y debera permanecer en la
cabina de su unidad y solamente se bajaré de ella de ser necesario.

16.Se prohibe totalmente hacer fuego o fumar en la unidad o estar cerca de
€l mientras éste est4 siendo cargado con combustibles.

+ Durante el Transporte

Para el transporte de Combustibles Liquidos o Materiales Peligrosos el
conductor responsable deberd tener en consideracion el siquiente
procedimiento:

1. El traslado de las unidades de transporte, desde el terminal de carguio o
Planta de Despacho debe realizarse como minimo en un nimero no
menor a 2 unidades de transporte, hasta el Terminal de Descarga o
Planta Receptora.

2. El conductor debera respetar la sefializacién vial, la normativa de transito
vigente, las velocidades establecidas en las normativas de la Empresa,
la velocidad méxima es de 70 Km/h, de acuerdo a la normatividad
vigente emitida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Las
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paradas de emergencia entre ofros, estan descritas en su Hoja de Ruta
e IPER.

3. Durante el trayecto el conductor serd el responsable de la carga, por lo
fanto, debera revisar en forma visual el remolcador y la cisterna de
combustible prestando especial atencion a la cistema por si encuentra
alguna anomalia, fugas u ofros que puedan causar un demame de
combustible y posterior incendio.

4. Mangjar dentro del horario establecido por la Empresa, horario de
conduccion maximo hasta las 10:30 pm y no més 8 horas sequidas.

5. En el caso que se produzca alguna emergencia en el trayecto, que
afecte la calidad del servicio en cuanto a refrasos, mermas o derrames,
se clasifican en:

LEVES- Parchados de llantas, luces en mal funcionamiento
(retrasos en el servicio).

(GRAVES - Fallas del motor, goteo de producto, cisterna con fisuras
(mermas del producto fransportado).

MUY GRAVES.- Choques, accidentes de transito, velcaduras,
derrames (pérdida total o parcial del producto transportado).

6. Actuar de acuerdo a los Procedimientos para Emergencia de la
Empresa. Aplicar el Plan de Contingencia para el Transporte y
comunicar de inmediato al Jefe de sequridad y Salud y/o al Coordinador
Zonal.

7. Mantener la unidad limpia y ordenada, libre de basuras y comidas que le
impidan maniobrar con seguridad.

8. Conducir con las 2 manos puestas en el imdn en posicion de 10y 02 de
acuerdo a las manecillas del reloj.

9. Prevenir la fatiga y cansancio. Maneje ala Defensiva.

10. En caso de presentarse una inundacion o derrumbe en la via no

intentar pasar hasta que se mejore las condiciones de la via.

11. Si intentan rebasarlo ceda el paso por qué se puede ocasionar una
colisidn el que se vea afectado usted.

12. Revisar que los equipos de emergencia (extintores y kit anti derrames)
propios de esta actividad se encuentren operativos.

13. 81 por alguna razon debe estacionar o defenerse debera hacerlo
&N zonas seguras donde no propicie un chogue con ofro vehiculo. El
conductor no debera viajar acompaiado, a menos que sea autorizado
por la Empresa.

14. Los vehiculos no podran circular cerca de zonas con fuego abierto, &
menos que su circulacion se asegure sin detenerse.

+ Durante la Descarga

1. Realizar la evaluacion de riesgo de la descarga de la cisterna.

2. Estacionar el vehiculo adecuadamente y siempre brequear la unidad y
colocar tacos.

3. Antes de proceder a la descarga se deberd apagar el motor del
vehiculo, ya que estd totalmente prohibido efectuar descarga de
combustibles con el motor del vehiculo en funcionamiento.

4. Proceder a evaluar los alrededores de |a zona de descarga, verificando
que no haya situaciones de riesgos como fuego o situaciones que
puedan originar fuego.

5. Ubicar los extintores a 2 metros del punto de descarga.

6. Verificar que los tanques de recepcion tengan la capacidad para lo que
se va a descargar de tal forma que no se derrame el producto

7. Conectar el cable de corriente estatica a tierra (scully) y mantenerio asi
durante todo el proceso de descarga.

8. Conectar la manquera de recuperacion de vapores.

9. Colocarse el amés de seguridad para subir a la cisterna a abrir las
tapas de los compartimientos o man hole que se va a descargar y
verificar el nivel de la flecha de cubicacin.

10. Colocarse la mascar de gases para conectar la manguera de descarga
en la toma correspondiente del combustible a descargar de manera
sequra y correcta.

11. Poner la bandeja anti derrames para evitar cualquier merma que pueda
ocurmir en caso la vélvula y mangueras no estén conectadas
correctamente.

12, Abrir la valvula de descarga del tanque cisterna v estar atento durante
toda la operacién de descarga para evitar derrames y advertir otros
riesgos que puedan presentarte en el transcurso de la operacion y
pueda afectar la calidad del servicio.

13. En el caso que el Operador / Ayudante deban subir a realizar una
verificacién en el man hole, para comprobar que no quede producto en
la cisterna, estos deberan subir con el amés de seguridad respectivo y
deberan anclarse en la linea de vida de la cisterna.

14. El retiro debe ser en el orden inverso de la conexion, es decir, las
mangueras primero, seguido de los cables a tierra (scully), las
bandejas, el extintor y al final refirar los tacos de madera debiendo
quedar estos en su ubicacion establecida.

15. Terminada la operacion, asegurarse que las valvulas y llaves estén
correctamente ceradas y que los compartimientos y tuberias del
tanque cisterna estén vacias.

16. En €l caso que la descarga lo realice el ayudante el conductor debera
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permanecer en |a cabina de su unidad movil hasta que termine todo el
proceso, caso contrario el conductor realizara las tareas descritas en
los puntos anteriores.

+ En Oficinas Administrativas
1.- CONTACTO CON ELECTRICIDAD

a. Respetar las sefiales, avisos de sequridad y las tarjetas de bloqueo
utilizadas por el personal técnico de mantenimiento, a fin de evitar
cualquier incidente o accidente.

b. No debe sobrecargar bajo ninguna circunstancia las canexiones
eléctricas con tomacorrientes, extensiones eléctricas o supresoras
de pico. En caso de duda respecto a si un toma corriente se
encuenira recargado o no, el responsable del area de Sistemas
debe realizar la consulta técnica correspondiente al personal de
servicios generales.

¢. El personal no debe manipular los equipos o aparatos eléctricos
con |as manos himedas o mojadas.

d. Se debe evitar limpiar con liquidos cualquier equipo conectado a la
corriente eléctrica, asi mismo evitar las salpicaduras de cualquier
sustancia sobre los mismos.

¢. Mantener aislados materiales inflamables (spray, alcohal, efc.).

f. Toda maquina, equipo o material en mal estado o des uso debe
estar visiblemente identificado con un cartel que especifique que no
estd habilitado para ser manipulado.

2.-INCENDIOS

El personal esté obligado a dar el uso correcto a las instalaciones y
equipos de las instalaciones, previniendo los accidentes o emergencias
generadas por el fuego, teniendo en consideracian lo siquiente:

a. No fumar deniro de las instalaciones.

b.No acumular documenfacion innecesaria u ofros materiales
inflamables cerca de su area de trabajo.

. Participar activamente de las capacitaciones de lucha confra
incendios y de los simulacros.

d. Verificar que los extintores dentro de su &rea estén operativos para
cualquier emergencia y no obstaculizar su facil acceso.

e No obstaculizar las puertas, vias de acceso o pasadizos, con

materiales que puedan impedir la libre circulacion de las personas.
Tener presente siempre las rufas evacuacion o puertas de
emergencias.

f. El area de sequridad y salud dar4 a conocer y cumplir el Sistema de
Emergencias y sus instructivos.

0. Usar los equipos de emergencia, s6lo si se encuentra capacitado en
5UUS0.

3.- ERGONOMIA

a. El personal administrativo debe tener en cuenta la postura comecta,
tanto sentado como de pie, con las articulaciones en posicion neutra
0 descansada y estar cambiando de posicion para disminuir la
tension muscular y lesiones osteomusculares.

4.-USO DE COMPUTADQRAS Y LAPTOPS

a. El personal que trabaja frente a una computadora debe evitar la
fatiga de sus cjos, debiendo contar con una buena luminacion y
visibiidad de la pantalla, evitando reflejos molestos de luz natural y
artificial sobre la pantalla del computador.
b. Eliminar condiciones que le produzcan mayor esfuerzo visual como;
+ Reflejos directos sobre la pantalla del computador, de luz natural
ylo artificial, cambiando a direccion si es posible de la pantalla
del computador (Es posible cuando no altera la postura
ergondmica), bien sea la inclinacion hacia arriba hacia abajo o
rotandola.

+ Disminuir la intensidad de luz de la pantalla.

c. Por cada 50 minutos de ingreso continuo de dafos en las
computadoras se deben hacer pausas de 10 minutos destinados a
actividades diferentes de acuerdo a lo estipulado en la RM. 375-
2008-TR.

5.- ILUMINACION

a. Cada uno de los espacios de trabajo de las instalaciones debe estar
debidamente iluminado, utilizando un sistema mixto de iluminacion
artficial y natural, dando lugar a un trabajo comodo, eficaz y sequro.

b. No se debe contar con fuentes de luz deslumbrantes.

¢. Se debe limpiar periddicamente las lamparas y las luminarias, asi
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como las ventanas. 8.-RUIDOS

d. Se deben reparar en el menor tiempo posible las fuentes de luz
parpadeante, para evitar molestias al trabajador.

e. Para impedir que el paso de la luz solar origine molestias, se debe
implementar mecanismos que permitan graduar o restringir la luz
solar.

f. En los almacenes de expedientes, lugar exclusiva como archivo, el
tipo de iluminacion a usarse es la iluminacion artficial, a fin de evitar
la luz natural, debido & que su intensidad puede contribuir a
deteriorar los documentos en custodia u ofros materiales.

6.- GOLPES POR CAIDA DE OBJETOS

a. El responsable de cada drea debe verificar que los estantes y
armarios que se encuentren dentro de las oficinas a su cargo, estén
debidamente anclados a la pared o piso.

b. No se debe sobrecargar con objetos pesados o innecesarios la parte
superior de amarios, de igual manera los expedientes o archivas no
deben sobresalir de los estantes hacia los pasillos (en caso de
sismos pueden provocar accidentes).

¢. Apilar objetos de manera adecuada (mayor peso en la parte inferior
y menor peso en la parte superior).

7.- VENTILACION

a.En las instalaciones, se mantendrén por medios naturales ylo
artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para eviar el
insuficiente suministro de aire, €l aire viciado y las corrientes
daiiinas. En todo caso, durante el horario de trabajo, se mantendré
una temperatura que no sea perjudicial para la salud de los
trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales.

b. En todos los casos, la cantidad de ventilacion necesaria en un
determinado ambiente, deberé ser proporcional al nimero de
trabajadores existentes y al esfuerzo que estos realizan, de modo
que se garanfice la existencia de condiciones ambientales
adecuadas, en lo que se refiere a suministro de aire limpio.

¢. En las dreas de frabajo en que se produzcan polvos, gases ylo
vapores, el personal deberd usar proteccidn respiratoria, y colocar
mecanismos que evite la disipacion de polvos a otros ambientes de
trabajo.

a. Cada oficina debe mantener un ambiente calmado y poco ruidoso,
gvitando |a musica estridente o ruidos que pudieran generar
desorden y/o cacs.

b. Si un miembro de la oficina estd confrariado con algln ruido
producto de algin equipo de la misma oficina, debe informarlo al
encargado del area para que adopte las respectivas medidas
corectivas.

¢. En los lugares de frabajo se debe eviar en lo posible los ruidos y
vibraciones desde su mismo punto de origen.

d.Las maquinas o equipos que produzcan ruido o vibraciones se
deben cimentar o anclar al piso. Cuando el nivel de ruido equivalente
exceda los 80 decibeles, siempre que no se logre su disminucion, se
debe dotar obligatoriamente de dispasitivos de proteccion auditiva a
los trabajadores expuestos.

VI.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 21° MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS UNIDADES DE
TRANSPORTE DE DIAZ ACARREOS GENERALES SAC

. Todos los mantenimientos preventivos y comectivos de los remolcadores y
cisternas de combustible de nuestra Empresa es tercerizado en
concesionarios de los fabricantes de los remolcadores y para el caso de los
semiremolques es llevado por el fabricante de las cisternas de combustible.

. El sequimiento y coordinacion de reparacion de las unidades de fransporte
serd llevado a cabo por el Jefe de Mantenimiento.

. Todas las estructuras, instalaciones eléctricas y demés se deben conservar
siempre en buenas condiciones de sequridad.

. Todo trabajador de Diaz Acarreos Generales SAC que descubra defectos o
condiciones peligrosas en las oficinas o parte de ellas en su estructura,
instalacian, luminarias, o cualquier ofro accesorio o instrumento que forme
parte, 0 que se usen en la misma, debe informar inmediatamente de dichos
defectos o condiciones al Jefe de mantenimiento.

. En el caso en que los defectos puedan ocasionar peligro a la vida o a la
salud de los frabajadores u ofras personas en o alrededor de las
instalaciones de Diaz Acareos Generales SAC, se debe tomar
inmediatamente las medidas adecuadas para evitar accidentes.

. Serd responsabiidad de las personas asignadas a frabajos de
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mantenimiento y reparacion, el utilizar los equipos de proteccion personal
adecuada a la naturaleza del trabajo que realicen, dentro de las oficinas de
Diaz Acarreos Generales SAC.

7. Las escaleras fijas se deben conservar siempre en buenas condiciones y
seran inspeccionadas por personas competentes a intervalos requlares.
Las escaleras portétiles deben usarse a un angulo tal que la distancia
horizontal del apoyo inferior al pie de la escalera, sea un cuarto del largo de
a misma.

8. Para aquellas reparaciones que impliquen una cantidad considerable de
frabajo elevado y para lo cual no sea posible construir una plataforma fija
temporal, se debera disponer y usar plataformas portafiles de fipo
apropiado, que deberan estar construidas solidamente y estar provistas de
barandillas adecuadas.

9. Las Empresas contratistas que realicen trabajos de mantenimiento de las
instalaciones u ofras actividades, deben cumplir con las normas de
seguridad, salud y medio ambiente, debiendo cualquier trabajador reportar
al drea de Sequridad y Salud cualquier incumplimiento o infraccién que se
cometa.

Articulo 22° ESTACIONAMINETO DE UNIDADES DE TRANSPORTE

1. Los conductores al ingresar con sus unidades de fransporte a la Base de
Diaz Acarreos Generales SAC, debe hacerlo a una velocidad maxima de
15 km/h estacionandose a pocos metros del puesto de vigilancia para que
el Vigilante e haga una revision del estado de la unidad. Luego proceden a
avanzar hacia el lugar que se le indique dependiendo del estado en el que
legue la unidad. Asi mismo, deben respefar las sefializaciones de
velocidad méxima permitida (10 km/h) y hacer uso de sus faros durante
todo el dia de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Los peatones deben estar siempre alerta y hacer uso de los senderos
peatonales cuando circule por la zona de estacionamiento de las unidades
de transporte.

Articulo 23° PROGRAMA DE SANITIZACION

Para contrarrestar la presencia de plagas que puedan afectar las instalaciones,
Diaz Acarreos Generales SAC una vez al afio efectta el plan de sanitizacion el
cual incluye la actividad de fumigacion, control de roedores y desinfeccion de
tanques y/o cistemas de agua, segln sea necesario. El servicio es realizado
segln el programa, o de manera imprevista debido a una infestacion de manera

fortuita, o es requerido segun los resultados obtenidos en el servicio realizado, o
se requiere de acuerdo a las resoluciones de urgencia de los gobiernos regionales
por medidas preventivas o problemas de infestacion. Al realizar las fumigaciones
y desratizaciones se debe tener en cuenta lo siquiente:

1. El personal del drea de servicios debe verificar que el personal a cargo de la
fumigacion utilice los implementos de sequridad necesarios para su actividad.

2. No debe haber personal trabajando en las &reas donde se realicen las
fumigaciones por nebulizacion.

3. Las oficinas y almacenes no deben dejar expuestos alimentos o prendas de
vestir durante la fumigacién.

4. En el comedor se debe retirar todos los productos comestibles, cubrir los
cafios de los dispensadores de agua y equipos sensibles.

5. En los senvicios higiénicos no deben quedarse prendas de vestir ni articulos
de uso 0 aseo personal.

6. Ventilar el &rea después de realizar la fumigacion, por lo menos por un
espacio de 2 horas.

7. La Empresa prestadora de servicios recagera los restos cebos, insectos o
roedores segln sea el caso y los dispondra sequn a legislacion vigente y sus
procedimientos intemos.

8. Los cebaderos ufilizados para la desratizacion deben contar con aviso de
precaucion (Peligro: Veneno no tocar)

Articulo 24° SERVICIOS HIGIENICOS

. Los servicios higiénicos de hombres y mujeres son independientes el uno del

ofro y en pisos separados.

2. Deben estar convenientemente equipados con los accesorios necesarios
para su funcionamiento, tales como sanitario con tapa, lavadero, espejo,
basurero plastico, siendo de responsabilidad de Dias Acarreos Generales
SAC, proporcionar gratuitamente los suministros necesarios para su
utiizacion,

3. Se deben limpiar diariamente por el personal de limpieza y es responsabilidad

de los trabajadores de cada drea mantenerlos limpios.

Articulo 25° ASISTENCIA MEDICA
1. Todos los trabajadores de Dias Acarreos Generales SAC cuentan con un
Sequro Social y un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

2. Asi mismo se brindard asistencia médica a aquellos trabajadores que lo
requieran para que sean trasladados a la clinica u hospital mas cercano.
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VIl.- ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS

Articulo 26° PLAN DE EVACUACION Y CONTINGENCIAS PARA

INSTALACIONES DE DIAZ ACARREQS GENERALES SAC

Se establece el Plan de Sequridad en Defensa Civil en la Empresa Diaz Acarreos
Generales SAC, ubicada en la Av. Via de Evitamiento SIN La Encalada, Trujillo,
La Libertad.

Nuestro Plan de Seguridad y Evacuacion de las instalaciones nuestra Empresa
obedece a una estrategia Empresarial, implementando un Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo por lo que se ha conformado un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo traducida en las Politicas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el
Reglamento Intemo de Trabajo, Registros, Programas de Capacitacion y
Simulacros, Inspecciones, entre otros y que tienen por objetivo:

a) Planificar, organizar y coordinar las actuaciones que deben llevarse a cabo
en caso de una emergencia, sismos, incendios, entre ofros, por los
responsables de realizarlas.

b) Programar acciones de prevencion destinadas a evitar situaciones de
emergencias.

¢) Programar actividades formativas y simulacros.

d) Disponer de un procedimiento de actualizacion permanente del plan.

e) Crear una cultura de prevencion y de seguridad en la Empresa.

f) Sefializar las rutas de evacuacion, salidas de emergencia, ubicacion de
extintores, enfre ofros.

Articulo 27° POZOS A TIERRA Y CONEXIONES ELECTRICAS

1. El drea de Sistemas es la responsable de coordinar el mantenimiento a los
pozos a tierra de acuerdo a su programa.

2. Los instrumentos utilizados para realizar las mediciones de resistencia de los
pozos a tierra por parte de los contratistas deben estar calibrados.

3. Todos los elementos a tension tales como cables, tableros, enchufes, deben
contar con las medidas de seguridad y proteccion de tal manera que eviten el
contacto directo del personal.

4. Las zonas donde exista riesgo de electrocucion tales como tableros eléctricos,
subestaciones, deben contar con los elementos de proteccion necesarios y
estar debidamente sefializados con dicho riesgo. Esto estaré a cargo del Jefe
de Mantenimiento.

Articulo 28° ACCIDENTES DE TRABAJO, NOTIFICACION E INVESTIGACION
DE  ACCIDENTES, INCIDENTES, EMERGENCIAS Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

a. Sequir el procedimiento de Respuesta a Emergencia, para Accidentes de
Trabajo.

+ El testigo del accidente de trabajo evaluard de forma inmediata el
grado de la lesién.

+ §i el accidentado puede movilizarse por sus propios medios, lo
ayudara hasta legar a una zona segura e informara de manera
inmediata al érea de recursos Humanos y de seguridad y salud.

+ Sila lesion es grave, debera informar de inmediato al Jefe de
Recursos Humanos para proceder a la evacuacion.

+ El drea de Recursos Humanos ylo brigadistas de primeros auxiios
acompafiara al accidentado hasta el centro médico en el que serd
atendido.

+ Recibida la sefial de evacuacian, el personal se reuniré en los puntos
de reunion designados en cada drea de trabajo.

b. Notificacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales al
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo cuando acurran accidentes
mortales e incidentes peligrosos mediante los medios y formularios
indicados en el reglamento DS. 005-2012-TR. Los demds accidentes y
enfermedades ocupacionales son notificados al Ministerio de Trabajo por el
centro médico donde el trabajador es atendido.

Articulo 29° INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Diaz Acarreos Generales SAC cuenta con un procedimiento de Reporte e
Investigacion de Accidentes e Incidentes en el Trabajo, el cual tiene por objetivo:
“Identificar las causas y las circunstancias que originan los accidentes e
incidentes, para prevenir futuras recumencias, con ayuda de las investigaciones
eficaces y con la ejecucion de las acciones correctivas y preventivas relacionadas
alos casos”.

Se actuard de acuerdo a lo descrito en el procedimiento Reporte & Investigacidn
de Accidentes e Incidentes, en el punto de 6.- Investigacion de Accidente /
Incidente de Trabajo.

VIll-PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
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Articulo 30° PLAN DE CONTINGENCIAS PARA LAS UNIDADES DE
TRANPORTES

Diaz Acarreos Generales SAC, cuenta con Respuesta a Emergencias frente algn
accidente, incidente, derame, incendio, volcadura o inundacion, de acuerdo a
nuestro Plan de Contingencias, para las unidades de fransporte.

Los objefivos del Plan de Contingencias de la presente unidad de transperte de
Productos Blancos (Gasclina / Gasoholes / Diesel BS / Diesel Marino / HAS / HAS
| B-100, Nafta y Biocombustibles), de propiedad de DIAZ ACARREQS
GENERALES §.A.C. estan basados en el cumplimiento de lo siquiente:

+ Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en nuestra unidad operativa.

+ Evitar o mitigar las lesiones que las emergencias puedan ocasionar a
nuestro personal y a terceros.

+ Evitar o minimizar el impacto de los siniestros sobre la salud y el medio
ambiente.

+ Reducir o minimizar las pérdidas econémicas y dafios que puedan
ocasionar a nuestra unidad operativa por afectacion a su esfructura.

+ Capacitar permanentemente a todo nuestro personal en prevencion de
riesqos y entrenamientos en acciones de respuestas ante situaciones de
emergencia.

+ Contar con los procedimientos a sequirse durante las operaciones de
respuesta a la contingencia.

+ Otros

Articulo 31° PLAN DE EVACUACION Y CONTINGENCIAS PARA
INSTALACIONES DE DIAZ ACARREOS GENERALES SAC

En caso de emergencias, ya sean debidas a factores naturales (sismos,
inundaciones, tsunamis) o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos
(incendios, explosiones,) los trabajadores deben sequir las disposiciones que se
establecen en el Plan de evacuacion y contingencias para Instalaciones de DAG
SAC.

Articulo 32° PASILLOS Y PASADIZOS ZONAS DE TRANSITO

a. Las zonas de transito tales como pasillos, corredores y accesos de salida
deben permanecer siempre despejadas para la evacuacion en caso de
emergencias.

b. Los pisos de las zonas de transito no deben ser de superficie que genere el
riesqo de caidas.

¢. El'ancho de los pasillos que conducen directamente a la salida debe ser

como minimo de 1.12 metros, espacio suficiente para el desplazamiento de
las personas.

Articulo 33° ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

a. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios
de salida, son sefializadas de tal modo que la direccion de la ruta de
evacuacion sea clara.

b. Las puertas de salida se colocan de fal manera que sean facilmente
visiles y no se permite obstrucciones que interfieran el acceso o la
visibiidad de las mismas.

¢. Las salidas estaran instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en sus lugares de trabajo puedan
abandonarlas de inmediato, con toda sequridad, en caso de unma
emergencia.

d. Las puertas y pasadizos de salida serdn claramente marcados con sefiales
que indique la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean
fécilmente ubicables.

Articulo 34° EXTINTORES PORTATILES

a. Diaz Acarreos Generales SAC cuenta con Exfintores portétiles de PQS
para fuegos ABC, dispuestos de manera conveniente dentro de las
instalaciones.

b. Los extintores contra incendios seran inspeccionados por lo menos una vez
al mes. El mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica se realizaran de
acuerdo a las normas técnicas vigentes. Y seran recargados cuando se
venza su tiempo de vigencia o se utlicen, se gasten o se pierda la
compresian del agente impulsor,

c. Para las ocasiones de recarga, se debe disponer de extintores de
reemplazo.

d. Es de responsabilidad de los frabajadores, colaborar con mantener en buen
estado de conservacion y operatividad los extintores.

Articulo 35° SIMULACROS

a. El objetivo del simulacro es detectar la probabilidad de existencia de
errores en los equipos, medios de evacuacion, sefiales y en general a todo
el Sistema de de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

b. Es responsabilidad de cada uno de los trabajadores participar en los
simulacros que convoque el Area de Sequridad y Salud.
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. FRACTURAS

Seguir el siguiente tratamiento:

a. No doble, nifuerza, ni jale el miembro fracturado.

b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

¢. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la piema no mueva al
paciente y llame &l médico.

d. Por fracturas de cualquier ofra parte del cuerpo, leve al accidentado al
médico.

e. Si hay duda acerca de que si un hueso esta o no fracturado, trétese
como fractura.

. QUEMADURAS

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y
se clasffican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del
cuerpo que puede ser de 1°er, 2'do y 3°er grado.

a. Para quemaduras de 1°er grado se puede aplicar ungliento y puede ser
cubierta con una gasa esteriizada.

b. Para quemaduras de 2°do y 3°er grado quite la ropa suelta y aplique una
gasa esteriizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la
zona circundante y lo suficientemente larga para evitar el contacto del
aire con la quemadura.

. RESPIRACION BOCA A BOCA

Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no

puede respirar por si misma, su aplicacin nunca dafia a la victima, aunque

la falta de éste si puede resultar fatal ya que cualquier demora puede
producir consecuencias graves o fatales.

a. Acuéstese de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y
coldquese a lado junto a la cabeza.

b. Levante |a mandibula inferior para asequrarse el paso del aire.

¢. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo pulgar y tire del
mentdn hacia adelante, con la ofra mano tape los orificios nasales (esto
evita la pérdida de aire).

4. Respire profundamente y caloque su boca sobre la de la victima y sople
en forma suave y regular.

e. Refire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y
repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra
la boca fuertemente que resulta dificil abriria, en estos casos sople aire
porla nariz, selle los labios con el dedo indice de la mana que contiene o
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sujeta la barbilla.
6. BOTIQUIN DE PRIMERQS AUXILIOS

La Empresa abastecera de manera que haya siempre un stock permanente

de los siquientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a. Instrumentos: fijeras, pinzas, navajas u hojas de afeitar, termometro
bucal, torniquetes, efc.

b. Vendas; gasas esterilizadas, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja
de curitas, paquetes de algodon absorbente, etc.

¢. agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio cromo, picrato de butesin,
jabén germicida, aspirina o equivalente, antibioticos o calmantes de
dolor, efc.

7. REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

En caso de emergencia llamar a los siquientes nimeros telefonicos de
acuerdo a la ocurrencia:

Para llamar a los Bomberos

«  Central de Emergencia de Bomberos: 116

+  Estacién de Bomberos Trujilo: (044) 233333 6 (044) 294104

+ Duracion de Recorrido de Bomberos hasta Instalaciones de
DIAZ ACARREOS GENERALES SAC............... 20 minutos

Para llamar Hospitales o EsSalud

+  Hospital Belén Emergencias: (044) 245748

+ Hospital Regional Emergencias: (044) 231581

+ Hospital Lazarte Es Salud: (044) 216118, (044) 216119,
(044) 216120

«  Clinica Sanchez Ferrer: (044) 263338

«  Clinica Peruana Americana; (044) 231261

«  Ambulancia: 949959051

Para llamar a la Policia

«  Central de Emergencias: 105
« Comisaria de La Noria: (044) 211883/ 217433
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Retponasbies (044)_491121 Ao 212 Lima Jr.Bemardo Monteagudo 222, | Teléfono: (01) 501 14502
sequridadysalud@dag.com.pe Magdalena 2193410
Luis Reyes: Jefe de Recursos Humanos -
Celular: 94243415 ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
(044) 491121 Anexo 208 Teléfonos: (01) 982-98-27-42 1
rrhh@dag.com.pe Correo Electrinico: reporiesemergencia@oefa.gob.pe
+ Comisaria de Ayacucho: (044) 291436 / 409007 Atencion las 24 horas

+ Radiopatrulla: (044) 220324 / 221908
+ Policia de Carreteras: (044) 293213

Para llamar a la Cruz Roja Peruana
+  Central Trujilo: (044) 292243
Para llamar a INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

+  Central Trujilo: (044) 285524 / 503223
+  Central Telefonica Lima: (01) 225-0898

+  Correo Electrénico: defensacivil@indeci.gob.pe

Para llamar a Hidrandina; (044) 481313

Para llamar a Sedalib: (044) 211444(Central Telefdnica)
(044) 259612 (Jr. Zepita) 217837 (Emergencias)

Teléfonos en caso de Emergencia de Diaz Acarreos Generales SAC
En Caso de Emergencia usar los teléfonos ubicados:

+ Garita o Puerta Principal

+ Oficinas Administrativas

+ Teléfono de Secretaria de Gerencia

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
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Yo, ALEX ANTENOR BENITES ALIAGA docente de la Facultad de ingenieria y Escueia
Profesional Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo — Sede Trujillo, revisor
de la tesis fitulada:

“SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD BASADO EN LA LEY 29783 PARA
REDUCIR COSTOS POR ACCIDENTES LABORALES EN DAG SAC, 2019", del (de los)
estudiantes: Cruzado Vasquez, Jenrry Cilo y Silva Bringas, Paul Harry, constato que
la investigacién tiene un indice de similitud de /5% verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la fesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
César Vdllejo.
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Dr. ALEX ANTENOR BENITES ALIAGA
DNl: 41808609

. . Representante de la Direccién /
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FACULTAD DE INGENIERIA

CUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Sistema de (festion de Seguridad v Salud basado en la ley

29783 para reducir costos por accidentes laborales en DAG SAC, 2019

2] .
TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:

Ingenicro Industiial

AUTORES;
Br, CRUZADO VASQUEZ, IENRRY CILO (ORCID; 0000-0001-5345-7133)

Br. SILVA BRINGAS, PAUL HARRY (ORCID: 0000-0001-2020-483X)
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Péagina: 1 de 205 Numero de palabras: 20558
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO
INSTITUCIONAL UCV

E?SI:RES::EE{\’I; ucv Fecha : 10-06-2019

— AUTORIZACIGN DE PUBLICACION DE | omio : 708 pP-pR0202
EI’ UCV TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL | Version : 10

Pagina : 1del

Yo CRUZADO VASQUEZ JENRRY CILO, identificado con DNI N° 40396742, egresado
de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo,
autorizo ( X ), No autorizo ( ) la divulgacion y comynicacién publica de mi trabagjo
de investigacion fitulado “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
BASADO EN LA LEY 29783 PARA REDUCIR COSTOS POR ACCIDENTES
LABORALES EN DAG SAC, 2019”; en el Repositorio Institucional de la UCV
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822,
Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacién:

g/) )

CRUZADO VAS Z JENRRY CILO
DNI: 40396742

FECHA:

Direccién de Representante de la Direccion / |
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO
INSTITUCIONAL UCV

' TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL Version : 10
UNIVERSIDAD ucv Fecha : 10-06-2019

CESAR VALLEJO Pagina : ldel

Yo SILVA BRINGAS PAUL HARRY, identificado con DNI N° 18215009, egresado de la
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo, autorizo
( X ), No autorizo ( ) la divulgacién y cqmunicocién pUblica de mi trabadjo de
investigacion titulado “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD BASADO
EN LA LEY 29783 PARA REDUCIR COSTOS POR ACCIDENTES LABORALES EN
DAG SAC, 2019”; en el Repositorio Institucional de la UCV
(http://repositorio.ucy.edu.pe/), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822,
Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacién:

.............................................................................................

SILVA BRATSAS PAUL HARRY
DNI:18215009
FECHA: 12 ge [L.  gel 20/9

. o5 Representante de la Direccién /
Direccién de
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El Jurado encargado de evaluar la tesis presentada por los sefiores: Cruzado
Vdsquez, Jenrry Cilo y Silva Bringas, Paul Harry, cuyo titulo es:

“SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD BASADO EN LA LEY 29783
PARA REDUCIR COSTOS POR ACCIDENTES LABORALES EN DAG SAC, 2019~

Reunido en la fecha, escuchd la sustentaciéon } la resBIucién de preguntas por
los estudiantes, otorgdndole el calificativo de: 6 Fairt / CELIENS vkt hvistnis

TAGIO oo, 12 de.72. . del20/9

Mg. Eimer Tello de la Cruz

PRESIDENTE SECRETARIO

Benites Aliaga
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