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RESUMEN 

 

En la presente investigación se estudió el efecto del programa educativo de la enfermera 

en el cuidado materno del recién nacido en madres primerizas del Hospital La Noria de 

Trujillo, 2019; mediante la estrategia de visita domiciliaria con la aplicación de una lista 

de cotejo antes y después del programa educativo, en la cual se trabajó con 17 ítems 

contemplando las dimensiones de alimentación, sueño y descanso, eliminación intestinal 

y vesical, higiene, inmunizaciones y signos de alarma; cuyas variables de operación 

fueron: Programa educativo de la enfermera (efectivo, no efectivo) y cuidado materno del 

recién nacido (bueno, regular y deficiente). Los datos se obtuvieron en el periodo de 

agosto y septiembre del 2019, con una muestra de 35 madres primerizas. 

Los resultaron mostraron que las madres primerizas del servicio del Hospital La Noria de 

Trujillo, antes de aplicar el programa educativo presentaron un nivel de cuidado materno 

bueno con 8.57%, en el cuidado materno regular con 37.14% y en el cuidado materno 

deficiente con 54.29%; posteriormente después de aplicar el programa educativo de la 

enfermera los niveles de cuidado materno mejoraron, sustentándose en un cuidado 

materno bueno con 82.86%, cuidado materno regular con 17.14% y de cuidado materno 

deficiente reduciéndose a 0%. De este modo, se concluye que el programa educativo de 

la enfermera si tiene un efecto significativo sobre el cuidado materno del recién nacido 

en madres primerizas del Hospital La Noria de Trujillo, 2019. 
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ABSTRACT 

 

In the present investigation the effect of the educational program of the nurse in the 

maternal care of the newborn in new mothers of the Hospital La Noria de Trujillo, 2019; 

through the home visit strategy with the application of a checklist before and after the 

educational program, which worked with 17 items contemplating the dimensions of food, 

sleep and rest, intestinal and bladder elimination, hygiene, immunizations and signs of 

alarm; whose operating variables were: Nurse's educational program (effective, non-

effective) and maternal care of the newborn (good, regular and deficient). The data were 

obtained in the period of August and September of 2019, with a sample of 35 new 

mothers. 

The results showed that the first-time mothers of the La Noria de Trujillo Hospital service, 

before applying the educational program presented a good maternal care level with 

8.57%, in regular maternal care with 37.14% and in poor maternal care with 54.29%; 

later, after applying the educational program of the nurse, the levels of maternal care 

improved, based on good maternal care with 852.86%, regular maternal care with 17.14% 

and poor maternal care being reduced to 0%. In this way, it is concluded that the nurse's 

educational program does have a significant effect on the maternal care of the newborn 

in first-time mothers at La Noria de Trujillo Hospital, 2019. 
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