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Presentación 

 

El presente trabajo de investigación titulado: “Gestión Directiva e Innovación Pedagógica 

en Docentes de la RED 08, UGEL 05 de San Juan de Lurigancho- 2019”, pongo a disposición 

de los miembros del Jurado en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo; a fin de optar el grado de: “Maestría en Administración de la 

Educación” con mención en Educación.  

 

El fin de la presente investigación fue determinar la relación entre gestión directiva 

y la innovación pedagógica en docentes de la Red 08, UGEL 05, de San Juan de Lurigancho 

– 2019.  Sustentado bajo antecedentes, fundamentos teóricos y metodológicos, con la 

finalidad de que sirva para su implementación en las instituciones educativas y de esta forma 

revisar la gestión directiva y la innovación pedagógica  siendo este vital y esencial para las 

exigencias de una sociedad competitiva donde es importante saberse relacionar. 

Este estudio se compone de seis capítulos siguiendo el protocolo propuesto por la 

Universidad César Vallejo. 

 

En el primer capítulo se presentan la realidad problemática, los antecedentes de 

investigación, la fundamentación científica de las dos variables, las teorías y/o enfoques bajo 

las que se sustentan, sus dimensiones, indicadores, la justificación, el planteamiento del 

problema, los objetivos y las hipótesis. En el segundo capítulo se presentan el tipo y diseño 

de investigación, la operacionalización de variables, población y muestra, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad, procedimiento, el método de 

análisis de datos y aspectos éticos. En el tercer capítulo se presenta el resultado descriptivo 

y el tratamiento de hipótesis. El cuarto capítulo está dedicado a la discusión de resultados.   

En el quinto capítulo se exponen las conclusiones de la investigación. En el sexto capítulo 

se formulan las recomendaciones y por último se presentan las referencias bibliográficas y 

los anexos correspondientes. 
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Resumen 

 

La presente tesis de maestría tuvo como objetivo general determinar la relación entre la 

gestión directiva y la innovación pedagógica en docentes de la Red 08, UGEL 05 de San 

Juan de Lurigancho-2019.  

 

El trabajo de investigación en mención es de tipo básica, no experimental de corte 

transversal y de diseño correlacional con un enfoque cuantitativo. La población de estudio 

estuvo integrada por 100 docentes a quienes se les aplicó el instrumento de investigación: 

cuestionario; a través de una encuesta para medir la relación entre las variables: gestión 

directiva e Innovación pedagógica con sus respectivas dimensiones: organización, 

estrategias de innovación y perspectivas de cambio.  

 

Después de realizar los análisis estadísticos los resultados indicaron que, si están 

relacionados las variables gestión directiva e innovación pedagógica, y es abalado por Rho 

de Spearman de r= 0.951, que indica que existe una correlación positiva alta y con una 

probabilidad p=0.000 menor de 0.05 indicando que la relación es significativa. 
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Abstract 

 

 

This master's thesis aimed to determine the relationship between management and 

pedagogical innovation in teachers of the Network 08, UGEL 05 of San Juan de Lurigancho-

2019.  

 

 The research work in question is of a basic, non-experimental cross-sectional and 

correlational design with a quantitative approach. The study sample consisted of 100 

teachers to whom the research instrument was applied: questionnaire; through a survey to 

measure the relationship between the variables: management and pedagogical innovation 

with their respective dimensions: organization, innovation strategies and perspectives of 

change.  

 

 After performing the statistical analyzes, the results indicated that, if the variables 

management and pedagogical innovation are related, and is backed by Rho de Spearman of 

r = 0.951, which indicates that there is a high positive correlation and with a probability p = 

0.000 lower of 0.05 indicating that the relationship is significant. 

 

 

Keywords: Management, pedagogical innovation, innovation strategies. 
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