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Presentación 

Señores miembros del Jurado de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, 

Filial Lima Este, pongo a vuestra disposición la Tesis titulada: “Acompañamiento 

pedagógico y desarrollo profesional docente de la Red 05-Ugel 05 San Juan de 

Lurigancho, 2019, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo; a fin de optar el grado de: Maestra en Educación con mención 

en Educación. 

 La finalidad de la presente investigación fue determinar la relación que existe entre 

el acompañamiento Pedagógico y el desarrollo profesional docente de la RED 05, UGEL 

05, del distrito de San Juan de Lurigancho 2019, sustentado bajo trabajos previos, 

fundamentos teóricos y metodológicos, con la finalidad de que sirva para futuros estudios 

que puedan plantear programas que continúen con la mejora educativa, desde la 

perspectiva docente. Esta investigación consta de seis capítulos, de acuerdo con el 

protocolo exigido por la Universidad César Vallejo. 

En el capítulo uno se desarrolla la realidad problemática, los estudios precedentes 

de la investigación, el soporte científico de la variable acompañamiento pedagógico y 

desarrollo profesional docente, las teorías y/o enfoques bajo las que se sustentan, las 

dimensiones, indicadores, las justificaciones, el planteamiento del problema, los objetivos 

y las hipótesis. En el capítulo dos se desarrolla el tipo y diseño de investigación, la 

operacionalización de variables, población y muestra, técnicas e instrumentos de 

recopilación de datos, validez y confiabilidad, procedimiento, el procedimiento para 

analizar los datos y cuestiones éticas. En el capítulo tres se desarrolla el análisis con la 

descripción de lo datos y el procesamiento de las hipótesis. En el capítulo cuatro se 

desarrolla la discusión de resultados. En el capítulo cinco se exponen las conclusiones de 

la tesis. En el capítulo seis se formulan las recomendaciones y por último se presentan las 

referencias bibliográficas y los anexos correspondientes. 
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Resumen 

 

La presente tesis de maestría tuvo como propósito general encontrar la relación entre el 

acompañamiento pedagógico y desarrollo profesional docente de la Red 05-  Ugel 05 San 

Juan de Lurigancho, 2019. Las teorías que se tomaron en cuenta para este estudio fueron, 

la teoría del Modelo de acompañamiento critico reflexivo que se define como el 

procedimiento sistemático y continuo, mediante un profesional que acompaña el proceso 

educativo, con el objeto de interrelacionar con el docente y los directivos para generar 

una actitud reflexiva sobre su quehacer pedagógico. Se tomaron en cuenta el modelo 

teórico de desarrollo profesional sustentado en un enfoque racionalista técnico. Las 

teorías de racionalismo técnico colocan las bases de la investigación científica de la 

enseñanza para obtener en los docentes que establezcan la base de la producción de 

programas con los contenidos convenientes que se deben enseñar a los profesores. La 

investigación se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo tipo básico de nivel descriptivo, 

diseño no experimental y correlacional de corte transversal. El tamaño poblacional tuvo 

un total de 119 docentes. La aplicabilidad y confiabilidad se determinó mediante el 

coeficiente Alfa Cronbach cuyo valor fue de 0.958 para la variable de acompañamiento 

pedagógico y 0.935 para la variable desarrollo profesional docente. Los resultados 

estadísticos con el software SPSS indican una relación directa, muy fuerte y significativa 

entre acompañamiento pedagógico y desempeño profesional docente en la Red 05-  Ugel 

05 San Juan de Lurigancho, 2019; con un resultado en la rho= 0.823 y un p= 0.000 

 

Palabras clave: Acompañamiento pedagógico, desarrollo profesional 

docente , actitud reflexiva.
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Abstract 

 
The present master's thesis had as a general purpose to find the relationship between 

pedagogical accompaniment and teacher professional development of the Network 05- 

Ugel 05 San Juan de Lurigancho, 2019. The theories that were taken into account for this 

study were, Model theory of critical reflexive accompaniment that is defined as the 

systematic and continuous procedure, through a professional that accompanies the 

educational process, in order to interrelate with the teacher and managers to generate a 

reflective attitude about their pedagogical work. The theoretical model of professional 

development based on a technical rationalist approach was also taken into account. 

Theories of technical rationalism or social effectiveness lay the foundations of the 

scientific research of teaching that provides the record of traits to be obtained in teachers 

who establish the basis for the production of programs with the appropriate contents that 

should be taught to students. teachers. 

The research is carried out under a quantitative approach, basic type of descriptive 

level, non-experimental design and correlational cross-sectional design. The population 

size had a total of 119 teachers, who were surveyed through a questionnaire, obtaining 

information on pedagogical support and teacher professional development, through the 

means of data collection that were supported by experts in methodology, applicability and 

reliability It was determined using the Alfa Cronbach coefficient whose value was 0.958 

for the pedagogical accompaniment variable and 0.935 for the professional teaching 

development variable. 

The statistical results with the SPSS software indicate the existence of a direct, 

very strong and significant relationship between pedagogical accompaniment and 

professional teaching performance in the 05-Ugel 05 Network San Juan de Lurigancho, 

2019; with a result in the rho = 0.823 and a p = 0.000 

Keywords: Pedagogical support, teacher professional development, reflective 

attitude 
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