i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Eficacia escolar y desempefio docente de una unidad educativa, Montafiita, 2017

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Administracién de la Educacién

AUTOR:
Br. Reyes Limo6n, Medardo Stalin (ORCID: 0000-0002-4528-329X)

ASESORA:
Dra. Espinoza Salazar, Liliana Ivonne (ORCID: 0000-0002-6336-4771)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestién y calidad educativa

Piura — Perl

2019



Dedicatoria

El presente trabajo va dirigido con gratitud a
mis hijos Valentina, Hanna y Joshua por ser
lo mas importante en mi vida.

A mi esposa: Anyeline quien supo
motivarme cada dia, para culminar mis
estudios.

También a mis distinguidos Maestros
quienes con amor y sabiduria brindaron su
ensefianza con mucha dedicacion.

El autor



Agradecimiento

Quiero agradecer primeramente a Dios por
guiarme en este camino y darme salud y
sabiduria.

Mi sincero agradecimiento y admiracién
para mis maestros, en especial a la doctora
Espinoza Salazar Liliana Ivonne, por ser la
guia de la realizacion de mi tesis y a mis
docentes quienes nos brindaron sus
conocimientos cada dia.

A mis padres Medardo Reyes y Grimanesa
Limén quienes fueron el pilar fundamental
para continuar mis estudios.

A mi esposa Anyeline por brindarme su
apoyo incondicional en todo momento.

A la Escuela de Posgrado Universidad Cesar
Vallejo que con la bendicion de Dios, en ella
pude culminar mis estudios.

El autor



Pagina del jurado

: UCV Cédigo : FO7-PP-PR-02.02
Version : 09
e el ACTA DE APROBACION DE LA TESIS Fecha . 23.03-2018
CESAR VALLEJO Pagina : 1de1

El Jurado encargado de evaluar la tesis presentada por don (a) REYES LIMON MEDARDO
STALIN, cuyo titulo es: “Eficacia escolar y desempefio docente de una unidad educativa,
Montaiiita, 2017", Reunido en fecha 10 de Julio de 2019, escuché la sustentacién y la

resolucion de preguntas por el estudiante, otorgdndole el calificativo de:

Piura, 10 de Julio de 2019

Dr. Briones Mendoza Mario Napole6n Dra. Vargas Farfas Ana Melva

PRESIDENTE SECRETARIO

rdo¥a Pintado Manuel Jestis

VOCAL

Elaboro Revisé Responsable del SGC Aprobo

Investigacion Investigacion

Direccién de Vicerrectorado de




Declaratoria de autenticidad

Yo, Br. Reyes Limon Medardo Stalin, estudiante del Programa Académico de Maestria
en Administracion de la Educacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César
Vallejo, identificado con DNI 0925081077 con la tesis titulada “Eficacia escolar y
desempeiio docente de una unidad educativa, Montaita, 2017",

Declaro bajo juramento que:

1. La Tesis es de mi autoria.

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes

consultadas.

Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente,

3. La Tesis no ha sido auto plagiada; es decir no ha sido publicada ni presentada
anteriormente para obtener algun grado académico previo o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en la tesis se

constituirdn en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (dat'os falsos), plagio (informacion sin citar a autores),
auto plagio (presentar como nuevo algiin trabajo de investigacion propio que ya ha sido
publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o falsificacion (representar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi accion se

deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad César Vallejo.




INDICE

(O T LU - TSRS [
DT [oF: L] - FH RSP PR R ii
F o | = Yo Lot T 1 1= ] (o SRS iii
PAGING TEI JUFAUO .....oveiiieeiee ettt iv
Declaratoria de autentiCidad ............ccooiviieiieie i v
3T 1ot PO Vi
INAICE DB TADIAS ........cvovecveeeeeieee ettt sttt vii
g0 LT3 N 10TV T - viii
RESUMIBN <.t b ettt s a e e b s s bt et e e s rb e e nbe e snbeebeennbeenes IX
e 013 1 Uod SRRSO X
L. INTRODUCCION ..ottt ettt en sttt s st sessanes s 1
I METODO ..ot 19

2.1 Disefio de INVESHIGACION. .......oviiiiiiieieceeieese e 19

2.2 Variables, operaCionalizaCion.............cocviviieieieiese e 20

2.3 PODIACION Y MUESTIA. ....cvviivieiiecie ettt ns 24

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad........... 25

2.5 Métodos de analisis de datS. ........cccverueiirieeieiie e 28

2.6 ASPECLOS BLICOS. ...vvviverieiiitesiesiete st see ettt s ettt b ettt nb e re e 28
I RESULTADOS ...ttt ettt e e e tae e et e et e e e e nnneas 29
IV. DISCUSION ..ottt 39
V. CONCLUSIONES. .....oootiiieieiesiees ettt sttt 41
VI. RECOMENDACIONES .......o ottt 43
REFERENCIAS ...ttt ettt e e e e snba e e nnaaeeanaeeea 44
ANEXOS ..ottt a ettt neere e 51
o] 1o USSP 77
ACEPLACION Al PEIMISO ..e.veeuviieieiieie ettt te e re e s ra e re e sraenreenee e 78
Anexo N° 19 Acta de aprobacion de originalidad de tesiS..........ccooeveeviiieiniicncinine 79
Anexo N° 20 Informe de porcentaje de turnitin.........ccccoevveiieiic e, 80
Anexo N° 21 Autorizacion de publicacion de tesis en repoSitorio........cccccveeeeveiveennenn. 81
Anexo N° 22 Autorizacion de la version del trabajo de investigacion..............cccce...... 82

Vi



indice de tablas

Tabla 1 Variable 1: Eficacia €SCOIAr.........cccoviiiiiieesie e 22
Tabla 2 Variable 2: DeSempPefio DOCENTE .........couiieieiieieie e 23
Tabla 3 Docentes de la escuela de MoNntafita...........ccooeereeiiie e 24
Tabla 4 Docentes de la escuela de MONtafita. .........ccevereriieninisieee e 24
Tabla 5 Tabla de valores de Cronbach ... 27
Tabla 6 Estadistica de confiabilidad de la variable eficacia escolar.............c.cccccoevnene. 27
Tabla 7 Estadistica de confiabilidad de la variable desempefio docente...........cc.cccueu... 27
Tabla 8 Estadistica descriptiva de la variable 1 eficacia escolar............ccccccoevveineenenn. 29
Tabla 9 Estadistica descriptiva de la variable 2 desempefio docente ..............ccccevvennee. 30

Tabla 10 Relacion entre eficacia escolar y desempefio docente de una unidad educativa
1] 01 7= g | - SRR 30
Tabla 11 Relacion entre la dimension entrada y la variable desempefio docente de una
unidad educativa MONTAAITAL .........ccceiiriiiiieee s 32
Tabla 12 Relacion entre la dimension proceso y la variable desempefio docente.......... 33
Tabla 13 Relacion entre la dimension compromiso y la variable desempefio docente de
una unidad educativa MONTAMITA. ..........cceiiiiiiieie e 35
Tabla 14 Relacion entre la dimension clima escolar y la variable desempefio docente de
una unidad educativa IMONTAMITA. ..........ccecvirieiieriee e e e 37
Tabla 15 Pruebas de CUBArado .........coueiierieeieiie e 38

vii



indice de Figuras
Figura 1 Diagrama de dispersion entre la Variable 1 Eficacia escolar y la variable 2
DESEMPENO AOCENTE. .....oueiieieiti sttt bt 31
Figura 2 Diagrama de dispersion Lineal entre la dimension 1 Entrada y la variable 2
DEeSEMPEN0 DOCENTE ...ttt sttt ettt e nbe e e e sneenne s 33
Figura 3 Diagrama de dispersion de la relacion entre la dimension proceso y la variable
deSEMPEN0 HOCENTE. .......oiveeii et te et esreeeeeneenrs 34
Figura 4 Diagrama de dispersion de la relacion entre la dimension compromiso y la
variable desempeno dOCENTE ..........ccviiiiiiiie e 36
Figura 5 Diagrama de dispersion entre la dimensién Clima escolar y la variable

DeSEMPEN0 QOCENTE. ... .cuveiiieiieeee ettt et e et e e s reenreeneesneenne s 38

viii



Resumen

La investigacion denominada Eficacia escolar y el desempefio docente de una unidad
educativa “Jos¢ Mejia Lequerica” de Montadita, 2017. Se plante6 como objetivo
determinar la relacién de la eficacia escolar y el desempefio de los docentes en la
institucidn educativa José Mejia Lequerica de Montafiita, 2017. La investigacion presenta
un enfoque descriptivo porque especifica los rasgos importantes del estudio; y es
correlacional asociativa, ya que se relaciona entre las variables que constituyen la
investigacion. Este estudio es de analisis descriptivo permitio puntualizar los problemas,
caracterizar a los involucrados y en base a ello realizar las conclusiones del trabajo. La
poblacion y muestra se considerd a 10 docentes que estdn compuestos por 3 varones'y 7
mujeres que laboran en la institucién educativa. Para el procesamiento de la informacion
se utilizo la estadistica descriptiva y utilizo el software SPSS. La confiabilidad del
instrumento determinado mide el grado de consistencia interna y precision en la medida,
en conclusién, se debe de considerar a mayor presion menor presion. Para la variable
independiente: eficacia escolar, tiene un grado de confiabilidad de 0,985, que de acuerdo
a los rangos propuestos por George y Mallery (2003) corresponde a una excelente
confiabilidad. Para la Variable Dependiente: desempefio docente, se tiene un grado de
confiabilidad de 0,818, lo que significa que el instrumento brinda la total seguridad y
confianza. Los resultados de la investigacion se efectuaron mediante el analisis
descriptivo de las variables y el analisis inferencial para conocer el nivel de correlacién
mediante la prueba de Rho de Spearman, contestano de esta manera a los problemas,
verificando el cumplimiento de los objetivos y las hipotesis Llegando a la conclusion que
existe una correlacion moderada de 0.465 puntos entre las variables eficacia escolar y

desempefio docente.

Palabras claves: Desempefio, eficacia, pedagdgico



Abstract
The investigation called school effectiveness and the teaching performance of educational
unit "José Mejia Lequerica™ of Montanita, 2017. He said aimed to determine the
relationship of school effectiveness and performance of teachers in the educational
institution José Mejia Lequerica of Montanita, 2017. The research presents a descriptive
approach because it specifies the important features of the study; and correlational is
associative, since it relates between the variables that constitute the research. This study
is descriptive analyses allowed to point out problems, characterizing those involved and
on this basis make the conclusions of the work. Population and sample was seen 10
teachers that are composed of 3 boys and 7 girls working in the educational institution.
Descriptive statistics was used for the processing of information and | use SPSS software.
The reliability of the particular instrument measures the degree of internal consistency
and accuracy in the measurement, in conclusion, should consider more lower pressure.
To the independent variable: school effectiveness, has a degree of reliability of 0,985,
which corresponds to an excellent reliability according to the ranges proposed by George
and Mallery (2003). For the dependent Variable: teaching performance, has a degree of
reliability of 0,818, which means that the instrument provides total security and
confidence. The results of the research were using the descriptive analysis of the variables
and the inferential analysis to determine the level of correlation using the Spearman Rho
test, contestano in this way the problems, verifying the fulfilment of the objectives and
assumptions coming to the conclusion that there is a moderate correlation of 0.465 points

between the variables of school effectiveness and teaching performance.

Keywords: Performance, efficiency, pedagogical



I. INTRODUCCION

Los problemas que actualmente persisten en los centros educativos esta la eficacia
escolar sin embargo existen varios estudios acreditado en el desempefio educativo, esto
se debe a que se constituyen pilares fundamentales en la instruccion. Segun estudios
efectuados en el Distrito de otros paises como en el 2017 (UNESCO), el informe tiene
el objetivo, disposicion de la formacion que asocia a los aspectos de vigor y vigencia,
sin embargo el modelo de ensefianza en  alumnos tienen grandes problemas en
incompetencia a nivel de cultura, demostrando visiblemente ausentismo escolar en nifias
y nifios, la reposicién de los niveles y las concepciones de valores, demostrando en un

argumento incierto en el &mbito internacional segun Blanco, (2008)..

Las indicaciones encontradas en el ambito nacional que Ecuador trabaja
induciendo la proteccién en el ambito educativo de disposicion que esta en exploracion
de procesos en equipamiento con material tecnoldgico, los nuevos modelos de curriculos
y reformas a la ley de educacion son grandes cambios positivos. Los maestros se
fortalecen con las capacitaciones en temas de pedagogia, en los diferentes
establecimientos del pais, siendo también beneficiados los alumnos por la educacion que
reciben. (Canul Silva, 2014).

Sobre la ensefianza que afronta Ecuador tiene grandes desafios para que las
escuelas y colegios brinden una buena ensefianza en todo el pais, sino cabe mencionar
que las comunas de dificil acceso y las mas abandonadas son las rurales que no se adapta
con estandares de calidad en programas de mejoras en los establecimientos educativos,
no solo deben conseguir una alta categoria de instruccion de sus alumnos. Lo importante
seria dar preferencia a un tiempo coincidente al desempefio profesional educativo,
quienes exigen al reajuste de nuevos conocimientos con recursos en la utilizacién de los
tics tecnologicos modernos que requieren los estudiantes, esto permite el progreso de

competencias de ecuanimidad y progreso en el pais.

Es importante desplegar y considerar que los insumos y herramientas didacticas
coincidente a su altura de ensefianza, no es factible dar la razon para obtener informacién
de la inteligencia educativa, se utilizé un elemento muy confiable, cuyos autores Venal

Bass y Avolio lo perfeccionaron en el afio 2011, este instrumento se denomina
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Multifactorial leadership Questuionnaire, Esta herramienta es en gran medida confiable
y ha sido utilizado en diversas investigaciones en contextos internacionales, nacionales y
locales, los aportes leales de eficacia educando a cesion unido y vinculado de

discernimiento y las consideraciones de la consagracion (Canul Silva,2014).

El desenvolvimiento educativo en Ecuador se manifiestan en varios factores que
incide sobre el desempefio del maestro de forma correcta, que actualmente distingue
frustracion o triunfo de todo logro pedagdgico de insumos y componentes que como
resultados del desempefio docente en el area educativa se logra grandes objetivos que
realiza el gobierno sobre programas del curriculo en los textos escolares, dandole como
asistencia entre fundamentos de nuevas estructuras, las dificultades encontradas a
excepcion de distrito con dudas que sin maestros entregados al trabajo nunca obtendran
la aptitud de formacion que se requiere, por lo que se deben ejecutar los cambios de
caracter paulatina, a conclusion de alcanzar mejoras en el método educativo ecuatoriano
(Titafa Luje, 2013).

Los problemas de indagacion sobre la poblacién rural de la Provincia Santa
Elena como validez educativa que ha perturbado a dirigentes politicos y maestros de
diferentes localidades asi también a directores y rectores de escuelas y colegios y toda la
comunidad educativa hasta la sociedad, que se observa los cambios en infraestructura que
como resultado se nota una victoria que continuamente han visto las zonas urbanas,
como las privilegiadas, con muchas oportunidades en equipamiento de laboratorios,
tecnologicos, sala de audio, laboratorios de quimica y fisica, y suministros de modo
oportuna y experiencia, lo que permite a estas establecimientos educativas urbanas como

las privilegiadas.

Cabe mencionar que zonas rurales de Ecuador no tienen los mismos beneficios
para conseguir metas y objetivos claros se aprecia una situacion significativa sobre
planificacion y motivacion en mejorar la administracion a nivel del pais, sobre la
educacion de colegios empblematicos que actualmente preocupa en la zona Manglaralto
se puede notar los problemas de un extremo a otro al alcanzar realizar de mejor manera
un alto estandar de calidad y eficacia educativa de la zona rural.

El tema de exploracion de Murillo Torrecilla, (20:7). Deja como referencia su objetivo,

identificar los factores y estar al corriente de su incidencia en el plantel, y la sala y el
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método pedagdgico en la observancia de metas de los estudiantes y transformacion de un
método de ensefianza del desempefio de logros de los alumnos y la preparacion de un
régimen como ejemplo de eficacia escolar razonable a las vivencias con diferentes tipos

de indole social, cultural, econdémico y educativo de Iberoamérica.

La condicion de indagacidon de las variables es que no estan relacionadas porque
es de tipo empirico en el sentido de la palabra cognitivamente asociado. En el progreso
de esta exploracidn se aplico la habilidad de observacion, en el que se usé una diversidad
de origen en concreto con las encuestas realizadas a maestros de la escuela. Entre las

conclusiones mas relevantes, se obtuvo las siguientes:

Las grandes aspiraciones y retos futuros de la malla RINACE es asistir a la
disposicion y el equilibrio de la instruccion. Uno y otro concepto forma inseparables
comenzando en la disposicién de la Virtud y el adelanto escolar, no obstante, lo podemos
mostrar de acuerdo con otros términos como el acufiado por la UNESCO aptitud con
justicia o calidad para todos. No cabe plantearse una formacion a excepcion de que haya
equidad. De habituado, no es viable en partir sobre la calidad fuera de entereza, atributo
y legalidad que ha sido ampliamente manejado. Este conocimiento de relacion nace de

una imagen que esta matiza por maltiples tonalidades de diferenciacion.

En este sentido la malla RINACE ha contribuido a colaborar proporcion a partir
la apariencia de la sistematica de exploracion, como las metas de la inclinacion sobre
Eficacia Escolar tiene la finalidad en utilizar nuevas estrategias en la toma de examenes.
No se debe dejar de lado, que la mayor escalada sobre estrategias en teorias basadas en
ciencias se ha conseguido por las investigaciones y realizar la peticion realizada
comenzando en los estudios referentes a la eficacia escolar. No se habia solo del poderoso
progreso sobre modelos multinivel que se explora con la metodologia cualitativa ha

aportado una superior intuicion de las practicas exitosas, y la no proporcion educativas.

Para Eggers Cuellar,(2016) se indaga la teoria “Factores de eficiencia escolar
sobre la ensefianza en estudiantes de Telesecundaria en México” la propuesta es indagar
las necesidades que tiene alto impacto sobre las metas en los alumnos. Por lo que el
trabajo investigativo cumple con las caracteristicas necesarias a fin de poder recabar la

informacion pertinente que ayude a solventar la problematica existente.



El disefio de este escrito estuvo en evidente en una indagacion de tipos cuali-cuantitativo,
apoyados en una exploracion de campo y bibliografico; en que se trabajo con una
poblacion estadistica de 16 profesores, 29 alumnos, y 30 representantes legales. Los
resultados obtenidos demuestran que el trabajo con los representantes legales esta
estrechamente preciso y cada vez se realizan, profundizan el mejoramiento de las
relaciones con la colectividad educativa, pero deja cuantioso que querer en cuanto a las
orientaciones adecuadas al seguimiento que deben efectuar los familiares en el progreso
de tareas en estudiantes en sus casas, por lo que se debe acomodar de adelanto modo para

remediar este escenario.

En término, esta indagacion se afirma que la investigacion sobre teoria empirico
ha podido disefiar y aprobar diferentes formas concretas de los factores de eficiencia a la
ensefianza para alumnos del método telesecundaria en México en el &mbito de

cumplimiento.

Los encargos exploracion sobre Leyton Noblecilla, (2014) La meta se pudo notar
la relacion en eficacia escolar administracion en los colegios de la zona rural, la
indagacion sobre su autor emplea técnicas hipotético-deductivas con la informacion del
fendmeno para experimentar con una tesis que no experimenta técnicas actuales de disefio
correlacional mediante la verificacion de las variables cambia en forma realizada a 12

funcionar y 267 docentes.

Cada método y técnica con sus herramientas fueron encuestadas para
recopilacion de informacion que el resultado netamente para las variables mediante
convenios de cada colegio o escuela implicado la colectividad sobre varios programas y
realizacion de programas escolares en intencién de componer escuelas eficaces para
obtener resultado de responsabilidad de Gonzalez B, (2015) este argumento marca su
propdsitos son las siguientes: Especificar cada cualidad de cada persona hasta en la
personalidad, administracion educativa en los las escuelas de Espafia, se utilizd nuevas
técnicas pedagdgicas de investigacion descriptiva en el que se expresan todos los

contenidos interconectados a este proyecto.

Sobre cada indagacion de Tituafia Luje, (2013) en el argumento tiene concordancia con

la ensefianza de alumnos del colegio Dr. Luis Eguigure en la comunidad de Ama guafia
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ubicada en la sierra ecuatoriana con la meta de establecer el nexo con el desenvolvimiento
docente esto permite comprobar cada rendimiento de aprendizajes que se demuestra
como una sistematica cualitativa y cuantitativa en el cual se indica el problema dirigiendo
en demostracion, la hip6tesis tomando un sondeo de distintas maneas exploratorias,
descriptivas, bibliograficas para descifrar los objetivos deseados de la informacién
requerida se demostro con el método correlacional propuesta por los alumnos y maestros
del establecimiento hay consecuencias se destaca lo significativo de diseminar los propios
y modelos de aprendizajes significativos de autonomia. Creando extension de organizar,
de remediar la dificultad y hacer valer disposiciones de habilidad o intelectual con figuras
cognitivamente de incorporacién es importante desarrollar técnicas y herramientas
pedagdgicas en conjunto con la malla curricular para alcanzar las metas deseadas que es
lo que necesita, este trabajo tuvo como referencias que en el impulso de las dos variables
una eficiencia del 60% del nivel alto y 40 % del nivel que permite la exploracion, la
herramienta establece conocer los cuestionarios de Likert, dando como consecuencia una
eficiente labor y gran bienestar, en el cual la catedratica aplicada fue de 27 docente. Su
principal conclusion fue que hay un vinculo con caracteristicas entre liderazgo
transformacional y desempefio del maestro, este conocimiento esencial se altera en la
aplicacion de nuevos estudios que nos conduce a un razonamiento justo de las
circunstancias actuales en colegios y escuelas en balance preliminar. A excepcion de
indecision en varias tematicas ha reformado y convertido a la comunidad educativa en
sujeto diligente de colectividad, mejorando herramientas de capacidades en varias
indoles esto permite grandes transiciones de cualidades de perfeccion con la finalidad de
mejorarla este argumento nos hace notar conocimiento la magnitud de resultados del
deber educativo de maestros obteniendo una adaptacion de diferentes politicas del
director(a), se aprecia la aplicacion con similares resultados con datos de vigencia

logrando las metas propuestas.

Para (Martinez Chairez & Guevara Araiza, 2015) presenta una tesis que desarrollo
durante los ciclos escolares del 2013, 2014 y 2015 en el Sur del estado de Chihuahua que
integra cinco zonas escolares en el que los Gad de Meoqui, Julimes y Delicias
proporcionan los servicios escolares, siendo una exploracion de datos, de nuevas
estrategias complaciente correlacional se obtuvo resultados de 0,578 en los afios de labor
educativa los resultados altos como ejecucion del magisterio, no existiendo asociados co

el desenvolvimiento educativo donde el argumento en el cual se elabora conjuntamente
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no hay ningun tipo de significancia entre la funcién del maestro con resultados de calidad
en las pruebas aplicadas, a excepcion del 2,4 por ciento una muestra representa un
excelente desenvolvimiento del maestro, el 7,3 por ciento mal desempefio docente, el 39

por ciento se ubicaron en un buen desempefio docente.

Para Fernandez (2012), afirma que una demostracion del argumento en el cual manifiesta
que no hay un discernimiento referente eficacia escolar, asi como lo establecen las teorias
estudiadas ya sustentadas sobre intenso plan, pero Fernandez se refiere que hay cinco ejes
principales de tematicas significativas con correlacién a formar parte de los datos sobre
diferentes problemas en el cual hay una labor de lograr informacién para existir al
corriente en la eficacia concreta y absoluta como la demostracion de metas en
conocimiento escolares que influye en resultados elevados donde las y los alumnos de
las escuelas no tienen herramientas pedagdgicas ni tecnoldgicas como narracion de la
valores de derechos que tiene cada persona, pero persiste el inconveniente de no
distinguir el interés de nuevas acciones como aporte de las escuelas y colegios de nuevos
procesos de mediacion en pedagogia curricular a los jovenes, que de caracter positivo
se involucra a las escuelas para la dificultad en buscar mejores resultados estos valores
pueden sistematizar la ensefianza de los alumnos hay varias dificultades en las técnicas
de ensefianza derivacion complejo estar al corriente hay un problema es ciertamente
significativo, es arduo ligar los resultados con acciones definidas al aporte educativo que
por nuevas reglas en las variaciones de modo preliminar no hay control relativo a los

problemas culturales en el ambito educativo.

El contenido induce a los objetivos propuestosy el promedio de las y los alumnos
Unicamente se resaltan los promedios altos que permitan medir a cada unidad educativa
que es confrontable por cada término de las culturas el estudiante indica que en base a
esta valoracion en el cual que influye sobre niveles de conocimiento que significa un
base en perspectiva cuando no esta presente en los diferentes cambios anterior es valioso
que sigue en las logrando cambios en el area educativa tienen grandes consecuencias
permanentes en area educativa, se dividen en tendencias marcadas en alumnos para
desistir al borde sus aspectos personales sucesivo y profundizada por el gran Tabaré
(2003), sobre una disposicion con muchos autores que lo afirma con legalidad referente
a las acciones para repartir las nuevas teorias de ensefianza a las y los alumnos es

igualmente notable que existen escuelas que tienen el interés por superpuesto en lo
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fortuito sin que exista igualdad como la convenienciay alcanzar los extremos de distintas
maneras en el cual el estudiante asume los compromisos y se demuestra que hay eficacia

en la diferenciacion de las actividades culturales de cada alumno.

Para muchos autores se requiere indicar que de modo que cada instituto logra marcar los
logros con la finalidad de lograr los cambios y la eficacia relativa como nuevo en este
medio, se tiende a obtener el objetivo deseado en el cual se incluyen en las nociones como

elemento del conjunto de alumnos son evaluados pero lo vigoroso

posteriormente que su rendimiento académico se pueda evaluar para saber si el
desenvolvimiento del maestro, un plantel de valor absoluto donde con ideas se pudo
determinar la eficacia escolar, lo primero es estar al corriente para que el alumno
desarrolle sus destrezas previamente y posteriormente de filtrarse por un plantel para
enrigquecer sus conocimientos al referir cambios viables para reconocer el aprendizaje
significativo en los alumnos, pero si los jovenes no se educan no asiste al colegio en
tanto que cada tiempo en que esté presente en los colegios logran una revelacion clara
de unidades efectivas, se indica que para lograr que los alumnos como consecuencia se
enmarguen de manera leal en la formacion pueda distinguir entre las culturas que se
mantengan con altos puntajes, expectante la forma como se utilizan las técnicas en las
investigaciones sobre eficacia en el aprendizaje se aplica nuevas estrategias y métodos
de aprendizaje pero existe discernimiento porque hay una gran sociedad identificada de
algunas caracteristicas unidades educativas y colegios eficaces con varias técnicas en
cada coordinacién y cooperacion entre maestros de ética en resultados altos de calidad

en el alumno Fernandez (2012).

Los estudios sobre eficacia escolar determinan que un examen que se acaba de
interpretar, pero Fernandez al 2003 afirma que es como una senda de interés la resolucion
de tener varias estrategias, la causa que cambian saberes sobre investigaciones en forma
cualitativa y cuantitativa. La educacién como derecho de las personas que indica que
es beber del Estado velar por sus ciudadanos que todos tenemos este beneficio ninguna
persona bebe ser separado, cada estudiante se desenvuelve como persona y es posible el
avance del aprendizaje, la categoria sobre los derechos a la instruccion hace lo posible

el uso de sus derechos como el ser libre de ignorancia digno de trabajar y ser respetado



la colaboracion de las politicas de Estado al asumir los derechos de acceso a la salud y

alimentacion, el mismo derecho para nifios y nifias.

Hay una diferencia sobre educacién y los derechos no un servicio donde hay una
obligacion que persiste en el Estado que tiene el deber de respetar, aseverar, causas que
surgen infraccién o irrespeto, Mufioz(2012).

Hay una amplia sabiduria que determina la ensefianza como derechos en el aspecto
mundial leyes que actualmente rigen al pais se puedo notar la forma muy distinta por los
diferentes estados existen varios casos donde se conoce a la forma de acceder al ambito
educativo gratuita de mayor calidad educativa el origen rige con equidad dando
oportunidad de ensefianza, el sentido de los derechos a la ensefianza obligacion al tercer
nivel en el caso de universidades la igualdad de oportunidad es derecho a la participar
con equidad la ensefianza donde se involucre a la comunidad educativa con técnicas y

ensefianza significativa.

El derecho en participacion es una libertad fundamental de toda sociedad democratica
dando gran importanciaen el ejercicio de las personas con el propoésitos de la ensefianza
a desarrollar la capacidad de cada ser humano en busca de participacién en varias
actividades de la educacion, también se relaciona en la toma de acciones de personas de
cada sector, se puede desarrollar varios procesos democraticos y criticos en la toma de
nuevas acciones, con estrategias del Estado hasta el nivel de los colegios y escuelas. Se
considera los criterios y se constituyen mediadores en la aplicacion de los derechos a toda

la comunidad educativa.

La educacién en derechos viene de calidad esto permite que la ensefianza perdure
toda la existencia de los derechos que es obligacion sobre la educacion este exige la
eficacia para promover un alto progreso de varias capacidades en los estudiante, a
través de cada ensefianza que se revela en la sociedad cada experiencia educativa que
marca lo pertinente logrando saber cada necesidad de los alumnos y de los diferentes
entornos donde se construye ensefianza para instruirse “La excelencia de la ensefianza
de forma decisiva influye de forma permanente en logros de ensefianza y en los niveles
de asistencia y culminacién depende de la realidad esto afecta la educacion de forma
global”(Ordofiez, 2011).



Dimensiones contexto entrada.

Se muestra la consideracion en relacion de los colegio y escuelas en relacion
de igualdad en la responsabilidad de los padre y maestros que a su cumplimiento sobre
el mobiliario y equipos que estan dotadas las escuelas y colegios, el poder de encargar
las funciones permiten que alumnosy docentes en conjunto con los padres y sociedad,
el maestro que percibe un sueldo justo con acuerdos propios de la actitud del maestro
en su propia educacion esto permite la solucion de problemas distribucion de la
ubicacion donde habita el docente esto se logra con éxito.

Dimensién Proceso:

El nivel cultural de cada sociedad que determina la direccion de seguridad que se ofrece

en cada colegio y escuela con las areas verdes que tiene el colegio, asi como

Las nuevas aulas también son fundamental para la formacion del maestro también
se crea la formacion de padres porque varias investigaciones indican que las unidades
educativas cumplen con los espacios fisicos para lograr los objetivos propuestos, es
alcanzable las condiciones de mantenimiento, limpieza y la concentracion de los

estudiantes en cada proceso.

Dimensién Compromiso:

Se puede caracterizar el cumplimiento y compromiso que tienen los padres y la
responsabilidad de cada docente y directivo de tal manera que los alumnos son dispuestos
en cada actividad, asi como maestros y padres de familia, los colegios y escuelas son
eficaz cuando hay confianza con valores y dindmica del personal docente, se logra buena

participacion. Murillo (2006)

Dimensién Clima Escolar:

La motivacion del maestro con metodologia y técnicas adecuadas para que se
muestren vinculos de forma de llegar a los estudiantes con las indicaciones que permite
verificar un aula eficaz es las destrezas y materiales que utiliza el maestro. Murillo (2006)

esto induce que las clases tienen un nivel de alto de prepararlas con tiempo y las
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evaluaciones ser de manera estructurada, tener una idea sobre muestras que se debe
conocer por los alumnos esto permite que se tenga en cuenta sus aprendizajes para que

las nuevas teorias se realicen con clases adquiridas. Murillo (2006).

La convivencia en la etapa educativa (2002-03) son los resultados que se
informan que es acorde a mejores acciones entre la escuelas y colegios, los grandes
cambios positivos generan ambientes de mayor aprendizaje se cambia a una sincera
comunicacion de formas de vidas ya adquiridas facil que ayuda a solucionar los
inconvenientes en cambios de acciones en educacién que se imparte en el aula.

(Educacion para la convivencia, 2002-03)

Existen varios problemas que conducen al rendimiento académico de las
instituciones educativas el comprometer a la familia con la calidad de ensefianza que el
alumno requiere, la realidad nacional al hablar de jovenes con familiares que son los
pioneros en la responsabilidad de la ensefianza de sus hijos, en procesos de la eficacia

escolar en comunicacion con sus maestros. (p.4).

El clima escolar de un centro educativo son las habilidades que surgen desde las escuelas
que frente los inconvenientes existen un grupo con un buen desempefio que permite a los
alumnos estar alegres en la clase con un clima estable frente a los inconvenientes.

Ensefianza y la interaccion entre maestros y alumnos que dan cuenta de un
ambiente escolar que esta relacionado con sistemas de prioridad para los nifios y nifias
(Pereda Herrero, 2005).

Teoria Desempefio Docente

Jara manifiesta (2007), que el desenvolviendo del maestro permite demostrar
varias actividades pedagogicamente en paralelo que lleva procesos que fortalece la
responsabilidad de teorias internas vinculada en el medio educativo, el objetivo es
buscar altos resultados de ensefianza significativa con un impacto en los nifios y nifias,
y la motivacion que permite ser perseverante y personalizado que para Torres los
cambios del desempefio del maestro guarda relacion con eficacia sobre la calidad del
desempefio del maestro, su meta esta en la obligacion crear aulas favorables para los

alumnos donde se manifieste ideas nuevas y creativas en cada estudiante, las
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motivaciones interpersonales sin temor al intervenir ante sus compafieros con acciones
induciendo la manera de ensefiar con aprendizajes significativos que motiva al alumno

en experimentar otros conocimientos basadas en la ensefianza para un futuro mejor.

Son los oficios que buscan relevancia con otras teorias de valores del maestro
para lograr objetivos propuestos en todo momento, para obtener el rendimiento absoluto
del maestro con metas hacia una competencia de responsabilidad y eficacia los
informes publicados por Torres sostiene que el “Desempeiio docente motiva cambios
como la ensefianza y fundamento en analizar los temas sobre la ensefianzay aprendizaje
del desempefio docente esta teoria tiene relacion con la UNESCO en su informe sobre
los maestros que el origen viene con diferentes pasos que se toman como consideracion

temas de gran impacto con la docencia en el aula.

El andlisis y evaluacidn del maestro busca desarrollar varias temaéticas de formacion
donde se debe emplear técnicas por lo tanto no se tiene que sefialar a los maestros por
los bajos rendimiento, Un sistema escolar no solo se mide por el alto resultado, pero en
muchas ocasiones se ha puesto en ridiculo a los maestros por este tema, sabiendo que
hay muchos factores que inciden en este proceso como problemas que no se asume en
las entidades educativas, estas acciones dejan de lado al maestro en que pueda avanzar
a los alumnos al hacer que estan violando los derechos de los maestros y maestras, el
prestigio y capacidad que se tiene en &rea educativa, para evaluar al maestro existen
muchas vias que son consideradas por tener una mala calificacion en la en el
instrumento evaluativo sin saber la verdad de cada nacion. No se puede emplear

evaluaciones porque la realidad mundial es diferente.

El nivel de desempefio de cada maestro no debe presentar cambios en temas
académicos por multiples inconvenientes a esto no se busca culpables en problemas de
cambios sobre el curriculo de aprendizaje en los alumnos, para medir el aprendizaje del
desempefio maestro muestra lo contrario en las politicas de Gobierno, con la evaluacién
del desenvolviendo maestro el sentido de oportunidades para que las personas puedan
valorar al area educativa donde surgente el desarrollo de la nifiez y la comunidad en
general.

Jorge Torres indica que los inconvenientes las tienen las universidades publicas y

privadas por ofrecer programas basados en afios anteriores no acorde a las normas
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pedagdgicas de la actualidad dando origen a la formacién maestros sin conocer la
problematica de la ensefianza en la comunidad con un desenvolvimiento maestro tiene
la relacion con su preparacion académica esto induce una pedagogia tradicional antigua
sobre el mejor servicio educativo. Esto tiene la responsabilidad el Estado en asumir
compromisos en una malla curricular pedagogia acorde que las personas que se
involucran en este medio tienen que resolverlo, los gobiernos tienen que ayudar al
desarrollo de la preparacion del maestro con nuevo material, talleres y tecnologia con el

uso de los tics y un buen salario como estimulo de superacion.

Caracteristicas del docente.

Otra interesante investigacion de la que hace mencidn el profesor Javier Tourdn
(Universidad Internacional de La Rioja) y que llevd a cabo The Sutton Trust
(organizacién inglesa sin fines de lucro que realiza investigacion para influenciar las
politicas educativas) establece una serie de caracteristicas que identifican o definen lo que
hace que un profesor sea bueno y eficaz, entre las cuales se establecen las siguientes,
Los conocimientos sobre la materia enfocada a los maestros con mucha capacidad
intelectual para desarrollar sus clases, hay que tener cuidado con el uso del “elogio” hacia
los alumnos esto puede “transmitir bajas expectativas de un maestro a su alumno”. La
buena educacion esta relacionada con el saber emplear técnicas en cada clase por otro
lado es importante controlar a los estudiantes, los aprendizajes tienen que ser evaluados
y las clases, las relaciones comunicativas de familias y colegas educadores con los
alumnos permite analizar que “tenemos que convertir la actividad educativa en una
profesion basada en evidencias como la medicina o la ingenieria” (pag. 11)

Alto desempefio.

Cada informe del ambito internacional tiene la importancia (Informe Mackinsay)
indica que algunas teorias del ambito educativo a nivel mundial se tienen definido muchos
sistemas a conocer los mejores maestros con estandares y tecnologia de punta con
parametros de alta calidad, las caracteristicas se conocen por la responsabilidad que se
tiene. Los altos niveles del lenguaje (muy poco se lee hay una avidez hacia la lectura).
Cada ensefianza y dominio sobre matematicas son fuertes las capacidades individuales
(el indice alto en aprendizaje en inteligencias emocionales con capacidades en dialogos

interpersonales de empatia). EI agrado en cumplir con los parametros (se requiere la
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formacion permanente en pedagogia). La constancia del aprendizaje es valorar y respetar

a todos.

La calidad de ensefianza esta sobre el buen servicio educativo en nuevos alumnos
que influye en la comunidad educativa con los cambios establecidos, les toca vivir como
estudiantes. De hecho, se dice que, para poner un ejemplo, muchos de los empleos que
tendran los nifios aun no han sido inventados y esto requerira de una serie de habilidades
y conocimientos que ya deben de estar gestionandose en nuestras escuelas. Tanto la
discusion como el trabajo para generar los cambios y mejoramientos en el sistema

educativo deben continuar.

Un informe que realiza el Mineduc (2012) el maestro facilita nuevos esquemas de
aprendizajes que generan oportunidad de aprender mediante su formacién, los alumnos
logran cambios positivos para la comunidad educativa que se propone para los estudiantes

a nivel nacional.

El Desempefio del docente a nivel mundial indica nuevas formas relevantes en
forma global y basica las cuales tienen que realizar los maestros cambios de ensefianza y
aprendizaje significativo que depende del aprendizaje comparten de sus docentes se

plantea como referente en todo el proceso del Buen Vivir;

El valor ala diversidad cultural sobre en las comunidades donde las culturas
indagan una tematica de vida con etnias diferentes, culturas donde se vive y la
colaboracion de logros de la calidad de ensefianzas adquiridas significativamente en el
aula inducen varios procesos de todos los entes en el &mbito educativo para cumplir de

las disposicion que establece el magisterio (MINDUC, 2012).

Dimensiones de la variable: Desempefio docente

Gestion en progresion sobre los aprendizajes

Hay responsabilidad con el seguimiento de los avances en los aprendizajes con
los mismos parametros en realizar el seguimiento de la progresion del aprendizaje
significativo, para ello es importante la aplicacion de nuevas técnicas estandarizados en

libros, y evaluaciones de caracter formativo educativo y pedagdgico la competencia es
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garantizar el progreso y avance sobre el nivel de ensefianza, pero practicando una

pedagogia de la actualidad.

El docente debe tener claro estas competencias al tener la capacidad aplicar
medidas de acuerdo al entorno ajustando la posibilidad a todos mediante este proceso

grupo (Alvarado Oyarce, 2011), expresa:

Controlar las tematicas en didacticas sobre la disciplina del desarrollo intelectual
de cada estudiante es importante, cada competencia especifica de tener una panoramica
longitudinal el tipo de la ensefianza aprendizaje supera la vision limitada de los docentes

que interacttan en el aula con sus estudiantes (pag.44).

El trabajo en equipo es una ayuda que enriquece el conocimiento los aprendizajes
y reconoce que gestionar la progresion de la ensefianza mostrando la realidad de la
relacion de maestros y alumnos no es facil pero las componentes indican que ensefianza-
aprendizaje es mediante la evaluacion de cada estudiante del proceso educativo en las

clases.

Afrontamiento de los deberes y dilemas éticos

Rechazar esta dimension educativa no es lo correcto, las actividades del docente
frente a la realidad actual es otra, es injusto justificar que maestros de colegios tengan
aptitudes desconcertadas que los ciudadanos del pais, jhay varios ejemplos como no
ensucies el planeta!, la motivacion es mutua con los padres y estudiantes, asi como la
sociedad.

Segun Charles Péguy, mencionando por (Albornoz, 2011) escribia en1904, en una
especie de libros para el aprendizaje y normas de convivencias:

Cuando las personas no pueden educar por vergiienza es por temor de ensefiarse
a si misma para la sociedad que no se valora y este especialmente en caso del mundo
moderno.

Las barreras del temor sobre la educacién asi mismo son complejas la entidad
educativa no puede liderar a las personas sobre los multiples problemas actuales sobre la

violencia a las personas de la sociedad.
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No hay principio moral las discriminaciones que hay la television donde a diario
se ven, la realidad de las escuelas es la ensefianza como medio a la vida cotidiana esto
indica que las personas viven en desacuerdo con distintas formas de vida.

Cada joven tiene nuevas ideas de la comunidad educativa en diferentes temas “la
sociedad hace el bien por ti”, esto induce grandes cambios familiares.
“Lo sé¢ ya me lo has dicho”, decia los nifios. “Se ha perdido y solo puedo rehacerlo, un
poco mas risuefio para mis nifios”. Las condiciones estan en grandes cambios sean tan

optimistas como en esta vieja cancion de Maxime Leforestier.

Disefo de ensefianza

Esta practica de aprendizaje que el maestro tiene sobre el disefio de su practica
en las clases, esto implica indicar en término global dentro de un plan estratégico que
(Ministerio de Educacion, Ministerio de Educacion, 2016), hace referencia “a desarrollar
la clase, se considera la disciplina y pedagdgicamente del maestro en el aula, este se
presenta con rasgos distintos en los alumnos”, de esta manera, “cambiar la metodologia
acorde a todos los alumnos que se aprenda la toda la vida” (Ministerio de Educacion,
Ministerio de Educacién en el Plan Piloto de Evaluacion del Desempefio del Docent,
2009). Se fortalece en este ambito para determinar la implicacion hacia los estudiantes en

sus aprendizajes.

Los alumnos que llegan a los colegios son pocos los que resisten a aprender lo que
el docente imparte los jovenes adquieren responsabilidad en hacer creativas las clases que
el maestro imparte, esta conducta se nota con el interés de motivar a los alumnos con
varias técnicas logrando la practica de ensefianza significativa.

De acuerdo a (Alles, 2013), expone:

Cada docente no mostré importancia que tiene a la ensefianza de los alumnos estos
notan un desafio en el decente, los alumnos tienen aprendizajes relevantes es mas
importante suscitar el deseo en tener ganas de estudiar que propicia interés en la situacion

social (Pag.22).

El trabajo en el aula se desarrolla tomando varios contenidos y programas del

Minedu con la idea que los alumnos estan en edad para aprender, tener en cuenta terrenos
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listo preparado y que solo se tiene que regar la semilla esto pasa por desapercibido, el
proceso de ensefianza hacia los alumnos al ingresar con ganas en varias tareas de
ensefianza. Uno de los elementos que determina el alto rendimiento, los maestros no
siempre se da la importancia la préctica educativa simplemente se puede decir que los
estudiantes no son capaces de implicarse en el aula lo responsable es que los estudiantes
logren desarrollar capacidades en destreza significativas dicha actitud por el contrario es

parte de la responsabilidad en adquirir sus aprendizajes en el aula.

Formulacion de problema.

Problema General.

e ;COmo la eficacia escolar se relaciona con el desempefio docente de una unidad
educativa Montafiita, 2017?

Problemas especificos.

e ;De que manera la dimensidn contexto entrada se relaciona con el desempefio docente
de una unidad educativa Montafiita, 2017?

e (En que medida la dimension proceso se relaciona con el desempefio docente de una
unidad educativa Montafita, 20177

e (Cbomo la dimension compromiso se relaciona con el desempefio docente de una
unidad educativa Montafita, 20177

e ;De qué manera la dimensién clima escolar se relaciona con el desempefio docente

de una unidad educativa Montafita 20177

Justificacion del estudio

Este trabajo tiene como finalidad conocer la eficacia escolar en mediacion con
el desenvolvimiento del maestro en determinar que el profesor realice su trabajo con
capacidad de logras y experiencias induciendo cambios que permitan desarrollar en los
alumnos, habilidades y destrezas en ambientes iguales sin vulnerabilidad de dificil

acceso como las rurales, el desarrollo de eficacia se logra en estudiantes con avances
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importantes que permitan producir climas escolares con el uso de la tecnologia

impartiendo el aprendizaje significativo con eficacia y eficiencia.

La calidad de este proyecto tiene como fin  mejorar el nivel de ensefianza y
conocer que hay un determinado desenvolviendo del maestro en la escuela de Montafiita
¢Cudles son las destrezas que se logran con el alumno™? permite ;Conoce “bajos
resultados? ¢ Se afronta si al futuro existe una relacién entre el desenvolviendo del maestro
con las destrezas desarrolladas en alumnos con altos resultados en la Unidad Educativa
de Montafiita? Desarrollando técnicas y metodologias con instrumentos de valor, la
confiabilidad que sirva como muestra para evaluar la eficacia escolar y el
desenvolvimiento del maestro con una educacion relevante con los esquemas oficiales del

sistema educativo a nivel nacional.

Limitaciones:

e Consentimiento de la autoridad del plantel para realizar las encuestas.

e La honestidad de los maestros al aplicarse el cuestionario eficacia escolar o
desempefio docente.

e Duracion de las aplicaciones de encuestas.

e Inasistencia en docentes por motivo de permiso por salud.

Hipotesis:

Hipdtesis General

e Hi= La eficacia escolar se relaciona significativamente con el desempefio docente de
una unidad educativa. Montafiita, 2017.

e Hi= La eficacia escolar no se relaciona significativamente con el desempefio docente

de una unidad educativa. Montadita, 2017
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Hipdtesis especificas

Hipotesis especifica 1:

Hiz = La dimension contexto entrada se relaciona significativamente con el
desempefio docente de una unidad educativa Montafiita, 2017.
Hor = La dimension contexto entrada no se relaciona significativamente con el

desempefio docente de una unidad educativa Montafiita, 2017.

Hipotesis especifica 2:

Hi> = La dimension proceso se relaciona significativamente con el desempefio docente
de una unidad educativa Montafiita, 2017.
Ho2 = La dimensién proceso no se relaciona significativamente con el desempefio

docente de una unidad educativa Montaiiita, 2017.

Hipotesis especifica 3:

His = La dimension compromiso se relaciona significativamente con el desempefio
docente de una unidad educativa de Montafiita, 2017.
Hos = La dimension compromiso no se relaciona significativamente con el desempefio

docente de una unidad educativa de Montafita, 2017.

Hipotesis especifica 4:

His = La dimensién clima escolar se relaciona significativamente con el desempefio
docente de una unidad educativa de Montafiita 2017.
Hos = La dimension clima escolar no se relaciona significativamente con el

desempefio docente de una unidad educativa de Montafiita 2017.
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Objetivos.

Objetivo General.

e Determinar la relacion entre la eficacia escolar y el desempefio docente de una unidad

educativa Montafita 2017.

Objetivos Especificos.

e Determinar la relacion de la dimensién contexto de entrada y el desempefio docente
de una unidad educativa Montafiita, 2017

e Determinar la relacion de la dimension proceso y el desempefio docente de una unidad
educativa Montafiita, 2017

e Determinar la relacion de la dimension compromiso y el desempefio docente de una
unidad educativa Montafita, 2017

e Determinar la relacion de la dimension clima escolar y el desempefio docente de una
unidad educativa Montafita, 2017.

Il. METODO

2.1 Disefio de investigacion.

La condicion de la tesis es no experimental puesto que recoge la indagacién con
la intencion de analizar para describir el nivel de aprendizaje sin la condicion con la
intencion de las dos variables donde se determina el fendbmeno de manera natural para

posteriormente tiene que analizarlo, asi lo afirma (Carrasco, 2013).
Este modelo es Correlacional por Abanto I. (2013) indica que las teorias

correlacionales tratan de investigar los nexos que hay entre las variables en varios en

distintos casos.
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El esquema es el siguiente:

<— " — X

/
\

Donde:

M: 10 docentes de la Unidad Educativa Jose Mejia Lequerica
X: Variable 1: Eficacia Escolar

Y: Variable 2: Desempefio docente

r: La correlacion entre una y otra variable.

2.2 Variables, operacionalizacion

2.2.1 Variables:
a. Eficacia escolar

Un colegio es eficaz cuando se logran los objetivos deseados de sus alumnos
mayor de lo que se espera obteniendo como fundamento los resultados del aprendizaje

significativo en promedios altos logrando el desarrollo en el &mbito social y cultural en

la comunidad educativa (Murillo Torrecilla, 2007).
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b. Desempefio docente

Los procesos que docente aplica en el aula cada dia es parte de la gestion de
maltiples técnicas de ensefianza, la ética en los dilemas enfrenta desafios el disefio de
educativo implica en jovenes y nifios en cada nivel de aprendizaje, se tiene de
tecnologia, sistematizar la ensefianza donde se organiza varias ensefianzas a la

formacion constante (Fernandez, 2002 y Perrenoud, 2004).
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2.2.2 Matriz de operacionalizacion:

Tabla 1 Variable 1: Eficacia escolar

Variable1  Definicién conceptual Deflnlc_lon Dimension Indicadores Esca_lg ) de
operacional medicién
Se sabe que una escuela Es el desarrollo integral ENTRADA Se conectan las ideas
es eficaz si logran de los colegios esto lo Cada familia tiene el compromiso  Pupitres
aprendizajes requeridos compone el contexto en la educacion formacién Lidera equipos de trabajos
en el nivel en cada entrada porque hay continua de su alumno, se logran Conocen nuevos aprendizajes
alumno de lo se espera mayor responsabilidad los promedios altos. Al respecto Sueldo digno
teniendo como teoria el y compromiso con la Arancibia (1992) Formacion del maestro
rendimiento previo a educacion de sus hijos, Mejora el ambiente
las situaciones de la durante el proceso que PROCESO Guias distribucidn reubicacidn docente de
sociedad. (Murillo se permanente de los No se puede negar que no existe aula
o Torrecilla, 2007) maestros en un comunicacién en cuento al horario  Preparacion mediante talleres
< adecuado clima escolar pedagégica durante la formacion
5' de una escuela. permanente del maestro con el fin  Nivel socioeconémico 1. Nunca
8 de conseguir altos resultados en Seguridad de la institucion 2' Casi nunca
w cada estudiante. Murillo (2007) Areas verdes '
< Instalaciones e Infraestructura escolar 3.A Veces
5 . 4. Casi siempre
O COMPROMISO Igualdad de género docente .
< . N 5. Siempre
S) El compromiso de maestros Capacitacion permanente
E directores y rectores en conjunto  Escuela para padres
con los padres. Al respecto, Con familias
Murillo (2007) se entiende que el  Con docentes
compromiso esta en el alumno. Y directivos

CLIMA ESCOLAR
Los indicadores pueden definir
que el aula es eficaz con el método
y técnicas del maestro. Murillo
(2007) esto indica que la clase
debe ser preparada.

Los estudiantes

Motivacion docente
Metodologia docente
Interpersonales
Comunicacién académica
Planificacion de la ensefianza

Elaborado por: Medardo Stalin Reyes Limén
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Tabla 2 Variable 2:

Desempefio Docente

Variable 2 Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores ise%ailcaii')n de
Conjunto de actividades que un Es la gestién de la progresiénde la  Gestion  de  la Planificacion de la  ensefianza
profesor realiza en su trabajo ensefianza que efectla el maestro, progresién de los conocimiento de las caracteristicas de los
diario, como es la gestion de la afrontando los deberes y dilemas aprendizajes estudiantes estrategias evaluativas
progresion de los aprendizajes, éticos, durante el disefio de la Afrontamiento de . :
afrontamiento de los deberes y ensefianza, para que los alumnos los  deberes vy ! mpllc_a a ,IOS estudlant_es en temas de
L dilemas éticos, disefio de tengan la tecnologia sintiéndose dilemas éticos investigacion Compromiso social
E ensefianza, implicacién a los implicados en sus aprendizajes Conocimiento de las
) alumnos en sus aprendizajes, significativo. Disefio de caracteristicas de los estudiantes Escala ordinal:
8 utilizacion _,de tecnolog[a}s, ensefianza Evaluacion  permanente de  los Nunca (1)
o S|stemgt|ze_1<,:|on de _eval_gauon aprendizajes Casi nunca (2)
Z Organizaciéon y animacion de A veces (3)
L situaciones de aprendizaje, Casi siempre (4)
E organizacion de la propia . . Siempre (5)
o formacién continua (Fernandez, L Ensefianza de calidad
a) 2002 y Perrenoud, Implicacion a los Pedagpgla dlferenC|aQa _
2004). alumnos en sus Capacidad de aprendizaje

aprendizajes

Escuela Actualizacion

Elaborado por: Medardo Stalin Reyes Limdn
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2.3 Poblacion y muestra.

2.3.1 Pablacion.

La comunidad educativa donde efectué fue con diez maestros y maestros del
centro educativo de Montafita de nivel primario enfocando la muestra de la investigacion
de eficacia escolar y para mayor probabilidad por la informacion existente en de la unidad

educativa.

Tabla 3 Docentes de la escuela de Montadita

No. Denominacion Niveles Hombres mujeres Total
10 Docentes Primaria 3 7 10

Fuente: secretaria de la Escuela José Maria Lequerica
Elaborado por: Medardo Stalin Reyes Limdn

2.3.2 Muestra
El muestreo fue de tipo no probabilistico, obteniendo criterios que involucran a
docentes de la Unidad Educativa José Maria Lequerica, tiempo de servicio de 5 a 25 afios

en tiempo de trabajo en el magisterio fiscal.

Tabla 4 Docentes de la escuela de Montadita

No. Denominacién Niveles Hombres mujeres total
10 Docentes Primaria 3 7 10

Fuente: secretaria de la Escuela José Maria Lequerica
Elaborado por: Medardo Stalin Reyes Limén

Criterios de inclusion y exclusion

e Estos criterios que involucran la poblacion motivo de estudio seran:

e Docentes de la Escuela José Maria Lequerica

e Se excluye, en la poblacién porque es muy reducida en la Unidad Educativa José
Maria Lequerica.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

2.4.1 Técnicas.

Establecer dialogos con el fin de permitir difundir técnicas esto hace mencidn al hecho
de observar un fenémeno de estudio para poder obtener la informacion requerida y asi
trasladarla a los registros y poder analizarlos segin Vargas (2011), expresa: “Las
técnicas son varios insumos en medios a traves de los cuales se efectan estrategias solo
se aplica a una ciencia” (p. 97). Es de resaltar mediante de la aplicacion de estrategias que
se pueda organizar la investigacion para considerarse la siguiente estructura en la

ensefianza.

Las técnicas fueron la encuesta es un método con muestras de una informacion de
teorias descriptivas que para recoger informacion sobre un cuestionario estrictamente se
proyecta cambiar el entorno ni el fendmeno donde se recolecta los datos requeridos ya

sea para entregarlos en graficos o tabla.

Establece un control adecuado de como realizar la investigacion de manera
ordenada, recopila la informacién a base instrumentos adecuados, brinda la orientacion

necesaria y oportuna sobre como generar aprendizaje de forma informatica y confiable.

2.4.2 Instrumentos

Los instrumentos donde se efectud este trabajo de exploracion para la obtener
informacion fue el cuestionario son las preguntas tomadas de manera escrita a los
estudiantes sobre un tema, esto lo define Abanto (2013). El material que determinar la
variable Eficacia escolar tiene de 53 items con la siguiente escala este presenta los

siguientes valores: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) Siempre (5).
La prueba en forma tener el material de que aplic6 (Hurtado, 2011) en el desarrollo

de un trabajo investigativo donde considerd las dimensiones: metas; contexto entrada;

proceso; recursos; estrategias; recursos con una aplicacion de 53 items. Para efectos de
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ser aplicados en el trabajo de tesis se establecen las dimensiones: Entrada, proceso,

compromiso; clima escolar.

El material a evaluar el desempefio maestro (variable 2) consta de 25 items, los
mismos que fueron evaluados a través de una escala ordinal, la misma que presentan
juzgamiento valorativo: Muy en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de acuerdo, Ni en

desacuerdo (3), De acuerdo (4), Muy de acuerdo (5).

Esto permite evaluar cada dimension en conjunto con la gestion de la progresion
de ensefianza tiene mediante la ensefianza para la muestra de estudio donde tiene relacién

con los alumnos en sus ensefianzas significativos.

2.4.3 Validez

La veracidad de este proyecto segun el criterio de (Murillo T. , 2017), que es el
“valor en que un material aplicado es efectiva mediante la variable que intenta calcular”
(pag. 277). Cada proceso con programas especificos el cual mostré informacion real

para dar la aceptacion al instrumento de mejor rendimiento.

2.4.4 Confiabilidad

Las confiabilidades de este material se obtendran con este procedimiento del
coeficiente Alfa de Cronbach esta accion se efectia mediante analisis en la prueba piloto

o0 con la totalidad de los datos con la prueba del Alfa de Cronbach.
La confiabilidad del instrumento determina el grado de duracién interna y

precision en las medidas como conclusion a esto se debe de considerar a mayor presion

menor presion, segun (Hernandez R. , 2012)
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Tabla 5 Tabla de valores de Cronbach

Coeficiente Relacion
0,80a1,00 Muy alta
0,60 a 0,80 Marcada
0,40a0,60 Moderada
0,20a 0,40 Baja o ligera
0,20a +/- 0,20 Despreciable

Fuente: Prueba de confiabilidad

Para la variable independiente: EFICACIA ESCOLAR, tiene un grado de
confiabilidad de 0,985, tal como se muestra en la tabla 5, se determina que el instrumento

de medicidn es de consistencia interna muy alta.

Tabla 6 Estadistica de confiabilidad de la variable eficacia escolar

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,985 53

Fuente: Encuesta a los docentes de la Institucion Educativa José Maria Lequerica.
Elaborado por: Medardo Stalin Reyes Limdn

Para la Variable Dependiente: DESEMPENO DOCENTE, se tiene un grado de
confiabilidad de 0,818, tal como se muestra en la tabla 6, se determina que el instrumento

de medicidn es de consistencia interna muy alta.

Tabla 7 Estadistica de confiabilidad de la variable desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,818 25

Fuente: Encuesta a los docentes de la Institucion Educativa José Maria Lequerica.
Elaborado por: Medardo Stalin Reyes Limén
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2.5 Métodos de analisis de datos.

Para examinar la informacion cuantitativa mediante de la estadistica descriptiva
(tablas de frecuencia, graficos estadisticos y estadisticos descriptivos), esto tiene
conexion directa con Excel y/o SPSS (Estadistica para las Ciencias Sociales). De esta

manera es efectuada por técnicas que busca interpretar hasta analizarlos.

Con el resultado obtenido fue cruzada entre variable y dimensiones, las cuales se

usaron de manera adecuada para contrastar la hipotesis.

Estos resultados fueron en base a una contrastacion parcial, donde se obtuvo un
resultado, el mismo que servira para tomarlos en cuenta en las conclusiones generales.
Este analisis sirvio como antecedentes para poder elaborar las conclusiones y

recomendaciones generales del trabajo y asi dar soluciones a la problemaética encontrada.

Asi también el trabajo mediante hipdtesis fue con el estadistico de Pearson, con
escalas ordinales es afirmado por Guillen (2013), indica: “este medio estadistico busca la
influir con la correlacién o asociacion de dos variables se aplica cuando las mediciones

estan en escala ordinal, para medir la absoluta realidad con altos promedios” (p.91)

2.6 Aspectos éticos.

La investigacion que se realizo fue Eficacia escolar y desempefio docente de una
unidad educativa Montafiita 2017, se realiz6 en base a las normativas establecidas en la
Universidad Cesar Vallejo y a las exigencias de las normas de investigacion en cuanto a

confiabilidad de quienes proporcionaron datos referentes a este trabajo.

Esta informacion se mantiene en absoluta reserva y solo para la presentacion de
los cuadros y graficos se presentan los resultados del informante como para la
investigacion, porque son datos reales, los cuales garantizan la confiabilidad e

inalterabilidad de sus instrumentos que seran integradas a investigaciones de aquellos
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estudiantes que desean seguir sus estudios en la Universidad Cesar Vallejo para obtener

su grado de Maestria.

Un investigador se compromete a formar categorias sobre derechos de todos los

involucrados en el estudio.

Este proceso investigativo, no ha tenido ninguna clase de racismo o de
discriminacion, porque se considera que todos los participantes son importantes y
merecen el mismo respeto.

Se ha contado con el mayor nimero de fuentes bibliograficas y hemerograficas
para un mejor conocimiento del tema. Los resultados de la investigacion se reportaran
con honestidad del caso. Se rechazan las conclusiones prejuiciosas, manipuladas y
confusas.

Se guarda mediante de la identificacion de datos investigados para cumplir con el
derecho al secreto.

I11. RESULTADOS
Anélisis descriptivos

Se muestra la estadistica descriptiva de las variables de investigacion:

Tabla 8 Estadistica descriptiva de la variable 1 eficacia escolar

Estadisticos descriptivos

N Minimo Méximo Media Desviacion Varianza
estandar
Eficacia Escolar 10 86,00 178,00 136,9000 30,62116 937,656
N valido (por lista) 10

Fuente: Base de datos de los encuestados segun SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Lim6n
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Apreciacion:

Referente a la variable 1 Eficacia escolar, establece que la media es 136,9; la
varianza es de 937,656 siendo el resultado de cuadraticas sobre los puntos con la media

y Su raiz cuadrada requerida.

Tabla 9 Estadistica descriptiva de la variable 2 desempefio docente

Estadisticos descriptivos

N Minimo Méximo Media Desviacion Varianza
estandar
Desempefio docente 10 60,00 94,00 70,5000 10,24424 104,944
N valido (por lista) 10

Fuente: Base de datos de los encuestados segiin SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limoén

Referente a la variable 1 Eficacia escolar, establece que la media es 70,5; la
varianza es de 104,944 siendo el resultado sobre varias cuadréaticas de las puntuaciones

con la media y su raiz cuadrada.

Estadisticas inferenciales

Hipotesis General.

Hi = La eficacia escolar se relaciona significativamente con el desempefio docente de una
unidad educativa Montafita, 2017

Ho = La eficacia escolar no se relaciona significativamente con el desempefio docente de

una unidad educativa Montafita, 2017

Tabla 10 Relacién entre eficacia escolar y desempefio docente de una unidad

educativa Montanita

Correlaciones

Eficacia escolar Desempefio docente

Eficacia escolar Correlacion de Pearson 1 ,465

Sig. (bilateral) 176

N 10 10

Desempefio docente Correlacién de Pearson ,465 1
Sig. (bilateral) ,176

N 10 10

Fuente: Base de datos de los encuestados segiin SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limoén
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Apreciaciones:

En la tabla 10 se aprecia el calculo de la correlacion entre la variable eficacia
escolar y desempefio docente sobre los participantes estudiados. ElI P valor o sig.
(bilateral) obtenido que resulto 0,176 se compara con el parametro SPSS (1% = 0,01). Al
obtener en esta comparacion un valor mayor a 0,01 se rechaza la hipdtesis general Hi: La
eficacia escolar se relaciona significativamente con el desempefio docente de una unidad
educativa Montafita, 2017. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis general nula Ho: La
eficacia escolar no se relaciona significativamente con el desempefio docente de una
unidad educativa Montafiita, 2017. Al ser 0,465 el coeficiente de correlacion, esta permite

establecerla como relacion moderada.

Figura 1 Diagrama de dispersion entre la VVariable 1 Eficacia escolar y la variable 2

Desempefio docente.

180,00

160,007

140,00

Eficacia Escolar

120 00—

100,00

80,00

T T T T T
60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Desempefio Docente

Fuente: Base de datos de los encuestados segiin SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limon
Interpretacion:
En la figura obtenida con los puntos 0 marcadores se obtiene el grado de relacion

entre eficacia escolar y el desempefio docente, existes una relacion lineal positiva con las

variables graficadas es decir que existe una correlaciéon moderada.
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Hipdtesis especifica 1

Hiy: La dimension entrada se relaciona significativamente con el desempefio docente de
una unidad educativa Montafiita, 2017
Ho1: La dimensidn entrada no se relaciona significativamente con el desempefio docente

de una unidad educativa Montadita, 2017

Tabla 11 Relacion entre la dimensién entrada y la variable desempefio docente de

una unidad educativa Montafita

Correlaciones

Contexto de Desempefio docente
Entrada
Contexto de Entrada Correlacién de Pearson 1 425
Sig. (bilateral) 221
N 10 10
Desempefio docente Correlacién de Pearson 425 1
Sig. (bilateral) 221
N 10 10

Fuente: Base de datos de los encuestados segun SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limon

Apreciaciones:
En la tabla 11 hay una correlacion con la dimension entrada la variable desempefio
docente en los maestros encuestados. EI P valor o sig. (bilateral) el valor obtenido es

0,221 se comparar con el pardmetro SPSS (1% = 0,01)

Al tener en esta informacion sobre un valor mayor a 0,01 se rechaza la hipotesis
especifica 1 Hii: La dimension entrada se relaciona significativamente con el desempefio
docente de una unidad educativa Montafita, 2017 Por lo tanto se acepta la hipétesis
especifica 1 nula Hoi: La eficacia escolar no se relaciona significativamente con el
desempefio docente de una unidad educativa Montafita, 2017. Al ser 0,425 el coeficiente

de correlacion, esta permite establecerla como relacion positiva débil.
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Figura 2 Diagrama de dispersion Lineal entre la dimension 1 Entrada y la variable

2 Desempeio Docente

70,00

65,00 o

50,00

55,00

Entrada

50,00

45,00

40,00

T T T T
60,00 70,00 80,00 90,00

Desempefio Docente

Fuente: Base de datos de los encuestados segun SPSS.

Elaborado por: Stalin Reyes Limon

Interpretacion:

T
100,00

En la figura obtenida mediante los puntos o marcadores se nota el grado de relacion

entre eficacia escolar y el desempefio del maestro hay una relacion lineal positiva entre

las variables graficadas es decir hay es una correlacion positiva débil.

Hipotesis especifica 2

Hiz: La dimensidn proceso se relaciona significativamente con el desempefio docente de

una unidad educativa Montafita, 2017

Ho>: La dimension proceso no se relaciona significativamente con el desempefio docente

de una unidad educativa Montadita, 2017

Tabla 12 Relacion entre la dimensidn proceso y la variable desempefio docente

Correlaciones

Proceso Desempefio
Proceso Correlacion de Pearson 1 453
Sig. (bilateral) ,188
N 10 10
Desempefio Correlacién de Pearson 453 1
Sig. (bilateral) ,188
N 10 10

Fuente: Base de datos de los encuestados segiin SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limén
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Apreciaciones:

En la tabla 3 se indica el calculo de la correlacion entre la dimension proceso y la
variable desempefio docente sobre los maestros encuestados. El P valor o sig. (bilateral)
el resultado es 0,188 se compara con el parametro SPSS (1% = 0,01). Al tener esta
relacion con el valor mayor a 0,01 se acepta la hipdtesis especifica nula Hoy: La
dimensidn proceso no se relaciona significativamente con el desempefio del maestro de
la unidad educativa Montafita, 2017. Al ser 0,453 el coeficiente de correlacion, esta
permite establecerla como relacién positiva débil.

Figura 3 Diagrama de dispersion de la relacion entre la dimension proceso y la

variable desempefio docente.
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30,00
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Desempefio Docente

Fuente: Base de datos de los encuestados segiin SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limon

Interpretacion

En la figura obtenida y de acuerdo a los puntos o marcadores se puede apreciar
el grado de relacion entre eficacia escolar y el desempefio docente, existes una relacion
lineal positiva entre las variables graficadas y por lo tanto es una correlacion positiva
débil.
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Hipdtesis especifica 3

His: La dimension compromiso se relaciona significativamente con el desempefio docente
de una unidad educativa de Montafita, 2017
Hos: La dimensién compromiso no se relaciona significativamente con el desempefio

docente de una unidad educativa de Montaiiita, 2017

Tabla 13 Relacion entre la dimensién compromiso y la variable desempefio docente

de una unidad educativa Montafiita

Correlaciones

Compromiso Desempefio
Compromiso Correlacién de Pearson 1 ,507
Sig. (bilateral) ,135
N 10 10
Desempefio Correlacién de Pearson ,507 1
Sig. (bilateral) ,135
N 10 10

Fuente: Base de datos de los encuestados segun SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limon

Apreciaciones:

En la tabla 4 se obtienen el calculo de la correlacion entre la dimension
compromiso y la variable desempefio docente sobre los maestros encuestados. El P valor
o sig. (bilateral) obtenido que resulto 0,135 se compara con el parametro SPSS (1% =
0,01). Al tener esta relacion un valor mayor a 0,01 se rechaza la hipotesis especifica 3 de
que la dimensién compromiso se relaciona significativamente con el desempefio docente
de una unidad educativa de Montafita, 2017 Se acepta la hipdtesis especifica nula Hos:
La dimensidn proceso no se relaciona significativamente con el desempefio docente de
una unidad educativa Montafiita, 2017. Al ser 0,549 el coeficiente de correlacion, esta
permite establecerla como positiva débil.
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Figura 4 Diagrama de dispersion de la relacion entre la dimensién compromiso y la

variable desempefio docente
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Fuente: Base de datos de los encuestados segun SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limon

Apreciaciones:
En la figura obtenida y de acuerdo a los puntos o marcadores se nota el grado de

relacion entre eficacia escolar y el desempefio docente, existes una relacion lineal positiva

entre las variables graficadas hay una correlacion moderada.

Hipotesis especifica 4

His: La dimension clima escolar se relaciona significativamente con el desempefio
docente de una unidad educativa de Montafiita 2017

Hos4: La dimension clima escolar no se relaciona significativamente con el desempefio

docente de una unidad educativa de Montafiita 2017
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Tabla 14 Relacion entre la dimension clima escolar y la variable desempefio docente

de una unidad educativa Montafita

Correlaciones

Clima escolar Desempefio docente
Clima escolar Correlacién de Pearson 1 476
Sig. (bilateral) ,164
N 10 10
Desempefio docente Correlacion de Pearson AT76 1
Sig. (bilateral) ,164
N 10 10

Fuente: Base de datos de los encuestados segun SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limon

Apreciaciones:

En la tabla 5 se aprecia el céalculo de la correlacion entre la dimension clima
escolar y la variable desempefio docente de una unidad educativa Montafiita sobre los
maestros encuestados. El P valor o sig. (bilateral) obtenido que resulto 0,153 se compara
con el parametro SPSS (1% = 0,01). Al obtener en esta comparacion un valor mayor a
0,01 se rechaza la hipotesis especifica 4 His: La dimension clima escolar se relaciona
significativamente con el desempeiio docente de una unidad educativa de Montafita 2017
Al ser 0,488 el coeficiente de correlacion, esta permite establecerla como Relacion

positiva baja
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Figura 5 Diagrama de dispersion entre la dimension Clima escolar y la variable

Desempefio docente.
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Fuente: Base de datos de los encuestados segiin SPSS.

Elaborado por: Stalin Reyes Limon

Comprobacion
Tabla 15 Pruebas de cuadrado

T
100,00

Valor ol Significacion asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 80,0002 72 242
Razén de verosimilitud 43,279 72 ,997
Asociacion lineal por lineal 1,942 1 ,163
N de casos vélidos 10

a. 90 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,10.

Fuente: Base de datos de los encuestados segun SPSS.
Elaborado por: Stalin Reyes Limon

Decision estadistica

El resultado de la prueba del chi cuadrado es de 0,242 y como es mayor que el p

valor 0,05 se acepta la hip6tesis nula (Ho) y se rechaza la hipétesis alternativa (Ha)
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IV. DISCUSION

En la Tabla 10, se obtiene el calculo de la correlacion entre la variable 1 eficacia
escolar y la variable 2 desempefio docente de una unidad educativa Montafiita, 2017, en
los maestros encuestados con un P valor o sig. (Bilateral) obtenido de 0,176 lo que
comparado con el parametro de 1% = 0,01, y al ser mayor se rechaza la hipotesis general
y se acepta la hipétesis general Nula Ho. La eficacia escolar no se relaciona
significativamente con el desempefio docente de una unidad educativa Montafiita, 2017,
aunque es una relacion moderada, estos valores no tienen relacion con la teoria de Torres
(2013), indica que el desenvolviendo del maestro esta forma de como se prepara la
clase para los alumnos para tomar acciones frente a los problemas que se susciten,
también la motivacion del maestro hacia los estudiantes para alcanzar resultados
positivos, este estudio no tiene relacion significativa entre la variable eficacia escolar y
el desemperio docente lo que se presume que son hechos independientes por lo tanto no
estan vinculados.

En la Tabla 11, indica el calculo de la correlacion entre la dimension entrada con
el desempefio docente de una unidad educativa Montafiita, 2017, sobre los participantes
estudiados, con un P valor o sig. (bilateral), obtenido de 0,221 lo que comparado con el
parametro de 1% = 0,01 y al ser mayor se rechaza la hipétesis especifica 1, y se acepta la
hipotesis especifica nula Hoi: La dimension entrada no se relaciona significativamente
con el desempefio docente de una unidad educativa, Montafiita, 2017, lo que concuerda
con Garcia (2012), quien presentd un trabajo similar, también encontré correlacion entre
esas dos variables en niveles moderados. Esto permite corroborar lo expuesto por Murillo
(2006), en la escuela no hay responsabilidad de maestros como de alumnos y
representantes no estan interesados en actuar frente a los compromisos, no son
responsables el problema persiste porque no hay equipos tecnoldgicos para realizar y
cumplir con tareas estan consideradas con la teoria de Fernandez (2012), que la eficacia
se consigue en obtener promedios altos sobre la ensefianza en utilizar de los recursos
tecnologicos y con la eficacia se logra conseguir diferencias objetivos positivos con altos
rangos en los alumnos a lo largo de su vida estudiantil.

En la Tabla 12, se da a conocer el calculo de la correlacion entre la dimension
proceso Y la variable desempefio docente sobre los maestros evaluados, con un P valor o
sig. (Bilateral), obtenido de 0,188 lo que comparado con el parametro de 1% = 0,01y al

ser mayor se rechaza la hipotesis especifica 2, y se acepta la hipotesis especifica nula Hoa:

39



La dimensién proceso no se relaciona significativamente con el desempefio docente de
una unidad educativa Montafita, 2017, en un nivel moderado significativo. De acuerdo a
este resultado se presenta un trabajo realizado por Fernandez (2012), se afirma que se
logra excelentes logros se debe emplear equipos y materiales para un buena ensefianza,
utilizando aulas que motiven maestro y alumno. En cuanto la variable desempefio
docente la referencia teodrica lo conceptia como la ejecucion de actividades en la
ensefianza aplicacion de estrategias, la participacion de alumno y maestros para que se
capaciten en manejo de las herramientas pedagdgicas.

En la Tabla 13 se indica el calculo de la correlacion entre la dimension
compromiso Yy la variable desempefio docente sobre los maestros encuestados, con un P
valor o sig. (Bilateral), obtenido de 0,135 lo que comparado con el pardmetro de 1% =
0,01 y al ser mayor se rechaza la hip6tesis especifica 3 y se acepta la hipotesis nula Hos:
La dimension compromiso no se relaciona significativamente con el desempefio docente
de una unidad educativa de Montafiita, 2017, aunque en un nivel moderado significativo.
Esto permite exponer el trabajo realizado por Murillo (2007), donde se puede deducir a
maestros les falta compromiso, algunos toman decisiones en ayudar a su colegio estos
logros estan concuerdan con Fernandez (2003), con la eficacia escolar se logran
objetivos positivos académico que un maestro logra a través del aprendizaje nuevos
conocimientos relevantes.

En la Tabla 14 muestra el célculo de la correlacion entre la dimension clima
escolar y la variable desempefio docente de una unidad educativa Montafiita sobre los
maestros encuestados, con un P valor o sig. (Bilateral), obtenido de 0,164 lo que
comparado con el pardmetro de 1% = 0,01y al ser mayor se rechaza la hipétesis especifica
4 y se acepta la hipotesis nula Hos: La dimension clima escolar no se relaciona
significativamente con el desempefio docente de una unidad educativa de Montafiita
2017, aunque en un nivel bajo. Esto permite exponer el trabajo realizado Tituafa Luje,
(2013) se tiene las capacidades académicas con varios cambios esto tiene que ver con
nuestra personalidad, este contexto tiene la finalidad de conocer la dimension de

resultados obtenidos en la institucion.
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V. CONCLUSIONES

Hay una relacion significativa entre la variable eficacia escolar y la variable
desempefio docente de una unidad educativa Montafiita, 2017, sobre los participantes
estudiados tal como lo indica la tabla 10, donde el valor r de Pearson 0,465 y significancia
0,176 determinan una correlacién moderada, directa significativa de nivel 0,01 entre las
variables, lo que permite aceptar la hipotesis general nula, por lo que se corrobora lo
establecido en otras investigaciones como los aportes tedricos que establecen que los
docentes son parte fundamental para el desarrollo de la eficacia escolar y del grado de

involucramiento de ellos depende del rendimiento escolar de los nifios/as en la escuela.

Existe la incidencia en relacion entre la dimensién entrada con el desempefio
docente de una unidad educativa Montaiiita, 2017, sobre los participantes estudiados, tal
como lo indica la tabla 10, donde el valor r de Pearson 0,465 y significancia 0,176
determinan una correlacion moderada, directa significativa de nivel 0,01 entre las
variables, lo que permite aceptar la hipdtesis general nula, corroborar lo expresado en la
teoria y lo encontrado en otros trabajos de campos previos, donde se menciona que las
personas deben cultivar habitos que permitan desarrollar sus potencialidades, y que los
docentes son responsables con sus representantes de los estudiantes, por lo que deben

incentivar a sus hijos a mejorar en la asimilacion de conocimientos para un futuro mejor.

En lo relacionado a la dimension proceso y la variable desempefio docente sobre
maestros encuestados, se establece que existe una tendencia marcada a depender del
apoyo docente, algo similar a lo encontrado en otros trabajos previos, o que permite
aseverar que deben adquirir los equipos necesarios, para exponer las clases usando aulas

nuevas que permitan la motivacién en el maestro como al alumno.

La dimension compromiso y el desempefio docente sobre los participantes
estudiados, establece acciones donde los docentes no son comprometidos con los
compromisos estos no toman decisiones para el desarrollo de las unidades educativas, lo
que afianza lo encontrado en los trabajos previos y lo expresado en la teoria por lo que se
debe establecer una mejor eficacia escolar para el logro del aprendizaje académico de los

estudiantes cuando asuman compromisos de superacion.
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La dimension clima escolar y la variable desempefio docente de una unidad
educativa Montafita sobre los participantes estudiados, es la afectada en cuanto a los
niveles bajos encontrados y al rechazo de la hipdtesis, esto contrasta con las realidades
encontradas en otros trabajos previos y a los aportes de la tedrica, por lo que se establece
que cada institucion es una realidad diferente, debido a multiples factores encontrados en

la Escuela José Mejia Lequerica.
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VI. RECOMENDACIONES

Es importante que los directivos de colegios y escuelas busquen ayuda necesaria
en los Municipios, Prefectura para que les doten de los implementos necesarios a los
centros escolares como parte rural de la provincia de Santa Elena a fin de mejorar y
obtener la eficacia escolar, bajo un esquema definido.

A los rectores y directores de cada unidad educativa se les invoca a reflexionar
sobre su desenvolvimiento esto parte de administracion y pedagogia, como garante de la
ensefianza en los alumnos que permita involucrar en elaborar el curriculo y técnicas de
trabajo con el fin de mejorar escuelas eficaces en la zona norte de la Provincia.

A los maestros de escuelas y colegios se induce la responsabilidad, de mejorar la
ensefianza de los alumnos, de manera permanente la actualizacién de conocimientos a
través de la tecnologia, con nuevos proyectos de educativos, con talleres que desarrollen
fases innovadoras con el uso de los tics.

A los representantes se invoca responsabilidad activamente y se inserten en las
actividades en busca de la aplicacién de metodologia que permitan disefiar modelos
pedagdgicos escolares con el soporte continuo del trabajo docente dentro del aula de
clases.

Al Gobierno Nacional y Ministerio de Educacion para que busquen proyectos de
responsabilidad permanente de interrelacion con varias escuelas de la provincia de Santa
Elena, que estas acciones involucren a las zonas rurales de la provincia, porque estas no
han sido consideradas en equipamiento ni en aulas nuevas durante todo el periodo.

A los alumnos, se les recomienda la organizacion y cumplimiento en la practica
educativa, donde exista el campo de investigacién y ejecucion de varios proyectos en bien

de las escuelas.
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Anexo N° 1 Formato del Instrumento 1

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA EFICACIA ESCOLAR

Instrucciones:

Acontinuacion, se le presentan 53 items en relacion al estudio denominado “Eficacia

escolar”.

Administracion en Educacion, en la Universidad César Vallejo Filial Piura.

Este trabajo de investigacion es realizado por un estudiante que cursa

Mucho le agradeceré que a cada uno de los enunciados relacionados con la eficacia

escolar responda con total honestidad y certeza, puesto que permitira conocer cémo se

desarrolla esta variable en su Institucion Educativa. Es importante sefialar que el

cuestionario es andnimo solo debe completar el nombre de la institucion educativa y la

direccion de la misma. Se le garantiza total confidencialidad.

Dimension

Eficacia escolar

Indicador

Entrada

Ne de ftems

[N

© 00 N o g b~ W N

N R R R e Rk Rk R R Rk e
ol © o N o g » w N Rk O

VARIABLE EFICACIA ESCOLAR

El Ministerio de Educacion de Ecuador capacita constantemente y orientan el trabajo de los
actores educativos.

Los docentes cumplen el total de horas asignadas eficientemente.

Los docentes se sienten satisfechos con su salario.

Los docentes tienen varios afios de permanencia en la institucion.

Los docentes se sienten satisfechos con sus condiciones laborales y con la escuela

Los docentes preparan con anticipacion sus sesiones de clase.

Los docentes prestan especial atencion a la diversidad

La institucion se preocupa por la formacién integral de los alumnos

La institucion se identifica con las necesidades de la comunidad

Existe un didlogo pedagégico entre los docentes de la escuela.

Los directivos cuentan con la capacidad técnica necesaria.

Los directivos poseen un estilo de liderazgo participativo y pedagagico.

Los directivos cuentan con una amplia experiencia en gestion.

Los directivos comparten su liderazgo y delegan funciones.

Existen buenas interrelaciones entre los miembros de la comunidad escolar.

Existen buenas relaciones entre los estudiantes.

Las interrupciones de las sesiones de aprendizaje son escasas 0 muy poco frecuentes.

Se aprovecha todo el tiempo de las sesiones de clase.

Los estudiantes poseen adecuadas actitudes hacia los deportes y la institucion los promueve.

Los estudiantes realizan actividades extraescolares y se proyectan a la comunidad.

Escala Valorativa

Nunca

N

™Casi nunca

“|A veces

*|Casi siempre
< |Siempre
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Proceso

Compromiso

Clima Escolar

21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

31
32
33
34
35

36

37
38
39
40
41
42
43
44
45

46

47

48

49
50
51
52
53

Los estudiantes tienen altas expectativas por sus compaferos

Los padres se desempefian en una profesion u oficio.

La institucion esta ubicada en una zona segura.

Existen areas verdes internas y externas en la institucion.

El patio de la institucion ocupa el 30% del érea total.

En la institucion existe mayor cantidad de mujeres docentes.

Existen recursos didacticos disponibles en el aula.

Los directivos estan comprometidos con la institucion.

Cuando se presenta un conflicto, este es resuelto inmediatamente.

Los docentes tienen altas expectativas por sus estudiantes y los estimulan a desarrollar sus
capacidades.

Los docentes cuentan con diplomados, especializaciones y posgrados.

La utilizacion de los recursos y materiales es equitativa.

El tiempo esta organizacion en forma flexible.

Los docentes desarrollan Programas de Formacién Permanente.

Es constante el apoyo de los padres. de familia en las actividades de la institucion

Los padres de familia asisten y participan frecuentemente en las reuniones y actividades de la
institucion.

Los padres de familia participan y se comprometen en las actividades de la institucion.

Los padres de familia intervienen favorablemente en el aprendizaje de los hijos

Los docentes cuentan con una amplia experiencia docente.

Los docentes demuestran altas expectativas por los estudiantes

Los docentes utilizan una metodologia variada, activa y participativa.

Los estudiantes aprueban satisfactoriamente todas las evaluaciones

No existe desercion escolar

Algunos de los estudiantes trabajan.

Existen suficientes vias de acceso a la institucion.

Existe una comunicacion horizontal y capacidad de escucha entre los miembros de la
comunidad escolar.

Los docentes estan motivados en innovar y buscan su auto superacion.

Los docentes participan en diplomados, actualizaciones, complementaciones en temas
referidos a su labor.

Los actores educativos conocen la mision, vision y los objetivos de la escuela.

La institucion esta centrada en el aprendizaje de los alumnos.

Toda la comunidad escolar esta satisfecha con la gestion de los directivos.

Todos los estudiantes poseen habitos lectores.

Los estudiantes ven como maximo dos horas de television
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Anexo N° 2 Ficha técnica del instrumento 1

FICHA TECNICA DE EFICACIA ESCOLAR

NOMBRE : Cuestionario para medir las competencias de Eficacia escolar

AUTOR : Br. Medardo Stalin Reyes Limon

FECHA : 2016

ADAPTACION : : Liliana Ivonne Espinoza Salazar

FECHA DE ADAPTACION 2017

OBJETIVO : Identificar de manera individual el nivel de desarrollo de formacién

profesional en sus dlmen5|ones entrada, proceso, compromiso y clima escolar de los docentes de la
Institucion Educativa José Mejia Lequerica”

APLICACION : Docentes de la Institucion Educativa “José Mejia Lequerica”
ADMINISTRACION : Individual

DURACION 20 minutos

TIPOS DE ITEMS : Enunciados o proposicion

N° DE ITEMS ; 53

DISTRIBUCION : Dimensiones e indicadores.

Entrada: 21 items

Demuestra total conocimiento de la responsabilidad docente que asume al desempefiar una labor:
1,2,3,4,5,6,7

Establece didlogos entre los miembros de la comunidad educativa a fin de conocer sus requerimientos:
8,9,10,11,12,13,14,15,16,17

Trabaja de manera coherente y distribuye el tiempo entre las actividades dentro y fuera del saldn de clases:
18,19,20,21

Proceso: 14 items

La institucion cuenta con todas las areas pedagdgicas y zonas verdes: 22,23,24,25,26

Se tiene todos los recursos didacticos necesarios para una buena ensefianza: 27,28,29,30,31,32

Las planificaciones son acordes a lo estipulado por el Ministerio de Educacion: 33,34,35

Compromiso: 8 items

Existe un ambiente de responsabilidad y compromiso entre los miembros de la trilogia educativa: 36,37,38
Se tiene la experiencia y la metodologia adecuada para el desempefio de la labor docente: 39,40,41,42,43
Clima Escolar: 10 items

Existe una comunicacién efectiva y fluida: 44,45,46

Existe la capacitacion y motivacion oportuna hacia los docentes: 47,48,49,50,51,52,53

Total de items: 56
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Puntuaciones

Anexo N° 3 Evaluacion

Escala Cuantitativa

Escala Cuantitativa

1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION
ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NIVELES Entrada Proceso
Puntaje Minimo Puntaje Puntaje Minimo Puntaje
Maximo Maximo
MUY BAJO 0 21 0 14
BAJO 22 42 15 28
REGULAR 43 63 29 42
ALTO 64 84 43 56
MUY ALTO 84 105 57 70
ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NIVELES Compromiso Clima escolar
Puntaje Minimo  Puntaje Puntaje Minimo Puntaje
Maximo Maximo
MUY BAJO 0 8 0 10
BAJO 9 16 11 20
REGULAR 17 24 21 30
ALTO 25 32 31 40
MUY ALTO 33 40 41 50
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EVALUACION DE VARIABLE

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NIVELES EFICACIA ESCOLAR
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
MUY BAJO 0 53
BAJO 54 106
REGULAR 107 159
ALTO 160 212
MUY ALTO 213 265

VALIDACION. - La validez de contenido se desarrollé a través de los docentes que

actuaron como expertos en el tema.

15. CONFIABILIDAD. - A través del estudio piloto el valor de los resultados de esta prueba

es de 0,985 Con respecto a la prueba items-total los valores oscilan entre
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Anexo N° 4 Base de datos prueba piloto del instrumento 1
BASE DE DATOS: VARIABLE EFICACIA ESCOLAR

Suma
ENTRADA PROCESO COMPROMISO CLIMA ESCOLAR
de
ITEM
ltems
S |1|2|3|4|5|6|7 |8 |9 [r0[11[12[13[14 [15[16 [17[18 19|20 21|22 [23]24 |25 |26 |27 132 (333435 (36 (3738 [39 (40 |41 (42 43 |44 45 46 1(52(53
SEIBEAIZ 2123023 14 13 121212 13 13 3 4 1212 13 B L3 13 k2 3 12 82 12 g3 g3 g3 14 g2 g2 13 4 13 L2 12 )2 13 13 3 f4 12 12 13 13 )3 3 |2 )3 144
I3 L2312 1213 13 13 1312 I3 2 13 3 13 12 1213 13 I3 12 2 42 3 k2 k3 2 3 (3 k3 d2 2 3 (3 I3 I3 (2 13 |2 3 13 |3 |2 |23 |3 |3 2|2 |2 |3 138
Kl EN N EX EX X KB BB EX BN B EB EX 2 O EX B3 KN KN B3 BN BN EN EN BN EX EN BN 2 BN X E3 EX BN EN EN KX BN ER EX 2 E3 B3 C3 EX B3 B KX B2 EX B KX 6 178
22223 124 4B A BB B A A BB 4B A 3 1A 4 B 4 I3 I3 3 A 4 I3 3 12 14 14 13 L4 13 I3 13 L4 L4 13 13 L4 13 4 13 |4 |4 174
Kl EN EN EX EX BN B E3 EX BN B EB EX EX EX X K kN EX EX KR EN EN 2 B3 KR EX N EN EN EX B EX EX B EX EX B ER EX B2 KX EX B2 KR KR EX KX KX KX A ER B 161
HEAHNAEANAAAA AN A A A A A A A A A A A A A A A A B A A A G 121
220202131222 |2 2 12 |2 2 12 |2 2 1212 1t 1t 12 h2 12 2 02 02 g2 82 02 f2 g2 f2 g2t 2 2 d2 f2 j2 2 2 2 2 2t l2 )2 )2 )2 )2 |2 101
S22 3012014020 12 12020 1 12 2z 1 1z e ke e iz ez iz iz e ez ez izl e 1z 12 86
SEIBEBEEIZEIBEIERIEERIZIBIIEBEBEEERIZIZIBEEEEIBEZEBIBIBEEEEBEEEEEEBEIBEEEIE1121841341313 1413 150
Sz 230 12023 13021212 1202 13 021 13 122 1 13 B 3 2 2 2 2 g2 g3 12t g3 12 g3 s f2 12z 2z 12 3 21t 13 gz 1z gz s 13 116
[Suma|
127 |25 [28|24 |20 |01 |06 |26 |24 |29 |28 |23 |26 [22 [27 |26 |30 |29 2826 |24 |25 7 24 20|08 |23[06 |22[27 8[26(24 25 |26 28 1369
Total
Medi |2.]2,]2,[2,[2,]2.]|2.[2. [2.|2.|2.]2, |2, |2, [2.]2. |3, |2, 2. |2, |2.]2. |2, |2, |2, 2,12,12,(3.|2.]2. |2, R
la 70(50 804090 (10 6060 |40 60 20 (70|60 |00 (90 [20 40 0 (30(60[20 :
Varia |0, [0, |0, [0, [0, |0, [0, ]0, |0, ]0, |0, 0, |0, |0, |0, [0, |0, [0, 1,0, (0,0, |0, |0, |O, 0,(0,0,]0,10,10, [0, N TG
nza [46(72]40(27 (1032|71(49 (4954 (40|23 |71 (40 (46|71 |44[77 |07 (93 62|71 '1]40(46 (711447707 [93]49(54 |40 |23|71(40|46(71(44|77|07 |93 (62|71 ! :

S7



Varianza de la Poblacion

K:

T Si?:
S+2:
a:

Z Si?
;| 31,70

El nUmero de items

Sumatoria de las Varianzas de los items

La Varianza de la suma de los items
Coeficiente de Alfa de Cronbach

R

_ K I_Z‘S?;}
- K -1 s’

53

52
1,02

a=

[ 1 - 0,03 ]

[ 0,97 ]

0,985

53

31,70

937,66
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Anexo N° 5 Pruebas de confiabilidad del Instrumento 1

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach |N de elementos

,985 53

Estadisticas de elemento

Media Des’viacién N
estandar
E(Ijllzllcl;isvtgg.o de Educacion de Ecuador capacita constantemente y orientan el trabajo de los actoreslz7000 67495 10
Los docentes cumplen el total de horas asignadas eficientemente. 2,5000 ,84984 10
Los docentes se sienten satisfechos con su salario. 2,8000 163246 10
Los docentes tienen varios afios de permanencia en la institucion. 2,4000 51640 10
Los docentes se sienten satisfechos con sus condiciones laborales y con la escuela 2,9000 ,31623 10
Los docentes preparan con anticipacion sus sesiones de clase. 2,1000 ,56765 10
Los docentes prestan especial atencion a la diversidad 2,6000 184327 10
La institucion se preocupa por la formacion integral de los alumnos 2,6000 ,69921 10
La institucion se identifica con las necesidades de la comunidad 2,4000 ,69921 10
Existe un didlogo pedagdgico entre los docentes de la escuela. 2,9000 ,73786 10
Los directivos cuentan con la capacidad técnica necesaria. 2,8000 ,63246 10
Los directivos poseen un estilo de liderazgo participativo y pedagégico. 2,3000 148305 10
Los directivos cuentan con una amplia experiencia en gestion. 2,6000 84327 10
Los directivos comparten su liderazgo y delegan funciones. 2,2000 163246 10
Existen buenas interrelaciones entre los miembros de la comunidad escolar. 2,7000 ,67495 10
Existen buenas relaciones entre los estudiantes. 2,6000 ,84327 10
Las interrupciones de las sesiones de aprendizaje son escasas o muy poco frecuentes. 3,0000 ,66667 10
Se aprovecha todo el tiempo de las sesiones de clase. 2,9000 187560 10
Los estudiantes poseen adecuadas actitudes hacia los deportes y la institucion los promueve. 2,2000 1,03280 10
Los estudiantes realizan actividades extraescolares y se proyectan a la comunidad. 2,4000 ,96609 10
Los estudiantes tienen altas expectativas por sus compafieros 2,8000 ,78881 10
Los padres se desempefian en una profesion u oficio. 2,6000 84327 10
La institucion esta ubicada en una zona segura. 2,4000 ,96609 10
Existen areas verdes internas y externas en la institucion. 2,5000 ,70711 10
El patio de la institucion ocupa el 30% del &rea total. 2,6000 ,96609 10
En la institucion existe mayor cantidad de mujeres docentes. 2,8000 ,63246 10
Existen recursos didacticos disponibles en el aula. 2,3000 148305 10
Los directivos estan comprometidos con la institucion. 2,6000 84327 10
Cuando se presenta un conflicto, este es resuelto inmediatamente. 2,2000 ,63246 10
Los dpcentes tienen altas expectativas por sus estudiantes y los estimulan a desarrollar susuzy7000 67495 10
capacidades.
Los docentes cuentan con diplomados, especializaciones y posgrados. 2,6000 ,84327 10
La utilizacién de los recursos y materiales es equitativa. 3,0000 ,66667 10
El tiempo estd organizacion en forma flexible. 2,9000 ,87560 10
Los docentes desarrollan Programas de Formacion Permanente. 2,2000 1,03280 10
Es constante el apoyo de los padres. de familia en las actividades de la institucion 2,4000 ,96609 10
Ih}o;ﬂﬂg%rﬁs de familia asisten y participan frecuentemente en las reuniones y actividades de |aI2Y 4000 69921 10
Los padres de familia participan y se comprometen en las actividades de la institucion. 2,9000 ,73786 10
Los padres de familia intervienen favorablemente en el aprendizaje de los hijos 2,8000 163246 10
Los docentes cuentan con una amplia experiencia docente. 2,3000 148305 10
Los docentes demuestran altas expectativas por los estudiantes 2,6000 184327 10
Los docentes utilizan una metodologia variada, activa y participativa. 2,2000 163246 10
Los estudiantes aprueban satisfactoriamente todas las evaluaciones 2,7000 ,67495 10
No existe desercion escolar 2,6000 ,84327 10
IAlgunos de los estudiantes trabajan. 3,0000 66667 10
Existen suficientes vias de acceso a la institucion. 2,9000 ,87560 10
E;((I;t; rlea comunicacion horizontal y capacidad de escucha entre los miembros de la comumdadlz2000 103280 10
Los docentes estan motivados en innovar y buscan su auto superacion. 2,4000 ,96609 10
Ils_ssla(:)oocr.entes participan en diplomados, actualizaciones, complementaciones en temas referidos 08000 78881 10
Los actores educativos conocen la misidn, vision y los objetivos de la escuela. 2,6000 84327 10
La institucion esta centrada en el aprendizaje de los alumnos. 2,4000 196609 10
[Toda la comunidad escolar esta satisfecha con la gestion de los directivos. 2,5000 ,70711 10
Todos los estudiantes poseen habitos lectores. 2,6000 ,96609 10
Los estudiantes ven como maximo dos horas de television 2,8000 ,63246 10
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Anexo N° 6 Matriz de items e indicadores 1

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS

VARIABLE
5]

EFICACIA ESCOLAR: Un buen indicador de la eficiencia de un centro o institucion educativa es que alumnos y empresas contraten sus servicios académicos. Las instituciones y centros plblicos pueden tener ingresos extrapresupuestarios p

estas actividades adicionales. Tenerlas es un sintoma de eficiencia.(Angulo y Silicio, 2013)

ENTRADA: La educacion se configura como
un elemento central para que las personas en
proceso de Reintegracion logren mejorar sus
activos, en términos de los conocimientos y
formacion, que faciliten su desarrollo personal
y social, asi como el acceso a oportunidades
productivas.(Alles, 2013)

Demuestra total conocimiento de la
responsabilidad docente que asume al
desempefiar una labor

El Ministerio de Educacion de Ecuador capacita constantemente y
orientan el trabajo de los actores educativos.

Los docentes cumplen el total de horas asignadas efici te.

Los docentes se sienten satisfechos con su salario.

Los docentes tienen varios afios de permanencia en la institucion.

Los docentes se sienten satisfechos con sus condiciones laborales
y con la escuela

Los docentes preparan con anticipacion sus sesiones de clase

Los docentes prestan especial atencion a la diversidad

Establece dialogos entre los miembros de la
comunidad educativa a fin de conocer sus
requerimientos

La institucién se preocupa por la formacién integral de los alumnos

La institucion se identifica con las necesidades de la comunidad

Existe un didlogo pedagdgico entre los docentes de la escuela.

Los directivos cuentan con la capacidad técnica necesaria.

Los directivos poseen un estilo de liderazgo participativo y
pedagogico.

Los directivos cuentan con una amplia experiencia en gestion.

Los directivos comparten su liderazgo y delegan funciones.

Existen buenas interrelaciones entre los miembros de la comunidad
escolar.

Existen buenas relaciones entre los estudiantes.

Las interrupciones de las sesiones de aprendizaje son escasas o
muy poco frecuentes.

Trabaja de manera coherente y distribuye el
tiempo entre las actividades dentro y fuera del
salon de clases

Se aprovecha todo el tiempo de las sesiones de clase.

Los estudiantes poseen adecuadas actitudes hacia los deportes y
la institucion los promueve.

Los estudiantes realizan actividades extraescolares y se proyectan
a la comunidad.

Los estudiantes tienen altas expectativas por sus compafieros

PROCESO: Dimensiones del aprendizaje es
un modelo muy completo, que hace uso de lo
que los investigadores y los tedricos saben
acerca del aprendizaje para definir el proceso
de aprendizaje.(Alvarado Oyarce, Gestion
Educativa: Enfoques y procesos, 2011)

La institucion cuenta con todas las areas
pedagdgicas y zonas verdes

Los padres se desempefian en una profesion u oficio.

La institucion esta ubicada en una zona segura.

Existen areas verdes internas y extemas en la institucion.

El patio de la institucién ocupa el 30% del &rea total.

En la institucién existe mayor cantidad de mujeres docentes.

Se tiene todos los recursos didacticos
necesarios para una buena ensefianza

Existen recursos didacticos disponibles en el aula.

Los directivos estan comprometidos con la institucion.

Cuando se presenta un conflicto, este es resuelto inmediatamente.

Los docentes tienen altas expectativas por sus estudiantes y los
estimulan a desarrollar sus capacidades.

Los docentes cuentan con diplomados, especializaciones y
posgrados.
La utilizacion de los recursos y materiales es equitativa.

Las planificaciones son acordes a lo
estipulado por el Ministerio de Educacion

El tiempo esta organizacion en forma flexible.

Los docentes desarrollan Programas de Formacién Permanente.

Es constante el apoyo de los padres. de familia en las actividades
de la institucion

COMPROMISO: La educacion constituye un
proceso social complejo e histérico concreto en
el que tiene lugar la transmision y apropiacion
de la herencia cultural acumulada por el ser
humano. (Aguado, 2012)

Existe un ambiente de responsabilidad y
compromiso entre los miembros de la trilogia
educativa

Los padres de familia asisten y participan frecuentemente en las
reuniones y actividades de la institucion.

Los padres de familia participan y se comprometen en las
actividades de la institucion.

Los padres de familia intervienen favorablemente en el aprendizaje
de los hijos

Se tiene la experiencia y la metodologia
adecuada para el desempefio de la labor
docente

Los docentes cuentan con una amplia experiencia docente.

Los docentes demuestran altas expectativas por los estudiantes

Los docentes utiizan una metodologia variada, activa y
participativa.
Los estudiantes aprueban satisfactoriamente todas las
evaluaciones

No existe desercion escolar

CLIMA ESCOLAR: El clima escolar se valora
por la calidad de las relaciones entre sus
miembros y los sentimientos de aceptacion y
de rechazo de los demés. Un buen clima
escolar induce a una convivencia mas facil y
permite abordar los conflictos en mejores
condiciones. Es un factor que incide en la
calidad de la ensefianza que
imparte.(Albornoz, 2011)

Existe una comunicacion efectiva y fluida

Algunos de los estudiantes trabajan.

Existen suficientes vias de acceso a la institucion.

Existe una comunicacion horizontal y capacidad de escucha entre
los miembros de la comunidad escolar.

Existe la capacitacion y motivacion oportuna
hacia los docentes

Los docentes estan motivados en innovar y buscan su auto
superacion.

Los docentes participan en diplomados,
complementaciones en temas referidos a su labor.

actualizaciones,

Los actores educativos conocen la mision, vision y los objetivos de
la escuela.

La institucion esta centrada en el aprendizaje de los alumnos.

Toda la comunidad escolar esta satisfecha con la gestion de los
directivos.

Todos los estudiantes poseen habitos lectores.

Los estudiantes ven como maximo dos horas de television
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Anexo N° 7 Formato del instrumento 2

CUESTIONARIO: DESEMPENO DOCENTE

Instrucciones:

A continuacion se le presentan 25 items en relacion al estudio denominado “Desempefio
Docente”. Este trabajo de investigacion es realizado por un estudiante que cursa

Administracion en Educacion, en la Universidad César Vallejo Filial Piura.

Mucho le agradeceré que a cada uno de los enunciados relacionados con la Desempefio
Docente responda con total honestidad y certeza, puesto que permitird conocer coémo se
desarrolla esta variable en su Institucion Educativa. Es importante sefialar que el
cuestionario es anonimo solo debe completar el nombre de la institucién educativa y la

direccion de la misma. Se le garantiza total confidencialidad.
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Escala Valorativa

g
3 =
. gl o € E
VARIABLE DESEMPENO DOCENTE 2 2| 8 5
@ 8l S| 38l 8| 3
[ = © o © = = ©
g 5| § 5| 2| g3 3| ¢
2 = > © =l o © >
v 3 [} S r= —_ B @ =
£ % -] S| ol =38 ol =
al £ > 1123 4 |5
8 1 Genero conocimientos y comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas
IS comprendidas en el area curricular.
% Elaboro la programacion curricular analizando con mis comparieros, el plan mas pertinente a la
§ 2 realidad de mi aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las
2 caracteristicas de los estudiantes, estrategias y medios seleccionados.
é 3 Los contenidos de ensefianza que selecciono no estéan en funcién de los aprendizajes que el
= marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes
= 4 Disefio creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
2 compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.
o 5 Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, donde ésta se exprese, incluyay valore como
© fortaleza y oportunidad para el logro de los aprendizajes.
s |8 Incentivo a mis alumnos a realizar actividades de investigacion.
3 7 Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
[©] de desarrollo, estilos de aprendizajes e identidad cultural de mis estudiantes.
" 8 Desarrollo cuando corresponda contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada,
g rigurosa y comprensible para todos mis estudiantes.
5 9 Ejecuto una evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferenciada en
§ concordancia con los aprendizajes.
2 10 Utilizo los mismos métodos y técnicas que permita evaluar los aprendizajes esperados, de
[ . . .
> 8 acuerdo con los estilos de aprendizajes de los alumnos.
<3 1 Elaboro instrumentos pertinentes para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
o . N
° grupal de mis estudiantes
8 Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
£ 12
s retroalimentacion respectiva
2 Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
< 13
pedagégico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.
14 Desarrollo la capacidad de autoevaluacion en mis estudiantes en su proceso de aprendizaje
- Interactuo con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,
g 15 organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima
s democratico en mi aula.
Q
g 16 Considero que no participo en los documentos de gestion de la I.E., porque no me involucro
2 activamente en los equipos de trabajo
.% 17 Desarrollo individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion pedagdgica vy
2 mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.
18 Comparto con las familias de mis estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos
de mi trabajo pedagogico y doy cuenta de mis avances y resultados.
19 Integro criticamente en mis practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la
@ comunidad y su entorno.
@ Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
c 20
o aprendizaje.
(2]
e ., Para el propésito de la sesién de aprendizaje no considero recursos y tecnologias tampoco el
w| E& 2 tiempo
E 2T :
= g 5| 2 Actuio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente.
8 w £ 2 Actuo y tomo decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del
ol §° nifio y del adolescente
3 Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagégica e institucional y el
@ 24
< E- aprendizaje de todos mis estudiantes.
o Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con las
sl - 25 No Part ficativas de d Il i | d I
= necesidades de los estudiantes y de la escuela.
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Anexo N° 8 Ficha técnica del instrumento 2

FICHA TECNICA DE DESEMPENO DOCENTE

NOMBRE : Cuestionario para medir las competencias del desempefio docente
AUTORA : Br. Medardo Stalin Reyes Limdn

FECHA : 2016

ADAPTACION : Liliana Ivonne Espinoza Salazar

FECHA DE ADAPTACION: 2017
OBIJETIVO : Establecer el desempefio docente a través de sus dimensiones: Gestidn de la
progresion de los aprendizajes, Afrontamiento de los deberes y dilemas éticos; Disefio de ensefianza e

Implicacién a los alumnos en sus aprendizajes de la Institucion Educativa José MejiaLequerica”

APLICACION : Docentes de la Institucién Educativa “José Mejia Lequerica”
ADMINISTRACION : Individual

DURACION : 20 minutos

TIPOS DE ITEMS : Enunciados o proposicion

N° DE [TEMS : 25

DISTRIBUCION  : Dimensiones e indicadores.

Gestion de la progresion de los aprendizajes: 7 items

Genera conocimientos y comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas
en el area curricular: 1,2

Disefio creativamente procesos pedagdgicos: 3,4, 5

Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses: 6, 7
Afrontamiento de los deberes y dilemas éticos: 6 items

Establece contenidos tedricos aplicando métodos y técnicas de investigacion: 8,9,10

Organizo el aula y otros espacios de forma segura: 11,12,13

Disefio de ensefianza: 5 items

Desarrollo la capacidad de autoevaluacidn con los docentes a para intercambiar experiencias: 14,15,16
Se trabaja con proyectos de investigacion involucrando a padres de familia: 17,18

Implicacién a los alumnos en sus aprendizajes: 7 items

Planifica de acuerdo a los recursos que posee la institucién educativa: 19,20,21,22

Se establecen acciones en la toma de decisiones sobre la practica pedagdgica: 23,24,25

Total de items: 25
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Anexo N° 9 Evaluacion

Puntuaciones

Escala Cuantitativa Escala Cuantitativa

1 Muy de acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo, Ni en desacuerdo

2
3
4 De acuerdo
5

Muy de acuerdo

EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA

Gestidon de la progresion de los Afrontamiento de los deberes vy

NIVELES
aprendizajes dilemas éticos
Puntaje Minimo  Puntaje Maximo  Puntaje Minimo  Puntaje Maximo
MUY BAJO 0 7 0 6
BAJO 8 14 7 12
REGULAR 15 21 13 18
ALTO 22 28 19 24
MUY ALTO 29 35 25 30

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA

NIVELES Disefio de ensefanza Implicacién a los alumnos en sus

aprendizajes

Puntaje Minimo  Puntaje Puntaje Minimo Puntaje
Maximo Maximo
MUY BAJO 0 5 0 7
BAJO 6 10 8 14
REGULAR 11 15 15 21
ALTO 16 20 22 28
MUY ALTO 21 25 29 35
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EVALUACION DE VARIABLE

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NIVELES DESEMPENO DOCENTE
Puntaje Minimo Puntaje Maximo

MUY BAJO 0 25

BAJO 26 50

REGULAR 51 75

ALTO 75 100

MUY ALTO 101 125

VALIDACION. - La validez de contenido se desarrollé a través de los docentes que

actuaron como expertos en el tema.

CONFIABILIDAD. -A través del estudio piloto el valor de los resultados de esta prueba es

de 0,818 Con respecto a la prueba items-total los valores oscilan entre........ Verrrrene
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Anexo N° 10 Base de datos prueba piloto del instrumento 2

Variable: DESEMPENO DOCENTE

Su
ma
GESTION DE LA PROGRESION AFggggsE"f’s'ENgﬁngLgs DISENO DE IMPLICACION A LOS ALUMNOS
DE LOS APRENDIZAJES - ENSERANZA EN SUS APRENDIZAJES
ETICOS de
ITEM Ite
S 1]/2|3|4|5]|6|7|8|9|10[11]|12]13]14]|15]|16 |17 |18|19]20|21|22]|23|24]25 ms
3232434222433 |3]3]3|3]|3|3|2]2|3|4]3]3 72
2224343244233 |3]3]4|5]|43|3]4]|5]|3]3]4 82
3243343333222 2)2]3|2]23|2]1]5]|2]3]3 67
2422524444345 4]3]4|5]|3|5|4]4]|5|4]3]G5 94
3433334333223 |3]2]3|2]23|5]2|2|3]3]?2 71
3242222232233 |2)2]3|1]22|2]3]|5|3]4]:4 65
3224532212232 |5)2]2|3|22|2]2|2|4]3]?2 64
2443232433222 2]2]z22]22|3]2|2|5]3]3 66
2 3321|245 )2123|23|2]2]2|1]22|2]2|2|3]4]?2 60
213322253 )424|22|2)2]22]22|2]2|2|4]4]2 64
Sum
a 25|28 (30|27 |30(28|33|30|29|27|26|26|28|28|23|28|26|24|27|27|24|33|35]33]|30 705
Total
Medi |2 |2 [3 |2 [3 |2 |33 |2 |2 |22 |2 |22 |2 ]2 |2 |22 |23 3|3 |3 70,5
a 50 |80 |00 |70 |00 |80 |30|00|9 |70|60|60|80|80|30|80|60|40| 70| 70|40 |30 (50| 30|00 0
varia [0, |0, |0 |0 |10 |11 |0 |00 |0 |0 |1 |00 |2 |00 |10 |2 |00 |1 |22 104
nza 28 | 84|67 |68 |78 (62|12 |11 |99 |68 |71 (49 |84 |07 23|62 |04 |49 |90 12|93 |23 |72|23|11| 52| 94
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Varianza de la Poblacion g2

¥ Si?:

St2:
a.

El nimero de items
Sumatoria de las Varianzas de los
ltems

La Varianza de la suma de los items
Coeficiente de Alfa de Cronbach

o =

K 1,25!'2
K -1 S’

25

24
1,04

a-=

[ 1 -021]

[ 0,79 ]

0,818

122,52

25

22,52

104,94
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Anexo N° 11 Pruebas de confiabilidad del instrumento

ESTADISTICA DE CONFIABILIDAD

Estadisticas de fiabilidad

/Alfa de Cronbach |N de elementos

,818 25

Estadisticas de elemento

necesidades de los estudiantes y de la escuela.

Desviacion
Media lestandar N
Genero conocimientos y comprensién de los conceptos fundamentales de las disciplina b 10 738 10
comprendidas en el area curricular. ’ '
Elaboro la programacion curricular analizando con mis compafieros, el plan mas pertinente a la|
realidad de mi aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, lasj1,50 527 10
caracteristicas de los estudiantes, estrategias y medios seleccionad
Los contenidos de ensefianza que selecciono no estan en funcion de los aprendizajes que el
X . . ) 2,10 ,994 10
marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes
Disefio creativamente procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad, interés y b 20 919 10
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos. ’ '
Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, donde ésta se exprese, incluya y valore como|
) e 2,10 ,994 10
[fortaleza y oportunidad para el logro de los aprendizajes.
Incentivo a mis alumnos a realizar actividades de investigacion. 2,30 1,160 10
Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
. T ) . 1,80 ,789 10
de desarrollo, estilos de aprendizajes e identidad cultural de mis estudiantes.
Desarrollo cuando corresponda contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada,
. . : . 1,90 ,738 10
rigurosa y comprensible para todos mis estudiantes.
Ejecuto una evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferenciada en b 30 823 10
concordancia con los aprendizajes. ' '
Utilizo los mismos métodos y técnicas que permita evaluar los aprendizajes esperados, de b 20 919 10
acuerdo con los estilos de aprendizajes de los alumnos. ’ '
Elaboro instrumentos pertinentes para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
. ! 1,80 919 10
grupal de mis estudiantes
Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y laj
. o : 2,10 ,568 10
retroalimentacion respectiva
Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
- A ; e 2,30 675 10
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.
Desarrollo la capacidad de autoevaluacion en mis estudiantes en su proceso de aprendizaje 2,00 667 10
Interactlio con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un climaf2,00 667 10
democratico en mi aula.
Considero que no participo en los documentos de gestion de la I.E., porque no me involucro
. . . 1,80 ,789 10
activamente en los equipos de trabajo
Desarrollo individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion pedagégica y 180 789 10
mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela. ’ '
Comparto con las familias de mis estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos de
; . o . 1,90 568 10
mi trabajo pedagdgico y doy cuenta de mis avances y resultados.
Integro criticamente en mis practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la
. 2,10 738 10
comunidad y su entomo.
Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte para suly 39 675 10
aprendizaje. ' '
Para el proposito de la sesién de aprendizaje no considero recursos y tecnologias tampoco eII1 60 843 10
tiempo. ’ '
Acttio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente. 1,70 675 10
Actio y tomo decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del
. 1,60 1,075 10
nifio y del adolescente
Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagégica e institucional y el
o ; . 3,30 483 10
aprendizaje de todos mis estudiantes.
No Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con las b 30 675 10
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Anexo N° 12 MATRIZ DE ITEMS E INDICADORES 2

<
=
s
=
@
@
m

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS

DESEMPENO DOCENTE: En el aula. Desempefio docente y aprendizaje. Con abundancia de razones se ha insistido en los atributos que

la evaluacion posee y que nos permiten conocer diversos aspectos que intervienen en el proceso educativo.

maestros hay alumnos que acreditan el aprendizaje y viceversa. (Alles, 2013)

... Donde hay mejores|

Gestion de la progresion de los aprendizajes: La gestion
del aprendizaje es una obra que refleja el quehacer
educacional de los educadores que tienen Ila
responsabilidad de formar al ser humano en la sociedad
del conocimiento, bajo la 6ptica de la educacion critico
reflexiva que permita al humano insertarse en la
sociedad eficientemente. (Data, 2016)

Genera conocimientos y comprension de los
conceptos fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el area curricular

Genero conocimientos y comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular.

Elaboro la programacién curricular analizando con mis comparieros, el plan méas pertinente a la realidad de mi aula,
articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes, estrategias
y medios seleccionados.

Disefio creativamente procesos pedagdgicos

Los contenidos de ensefianza que selecciono no estan en funcion de los aprendizajes que el marco curricular nacional,
la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes

Disefio creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes,
para el logro de los aprendizajes previstos.

Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, donde ésta se exprese, incluyay valore como fortaleza y oportunidad
para el logro de los aprendizajes.

Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la
base del reconocimiento de los intereses

Incentivo a mis_alumnos a realizar actividades de investigacion.

Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizajes e identidad cultural de mis estudiantes.

Afrontamiento de los deberes y dilemas éticos:
Situacion en la que se hace presente un aparente
conflicto operativo entre dos imperativos éticos en forma
tal que la obediencia a uno de ellos implica la
transgresion del otro. (Cuenca y Stojnic, La cuestion
docente, 2012)

Establece  contenidos  tedricos
métodos y técnicas de investigacion

aplicando

Desarrollo cuando corresponda contenidos teéricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y comprensible para
todos mis estudiantes.

Ejecuto una evaluacion de manera sistemética, permanente, formativa y diferenciada en concordancia con los
aprendizajes.

Utilizo los mismos métodos y técnicas que permita evaluar los aprendizajes esperados, de acuerdo con los estilos de
aprendizajes de los alumnos.

Organizo el aula y otros espacios de forma
segura

Elaboro instrumentos pertinentes para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de mis estudiantes

Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion respectiva

Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad.

Disefio de ensefianza: Cuando se habla de educacion
de calidad, en los tiempos que corren, no son pocas las
influencias eficientitas y etiquetadoras que llegan,
desarrollando lo que podiamos denominar “una cultura
de la calidad para la desigualdad”. (Data, 2016)

Desarrollo la capacidad de autoevaluacion con
los docentes a para intercambiar experiencias

Desarrollo la capacidad de autoevaluacion en mis estudiantes en su proceso de aprendizaje

Interactlio con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el trabajo
pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democréatico en mi aula.

Considero que no participo en los documentos de gestion de la I.E., porque no me involucro activamente en los equipos
de trabajo

Se ftrabaja con proyectos de investigacion
involucrando a padres de familia

Desarrollo individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion pedagdgica y mejora de la calidad del
servicio educativo de la escuela.

Comparto con las familias de mis estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos de mi trabajo pedagégico
y doy cuenta de mis avances y resultados.

Implicacion a los alumnos en sus aprendizajes: la
educacion constituye un proceso social complejo e
histdrico concreto en el que tiene lugar la transmision y
apropiacion de la herencia cultural acumulada por el ser
humano.

Planifica de acuerdo a los recursos que posee la
institucion educativa

Integro criticamente en mis practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte para su aprendizaje.

Para el propésito de la sesion de aprendizaje no considero recursos y tecnologias tampoco el tiempo.

Actuio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente.

Se establecen acciones en la toma de decisiones
sobre la practica pedagdgica

Actuo y tomo decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del nifio y del adolescente

Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi préctica pedagégica e institucional y el aprendizaje de todos mis
estudiantes.

No Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con las necesidades de los
estudiantes y de la escuela.

69



Anexo N° 13 Matriz de Validacion firmada por experto del instrumento 1

Titulo de la tesis: Eficacia escolar y desempefio docente de una unidad educativa, Montafita, 2017

Cpaiw, de nespaasty CRITERIOS DE EVALUACION
RELACKON RELACKIN ENTRE
- az . i BmE LA RELACION ENTRE 3 Observacién  Y/O
Dimensicn Indicadores ITEMS camaiE ¥ | tpnanmeny | P B | B MOS Y s e K
2 iy EL INDICADOR i T ™ '
:5 i I RESPUESTA
>§ :: lg 9 NO SI NO SI NO St NO
g B Mibustenia die Fabncmodn die Ecaadlr copuina oomstastensenty ¥ anmtan & tribmo de los actores educativos. X X ) X
T Cangies Sl e B agader T X T X
Lot dooumsies se shavten. ssttiodhos oom ns gl X X X X
H Desseosss v o - . = -
33 B - = 2 5 =
§ 3 S = 3 youi X X ¥ X
§ E Low dowcennes proqess con SO 18 sovemes & case X X X X
_g $ i — ey X X X X
$ § L2 naticrin, o rs gy & bow X X X X
L i [ e b comamudiad X X X X
5 Existe un i i ewouein X X X X
E ENTRADA Low de W X X X X
E Ewubiney didups oo b mummiew d f commidad | Lovds e de dorazmy ¥ X X X X
; k- 4 Ay L L p= LY X X X
:' : Lo aire e ez debepen furcames. x X X X
iy e-poea X X T X
8 [ estud. X X X X
g L de bis & £ 1y poco Be b3 X X X
= g s Br ke X X X X
= Trahajm die menens coftermie v disnbeye o temge e | L i s o ¥ > X X X X
B ™ e 1 Y T comumekd X X X X
; 1 X X X X
2 1 o ofi X X X X
L X X X X
La maninode ol o todes b om ¥ — < X =
3 ’ y 3 3 X
2 g Ell patoo de be msitrirciin: oot @ 3R el wea ol X X X X
3 : - e o ey
e wper X X X X
g i Existen meuirsos dadiactxcos dhsporibies on ol abn. X X X X
= 8 e Low duecty x X X X X
i 3 = Se b e pevwa [ ok o X X X X
) R S [ P y 0 e X x X X
g E Tovd ¥ oo X X X X
5; : i 3w reaaer X X X X
; g El nemgo e9f orpmzzacyw en fonna fzchie X X X X
o £ L pluaticaomes wm aovdes & o esigolado por o = X X < ~
z = ] 3 X
E 5 Ef (custane ol oo de oy paibes i e sce de Lo X X X X
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Los padres de familia asisten y participan: f MRy AUty de la msatuci X X X X
Esists wn ambisnta de espomsabilind ¥ i B
) Lios padres de fanulia participan y se Y s & X ¥ £ X
Tom miesteos de I gl alcativa
szdmdehmh ienen favorabd | dizgge de o D X X X X
Laos docentes cuentan con una amplia ex s doomie. X X X X
6 .
Sl Los docentes altas expectativas o X X X X
Se tiene fa s y ka metodolophs adecuada pars ol
— PR 1T docenes ilzan wia metedologio vaciada iy i X X X X
desempaho de ka labor docetine
diantes spricban satisfactor todas s el X X X X
No existe desercion escolar X X X 4
Algunos de los estidiantes trabajan. X X x X
Existe e oomenicaciin sftctive y Seda Fxisten suficientes vias de acceso a In institocan. X X X X
Existe wna comunicaxién horizontal y cojasafiad é esoudva mime | o e fa idad escol X X X X
Los docentes estim motivados en mnovar ¥ becan s 1 aupeeacian X X X X
Los docentes peticipan en diplomadk e v ; s a5 ek, X X X %
CLIMA ESCOLAR -
Alganos de los estudiantes trabajan. X X X X
iste la capecitacion hacia s
B TR . Vios & cceso n ¥ X X X
docentes
Existe wna icacion horizontal y caparxind de eaoncs axtne bos myaxdieos de i i o X X X X
Los docentes estin motivados en mnovar % huscan su. @xe ARpREIIN X X X
Los docentes participan en diploma il iy tmrnas referidos @ w bebor. X X X X

Dr. Liliana Ivonne Espwoza Salazar
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Anexo N° 14 Matriz de Validacion de Instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta para medir la EFICACIA ESCOLAR

OBJETIVO: Determinar la relacion entre la eficacia escolar y el desempefio docente de

una unidad educativa Montaiiita 2017.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Montaiiita 2017.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Espinoza Salazar, Liliana Ivonne

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora

VALORACION:

—ADECUADG—

REGULAR

INADECUADO

Dr. Liliana Ivpnne Espinoza Salazar
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Anexo N° 15 Matriz de Validacion firmada por experto del instrumento 2

Titulo de la tesis: Eficacia escolar y desempefio docente de una unidad educativa, Montafita, 2017

Opm & | CRITERIOS DE EVALUACION

RELACTION N RELACION
" Dissensi Indicad: ITEMS ey | B 1 | Bme n o
= na DIMENSION EADGER OPCION
k] 3 s | onenan | B-INDCADOR | VELIENS | ppepgra
8 % é S [2|s |[% |s [No|s
§§ 2 7 | Genero ¥ Tos discpinas endla ™ X X X X
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Anexo N° 16 Matriz de Validacion de Instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta para medir la DESEMPENO
DOCENTE

OBJETIVO: Determinar la relacion entre la eficacia escolar y el desempefio docente de

una unidad educativa Montaifiita 2017.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Montafiita 2017.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Espinoza Salazar, Liliana Ivonne

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora

VALORACION:

: REGULAR INADECUAD

| oy
/

Dr. Liliana I/vbnne Espinoza Salazar

/

/



Anexo N° 17 Matriz de Consistencia

TITULO PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES
Eficacia escolar y | PROBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: Contexto entrada
desempefio docente de una | ¢De qué manera la eficaciaescolar | Determinar la relacion entre la | Hi: La eficacia escolar influye EFICACIA ESCOLAR Proceso

unidad educativa | influye en el desempefio docente | eficacia escolar y el desempefio | significativamente en el Compromiso
Montafiita, 2017 de una escuela Montafiita, 2017? | docente de una escuela de | desempefio docente de una escuela Clima escolar

PROBLEMAS ESPECIFICOS:
1.- (De qué manera la dimensién
contexto entrada influye en el
desempefio docente de una
escuela Montafiita, 2017?

2.- ¢En qué medida la dimension
proceso influye en el desempefio
docente de una escuela Montafiita,
20177

3.- ¢Cémo la dimensién
compromiso influye en el
desempefio docente de una
escuela de una escuela de
Montafiita, 2017?

4.-;De qué manera la dimension
clima escolar influye en el
desempefio docente de una
escuela de Montaiita, 201771

Montafita 2012

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Determinar la influencia de la
dimensiéon contexto de entrada
influye en el desempefio docente
de una escuela Montafita, 2017

2. ldentificar que la dimension
proceso influye en el desempefio
docente de una escuela Montafiita,
2017

3. Establecer la influencia de la
dimensién compromiso  en el
desempefio docente de una escuela
Montafita, 2017

4. Determinar la influencia de la
dimensién clima escolar en el
desempefio docente de una escuela
Montafita, 2017

montafiita,2017

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

H1: La dimension contexto entrada
influye significativamente en el
desempefio docente de una escuela,
Montafiita, 2017

H2: La dimension proceso influye
significativamente en el
desempefio docente de una escuela,
Montafiita, 2017

H3: La dimensiébn compromiso
influye significativamente en la en
el desempefio docente de una
escuela, Montafiita, 2017

H4: La dimension clima escolar
influye significativamente en la en
el desempefio docente de una
escuela, Montafiita, 2017

DESEMPENO DOCENTE

Gestion de la progresion de los
aprendizajes

Afrontamiento de los deberes y
dilemas éticos

Disefio de ensefianza

Implicacion a los alumnos en sus
aprendizajes
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Anexo N° 18 Fotos de la Investigacion
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Permiso

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ESTUDIO
OFICIO AUTORIZACION

Solicitud: Autorizacién y facilidades para evaluar la validez y confiablidad de los
instrumentos de la investigacion.

Licenciada.

Veroénica Del Pezo

DIRECTORA ESCUELA JOSE MEJIA LEQUERICA
Ciudad.-

Yo Medardo Stalin Reyes Limén, estudiante de la Universidad Cesar Vallejo, ante
su despacho me dirijo a usted y expreso.

Que, encontrandome haciendo la investigacién titulada Eficacia escolar y su
relacion Desempefio docente a los docentes de la escuela “José Mejia Lequerica”,
solicito a su despacho autorizacion y facilidades para aplicar la prueba piloto para
evaluar la validez y confiabilidad de los instrumentos de la investigacion.

Por lo expuesto solicito Ud. ordenar a
quien corresponda evaluar mi peticion.

Por ser de justicia

Montafiita, 20 de agosto de 2017

'?@U '}J'OIO

20/ 0§/ 01
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Aceptacion del permiso

i Mmoo do Edcacion

OFICIO N° 200 - E.E.B. J.M.L -2017
Montaiiita, 27 de agosto de 2017

Licenciado

Medardo Stalin Reyes Limén
ESTUDIANTE DE LA UCV
San Antonio de Manglaralto.

La suscrita Directora de la Escuela de Educacion Béasica José Mejia Lequerica,
saluda cordialmente.

A su vez autoriza realizar su respectiva prueba piloto de Eficacia Escolar y su
relacion con el Desempefio docente, a los maestros de nuestra Institucion
Educativa.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

SN2
Lic. Verénica Del Pezo

DIRECTORA
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Anexo N° 19 Acta de aprobacion de originalidad de tesis

U Cv ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE
TESIS

UNIVERSIDAD
CESAN VALLEIO

: FO8-PP-PR-02.02
: 09

¢ 23-03-2018

: 1det

Yo, Karl Friederick Torres Mirez, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad César

Vallejo filial Piura, revisor (a) de la tesis titulada “Eficacia escolar y desempefio docente de
una unidad educativa, Montafita, 2017", del estudiantes REYES LIMON MEDARDO
STALIN, constato que la investigacién tiene un indice de similitud de 18 % verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias

detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

DNI: 46710220

PIURA, 12 DE NOVIEMBRE DEL 2019

.................................

...............

Elabord

Direccién de
Investigacion

Revisé

Responsable del SGC

Aprobé

Vicerrectorado de
Investigacion

79



Anexo N° 20 Informe de porcentaje de turnitin

Eficacia escolar y desempefio docente de una unidad educativa,
Montafita, 2017

INFORME DE ORIGINALIDAD

18s . bx 04 184

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE

FUENTES FRIMARIAS

. Submitted to UnlverS|dad Cesar Vallejo _ 1 7°
Trabajo del estudiante %o

reposntorlo.ucv.edu.pe <1 %

Fuente de Internet

. repositorio.uaustral.edu.pe <1
0

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Carlos |1l de Madrid <1
Trabajo del estudiante 4 %i

. Submltted to Universidad Nacional del Centro

del Peru
Traba]o del estudiante

Submitted to Facultad Latlnoamerlcana de
Ciencias Sociales (FLACSO) - Sede Ecuador .

Trabajo del estudiante

Excluir citas Apagado Apagado
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Anexo N° 21 Autorizacion de publicacion de tesis en repositorio

Ucv AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS m ;gwpp-moz.oa

sty EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Fecha %::.0::‘2015

Yo Medardo Stalin Reyes Limén, identificado con DNI N° 0925081077 egresado del
Programa de Maestria en Administracién de la Educacién de la Universidad César
Vallejo, autorizo ( x ), No autorizo () la divulgacién y comunicacién ptblica de mi trabajo
de investigaci6n titulado * Eficacia escolar y desempefio docente de una unidad
educativa Montafiita 2017 *“; en el Repositorio Institucional de la UCV
(http:/ /repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley
sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

DNI: 0925081077

FECHA: Piura, 10 de julio del 2019

Direccion de q Vicerrectorado de
) tigacién Reviso Responsable del SGC Aprobd

Elabord Investigacién
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Anexo N° 22 Autorizacion de la version del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION Dt

LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL 6EL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

REYES LIMON, MEDARDO STALIN

INFORME TITULADO:

“Eficacia escolar y desempefio docente de una unidad educativa Montafiita 2017
PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE:

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA: 10 DE JULIO DE 2019

NOTA O MENCION: Aprobado por Unanimidad

e — o
\
4

}/Hd o

él
|
KARL FRIEPERICK TORRES MIREZ
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y GRADOS UPG
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA
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