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RESUMEN

Esta investigacion busco Determinar la relacion entre el Presupuesto por resultados y el
desempefio laboral del personal administrativo de la DIRESA, Piura 2018. Se planted bajo
el paradigma positivista y una metodologia cuantitativa; fue de nivel descriptivo y tipo
correlacional. Se plante6 como hipotesis general: Existe relacion significativa entre el
Presupuesto por resultados y el desempefio laboral del personal administrativo de la
DIRESA, Piura 2018. Se usd la técnica de la encuesta con los instrumentos cuestionario
sobre las variables presupuesto por resultados y desempefio laboral, ambos instrumentos
fueron validados por expertos y se sometieron a pruebas de confiabilidad. Se aplicaron
ambos a 90 trabajadores administrativos de la DIRESA Piura, la muestra fue no
probabilistica. La variable Presupuesto por Resultados se dimension6 desde la eficiencia,
eficacia, calidad y economia, y la variable desempefio laboral se dimensiond en
cumplimiento de normas, planificacion, responsabilidad, calidad en el trabajo y relaciones
interpersonales. Se concluye comprobando la hipétesis general de que existen relacion
altamente significativa entre el presupuesto por resultados y el desempefio laboral; estos
resultados se contrastan con las teorias planteadas y con los antecedentes de investigacion
citados; respecto a las dimensiones resultd que el presupuesto por resultados correlaciona
con las dimensiones cumplimiento de normas y planificacion del desempefio laboral no
correlacionando con las dimensiones responsabilidad, calidad en el trabajo y relaciones
interpersonales del desempefio laboral.

Palabras claves: Presupuesto por resultados, desempefio laboral, cumplimiento de normas

y planificacion.



ABSTRACT

This research sought to determine the relationship between the Budget by results and the
labor performance of the administrative staff of the DIRESA, Piura 2018. It was proposed
under the positivist paradigm and a quantitative methodology; It was descriptive level and
correlational type. It was proposed as a general hypothesis: There is a significant
relationship between the Budget for results and the work performance of the administrative
staff of the DIRESA, Piura 2018. The survey technique was used with the questionnaire
instruments on the variables budget for results and labor performance, both instruments
were validated by experts and submitted to reliability tests. Both were applied to 90
administrative workers of the Piura DIRESA, the sample was not probabilistic. The
variable Budget by Results was dimensioned from the efficiency, effectiveness, quality and
economy and the variable work performance was dimensioned in compliance with
standards, planning, responsibility, quality at work and interpersonal relationships. It is
concluded by checking the general hypothesis that there is a highly significant relationship
between the budget for results and labor performance; these results are contrasted with the
theories raised and with the aforementioned research background; Regarding the
dimensions, it turned out that the budget for results correlates with the dimensions
compliance with norms and planning of work performance not correlating with the
dimensions responsibility, quality in work and interpersonal relationships of work

performance.

Keywords: Budget for results, work performance, compliance with standards and planning.



