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RESUMEN

El presente estudio, plante6 como objetivo general determinar la relacion existente entre los
enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019. Esta investigacion estuvo
disefiada bajo el enfoque cuantitativo, el disefio fue no experimental, correlacional-causal.
La poblacién estuvo representada por 154 alumnos, con una muestra de 110 discentes de la

universidad en mencion y el muestreo fue de tipo probabilistico estratificado.

La técnica que se utilizd para la respectiva recoleccion de la informacién fue una
encuesta, mediante la aplicacion de cuestionarios previamente validados mediante el juicio
de expertos; estableciendo su confiabilidad a través de la prueba estadistica Alfa de
Cronbach obteniendo lo valores: 0.811 y 0.892 en el primer y segundo instrumento
(cuestionario de enfoques de aprendizaje y cuestionario de desarrollo de competencias

profesionales), presentando asi una fuerte confiabilidad para ambos.

Entre los resultados obtenidos se encontré que solo el 0.91% (1) de los alumnos,
manifiestan un nivel bajo, mientras que 93.64% (103), manifiestan un nivel medio y el
5.45% (6), un nivel alto en el uso de enfoques de aprendizaje; por otro lado, respecto del
desarrollo de competencias profesionales, se obtuvo que ningin alumno manifiesta un nivel
bajo, mientras que el 51.82% (57) manifiestan un nivel medio y 48.18% (43) adoptan un
nivel alto en el desarrollo de sus competencias profesionales. Siendo el compromiso ético,
la competencia desarrollada con mayor nivel de profundidad; en comparacién al uso del
segundo idioma, competencia menos desarrollada durante su formacién profesional, por los

alumnos de enfermeria en estudio.

En cuanto a la comprobacion de las hip6tesis de estudio, se obtuvo que existe una
correlacién de tipo positiva media significativa con un Rho de Spearman de 0.264 y un p —
valor de 0.005 y un nivel de confianza del 95% entre los enfoques de aprendizaje y el
desarrollo de competencias profesionales. Confirmando la hipotesis principal que indica que

existe correlacion entre los enfoques superficial y profundo y el desarrollo de competencias.

Palabras clave: Enfoques, aprendizaje, competencias, enfermeria, Tuning.



ABSTRACT

The present investigation aimed to establish the relationship between learning approaches
and the development of professional skills in nursing students at Norbert Wiener University.
Lime. 2019. This research had a quantitative approach, under a quantitative approach; of
non-experimental, correlational-causal design. The population was represented by 154
students, with a sample of 110 students from the university in question and the sampling was

of stratified probabilistic type.

The technique that was used for the respective data collection was a survey through
the application of questionnaires that were previously validated through expert judgment,
determining their reliability by means of the Cronbach Alpha statistical test obtaining the
values: 0.811 and 0.892 in the first and second instrument (questionnaires of learning
approaches and development of professional competences), thus presenting a strong

reliability for both.

Among the results obtained, it was found that only 0.91% (1) of the students show a
low level, while 93.64% (103) show a medium level and 5.45% (6), a high level in the use
of learning approaches; On the other hand, regarding the development of professional
competences, it was obtained that no student shows a low level, while 51.82% (57) manifest
a medium level and 48.18% (43) adopt a high level in the development of their professional
competences . Being the ethical commitment, the competence developed with greater level
of depth; in comparison to the use of the second language, less developed competence during

their professional training, by nursing students under study.

Regarding the verification of the study hypotheses, the existence of a significant mean
positive correlation was obtained with a Spearman Rho of 0.264 and a p-value of 0.005 and
a 95% confidence level between the learning approaches and the development of
professional skills. Confirming the main hypothesis that indicates that there is a correlation

between superficial and deep approaches and competence development.

Keyword: Approaches, learning, skills, nursing, Tuning
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I. INTRODUCCION

En la actualidad, nuestros egresados de las diversas instituciones formadoras de
profesionales enfrentan problemas sociales complejos; es asi que la sociedad requiere
individuos competentes, con un perfil que le permita incorporarse en el &mbito laboral y
social de manera satisfactoria. Un individuo competente en el area donde labora, no sélo
debera obtener conocimientos, sino que a su vez necesitard también desarrollas actitudes y
habilidades que le ayuden a empoderarse de su entorno y asi lograr la resoluciéon de
problemas y de conflictos que se le puedan presentar en el dia a dia; permitiéndole asi

adaptarse a los constantes cambios en el mercado laboral y social.

Sin embargo, las universidades estan brindando otro tipo de formacion que no es
aquella que en la actualidad los diversos centros o entidades demandantes de trabajo
requieren en este contexto de globalizacion en el cual nos encontramos sumergidos. Esto se
ve reflejado en la situacion laboral actual del Per(, caracterizdndose por ser bastante
competitiva. Segun la SGS Academy (SGSA, 2019), en la actualidad existen 30.000 puestos
de trabajo para un aproximado de 200.000 egresados por cada afio; ademas un egresado
reciente con una adecuada preparacion, podria tardarse de 3 a 6 meses para poder obtener un
puesto de trabajo como practicante, asistente o analista.

La Universidad de Deusto, localizada en Espafia y la Universidad de Groningen de
Holanda, son las pioneras en implementar la educacion con base en las competencias en el
contexto de la Declaracion de Bolonia (1999). Siendo de suma importancia los aportes que
realizan estas universidades, pues han servido como guia a sus pares durante el proceso de
formacion de nuevos profesionales competentes en la actual “sociedad del conocimiento”.
Dejando atras el modelo universitario centrado principalmente en el profesor. Surgié asi el
Proyecto Tuning, extendiéndose en el contexto universitario europeo, en el cual se
implementaron inicialmente 200 universidades aproximadamente y el cual actualmente se

viene desarrollando en otros continentes como América y Asia.

Es en este contexto, que el 9 de julio del 2014 se hace publica la Ley Universitaria
N°30220, norma que da inicio a la reforma en el Sistema Universitario y que establece una
serie de disposiciones para que todos los miembros que integren el Sistema de Educacion

Superior Universitario, comiencen el proceso cambio continuo en cada una de sus
12



instituciones, para de este modo asegurar la calidad educativa ansiada. Estableciendo como
objetivo principal, lograr que toda la poblacién tenga la misma oportunidad en el acceso a
una educacion universitaria que le permita su realizacion personal y los forme como

profesionales productivos y competentes en todos los &mbitos en los que se desempefie.

Asi, entendemos que el eje primordial de la educacion con base en las competencias
es el desempefio, que debe ser percibido como la ejecucion de aquellos recursos que
utilizamos los individuos para la realizacion de una actividad, poniendo en practica aquello
que se sabe de manera integral. Es decir, que lo mas importante no es obtener conocimientos,
sino es el uso que le demos a estos. Debemos resaltar también lo mencionado por Schunk
(2012) quien sugiere que el cambio de conceptos implica una interaccion de conocimientos
y creencias motivacionales de los estudiantes, es decir que no es simplemente proporcionar

conocimientos sino también incluir la motivacion previa del alumno.

La formacién de profesionales en el contexto actual, representa nuevos retos en la
Educacidn Superior; es en este contexto que en la universidad Privada Norbert Wiener viene
desarrollando un curriculo bajo el enfoque de formacién de estudiantes de enfermeria basado
en el desarrollo de competencias, teniendo por objetivo que el egresado en la carrera de
enfermeria responda a la demanda social actual y a las nuevas exigencias en el Sector Salud.
Si bien es cierto, en la actualidad existen muchos estudios acerca del proceso de la
ensefianza-aprendizaje, pero estos no estan relacionados al analisis en la formacion con base

en las competencias del estudiante, a pesar de su gran relevancia.

Es asi que surge la necesidad de elaborar un estudio de investigacion que nos permita
identificar la relacion que existe entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de
competencias profesionales en los alumnos de enfermeria de la universidad Norbert Wiener,
esto con el fin dltimo de proporcionar resultados que permitan contribuir en mejorar la

calidad educativa tan ansiada en nuestra educacidn superior.

El siguiente aspecto trata sobre los antecedentes internacionales, Ruiz (2017) realizd
un estudio sobre los diversos enfoques de aprendizaje en los discentes de medicina de una
Universidad en Colombia, esta investigacion estuvo orientada a determinar los enfoques de
aprendizaje que adoptan los discentes de medicina en los diversos componentes del plan de

estudios, asi como a establecer las posibles relaciones con una serie de variables analizadas;

13



para ello se tuvo una muestra de 340 alumnos. El disefio empleado fue cuantitativo no
experimental tipo encuesta. Entre los resultados se obtuvo que 71.6% de estos alumnos
presentaron un enfoque profundo, el 18.2% asume un enfoque indefinido, el resto de la
muestra (10.2 %) corresponde a un enfoque superficial. En relacion con la variable sexo, en
los tres componentes del plan de estudios predomina el enfoque profundo en las mujeres y
en los hombres el enfoque superficial e indefinido.

Mirete (2014) realiza un andlisis del grado de integracion e interiorizacion de las
Ilamadas Tecnologias de Comunicacion y de la Informacién (TICs) en docentes y alumnos,
asi como también de los enfoques de ensefianza y aprendizaje aplicados por estos dos grupos,
con el fin de establecer la relacion entre ambos. Estableciéndose como objetivo principal
realizar un andlisis de la competencia en TICs y los enfoques de ensefianza-aprendizaje
dentro de la Universidad de Murcia. Se tomd como muestra a 186 docentes y 1906 alumnos
de 13 facultades. Empleando es un disefio cuantitativo no experimental y cuyo instrumento
fue una encuesta. En cuanto al analisis de los enfoques de aprendizaje de los alumnos a nivel
general se observa que existe un mayor nimero de alumnos con un enfoque profundo
(77.7%; N=1384) a diferencia de los alumnos que presentan un enfoque superficial (19.2%;
N=343). También determind que el 3.1% (N=55) de los alumnos tienen un perfil de
aprendizaje disonante, ya que obtienen la misma puntuacién en estos dos enfoques. Los
alumnos con un enfoque de aprendizaje predominantemente superficial obtienen una
puntuacion media de 29.59 puntos (Sd.=4.903), mientras que el puntaje obtenido por los
aquellos alumnos con un enfoque profundo es de 31.14 puntos (Sd.=5.388), indicando que
los alumnos que adoptan de forma predominante un enfoque profundo, lo hacen con mayor

consistencia que aquellos que adoptan un enfoque de tipo superficial.

Cora (2017) investig6 sobre las competencias en estudiantes universitarios, en el area
de enfermeria; teniendo por objetivo el de dar a conocer la opinidn que tienen los profesores
y estudiantes acerca de las competencias que deberia poseer el profesional de Enfermeria,
para ello realizo un cuestionario. Dentro de los resultados se obtuvo que las competencias
que los estudiantes adquirieron en un mayor porcentaje durante el periodo de su formacion
fueron: la defensa de nuestra dignidad como seres humanos y el derecho a la vida, el respeto
y apoyo espiritual, cultural y a los derechos humanos. Por otro lado, las competencias que

menos se han desarrollado fueron: disefiar sistemas de cuidado de salud, escribir y hablar en

14



un idioma diferente al de origen y pertenecer a organizaciones de tipo profesional para el
logro del avance en la profesion.

Con respecto a los antecedentes nacionales, Pareja (2017) realiz6 un estudio sobre los
enfoques de aprendizaje y la relacion de estos con las competencias genéricas en los
discentes de una Universidad Nacional, dicho estudio fue cuantitativo, transversal y
correlacional. Teniendo como muestra a 576 alumnos de carreras pedagogicas los cuales se
les aplicé el Cuestionario de Enfoques de Aprendizaje y el de Competencias Genéricas del
Proyecto Tuning para Latinoamérica. Entre los resultados se determind que existe una
relacion significativa y positiva entre los enfoques de aprendizaje con las competencias
genéricas; existe una relacion significativa y negativa entre los enfoques superficial y las
competencias geneéricas; asi como también se pudo establecer que el enfoque profundo tiene
una relacion positiva y significativa con las competencias instrumentales, interpersonales y
sistémicas. También se obtuvo que el 32.3% de la muestra adopt6é un enfoque profundo de

aprendizaje.

Céceres (2018) realizo6 un estudio descriptivo-correlacional, teniendo como poblacion
a 164 estudiantes comprendidos entre el primer y décimo ciclo, con una muestra igual a 115
estudiantes. Planteandose como hipdtesis general la existencia de una relacién significativa
entre los enfoques de aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos de una
Universidad Privada de Lima. Utilizando el coeficiente de correlacién Spearman se pudo
establecer que existe una relacion débil entre los enfoques de aprendizaje y el rendimiento
académico dado que se encuentra un valor de p-significante de 0.250 y un coeficiente de

Spearman de 0.108.

Vega (2016) tuvo como principal objetivo el de elaborar y plantear un modelo de
capacitacion en formacion en competencias en el nivel superior. Para ello, se obtuvo
informacidn a través de un cuestionario basado en formacion en competencias, trabajando
con un total de 26 maestros, de los cuales 20 fueron hombres y 6 fueron mujeres. Dicha
investigacion permitid disefiar un modelo de Capacitacion en Formacion en Competencias
en el Instituto de Educacion Superior mencionado, permitiendo asi favorecer el logro de la
calidad educativa en dicha institucion. Plantea como sugerencia aplicar programas continuos

de capacitacion de tal forma que se contribuya al trabajo de formacidn por competencias.

15



En lo referente a la variable enfoques de aprendizaje, encontramos mdaltiples
investigaciones que hacen mencién a su origen y evolucién, sin embargo en este trabajo nos
centraremos en el andlisis desarrollado por Soler, Cardenas, Hernandez y Monroy (2017),
quienes coinciden con otros autores en que fueron los suecos Marton y Séljo (1976) aquellos
que dieron inicio a la construccion de los enfoques de aprendizaje, estudio que fue
continuado en Australia y Hong Kong por Biggs (1987, 1989, 1993, 1996, 1999, 2001).
Brindando aportes importantes en el Reino Unido: Entwiestle (1987) y Ramsden (1992). Asi
mismo, los enfoques de aprendizaje fueron estudiados por muchos autores entre los que
destacan: Kember y Gow (1993), Trigwell (1994 y 2002), Trigwell y Prosser (1996 y 2004)
Trigwell, Prosser y Ginns (2005) en Inglaterra, Australia y Hong Kong. Estudios que han
servido de guia fundamental para la implementacion de programas educativos esenciales

para el desarrollo educativo.

Marton y Saljé (1976), pertenecientes a la escuela de Gotemburgo, dirigieron sus
estudios hacia la lectura de articulos en los estudiantes universitarios. Los instrumentos
utilizados para la recoleccion de esta informacion, fueron las entrevistas, las cuales fueron
grabadas y transcritas tal cual se obtuvieron; del respectivo analisis surgieron interesantes
coincidencias que, enlazadas de manera légica, dieron génesis a dos categorias del
aprendizaje: el enfoque superficial y el enfoque profundo. Estos autores llegaron a la
conclusion de que ciertos alumnos, cuando se enfrentaban ante la lectura de un texto, lo
hacian de forma desarticulada, quedandose en la recoleccién de datos y sucesos que no
lograban integrar con légica para poder construir el mensaje que se pretendia transmitir; a lo
que Marton y Séljo establecieron como un procesamiento de nivel superficial. En cambio,
otros alumnos, se interesaban por lograr una comprension del texto que les permitiria
analizar, reflexionar y discutir sobre las ideas planteadas por el autor, llamandolo asi

procesamiento de nivel profundo.

Entwistle (1987) y su equipo de investigadores de la Universidad de Edimburgo en el
Reino Unido (Escuela de Edimburgo), se interesaron por entender la manera en la que los
alumnos aprenden, realizando una sintesis de las investigaciones realizadas hasta esa época.
También realizan un analisis critico de los estudios de diferentes autores como: Pavlov y

Skinner, Gadner, Eysenck y Cattell, Kozéki, Cronbach, Rogers, Ausubel, entre otros.
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Entwistle, a partir de los estudios realizados por Marton y Séljo, tuvo mucho interés
en contribuir con los estudios sobre el aprendizaje desde la perspectiva del estudiante y en
ver las posibles implicaciones en la mejora de la actividad del profesor, junto con otros
investigadores; entre los que destaca Paul Ramsden. Continuando con los aportes realizados
y en busqueda de la relacion entre los enfoques de aprendizaje con las diversas variables de

interés, con el fin tltimo de mejorar la calidad del aprendizaje universitario.

Biggs (citado en Soler et al, 2017), psicologo australiano y docente universitario, entre
los afios sesenta y noventa, inicié en su trayecto por Inglaterra, donde adelantd estudios
doctorales y se involucré en las investigaciones de Marton y Séljé de Suecia, y Entwistle,
Hanley, Hounsell, Ramsden en Edimburgo; conformando asi la Escuela Australiana
relacionada con los estudios fenomenograficos. Los estudios realizados por Biggs (2005) y
todo su equipo, aportaron insumos fundamentales para consolidar la teoria del
constructivismo como la columna vertebral de su pensamiento; alli entran a formar parte,
como principios basicos, sus estudios previos sobre los enfoques de aprendizaje y enfoques
de ensefianza (Biggs, 1976, 1979, 1987, 2005), la taxonomia SOLO (Biggs y Collins, 1982)
y el modelo 3P (Biggs, 1993; 2005).

Cabe resaltar, que los trabajos realizados por estas tres escuelas, antes que excluirse
unos a otros, han contribuido en el desarrollo a profundidad de los enfoques de aprendizaje.
Por lo que a continuacién pasaremos a definir algunos conceptos claves para el presente

estudio.

Ardilla (2001) sostuvo: “El aprendizaje es un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento del individuo que se da como resultado de la practica”
(p.18). Este concepto, supone que el aprendizaje implica una modificacion de la conducta
del individuo. Dicho cambio se caracteriza por ser duradero y se da a través de la practica o

de otras formas que en ser humano experimenta.

Entendemos asi que, aprender es volverse capaz de hacer algo distinto de lo que se
hacia antes por lo que implica desarrollar nuevas acciones o cambiar las presentes. Ambrose,
Dipietro, Brideges, DiPietro, Lovett y Norman (2010) afirmaron: "Aprendizaje es un proceso
que nos conduce un cambio, que se produce a través de la experiencia e incrementa el
potencial hacia un mejor desempefio y aprendizaje futuro™ (p.3). Se aprende mediante un
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proceso de ensayo y error o también mediante la observacion de otros sujetos més
experimentados Bigge (1992).

Asi mismo Bingham y Conner (2010) sostuvieron: “Definimos el aprendizaje como el
proceso transformador de tomar informacion que, cuando se internaliza y se mezcla con lo
que hemos experimentado, cambia lo que sabemos” (p.48). El aprendizaje se convierte en
un proceso constante que conlleva a diversos cambios en toda la estructura cognoscitiva, asi
como también implica un cambio fisico-moral y también motivacional del individuo que
experimenta dicho proceso; manifestandose en cambios perdurables el comportamiento
humano o en la capacidad de actuar de una determinada manera. Entendiendo asi a la
motivacién como algo mas que s6lo un proceso psicoldgico, sino que se le agrega a ello el
valor que el individuo le da a lo aprendido; siendo el, quien le interpone particularidad y

universidad (Qvortrup, Wiberg, Christensen y Hansbol, 2016).

El aprendizaje resulta ser asi inferencial, es decir, que no se puede observar
directamente, se observan sus productos; evaluamos el aprendizaje a través de las
expresiones verbales, los escritos y la conducta y/o comportamiento del ser humano. Se debe
tener en cuenta que, para considerar un aprendizaje propiamente dicho, la conducta no debe
ser necesariamente de larga duracidn, pues todos sabemos que existe también el olvido; asi
Feldman (1999) expreso que podemos intentar el logro del aprendizaje mas no tendremos la

certeza de alcanzarlo.

Marton y Saljo (citado en Salas, 2008) afirmaron que los enfoques de aprendizaje se
refieren a la concepcidn del aprendizaje que tienen los individuos que aprenden, la cual esta
ligada fuertemente a la forma en como los individuos encaran el estudio de un contenido. El
aprendizaje viene a ser asi, la descripcion de una relacion entre el alumno y la tarea de

aprendizaje.

Entwistle (citado en Diaz, Escanero y Mora, 2011) sostuvo: “El enfoque de aprendizaje
responde a una intencion de tipo particular del individuo y es considerado como la forma de
abordar un contenido de aprendizaje; suponiendo un caracter de relacion entre la persona y

el contexto en el cual se desenvuelve” (p.41).

Biggs (2001) afirmé que los enfoques de aprendizaje son aquellos procesos de

aprendizaje que se dan a partir de las percepciones que los alumnos tienen de las actividades
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academicas, influenciadas por sus caracteristicas personales. Asi un enfoque de aprendizaje
describe la naturaleza de las relaciones entre el discente, el contexto y la actividad asignada.

Ferrandiz (2004) planted que los enfoques de aprendizajes vienen a ser la disposicion
que expresa el estudiante para adoptar una determinada estrategia durante el desarrollo de
actividades o frente a la solucion de un problema determinado; es decir, es la forma en la

que cada persona enfrenta o procesa una tarea de aprendizaje.

Entwistle, Hanley & Ratcliffe (citado en Torre, 2007) sostuvieron que existen dos
claras orientaciones de acuerdo a la intencién que el estudiante tiene al inicio de una tarea o
actividad y el proceso o estrategia que emplea para ponerla a cabo, a lo que Ilamaron enfoque

superficial y enfoque profundo

En la dimension 1: Enfoque superficial. Biggs (1993) plante6 que, en el enfoque
superficial, el alumno se centra en un motivo o intencion externa (motivacién extrinseca).
El principal objetivo de los estudiantes que utilizan este enfoque es obtener calificaciones
con el minimo esfuerzo, buscan cumplir las tareas asignadas a través de la reproduccion.
Centran su atencion en fragmentos de la informacion de forma aislada y sin vinculo a partir
de la memorizacion como estrategia fundamental, obteniendo como resultado, una
memorizacion de rutina, que no le permitird identificar los principios y/o pautas, con un nivel
de comprensidn superficial o nulo. Entwistle (1991) afirm6 que el estudiante se fija mucho
mas en el significado del material que se le asigna para su estudio, recuerda solo aquellos
hechos y/o datos que supone seran tomados durante su evaluacion; desarrollando un

aprendizaje memoristico sin relacion entre conocimientos que puede conllevar al fracaso.

En la dimensién 2: Enfoque profundo. Biggs (1993) sostuvo que, en el enfoque de
aprendizaje profundo, el alumno se basa en la necesidad que percibe de enfrentarse a la tarea
de manera apropiada y con significado personal (motivacion intrinseca), buscando
comprender y satisfacer su curiosidad personal. Los alumnos que presentan este enfoque se
centran en el contenido, tratan de comprender el significado del mismo relacionandolo con
experiencias pasadas y conocimientos anteriores. Examina la légica del argumento y son
capaces de obtener un adecuado rendimiento académico. Entwistle (1991) manifesto que el
alumno va mucho mas alla del texto y busca lo que este significa, relaciona las ideas con el

conocimiento y la experiencia previa” (p.185). Aqui se desarrollan estrategias que permitiran
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la comprension del contenido y la construccion del conocimiento. A continuacion, se

presenta la tabla 1, que resume a los dos enfoques de aprendizaje en mencién:

Tabla 1

Caracteristicas principales de los enfoques de aprendizaje

Enfoque superficial

Enfoque profundo

El alumno:

Se centra en un motivo o intencidn externa
Su

objetivo es obtener calificaciones con el

(motivacion  extrinseca). principal

minimo esfuerzo.

Buscan cumplir las tareas asignadas a través

de la reproduccion.

Centran su atencion en fragmentos de la
informacién de forma aislada y sin vinculo

a partir de la memorizacién como estrategia

fundamental.
Obtienen como resultado, una
memorizacion de rutina, que no les

permitird identificar los principios y/o

Se basa en la necesidad que se percibe, de
enfrentarse a la tarea de manera apropiada y

con significado personal (motivacién
intrinseca).
Busca comprender y satisfacer su

curiosidad personal.

Se centran en el contenido, tratan de

comprender el significado del mismo
relacionandolo con experiencias pasadas y

conocimientos anteriores.

Examina la l6gica del argumento y es capaz

de obtener un adecuado rendimiento

académico.

pautas, con un nivel de comprension

superficial o nulo.

Nota: Tomado en base a Biggs (1993).

Con lo referente a la variable desarrollo de competencias profesionales, segin Vargas
(2008) es a inicios de la decada de 1970 que Gerhard Bunk, introduce el término competencia
en el ambiente educativo y laboral. Pero es en el afio 1973, que McClelland desarrolla el
concepto de competencias, definiéndolo como una caracteristica que subyace de un
individuo y que le permite demostrar un desempefio superior en un cierto trabajo, situacién
o rol. En 1980 en Australia e Inglaterra, se realizan reformas educativas importantes, razon
por la cual que Mertens (1996) sefialé que el enfoque de las competencias se inicia por la
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necesidad de las empresas por fomentar el aprendizaje organizacional, la competencia y la
movilidad laboral. En la década de 1990, en el contexto del proceso de convergencia europea
en educacion superior, se profundiza y se da forma al concepto de competencia aplicado al

area de la educacion superior; surgiendo asi el Proyecto Tuning.

Como hizo referencia Bravo (2007), el Proyecto Tuning, se inicié como necesidad de
la implementacion los acuerdos tomados a partir de la Declaracion de Bolonia en 1999,
abarcando todos los temas tratados en el Comunicado de Praga que se dio en el afio 2001.
Este proyecto esta centrado en la estructura y contenido de estudio, introduciendo los

conceptos de resultados de aprendizaje y las competencias.

Desde una perspectiva epidemioldgica, el término competencias proviene del latin
“competere”, que significa “ir al encuentro una cosa de otra, encontrarse.” EXistiendo
también otras definiciones como “responder a, corresponder”, “estar en buen estado”, “ser
suficiente”. Desde el siglo XV, se uzan dos verbos en castellano que derivan de la raiz de
origen, pero con significados distintos: competer que significa pertenecer o incumbir y

competir del verbo pugnar o rivalizar (Levy-Leboyer, 2002).

Blanco (2009) afirmé que, en el &mbito laboral, la competencia esta definida como la
capacidad que tiene el sujeto, para realizar de manera exitosa una actividad de tipo laboral
que haya sido identificada plenamente, es asi que la competencia laboral es una capacidad
real, que ha sido demostrada. El éxito en el desempefio laboral dentro de una empresa, no se
puede reducir de manera exclusiva a un test de inteligencia o a través de un récord

académico, a ello se deberan sumarse diversos factores (McClelland, 1973).

En el ambito de la educacién, Catalano, Avolio de Cols y Sladogna (citado en
Fernandez, 2017) conceptualizaron a la competencia, como la capacidad que tiene el ser
humano para movilizar técnicas y conocimientos, que le permite meditar sobre su accion. Es
también la habilidad que tiene el individuo, para elaborar esquemas 0 modelos que sirvan
como referencia para la actuacion ante el diagnostico o solucion de problemas productivos
no previstos o no prescritos de manera facil. Se considerara asi profesional competente, a
aquel que posea los conocimientos, aptitudes y destrezas, necesarias para poder ejercer su
profesion, resolviendo los problemas correspondientes a su area con autonomia y
flexibilidad, con capacidad organizacional y participativa en su entorno profesional (Bunk,

1994).
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Con el pasar de los afios, este concepto ha ido mejorando, entendiéndose por
competencias un proceso complejo de desempefio ideal en determinadas situaciones,
interrelacionando asi diversos saberes (el saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el saber
convivir), para de este modo poder ejecutar acciones que conlleven a la resolucion de
problemas contribuyendo en el mejoramiento personal constante, con compromiso ético y
favoreciendo el desarrollo social, a través de la busqueda permanente del desarrollo
econdémico que pueda sostenerse a través del tiempo, cuidando y protegiendo el medio

ambiente y los seres vivos que habitan en el (Tobdn, 2008).

Por otra parte, la Tuning Academy (2007) afirmé: “Las competencias son la
representacion de una mezcla dindmica de comprension, de conocimientos, de capacidades
y de habilidades. Se forman en diversas asignaturas y son evaluadas en varias etapas” (p.35).
Un individuo competente debe saber como actuar y saber como ser, el primero hace
referencia a la aplicacion de manera préactica y operativa del conocimiento en determinadas
situaciones y lo segundo a los valores como parte integrante de la manera en la que se percibe
a los otros dentro de un contexto social. El profesional seria entonces, aquel que sabe como
actuar y reaccionar de manera pertinente, sabe manejar situaciones complejas y sabe

combinar los recursos y movilizarlos dentro de un contexto (Le Boterf, 2001).

El Proyecto Tuning plantea una formacion con base en competencias para garantizar
la empleabilidad de los nuevos profesionales y propone dos tipos de competencias: las

competencias generales o genéricas y competencias especificas (Tuning Academy, 2007).

A las cualidades que compartian los estudiantes, que pudieran manifestarse y/o
expresarse en cualquier circunstancia y que son considerados importantes por los egresados
y empleadores, las nombré como competencias generales; las competencias generales se van
desarrollando durante toda la etapa de formacion y vienen a constituir el perfil del egresado,
son las que le dan la capacidad como profesional. En tanto las competencias de tipo
especificas, vienen a ser todas las que se van desarrollando de acuerdo a cada area
comprendida en el curriculo profesional; siendo estas indispensables en cualquier situacion
por encontrarse vinculadas con el conocimiento especifico en una materia determinada

(Gonzales y Wagenaar, 2003).

La carrera de Enfermeria se encuentra dentro de las ocho profesiones incorporadas

en la primera fase del Proyecto Tuning América Latina, considerandose importante en
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este proyecto por establecerse como una profesion que relaciona diversos niveles en el
contexto de la educacion de nivel superior. El trabajo realizado en este proyecto, se
desarrolld en dos etapas: En la primera parte de este proyecto (2004-2007), se
establecieron las competencias 27 competencias generales; en la segunda fase (2011-
2013), se establecid el meta perfil del egresado de la carrera de enfermeria, en base a los
referentes particulares de esta profesion, comparando y analizando los perfiles de los
egresados de todas las instituciones de nivel superior que participaron en este proyecto.
Analizando también las competencias de tipo especificas identificadas en la primera

etapa de este proyecto.

Se define como meta-perfil a una serie de competencias que identifican al
profesional de enfermeria y que le permiten enfrentar con responsabilidad las funciones
durante el ejercicio de su profesion (Tuning Academy, 2014). Fueron planteadas asi, siete
competencias genéricas y sus respectivas competencias especificas en los estudiantes de

enfermeria.

En la dimension 1: Conocimientos disciplinares/Practica, con respecto a esta
dimensién el Proyecto Tuning afirma que es la capacidad que posee el estudiante para
poner en préctica los conocimientos holisticos del individuo, de la familia y de la comunidad,
tomando en cuenta las diversas etapas de vida del ser humano durante el proceso de la salud
— enfermedad” (Tuning Academy, 2014). Los estudiantes aplican los principios de las
ciencias basicas en base a la comprensién de los procesos internos del cuerpo humano
con juicio critico y responsabilidad. (UNMSM, 2016)

En la dimensién 2: Responsabilidad Social y compromiso ciudadano, el Proyecto
Tuning sostiene “capacidad que posee el estudiante para promover y realizar acciones que
contribuyan en la participacién de la sociedad y desarrollo de comunidades en el area de su
competencia en salud (Tuning Academy, 2014). El estudiante desarrollard actividades
educativas a la persona y comunidad aplicando la teoria pedagdgica y curricular, con
eficiencia, transparencia y responsabilidad social. (UNMSM, 2016)

En la dimension 3: Segundo idioma, la Tuning Academy (2014) expresa que el
alumno debera poseer la capacidad para poder documentar y comunicar de manera
completa y amplia la informacion obtenida del individuo, familia y comunidad; para de este

modo proporcionarle un cuidado enfermero continuo y seguro.
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En la dimensién 4: Uso de TIC’s, la Tuning Academy (2014) refiere que los
estudiantes deberan poseer conocimientos y la capacidad para aplicar la tecnologia y la

informatica en las diversas investigaciones en salud” (p.92).

En la dimension 5: Investigacion, la Tuning Academy (2014) sostiene que el discente
debe tener la capacidad para poder elaborar y gestionar los proyectos de investigacion que
tengan relacion con el cuidado enfermero y la salud en el area donde se desempefie. Realiza
y difunde investigacion cientifica sobre la disciplina de la enfermeria asumiendo una actitud

creativa, investigativa, creativa, analitica y transformadora. (UNMSM, 2016)

En la dimension 6: Trabajo en equipo, definida como la habilidad que posee el
estudiante para interactuar de manera eficaz con los equipos multidisciplinarios y
multisectoriales, con capacidad de resolucién de problemas y necesidades en salud (Tuning
Academy, 2014). Espinoza (2018) refiere: “Se integra progresivamente al trabajo con el
equipo de salud en la unidad donde se desempefia considerando el rol del profesional de

enfermeria” (p.61).

En la dimensién 7: Compromiso ético, conceptuada como la capacidad del estudiante
de participar de forma activa dentro de los comités de ética durante sus practicas tanto
hospitalarias como comunitarias (Tuning Academy, 2014). Practica y promueve
comportamientos y/o conductas éticas que caracterizan al profesional enfermero, en su rol
de impartir cuidador, con la finalidad de generar corrientes de opinién fundamentadas con
actitud analitica, critica y reflexiva (UNMSM, 2016).

El profesional enfermero, lleva a cabo sus funciones con liderazgo y
responsabilidad ante la sociedad, aplicando sus conocimientos, habilidades y actitudes
éticas durante el cuidado a la persona, a la familia y a la comunidad. Desempefidndose
en diversas instituciones del sector la salud tanto pablica como privada, ejerciendo la
funcidn asistencial, docente e investigativa. Mediante la interaccion interdisciplinaria y
realizando trabajo en equipo y haciendo uso de un segundo idioma y de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion (TICs). A continuacion, en la tabla 2 se presenta

un resumen de las competencias anteriormente mencionadas:
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Tabla 2

Competencias profesionales en la carrera de Enfermeria

Competencias profesionales

Caracteristicas

Conocimientos  disciplinares/

Practica

Responsabilidad ~ Social 'y

compromiso ciudadano

Segundo idioma

Uso de TIC's

Investigacién

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad que posee el estudiante para poner en practica los
conocimientos holisticos del individuo, de la familia y de la
comunidad, tomando en cuenta las diversas etapas de vida del
ser humano durante el proceso de la salud — enfermedad.
Capacidad que posee el estudiante para promover y realizar
acciones que contribuyan en la participacion de la sociedad y
desarrollo de comunidades en el &rea de su competencia en
salud.

El alumno debera poseer la capacidad para poder documentar
y comunicar de manera completa y amplia la informacién
obtenida del individuo, familia y comunidad; para de este modo
proporcionarle un cuidado enfermero continuo y seguro.

Los estudiantes deberén poseer conocimientos y la capacidad
para aplicar la tecnologia y la informéatica en las diversas
investigaciones en salud.

Capacidad para poder elaborar y gestionar los proyectos de
investigacion que tengan relacion con el cuidado enfermero y la
salud en el &rea donde se desempefie.

Habilidad que posee el estudiante para interactuar de manera
eficaz con los equipos multidisciplinarios y multisectoriales,
con capacidad de resolucion de problemas y necesidades en
salud.

Capacidad del estudiante de participar de forma activa dentro de
los comités de ética durante sus practicas tanto hospitalarias

como comunitarias.

Nota: Tomado de los meta-perfiles planteados en Tuning Academy (2014)

Por tal motivo se plante6 como problema general: ;Cudl es la relacion que existe entre

los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes

de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener Lima 2019?
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El primer problema especifico planteado es: ;Cual es la relacion que existe entre el
enfoque de aprendizaje profundo y el desarrollo de competencias profesionales en los

estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener Lima 2019?

El segundo problema especifico formulado es: ;Cual es la relacion que existe entre el
enfoque de aprendizaje superficial y el desarrollo de competencias profesionales en los

estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener Lima 2019?

La justificacion tedrica de este estudio se fundamenta segln lo referido por Hernandez,
quien plantes que el estudiante del siglo veintiuno debe aprender a gestionar su propio
mediante un tipo de aprendizaje que le permita entender su contexto y enfrentarse a los
nuevos retos, desafios y cambios del nuevo milenio (como se cité en Diaz, Alvarino y
Carrascal, 2011).

Tobdn afirma que las competencias proporcionan las condiciones basicas en el proceso
de ensefianza aprendizaje que son fundamentales para la formacion de individuos integros y
con capacidad de enfrentarse a retos y/o problemas que puedan generarse durante el
desarrollo personal, convivencia con la sociedad y el medio ambiente, frente al desempefio
laboral; todo esto a través de la implementacion de actividades formativas con sentido

(citado en Nufiez, Vigo, Palacios y Arnao, 2014).

A su vez este estudio sustenta su justificacion practica en el actual contexto en el que nos
encontramos, puesto que todos los esfuerzos estan destinados a la formacién de ciudadanos
justos, integros y con capacidad de adaptacion a largo de toda la vida. Es asi que debemos
responder la interrogante del como se desarrolla todo el proceso de ensefianza aprendizaje
en nuestros alumnos para que, a partir de ello, se puedan tomar las decisiones que faciliten
el desarrollo de profesionales competentes, capaces de enfrentarse a cualquier reto que la

sociedad demande.

En tanto en la justificacion metodoldgica se ha desarrollado de manera cabal el método
cientifico, partiendo asi del principio de validez general que puede aplicarse a cada uno de
los casos particulares; confrontando la realidad con la teoria estudiada y estableciendo de
este modo hipotesis que permitan sustentar los hechos. Convirtiendo de este modo nuestras
variables en medibles, planteando dimensiones e indicadores respectivos que nos permitan

determinar los enfoques de aprendizaje y la relacion existente con el desarrollo de
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competencias profesionales. Para ello se desarrollaron dos cuestionarios, el primero que nos
permitid establecer los enfoques de aprendizaje en los estudiantes y el segundo determinar

las competencias que dichos estudiantes poseian con respecto al area de estudio.

Se planted como hipdtesis general que existe relacion entre los enfoques de aprendizaje
y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019.

La primera hipdtesis especifica es que existe relacion entre el aprendizaje superficial y el
desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de enfermeria de la Universidad
Norbert Wiener. Lima 2019.

La segunda hipotesis especifica es que existe relacion entre el aprendizaje profundo y el
desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de enfermeria de la Universidad
Norbert Wiener. Lima 2019.

Se plante6 como Objetivo general determinar la relacion entre los enfoques de
aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de enfermeria
de la Universidad Norbert Wiener Lima — Pert 2019.

El primer objetivo especifico fue determinar la relacion que existe entre el aprendizaje
superficial y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de enfermeria la
Universidad Norbert Wiener. Lima 2019.

El segundo objetivo especifico fue determinar la relacion que existe entre el aprendizaje
profundo y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de enfermeria de
la Universidad Norbert Wiener. Lima 20109.
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Il. METODO
2.1. Tipoy disefio de investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, bajo un paradigma positivista que
sefiala que la realidad es independiente del investigador y que puede ser medible en sus
diversas manifestaciones y propiedades, incluso plantea que la intervencion del investigador
debe ser controlada para mantener la pureza de los resultados de la investigacion.

Burns y Grove (2005) afirman: La investigacion cuantitativa es un proceso formal,
objetivo y sistemético que usa datos de tipo numérico para la obtencion de informacion sobre
el contexto y para estudiar las relaciones entre conceptos e idea. Dicho método de

investigacion se usa para describir, establecer relaciones y determinar causas y efectos
(p.24).

Se utiliz6 el método cientifico hipotético deductivo. En este método se va de lo general
a lo particular, es decir, se parte de un principio de validez general que puede aplicarse a
cada uno de los casos particulares. Tratando de entender la relacidn entre las premisas y la
conclusion y, principalmente, distinguir entre las deducciones que son validas de las no lo
son. Bernal (2006) sostiene que el método hipotético deductivo es un procedimiento que se
origina en afirmaciones plasmadas en las hipotesis, buscando confirmar o falsear dichas
hipétesis, de tal manera que se puedan extraer de este proceso conclusiones, los mismos que

deben analizarse con la realidad en un determinado contexto.

El disefio del presente estudio es de tipo no experimental, transeccional o transversal,
correlacional-causal. Hernandez, Fernandez y Batista (2010) indican que en este disefio no
se manipulan las variables independientes de manera deliberada para observar sus efectos
ante las variables dependientes. Lo Unico que debe hacer es observar los fenémenos, asi
como se encuentran en su estado natural, recolectar informacion y realizar un analisis
posteriormente. Indican ademas que en este disefio de investigacién las variables
independientes ocurren y no pueden ser manipuladas ni controladas, tampoco se pueden

influir sobre ellas porque ya sucedieron.

Sobre los disefios transaccionales o transversales Hernandez et al (2010) afirman que

la finalidad de estos disefios es la describir a las variables y realizar un andlisis de su
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incidencia, asi como de establecer la relacién de dichas variables en un momento

determinado. Es como realizar una fotografia a un hecho que ha sucedido” (p. 151). Asi

tenemos la siguiente imagen:

Donde:

V1

V2

: Muestra de estudio
: Enfoque de aprendizaje
: Desarrollo de competencias

: Correlacién

Sobre los disefios correlacionales-causales, segun Hernandez et al (2010) pueden

limitarse a determinar la relacion que existe entre dos 0 mas variables, sin tener precision en

la causalidad o relacion causal existente. Si se limitan a la relaciéon no causal, realizan su

fundamentacion en los planteamientos e hipétesis correlacionales; asi también, cuando

pretenden evaluar los vinculos causales, se basan en hip6tesis y planteamientos causales.

2.2. Operacionalizacion de variables
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Tabla 3

Operacionalizacion de la variable enfoques de aprendizaje

Variable Definicion Definicion Dimensiones  Indicadarss Tozms Es=cala dz Hivel v Hlivel v rangpo de
comcephz] oparacional medicion ~ ramgodelsm  ]avarable
divpensinnes
Segm Bigz: Losenfogus: de El estudizte;
2000y los  apmendizaje Se CEpiE enoun
emfoques de  seram medides metive o
amendizaie temisndo  en inbencian Escala ardinal
spp agoelles  oosta CIkc] extemna Su
procesos  de  dimensiomes e ohjetive
aprendizaje indicadars: princrpal Bz
que se dan 3 propuosstas par aobtensr
patir de l= Bigss (20010 calificaciopes B3, P4 Nnca (1)
percepciomes  Besiltedo ser  Emfogue  com ol mmimp DT.DE Casimmcay) 539 [10-23]
que ls  indispemsable  soperficial  de ssfuerza PILPL2 Avecss(y)  ledio[24-30]
alurmes comtar con las Cenman s DI5,DL6 Casi sissnpre () 200 37-50]
tiener de lx  evidencizs atencitn en P19, P20 Siempre (3)
actividades  observables fragmentos de la
Enfoques  academdcas,  represemtada: nformacion de
de influenciada:  em los cuadros, forma zislada ¥
amendizaje  par Ul om0 g8 sin winculo 2 Eajo [20-44]
caracerismica:  definim & pmir de I Madio [47- 73]
persorales.  instrumento memarizacion Alto [74-100]
Asl m paR la Como estraiagia
afoqee  de  obtemcion  de frmdamztal
apmendizaje datos en Iz .
desyibe  la  milizacien del Se cenm2 en el
nanraleza de  zistema contersdo, trat2
lz: relariomas  estadistico de compeender
P 1 d Hpdl b Mol
discersz, el R s PSPS Cosimmaaq) Beol10-2i
comtexto v I reconmele g p1n  Avecesyy  Medio [24-34]
artividzd : e T p13p14 Cosi siemgre 4y Alto [37-50]
— SPEEICL  B17DIE Siewprs ()
personal ¥
ComoCimienins
prEvics.
Exmmina Iz
logica del
ATMRER0.

Nota: Tomado en base a Biggs (2001).
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Tabla 4
Operacionalizacién de la variable desarrollo de competencias profesionales

de o prictica de la

endermeria y binética

Warighle [hefinicicm Definicidin [Mmensicmes Indicadores liems Escala de Mivel y ramgn  Mivel y rasgo
coneepeual cperacimal e dicidim de las de o variabde
dimensiones
El Proyecin  Fl desarrello de Conocimiemios  Aplicar lee  PLPZ Hajo [3 - 0]
lManing | 2005 compesencias disciplinanes colicimienios em el P53 Media [T - 11]
afirma:  “Las prodesiooales Priciica culdado holistieo de la Adio [12 -15]
coEpeiencias  serh nsedichs rers k.
#0n ln semendo cn Responsabilida  Promuese  y  realiza v B3 Hﬂ.l'-".r!. 4 )
represilacitn . cuenia s d  Social vy occkones tendieses a 10 Media [7 - 11
de una dimensiones ¢ COBpTOmisG estimular la Alio [12 -£5]
coimhinackn indicsdores cisdadano participacion  social v
dindmica  de plasicadas  po desarmolle comuniano
colocimientos, el Froyecto Segundo i salbed. itk Hﬂ.l'-".r!. 4 )
comprensiim,  Tuning (20040 ddioea [hoc e y M Media [7 - 11 Bajo [5 - 36]
capacidades v Resultando  ser coimmica  de  forma Alter [£2 15 wedio [37 - 64]
fabilidades. Se indispensable amplia ¥ completa la Escala ordizal Alin [ - 1060]
frman cn coitar coir las informaciém de  la
Desarrodlo de varias inidades evidencins persoda,  famdlia v
competencias  del curse y son observahles Ush e commmidod & tavés de |0 P pamea (1 Hajer [3 - 6]
profesiomales  evaluadas en representadas en TIC s wm segunidn idioma. P12 Casi manca | 2] Media [7 - 11)
diferemies kos cuadros, oom Uriliza las tecnologias A veces (3] Alto [12-15)
ctapas.” {p.A%1 esto se dedinimd de Lo imfonmaciea v la Casi siempre (4]
el instrumesso colunicaciin pam la Siempre (3]
para ] wmma de  deciskmes
obiencim de lwestigacidm asertivas ¥ la gestidn P13, P14 H-.1_|-.'\-.[z. 4 )
datcs en a e los recursos Medio[3 -7
wilizacitn  del [Msctha y  gesbiona Alto [5-10]
aishema prieriog de
estadisiion investigacion
SPSE. relockmeados con el
I'rahajo en cuidado de enfermeris 110 P10 Haja [3 - 4]
equipo ¥ la sadud. Pt Media [7 - 11]
Intersctia en equipos Alto [12-15)
interdiseipbinaios v
multisectonizles,  oon
capacidad  resolutiva
C nmproaise para  satisfacer lm P13 P
dli meeesidodes de salud. P2 Haje [3 - 6]
Participar sctivamenie Medio [7 - 11]
ein los comités de etica Altor [12-15]

Nota: Tomado de los meta-perfiles planteados en Tuning Academy (2014)
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2.3. Poblacion y muestra

Poblacion

Kerlinger y Lee (como se citd en Burns y Grove, 2005) afirman: “La poblacion esta
formada por todos los elementos (individuos, objetos o sustancias) que cumplan ciertos
criterios para ser incluidos en un estudio” (p.47). La poblacién para este estudio fue de 154

estudiantes distribuidos conforme a la siguiente tabla:

Tabla b

Poblacion de la investigacion

N® Ciclo académico Matriculados

1 Sexto ciclo 33

2 Seéptimo ciclo 30

3 Octavo ciclo 35

4 Internado 36
Total 154

Fuente: Universidad Norbert Wiener (2019)

Como se aprecia en la tabla 5, la poblacion total de estudio estuvo constituida por
154 estudiantes de enfermeria de los Gltimos ciclos de la carrera, 33 correspondientes al

sexto ciclo, 30 séptimo ciclo, 35 del octavo ciclo y 56 internos de enfermeria en el afio
20109.

Muestra

Zapata (2005) afirma que el total de personas de la poblacion que se desee analizar, se
denomina universo. Siendo la muestra un grupo pequefio que se obtiene de la poblacion de
estudio, con la finalidad de que los resultados, sean lo mas parecidos a los que se pudieran
haber logrado al realizar una encuesta a dicha poblacion.

En esta investigacion la muestra estuvo conformada por 110 alumnos.

N*zﬂtpﬂq

B N-1D+Z*p*q
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Donde:

Z = 1.96 (MNivel de confianza =95%)
P = 0.5

q = 0.5

e = 0.05 (Error muestral = 95%)

N = 154

n = 11013 =110

Muestreo

Kerlinger y Lee (como se citd en Burns et al, 2005) define: “El muestreo es el proceso de
seleccionar un grupo de personas, sucesos, conductas u otros elementos con los cuales
realizar un estudio” (p.47). En este estudio se empled el muestreo probabilistico,
considerandolo asi por obtener la muestra a partir de un universo o poblacion (Sanchez y
Reyes, 2015).

Tabla 6

Muestra estratificada de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener

Ne Estrato Total d; la Total de la Mui&st:ra
poblacion muestra estratificada
1  Sextociclo 33 33%(111/155) 23
2 Séptimo ciclo 30 30%(111/155) 22
3 Qctavo ciclo 35 35%(111/155) 25
4  Internado 57 37*(111/155) 40
Total 155 110

Como se aprecia en la tabla 6, la muestra estratificada estd conformada por 23
estudiantes de enfermeria del sexto ciclo, 22 del séptimo ciclo, 25 del octavo ciclo y 40 del

internado de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener 2019.

Criterios de inclusién

Se tuvo en consideracion como criterio de inclusion: Estudiantes de enfermeria que cursen
entre el sexto, séptimo, octavo ciclo y estudiantes que actualmente se encuentren realizando

el internado de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener 2019.
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Criterios de exclusién

En este estudio quedaron excluidos los estudiantes que no fueron matriculados en el
presente ciclo de estudios.

Estudiantes que no deseen participar voluntariamente durante el estudio.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Burns et al (2005) afirma: “La recogida de datos es una recoleccion de informacion precisa
y sistematica importante para el proposito de la investigacion o los objetivos especificos,
cuestiones o hipdtesis de un estudio” (p.50). Por ello es necesario contar con el permiso de
la sede donde se realizara el estudio y el consentimiento previamente informado de los

individuos de estudio.

Técnicas de recolecciéon de datos

En el presente estudio se utilizo la encuesta como técnica para ambas variables. Zapata
(2005) afirma que la encuesta es un conjunto de técnicas que tienen la finalidad de reunir
sisteméaticamente, datos acerca de cierto tema o temas referente a una poblacion y que se
da mediante el contacto directo o indirecto con los sujetos que conforman la poblacion de
estudio. Presentando asi, dos caracteristicas principales que la distinguen de los demas
métodos de recoleccion de informacion: recopila datos proporcionados verbalmente o por
de manera escrita mediante un cuestionario estructurado y utiliza la muestra de la poblacion

objeto del trabajo de investigacion (Alvira, 2011).

Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos a los cuales se hizo uso para la presente investigacion fueron dos
cuestionarios. Debiendo este, estar conformados por preguntas que guarden relacion con el
disefio de la investigacién, incorporando esquemas de los objetivos y las hipotesis de la
investigacion, asi también las preguntas deberan responder a cada una de las dimensiones
del estudio (Zapata, 2005).

Validez del instrumento

Todos los instrumentos usados para el recojo de datos deben cumplir con dos requisitos

fundamentales: validez y confiablidad. Refiriéndose a la validez como el grado en que un
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instrumento mida lo que pretenda medir, de manera real y objetiva (Hernandez et al, 2010).

La validez puede ser de contenido, constructo y criterio.

No se realizd la validez del cuestionario que mide a la variable: Enfoques de
aprendizaje, pues dicho cuestionario ya fue validado por el respectivo autor. La validez
para la segunda variable: Desarrollo de competencias, en el presente trabajo, se realizd a
través del juicio de expertos. Sometiendo dicho cuestionario elaborado al juicio de tres
expertos, quienes analizaron la pertinencia, relevancia y claridad del instrumento en

mencion.

Tabla 7

Validacion de juicio de expertos

N Experto Opinion de aplicabilidad
1 Luis Edilberto Garay Pefia Aplicable
2 Mirian Napaico Arteaga Aplicable
3 Maria Cadenas Payi Aplicable

Confiabilidad del instrumento

Robbins y Coulter (2005) expresan: “La confiabilidad indica si el instrumento mide
lo mismo en forma constante, ningin instrumento es eficaz si su confiabilidad es baja...”
(p.289). A continuacion, se presenta la escala de valores que establece la confiabilidad de
los instrumentos:

Tabla 8
Rangos para la interpretacion del Coeficiente Alfa de Cronbach

Rango Nivel
[0-0.1429] Nula
(0.1429 - 0.2857] Muy baja

(0.2857 - 0.4286] Baja
(0.4286 - 0.5714] Regular
(0.5714 - 0.7143] Aceptable
(0.7143 - 0.8571] Elevada
(0.8571 - 1.0000] Perfecta
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Para verificar la confiabilidad de los cuestionarios que miden a las variables de
estudio, se realizd una prueba piloto conformada por una muestra de 20 discentes de los
altimos ciclos de la profesion de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, aplicando
el método estadistico de Alfa de Cronbach a ambos cuestionarios. Los resultados que se

obtuvieron fueron los siguientes:

Tabla 9

Estadistica de fiabilidad de Enfoques de aprendizaje

Alfa de Cronbach N? de 1tems

0.811 20

En latabla 9 obtenida de la aplicacion de datos al SPSS, se tuvo un Alfa de Cronbach
de 0.811; de acuerdo a la tabla 8, este valor esta en el rango de (0.7143 - 0.8571] que nos
permite afirmar que el cuestionario de la variable procesos de estudio tiene un nivel de

confiabilidad elevada.

Tabla 10

Estadistica de fiabilidad de desarrollo de competencias profesionales

Alfa de o
Cronbach N® de items
0892 20

En la tabla 10, obtenida de la aplicacion de datos al SPSS se obtuvo un Alfa de
Cronbach de 0.892; de acuerdo a la tabla 8, este valor esta en el rango de (0.8571 - 1.0000]
que nos permite afirmar que el cuestionario de la variable desarrollo de competencias

profesionales tiene un nivel de confiabilidad perfecta.
Ficha Tecnica 1: Cuestionario de enfoques de aprendizaje

Instrumento : Cuestionario de enfoques de aprendizaje
Autor : Biggs (2001)
Adaptacion  : Monroy Hernandez, Fuentesanta (2013)
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Objetivo : Determinar los enfoques de aprendizaje presentados por los estudiantes
encuestados en este estudio.

Duracion : 15 minutos aproximadamente.

Estructura . El cuestionario de tipo ordinal politomico, consta de 20 preguntas con 5
alternativas de respuesta con opcién multiple, de tipo Likert: Nunca (1), Casi nunca (2), A
veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5). Esta conformada por 02 dimensiones: Enfoque
superficial = 10 items; dividido en 2 subescalas: Motivo Superficial (5 items), Estrategia
Superficial (5 items). Enfoque profundo = 10 items; dividido en 2 subescalas: Motivo

profundo (5 items), Estrategia profunda (5 items).

Ficha Técnica 2: Cuestionario de desarrollo de competencias profesionales

Instrumento : Cuestionario de desarrollo de competencias profesionales

Autora . Br. Yelin Niceta Ramirez Dett

Objetivo . Determinar aspectos relevantes en el desarrollo de competencias
profesionales en los estudiantes de enfermeria.

Duracion : 15 minutos aproximadamente.

Estructura . El cuestionario de tipo ordinal politomico, consta de 20 preguntas con 5
alternativas de respuesta con opcion multiple, de tipo Likert: Nunca (1), Casi nunca (2), A
veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5). Estd conformada por 7 dimensiones:
Conocimientos disciplinares/ Practica = 3 items, Responsabilidad Social y compromiso
ciudadano = 3 items, Uso de TIC’s = 3 items, Investigacion = 2 items, Trabajo en equipo

= 3 items y Compromiso ético = 3 items.

2.5. Procedimiento

En el presente estudio una vez realizado la prueba de validez y confiabilidad de los
instrumentos, se procedid a la realizacién de la prueba piloto a través del Alfa de Cronbach,
obteniéndose asi un resultado 6ptimo que permitio la aplicacion de ambos cuestionarios en
la muestra de estudio. De este modo se realizé la recoleccién de datos para luego proceder
con el analisis de tipo estadistico, donde se realizo la division de los resultados en dos

grupos: los resultados descriptivos representados mediante tablas y figuras, y los resultados
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de la parte inferencial, donde se comprueba la hipotesis mediante el Rho de Spearman por

contar con una escala ordinaria para este estudio.

2.6. Método de analisis de datos

Para el analisis de datos se empled la estadistica descriptiva e inferencial con el objetivo,
segun lo expresado por Vargas (1995), de evidenciar cobmo se presentaron las variables y
sus dimensiones respectivas, resumiendo o describiendo numéricamente una serie de datos
con la finalidad de facilitar su interpretacion; interviniendo también la estadistica
inferencial, la cual nos va a permitir elaborar inferencias sobre las caracteristicas de nuestra

poblacidn a partir de las caracteristicas de una misma muestra.

2.7. Aspectos éticos

Para la recoleccion de informacion mediante los cuestionarios se contd primero, con la
autorizacion escrita de la escuela de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener y
segundo, con la autorizacion de los estudiantes implicados en el estudio. Cabe resaltar, que
se mantuvo el anonimato de los encuestados en todo momento, ademas los datos obtenidos

fueron presentados tal cual se obtuvieron, sin realizar modificacion alguna.
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I1l. RESULTADOS
3.1. Prueba de normalidad

Con la finalidad de elegir los estadisticos adecuados para probar las hipotesis de
investigacion se deben realizar pruebas iniciales que nos permitan saber si los datos de las
variables en estudio siguen o no una determinada funcion de distribucion, con la finalidad
de determinar si se tiene que realizar pruebas paramétricas 0 no paramétricas. Para tal
efecto se utilizo la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov-Smirnov para muestras con

mas de 30 elementos, para evaluar las siguientes hipotesis.

Ho: La muestra es no paramétrica. (Proviene de una distribucion especifica)

Ha: la muestra es paramétrica. (No proviene de una distribucion especifica)

Para la toma de decisiones se tuvo en cuenta un nivel de significancia del 0.5%.

Si p (valor) > 0.05 se rechaza la hipotesis nula: la muestra proviene de una distribucion

especifica.

Si p (valor) < 0.05 se acepta la hipétesis nula: la muestra no proviene de una distribucion

especifica, por lo tanto, es una muestra no parametrica.

Prueba de bondad de ajuste las variables enfoques de aprendizaje y desarrollo de
competencias profesionales.

Tabla 11

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la muestra de la variable enfoques de aprendizaje

ENFOQUES DE
APRENDIZATE
N 110
Parametros normales 27 Media 61.64
Desviacion estandar 7.825
Maximas diferencias extremas Abzoluta 064
Positivo 064
Negativo -.051
Estadistico de prueba 064
Sig. asintotica (bilateral) .000¢

8. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.



En la tabla 11, vemos que la media de los valores de enfoques de aprendizaje de
61.64, con una desviacion estandar de 7.825. Se puede observar también que el valor del
estadistico Z de Kolmogdrov-Smirnov con un valor de 0,064). Con un p (valor) (Sig.
asintdtica (bilateral)) de 0,000. Como el p (valor) es menor que 0,05 se rechaza la hipétesis
nulay por lo que se concluye que existen suficientes evidencias para afirmar que la muestra
de la variable enfoques de aprendizaje no proviene de una distribucién especificada, con

un nivel de significacion del 5%; por lo tanto, es una variable no paramétrica.

Tabla 12

Prueba de Kolmogdrov-Smirnov para la muestra de la variable desarrollo de
competencias profesionales

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PROFESIONALES

N 110
Parametroz gonmalessk Media 7427

Desviacion estindar 10.360
Maximas diferencias Absoluta 086
extremas ’

Positivo J086

Negativo -.052
Estadistico de prueba 086
Sig. asintética (bilateral) ,000F

a. La distribucidn de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

¢. Correcc1on de significacion de Lilliefors.

Fuente: Aplicacion de instrumentos_

En la tabla 12, vemos que la media de los valores de enfoques de aprendizaje de 4.27,

con una desviacién estandar de 10.360. Se observa también que el valor del estadistico Z
de Kolmogérov-Smirnov con un valor de 0,086). Con un p (valor) (Sig. asintotica
(bilateral)) de 0,000. Como el p (valor) es menor que 0,05 se rechaza la hipdtesis nula y
por lo que se concluye que existen suficientes evidencias para afirmar que la muestra de la
variable desarrollo de competencias profesionales no proviene de una distribucién
especificada, con un nivel de significacion del 5%; por lo tanto, es una variable no

paramétrica.
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3.2. Tablas cruzadas

Tablas cruzadas para evaluar la independencia de las variables enfoques de

aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales

Tabla 13

Tabla cruzada enfoques de aprendizaje vs desarrollo de competencias profesionales

DESAREOLLO DE COMPETENCIAS
PEOFESIONALES

Medio Alto Total

ENFOQUES Bajo Eecuento 1 ] 1
DE % dentro de 100.0%  00% 100.0
APRENDIZATE ENFOQUES DE_APRENDIZAIJE g
Medio Eecuento 3@ 47 103
% dentro de 34 4% 43 6% 100.0
ENFOQUES_DE_APRENDIFAJE g
Alto Recuento ] ] ]
% dentro de 0,0% 100,0% 100.0
ENFOQUES DE_APRENDIFAJE g
Total Eecuento 57 33 110
% dentro de 51,8% 48 1% 100,0
ENFOQUES DE AFRENDIFAJE Yo
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DESARROUWO DE COMPETENCIAS_
PROFESIONALES

B Medio O Alto

Recuento

Alto
ENFOQUES_DE_APRENDIZAJE

Figura 1. Tabulacion cruzada de las variables enfoques de aprendizaje y
desarrollo de competencias profesionales.

En latabla 13y figura 1, se observa que sobre la adopcion de enfoques de aprendizaje
pory desarrollo de competencias profesionales por parte de los estudiantes de la universidad
Norbert Wiener un estudiante (0.91% del total de la muestra) expresaron un bajo nivel en
la adopcion de enfoques de aprendizaje, mientras que 56 (50.91%) de enfoques de
aprendizaje frente a 47(42.73%) de desarrollo de competencias profesionales manifiestan
un nivel medio; finalmente, solo 6 (5.45%) de desarrollo de competencias profesionales

manifiestan un nivel alto.
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Prueba de independencia de las variables de estudio enfoques de aprendizaje y

desarrollo de competencias profesionales

Tabla 14

Prueba Chi Cuadrado para probar la independencia de variables enfoques de aprendizaje

y desarrollo de competencias profesionales

Significacion asintdtica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7.6512 2 022
Razon de verosimilitud 10,346 2 006
Azociacion lineal por lineal 71.556 1 006
N de casos validos 110

Para el analisis de independencia de las variables se deberan tener en cuenta las

siguientes hipotesis:

Ho: Enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales son
dependientes Ha: Enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales son

independientes.
Lopez, Roldan y Fachelli (2005) sefialan que para contrastar los valores de la tabla

se debe tener en cuenta las siguientes condiciones (p. 20):

§i Xc=X7 aceptamos la hipotesis nula, las variables son independientes.

8i X°c *X*1 rechazamos la hipotesis nula, las variables no son independientes (se da una

relacion de asociacidn).

En la tabla 14, se tiene un valor de X2 = 7.651, con 2 grados de libertad y una significancia
de p = 0.022. Este valor se encuentra entre 0.01 y 0.025 en la tabla de distribucion de Chi

Cuadrado X2, siendo el valor de X2 ¢ (2,0.022) = 7.651 mientras que el valor tabulado

critico del estadistico Chi-Cuadrado X2 T (2,0.05) = 5.991.
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Por lo tanto, siendo X2 ¢ (2,0.022) =7.651 > X2 T (2,0.05) = 5.991, rechazamos la
Ho permitiéndonos afirmar que las variables enfoques de aprendizaje y desarrollo de

competencias profesionales no son independientes, por lo tanto, existe una relaciéon de

asociacion entre ellas.

Tablas cruzadas para evaluar la independencia de las variables enfoques de

aprendizaje superficial vs desarrollo de competencias profesionales

Tabla 15

Tabla cruzada enfoques de aprendizaje superficial vs desarrollo de competencias

profesionales

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Medio Alto Total
Enfoque de Bajo Recuento 6 11 17
aprendizaje % dentro de 35,3% 64,7% 100,0%
superficial Enfoque de aprendizaje superficial
Medio Recuento 51 36 87
% dentro de 58,6% 41,4% 100,0%
Enfoque de aprendizaje superficial
Alto Recuento 0 6 6
% dentro de 0,0% 100,0% 100,0%
Enfoque de aprendizaje superficial
Total Recuento 57 53 110
% dentro de 51,8% 48,2% 100,0%

Enfoque de aprendizaje superficial
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS_
PROFESIDNALES
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Recuento
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Enfoque_de_aprendizaje_superficial

Figura 2. Tabulacién cruzada de las variables enfoques de aprendizaje superficial
y desarrollo de competencias profesionales

En la tabla 15 y la figura 2, se observa que sobre la adopcion de enfoques de
aprendizaje superficial y desarrollo de competencias profesionales por parte de los
estudiantes de la universidad Norbert Wiener 6 (5.45%) comparado con 11 (10.00%) de
desarrollo de competencias profesionales expresaron un nivel bajo, mientras que 51
(46.36%) de enfoques de aprendizaje superficial frente a 36(32.73%) de desarrollo de
competencias profesionales manifiestan un nivel medio; finalmente, solo 6 (5.45%) de

desarrollo de competencias profesionales manifiestan un nivel alto.
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Prueba de independencia de las variables enfoque de aprendizaje superficial y
desarrollo de competencias profesionales

Tabla 16

Prueba Chi Cuadrado para probar la independencia de variables enfoque de aprendizaje

superficial y desarrollo de competencias profesionales

WValor Df  Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 00242 2 007
Razon de verosimilitud 12,264 2 002
Aszociacion lineal por J16 1 JB08
Lineal
N de casos validos 110

a. 2 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 2,89.

En la tabla 16 se tiene un valor de X?T = 9.924, con 2 grados de libertad y una

significancia de p = 0.007. Este valor se encuentra entre 0.01 y 0.005 en la tabla de
distribucion de Chi Cuadrado X2 por lo que el valor de X2¢c (2, 0.007) = 9.924 mientras

que el valor tabulado critico del estadistico Chi-Cuadrado X2T (2, 0.05) =5.991.

Por lo tanto:

Siendo X2C (2, 0.007) = 9.924 > X2T (2, 0.05) = 5.991, rechazamos la Ho
permitiéndonos afirmar que las variables enfoques de aprendizaje superficial y desarrollo
de competencias profesionales no son independientes, por lo tanto, existe una relacion de

asociacion entre ellas.

46



Tablas cruzadas para evaluar la independencia de las variables enfoque profundo y

desarrollo de competencias profesionales

Tabla 17

Tabla cruzada enfoques de aprendizaje profundo vs desarrollo de competencias

profesionales

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Medio Alto Total
Enfoque de Bajo Eecuento 2 1] 2
aprendizaje %% dentro de 100,0% 0.0% 100,0%
profundo Enfoque de aprendizaje profundo
Medio Recuento 43 26 69
%% dentro de 62,3% 37.7% 100,0%
Enfogque_de aprendizaje profundo
Alto Recuento 12 27 30
%o dentro de 30,8% 69.2% 100,0%
Enfoque_de aprendizaje profundo
Taotal Eecuento 57 33 110
% dentro de 51,8% 48.2% 100,0%

Enfoque_de aprendizaje profundo

Recuento

Bajo Meclio Alto

Enfoque_de_aprendizaje_profundo

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

W ledio

B Ato

Figura 3. Tabulacion cruzada de las variables enfoques de aprendizaje profundo y

desarrollo de competencias profesionales
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En la tabla 17 y la figura 3, se observa que sobre la adopcion de enfoques de
aprendizaje profundo y desarrollo de competencias profesionales por parte de los
estudiantes de la universidad Norbert Wiener, 2 estudiantes (1.82%) expresaron un nivel
bajo, mientras que 43 (39.09%) de enfoques de aprendizaje profundo frente a 26(23.64%)
de desarrollo de competencias profesionales manifiestan un nivel medio; finalmente, solo
12 (10.91%) de enfoques de aprendizaje profundo frente a 27 (24.55%) de desarrollo de

competencias profesionales manifiestan un nivel alto.

3.3. Resultado descriptivo de la investigacion

A continuacion, se presenta el analisis de la estadistica descriptiva e inferencial de

las dos variables de estudio.

Descripcion de los resultados de la variable enfoques de aprendizaje

Tabla 18

Descripcion de la variable enfoques de aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje P':'EFE_HHJE Porcentaje
valido acumulado
Valido Bajo 1 9 0 .
Medio 103 03.6 036 04 5
Alto 6 5.5 5.5 100.0
Total 110 100.0 100.0
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Porcentaje

Medio Ato
ENFOQUES_DE_APRENDIZAJE

Figura 4. Descripcion de la variable enfoques de aprendizaje en estudiantes de

enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 18 y en la figura 4 se aprecia que, de 110 alumnos de enfermeria de la

Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra; el 0.91% (1)

manifiestan un nivel bajo, 93.64% (103) un nivel medio y un 5.45% (6), un nivel alto con

respecto a la adopcion de enfoques de aprendizaje.

Tabla 19

Descripcién de la dimensién enfoque superficial

Frecuencia Porcentaje P?giije :;:Ei:fii
Vilido  Bajo 17 15.5 15.5 15,5
Medio 87 70.1 70.1 045
Alto 6 5.3 5.3 100,0
Total 110 100,0 100,0
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Porcentaje
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Bajo Medio Alto

Enfoque_de_aprendizaje_superficial

Figura 5. Descripcion de la variable enfoques de aprendizaje superficial en

los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 19 y figura 5 se aprecia que, de 110 alumnos de la Universidad Norbert
Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 15.45%, 75.09% y el 5.45% manifiestan
un nivel bajo, medio y alto respectivamente respecto a un enfoque de aprendizaje

superficial para afrontar el desarrollo de sus competencias profesionales.

Tabla 20

Descripcion de la dimension enfoque profundo

Frecuencia  Porcentaje Pﬁ?;il:aj ® fgjﬁf;féﬁ
Vilido  Bajo 2 1.8 1.8 1,8
Medio 69 62,7 62,7 64.5
Alto 39 355 35,5 1000
Total 110 100.0 100,0

50



Porcentaje

Bajo Medio Alto
Enfoque_de_aprendizaje_profundo

Figura 6. Descripcion de la variable enfoque profundo en los estudiantes de

enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 20 y figura 6 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 1.82%, 62.73% y
el 35.45% manifiestan un nivel bajo, medio y alto respectivamente adoptan un enfoque de
aprendizaje profundo para afrontar el desarrollo de sus competencias profesionales. Al
comparar los niveles logrados entre el enfoque superficial y el enfoque profundo
observamos que existe una mayor inclinacion de los alumnos hacia un enfoque superficial,
79.09% (87) frente a un 62.73% (69) de inclinacion hacia un enfoque de aprendizaje

profundo.
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Descripcion de los resultados de la variable desarrollo de competencias y sus

dimensiones

Tabla 21

Descripcion de la Variable Desarrollo de Competencias

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valide acumulado
Valido Medio 57 51,8 51,8 51.8
Alto 33 482 482 1000
Total 110 1000 100,0

Porcentaje

Meldio Alto
DESARROLLO_DE_COMPETENCIAS_PROFESIONALES

Figura 7. Descripcion de la variable desarrollo de competencias en los estudiantes

de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 21 y la figura 7 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 51.82% (57) y el
48.18% (53), manifiestan un nivel medio y alto respectivamente con respecto al desarrollo

de sus competencias profesionales.
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Tabla 22

Descripcion de la dimensién conocimientos disciplinares/practica

Frecuencia Porcentaje Pm{_:FI.ltaje Porcentaje
valido acumulado
Vialido  Bajo 5 45 4.5 45
Medio 51 46.4 46,4 509
Alto 54 490.1 401 100,0
Total 110 100.0 100,0

Porcentaje

ARo

Conocimientos disciplinares practica

Figura 8. Descripcion de la dimensidon conocimientos disciplinares/practica en

estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 22 y figura 8 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 4.55%, 46.36% y
el 49.09% manifiestan un nivel bajo, medio y alto respectivamente en relacion al desarrollo

de competencias en conocimientos disciplinares/practica.
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Tabla 23
Descripcion de la dimensién responsabilidad social y compromiso ciudadano

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vilido scumulado
Valido Bajo 1 9 g 9
Medio 60 545 545 333
Alto 40 445 445 100,0
Total 110 100,0 100.0
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Porcentaje

Bajo Medio Alto
Responsabilidad_social_y_compromiso_ciudadano

Figura 9. Descripcion de la dimension responsabilidad social y compromiso
ciudadano en estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener,
Lima, 2019.

En la tabla 23 y la figura 9 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 0.91%, 54.55% y
el 44.55% manifiestan un nivel bajo, medio y alto respectivamente en relacion al desarrollo

de competencias en responsabilidad social y compromiso ciudadano.

54



Tabla 24

Descripcion de la dimension Segundo idioma

Frecuencia Porcentaje Poigleﬁje iﬁﬁﬁﬁ
Valido  Bajo 14 12,7 127 127
Medio 55 50,0 50,0 62,7
Alto 41 37.3 373 1000
Total 110 100,0 1000

Porcentaje

Medio

Segundo_idioma

Figura 10. Descripcion de la dimension segundo idioma en estudiantes de
enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 24 y figura 10 se aprecia que, de 110 alumnos de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 12.73%, 50.00% y
el 37.27% manifiestan un nivel bajo, medio y alto respectivamente en relacion al desarrollo
de competencias en segundo idioma.
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Tabla 25

Descripcion de la dimension uso de TICs

Frecuencia  Porcentaje Pnﬁd? je :;ur:uﬁ?aiz
Validoe  Bajo 2 1.8 1.8 1.8
Medio 54 401 491 50,9
Alto 54 401 401 100.0
Tofal 110 1000 1000

Porcentaje

Bajo Medio
Uso_de_TICs

Figura 11. Descripcion de la dimension uso de TICs en estudiantes de enfermeria
de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 25 y la figura 11 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 1.82%, el 49.09 y
el 49.09% manifiestan un nivel bajo, medio y alto respectivamente en relacion al desarrollo

de competencias en uso de TICs.
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Tabla 26

Descripcion de la dimension uso de TICs

Frecuencia Porcentaje Pmc?gmje Porcentaje
valido acumulado
Vilido  Bajo 9 8.2 8.2 82
Medio 47 427 427 50,9
Alto 54 491 491 100,0
Total 110 100.0 100.0

Porcentaje

Bajo Medio

Investigacion

Figura 12. Descripcion de la dimension investigacion en estudiantes de

enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 26 y figura 12 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 8.18%, 42.73% y
el 49.09% manifiestan un nivel bajo, medio y alto respectivamente en relacion al desarrollo

de competencias en investigacion.
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Tabla 27
Descripcion de la dimensién trabajo en equipo

Frecuencia Porcentaje PDI_C 1:=;ntaj © Porcentaje
valido acumulado
Valido Baje 4 36 3.0 3.6
Medio 48 41.8 418 455
Alto 60 54.5 34,3 100,0
Total 110 100,0 1000

Porcentaje

Mecdio

Trabajo_en_equipo

Figura 13. Descripcion de la dimensién trabajo en equipo en estudiantes de

enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 27 y figura 13 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 3.64%, 41.82% y
el 54.55% manifiestan un nivel bajo, medio y alto respectivamente en relacion al desarrollo

de competencias en trabajo en equipo.
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Tabla 28

Descripcion de la dimension compromiso ético

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vilido acumulado
Valide  Bajo 3 2.7 2.7 2.7
Medio 38 34.5 345 373
Alto 69 62.7 62.7 1000
Total 110 1000 100,0

Porcentaje

Bajo Medio

Compromiso_ético

Figura 14. Descripcion de la dimension compromiso ético en estudiantes de

enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.

En la tabla 28 y la figura 14 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 2.73%, 34.55% y
el 62.73% manifiestan un nivel bajo, medio y alto respectivamente en relacion al desarrollo

de competencias en compromiso ético.
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Tabla 29

Resumen de la estadistica descriptiva de ambas variables

Dimension Nivel baje  Nivel medio Nivel alto

V1 Enfoques de aprendizaje 0.91% (1) 93.64% (103) 5.45% (6)

D1 V1 Enfoque de aprendizaje

superficial 15.43% (17)  79.09% (87) 5.45% (6)

Enfoque de aprendizaje

D2 V1 1.82% (2) 62.73% (69)  33.45% (39)

profundo
" Desarrolle de competencias - .
V2 profesionales - 51.82% (57) 48.18% (43)
Competencia en
D1 W2 conocimientos 4.55% 46.36% 49.09%
dizciplinares/practica
R bilidad social v
D2 vz o ponsaniicad seey 0.91% 54.55% 18.18%
- compromiso ciundadano
D3 V2 Segundo idioma 34.07% 3493% 44.53%
D4 V2 Uso de TICs 12.73% 50.00% 3727%
D5 V1 Investigacion 1.52% 49.09% 49.09%
Da_V2 Trabajo en equipo 8.18% 42.73% 49.09%
D7 V1 Compromiso ético 3.64% 41.52% 34.53%

La tabla 29 muestra el resumen de la estadistica descriptiva, se observa que cuanto a
la primera variable: enfoques de aprendizaje, el 93.64%, (103) de alumnos encuestados
manifiestan un nivel medio de uso de enfoques de aprendizaje y 5.45%, (6) alumnos un
nivel alto; mientras que el 51.82% (57) alumnos manifiestan un nivel medio y 48.18% (53)

alumnos un nivel alto.

En lo referente a la segunda variable: desarrollo de competencias profesionales, se
obtuvo que, de 110 estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, que
representan el 100% de la muestra, el 51.82% (57) y el 48.18% (53)) manifiestan un nivel

medio y alto respectivamente con respecto al desarrollo de sus competencias profesionales.
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Siendo la competencia en el compromiso ético (54.55 %) la que obtuvo un mayor
porcentaje de alto nivel de uso entre las 7 competencias planteadas, en contraste con la
competencia en conocimientos disciplinares/practica (18.18%) que obtuvo el porcentaje
mas bajo. En cuanto a la obtencion del nivel medio, la competencia en segundo idioma
(54.95%) obtuvo el mas alto porcentaje frente al compromiso ético (41.82%). En el nivel
bajo, es el segundo idioma (34.07%) la competencia con el mayor porcentaje frente a la

obtenida por la responsabilidad social y compromiso ciudadano (0.91%).

Prueba de hipotesis

Para obtener la prueba de hipdtesis, dado que se trata de variables no paramétricas,
polinémicas de tipo ordinal, se utiliza el estadistico Rho de Spearman, cuyos rangos para

su adecuada interpretacion se muestra a continuacion.

Tabla 30

Rangos de correlacion del estadistico Rho de Spearman

Rango Correlacion
Correlacion negativa perfecta (A mayor X, menor ¥, de manera proporcional.
(-0.90 - -1.00] Es decir, cada vez gue X aumenta una unidad, Y disminive siempre una
cantidad constante ) Esto también se aplica “a menor X, mayor ¥ 7.
-0.7% - -0.50] Correlacion negativa muy fuerte
(-0.50 - -0.75] Correlacion negativa fuerte
(-0.25 - -0.50] correlacion negativa media
(-0.10 - -0.23] Correlacion negativa débil
(0.00 - -0.107] Correlacion negativa muy débil
0.00 Mo existe comelacion
+(0.00 - 0.10] Cormrelacion positiva muy débil
+(0.10 - 0.25] Cormrelacidn positiva débil
+H(0.25 -0.50] Correlacion positiva media
(030 -0.73] Correlacion positiva considerable
=075 -0.80] Correlacion positiva muy fuerts
Correlacion positiva perfecta (A mayor X, mayor ¥ o “amenor X, menor
H0.50-1.0] T, de manera proporcional. Cada vez que X aumenta, Y aumenta siempre una

cantidad constante )

Nota: Tomado de Hernandez Et al (2009)
61



Hipotesis General

Ho: No existe correlacion entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias

en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019.

Ha: Existe correlacion entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias

en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019.

Tabla 31

Correlacion entre las variables enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias

Enfoques de Desarrollo de
aprendizaje competencias
Rho de  Enfoques  Coeficiente de 1.000 264°
Spearman de aprendizaje correlacidon ) )
Sig. (bilateral) . 005
N 110 110
Desarrollo  Coeficiente de 264° 1.000
de correlacion ) )
competencias  Sig. (bilateral) .005 :
profesionales N 110 110

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 32 se aprecia que, para un P = 0.047 el valor de Rho de Spearman es
0.164, de acuerdo con esta tabla, se afirma que existe una correlacién positiva débil entre

enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales.

Para la toma de decisiones se tuvo en cuenta lo siguiente:

Nivel de significancia: o« =0.05

Estadistico de prueba: Se utilizara el coeficiente Fho de Spearman para variables

polinémicas ordinales.

Decision: A un nivel de significancia p-valor = 0.047 < 0.050, el valor del coeficiente Rho
de Spearman es igual a 0.164 indicando asi que existe una correlacion positiva débil
significativa a un nivel de confianza del 95% entre los enfoques de aprendizaje y el
desarrollo de competencias, se rechaza la hipétesis nula Ho, por lo tanto se acepta la

hipétesis alternativa Ha que indica que existe correlacion entre los enfoques de aprendizaje
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y el desarrollo de competencias en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert
Wiener. Lima. 2019.

Hipotesis Especificas

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe correlacion entre el aprendizaje profundo y el desarrollo de competencias en

los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima 2019.

Ha: Existe correlacion entre el aprendizaje profundo y el desarrollo de competencias en los

estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima 2019.

Tabla 32
Correlacion entre la dimension enfoque superficial y desarrollo de competencias
Enfoque Desarrollo de
superficial competencias
Rho de Enfoque Coeficiente de
_ . 1,000 -.001*
Spearman superficial correlacion
Sig. (bilateral) . 049
N 110 110
Desarrollo  Coeficiente de
. -.001° 1,000
de correlacion
competencias  Sig. (bilateral) 049
N 110 110

* La correlacidn es significativa en el mivel 0,05 (bilateral).

Decision:
A un nivel de significancia p-valor = 0.049 < 0.050, el valor del coeficiente Rho de
Spearman es igual a - 0.001 indicando asi que existe una correlacion significativa negativa
muy débil a un nivel de confianza del 95% entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo
de competencias, se rechaza la hipdtesis nula Ho, por lo tanto, se acepta la hipotesis
alternativa Ha que indica que existe correlacién significativa negativa muy débil entre los
enfoques de aprendizaje superficial y el desarrollo de competencias en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe una correlacion entre el enfoque profundo y el desarrollo de competencias

en estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima 2019.

Ha: Existe una correlacion entre el enfoque profundo y el desarrollo de competencias en

estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima 2019.

Tabla 33

Correlacion entre la dimension enfoque profundo y la variable desarrollo de competencias

Enfoque Desarrollo de
profundo competencias
Rho de Enfoque Coeficiente de correlacion 1.000 325%
Spearman  profunde Sig. (bilateral) 001
N 110 110
Desarrollo de  Coeficiente de correlacion o5 1,000
competencias  Sig. (bilateral) 001
N 110 110

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A un nivel de significancia p-valor = 0.001 < 0.050, el valor del coeficiente Rho de
Spearman es igual a 0.325 indicando asi que existe una correlacién significativa positiva
media entre el enfoque profundo y el desarrollo de competencias, se rechaza la hipétesis
nula Ho, por lo tanto, se acepta la hipétesis alternativa Ha que indica que existe correlacion
positiva media entre el enfoque profundo y el desarrollo de competencias en los estudiantes

de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019.
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Tabla 34

Resumen de la evaluacién de las hipétesis en estudio

Variables contratadas Rho de p(valor) Nivel d.e: Hipotesis
Spearman correlacion
f;lrf;’?;z;ie 0 Positiva Existe
' 0.005 media correlacion
DES OLLO DE 264 significativa positiva media
COMPETENCIAS
izai Existe
Eﬂfn:.ll?e- :lf: aprendizaje ) Negativa muy comete
Sbpet it ' - 0.001 débil -
DESARROLLO DE 049 sienificativa negativa
COMPETENCIAS 8 positiva muy
débil
Enfm;qe : fun:& 0 Positiva Existe
;pé';“ iﬂjgi‘g DE':' 11 0.001 media correlacién
. ’ significativa positiva media
COMPETENCIAS =
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IV. DISCUSION

Luego de aplicar los instrumentos de medicidn de las variables enfoques de aprendizaje y
desarrollo de competencias en 110 estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert
Wiener y de procesar la informacion obtenida utilizando el software SPSS para la
estadistica descriptiva se encontré que soélo el 0.91% (1) manifiesta un nivel bajo de
enfoque de aprendizaje, mientras que el 93.64% (103) manifiestan un nivel medio en el
uso de enfoques de aprendizaje y el 5.45% (6), manifiestan un nivel alto con respecto a la
adopcion de enfoques de aprendizaje; por otro lado, respecto del desarrollo de
competencias profesionales se obtuvo que ningin alumno manifiesta un nivel bajo de
desarrollo de competencias profesionales, mientras que el 51.82% (57 alumnos)
manifiestan un nivel medio y 48.18% (43 alumnos) adoptan un nivel alto en el desarrollo

de sus competencias profesionales.

En lo referente a la primera variable: En foques de aprendizaje, al comparar los
niveles de adopcidn de los enfoques superficial y profundo en un nivel medio, se observa
que existe que existe una mayor inclinacién de los alumnos hacia un enfoque superficial,
79.09% (87) frente a un 62.73% (69) de inclinacion hacia un enfoque de aprendizaje
profundo; en cambio en el nivel alto se nota una marca diferencia a favor de la adopcion
de un enfoque profundo respecto del aprendizaje superficial (5.45% - 6 alumnos vs 35.45%
- 39 alumnos). Esto implica que, en este nivel, el grueso de la poblacion encuestada tiene
la tendencia hacia un enfoque de aprendizaje superficial; sin embargo, en el nivel alto existe

una amplia diferencia a favor del enfoque profundo.

Estos resultados son corroborados, en cierto grado, con los obtenidos por Pareja
(2017) quien encontré de manera general que el 58.7% de la muestra adopté un enfoque
superficial de aprendizaje frente a un 32.3% de estudiantes que presentaron un enfoque
profundo. Sin embargo, estudios como el realizado por Mirete (2014) contrastan los
resultados anteriores, encontrando en su estudio que el 10.2% de los alumnos presentan un
enfoque superficial, mientras que el 71.6% asumen un enfoque profundo, el resto de la

muestra (equivalente al 18.2 %) corresponde a un enfoque indefinido.

En lo referente a la segunda variable: desarrollo de competencias profesionales, se

obtuvo que, de 110 estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, que
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representan el 100% de la muestra, el 51.82% (57) y el 48.18% (53) manifiestan un nivel
medio y alto respectivamente con respecto al desarrollo de sus competencias profesionales.
Siendo la competencia en el compromiso ético (54.55 %) la que obtuvo un mayor
porcentaje de alto nivel de uso entre las 7 competencias planteadas, en contraste con la
competencia en conocimientos disciplinares/practica (18.18%) que obtuvo el porcentaje
maés bajo. En cuanto a la obtencion del nivel medio, la competencia en segundo idioma
(54.95%) obtuvo el mas alto porcentaje frente al compromiso ético (41.82%). En el nivel
bajo, es el segundo idioma (34.07%) la competencia con el mayor porcentaje frente a la

obtenida por la responsabilidad social y compromiso ciudadano (0.91%).

Observandose asi que el compromiso ético, fue la competencia que las estudiantes
desarrollaron con mayor profundidad durante su formacion profesional; en comparacion al
uso del segundo idioma, competencia menos desarrollada por los alumnos de enfermeria
en estudio. Estos resultados son corroborados por Cora (2017) quien obtuvo que las
competencias que los estudiantes adquirieron en un mayor porcentaje durante el periodo
de su formacion fueron: la defensa de nuestra dignidad como seres humanos y el derecho
a la vida, el respeto y apoyo espiritual, cultural y a los derechos humanos. Por otro lado,
las competencias que menos se han desarrollado fueron: disefiar sistemas de cuidado de
salud, escribir y hablar en un idioma diferente al de origen y pertenecer a organizaciones

de tipo profesional para el logro del avance en la profesion.

En cuanto a la comprobacién de las hipotesis de estudio, se obtuvo que existe una
correlacion positiva media significativa con un Rho de Spearman de 0.264 y un p — valor
de 0.005 y un nivel de confianza del 95% entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo
de competencias profesionales. Confirmando la hipétesis principal que indica que existe
correlacion entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Este hecho explica de por si, que mientras los alumnos estdn mayormente enfocados
en un enfoque de aprendizaje superficial, es decir, preocupados sélo en la aprobacion de
los cursos y la consecucion de un titulo profesional sin interesarles el contenido profundo
de las asignaturas del curriculo vigente, tendra menos posibilidades de desarrollar sus
competencias profesionales acorde con un futuro desempefio laboral eficiente. En cambio,
los alumnos que presentan un enfoque profundo, trataran de comprender el significado de

lo que aprenden, relacionandolo con experiencias pasadas y conocimientos anteriores y
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seran capaces de obtener un adecuado rendimiento académico, asi Entwistle (1991)
manifestd que en un enfoque profundo el alumno va mucho mas alla del texto y busca lo

que este significa, relacionando las ideas con el conocimiento y la experiencia previa”

(p.185).

Asi mismo, con un nivel de significancia p-valor = 0.049 > 0.050, el valor del
coeficiente Rho de Spearman igual a—0.001 indica que existe una correlacion significativa
negativa muy débil entre el enfoque superficial y el desarrollo de competencias
profesionales, se rechaza la hipotesis nula Ho, por lo tanto, aceptamos la hipotesis
alternativa que indica que existe correlacion entre el enfoque superficial y el desarrollo de
competencias. Al respecto hay que sefialar que el signo negativo del valor de Rho de
Spearman indica que mientras se incremente la tendencia a una mayor adopcién de un
enfoque de aprendizaje superficial menos posibilidades tendran los estudiantes para

desarrollar sus competencias profesionales.

En contraste con lo anterior, Caceres (2018), determind en su estudio que existe una
relacion débil entre el estilo de aprendizaje y el rendimiento académico, es decir que el
rendimiento académico a diferencia del desarrollo de competencias no se encuentra en
proporcion directa con los estilos o enfoques de aprendizaje. Ardilla (2001) afirma: “El
aprendizaje es un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento del
individuo que se da como resultado de la practica” (p.18). Este concepto, supone que para
poder desarrollar de manera 6ptima las competencias, el estudiante debe realizar un cambio

en su conducta, es decir pasar de un enfoque superficial a un enfoque profundo.

Por otro lado, con un nivel de significancia p-valor = 0.001 > 0.050, se obtuvo el
valor del coeficiente Rho de Spearman es igual a 0.325 indica que existe una correlacion
significativa positiva media entre el enfoque profundo y el desarrollo de competencias
profesionales, se rechaza la hipotesis nula Ho, por lo tanto, se acepta la hipotesis alternativa
que indica que existe correlacion entre el enfoque profundo y el desarrollo de
competencias. Como es logico pensar, a mayor adopcion de enfoques profundos, la

posibilidad de desarrollo de las competencias profesionales sera mayor.

Biggs (2001) afirma, que los enfoques de aprendizaje son aquellos procesos de

aprendizaje que se dan a partir de las percepciones que los alumnos tienen de las actividades
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académicas, influenciadas por sus caracteristicas personales. Es asi que Vega (2016), en su
estudio tuvo como objetivo principal el de elaborar y plantear un modelo de capacitacion
en formacion con base a las competencias en el nivel de educacion superior, dando como
sugerencia aplicar programas continuos de capacitacion de tal forma que se contribuya al

trabajo de formacion por competencias.
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V.

CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Se establecid el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa
entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019,
siendo el valor de p-valor = 0.049 < 0.050; en consecuencia, existe una
correlacion significativa negativa muy débil entre las variables de
estudiadas.

Se establecid el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa
entre los enfoques de aprendizaje superficial y el desarrollo de
competencias en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert
Wiener. Lima. 2019, siendo el valor p-valor = 0.049 < 0.050, en
consecuencia, existe una correlacion significativa negativa muy débil

entre las variables en mencion.

Se establecid el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa
entre el enfoque profundo y el desarrollo de competencias en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019,
siendo el valor de p-valor = 0.001 < 0.050; en consecuencia, existe una

correlacion positiva media entre las variables en mencion.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se recomienda a las entidades encargadas de la formacion de
Profesionales de Enfermeria, realizar un andlisis sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje basado en el desarrollo de competencias de los
estudiantes de enfermeria; para de este modo unificar criterios que

permitan el logro de la ansiada calidad educativa.

Se sugiere realizar estudios similares referidos al tema de competencias
profesionales en otras universidad o instituciones, que permitan
contribuir en los procesos de planificacion educativa; proveyendo
espacios para la basqueda de respuestas a los cuestionamientos que

surgen en el dia a dia en torno a este objeto de estudio.

Se recomienda realizar capacitaciones constantes a traves de cursos o
talleres presenciales y no presenciales a toda la plana docente y al
equipo encargado de la formacion de profesionales en enfermeria y de
otras areas, acerca de temas relacionados con el enfoque basado en
competencias con la finalidad de reforzar los elementos necesarios para

la elaboracion de curriculos enfocados en competencias.

Se sugiere realizar estudios de tipo experimentales, implementando
talleres de capacitacion basados en el Enfoque por Competencias, con
la finalidad de medir el efecto de dichos talleres en una poblacion
especifica. Lo que permitird a las autoridades competentes sentar las

bases para la aplicacion de dichos talleres en una poblacién mayor.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias en los estudiantes de enfermeria de
la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL -
Se centra en un motivo
0 intencion externa. Su
g . objetivo principal es Tipo de
"(Izua.l, e la thefrf""art Ila Existe relacion obtener calificaciones | investigacion:
entre los enfoques | enfoques  do | ST 105 enfogues o T tat
de aprendizaje y el | aprendizaje y el de aprendizaje y el Enfoque esfuerzo. - Cuantitativa
desarrollo de | desarrollo de desarrollo de superficial Centran su atencion en
competencias competencias competencias fragmentos de la Método de
pe pe profesionales en informacion de forma | investigacion:
i)rofes;ogglei sn :Jrofeslogglef Zn los estudiantes de aislada y sin vinculo a
e%SfeEr)?nlérila?n gs Ig e%sfe??nlérila?ns: |2 enfgrme'rl'a de la Enfoqut_es c_ie partir ) _gie la Hipotét_ico
Universidad Universidad Universidad aprendizaje memorizacion  como deductivo
- - Norbert  Wiener. estrategia fundamental.
Norbert ~ Wiener | Norbert ~ Wiener - -
Lima? 20197 Lima. 2019. Lima. 2019. Se cgntran en el _ Dlse_no de
contenido, trata de investigacion:
comprender el
Enfoque significado del mismo No
relacionandolo con su experimental
profundo experiencia personal y Transversal
PromLans SBlE s APoiEas conocimientos previos. | Correlacional-
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS Examina la légica del causal
argumento.
Conocimiento | Aplicar los
S conocimientos en el
Problema Objetivo Hipotesis disciplinares/ | cuidado holistico de la
especifico 1 especifico 1 especifica 1 Préctica persona.
¢(Cudl es la | Determinar la | Existe  relacién Promueve y realiza
relacion que existe | relacién que existe | entre el Responsabilid | acciones tendientes a
entre el enfoque de | entre el | aprendizaje ad Social y estimular la
aprendizaje aprendizaje profundo y el compromiso | participacion social y
profundo y el | profundo y el | desarrollo de ciudadano desarrollo comunitario
desarrollo de | desarrollo de | competencias en en salud.
competencias competencias los estudiantes de Documenta y
profesionales en | profesionales en | enfermeria de la comunica de forma
los estudiantes de | estudiantes de | Universidad d amplia y completa la
enfermeria de la | enfermeria la | Norbert Wiener. S_egun o informacion  de la
Universidad Universidad Lima 2019. idioma persona, familia y
Norbert ~ Wiener | Norbert Wiener. comunidad a través de
Lima 2019? Lima 2019. un segundo idioma.
Utiliza las tecnologias
Problema Objetivo Hipotesis Desarrollo de de la informacion y la
especifico 2 especifico 2 especifica 2 competencia Uso de comunicacién para la
;Cuél es la | Determinar la | Existe una s TIC s toma de decisiones
relacion que existe | relacién que existe | relacion entre el asertivas y la gestion de
entre el enfoque de | entre el | aprendizaje los recursos.
aprendizaje aprendizaje superficial y el Disefla y gestiona
superficial y el | superficial y el | desarrollo de proyectos de
desarrollo de | desarrollo de | competencias investigacion

competencias
profesionales en
los estudiantes de
enfermeria de la
Universidad
Norbert ~ Wiener
Lima 2019?

competencias
profesionales en
estudiantes de
enfermeria de la
Universidad
Norbert  Wiener.
Lima 2019.

profesionales en
los estudiantes de
enfermeria de la
Universidad
Norbert  Wiener.
Lima 2019.

Investigacion

relacionados con el
cuidado de enfermeria
y la salud.

Interactia en equipos
interdisciplinarios vy

Trabajo en multisectoriales, con
equipo capacidad  resolutiva
para satisfacer las

necesidades de salud.
Participar activamente
Compromiso | en los comités de ética
ético de la practica de la

enfermeria y bioética.
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Anexo 2: Tabla de especificaciones

Tabla de especificaciones de las variables

VARIABLES

DIMENSIONES PESO

INDICADORES

CANTIDAD

DE ITEMS

Enfoques de

Enfoque 50%
superficial

Se centra en un motivo o
intencién externa. Su objetivo
principal es obtener
calificaciones con el minimo de
esfuerzo.

Centran su atencion en
fragmentos de la informacion de
forma aislada y sin vinculo a
partir de la memorizacién como
estrategia fundamental.

10

Enfoque 50%
profundo

Se centran en el contenido, trata
de comprender el significado del
mismo relacionandolo con su
experiencia personal y
conocimientos previos.

Examina la l6gica del
argumento.

10

Desarrollo de competencias profesionales

Conocimientos 15%
disciplinares/
Practica

Aplicar los conocimientos en el
cuidado holistico de la persona.

Responsabilidad 15%
Social y
compromiso
ciudadano

Promueve y realiza acciones
tendientes a estimular la
participacion social y desarrollo
comunitario en salud.

Segundo 15%
idioma

Documenta y comunica de
forma amplia y completa la
informacion de la persona,
familia y comunidad a través de
un segundo idioma.

Uso de TIC's 15%

Utiliza las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
para la toma de decisiones
asertivas y la gestion de los
recursos.

Investigacion 10%

Disefia y gestiona proyectos de
investigacion relacionados con
el cuidado de enfermeria y la
salud.

Trabajo en 15%
equipo

Interactda en equipos
interdisciplinarios y
multisectoriales, con capacidad
resolutiva para satisfacer las
necesidades de salud.

Compromiso ético 15%

Participar activamente en los
comités de ética de la practica de
la enfermeria y bioética.
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Anexo 3: Instrumentos

CUESTIONARIO DE ENFOQUES DE APRENDIZAJE

Las preguntas que siguen abordan aspectos relevantes en el proceso de aprendizaje. Cuando

responda, piense en las asignaturas que esta estudiando actualmente.

Modo de responder: Para cada pregunta se presentan cinco opciones de las que ha de

escoger s6lo una segun la siguiente escala:
1. Si te ocurre nunca
2. Si te ocurre casi nunca
3. Sise te aplica a veces
4. Si crees que se aplica a tu caso casi siempre
5

. Si te ocurre siempre
DATOS GENERALES (Marque con una “X” lo que proceda)

Sexo: Hombre () Mujer () Edad: Ciclo:

CUESTIONARIO DE ENFOQUES DE APRENDIZAJE

Nunca

Algunas

A menudo

Frecuentem

Casi siempre

. Estudiar me proporciona una sensacion de satisfaccion personal profunda.

. Cuando estudio algo, siento que debo trabajarlo bastante para poder

formarme mis propias conclusiones y asi quedar totalmente satisfecho.

. Mi objetivo es aprobar el curso esforzdndome lo minimo.

. Solamente estudio de forma seria lo que se imparte en clase o esta detallado

en el programa de la asignatura.

. Creo que cualquier tema puede ser interesante una vez que se profundiza

en él.

. Encuentro la mayoria de los contenidos interesantes y a menudo dedico
tiempo adicional intentando ampliarlos buscando més informacion sobre

los mismos.
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7. No creo que el curso que estoy estudiando sea muy interesante asi que hago
el trabajo minimo.

8. Aprendo algunas cosas mecanicamente, repasandolas una y otra vez hasta
que las sé de memoria, incluso si no las entiendo.

9. Creo que estudiar temas academicos puede ser a veces tan interesante como
leer una buena novela o ver una buena pelicula.

10. Me hago pregunta a mi mismo(a) sobre aquellos temas que considero
importantes hasta asegurarme que los entiendo completamente.

11. Creo que puedo superar la mayoria de las evaluaciones memorizando las
partes importantes en lugar de intentar comprenderlas.

12. Creo que puedo superar la mayoria de las evaluaciones memorizando las
partes importantes en lugar de intentar comprenderlas.

13. Me esfuerzo mucho en mis estudios porque creo que los contenidos son
interesantes.

14. Empleo buena parte de mi tiempo libre a averiguar mas cosas sobre los
temas interesantes que se han tratado en clase.

15. No creo que sea de ayuda estudiar temas en profundidad. Esto me crea
confusion y me hace perder el tiempo.

16. Creo que los profesores no deberian esperar que sus estudiantes dedicaran
mucho tiempo a estudiar contenidos que todo el mundo sabe que no saldran
en el examen.

17. Asisto a la mayoria de las clases con dudas que me gustaria se pudieran
resolver.

18. Procuro echar un vistazo a la mayoria de las lecturas que el profesor
recomienda en clase.

19. No creo que tenga sentido aprender contenidos que es posible que en salgan
en el examen.

20. Creo que la mejor forma de aprobar examenes es intentar recordar las

respuestas a preguntas que es posible que salgan.
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CUESTIONARIO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Las preguntas que siguen abordan aspectos relevantes en la formacion por competencias en

Enfermeria. Cuando responda, piense en las asignaturas que esté estudiando actualmente.

Modo de responder: Para cada pregunta se presentan cinco opciones de las que ha de

escoger s6lo una segun la siguiente escala:

1. Site ocurre nunca
2. Si te ocurre casi nunca
3. Sise te aplica a veces
4. Si crees que se aplica a tu caso casi siempre

5. Si te ocurre siempre

DATOS GENERALES (Marque con una “X” lo que proceda)
Sexo: Hombre () Mujer () Edad: Ciclo:

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS EN ENFERMERIA

Nunca

Algunas

A menudo

Frecuenteme

Casi siempre

. Aplico los conocimientos adquiridos en ciencias basicas (biologia,

anatomia, fisiologia, etc.) durante la atencién al paciente asignado.

. Administro de forma segura farmacos y/o terapias con conocimiento

cientifico previo (farmacocinética).

. Realizo planes y/o procesos de atencién de enfermeria (PAE) segun

taxonomia Il dominios y clases, aplicando el NIC y el NOC.

. Desarrollo planes y/o proyectos de mejora en los servicios de salud donde

he permanecido.

. Realizo visitas domiciliarias a los pacientes y/o familias.

. Realizo actividades educativas preventivo-promocionales al paciente y/o

familia.
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7. Utilizo un segundo idioma durante la interaccion con el paciente, familia

y/o comunidad cuando es necesario.

8. Realizo registros de enfermeria utilizando un segundo idioma, en caso

fuera necesario.

9. Realizo consejeria a través de un segundo idioma cuando la situacion lo

amerite.

10.Conozco y aplico herramientas de usuario y programas basicos (Word,

Excel, Power Point, etc.)

11.Utilizo recursos disponibles desde el Aula Virtual de la Universidad

(Calendario, tareas, foros, recursos, mensajes, etc.)

12.Hago uso de las Bibliotecas y bases de datos virtuales.

13.Conozco y aplico la metodologia de investigacion relacionados con el

cuidado de enfermeria.

14.He desarrollado o participado en trabajos de investigaciones en salud.

15. Brindo cuidado enfermero logrando incorporarme al equipo

interdisciplinario con facilidad.

16. Realizo trabajo en equipo durante la atencion del paciente, familia y/o

comunidad.

17. Incorporo a la familia durante la atencion de enfermeria al paciente.

18. Conozco y aplico el Codigo de Etica y Deontologia en enfermeria.

19. Mantengo una conducta y comportamiento ético durante mi atencion de

enfermeria.

20. Asumo con responsabilidad y compromiso las actividades que me asignan

durante mi intervencion.
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Anexo 4: Base de datos de la prueba piloto

Base de datos de la prueba piloto de la variable enfoques de aprendizaje

ENFOQUES DE APRENDIZAJE

Enfoque superficial

Enfoguoe profundo

PS | P10 P11| P12 | P13 | P14 | P15( P16 | P17 | P18 | P15 | P20

P8

P7

P5 | PG

P4

P3

P2

P1

10
11

12
13
14
15
1a
17

18
15

20

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Compromizo ético

P19 [ P20

P18

Trabajo en

equipo

Investigacion

F14 | P15 | Pl | P17

P13

Uzo de TIC s

Segundo idioma

P10 | P11 | P12

P9

F&

F7

Rezponzabilidad

Social ¥
compromisoe

cindadano

PG

PS5

F4

Conocimientos

Practica

dizciplinares/

P3

P2

F1

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

Base de datos de la prueba piloto de la variable desarrollo de competencias
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Anexo 5: Base de datos de las variables de estudio

Base de datos de la variable enfoques de aprendizaje

88
64
67

53
66
519
7
52

69
55
63
61

58
54
65
69
63
55
58

69
62
70
66
63
66
60
74
67
81

68
52

68
62
59
62
47

46

63
65
51
63
55
69
56
58
54
63
67

7
68
73
55
70
68
87

59
47

73
68
50
68

45

41

37

25
34

38
37

27

40

31

40

37

38
24
34
35
43

30
32

46

44
45

38
38
39
33
42

44
41

35
29

40

34
38
36
30
21

39
33
27
39
34
41

28
30
36
44
35
38
36
38
36
44
41

48
34
27

43

39
24
39

P3| P4 |P7|P8|P11| P12 | P15| P16 | P19 | P20 | TD1 | P1 | P2 | P5| P6 | P9 | P10 | P13 | P14 | P17 | P18 | TD2 | TV1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
39

40
41

42

43
44
45
46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61
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Base de datos de la variable desarrollo de competencias profesionales
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Anexo 7: Carta de presentacion y permiso de la sede de estudio

Escuela de Pas g.&'%’/if@iﬁ

1| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

“Uia del Didloge y la Reconciliacién Nacional”
Lima, 02 de Julio del 2019

Carta P.851 — 2019 EPG - UCV LE

SENOR(A):
Dr. PATRICK ALBERT PALMIERI

Director de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria
UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER

Asunto: Carta de Presentacion de la estudiante YELIN NICETA RAMIREZ DETT

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a YELIN NICETA RAMIREZ DETT identificada con
DNI N.° 42017370 y c6digo de matricula N.° 7001233212; estudiante del Programa de
quien se encuentra desarrollando el TRABAJO DE INVESTIGACION (TESIS):

ENFOQUES DE APRENDIZAJE Y FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NORBERT WIENER. LIMA - 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar

informacidn necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

N By A Af:
~Dr. Raill Delgado Arenas
JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

-0 *2:4:.:1

LIMA KORTE

LItA ESTE

ATE L3 r
11 2052 4347 Anx

CaliAl v, Ade



Universidad
Norbert Wiener

CARTA N® 08-07-50/2019/DFCS/UPNW

Dr.

Raul Delgado Arenas

JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO
FILIAI LIMA- CAMPUS LIMA ESTE

Presente.-

De mi mayor consideracién:

Lima,03 de julio de 2019

Mediante la presente le expreso el saludo institucional y el mio propio y al mismo

tiempo Autorizo a la estudiante: Ramirez Dett Yelin Niceta; perteneciente a la Escuela
de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo, para poder llevar a cabo su proyecto

de investigacién titulado: “Enfoques de aprendizaje y formacién basada en

competencias en estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima

2019™.

Agradecido por su gentil atencién a lo solicitado le manifiesto mi especial estima y

consideracién personal.

Atentamente,
2N

i srand
e whoner DIRECTOR ( A
ha PROFEFIONAL DE ENFERMERIA

uwiener.edu.pe info@uwier

eredupe / 7065555 - 706 5100



ANEXO 8: ARTICULO CIENTIFICO

1. TITULO

Enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de

enfermeria de la universidad Norbert Wiener. Lima. 2019.
2. AUTOR

Br. Ramirez Dett, Yelin Niceta
yelinrd@hotmail.com
Estudiante del Programa de Maestria en Docencia Universitaria de la Escuela de Postgrado

de la Universidad Cesar Vallejo.

3. RESUMEN

El presente estudio, plante6 como objetivo general determinar la relacion existente entre los
enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019. Esta investigacion estuvo
disefiada bajo un enfoque de tipo cuantitativo; de disefio no experimental, correlacional-
causal. La poblacion fue representada por 154 alumnos, con una muestra de 110 discentes

de la universidad en mencion y el muestreo fue de tipo probabilistico estratificado.

La técnica que se utilizé para la respectiva recoleccion de datos fue una encuesta
mediante la aplicacion de cuestionarios que fueron previamente validados a través del juicio
de expertos, determinando su confiabilidad mediante la prueba estadistica Alfa de Cronbach
obteniendo lo valores: 0.811 y 0.892 en el primer y segundo instrumento (cuestionarios de
enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales), presentando asi una

fuerte confiabilidad para ambos.

Entre los resultados obtenidos se encontrd que sélo el 0.91% (1) de los alumnos,
manifiestan un nivel bajo, mientras que 93.64% (103), manifiestan un nivel medio y el
5.45% (6), un nivel alto en el uso de enfoques de aprendizaje; por otro lado, respecto del
desarrollo de competencias profesionales, se obtuvo que ningin alumno manifiesta un nivel

bajo, mientras que el 51.82% (57) manifiestan un nivel medio y 48.18% (43) adoptan un

94
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nivel alto en el desarrollo de sus competencias profesionales. Siendo el compromiso ético,
la competencia desarrollada con mayor nivel de profundidad; en comparacion al uso del
segundo idioma, competencia menos desarrollada durante su formacion profesional, por los

alumnos de enfermeria en estudio.

En cuanto a la comprobacion de las hip6tesis de estudio, se obtuvo que existe una
correlacion de tipo positiva media significativa con un Rho de Spearman de 0.264 y un p —
valor de 0.005 y un nivel de confianza del 95% entre los enfoques de aprendizaje y el
desarrollo de competencias profesionales. Confirmando la hip6tesis principal que indica que
existe correlacién entre los enfoques superficial y profundo y el desarrollo de competencias.

4.  PALABRAS CLAVE

Enfoques de aprendizaje, desarrollo de competencias profesionales, Enfermeria, Proyecto

Tuning.

5.  ABSTRACT

The present investigation aimed to establish the relationship between learning
approaches and the development of professional skills in nursing students at Norbert Wiener
University. Lime. 2019. This research had a quantitative approach, under a quantitative
approach; of non-experimental, correlational-causal design. The population was represented
by 154 students, with a sample of 110 students from the university in question and the

sampling was of stratified probabilistic type.

The technique that was used for the respective data collection was a survey through
the application of questionnaires that were previously validated through expert judgment,
determining their reliability by means of the Cronbach Alpha statistical test obtaining the
values: 0.811 and 0.892 in the first and second instrument (questionnaires of learning
approaches and development of professional competences), thus presenting a strong
reliability for both.

Among the results obtained, it was found that only 0.91% (1) of the students show a
low level, while 93.64% (103) show a medium level and 5.45% (6), a high level in the use
of learning approaches; On the other hand, regarding the development of professional
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competences, it was obtained that no student shows a low level, while 51.82% (57) manifest
a medium level and 48.18% (43) adopt a high level in the development of their professional
competences . Being the ethical commitment, the competence developed with greater level
of depth; in comparison to the use of the second language, less developed competence during

their professional training, by nursing students under study.

Regarding the verification of the study hypotheses, the existence of a significant mean
positive correlation was obtained with a Spearman Rho of 0.264 and a p-value of 0.005 and
a 95% confidence level between the learning approaches and the development of
professional skills. Confirming the main hypothesis that indicates that there is a correlation
between superficial and deep approaches and competence development.

6. KEYWORDS

Learning approaches, professional skills development, Nursing, Tuning Project.

7.  INTRODUCCION

La Universidad de Deusto, localizada en Espafia y la Universidad de Groningen de Holanda,
son las pioneras en implementar la educacion con base en las competencias en el contexto
de la Declaracion de Bolonia (1999). Siendo de suma importancia los aportes que realizan
estas universidades, pues han servido como guia a sus pares durante el proceso de formacion
de nuevos profesionales competentes en la actual “sociedad del conocimiento”. Dejando
atras el modelo universitario centrado excesivamente en el profesor. Surgio asi el Proyecto
Tuning, extendiéndose en el contexto universitario europeo, en el cual se implementaron
inicialmente 200 universidades aproximadamente y el cual actualmente se viene

desarrollando en otros continentes como América y Asia.

Es asi que surge la necesidad de elaborar un estudio de investigacion que nos permita
identificar la relacion existente entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de
competencias profesionales en los alumnos de enfermeria de la universidad Norbert Wiener,
esto con el fin dltimo de proporcionar resultados que permitan contribuir en mejorar la

calidad educativa tan ansiada en nuestra educacion superior.
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8. METODOLOGIA

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, bajo un paradigma positivista que
sefiala que la realidad es independiente del investigador y que puede ser medible en sus
diversas manifestaciones y propiedades, incluso plantea que la intervencidon del investigador
debe ser controlada para mantener la pureza de los resultados de la investigacion.

Burns y Grove (2005) afirman: La investigacion cuantitativa es un proceso formal,
objetivo y sistemético que usa datos de tipo numérico para la obtencion de informacion sobre
el contexto y para estudiar las relaciones entre conceptos e idea. Dicho método de

investigacion se usa para describir, establecer relaciones y determinar causas y efectos
(p.24).

Se utiliz6 el método cientifico hipotético deductivo definido por Bernal (2006) quien
sostiene que el método hipotético deductivo es un procedimiento que se origina en
afirmaciones plasmadas en las hipotesis, buscando confirmar o falsear dichas hipoétesis, de
tal manera que se puedan extraer de este proceso conclusiones, los mismos que deben

analizarse con la realidad en un determinado contexto.

El disefio de la presente investigacion es de tipo no experimental, transeccional o
transversal, correlacional-causal. Hernandez, Fernandez y Batista (2010) indican que en este
disefio no se manipulan las variables independientes de manera deliberada para observar sus
efectos ante las variables dependientes. Lo Unico que debe hacer es observar los fenémenos,
asi como se encuentran en su estado natural, recolectar informacion y realizar un analisis
posteriormente. Indican ademas que en este disefio de investigacién las variables
independientes ocurren y no pueden ser manipuladas ni controladas, tampoco se pueden

influir sobre ellas porque ya sucedieron (p. 151).

Sobre los disefios transaccionales o transversales Hernandez et al (2010) afirman que
la finalidad de estos disefios es la describir a las variables y realizar un analisis de su
incidencia, asi como de establecer la relacion de dichas variables en un momento

determinado. Es como realizar una fotografia a un hecho que ha sucedido” (p. 151).

Sobre los disefios correlacionales-causales, segun Hernandez et al (2010) pueden
limitarse a determinar la relacidn que existe entre dos 0 mas variables, sin tener precision en

la causalidad o relacion causal existente. Si se limitan a la relacion no causal, realizan su
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fundamentacion en los planteamientos e hipdtesis correlacionales; asi también, cuando

pretenden evaluar los vinculos causales, se basan en hipotesis y planteamientos causales.

9. RESULTADOS

A continuacidn, se presenta el analisis de la estadistica descriptiva e inferencial de las dos

variables de estudio.

Descripcion de los resultados de la variable enfoques de aprendizaje

Tabla 1
Descripcion de la variable enfoques de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Bajo 1 9 9 9
Medio 103 93,6 93,6 94,5
Alto 6 5,5 55 100,0
Total 110 100,0 100,0

ENFOQUES_DE_APRENDIZAJE

80

Porcentaje

40

Bajo Medio Alto
ENFOQUES_DE_APRENDIZAJE

Figura 1. Descripcién de la variable enfoques de aprendizaje en estudiantes de enfermeria
de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.
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Enlatabla 1y figura 1 se aprecia que, de 110 alumnos de enfermeria de la Universidad
Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra; el 0.91% (1) manifiestan un nivel
bajo, 93.64% (103) un nivel medio y un 5.45% (6), un nivel alto con respecto a la adopcion

de enfoques de aprendizaje.

Descripcion de los resultados de la variable desarrollo de competencias y sus

dimensiones.

Tabla 2

Descripciéon de la Variable Desarrollo de Competencias

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 57 51,8 51,8 51,8
Alto 53 48,2 48,2 100,0
Total 110 100,0 100,0

DESARROLLO_DE_COMPETENCIAS_PROFESIONALES

Porcentaje

Medio Alto
DESARROLLO_DE_COMPETENCIAS_PROFESIONALES

Figura 2. Descripcion de la variable desarrollo de competencias en estudiantes de enfermeria
de la Universidad Norbert Wiener, Lima, 2019.
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En la tabla 2 y figura 2 se aprecia que, de 110 estudiantes de enfermeria de la

Universidad Norbert Wiener, que representan el 100% de la muestra, el 51.82% (57) y el

48.18% (53), manifiestan un nivel medio y alto respectivamente con respecto al desarrollo

de sus competencias profesionales.

Tabla 3

Resumen de la estadistica descriptiva de ambas variables

Dimensién Nivel bajo  Nivel medio Nivel alto
Enfoques de o 93.64% o
V1 aprendizaje 0.91% (1) (103) 5.45% (6)
D1 V1  Enfoque de
aprendizaje superficial 15.45% (17)  79.09% (87)  5.45% (6)
Enfoque de 35.45%(39)
D2_V1  aprendizaje profundo  1.82% (2)  62.73% (69)
Desarrollo de
V2 competencias - 51.82% (57) 48.18%(43)
profesionales
Competencia en
D1 V2  conocimientos 4.55% 46.36% 49.09%
disciplinares/practica
Responsabilidad social
D2 V2 ycompromiso 0.91% 54.55% 18.18%
ciudadano
D3_V2 Segundo idioma 34.07% 54.95% 44.55%
D4 V2 UsodeTICs 12.73% 50.00% 37.27%
D5 V2 Investigacion 1.82% 49.09% 49.09%
D6 V2 Trabajo en equipo 8.18% 42.73% 49.09%
D7 V2 Compromiso ético 3.64% 41.82% 54.55%

En la tabla 3 se muestra el resumen de la estadistica descriptiva, se observa que cuanto

a la primera variable: enfoques de aprendizaje, el 93.64%, (103) de alumnos encuestados

manifiestan un nivel medio de uso de enfoques de aprendizaje y 5.45%, (6) alumnos un nivel
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alto; mientras que el 51.82% (57) alumnos manifiestan un nivel medio y 48.18% (53)

alumnos un nivel alto.

En lo referente a la segunda variable: desarrollo de competencias profesionales, se
obtuvo que, de 110 estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, que
representan el 100% de la muestra, el 51.82% (57) y el 48.18% (53)) manifiestan un nivel
medio y alto respectivamente con respecto al desarrollo de sus competencias profesionales.
Siendo la competencia en el compromiso ético (54.55 %) la que obtuvo un mayor porcentaje
de alto nivel de uso entre las 7 competencias planteadas, en contraste con la competencia en
conocimientos disciplinares/practica (18.18%) que obtuvo el porcentaje més bajo. En cuanto
a la obtencion del nivel medio, la competencia en segundo idioma (54.95%) obtuvo el mas
alto porcentaje frente al compromiso ético (41.82%). En el nivel bajo, es el segundo idioma
(34.07%) la competencia con el mayor porcentaje frente a la obtenida por la responsabilidad
social y compromiso ciudadano (0.91%).

Tabla 4

Correlacion entre las variables enfoques de aprendizaje y desarrollo de competencias

Enfoques de Desarrollo de
aprendizaje competencias
Rho  de Enfoqu.es. de Coef|C|e.r1tede 1,000 64"
Spearman  aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . ,005
N 110 110
Desarrollo_ de Coef|C|e.r1te de 264" 1,000
competencias  correlacion
profesionales o, pilateral) 005
N 110 110

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 4 se aprecia que para un P = 0.047 el valor de Rho de Spearman es 0.164,
de acuerdo con esta tabla, se afirma que existe una correlacion positiva débil entre enfoques

de aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales.
Para la toma de decisiones se tuvo en cuenta lo siguiente:
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Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistico de prueba: Se utilizara el coeficiente Rho de Spearman para variables

polindmicas ordinales.
Decision

A un nivel de significancia p-valor = 0.047 < 0.050, el valor del coeficiente Rho de
Spearman es igual a 0.164 indicando asi que existe una correlacion positiva débil
significativa a un nivel de confianza del 95% entre los enfoques de aprendizaje vy el
desarrollo de competencias, se rechaza la hipétesis nula Ho, por lo tanto se acepta la hipétesis
alternativa Ha que indica que existe correlacion entre los enfoques de aprendizaje vy el

desarrollo de competencias en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert
Wiener. Lima. 2019.

10. DISCUSION

Luego de aplicar los instrumentos de medicién de las variables enfoques de aprendizaje y
desarrollo de competencias en 110 estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert
Wiener y de procesar la informacion obtenida utilizando el software SPSS para la estadistica
descriptiva se encontré que solo el 0.91% (1) manifiesta un nivel bajo de enfoque de
aprendizaje, mientras que el 93.64% (103) manifiestan un nivel medio en el uso de enfoques
de aprendizaje y el 5.45% (6), manifiestan un nivel alto con respecto a la adopcion de
enfoques de aprendizaje; por otro lado, respecto del desarrollo de competencias
profesionales se obtuvo que ningan alumno manifiesta un nivel bajo de desarrollo de
competencias profesionales, mientras que el 51.82% (57 alumnos) manifiestan un nivel
medio y 48.18% (43 alumnos) adoptan un nivel alto en el desarrollo de sus competencias

profesionales.

En lo referente a la primera variable: En foques de aprendizaje, al comparar los niveles
de adopcidn de los enfoques superficial y profundo en un nivel medio, se observa que existe
que existe una mayor inclinacion de los alumnos hacia un enfoque superficial, 79.09% (87)
frente a un 62.73% (69) de inclinacion hacia un enfoque de aprendizaje profundo; en cambio
en el nivel alto se nota una marca diferencia a favor de la adopcion de un enfoque profundo

respecto del aprendizaje superficial (5.45% - 6 alumnos vs 35.45% - 39 alumnos). Esto
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implica que, en este nivel, el grueso de la poblacion encuestada tiene la tendencia hacia un
enfoque de aprendizaje superficial; sin embargo, en el nivel alto existe una amplia diferencia

a favor del enfoque profundo.

En lo referente a la segunda variable: desarrollo de competencias profesionales, se
obtuvo que, de 110 estudiantes de enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, que
representan el 100% de la muestra, el 51.82% (57) y el 48.18% (53) manifiestan un nivel
medio y alto respectivamente con respecto al desarrollo de sus competencias profesionales.
Siendo la competencia en el compromiso ético (54.55 %) la que obtuvo un mayor porcentaje
de alto nivel de uso entre las 7 competencias planteadas, en contraste con la competencia en
conocimientos disciplinares/préactica (18.18%) que obtuvo el porcentaje mas bajo. En cuanto
a la obtencién del nivel medio, la competencia en segundo idioma (54.95%) obtuvo el mas
alto porcentaje frente al compromiso ético (41.82%). En el nivel bajo, es el segundo idioma
(34.07%) la competencia con el mayor porcentaje frente a la obtenida por la responsabilidad

social y compromiso ciudadano (0.91%).

En cuanto a la comprobacion de las hip6tesis de estudio, se obtuvo que existe una
correlacion positiva media significativa con un Rho de Spearman de 0.264 y un p — valor de
0.005 y un nivel de confianza del 95% entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de
competencias profesionales. Confirmando la hipotesis principal que indica que existe

correlacion entre los enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Biggs (2011) afirma, que los enfoques de aprendizaje son aquellos procesos de
aprendizaje que se dan a partir de las percepciones que los alumnos tienen de las actividades
académicas, influenciadas por sus caracteristicas personales. Es asi que Vega (2016), en su
estudio tuvo como objetivo principal el de elaborar y plantear un modelo de capacitacién en
formacion con base a las competencias en el nivel de educacién superior, dando como
sugerencia aplicar programas continuos de capacitacion de tal forma que se contribuya al

trabajo de formacion por competencias.

11. CONCLUSIONES

Se establecid el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa entre los

enfoques de aprendizaje y el desarrollo de competencias en los estudiantes de enfermeria de
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la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019, siendo el valor de p-valor = 0.049 < 0.050; en
consecuencia, existe una correlacion significativa negativa muy débil entre las variables de

estudiadas.

Se establecid el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa entre los
enfoques de aprendizaje superficial y el desarrollo de competencias en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019, siendo el valor p-valor = 0.049
< 0.050, en consecuencia, existe una correlacion significativa negativa muy débil entre las

variables en mencién.

Se establecio el coeficiente de correlacion estadisticamente significativa entre el
enfoque profundo y el desarrollo de competencias en los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener. Lima. 2019, siendo el valor de p-valor = 0.001 < 0.050; en

consecuencia, existe una correlacién positiva media entre las variables en mencion.
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