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Resumen 

 

Esta investigación tuvo por finalidad encontrar la correspondencia entre las habilidades 

sociales y el liderazgo pedagógico. Con ese propósito, el marco metodológico empleado en 

esta investigación tuvo un enfoque cuantitativo cuyo diseño es no experimental, de corte 

transversal y correlacional. 

La población de estudio, estuvo conformada por 128 docentes de secundaria y 

primara de la I.E. N° 1182 El Bosque y la muestra estuvo conformada por 106 docentes. En 

cuanto a los instrumentos usados en esta investigación, se usaron los cuestionarios. El primer 

cuestionario evalúa las habilidades sociales en función de sus dimensiones conductual, 

cognitivo y fisiológico a través de 25 ítems, y el segundo cuestionario mide el liderazgo 

pedagógico en función de sus dimensiones emocional, profesional y participativo. 

Las fiabilidades de los instrumentos fueron valoradas usando el coeficiente Alfa de 

Cronbach, procesando los datos de una prueba piloto conformada por 20 elementos a través 

del software estadístico SPSS v.25. Los coeficientes obtenidos fueron 0,848 para las 

habilidades sociales y 0,954 para el liderazgo pedagógico.  

Por lo que, ambos instrumentos son altamente confiables. Luego se procedió a la 

aplicación del instrumento a 106 docentes.  

En esta investigación, para la comprobación de la hipótesis general, se obtuvo un p 

valor = 0,000 (p < 0,05) y un Rho de Spearman = 0,486 lo que significó que existe una 

relación directa y significativa entre las habilidades sociales y el liderazgo pedagógico. Por 

tanto, se concluyó que, debido a la relación directa, un liderazgo pedagógico favorece el 

desarrollo de habilidades sociales. 

 

Palabras claves: Habilidades, sociales, liderazgo. 
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Abstract 

 

This research aimed to find the correspondence between social skills and pedagogical 

leadership. With that purpose, the methodological framework used in this research had a 

quantitative approach whose design is non-experimental, cross-sectional and correlational. 

 The study population consisted of 128 secondary and primary school teachers from 

the I.E. N ° 1182 El Bosque and the sample consisted of 106 teachers. As for the instruments 

used in this investigation, the questionnaires were used. The first questionnaire assesses 

social skills based on their behavioral, cognitive and physiological dimensions through 25 

items, and the second questionnaire measures pedagogical leadership based on their 

emotional, professional and participatory dimensions. 

  The reliability of the instruments was assessed using Cronbach's alpha coefficient, 

processing the data of a pilot test consisting of 20 elements through the statistical software 

SPSS v.25. The coefficients obtained were 0.848 for social skills and 0.954 for pedagogical 

leadership. 

 Therefore, both instruments are highly reliable. Then the instrument was applied to 

106 teachers. 

 In this investigation, for the verification of the general hypothesis, a p value = 0.000 

(p <0.05) and a Spearman's Rho = 0.486 were obtained, which meant that there is a direct 

and significant relationship between social skills and leadership pedagogical. Therefore, it 

was concluded that, due to the direct relationship, a pedagogical leadership favors the 

development of social skills. 

 

Keyword: Skills, social, leadership. 
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