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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo principal determinar la relacién existente entre
gestion educativa y calidad de los talleres productivos en la I.LE. Nifio Dios en
atencion a las dimensiones obtenidas en el proceso de la investigacion. En la
metodologia de ésta investigacion se ha trabajado con un tipo de investigacion no
experimental — correlacional y para su determinacion de los niveles de la gestion
educativa, se recolectdé informacioén de datos en un periodo definido teniendo una
muestra de 38 docentes, se desarrollé dos cuestionarios de Likert (nunca, rara
vez. regularmente, casi y siempre) para la variable gestién educativa y calidad de
talleres productivos. Los resultados obtenidos en la estadistica descriptiva indican
que en la tabla 1 el 47,4 % opinaron rara vez realizan actividades de gestion
educativa y en la tabla 5 el 42,1 % de docentes también afirmaron que rara vez se
preocupaban por la calidad de los talleres productivos. De acuerdo al método
estadistico de Pearson se obtuvo una correlacion significativa en el nivel 0,05
(bilateral) entre gestion educativa y la calidad de los talleres productivos en la I.E.

Nifio Dios, Chimbote 2018, aceptandose de este modo la hipétesis alternativa.

Palabras clave: Calidad de talleres productivos, gestion educativa, gestion

institucional, gestidon pedagdgica
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ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the relationship between
educational management and the quality of productive workshops in the I.E. Child
God in attention to the dimensions obtained in the process of the investigation. In
the methodology of this research we have worked with a type of non-experimental
- correlational research and for its determination of levels of educational
management, data was collected in a defined period having a sample of 38
teachers, two questionnaires were developed of Likert (never, rarely, regularly,
almost and always) for the variable educational management and quality of
productive workshops. The results obtained in the descriptive statistics indicate
that in Table 1, 47.4% thought they rarely carried out educational management
activities and in Table 5, 42.1% of teachers also stated that they rarely cared
about the quality of their education. productive workshops. According to the
Pearson statistical method, a significant correlation was obtained at the 0.05 level
(bilateral) between educational management and the quality of the productive
workshops in the L.E. Nifio Dios, Chimbote 2018, accepting in this way the

alternative hypothesis

Keywords: Quality of productive workshops, educational management,

institutional management, pedagogical management
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|. INTRODUCCION
1.1 Realidad problematica

Si bien es cierto los RR. HH permite el desarrollo de las empresas de calidad; sin
embargo, es preciso tomar atencion en considerar que los RR. HH son claves en
lo educativo en el mundo. En la educacion es de suma importancia el factor
humano ya que el aprende con el ejemplo del dia a dia, el tacto, empatia y
transmision de su conocimiento al entorno social lo cual las maquinas, robot
podran realizar. Los RR. HH competentes en nuestro pais es una gran demanda
debido a los cambios de la modernidad de la tecnologia y el crecimiento
socioeconémico, por lo cual se necesita un personal calificado adaptado al
desarrollo econdmico y tecnoldgico en los Ultimos afios; pero también es preciso
gue se tenga en cuenta el criterio de la seleccion de robots y artefactos que no
sea exagerada y se incorpore de manera equilibrada. En relacion que tiene la
educacion y la produccion esta primera le corresponde ver la produccién de sus
recursos humanos para el desarrollo de su ambito. Puryear (2000) refiere que es
necesario realizar propuestas de innovacion de disefios educativos para lo cual
les permita a los estudiantes trabajar en una economia moderna y muy
competitiva, en este caso la formacion de estos le corresponde al sistema
educativo, las capacidades y habilidades de sus desarrollos son vinculados para
una mejora en el mundo de su trabajo (Ley General de Educacion N° 28044-Art.
9)

En nuestra region de Ancash en su Plan Desarrollo Regional Concertado 2004-

2007, considera que:

“es considerado como el lugar de astilleria y zona pesquero, por lo cual
también es un destino turistico lider en lo que respecta la mineria,
acuicultura, agricultura y agroindustrial en exportacion, también se destaca
la industria, la artesania lo comercial y servicios de gran competencia, los
recursos naturales son sostenibles para el medio ambiente, los servicios de
salud y educativo son de calidad, sobresalen los lideres, gobernantes y

ciudadanos con gran principios y valores democraticos y ética”
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En el ambito educativo se considera en el Plan de Gobierno de Ancash entrar en
proceso intensa capacitacion en camino a la formacion continua de los docentes y
consolidar el monitoreo y seguimiento para elevar el desempefio docente. En
consecuencia, en la IE Nifios Dios, es de nivel de Educacion Basico Regular; las
capacidades, actitudes y valores tienen que consolidarse para que esto permita
que puedan trabajar en el mundo teniendo accesibilidad mediante talleres de
carpinteria y costura y asi poder enfrentar a los requerimientos que requiere
nuestro pais, alumnos con capacidades y destrezas capaces de insertarse en el
mundo laboral. Por lo tanto, los talleres productivos como herramienta
fundamental en las instituciones educativas son estrategias que permiten tanto al
docente integrar y a los estudiantes lograr competencias en el ambito laboral
donde se basara en las producciones de la prestacion de servicio que desarrolla
la I.E mediante un marco de gestion empresarial. (MED D.S. N° 028-2007-ED) los
estudiantes se le proporcionara experiencia y aprendizaje por mediante de los
talleres productivos y asi desenvolverse en una buena insercion laboral de

trabajo.

De otro lado, para un proceso adecuado de gestion educativa de calidad, esta
debe responder a lo planificado en el proyecto institucional educativa dentro de
ellos, donde se planteen objetivos institucionales adecuados y que se convierta en
un instrumento principal para alcanzarlos los objetivos propuestos. Pero la
realidad muchas veces es otra, porque existe un planteamiento inadecuado de
organizacion institucional, como también debido a la poca capacitacion y
despreocupacion, negligencia de quienes dirigen las instituciones en temas de
gestion institucional de los dirigentes que tiene a cargo a los docentes y los
administrativos quienes son los encargados de velar por una buena gestion de
calidad a favor de los estudiantes no ocurre como se aspira. En consecuencia, el
fin de este trabajo de investigacion es encontrar la unidn existente gestion y
calidad de talleres productivos, tal forma poder sugerir las mejoras en la gestién y
como consecuencia mejorar el aprendizaje en base a las diferentes capacidades
habilidades de los estudiantes. Surge la necesidad de exponer los estudios

previos considerados como antecedentes.
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1.2 Trabajos previos

Cabrera (2012) en la tesis para optar el grado en Maestro en Gerencia del area
educativa, titulada: el fortalecimiento de la comunicacion y gestion educativa del
centro educativo Novus - Guayaquil, 20120. Teniendo como objetivo, identificar la
correlacion de la gestion y fortalecimiento en comunicacion interna, su estudio fue
de un muestreo de conveniencia, empleando una encuesta a un cuestionario y
fichas bibliografias, llegando a la conclusion que la comunicacion interna existe
una gran falla entre directivos - docentes y lo cual permita una adecuada

comunicacién interna a base de una gestién educativa.

Arias (2013) su tesis, titulada: “Los talleres productivos para innovar un ambiente
potencializador en las aulas, en escolares de tercer afio de nivel basica, I.E.
Hermano Miguel del caserio Ambabaqui - Tungurahua”. Teniendo como objetivo
que los talleres potencialice a los estudiantes en su educacién, en su metodologia
se utilizd el cuestionario lo cual permitird andlisis, la interpretacion del resultado,
concluyo que los estudiantes no estdn desarrollando en su totalidad sus
capacidades, debido al desconocimiento en talleres productivos y su aplicacion en
el aula por parte de los docente, dando como resultado docentes desmotivados, lo
que les dificulta asimilar de la mejor manera los diferentes temas y subtemas
impartidos en el salon de clases. Asi también la aplicacion de los talleres
productivos no son los apropiados para que el estudiante genere un ambiente

potencializador en el salon de clases.

Rojas y Gonzalez (2015) En la tesis, grado de Maestro, en su investigacion
estrategia en gestion educativa y convivencia, |.E. Eduardo Umafia Luna en
Kennedy — Bogota, 2015, teniendo como objetivo que las estrategias de gestion
trasforme la convivencia, la metodologia se utilizé la encuesta como muestra a 30
jovenes, llego a las conclusiones que si existiria una mejor convivencia a través
de trabajos articulados y promover actividades artisticas y de eventos culturales,

permite lideres de formacion en gestionar transformaciones del mismo y entorno.

Mendoza y Bolivar (2016) tesis, grado de maestro, titulo, gestion en el area
pedagodgica, integracion de proyectos con fin educativo de un modo productivo

para las I.E. rurales, el objetivo es analizar lo antes mencionado en el titulo, su
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estudio cuantitativo descriptivo no experimental, llego a la conclusion que se
obtuvo de una manera medianamente efectiva con respecto a la gestion en la

integracion del proyecto educativo.

Jurado y Ramirez (2015) En la tesis, grado de maestro, titulo: el rendimiento
escolar y la gestion del area educativa de los estudiantes de 5to. Grado de
secundaria, I.E. Huaycan, su objetivo es determinar la relaciébn entre ambas
variables, su estudio cuantitativo; nivel aplicado, método tanto hipotético como
deductivo, disefio experimental transversal, teniendo como conclusién que si hay

relacion estadisticamente significante en ambas variables.

Rojas (2015), grado de maestro, titulo: el aprendizaje y el proyecto productivos en
los estudiantes del CETPRO, fe y alegria N° 23, VMT — Lima. Su objetivo es
determinar que, si los proyectos productivos influyen en el aprendizaje de los
escolares, estudio cuantitativo no experimental transversal correlacional, llego a la
conclusion que existe una media positiva de correlacion entre las variables de

proyectos productivos y aprendizaje estadistica significativamente.

Elliot (2017) En la tesis: la gestion en el area educativo de estrategias en la
calidad de la comunidad educativo, |I.E. Paucar del Sara, Ayacucho. Como
objetivo tiene que la determinacién de correlacion entre las variables antes
mencionada su estudio utilizo un cuestionario aplicativo, tiene como conclusién
que, si hay relacion estadisticamente significante, gestion y calidad en el ambito

escolar y lo cual su hipétesis es viable.

Molero (2017) grado de maestro, tesis titulada: disposicion de un plan en mejorar
la calidad del servicio de los clientes de la UGE, Santa — Ancash. Se tiene por
determinar como objetivo el nivel de calidad de los servicios, su estudio es
descriptivo simple, concluyo que el nivel de atencién es bajo con un 100%, el nivel

medio y alto es respectivamente 0%.

Pinedo (2017) En la tesis: cualidad de los servicios vy justificacion en estudiantes
para la ejecucion de las buenas practicas del CETPRO, Daniel Villar — Caraz,

tiene como objetivo relacionar la calidad del servicio y justificacion del estudiante,
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su estudio no experimental correlacional transversal, concluy6 que si hay relacion

estadistica de las variables estudiadas en la investigacion.

La investigacion tiene como soporte la teoria de gestion en el ambito educativo y

la calidad en talleres productivos.

1.3 Fundamento Tedrico

Gestion Educativa

Farro (1995) afirma que la gerencia educativa con respecto en las organizaciones
tiene un estilo estratégico y participativo en el trabajo compartido y la ensefianza y
aprendizaje en equipo.

Por lo tanto, desde una perspectiva mas ligada la gestion educativa son procesos
tanto tedricos como précticos integrados donde se cumple las demandas sociales.
Donde ligara el conocimiento y la accibn mediante la sintesis de un saber
incluyendo también lo ético y eficacia, politicas y administrar los procesos que
tiene que ver con el mejorar las préacticas educativas; donde permita una
inspeccién y obtencion de las elecciones que se posibilitan; y una adecuada
innovacion en el desarrollo sisteméatico. La gestion educativa en su construccion
de saberes tanto tedrico como practico lo desarrolla con la institucion educativa,
administrativos, integrantes del grupo humano de la I.E. donde el curriculum y
ademas es toda accion y diligencia donde se tiene que culminar
satisfactoriamente el proceso educativo dentro del aula.

Cejas (1977), refiere que se debe realizar procesos de planificacion estratégicas
que se relacione con el entorno y de la misma |.E., esta gestion con respecta a lo
educativo es una gobernacion, con las consideraciones e incorporacion que son
Utiles como es lo técnico y la politica en educacién; con estas estrategias de
reposicionamiento se puede hablar de gestidbn por las practicas de direccion
organizacionales educativos. También tiene que ver con la resoluciéon de los
conflictos tanto interno y externo lo cual genere ampliar desempefios para una
buena calidad educativa. Muy aparte del plan se tiene que tener en movimiento
articulatorio los procesos tanto tedrico y practico para que asi la gobernabilidad
tenga la razén y el sentido de ser, y teniendo como continuidad la calidad,

equidad y pertinencia para todos en su educacion de todos los niveles.
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Segun la UNESCO (2011) una de las tantas propuestas factibles de dimensiones
en la gestion educativa es la cual se plante6 4 dimensiones que consiste en lo
institucional, pedagogico, administrativo y comunitaria. Con respecto lo
institucional es la ordenar internamente a cada persona de la comuna educativa
en el buen funcionamiento, donde se analizara y sistematizada todo los hechos de
I.E tengan como estructura, los cuales son los organigrama, reparto de
actividades, distribucion del trabajo, manejo del tiempo y espacio los cuales son
las estructuras formales y en lo informal formas y vinculo de relacionarse, estilos
de practicas diarias, ceremonias que identifiguen a cada I|.E., las habilidades y
capacidades tanto individuales como grupales son promovidas y valoraras aqui
para asi tener como fin una autonomia como instituciébn educativita que sea
competente y muy flexible para la adaptacion de los cambios contextuales de la
sociedad, las politicas institucionales son de suma importancia ya que estas
liberan de apoyo y visién para que actien de hacer gestion.

Permitira haya un buen funcionamiento mediante la organizacion de las personas
de la comuna educativa. la gestion pedagogica se basa en el que hacer de las |.E
y del personal, donde se incluira el proceso ensefianza/aprendizaje, el curriculum,
estrategias tanto metodoldgica y didacticas, las evaluaciones del aprendizaje y los
recursos de materiales, desempefio del docente, las practicas, estilo de
ensefianza y aprendizaje, relacion interpersonal, entre otras, y de como esta
organizada la I.E.

La gestién administrativa se encarga de conducir los RR.HH mediante estrategias
y acciones también a los materiales, la economia, transcurso técnicos, periodo,
firmeza e higiene y verificacion de informaciéon a toda la comunidad educativa; y
evaluar y monitorear la culminacién normativa y control de las funciones y asi
favorecer proceso de enseflanza/aprendizaje donde se busca la conciliacion entre
el individuo y la I.E, entre sus acciones concretas estan la administracion de los
trabajadores, retribucién de funciones y apreciacién del desempefio, administrar
los bienes de los muebles e inmuebles, el manejo de documentacién y manejo
contable y financiero.

Collao (1993). Refiere que la gestion en el ambito educativa parte de la ciencia
académica educativa tiene participacion de diversos actores en lo administrativos,

docentes, educandos, familiares y comunidad. Para Manes (2002) manifiesta que
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el director como gestor educativo ejerce la planificacidn, orientacion, direccion y
control interno del centro educativo y relaciones externas. el personal gerencial
muy aparte de las habilidades de conocimiento debe tener condiciones morales y
una gran vocacién para servir y la competente labor de planificar gestion
educativa donde los directivos deben cumplir una planificacion mediante los
objetivos, definir estrategias, politicas y planes para llegar a lograrlos y asi poner
en practica las decisiones y revisar el ejercicio y retroalimentar crear un nuevo
ciclo de planificacion. Para Kast y Rosenzweig (1993), refiere que la planificacion
es el desarrollo por la cual se decide antemano que se hard y de qué manera,
donde se definira las metas y los planes, en esta etapa el gerente se reline con su
equipo de trabajo para decir qué hacer para renovar a una institucion de prestigio,
también deben organizar la estructura de la institucién. Schein (citado por
Amarate 2000) refiere que para una buena gestibn es necesario un disefio
estructural formal de la organizacién, donde permita una buena integracion y
coordinacién de los directivos en sus actividades. Y la importancia de los RR. que
permitira dividir con eficaz el trabajo y sus funciones, contemplando con un grado
de facultad y responsabilidad y por lo tanto con su entorno. Dentro de una de sus
funciones de los gerentes educativos esta la de dirigir que permita motivar a la
comunidad educativa e impulsando liderazgo y creando una buena comunicacion
y asi también un clima institucional agradable. De progresar la docencia y el area
administrativa en RR.

Chiavenato (2004), refiere que la direccion desde el punto de vista administrativo
son todas las relaciones del punto de vista interpersonales de los administrativos
y de los empleados. En este caso el gerente del ambito educativo se interesa por
si mismo con respecto a su funcidén ya que tiene que ver el problema que existe
de un punto de vista externo y como parte del personal y esto le lleva a cumplir
una funcién de control educativo. Stoner y Freeman (2009) sefala que el control
dentro del ambiente educativo refiere que las actividades realizadas se cumplan
de acuerdo a lo planificado, por lo cual el gerente educativo debe de controlar con
eficiencia que todo lo que se realice dentro de la institucion se desarrolle como lo
planificado, para asi cumplir con lo programado y poder cumplir con los fines y
metas de cada |.E., permitan implantar lo correcto y no ejecuciones de

desviaciones de los planes, ya que el administrador debe controlar mediante los
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planes y metas que se proponga en dichas instituciones, que les permita tener
sus propios mecanismo de control para logros correctamente los objetivos y evitar
retrasos en ellos, por lo cual ese control como gerente cumple un cuadro de tres
subsistemas las cuales son la evaluacion, inspeccién de procesos y de proyecto,
y asi llegamos a la evaluacion que es sisteméaticamente con un tiempo continuo
de los objetivos alcanzaros por la administracidbn o ejecucion responsable de la
institucion ya que implica comparar los programas iniciales con los ejecutados y
asi disponer informacién pertinente, y para evaluar es necesario tener bien claro
la mision de las instituciones mediante los objetivos y asi llegar a las metas
respectivamente de produccion y gestion. Donde se utilizaran los instrumentos de

medicidn ya sean cuantitativos o cualitativitos.

En sintesis, la evaluacion se encarga del medio de gestion en conocer la
produccion y su calidad en educacién, de los miembro de las instituciones, ya que
ellos son los responsables de cumplir las metas y objetivos planificados por cada
I.E. para Sander (1996) es de suma importancia describir las funciones de los
docentes dentro de las instituciones educativas como gestores, tanto cualitativo y
cuantitativo como aspectos de la visibn externo e interno y asi mismo se
consideran que deben hacerse a oficio de posiciones, permitir todo los ocupacién
de los miembros, mantener capacidades flexibles, de adaptabilidad, y de
renovacion, lo cual permita una adecuada relacion tanto interno como externo de
las instituciones. El Docente tiene como fin dentro del proceso educativo el
compromiso de educar y orientar educacion a sus alumnos, donde siempre motive
para que obtengan gran facultad aprender tanto en su progreso integral también
social, el educador tiene que contar con una ética y lo cual ayude a los
estudiantes a poder conllevar sus intereses y necesidades que ellos necesiten
ante algun problema o dificultad, por lo cual sea un reflejo de carifio y dedicacion
de parte del educador, por otra parte el docente tiene la ayuda de que sus
alumnos tengan una mision y asi mismo descubrir su vocacion lo cual le llevara a
conocerse y también descubrirse a si mismo donde puedan crear valores de
honestidad y sinceridad, también cabe destacar los tipos de gestion entre ellos
tenemos la gestion tecnolégica la cual consiste en un proceso de razones. De otro

lado cabe hacer mencion los tipos de gestion entre ellos tenemos la gestion de un
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fin tecnoldgica; proceso de acogida y ejecutar todas las firmeza que tiene que ver
con el aspecto politico, las estrategias que se necesitan, los planes para llegar a
los objetivos y las acciones que tiene relacion a la fundacion, la expansion y la
tecnologia, tenemos a la gestion del area social lo cual involucra una sucesion de
toma de decisiones y acciones que va desde el abordaje de un estudio y asi llegar
a la compresion de un problema hasta llegar desde el disefio y las propuestas de
practicas, la gestion de proyecto; incluye lo que tiene que ver con organizar y
administrar todos los recursos para poder lograr el término del trabajo que se
requiere de un proyecto del tiempo determinado y también del presupuesto
adquirido, por consiguiente la gestion de conocimiento: se basa en las
organizaciones de trasladar el conocimiento y las experiencias que existe entre
todos los miembros ya que este conocimiento se toma como un recurso
disponible, mientras la gestiébn ambiental; son las que se encarga del manejo del
sistema ambiental para una mejora en su desarrollo y tener sostenibilidad donde
se organizan actividades como son las antropicas que son usadas como
estrategias para llegar al objetivo, tenemos a la gestion administrativa; se
relaciona con la empresa si va tener éxito o fracaso, y por ultimo tenemos a la
gestién gerencial; que consistes en las actividades que estan orientadas a los
productos llamados produccion de bienes o las actividades especializadas que
son las prestaciones de servicio dentro de las organizaciones y antes de concluir
tenemos a la gestion financiera; lo cual se relaciona en la obtencion y uso de los

recursos econémicos.

Talleres productivos

Para Kisnerman (1999) sostiene que el concepto de taller es el lugar donde se
repara algo por la cual es utilizado en el lenguaje cotidiano, De tal modo que
actualmente se utiliza para el &mbito educativo, donde se aprende conjuntamente
con otras personas donde desarrollan cooperativamente procesos y de estas
surgieron experiencias como son los talleres, seminarios, curriculum educativos y
pedagogicos por lo cual expuesto se tiene la finalidad educativa y como objetivo
de que las personas puedan producir ideas con claridad y el uso de materiales.
Por tanto, Kisnerman (1999) concluye que se define como taller el ambiente

donde se da posibilidades a la formacién profesional, ya que como un programa
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de formacion se realiza actividades especificas, sistematicas y graduadas para
cumplir con los procesos de formacion a través de sus objetivos. De otro lado
Reyes (1998) menciona que el taller redne a lo tedrico y practico para un mejor
proceso pedagdgico donde tiene como caracteristicas integrales, compleja, y
reflexiva donde existe una comunicacion constante entre los docentes y alumnos
de la realidad de la sociedad permitiendo trabajar como un equipo y brindando
sus aportes. De igual modo Ander - Egg (1989) define que el taller tiene que estar
ligado lo teorico y lo practico lo cual es el reflejo del conocimiento y el trabajo. Por
lo tanto concluimos que el taller productivo es un espacio educativo donde se
busca unir tanto lo practico como la teoria para el transcurso ensefianza-
aprendizaje sobre la produccién bienes y servicios conformando equipos de
trabajo y realizar reflexiones donde el estudiante este mas ligado a su propia
realidad y aprenda a solucionar creativamente sus problemas que afronta en su
vida cotidiana; en donde se resaltan los objetivos de los talleres de productividad
gue permiten promover y asi mismo facilitar los procesos integrales de educacion,
de una manera continua, donde el aprendizaje se basa en aprender a aprender el
de realizar y hacer, ya que conjuntamente realizar las tareas pedagogicas y
educativas integradas beneficiara a todos interiormente y exterior de la institucion
donde rompamos ese esquema de la educacion tradicional donde siempre la
comunidad fue el receptor de conocimiento y que el docente era el teorizador de
conocimiento ya que esto facilitara que tanto los alumnos o participantes sean
ellos mismo los que crean su propio aprendizaje que tanto ellos como el docente
sean activamente comprometedores con la realidad de la sociedad que implica el
taller, y esto permita la unién entre el saber cientifico y popular que exista mas
relacion entre estudiante, profesional y comunidad, donde se promuevan espacios
de libre de comunicacion, los problemas que presenten tanto la comunidad como
la institucibn se resolveran mediante el conocimiento de un enfoque
interdisciplinario, el objetivo es que los conocimientos adquiridos en la LE lo
cuales son los procesos productivos de manera real que permitan conocer de una
forma organizativa que sea empresarial que permita que los estudiantes logren su
desarrollo personal y el trabajo en equipo, de este modo se estéa llevando a cabo
la fijacion de los escolares en lo laboral. segin Ander-Egg (1999) manifiesta que

las practicas educativas en el taller los docentes tienen la obligacién de
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desarrollar tantos grupales como individuales lo que implica la cooperacion o
competencia lo cual se tendra el logro del taller y asi mismo los objetivos, los
talleres deben estar estructuralmente organizado y con respecta a su planificacion
debe contener los siguientes aspectos tenemos el lugar del nivel de aprendizaje,
la organizacion educativa, estilos pedagdgico tanto del alumno y del docente,
trabajo grupal pedagodgico activo, participacion de ambos, planeacion y
organizacion del buen funcionamiento, donde propone tres tipos de talleres: taller
total; aqui tanto docente como alumnos participan en el proyecto activamente lo
cual se desarrolla en el &mbito universitario, superior y programas completo,
tenemos al taller horizontal; tanto estudiante como docente tienen el mismo nivel
de estudio o afio son desarrollados en el nivel primaria y secundaria, y por ultimo
tenemos al taller vertical; aqui no importa el nivel o el afios de estudio solo abarca
todos los cursos lo que importa es desarrollar un proyecto o ya sea un trabajo
comun y se realiza a nivel primaria y secundaria. Consiguientemente el MINEDU
(2008) dentro de su propuesta curricular se tiene el derecho que dentro del nivel
secundaria debe contarse con talleres de productividad donde se promueva la
inclusién laboral social mediante el desarrollo integral, que la socio productividad
se desarrolle y crezca, la tecnologia sea innovadora, tanto la produccién como el
trabajo tenga un enfoque cultural, las demanda tenga un contexto social ligada a
sus necesidades y sea proyeccion hacia instancia que tenga que ver con el nivel
superior. Las especialidades de nivel secundaria con respecto a la modalidad de
técnico profesional donde promuevan y favorezcan las practicas colaboradoras,
cooperativa, y el valor de solidaridad, poniendo énfasis en lo tedrico y préactico
para el desarrollo y asi se adquiera capacidades para el futuro desempefio del
modo técnico, el curriculo es un disefio de instrumento para las instituciones
educativas que permite como intervencion donde este curriculo debe tener
espacio, actividades o contenidos y distribucién de carga de horario, y asi mismo
formar integralmente a los adolescentes, cada institucion educativa cuento n una
historia, cultura y RR.HH lo cual estd relacionado con los ejes de la ciencia,
tecnologia e innovacion para el trabajo y produccidon que respecta a las
expectativitas y el requerimiento del medio para que esto llegue a innovar
propuestas de la institucion a lo largo del tiempo institucional, este presente

trabajo considera las siguientes dimensiones las cuales son las gestién
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estratégica; aquellos lideres estratégicos o gerentes de gestion estratégica (GGE)
son los encargados de garantizar los logros de los objetivos como poner a pie la
planificacion de la estrategia lo primordial del GGE es administrar el cuadro de
mando integral lo cual es el primer modelo de gestion estratégica dentro de ellos
tiene la responsabilidad de las siguientes funciones de promover y dirigir
reuniones anuales de las revisiones estratégicas mediante informaciones
actualizadas, eleccion de herramientas para la estrategia, y lo Optimo es un
software donde también agilice y facilite el uso de validacién de las informaciones.
Asi también dentro de la dimensién de planificacién de los talleres productivos,
toda tarea educativa por ser sistémica corresponde planificarla, es decir, prever
los procesos y actividades que se realizaran para tener los éxitos que tiene que
ver con los resultados en la calidad de lo que concierna con el aprendizaje. Y
comprenden: gestion del perfil de egreso, en la actualidad dentro de su formacion
de los estudiantes integralmente se inicia por disefar corporativamente el perfil de
egreso para tener una vision integral y gestionarla, aseguramiento de la eficiencia,
de igual manera programar en los estudiantes las actividades que respecta a su
aprendizaje que implica estar enmarcado en las politicas del MINEDU de
garantizar la formacién integral de los educandos en las politicas de calidad y de
sus respectivos modelos de acreditacion, otro lado la dimensién de formacion de
los estudiantes, corresponde a uno de los desarrollo misionales o cifra de la
institucion educativa. Formacion de los alumnos esté referida a contar con un
disefio curricular basado en competencias, flexible, abierto y auto sostenible
donde se alineen con las programaciones curriculares de corta duracién y con las
sesiones de aprendizaje para lograr aprendizajes significativos y cooperativos y
de calidad donde se tiene en cuenta los siguientes aspectos:
ensefianza/aprendizaje, manejo de los docentes, seguimiento a los escolares,
crecimiento e invento, conciencia social. Asi también la dimension de soporte
institucional esta referido a todas las ayudas y apoyo decidido en la consecucién
de los procesos misionales fundamentales, constituyen el sosten institucional los
siguientes aspectos: servicios en tutoria, infraestructura y soporte, recursos
humanos. Y por ultimo la dimension de resultados, de los talleres productivos en
educacién secundaria se tendran que verificar en dos cuestiones fundamentales:

verificacion perfil de egreso, verificacién de los logros educacionales.
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1.4 Formulacion del problema

¢, Qué relacion existe entre la gestidbn educativa y la calidad de los talleres
productivos de la I.E. Nifio Dios, Chimbote 20187

1.5 Justificacion del estudio
Por otro lado,

tiene por justificacion la necesidad en solucionar un problema muy sentido por
nuestra comunidad y por la autora del presente trabajo de identificar la gestion
educativa: por ejemplo de encontrar porque no es una organizacion sistémica de
nuestra instituciéon educativa y si lo es como funciona, por qué no efectiva todo lo
presente en la vida diaria de la I.E con respecto a la interaccion de los diversos
aspectos, que implica observar lo que realiza toda la comunidad educativa, como
se relaciona entre ellos, los asuntos que se abordan teniendo en cuenta un
contexto cultural lo cual implica que se genere un ambiente y buscar buenas
condiciones de aprendizaje para los estudiantes. Cuales son los niveles de
integracion se dan entre todas las acciones dentro y fuera de la comunidad
educativa. Por qué es necesario de un lider quien dirige la I.E que tiene con un
nivel de liderazgo compartido para involucrar a toda la comunidad docente y no
respectivamente, lo cual permita que en el interior y de sus procesos gestidnales
haya planos o dimensiones que tiene que ver con acciones diferentes y muy

complementarias en funcién de esta misma.

Por otro lado, considera que existe una relevancia social del presente estudio,
porque con los resultados obtenidos nos va a permitir mejorar la calidad de los
talleres productivos no solo los beneficios seran para nuestra institucion sino para

las instituciones que tienen las mismas caracteristicas que la nuestra.

La importancia teérica se da en los resultados obtenidos se pueden agrandar la
concepcion tedrica existente, niveles de la gestion en el area educativa de una
institucion educativa de nivel secundaria como la nuestra. De igual manera se
alcanza una propuesta de coOmo se operacionalizan las variables que puede

contribuir para otras investigaciones.
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La relevancia practica de la investigacion radica en que se trata de una realidad
90’ comun en las instituciones educativas que afrontan la comunidad docente, en
tratar de direccionar y gestionar estratégicamente a fin de conseguir su desarrollo
institucional y de igual manera los estudiantes de educacion secundaria tienen

grandes dificultades para poder desarrollar los talleres productivos.

Y finalmente la relevancia metodolédgica consiste en el aporte de como afronta
una investigacion correlacional en una realidad concreta como la nuestra con

orientaciones metodolégicas de como hacerlo.

1.6 Hipo6tesis
Hi: Existe, relacion de significancia de la gestién educativa y la calidad de los

talleres productivos en la I.E. Nifio Dios, Chimbote 2018.

Ho: No existe significancia de relacién de la gestion educativa y la calidad de los

talleres productivos en la I.E. Nifio Dios, Chimbote 2018.

1.7 Objetivos

1.7.1. Objetivos general
Determinar la relacion de la gestion educativa y la calidad de los talleres
productivos en la |.E Nifio Dios — Chimbote, 2018.

1.7.2. Objetivo especificos

Describir la gestion educativa en la I.E. Nifio Dios
Describir la calidad de los talleres productivos en la I.E Nifio Dios

Analizar la relacién entre la gestion institucional, pedagdgico, administrataiva y la

calidad de los talleres productivos en la I.E. Nifio Dios.

Analizar la relacion entre las estrategias de calidad, formacion de los estudiantes,

soporte institucional, resultados y la gestion educativa en la I.E. Nifio Dios.
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Il.  METODO
2.1. Disefo de investigacion
Arias (2012) esta investigacion presenta un nivel correlacional que va relacionar
ambas variables, enfoque cuantitativo, se basara en la medicion estadistica para
dar respuesta a los objetivos planteado, es transversal porque solo se dard en un

determinado momento lo recolectado.

Tiene un disefio no experimental correlacional donde no se manipulara las

variables solo se observada en un solo momento determinado.

Esquema de la investigacion:

O1
M r
O
donde:
M = Muestra

O1 = Observaciones de la variable 1: Gestion Educativa
O2 = Observaciones de la variable 2: Calidad de talleres productivos

r = Relacion entre ambas variables
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2.2. Operalizacion de variables
Variable Definicién conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores items Escala de
medicién
Gestion Es la funcion donde se permite = Institucién su misién y vision 1,2,3,4, Nunca
Educativa | dirigir para generar y asi | Tiene como dimensiones Institucional = PEI institucional 5,6 Rara vez
mismo sostener las I.LE en lo | al institucional, = Dx. institucional 7.8 Regularmente
administrativo y pedagdgico, | pedagdgico, = Estrategias de convenios 9,10 Casi siempre
donde debe existir una | administrativo, = Anual de programacion 11 Siempre
democracia, equidad y | comunitario y estratégico. pedagégica = Estrategias de alianzas 12
eficiencia internamente donde | Se medira = Proyectos 13
los estudiantes y entorno | cualitativamente de una s Evaluacion 14
puedan ser responsable y | escala ordinal = Predisponer en docentes 15
eficaces y asi mismp contribuir = Propuestas 16
en el desarrollo social nacional - Aprendizajes 17
que e-I proyecto personal -se s Materiales 19
armonice _con lo - colectivo = Conductas del docente. 18,20
(Choque, 2005). -
= Procesos internos 21
Administrativa = Comportamiento de las organizacion 22
= Jerarquia estructural del sistema 23
= Reglas del personal 24
= Estructura de los disefios 25
= recompensa 26
= Comunicacion 27
= Ambiente 28
= Comportamiento de los usuarios 29
= Seleccion de los trabajadores 30
los taller de productividad en Estrategias de = Plan en talleres de produccion 1,2,3 Nunca
o ” las I.E promueven el desarrollo | Las dimensiones tienen calidad = Perfil del egresado 45,6 Rara vez
°8 g de sus estudiantes en las | la medicion cualitativa de = Seguro de calidad 7 Regularmente
8 E 8 dimensiones intelectual, social, | escala ordinal, de las Formacion de los [ Procesos ensefianza- aprendizaje 8,9,10,11 | Casi siempre
= ﬁ 8 moral y emocional, y | estrategias de calidad, estudiantes = Gestion en docencia 12,13 Siempre
© a respetando el nivel | formacion, soporte, = Seguimiento 14
socioeconomico y el medio | resultados. = Investigacion 15
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familiar y el aprendizaje
previamente, llegando asi
lograr I.LE eficaces y
cumpliendo resultados de la
misma (Mortimore, 2000).

= Responsabilidad social 16
Soporte institucional [ Servicios de tutoria 17
= Infraestructura 18
= Recursos humanos 19,20
Resultados = Verificacion del perfil de egreso 21
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2.3. Poblacién y muestra
Bisquerra (1989), es un conjunto de individuos que se quiere estudiar donde se

delimitara y definird a la poblacion.

Estuvo integrado por 38 docentes de educacion secundaria de la I.E. Nifio Dios
Chimbote.

Arias (2012) la muestra, es el minimo de la poblacion que se trabajara
directamente ya que el investigador. La muestra esté constituida por 38 docentes.

Llamado en esta ocasion muestra total.

Tabla 1

Poblacién censal de docentes de la |.E. Nifio Dios

NIVEL PROFESORES TOTAL
MUIJERES VARONES
INICIAL 5 0 5
PRIMARIA 16 2 18
SECUNDARIA 6 9 15
TOTAL 27 11 38

Fuente: ndmina de asignacion del personal CAP 1.E-2018

2.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos, validez,
confiabilidad
Técnicas
La encuesta como dimension cuantitativa, lo cual implica indagar opiniones de la
muestra que esta en investigacion y sirve como fuente de recojo de datos. Arias
(2012)

Instrumentos
Arias (2012) son los medios de recoleccion de datos que son utilizado por el
investigador, mediante un papel impreso donde los participantes de la
investigacion tendran relacion y responder a las interrogantes, se empleo

cuestionario disefiado por cada variable.
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Validez del Instrumento

Segun Arias (2012) antes de aplicar el instrumento en la muestra se tiene que
validar, primeramente, se convalido con dos expertos de grado académico de
maestria y doctorado que verificaran items y la redaccion de la misma para luego

colocar su criterio de evaluacion.

Confiabilidad del Instrumento

Se ejecutd una prueba piloto a 16 docentes quienes no son de la muestra, pero
tienen caracteristicas semejantes, luego pasa a tabularse en el alfa de Cronbach
gue es el método de confiabilidad ya que si se obtiene mayor a 0.70 es confiable y

apto para la aplicacion a la muestra.

2.5. Método de analisis de datos

Se realizara en el programa Microsoft Ecxel, version 2016 y del programa SPSS
version 24.0, donde se utilizd estadisticamente la descripcion en tablas y figuras
de barra, también se utilizé el método de coeficiente de correlacional de Pearson,

se creo6 figuras de dispersion para evaluar las gréaficas correlacionales.

2.6. Aspectos éticos
El respeto es primordial porque se tuvo reuniones previas con los directores,
administrativos, docente, y asi mismo se respet6 el tiempo y fecha establecidas,
se utilizé el consentimiento informado, considerando el aspecto ético que tiene un
valor importante en respetar los derechos del autor y asi mismo citar las
referencias bibliograficas y pasar por un programa de originalidad que brinda el

reporte del porcentaje de similitud este programa es el TURNITIN.
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Ill. RESULTADOS

3.1. Resultados de la relacién entre la gestion del area educativa y la calidad de los
talleres productivos de la IE. Nifio Dios de Chimbote.

Tabla 2
relacion entre gestion educativa y la calidad de talleres productivos de la IE. Nifio
Dios Chimbote, 2018.

Calidad de los
Gestion talleres
Educativa productivos

Gestion Educativa Correlacion de Pearson 1 -,562"

Sig. (bilateral) ,000

N 38 38
Calidad de los talleres Correlacion de Pearson -,562™ 1
productivos Sig. (bilateral) ,000

N 38 38

.
1

calidad de los talleres deportivos
[n]
1
0
o

1 T T
1 2 3 4 ]

gestion Educativa
Figura 1
Correlacion entre gestion educativa y la calidad de talleres productivos de la
IE. Nifio Dios Chimbote, 2018.

Interpretacion

El valor de Pearson es de r= -0,562 de la gestion del area educativa y calidad de
los talleres productivos, es media negativa. Baptista (2010), la gestion educativa y
la calidad de los procesos productivos se encuentran asociadas y una dependa de
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la otra. Asi como también en la Figura 1 muestra la dispersion de puntos, lo cual
se analiza cuando los puntos estan cerca es mayor su relacion y lejos menos

relacion.

Finalmente, tiene como valor de significancia 0,000, debajo del 1%, con error de
0,01 de margen, hay relacion en la gestion educativa con la calidad de los

procesos productivos, de este modo se rechaza la hipétesis nula.



3.2. Resultados de la encuesta a los docentes sobre

Nifio Dios de Chimbote.

Tabla 3
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gestion educativa de la IE.

Frecuencias porcentuales de las opiniones de docentes sobre la gestidn

educativa de la IE Nifio Dios de Chimbote

F : : Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje valido Acumulado
Valido Nunca 1 2,6 2,6 2,6
Regularmente 5 13,2 13,2 15,8
Rara vez 14 36,8 36,8 52,6
Siempre 18 47,4 47,4 100,0
Total 38 100,0 100,0
Fuente: Base de datos
50 47 4%
07 36.8%

30—

Porcentaje

20—

T
2 . 6% . Regularmentes

Figura 2

Frecuencias porcentuales de las opiniones de docentes sobre gestion
educativa de la IE Nifio Dios de Chimbote

Interpretacion

Se percibe en la tabla 2 que 14 docentes representan el 47,4 % opinan que rara
vez realizan actividades sobre la gestién educativa; mientras que 1 docente que

representan el 2,6 % nunca realizan la gestion educativa. Consecuentemente, la

T
Rara vez

T
Siemp're

mayoria de docentes realizan actividades sobre la gestion educativa de la IE Nifio

Dios de Chimbote.
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3.3. Resultados de la encuesta sobre la calidad de los talleres productivos de la IE.
Nifio Dios de Chimbote.

Tabla 4

Frecuencias porcentuales en opinion de los docentes sobre calidad de los

talleres productivos de la IE Nifio Dios de Chimbote

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vEdle v
Valido Nunca 1 2,6 2,6 2,6
Regularmente 6 15,8 15,8 18,4
Rara vez 16 42,1 42,1 60,5
Siempre 15 39,5 39,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
Fuente: Base de datos
504
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Figura 3

T T
casis siempre Regularmente

Rara vez

T
Siempre

Frecuencias porcentuales en opinion de los docentes sobre calidad de los talleres

deportivos de la IE Nifio Dios de Chimbote

Interpretacion

Al analizar la tabla 2 se percibe que 16 docentes que representan el 42,1 %
comparten las opiniones de rara vez se preocupan por la calidad de los talleres
deportivos; mientras que 1 docente que representan el 2,6 % casi siempre se

preocupan por la calidad de los talleres deportivos. Consecuentemente, la

mayoria de docentes se preocupan por la calidad de los talleres deportivos de la
IE Nifio Dios de Chimbote.
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3.4. Analisis inferencial

Tabla 5
Correlacion entre gestion institucional y la calidad de talleres productivos de
la IE. Nifio Dios Chimbote, 2018

., Calidad de
Gestion
AR los talleres
institucional .
productivos
Gestion institucional Correlacion de Pearson 1 -567"
Sig. (bilateral) ,000
N 38 38
Calidad de los talleres Correlacion de Pearson -567" 1
roductivos - :
P Sig. (bilateral) ,000
N 38 38
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos
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Figura 4

Dispersion de la gestion institucional y de la calidad de talleres productivos
de la IE. Nifio Dios Chimbote, 2018.



40

Interpretacion

El valor correlacional es de r: -0,567 entre la gestion institucional y la calidad de
los talleres productivos, negativo moderado. Fernandez (2014), la gestion
institucional y la calidad de los procesos productivos se encuentran asociadas y
una dependa de la otra. Asi como también en la Figura 3 muestra la dispersion de
puntos, lo cual se analiza cuando los puntos estan lejos no hay mucha

correlacién, cerca hay relacion.

Finalmente, el valor de significancia estadistica es de 0,000, debajo del 1%, 0,01
error de margen, hay relacion en la gestion institucional con la calidad de los

procesos productivos, de este modo la hipétesis nula es rechazada.
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Tabla 6
Correlacion entre gestion pedagdgica y la calidad de talleres productivos de
la IE. Nifio Dios Chimbote, 2018.

., Calidad de
Gestién
edagégica los talle_res
P productivos
Gestion pedagdgica Correlacion de Pearson 1 -,549"
Sig. (bilateral) ,000
N 38 38
Calidad de los talleres Correlacion de Pearson -,549™ 1
productivos Sig. (bilateral) ,000
N 38 38
Fuente: Base de datos
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Figura 5

Correlacién entre gestion pedagdgica y la calidad de talleres productivos de
la IE. Nifio Dios Chimbote, 2018.

Interpretacion

Un valor de Pearson de r: -0,549 entre la gestion pedagodgica y la calidad de los
talleres productivos, es negativo moderado. Hernandez (2013), la gestion
institucional y la calidad de los procesos productivos se encuentran asociadas y

una dependa de la otra. Asi como también en la Figura 4 muestra la dispersion de
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puntos, lo cual se analiza cuando estan cerca hay mayor correlacion, lejos menos

relacion.

Finalmente, la relacion significancia de estadistica es de 0,000, debajo del 1%,
0,01 de margen de error. la gestion pedagdégica con la calidad de los procesos

productivos esté relacionada, se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 6
Correlacion entre gestiéon administrativa y la calidad de talleres productivos de la
IE. Nifio Dios Chimbote., 2018.

., Calidad de los
Gestion
S . talleres
administrativa -
productivos
Gestion administrativa Correlaciéon de Pearson 1 -,541™
Sig. (bilateral) ,000
N 38 38
Calidad de los talleres Correlacion de Pearson -,541™ 1
productivos Sig. (bilateral) ,000
N 38 38

Fuente: Base de datos

Figura 6
Correlacion entre gestion administrativa y la calidad de talleres productivos
de la IE. Nifio Dios Chimbote, 2018

Gestion adminsitrativa

[
w
we
I
e
i
-

Calidad de talleres productivos
Interpretacion

El valor correlacional de Pearson es de r: -0,541, la gestion administrativa y la
calidad de los talleres productivos, negativo moderado. Ferndndez y Baptista
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(2013), la gestion institucional y la calidad de los procesos productivos se
encuentran asociadas y una dependa de la otra. Asi como también en la Figura 5
muestra la dispersion de puntos, los puntos cercas es mayor relacion, lejos es
menor relacion.

Finalmente, la significancia el valor es 0,000, 1% ubicado por debajo, 0.01 es el
margen de error, si hay relacion en la gestiéon administrativa con la calidad de los

procesos productivos, rechazandose la hipotesis nula.
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Tabla 7
Correlacion entre estrategias de calidad y la gestién educativa de la IE. Nifio
Dios Chimbote., 2018.

Calidad Gestion
estratégica Educativa
Estratégicas de Correlacion de Pearson 1 ,225
calidad Sig. (bilateral) 174
N 38 38
Gestion Educativa  Correlacion de Pearson ,225 1
Sig. (bilateral) 174
N 38 38
Fuente: Base de datos
7 o
(=]
. o
]
o 07 o
S
P [a] [+]
e
% (5] [+
g N
©
= o
o (o]
L
2=
(o]
_3

T T T
] -2 -1 o 1

gestion Educativa

Figura 7

Correlacion entre la calidad estratégica y la gestion educativa de la IE. Nifio
Dios Chimbote, 2018

Interpretacion

El correlacional de Pearson tiene como valor de r: -0,225 entre la calidad
estratégica y la gestidbn educativa, débil positivo. Fernandez (2010), la calidad
estratégica y la gestion educativa se encuentran asociadas y una dependa de la
otra. Asi como también en la Figura 6 muestra la dispersion de puntos, mas cerca

es mayor la relacion, lejos es menos.
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Finalmente, el valor de significancia es 0,000, debajo del 1%, error de 0,01 de
margen, la calidad estratégica con la gestion educativa esta correlacionada, se

rechaza el nulo de la hipotesis.



Formacion de los estudiantes
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Tabla 8
Correlacion entre la formacion de los estudiantes y la gestion educativa de la
IE. Nifio Dios Chimbote, 2018.

Formacién de gestion
los estudiantes Educativa
Formacion de los Correlacion de Pearson 1 ,915™
estudiantes Sig. (bilateral) ,000
N 38 38
Gestion Educativa  Correlacion de Pearson ,915" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 38 38
Fuente: Base de datos
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Figura 8

Correlacién entre la formacion de los estudiantes y la gestién educativa de la
IE. Nifio Dios Chimbote, 2018
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Interpretacion

El valor de Pearson correlacional es de r: -0,915, los estudiantes en su formacion
y la gestion educativa, es positivo fuerte. Hernandez y Baptista (2014), la
formacion de los estudiantes y la gestion educativa se encuentran asociadas y
una dependa de la otra. Asi como también en la Figura 7 muestra la dispersion de
puntos, lo cual se analiza cuando los puntos estan lejos no hay correlacién, cerca

mayor relacion.

Finalmente, valor de significancia es de 0,000, debajo 1%, error de margen 0,01.
la formacién de los estudiantes esta relacionada fuertemente con la gestion

educativa, de este modo se rechaza la hipotesis nula.
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Tabla 9
Correlacion entre el soporte institucional y la gestion educativa de la IE.
Niflo Dios Chimbote, 2018.

Soporte Gestion
institucional Educativa

Soporte institucional Correlacion de Pearson 1 ,900™

Sig. (bilateral) ,000

N 38 38
Gestién Educativa Correlacion de Pearson , 900" 1

Sig. (bilateral) ,000

N 38 38

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos
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Figura 9

Correlacién entre el soporte institucional y la gestién educativa de la IE.
Niflo Dios Chimbote. Ancash, 2018

Interpretacion

El valor correlacional de Pearson es r: -0,900, el soporte institucional y la gestién

educativa, es fuerte positivamente. Hernandez y Fernandez (2014), soporte
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institucional y la gestion educativa, asociadas y una dependa de la otra. Asi como
también en la Figura 8 muestra la dispersion de puntos, lo cual se analiza cuando

estan cerca los puntos es mayor relacion, lejos menos.

Finalmente, el valor es 0,000 de estadistica de significancia, error de margen
0.01, debajo del 1%. Hay relaciébn de soporte institucional fuertemente con la

gestidn educativa, y la hipotesis es rechazada la nula.

Tabla 10
Correlacion entre los resultados obtenidos y la gestion educativa de la IE.
Nifio Dios Chimbote, 2018.

Resultados Gestion
obtenidos Educativa
Resultados Correlacion de Pearson 1 770
obtenidos Sig. (bilateral) ,000
N 38 38
Gestion Correlacion de Pearson 770" 1
Educativa Sig. (bilateral) ,000
N 38 38

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos

Resultados obtenidos
9

T T T
-3 -2 -1 o] 1

gestion Educativa
Figura 10

Correlacion entre los resultados obtenidos y la gestion educativa de la IE. Nifio
Dios Chimbote. 2018.
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Interpretacién

El valor de r. -0,770 correlacional de Pearson, los resultados obtenidos y la
gestién educativa, es positivo significativa considerable. Fernandez (2010), los
resultados obtenidos y la gestion educativa dependen una de la otra y estan
asociadas, como también en la Figura 9 muestra la dispersién de puntos, lo cual
se analiza cuando los puntos estan cerca es mejor su relacion, lejos es mal

relacion.

Finalmente, es de valor 0,000 de significancia, con margen de error de 0,01,
debajo del 1%, si hay relacién en los resultados obtenidos fuertemente con la

gestion educativa, rechaza la hipétesis del tipo nula

Region de rechazo Region de aceptacion
Ho Hi

\ /

|I|||“ ,
) ) i 1 2
j_/ |2 |1 e ? l | \_I

Figura 11
Prueba de Hipotesis — Campana de Gauss

Donde:

Hi: Existe relacion negativa en la gestion educativa vy la calidad de talleres

productivos de la I.E. Nifio Dios — Chimbote.

Ho:  No existe relacion, la gestion educativa y la calidad de talleres productivos
de la I.E. Nifio Dios — Chimbote. Hipoétesis nula que se rechaza y se acepta

la hipotesis alterna.
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IV. DISCUSION

En lo referente teniendo en cuenta al objetivo general se obtuvo como resultado
donde se encontrd un valor de r= -0,562 la gestion del area educativa y la calidad
de los talleres productivos, es negativa media su relacion. segun Baptista (2014),
la gestidbn educativa se encuentra asociada a la calidad de los procesos
productivos y una depende de la otra; tiene un significado estadisticamente alto
de p= 0,000 tiene como diferencia con la investigacion Cabrera (2012). afirma que
la comunicacion no solo tiene que ser académica si no también internamente
dentro de la I.LE ya que una buena gestion ayudaria mucho en una buena
comunicacion interna institucionalmente. Por lo tanto, al comparar con los
resultados en la presente investigacion, la gestion educativa se coinciden
solamente dimension comunicacion.

Con relacion al objetivo especifico analizar gestion institucional y su relacion con
la calidad de talleres productivos, como resultado de un valor de r=-0,567 segun
Hernandez (2013), la gestion institucional y la calidad de los procesos productivos
se encuentran asociadas y una dependa de la otra, datos que pueden ser
comparados con los resultados obtenidos por la UNESCO (2011) que la
institucién tiene mucha importancia en promover y asi el desarrollo de las
habilidades individuales y tanto grupales, donde la |.E se desarrolle y tenga un
desenvolviendo autbnomo, muy competente, flexible, lo cual la politica suma
mucha importancia en lo educativo que se obtiene de la vision y principios para
desenvolverse como gestion educativa.

El objetivo especifico, analizar la gestion en el area pedagodgica y la calidad de
talleres productivos, tiene como resultados como un valor de r= -0,549 para
Hernandez, (2014), ambas variables depende de uno de otro y se relaciona,
teniendo una significancia p: 0,000 y un nivel bilateral de bajo situado por debajo
nivel bilateral 0,01 por lo cual se quiere decir que si hay una buena gestion
pedagdgica impactara eficientemente en los talleres productivos y se compara a
lo encontrado por la UNESCO (2011) considera que la pedagogia como gestion
es la accion del que hacer de la I.LE y todos los actores educativos donde se
incluye el desarrollo de ensefianza/aprendizaje, labor y rol de los docentes en lo
gue respecta la ensefianza, relaciéon con los alumnos. Donde la gestién en el

ambito educativo es visto como el proceso tedrico y practico, mientras la
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pedagogia como gestion esta ligara en los conocimientos, lo ético y eficacia y el
uso de la politica y la administracion para la mejora de las practicas educativas.

El objetivo, analizar la gestion administrativa y la calidad de los talleres de
productividad su relacion, obteniendo como valor correlativo r= -0,541, entre las
variables anteriormente mencionadas, segun Baptista (2014), el nivel estadistico
significativo es de P= 0,000 donde su nivel bilateral esta por lo debajo de 0,01,
una buena gestion de la administracion eficiente impactara a los talleres de
produccion por lo cual Arias (2014) refiere que los estudiantes con respecto al
aprendizaje no estan desarrollandose totalmente debido al desconocimiento de
los talleres productivos y su aplicacion en el aula por parte de los docente, dando
como resultado dicentes desmotivados, lo que les dificulta asimilar de la mejor
manera los diferentes temas y subtemas impartidos en el salon de clases; asi
también la aplicacion de los talleres productivos no son los apropiados para que el
estudiante genere un ambiente potencializador en el salén de clases, por lo tanto
se limita la creatividad, la participacion, y el analisis de los diferentes temas y
subtemas de caracter, de integracién grupal, lo que le dificulta convertirse en un
ente critico y reflexivo, obteniendo un aprendizaje que no genera un ambiente
potencializador; como se puede concluir al no aplicarse adecuadamente la
metodologia de los talleres productivos estos entramparan la calidad, resultados
coincidentes con la autora de la tesis a pesar de estudios de disefios de
investigacion diferentes.

El objetivo especifico de analizar la estrategia de calidad en relacién con la
gestion en el ambito educativo, se obtuvo un valor correlacional de r = 0,225 es
una correccion positiva pero débil, Fernandez y Hernandez, (2014), ambas
variables dependen de una de la otra ya que su nivel estadistico significante es p
= ,000 debajo 0,01 del nivel bilateral para Pinedo (2017) las variables tienen
relacion alta entre los niveles de calidad del area de servicio con el logro de los
estudiantes.

Con respecto al objetivo especifico en analizar la formacion de los estudiantes y
gestion educativa con respecta a su relacion se encontrg la correlacion de r= -
0,915 es positivo y muy fuerte, segun refiere Fernandez (2014), las variables se
asocian una de la otra presentando un nivel significativo de estadisticas de alfa
correlacional de p: 0,000 debajo de lo bilateral de 0,01 segun MINEDU (2008),
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una buena formacion de los estudiantes siempre se basa al disefio curricular
donde se encuentra competencia, flexible entre otros que programa la curricular
para lograr un buen aprendizaje/ensefianza, gestidon docentes, evaluacion a los
escolares y llegando a una responsabilidad social. Rojas (2015), concluyo hay
una correlacion positiva media del proyecto de productividad y aprendizaje de los
estudiantes significativamente.

Con referencia al objetivo especifico que consiste en analizar su relacion del
soporte institucional y la educacion como gestién tiene un valor de r= 0,900
correlacional segun Fernandez (2014), ambas variables son relacional con un
valor correlacional alfa de significancia de p: 0,000 con un margen debajo de 0,01
del nivel bilateral, segun MINEDU (2008), refiere que respecta al soporte
institucional son todas las ayuda y apoyo son consecuencia debido al desarrollo
del aprendizaje y también ensefianza, siendo soportes la hora de tutoria,
infraestructura, RR.HH, también se sefiala que estos recursos humanos son
soporte pero en base a su competencia de sus funciones y roles con lograr los
objetivos de cada I.E.

Los objetivo especifico, de analizar si existe entre los resultados obtenidos y la
gestién del ambito educativo relacion, se encontré un valor correlacional de r:
0,077 dando un valor positivo, lo cual tiene un significado estadistico relacional de
p: 0,000 y debajo del nivel bilateral de 0,01, segun MINEDU (2008) el sistemas de
ensefianza y tanto del aprendizaje que concierna a los talleres de productividad
verificara en las cuestiones fundamentales de verificacion de los egresados su
perfil y de objetivos educacionales. Rivera (2012) un buen clima en el aula con
todas sus dimensiones proporcionara buenos logros de aprendizaje ya que la
relacion personal, valores practico y entre otros, ayuda a que los aprendizajes de

los estudiantes sean mejores.
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V. CONCLUSIONES

Primera: si existe relacion estadistica significativa dando un valor de r= -0,562, en
gestion educativa y calidad de los talleres productivos, es una correlacion
negativa media que ambas variables estan asociadas y depende una de

la otra.

Segunda: Al analizar la gestion en el ambito educativa, Se percibe en la tabla 1
gue 14 docentes representan el 47,4 % opinaron que rara vez realizan

actividades sobre la gestidn educativa en la IE. Nifio Dios de Chimbote.

Tercera: Al analizar los niveles de la calidad de los talleres productivos. En la
tabla 5 se percibe que 16 docentes que representan el 42,1 % comparten
las opiniones de rara vez se preocupaban por la calidad de los talleres

productivos en la IE. Nifio Dios de Chimbote.

Cuarta: El valor estadistico correlacional de Pearson es r= -0,567, gestion del
area institucional y los talleres productivos, analizando como una negativa
moderado, comprueba que se encuentran asociadas y una dependa de la

otra; mientras una aumenta la otra disminuye.

Quinta: Se encontré un valor de r= -0,549 entre gestion pedagdgica y calidad de
los talleres productivos, analizando como una negativa moderado, se
comprueba la gestion institucional y calidad de los procesos productivos
se encuentran asociadas y una dependa de la otra; mientras una aumenta

la otra disminuye.

Sexta: El valor de r=-0,541 nos indica que estan asociado y una depende de otro
la gestién del area administrativa con calidad de los talleres productivos,
presenta una correccion negativa moderado mientras una aumenta la otra

disminuye.

Séptima: El valor de r= 0,225 es un correlativo positivo débil donde estan
asociadas, uno depende la otra, gestion del area educativa y calidad de

estratégica.
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Octava: El valor de r= 0,915 entre los estudiantes de su formacion y la gestién del
area educativa, analizando como una correlaciéon positiva fuerte, con lo
gue se comprueba que se encuentran asociadas y una dependa de la

otra; mientras una aumenta la otra también aumenta.

Novena: El valor de r= 0,900 entre el soporte institucional y la gestion educativa,
analizando como una relacién fuerte positiva, el soporte institucional y la

gestion educativa, asociadas y una dependa del otro.

Décima: El valor de r= 0,770 entre los resultados y la gestion educativa,
analizando como una correlacion positiva significativa, resultados
obtenidos y la gestion educativa se encuentran asociadas y una dependa

de la otra; mientras una aumenta la otra también aumenta.

Décima primera: Finalmente, se concluye que si hay relacion significativa de la
gestién educativa y la calidad de los talleres productivos en la I.E. Nifio
Dios, Chimbote 2018.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a toda la comunidad educativa de la |.LE. “Nifio Dios” lo

siguiente:

Primera: A conocer todos estos documentos de gestibn que nos permitiran
mejorar el desarrollo de la ensefianza y también del aprendizaje en

beneficio escolar.

Segunda: A mejorar comunicacion, generar una mayor integracion y participar

en el proceso del desarrollo institucional de una manera activa.

Tercera: Analizar con mayor detenimiento la dimension de la gestidn
pedagdgica porque en ella se plantean las adecuaciones y a la
contextualizacion de los disefios curriculares, la planificacion, la
organizacién, la implementacion y la ejecucion de los procesos
educativos, mediante los cuales se puedan mejorar las dificultades en la

ensefianza y aprendizaje.

Cuarta: Realizar mejoras en el proceso de la gestion RR. y materiales, son
necesarios e imprescindibles para el proceso de ensefianza aprendizaje
tanto en docentes/estudiantes, buscando como fin final una educacién de

buena calidad.

Quinta: Realizar un exhaustivo analisis de los resultados a través de verificacion

de los egresados su perfil y de los objetivos educativos.
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Anexo N° 1: Matriz de consistencia

66

Titulo Formulacién Objetivos Hipotesis Variable Dimensiones Indicadores items Escalade
del medicion
problema
Gestion cQué Objetivo general Hi: Gestion Gestion = Vision y mision de la | 1,2,3,4, Nunca
Educativa y | relacion Educativa Institucional | institucién Regularmente
Calidad de | existe entre Determinar la | Existe relacion = PEI de la institucién 5,6 Rara vez
Talleres la gestion relacion  existente | significativa = Diagnostico de la| 7,8 Siempre
Productivos | educativa y entre la gestion | entre la gestién institucion
enla la calidad de | educativa y la | educativa y la = Convenios 9,10
Institucién los talleres calidad de los | calidad de los estratégicos
Educativa productivos talleres productivos | talleres Gestién = Programacion anual 11
Nifios Dios | enla I.E. en la |.E. Nifio Dios | productivos en pedagdgica [ Alianzas estratégicas. | 12
- Nifio Dios, la_ I.E. ~Nifio = Proyectos educativos | 13
Chimbote, Chimbote Dios, Chimbote = Evaluacion _de la | 14
2018 2018? 2018. gestion
_ = Predisposicion de los | 15
Ho: docentes
. = Propuesta pedagdgica | 16
3 0 existe = Aprendizajes 17
relac_l’on i 2 significativos
- L Cjiilel = Materiales did4cticos 19
Describir la gestién| educativa y la e Actitud docente 1820
educativa en la I.E.| calidad de los — - ’
Nifio Dios talleres Gestion R Procesos y |21
Describir la calidad| productivos en Administrativa proced|m|entos
de los talleres| la I.E. Nifio Internos. :
productivos en la I.E| Dios, Chimbote i Comp_orta_mlento -
Nifio Dios 2018. organizacional ,
Analizar la relacién g Est,ruct_ura del sistema | 23
que existe entre la jerarquico
gestion institucional " Reglas de control de | 24
y la calidad de los personal _
= Disefio de los medios | 25

talleres productivos

de trabajo
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en la I.E. Nifios Dios.
Analizar la relacién
gue existe entre la
gestiébn pedagdgica
y la calidad de los
talleres productivos
en la I.E Nifio Dios
Analizar la relacién
gque existe entre la
gestién
administrativa y la
calidad de los
talleres productivos
en la |.E Nifio Dios
Analizar la relacién
gque existe entre las
estrategias de
calidad y la gestion
educativa en la I.E.
Nifio Dios.

Analizar la relacién
gue existe entre la
formaciéon de los
estudiantes y la
gestién educativa en
la I.E. Nifio Dios.
Analizar la relacién
gue existe entre el
soporte institucional

y la gestion
educativa en la |.E.
Nifio Dios.

Analizar la relacién
gue existe entre los
resultados vy Ila
gestién educativa en
la I.E. Nifio Dios.

= Sistema de | 26
recompensa.
= Comunicacion 27
interpersonal
= Ambiente de trabajo 28
= Actitud de los usuarios | 29
= Seleccién de personal | 30
Calidad de |Estrategias de [ Planificacion de los | 1,2,3 Nunca
Talleres calidad talleres productivos Regularmente
Productivos » Gestion del perfil de | 4,5, 6 Rara vez
egreso Siempre
= Aseguramiento de la |7
calidad
Formacion de = Procesos ensefianza- | 8,9,10,11
los estudiantes | aprendizaje
= Gestion de los | 12,13
docentes
= Seguimiento a los | 14
estudiantes
= Investigacion y | 15
desarrollo e
innovacion
= Responsabilidad social | 16
Soporte = Servicios de tutoria 17
institucional [ Infraestructura y | 18
soporte
= Recursos humanos 19,20
Resultados [ Verificacion del perfil | 21

de egreso
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Anexo 2: Instrumentos

% ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE GESTION EDUCATIVA

Estimado colega, a continuacion, leera un cuestionario que tiene por objeto conocer su

opinion sobre la gestion educativa en su Institucion Educativa. Dicha informacion es

completamente anénima, por lo que le solicito responda a todas las preguntas con

sinceridad, y de acuerdo a sus propias experiencias. Agradezco anticipadamente su

colaboracion.

DATOS GENERALES:

Por favor marque con una X su respuesta:

Sexo: Masculino ( ) Femenino ( ).

Edad:20a34( ) 35a49 ( ) 50amas ( )

Nivel de estudios: Secundaria ( ) Instituto ( ) Licenciado ( ) Magister ( ) Doctor (
).

Condicidn laboral: Contratado( ) Nombrado( ).

Tiempo de servicios, en afios: 1-10 ( )11-20( ) 21amas( ).

Cargo que desempefia: Docente ( ) Directivo ( ) Administrativo ( ).

INSTRUCCIONES: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas las cuales
debera usted responder, marcando con una (X) la respuesta que considere correcta:

(1) Nunca

(2) Regularmente

(3) Raravez

(4) Siempre



GESTION INSTITUCIONAL 1 2 3 4 ‘

1 La misién institucional orienta las actividades de planificacién
de los proyectos educativos.

> La comunidad educativa participa en la elaboracion y/o
revision de la misién institucional.

3 La vision orienta la planificacion de los proyectos educativos a
largo plazo.

4 La visién orienta la planificacion de los proyectos educativos a
largo plazo.

5 El PEI se ha elaborado con participacién de toda la comunidad
educativa.

6 Se realizan revisiones y mejoras al PEI periédicamente.

7 El diagnostico de la institucién educativa es realizado por
la comunidad educativa.

8 El diagnéstico FODA se mantiene actualizado.

9 El PEI considera proyectos educativos de implementacion.

10 En su instituciobn se gestionan convenios estratégicos para
elevar la calidad educativa

GESTION PEDAGOGICA 1 2 3 4

La programacién anual de los contenidos por areas

11 curriculares, son planificadas con participacion de todos los
docentes.

12 Se promueve alianzas estratégicas con otras instituciones
para mejorar la gestion pedagdgica.

13 Los ,pr.oyectos educativos cuentan con los recursos
econémicos.

14 La comunidad educativa realiza periddicamente la evaluacién
de la gestién pedagdgica.

15 Existe predisposicion de los docentes para colaborar
con la gestién pedagogica.

16 La propuesta pedagdgica de la institucion se desarrolla sobre
la base de principios pedagoégicos.

17 El desarrollo de loa aprendizajes significativos promueve la
participacién activa y creativa de los alumnos.

18 La labor del docente es participativa y democrética.

19 Se promueve el uso de materiales didacticos en el
desarrollo de loa aprendizajes.

20 La actitud docente es positiva frente a la propuesta
pedagégica.

GESTION ADMINISTRATIVA 1 2 3 4

21 Los procesos y procedimientos internos de la Institucion son
adecuados.

22 Concuerda con el comportamiento organizacional en su
Institucion.

23 Esta de acuerdo con la estructura del sistema jerarquico de su
Institucion.

24 Esta de acuerdo como se vienen utilizando las reglas de
control de personal.
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Esta de acuerdo con el disefio de los medios de trabajo para

25 o
desenvolverse en su Institucion.

26 Esta de acuerdo con el sistema de recompensa y equidad por
hacer bien su trabajo.

27 Existe una buena comunicacion interpersonal con los
directivos.

o8 En general usted considera que en su Institucién hay un buen
ambiente de trabajo.
Esta de acuerdo con la actitud de los usuarios que

29 frecuentan en la Institucion para realizar sus tramites
administrativos.

30 Los criterios de seleccion del personal se basan en la

capacidad y el desemperio.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

% ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD DE LOS
TALLERES PRODUCTIVOS

Estimado colega, a continuacion, leera un cuestionario que tiene por objeto conocer

su opinion sobre la calidad de los talleres productivos en su Institucion Educativa. Dicha

informacion es completamente an6nima, por lo que le solicito responda a todas las

preguntas con sinceridad, y de acuerdo a sus propias experiencias. Agradezco

anticipadamente su colaboracion.

DATOS GENERALES:

Por favor marque con una X su respuesta:

Sexo: Masculino () Femenino ( ).

Edad:20a34( ) 35a49 ( ) 50amas ( )

Nivel de estudios: Secundaria ( ) Instituto ( ) Licenciado ( ) Magister ( )
Doctor ( ).

Condicion laboral: Contratado ( ) Nombrado ().

Tiempo de servicios, en afios: 1-10 ( ) 11-20( ) 21 amas( ).

Cargo que desempefia: Docente ( ) Directivo () Administrativo ( ).

INSTRUCCIONES: A continuacién, se le presenta una serie de preguntas
las cuales debera usted responder, marcando con una (X) la respuesta que
considere correcta:

(1) Nunca

(2) Regularmente

(3) Raravez

(4) Siempre



ESTRATEGIAS DE CALIDAD

Planifica los talleres productivos en funcién al disefio
curricular vigente.

72

Elabora la programacién curricular de corta duracion:

2 Unidades de aprendizaje

3 Elabora sesiones de aprendizaje con todo sus
componentes fundamentales

4 El perfil de egreso esta constituido por competencias
generales

5 Se gestiona el programa de estudios a partir del perfil de
egreso

6 Los procesos de ensefianza- aprendizaje esta orientados a
la formacion integral del alumno
Los procesos de ensefilanza- aprendizaje estan

7 | garantizado por las politicas del Aseguramiento de la

calidad.

El programa de estudios realiza la verificacion del
perfil de egreso.

FORMACION DE LOS ESTUDIANTES 1
8 | El programa de estudios utiliza mecanismo de gestién
9 El programa de estudios asegura la evaluacion y la
actualizacion de los planes de estudio
10 El programa de estudios define las competencias necesaria
cunado ingresa y cuando egresa.
11 El programa de estudios asegura el logro de las
competencias a lo largo de la formacion.
12 El programa de estudios selecciona, evalla y capacita y
procura el perfeccionamiento del docente
13 El programa de estudios garantiza que los docentes sean
idoneos.
14 El programa de estudios realiza el seguimiento a los
alumnos desde cuando ingresan hasta cuando egresan.
15 | Los alumnos se inician en la investigacion formativa.
16 Se orientan bajo las politicas de responsabilidad social en
la institucién educativa.
SOPORTE INSTITUCIONAL 1
17 | Existen los servicios de orientacion y tutoria “permanente.
18 Existe la infraestructura y soporte necesario para garantizar
los procesos de ensefianza- aprendizaje.
19 Cuenta con los recursos humanos necesarios el programa
de estudios.
20 Existen programas de los servicios de bienestar
estudiantil y docente.
RESULTADOS ‘ 1
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FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO
PARA EVALUAR LA GESTION EDUCATIVA

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

1) Nombre del . : . .
: Cuestionario para la Gestion educativa
Instrumento
2) Autor: Rios Villacorta Guilliana Karina
3) N°deitems 30
4) Administracién Individual
5) Duracion 20 minutos
6) Muestra 38 docentes
7) Finalidad Evaluar la gestion educativa en la I.E. Nifio Dios, 2018
8) Materiales Hojas impresas

9) Codificacion: Este cuestionario evalla la variable uno, con sus tres
dimensiones: |.Gestion Institucional (items 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10);1l.Gestion
Pedagogica (items 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20);11l.Gestion Administrativa
(items 21,22,23,24,25,26,27,28,29,30)

10)Propiedades psicométricas:

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento (cuestionario) con que se medira
la GESTION EDUCATIVA de la I.E. Nifio Dios, que determina la consistencia
interna de los items formulados para medir dicha variable de interés; es decir,
detectar si algun item tiene un mayor o menor error de medida, utilizando el
método del Alfa de Cronbach y aplicado a una muestra piloto de 20 docentes con
caracteristicas similares a la muestra, obtuvo un coeficiente de confiabilidad de
r = 0.733 y una Correlacion de Pearson maxima de aporte de cada item con el
total de r = -0.562, lo que permite inferir que el instrumento a utilizar es
SIGNIFICATIVAMENTE CONFIABLE.

Validez: La validez externa del instrumento se determindé mediante el juicio de dos
expertos, con experiencia en la materia.

11)Observaciones:
Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento se agruparon
en niveles o escalas de: Nunca, Rara vez , Regularmente ,Casi siempre y Siempre
Estos valores se tendran en cuenta para ubicar a los estudiantes para
efectos
del analisis de resultados.
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FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO
PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LOS TALLERES PRODUCTIVOS

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

_1)Nombre del Cuestionario para la Calidad de los talleres productivos
Instrumento
2)Autor: Rios Villacorta Guilliana Karina
3)N° de items 22
4)Administracion Individual
5)Duracion 20 minutos
6)Muestra 38 docentes
o Evaluar la calidad de los talleres productivos en la I.E.
7Finalidad Nifio Dios, 2018
8)Materiales Hojas impresas

9)Codificacién: Este cuestionario evalla la variable dos, con sus cuatro
dimensiones: |. Estrategias de calidad (items 1,2,3,4,5,6,7);ll. Formacion de los
estudiantes (items 8,9,10,11,12,13,14,15,16);lll. Soporte institucional (items 17,
18, 19,20); IV. Resultados (items 21,22)

10)Propiedades psicométricas:

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento (cuestionario) con que se medira
la CALIDAD DE LOS TALLERES PRODUCTIVOS de la I.E. Nifio Dios, que
determina la consistencia interna de los items formulados para medir dicha
variable de interés; es decir, detectar si algun item tiene un mayor o menor error
de medida, utilizando el método del Alfa de Cronbach y aplicado a una muestra
piloto de 20 docentes con caracteristicas similares a la muestra, obtuvo un
coeficiente de confiabilidad de  r = 0.757 y una Correlacion de Pearson maxima
de aporte de cada item con el total de r = -0.562, lo que permite inferir que el
instrumento a utilizar es SIGNIFICATIVAMENTE CONFIABLE.

Validez: La validez externa del instrumento se determindé mediante el juicio de dos
expertos, con experiencia en la materia.

11)Observaciones: Las puntuaciones obtenidas con la aplicaciéon del instrumento
se agruparon en niveles 0 escalas de: Nunca, Rara vez , Regularmente ,Casi siempre y
Siempre

Estos valores se tendran en cuenta para ubicar a los estudiantes para efectos del
analisis de resultados.




Anexo N° 3: Validacion del Instrumento

TITULO DE LA TESIS: "Gestion educativa y calidad de talleres productivos en la I.E. Nifio Dios — Chimbote, 2018”

S

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestinario
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Opcién de
Teunliontn CRITERIOS DE EVALUACION
VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS b} HE- oo e e g Eslacionenus etf]s OBSERVAGIONES /O
g E E 2 E variable y dlmensi(;u y indicador y fam yiliopoion RECOMENDAGIONES
E
= & a g % dimensiéon el indicador los items de respliasta
o
= Sl NO SI NO Sl NO Sl NO
1. La misién institucional orienta las
actividades de planificacion de los proyectos o / A 7
educativos.
e . 2. La comunidad educativa participa en la
I\g?r"-i?it):.u ;:';'én de | olaboracién y/o revisién de la mision ~
institucional. /
3. La visién orienta la planificacién de los o s
proyectos educativos a largo plazo.
4. La vision orienta la planificacién de los 7
proyectos educativos a largo plazo. v/
Gestis 5. El PEI se ha elaborado con participacion /
I ets'tl n i PEI de la de toda la comunidad educativa. v
natitucions instituciéon 6. Se realizan revisiones y mejoras al PE|
periédicamente. 74 < v v
Gestion 7. El diagnéstico de la institucion
educativa Diagnéstico de la zg:g:::\‘:: es realizado por la comunidad 37 A
Instiagion 8. El diagnéstico FODA se mantiene 2 7 i
actualizado.
9. El PEI considera proyectos educativos de v
Convenios implementacion. 7
estratégicos 10. En su institucion se gestionan convenios Z, i oF
estratégicos para elevar la calidad educativa
7 11.La programacién anual de los contenidos
:;zgnl'amamén por areas curriculares, son planificadas con 7 P 74
Gestion participacion de todos los docentes.
Pedagdgica Ailanas 12.Se promueve alianzas estratégicas con /
otras instituciones para mejorar la gestién >4
estratégicas. pedagégica / v




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

E\T ESCUELA DE POSGRADO

Proyectos 13.Los proyectos educativos cuentan con los U
educativos recursos econémicos
g 14.La comunidad educativa realiza
Evaluacion de la s : .
gestion periédicamente la evaluacién de la gestion o

pedagogica.

Predisposicion de
los docentes

15.Existe predisposicién de los
docentes para colaborar con la gestion
pedagdgica.

16.La propuesta pedagégica de la institucion

< S S

~

Propuesta S
5 se desarrolla sobre la base de principios
padagagica pedagogicos.
sl 17.El desarrollo de loa aprendizajes
:;paeigg;?vlg: significativos promueve la participacion
9 activa y creativa de los alumnos.
; 19.Se promueve el uso de materiales
Materiales N A
didacticos didacticos en el desarrollo de loa

aprendizajes.

Actitud docente.

18.La labor del docente es participativa y
democratica

T S LN T e

20.La actitud docente es positiva frente a la
propuesta pedagdgica.

Gestion
administrativa

Procesos y
procedimientos
internos.

21.Los procesos y procedimientos internos
de la Institucién son adecuados.

Comportamiento 22.Concuerda con el comportamiento
organizacional organizacional en su Institucion.

Estructura del 23.Esta de acuerdo con la estructura del
sistema jerarquico | sistema jerarquico de su Institucion.
Reglas de control | 24.Esta de acuerdo como se vienen

de personal utilizando las reglas de control de personal.
Disefio de'los 25.Esta de acuerdo con el disefio de los

medios de trabajo

medios de trabajo para desenvolverse en su
Institucion.

26.Esta de acuerdo con el sistema de

St S BSRG[N, =

&\\\\'\'\\\\\

Sistema de : :

recompensa. recompensay equidad por hacer bien su
trabajo.

Comunicacion 27 .Existe una buena comunicacion

interpersonal interpersonal con los directivos.

Ambiente de 28.En general usted considera que en su

trabajo Institucién hay un buen ambiente de trabajo.

b

Actitud de los
usuarios

29.Esta de acuerdo con la actitud de los
usuarios que frecuentan en la Institucion
para realizar sus tramites administrativos

L SR i S0 £ i, S R
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El‘ ESCUELA DE POSGRADO

30. Los criterios de seleccion del personal

Seleccion de 4
se basan en la capacidad y el
personal desemperio. 4 /
1. Planifica los talleres productivos en /
Planificacion de funcién al diserio curricular vigente.
os tallores 2.Elabora la programacion curricular de corta /
- duracién: Unidades de aprendizaje
productivos 3E ; R
.Elabora sesiones de aprendizaje con todo /
sus componentes fundamentales «/
4.El perfil de egreso esta constituido por
Estrategias de competencias generales v
calidad . 5.Se gestiona el programa de estudios a
Sesuén o poetl artir_del perfil de egreso v
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6.Los procesos de ensefianza- aprendizaje
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alumno '/
5 7.Los procesos de ensefianza- aprendizaje
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8.El programa de estudios utiliza mecanismo 7
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cuando egresa.
11.El programa de estudios asegura el logro /
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v
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Formacién de
los estudiantes

de las competencias a lo largo de la
formacién.

Gestion de los
docentes

12.El programa de estudios selecciona,
evallia y capacita y procura el
perfeccionamiento del docente

13.El programa de estudios garantiza que
los docentes sean idéneos.

Seguimiento a los

14.El programa de estudios realiza el
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ingresan hasta cuando egresan.
nvestigaciol e ; Sl
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responsabilidad social en la institucion
educativa.

~
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GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR t Pr.en Fducacion y en gestion de las ciendas de /a_edueacion
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Analisis de confiabilidad de Alfa de Cronbach
Confiabilidad del cuestionario de Gestion Educativa

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

,733 30




Estadisticas de total de elemento

Media de |Varianza de | Correlacion Alfa de
escala si el |escala si el | total de Cronbach si el
elemento se |elemento se ha | elementos elemento se ha
ha suprimido |suprimido corregida suprimido
VAR00001 37,9500 5,208 ,495 , 726
VAR00002 37,7000 5,695 ,523 ,733
VAR00003 37,8000 5,958 ,270 747
VAR00004 37,7000 5,274 ,483 , 728
VARO00005 37,7500 6,303 ,000 , 755
VAR00006 37,7500 6,303 ,000 , 755
VARO00007 37,6000 4,358 ,534 , 730
VAR00008 37,7500 6,303 ,000 , 755
VAR00009 37,7500 6,303 ,000 , 755
VARO00010 37,7500 6,303 ,000 , 755
VARO00011 38,0500 4,787 ,629 , 709
VAR00012 37,7000 5,905 ,320 744
VAR00013 37,7500 6,303 ,000 , 755
VAR00014 37,7500 6,303 ,000 , 755
VARO00015 37,7500 6,303 ,000 , 755
VARO00016 37,6500 5,187 ,450 , 732
VARO00017 37,7500 6,303 ,000 , 755
VAR00018 37,6500 5,608 ,234 , 756
VARO00019 38,0000 4,842 ,646 ,708
VAR00020 37,7000 5,695 ,523 , 733
VAR00021 37,9500 5,208 ,495 , 726
VAR00022 37,7000 5,695 ,523 , 733
VAR00023 37,8000 5,958 ,270 747
VAR00024 37,7000 5,274 ,483 ,728
VAR00025 37,7500 6,303 ,000 , 755
VAR00026 37,7500 6,303 ,000 , 755
VAR00027 37,6000 4,358 ,534 , 730
VAR00028 37,7500 6,303 ,000 , 755
VAR00029 37,7500 6,303 ,000 , 755
VARO00030 37,7500 6,303 ,000 , 755
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Confiabilidad del cuestionario de Calidad de los talleres
productivos
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Valido 21 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 21 100,0
a. La eliminacién por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
, 757 21
Estadisticas de total de elemento
Media de | Varianza de | Correlaciéon Alfa de
escala si el |escala si el |total de | Cronbach si el
elemento elemento se ha | elementos elemento se ha
se ha | suprimido corregida suprimido
suprimido
VAR00001 22,1500 5,818 577 ,798
VAR00002 21,7000 5,168 , 761 776
VARO00003 21,9500 6,892 ,264 ,822
VAR00004 21,8500 5,713 ,735 ,784
VARO00005 21,9000 7,253 ,000 ,828
VARO00006 21,9000 7,253 ,000 ,828
VARO00007 21,6500 4,239 , 739 , 795
VARO00008 21,9000 7,253 ,000 ,828
VARO00009 22,0500 6,366 ,407 ,813
VAR00010 21,8000 6,063 722 ,792
VAR00011 22,2000 5,747 ,570 ,799
VAR00012 21,8500 6,555 ,565 ,807
VAR00013 22,1500 5,818 577 ,798
VARO00014 21,7000 5,168 , 761 , 776
VARO00015 21,9500 6,892 ,264 ,822
VARO00016 21,8500 5,713 , 735 ,784
VARO00017 21,9000 7,253 ,000 ,828
VAR00018 21,9000 7,253 ,000 ,828
VARO00019 21,6500 4,239 ,739 ,795
VAR00020 21,9000 7,253 ,000 ,828
VAR00021 22,0500 6,366 ,407 ,813




83

Anexo N° 4: Permiso de la institucién donde se aplico el estudio

5 | 1LE.P.G.P.C. “NINO DIOS”

NINO DIOS

Congregacion Oblatos de San José de Asti

CONSTANCIA

El Director de la L.LE. “Nifio Dios”, de la Unidad de Gestion

Educativa Local — Santa; que suscribe deja constancia:

Que, la profesora Guilliana Karina Rios Villacorta,
identificado con DNI N° 40660654 aplicoé dos instrumentos de recoleccion
de datos a los docentes de su Tesis titulada “GESTION EDUCATIVA Y LA
CALIDAD DE LOS TALLERES PRODUCTIVOS EN LA LE. NINO DIOS -
CHIMBOTE, 2018” en nuestra Institucion Educativa, para obtener el Grado

de Maestria con Mencion en “Docencia y Gestién Educativa”.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte

interesada para los fines que estime conveniente.

Chimbote, 28 de enero de 2019

Jr. Independencia 429 Telefax: (043) 328322
El Progreso - Chimbote - Per(
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calidad de Formacion
Gestion Gestion Gestién Gestion los talleres Gestién de los Soporte Resultados
Educativa institucional pedagbgica administrativa deportivos estratégica = estudiantes institucional obtenidos
gestién Educativa Correlacion de 1 ,875" ,866" ,892" -,562" ,225 ,915" ,900™ ,770™
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,174 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Gestion Correlacién de ,875™ 1 ,981" ,942" -,567" ,259 ,895™ ,900™ ,882™
institucional Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,116 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
gestién Correlacion de ,866™ ,981™ 1 ,938™ -,549™ ,261 ,884™ ,889™ ,862™
pedagogica Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,113 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Gestion Correlacion de ,892™ ,942™ ,938™ 1 -,541™ 252 ,922™ ,934" ,885™
adminsitrativa Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,126 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
calidad de los Correlacion de -,562™ -,567" -,549™ -,541" 1 -,106 -,476™ -, 432" -,383"
talleres deportivos Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,526 ,003 ,007 ,018
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38



Gestion Correlacion de ,225 ,259 ,261 ,252 -,106 1 ,250 ,257 ,293
estratégica Pearson
Sig. (bilateral) 174 116 113 126 526 ,129 ,120 ,075
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Formacion de los Correlacion de ,915™ ,895™ ,884™ ,922" -,476™ ,250 1 ,979" ,856™
estudiantes Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,129 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Soporte Correlacion de ,900™ ,900™ ,889™ ,934™ -, 432" ,257 ,979™ 1 ,876™
institucional Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,007 ,120 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Resultados Correlacion de 770" ,882™ ,862™ ,885™ -,383" ,293 ,856™ ,876™ 1
obtenidos Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,018 ,075 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
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** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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ARTICULO CIENTIFICO

1.  TiTULO
Gestion educativa y calidad de talleres productivos en la ILE. Nifio Dios —
Chimbote, 2018
2. AUTORA

Br. Rios Villacorta Guilliana Karina
3. RESUMEN
Este estudio tuvo como objetivo principal determinar la relacion existente entre
gestién educativa y calidad de los talleres productivos en la I.LE. Nifio Dios en
atencion a las dimensiones obtenidas en el proceso de la investigacion. En la
metodologia de ésta investigacion se ha trabajado con un tipo de investigacion no
experimental — correlacional y para su determinaciéon de los niveles de la gestion
educativa, se recolectd informacion de datos en un periodo definido teniendo una
muestra de 38 docentes, se desarroll6 dos cuestionarios de Likert (nunca, rara
vez. regularmente, siempre) para la variable gestion educativa y calidad de
talleres productivos. Los resultados obtenidos en la estadistica descriptiva indican
que en la tabla 1 el 47,4 % opinaron rara vez realizan actividades de gestion
educativa y en la tabla 5 el 42,1 % de docentes también afirmaron que rara vez se
preocupaban por la calidad de los talleres productivos. De acuerdo al método
estadistico de Pearson se obtuvo una correlacion significativa en el nivel 0,05
(bilateral) entre gestion educativa y la calidad de los talleres productivos en la I.E.
Nifio Dios, Chimbote 2018, aceptandose de este modo la hipétesis alternativa.
4. PALABRAS CLAVES
Calidad de talleres productivos, gestion educativa
5. ABSTRACT
The main objective of this study was to determine the relationship between
educational management and the quality of productive workshops in the I.E. Child
God in attention to the dimensions obtained in the process of the investigation. In
the methodology of this research we have worked with a type of non-experimental
- correlational research and for its determination of levels of educational
management, data was collected in a defined period having a sample of 38
teachers, two questionnaires were developed of Likert (never, rarely, regularly,

almost and always) for the variable educational management and quality of
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productive workshops. The results obtained in the descriptive statistics indicate
that in Table 1, 47.4% thought they rarely carried out educational management
activities and in Table 5, 42.1% of teachers also stated that they rarely cared
about the quality of their education. productive workshops. According to the
Pearson statistical method, a significant correlation was obtained at the 0.05 level
(bilateral) between educational management and the quality of the productive
workshops in the L.E. Nifio Dios, Chimbote 2018, accepting in this way the
alternative hypothesis

6. KEYWORDS

Quality of productive workshops, educational management

7. INTRODUCCION

En la educacion el factor humano es decisivo ya que el ser humano aprende con
el ejemplo, el tacto, la empatia y la transmision de conocimientos en un entorno
social, aspectos que una maquina aun no ha podido imitar. El nacimiento de
recursos humanos competentes es una demanda actual del sistema productivo en
nuestro pais debido a los constantes cambios tecnoldgicos de la modernidad y el
crecimiento economico sostenido de los ultimos tiempos, el cual requiere mano de
obra calificada que haga posible el desarrollo econémico y tecnoldgico en los
préximos anos. De tal modo, varios estudios que se han realizado en el Pera y
América Latina, Puryear (2000) demuestran que existe una “separaciéon radical
entre los sistemas educativos y sus necesidades de desarrollo”. Por ello se hace
necesario diseflar nuevas propuestas innovadoras educativas que preparen a los
estudiantes para los trabajos en una economia moderna y competitiva. De otro
lado, en nuestro pais, la formacién de recursos humanos le corresponde a todo el
sistema educativo, cuya finalidad es “el desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo” (Ley General de
Educacién N° 28044-Art. 9)

Y en el ambito educativo se considera en el Plan de Gobierno de Ancash entrar
en proceso intensa capacitacion en camino a la formacion continua de los
docentes y consolidar el monitoreo y seguimiento para elevar el desempefio
docente. En consecuencia, en la IE Nifios Dios, quien forma parte del sistema
educativo peruano en el nivel de Educacion Basica Regular (EBR), le corresponde

“consolidar el desarrollo de capacidades, actitudes y valores para (...) posibilitar el
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acceso al mundo del trabajo” (MED D.S. N° 013-2005-ED) a través de la
formacién de los talleres en las especialidades de carpinteria y costura. De
acuerdo con ello, los egresados deberan tener las competencias y capacidades
laborales para poder enfrentar a los requerimientos que requiere nuestro pais,
alumnos con capacidades y destrezas capaces de insertarse en el mundo laboral.
Por lo tanto, los talleres productivos como herramienta fundamental en las
instituciones educativas es una estrategia metodologica que los docentes
implementan y los estudiantes realizan para lograr las competencias laborales en
una opcion ocupacional consistente en aprender realizando actividades de
‘produccion de bienes o prestacidon de servicios que realiza la Institucion
Educativa, en concordancia con la capacidad instalada, potencial humano
calificado y los ejes de desarrollo de la localidad o regién, en un marco de gestion
empresarial.” (MED D.S. N° 028-2007-ED) De acuerdo con lo mencionado, se
considera que la ejecucién de talleres productivos proporciona a los estudiantes
las experiencias y aprendizajes significativos para desempefiarse en una
ocupacién y lograr su insercion laboral.

De otro lado, para un proceso adecuado de gestion educativa de calidad, esta
debe responder a lo planificado en el proyecto educativo institucional en las
instituciones educativas, donde se planteen objetivos institucionales adecuados y
gue se convierta en un instrumento principal para alcanzarlos los objetivos
propuestos. En consecuencia, el propésito del presente trabajo de investigacion
es encontrar la relacion existente entre la gestion educativa y la calidad de los
talleres productivos, de tal forma poder sugerir las mejoras en la gestion y como
consecuencia mejorar el aprendizaje en base a las diferentes capacidades
habilidades de los estudiantes. Surge la necesidad de exponer los estudios
previos considerados como antecedentes.

8. METODOLOGIA

Disefio de investigacion

La investigacion presenta un nivel correlacional porque solo se basa es evaluar el
nivel de correlacion entre la gestion educativa y la calidad de los talleres
productivos, asi también se considera de enfoque cuantitativo porque se basa en

la estadistica para dar respuesta a los objetivos planteados en la investigacion.
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Poblacién y muestra

La poblacion estuvo constituida por 38 docentes de ambos sexos de educacion
secundaria de la I.E. Nifio Dios Chimbote.

En el proceso de la investigacion la poblacion censal estuvo constituida por todos
los profesores que laboran, es decir: La muestra quedd constituida por 38
docentes de ambos sexos de la I.E. Nifio Dios Chimbote.

Técnicas

La técnica que se utilizo en la investigacion es la encuesta, técnica ubicada dentro
de los enfoques cuantitativos.

Instrumentos

En la investigacion se utilizo el instrumento del cuestionario, el cual se disefié una
para cada variable ordenado por dimension.

Validez del Instrumento

En este procedimiento se realiz6 a través de juicio de expertos, conformado por 2
profesionales con grado académico de maestria o doctorado.

Confiabilidad del Instrumento

Para ello se realizd6 una prueba piloto a una muestra no probabilistica constituida
por 15 personas que no forman parte de la muestra de estudio, pero presentan
similares caracteristicas, posterior de la aplicacion de los instrumentos a la
muestra piloto se tabula y se obtiene el Alfa de Cronbach

Método de analisis de datos

Dentro de la investigacion se hizo uso de los programas estadisticos Microsoft
Excel versidbn 2016 y el programa SPSS version 24.0, ademas los métodos
estadisticos se utilizd la estadistica descriptiva, y también se hizo uso de la
estadistica inferencial, en el cual se utilizé el método paramétrico coeficiente de
correlacién de Pearson, por otro lado se cre6 figuras de dispersion para evaluar
de forma gréfica la correlacion de variables y dimensiones, ademas de analizar la

significancia para probar la hip6tesis de investigacion.
RESULTADOS

Segun el método estadistico de correlacion de Pearson se encontré un valor de r=

-0,562 entre la gestion educativa y la calidad de los talleres productivos,
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analizando como una correlacion negativa media considerable segun Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014), con lo que se comprueba que la gestion educativa y
la calidad de los procesos productivos se encuentran asociadas y una dependa de

la otra.

Finalmente, a realizar la prueba de hipétesis se analizé el valor de la significancia
obtenida, dio como resultados un valor de significacion= 0,000 ubicado por debajo
del valor 1 % de margen de error de 0,01 por consiguiente existe suficiente
evidencia estadistica para afirmar que la gestion educativa estéa relacionada con la

calidad de los procesos productivos, de este modo se rechaza la hipétesis nula.

9. DISCUSION
En lo referente al objetivo general analizar la relacion entre gestién educativa y la
calidad de talleres productivos de la IE. Nifio Dios Chimbote, 2018, los resultados
conseguidos tras la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos se
encontré un valor de r= -0,562 entre la gestion educativa y la calidad de los
talleres productivos, analizando como una correlacibn negativa media segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), con lo que se comprueba que la gestidon
educativa y la calidad de los procesos productivos se encuentran asociadas y una
dependa de la otra; el cual se analiza como una correlacién Alta, con un nivel de
significacién de p= 0,000 situado por debajo nivel bilateral 0,01 entre las variables
de estudio gestion educativa y la calidad de los talleres productivo, datos con los
cuales la investigadora comenta que si la gestién educativa se incrementa la otra
variable la calidad de los talleres productivos disminuye, datos que pueden ser
comparados con los resultados obtenidos por Cabrera (2012). En la tesis para
optar el titulo de grado Maestro en Gerencia educativa: “Gestion educativa en el
fortalecimiento de la comunicacién interna en el centro educativo Novus en la
ciudad Guayaquil afno 2012”; afirma que la comunicacion interna parece tener
fallas, consideran que los directivos deberian tomar en cuenta no solo la parte
académica que se ensefia a los estudiantes sino también la comunicacion interna
dentro del establecimiento educativo, de otro lado la gran mayoria cree que una
herramienta sumamente sutil seria el desarrollo de un sistema automatizado de
control de las gestiones educativas, ya que normaria la comunicacion interna de

la Institucion. Por lo tanto, al comparar con los resultados obtenidos en la
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presente investigacion con respecto a la gestion educativa se coinciden
solamente en la dimensiébn comunicacion.
10.CONCLUSIONES

Segun el método estadistico de correlacién de Pearson se encontré un valor de r=

-0,562 entre la gestion educativa y la calidad de los talleres productivos,

analizando como una correlacion negativa media considerable segun Hernandez,

Fernandez y Baptista (2014), con lo que se comprueba que la gestion educativa y

la calidad de los talleres productivos se encuentran asociadas y una dependa de

la otra.
11.REFERENCIAS

Amder-Egg E, (1989) Hacia una pedagogia autogestionaria. Buenos Aires

Editorial Humanitas.

Amarate, A. (2000). Gestion Directiva. Médulos 1 al 4. Buenos Aires: Magisterio
del Rio de la Plata.

Arias, R. (2014) Los talleres productivos para crear un ambiente potencializador
en el salén de clases, en los nifios y nifias de tercer afio de educacion
basica de la escuela “Hermano Miguel” del caserio Ambabaqui Del Canton
Pelileo  provincia de Tungurahua”. http://repositorio.uta.edu.ec/
bitstream/123456789/8195/1/FCHE-EBP-1321.pdf.

Arias, F. (2012). Introduccion a la metodologia cientifica, edit. Episteme, Caracas,
Venezuela. 6° Edicion.

Bisquerra, R. (1989), Métodos de la investigacion educativa, edit. La muralla,
Madrid, Espafia.

Cabrera, M. (2012). Gestién educativa en el fortalecimiento de la comunicacion
interna en el centro educativo Novus en la ciudad Guayaquil aflo 2012.
Propuesta: disefio e implementacion de una guia metodologica de

orientacion y mediacion de gestiones educativas para docente. (Tesis de

maestria). file://IC:/Users/ADVANCE/Documents/TESI-VARIOS-PDF-
DESCARGADOS-2018-1l/tesis%20gestion%20educativa%20-1.pdf.
Chiavenato, I. (2004) Introduccion a la teoria general de administracion 4ta

edicion Colombia.


http://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/8195/1/FCHE-EBP-1321.pdf
http://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/8195/1/FCHE-EBP-1321.pdf

92

Cejas, A. (1977). Tembladerani en la experiencia personalizante. La Paz:
Editorial Fe y Alegria.

Collao, O. (2008). Seminario de politicas y reformas educativas. UCV. Escuela de

postgrado- Doctorado en Educacion (Documento de trabajo)

Diaz, S. (2017) “Calidad de la gestion educativa en el marco del proceso de la
acreditacion, en las instituciones educativas estatales nivel secundario, zona
urbana distrito de lquitos 2016, (Tesis de maestria).
http://repositorio.unapiquitos.edu.pe/bitstream/handle/lUNAP/4710/Selva_Tes
iIs_Maestr‘oC3%ADa_2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Elliot, J. (2017) La gestion educativa estratégica y la calidad del servicio educativo
en las Instituciones Educativas del nivel secundario de la Provincia Paucar
del Sara Sara - Ayacucho. (Tesis de maestria)
http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/1355

Farro, C. (1995): Gerencia de centros educativos. Lima, Edit. Centro de
Proyeccion Cristiana.

Herndndez, R; Fernandez, C; y Baptista, P (2014) Metodologia de la

Investigacion, Mc Graw —Hill / interamericana, México.

Jurado, F y Ramirez, R (2015), en su tesis titulada: “Gestién Educativa y el
Rendimiento Académico en estudiantes de 5° Afio de Secundaria de las
II.LEE. publicas de Huaycan- UGEL 06-Ate, 20714” (tesis de maestria)
file:///C:/Users/ADVANCE/Downloads/Jurado_OFE-Ramirez_GRA.pdf.

Kast y Rosenzweig (1993): Administracion de las empresas (enfoque de sistemas
de contingencias) 2da edicion México DF.

Kisnerman, N (1999). Sistematizacién de la practica con grupos. Buenos Aires.
Editorial Humanitas.

Manes, J. (2005). Gestidn estratégica para instituciones educativas. Buenos
Aires. Ed. Pandos.

Mendoza, F y Bolivar, M. (2016). En la tesis para optar el grado Maestro en
Educacion: “Gestion pedagdgica e integracion de proyectos educativos
productivos en las escuelas rurales. http://www.redalyc.org/pdf/782/
78248283004.pdf.



93

Ministerio de Educacion del Perd (MED) (2006) Orientaciones para el Trabajo
Educativo de Educacion para el Trabajo. MED-Dinesst, Lima.

Ministerio de Educacion del Perd —DINESST (2005) Lineamientos pedagogicos y
de gestion para los centros experimentales de educacion técnico productiva.
D.S. N° 013-2005-ED. Lima, 2005

Ministerio de educacién (2015). Disefio curricular nacional, aprobado con RM
N°0440-2008-ED. Recuperado de: http//ccec.edu.pe/files/RM-199-
2015MINEDU-Modificada-DCN-2009.

Ministerio de Educaciéon del Peri (MED) (2007) Reglamento de Gestién de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas. DS N° 028-2007-ED. Lima.

MINEDU (2011), Manual de gestién para directores de instituciones educativas,
recupera de: unesdoc.unesco.org/images/0021/002191/219162s.pdf

Molero, R. (2017). Propuesta de plan de mejora continua para la calidad de
servicio al usuario en la Unidad de Gestion Educativa Local Santa, Ancash,
2017. Recuperado de http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/
UCV/12007/molero_fr.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Pinedo, E. (2017). La calidad del servicio y satisfaccion del estudiante dentro de la
aplicacion de las buenas practicas del sistema de formacion profesional en el
Centro Técnico Productiva — CETPRO — Daniel Villar de Caraz, 2017.
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/12021/pinedo_je.pdf?seq
uence=1&isAllowed=y

Puryear, J. (2000). La Educacion en América Latina: Problemas y desafios. Preal
N° 7

Reyes, M. (1998). El Taller en Trabajo Social. En: Kisnerman, N. Op. Cit.

Rojas, J. (2015). “Los proyectos productivos y el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la especialidad de computacion e informéatica del CETPRO
“Fe y Alegria N° 23” Villa Maria Del Triunfo, afio 2015™. (Tesis de maestria).
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/4651/Rojas_DJL.pdf?seq
uence=1&isAllowed=y

Rojas, N. y Gonzales, |. (2015) “Estrategia de gestion educativa para transformar
la convivencia en el colegio Eduardo Umafa luna de la localidad octava de
Kennedy, Bogota, Colombia” (tesis de maestria). Recuperado de:


http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/12007/molero_fr.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/12007/molero_fr.pdf?sequence=1&isAllowed=y

94

repository.unilibre.edu.co/.../tesis-
150615%20Nilson%20R0jas%20%20Alexander%?2...

Sanchez, H. y Reyes, C. (2015) Metodologia y disefios en la investigacion
Cientifica, Editora Business Support Anth S.R.L, Lima, Peru.

Stoner J. y Freeman R. E (2009) Administraciébn. México. 8a Edicion, Editorial
Prentice Hall. Hispanoamericana, S.A.

Sander, E (1996). Gestion Educativa en América Latina. Editorial Troquel.,

Buenos Aires



DECLARACION JURADA DE AUTORIA Y AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION DEL ARTICULO CIENTIFICO

a, Guilana Karna Rios Vilacors, eshudiante | ) egresado | x ), dooenie | ), del
Programa Meesina en Educacion con mencidn en Dooencia y Gesion Educativa
de la Escusla de Postgrado de la Universidad Céasar Vallejo, identificads con DN
2660854, con el articulo fitulada:
“Gestion educaliva y calidad de talleres producives &n la LE MNifa Dias
Chimbate, 2018"
Declano bajo purarmenta ue!
1) Bl articulo perienace & mi autorfa
2) Bl articado no ba sido plagioado ri fatal ni pacialmende.
) Bl articula no ha sido autaplagiada; es decr, no ba sdo publicads
pre=ssntack areiormenie para akguna revieks.
4) D idertificarse fraude (datos fakos), plaga (irfdomacidn sin citar 4 asanes),
autoplagia (pressnksr como nuest algin trabiaje de investigacion prapio que ya ha
sido  publicado), pirateria (o ilegal de informaacn ajena) o falsfcacion
irepresentar Bkamerte las deas de oins), Fmumo B2 onsscuencas
SANCanes que de mi socion se dedven, sometidndame a la normrethadad vigenie
el Universidaed César Vallejo.
) S, o arficuls fuese aprabade para su publicacien en 3 Bevista u oo
dacumento de difusidn, ceda mis deradhos palrimoniales ¥ Afonzo & la Escuels
de Pasigrado, de la Universidad César Vallejo, B publicacon y dvulgacion del
documento en ke condiciones, procedmentos ¢ omedios gue dspanga |a
Universidad.

r——— Chimbote, morzo de 2014,

.-' d

! St
Guillizra Karina Rics ilkoarta
Ol W* 080654

95



Pantallazo de Turnitin

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

| !
Gestion educativa y calidad de talleres productivos en la

LE. Niiio Dios — Chimbote, 2018
- .
TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:;
Maestra en Educacién con mencion en Docencia y Gestion Educativa
AUTORA:

]
Br. Guilliana Karim# Rios Villacorta

[
ASESOR:

Dr. Groberti Alfredo Medina Corcuera

Coincidencia 1 de 138 >

a Todas las fuentes X
<

' Entregado a Universida..

del estudiante: 124 11 %

trah

' repositorio.ucv.edu.pe 5%

Fuente de Intemnet: 62 URL

2%
repositorio.upeu.edu.pe 2%
Fuente de Intemet: 2 URL
Entregado a Universida... 2%
Trabajos del estudiante: 3 trabajos
Entregado a Universida... 2%
Trabajos del estudiante: 6 trabajos
n *  Enfregado a Pontificia ..
Tral estudiante: 1 2%
it
' Enfregado a Universida... 2%
Tra diante
' repository.unad.edu.co 2%

Fuente de Inemet

Excluir fuentes

96



Acta de aprobacion de originalidad de tesis

Codiga : Fl&-PP-FROZLOZ
ACTA DE APROSACION DE ORIGINALIDAD | veesen : o7
URIWERSIDAL D'E TESIS Fecha @ 31-08-2017F
Ci ikl Waiiiio Pagina @ 1 de

Yo, EDWIN LOPEZ ROBLES, docenfe del Programa de rmossiio =n EDBMCACION COM
MENCION EM DOCENMCIA ¥ GESTION EDUCATIVA de o Universidad Ca sar Vallsjo de
la filial CHIMBOTE revizor d= la fesis Hiuloda:

“Geslién educaliva y caolidad de laolleres productvos en la LE. Mife Dios -
Chimbole, 20187, de lo =studiant= Elos Villacora, Gullana Kaina, corstaie gue =
infforme final del trobaoje d= imeesfigocion fizne wn indice de simifud de 10 %
werfficable &n &l reporte de orginalidod del programa Tumitin.

B suscrto analze dicho reporte y concluyo que cado ura de los coincidencias
defectodas no constituyen plagic. A mi l=al sober y enfender lo fesis cumple con
fodas los mormeas porg &l wso de citos v referencios estoblecidas por lo Universidod
Ceszar Vallejo.

Chimbofe, fabreng 2020

EDWIM LEPET ROBLES
DHI: 3257952

- i
Ditaccién de Fapiesanhanha G ka Daockin

Sabsond Farwtud . i o | Recioeodo
S e \fr:mvn:'\:-'n:dcn:ﬂ:_:ﬂ;r\:-ﬁaccm Ape

97



Formulario de autorizacion para la publicacion electrénica de la tesis

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

“César Acuina Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1.

DATOS PERSONALES
Agelidos y Nombres. (solo los datos del que autonza)
9 S 100 VHLAC CRTA  GUILLAaNR,  EARINA
D.N.IL TOLLOEDY
Domiciio L..'.‘..{'..‘...!,....3»....'...?..:..‘.f..:..'..”
Teléfono Fio ARA1N.1 * Mwil ......... QBl132¥
E-mail KOIingE - 29 - cancee @ nolaanl "-‘r;\
IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modaldad:
[ Tesis de Pregrado
2 1 RO Avir K A (Ui K WAy ¥ 1y e sy SN
Escuela LR R S b DA W oy A e S R
Carrera U AT R X e
A B e e e ¢ A an s L aanss L amob ae & pan b Erdeen s dab s Badeniaan
1 Tesis de Post Grado
2 Maestria [ Docterado
Grado NAGETRA. EN.GCBUHCION.... .. ... HEER R
Mencion LARAMCA L L RESNIAN.. & xariua ...
DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombfes
JFLeS  NILCACOETA | SUILIANA  KAminA
Titulo de la tesis: 2= _
SEITACN. ERVSATIVA ¥, SHUPAD DE TR{LEFES PRODUCTIVOS

EN. LA, ok NANR. DIOZ = S HBGTE | BgiR
Afio de publicacion : ... A S S

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A traves del presente documento,

Si autorizo a publicar en 1exto completo mi tesis. %

No autonzo a publicar en texto complete mi tesie.

e T8 SR ]/ - O
Firms . .:t‘.'.::.‘:.'.-..‘.'.‘.-.-,,.... Fecha oA i A

98



99

Autorizacion de la version final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAID DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL FRESENTE EL VISTO BUEND QUE OTORGA EL ENCARGADD DE
INVESTIGACION OE

LA EECUELA DE POSGRADO FILLAL CHIMBOTE

A LA VERSION FINAL DEL TRABAID DE IMVESTISACKIN QUE PRESENTA:
Rios Villacorta, Guilliana Karina

INFORME TITULADD:

Geshian educafiva y calldod de foberes producives enla ILE. Mifio Dios -
Chimbole, 2018

FARA OBTEMER EL TITULD O GRADCO DE-
Maesira en Educacién con mencikin en Docarcia y Gesticn Educativa

SUSTENTADD EN FECHA: 10 de marzo del 2019
NOTA O MENCION: Aprobar por unanimidad

Oir, Echwin Lopsz Robles
OTC Escuala da Posgrads UCW



