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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo,
Filial Lima Este, pongo a vuestra disposicion la Tesis titulada: “La Inclusiéon Laboral en
relacién a las Personas con Discapacidad de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho,
20197, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Ceésar

Vallejo; a fin de optar el grado de: Maestra en Gestion Publica.

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la existencia de la inclusion laboral
para las personas con discapacidad, que laboran en la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho, en relacion con la discriminacién, politicas publicas, cultura inclusiva y
practica inclusiva para su inclusion social y laboral de las personas que tienen algun tipo de
discapacidad. Se buscd demostrar la relevancia de la politica publica de la inclusion laboral,
sustentado bajo antecedentes, fundamentos tedricos y metodoldgicos, con la finalidad de
que sirva para su implementacion aplicando las cuotas de empleo y ajustes razonables, para
la contratacion de las personas con discapacidad, siendo este vital y esencial para su

inclusion social y mejorar su calidad de vida.

Este estudio se compone de seis capitulos siguiendo el protocolo propuesto por la
Universidad César Vallejo. En el primer capitulo se presentan la realidad problematica, los
antecedentes de investigacion, la fundamentacion cientifica de las dos variables, las teorias
y/o enfoques bajo las que se sustentan, sus dimensiones, indicadores, la justificacion, el
planteamiento del problema, los objetivos y las hipdtesis. En el segundo capitulo se
presentan el tipo y disefio de investigacion, la operacionalizacion de variables, poblacion y
muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad,
procedimiento, el método de analisis de datos y aspectos éticos. En el tercer capitulo se
presenta el resultado descriptivo y el tratamiento de hipdtesis. El cuarto capitulo esta
dedicado a la discusion de resultados. En el quinto capitulo se exponen las conclusiones de
la investigacion. En el sexto capitulo se formulan las recomendaciones y por ultimo se

presentan las referencias bibliograficas y los anexos correspondientes.

La autora
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Resumen

El objetivo de la presente tesis de maestria fue determinar la relacion entre las politicas de inclusion
de las personas con discapacidad y los trabajadores con discapacidad de la Municipalidad de San

Juan de Lurigancho, Lima Este, 2019.

La investigacion fue de tipo basica, descriptiva y correlacional con un enfoque cuantitativo, disefio
no experimental y transversal y un método hipotético deductivo. Segin el autor Quifiones y
Rodriguez (2015) habla de las dimensiones Discriminacion y Politicas Publicas, mientras
que la Fundacion Espafiola de Sindrome de Down (2015), menciona la dimension de Cultura
Inclusiva.

En dicha investigacién la muestra fue tomada de una poblacion de 1435 trabajadores de los cuales
80 son trabajadores con discapacidad siendo la muestra de 71 trabajadores, a quienes se les encuesto
mediante un cuestionario para medir la relacién entre las variables inclusién laboral y discapacidad
con sus dimensiones discriminacién y politicas publicas, la aplicaciéon de los instrumentos fue de

forma colectiva. Estos instrumentos fueron validados por expertos conocedores del tema.

Luego de realizar el andlisis estadistico adecuado, los resultados arrojaron que las politicas de
inclusion laboral esta relacionados directamente con la discapacidad de los trabajadores segun el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.488, el cual indico que existe relacion positiva

moderada entre las variables.

Palabras clave: Inclusion laboral, Discapacidad, Politicas Publicas.
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Abstract

This master's thesis had as a general objective to determine the relationship between
labor inclusion and disability of disabled workers of the Municipality of San Juan de

Lurigancho, East Lima, 2019.

The research was basic, descriptive and correlational with a quantitative approach,
non-experimental and transversal design and a deductive hypothetical method. In this
investigation, the sample was taken from a population of 1435 workers, of which 80
are workers with disabilities, being the sample of 71 workers, who were surveyed
using a questionnaire to measure the relationship between the variables labor
inclusion and disability with their dimensions: discrimination and public policies, the
application of the instruments was collective. These instruments were validated by

experts familiar with the subject.

After performing the appropriate statistical analysis, the results showed that labor
inclusion is directly related to workers' disability according to the Spearmanl Rho
correlation coefficient of 0.488, which indicated that there is a moderate positive

relationship between the variables.

Keywords: Audiovisual aids, oral skill, listening comprehension, oral expression.
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I.— INTRODUCCION

De las investigaciones realizadas sobre la discapacidad en el Peru, debido a lo dindmico del
concepto mismo sin informacion confiable, precisa y oportuna sobre la permanencia de la
discapacidad, en nuestro pais, estas se limitan a disefiar e implementar politicas publicas para
las Personas con Discapacidad (PcD), cada sector debe generar indicadores de gestion
orientados a una mayor calidad de vida. En el Per(, esta poblacién se ha incrementado segun
INEI (2017), de acuerdo con el Censo realizado por el INEI (2017) evidencio que existe en
el pais 3 millones 51 mil 612 (10.4% de la poblacion total) personas que tienen alguna
discapacidad, Tabla 1.

Tabla 1

Personas con Alguna discapacidad por sexo y grupo de edad,

Nacional
3 051,612
Hombres Mujeres
1312,433 1739,179
437,686 De 0 a 17 afios
318,813 18 a 35 afos
1 058,467 36 a 59 aiios
1 236,646 60 a mas afos

Fuente: INE Censo de Poblacion y Vivienda 2017

Segun INEI, la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (2012), se llevo
a cabo conjuntamente con el Ministerio de la Mujer y Poblacion Vulnerable (MIMP) vy el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), cuyo
objetivo fue obtener informacion estadistica confiable sobre cuantas personas viven en Per(
y tiene algun tipo de discapacidad que los afecta y su situacion sociodemografica y

economica, para su inclusion social, laboral, econdmico, educacion, salud y tecnologia.
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Tabla 2

Personas con Alguna discapacidad por sexo y grupo de edad,

Nacional
1575 402
Hombres Mujeres

| 754 671 820731
129796 Menor de 15 afios
651 312 de 15 a 64 arfios
794019 B5 v mas afios

275 No especifica

Fuente: INEI: | Encuesta Nacional Especializada 2012

La Encuesta realizada en el 2012 por el INEI, en colaboracion con el MIMP vy el
CONADIS, evidencio que existian 1 575,402 personas con discapacidad de las cuales el
87.9% PcD entre los 14 afios y mas de 60 afios estan inmerso en el mercado laboral, ocupando
diversos puesto de trabajo como: el 28.4% trabajadores de servicios no calificados, 18.2%
realizaban labores calificadas en entidades publicas, 14.4% conformadas por agricultores y
técnicos agropecuarios, 8.8% realizaban trabajos en las minas, 6.7% trabajadores de
construccién civil y confeccionistas y 5.3% se desempefiaban como profesionales.

Asimismo, el 12,1% no tenian actividad alguna.

Figura 1
PERU: PERSONAS ECONOMICAMENTE ACTIVA CON DISCAPACIDAD DE 14 Y MAS AROS,

SEGUN OCUPACION PRINCIPAL, 2012
(Distribucion porcentual)

~ no calificados

de los sanicas ] 284

Trabajadores calficados 1 2

de |os senvicos

¥
Desocupados calificados
121%
Dbreros, operadores de las : a8
aciividades mineras, canteras -
Obreros de la construccian,
res de productos 67

Profasionales, cientificas
& intelechuales I

Técnicos da nivel y
trabagadaras asimilados : 32

Jefes y empleadas
de oficna 1 28
Ocupados
875% Miambros del

Poder Ejecutive
Fuerzas amadas
¥ policales

Doupacitn
~ no especificada

Fuente: Insftuto Nacional de Estadistica e Informética - Primera Encuesta Nacional Especializada Sobre Discapacided 2012
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Segun el INEI (2017) el Distrito de San Juan de Lurigancho, es el distrito mas poblado

dentro de Lima metropolitana, ocupa el primer lugar y cuenta con 1 038 495 personas.

En el PerGd como en otros paises, tiene normado la situacion de las PcD a través de
una Ley, con N° 29973 y su reglamento, con el objeto que exista un norma legal que proteja,
impulse y realice la equidad, de los derechos de PcD, impulsando su avance personal e
inclusivo para la sociedad a nivel laboral, educativo, salud y econdmico. La Ley 29973
identifica a laPcD como aquel con algiin o mas limitaciones de tipo fisico, mental, sensorial
o intelectual de por vida, que, al interactuar con la comunidad encuentra discriminacion para
su insercion social, no logrando que reconozcan sus derechos para que tengan una efectiva
y total inclusion en la sociedad, en equivalencia de condiciones y oportunidades como las
personas sin discapacidad. De las politicas publicas emitidas por el gobierno, a través del
MIMP, se crea el CONADIS (1999) con la finalidad de dar garantia y defender los derechos
humanos de las PcD, para su inclusion plena y efectiva en la sociedad, es una Institucion
Especializada en temas relativas a la discapacidad, ejecutor adscrito al MIMP, cuya funcion
es un organismo regulador, fiscaliza y sanciona a las Entidades del Estado, que no cumplan
con las politicas publicas en favor de la PcD, siendo el ente rector del Sistema Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS) el cual se encarga de asegurar
que se cumpla a cabalidad las politicas publicas. En resumen, el CONADIS, es el encargado
de realizar acciones transversales con los sectores formulando e implementando politicas
publicas de ayuda a los discapacitados. Desde el afio 2016, se ha venido incrementando estas
politicas y a la vez fortaleciendo las entidades publicas que tienen entre sus funciones
implementar politicas y acciones transversales con otros sectores como el MIDIS, MIMP,
Salud, Educacién y Municipalidades.

La informacion de las personas con discapacidad inscritas en el CONADIS, se tiene
un registro del 9.5% (275,241) del Total de Personas con Discapacidad, en la Tabla N° 3 se
registra el total nacional y se ha incluido las cifras a nivel lima metropolitana y el distrito de
SJL.
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Tabla 3

PERU: POBLACION INSCRITA EN EL REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD POR SEXO SEGN REGION, PROVINCIA Y DISTRITO, 2000 - 2019

Sexo
Regidn, provincia Total .
g . P . ¥ Hombre Mujer
distrito
Abs. S Abs. % Abs. S
Total 275 241 100.0 161 624 58.7 M3I617 413
Lima Metropolitana 75307 100.-0 43 319 61.5 28988 38.5
san Juan de Lurigancho TBOT 100.0 4780 1.2 3027 38.8

Fuente: Direccion de Investigacion y Registro del CONADIS - Censo de Poblacion ¥ Vivienda 2017

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) (2015) avanza en el reto del Estado
de impulsar el acceso de las PcD al mercado laboral, normando que el sector publico tenga
vacantes para permitir el ingreso de personas con algun tipo de discapacidad. En caso del
sector privado, con una poblacion mayor a 50 cincuenta trabajadores, deben contratar a PcD
en una proporcion no menor al 3%. La cuota a contratar se aplica a la PcD, que tenga
limitaciones en la participacion en un grado mayor o igual al 33%, donde son visualizadas
en su certificado de discapacidad. Servir, indica que la masa de PcD laboral representa el
2% de la poblacidn total que tiene empleo, cifra menor a las normativas dada para el Sector

Publico y Privado.

Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED. A partir
de junio del 2019, se impulsa las inscripciones de los discapacitados en cada municipio,
mediante un sistema de informacidn del registro de las PCD, ello facilito que cada PCD tenga
el acceso a registrarse en CONADIS en su propio lugar de residencia y evitar el costo de
venir a la capital. Toda persona con discapacidad debe tener el certificado de los Centros
de Salud del Perd, donde se indica el tipo de discapacidad para su registro al CONADIS. Los
OMAPED, deben brindar informacion de los servicios que ofrecen en beneficio de la
poblacién vulnerable como lo es un discapacitado. La OMAPED funciona en cada
Municipio, encargada de la atencion a PCD el cual facilita la adecuada coordinacion entre
las necesidades de los vecinos discapacitados y los servicios ofrecidos por diferentes
instituciones, promoviendo asi su integracion. La OMAPED tiene entre sus funciones, la
sensibilizacion de la comunica a favor del trato para con las personas con discapacidad,
creando una cultura inclusiva, conocer a los vecinos con discapacidad no solo para la

informacion demografia sino para la problematica del ambiente que los rodean.
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Entre la investigaciones nacionales, tenemos a Quifiones y Rodriguez, (2015), basado
en un marco normativo con informacion estadistica e identificacion de entidades pablicas a
cargo de emitir politicas publicas, en apoyo a las PcD para su inclusién laboral, debiendo
iniciarse con la inclusion social, la cual tiene un ambiente propicio en el Perd para
implementarse dichas politicas. En el 2017, Se actualiza el reglamento de la Ley 29973

donde se regula la cuota y los ajustes razonables de empleo en apoyo a las PcD.

Del analisis que realiza al marco normativo, segin Quifiones y Rodriguez (2015)
como fundamento técnico, especificamente el D.S. N° 002-2014-MIMP, aprobd el
Reglamento de la L. N° 29973, relacionado con la PcD, establece las regla para promocionar,
proteger, asi como la realizacion de las personas con algun tipo de discapacidad en situacion
de igualdad, con la finalidad de propiciar situaciones de inclusion total en las diferentes
circunstancias del quehacer social. En la normativa dada, se refleja el avance de nuevas
politicas publicas donde se resalta el tema de la imparcialidad de situaciones y ocasiones para
el camino al empleo, regulando beneficios a nivel sector publico y privado, para su
participacion en concursos de convocatoria CAS y plazas que ofrezcan para la poblacion
vulnerable como es la cuota de empleo. EIl Estado viene impulsando més beneficio a este
tipo de poblacién vulnerable, emitiendo el D.L. N° 1417-2018. Esta norma busca aplicar el
tema de ajustes razonables para PcD, aplicada al empleo segun los aspectos detallados en el
Anexo 4, cuadro que identifica a la fecha que instituciones publicas estan involucradas en la
inclusion social y laboral de la PcD en el Perl. Asimismo, vemos que las normas legales
como la L.N° 29973, considera que el MTPE, MIMP y el CONADIS tienen competencia en

materias detalladas en el Anexo 05.

Segun Ccora (2015), realizo un estudio cuyo objetivo fue determinar el grado de
insercion laboral de las personas con algun tipo de discapacidad, del Municipio de Ascension.
, La muestra fue de 20 trabajadores del Municipio. En los resultados obtenidos se encuentra
que la insercion laboral de las PcD es un factor determinante que protege la situacion
econdmica otorgando equidad en el acceso al mercado laboral para los trabajadores del
Municipio. Los factores evidencia que de un 95% (19) encuestados se muestra que las PcD
expone una alta Oportunidad Laboral. Esta investigacion ha concluido que en este Municipio
se viene aplicando las politicas publicas para la Insercion Laboral segin la cuota de empleo
segun la Ley N° 29973, la cual involucra a la sociedad a estos trabajadores, permitiéndole

realizar actividades que realizan personas sin discapacidad. La investigacion realizada ha

17



comprobado que se cumple la norma de la cuota y ajuste de empleo dado por el Reglamento

de la Ley de la PcD, segun se detalla en el anexo 04.

Como se aprecia en nuestro Pais, aun no se han generado tipos de actividad a nivel
sector publico o privado que sean exclusivamente actividades para las PcD, sino que busca
la inclusion de ellos en actividades laborales de empleo que realizan personas sin
discapacidad que tienen un nivel técnico o aprendiz. EI CONADIS cuenta con un Centro
Técnico Productivo, CETPRO, el cual brinda cursos en forma gratuita para las personas con
discapacidad, tiene como funcion, capacitarlos en oficios que, en mediano plazo, obtengan
ingresos para su desarrollo personal y familiar. Este es un ejemplo de la empresa

normalizada, segun la definicion de Borja (2012).

De acuerdo a los autores internacionales, se ha analizado las cifras proporcionadas
por la OMS (2017), se reporta que el 15% de la poblacion a nivel mundial, viven con
discapacidad, alrededor de 1,000 millones de personas. En nuestra region se estima que,
ciento cuarenta millones de personas tienen algun tipo de discapacidad, quienes presentan
problemas para la inclusion en varios aspectos (social, educativo, laboral, politico y salud).
Segn OMS (2017), las personas con discapacidad no compiten en igualdad de condiciones
con otras personas, en los diferentes aspectos mencionados. En los paises de ingresos altos,
vemos que entre el 20% y 40% de las personas con discapacidad que cuentan con empleo,
no esta satisfecho con respecto al cargo que desempefian. Asimismo, plantea que la tasa de
empleo para personas con discapacidad es del 44% de la poblacién y para las personas sin
discapacidad la tasa asciende hasta el 75%. No se les brinda las mismas oportunidades de
tener un trabajo decente, los cuales le son denegados, a causa de no contar con oportunidades
cuya incorporacion resultaria muy costosa. Segin OIT (2017) sefiala que “la inclusion laboral
de personas con discapacidad es clave para el desarrollo social del pais”. La muestra
recabada por OIT a nivel mundial, nos demuestra que los discapacitados suelen ser serios y
responsables en la labor que realizan, son buenos recursos de competencia y talentos sin
explotar, siendo las empresas beneficiadas al incluir a estas personas en su negocio y son
bien vistos por sus consumidores.

Es por ello que se recomienda a intervencion de los gobiernos a través de regulaciones
de cuotas de empleo y ajustes razonables. Segun OIT (2014), se busca la promocion de la
justicia social y el trabajo decente para las personas con discapacidad, lograr la inclusion en

un sentido amplio, la cual significaria promover y garantizar que dichas personas tengan
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participacion en todos los sectores en cada aspecto de la sociedad, brindando los apoyos para

permitir su plena participacion.

De acuerdo a Borja (2012), en su investigacion el objetivo es relacionar el proceso de
integracion laboral de personas con discapacidad bajo un concepto de empresas normalizadas
al referirse que en la integracion laboral de dichas personas, se persigue un objetivo finalista.
El empleo que obtenga la persona con discapacidad debe ser igual o similar al de los demas
trabajadores, estas empresas deben tener proporcion mayoritaria de personas sin
discapacidad. Sin embargo, debemos tener en cuenta que por algin factor la persona con
discapacidad se quede en alguna fase del proceso al empleo normalizado. Podemos observar

la siguiente Figura, para darnos idea de esta situacion.
Figura 2

Alternativas en el proceso de integracién laboral

FORMACIAN

T

CENTROS ESPECIALES » EMPLEO

DE EMPLEO CON APOYO

CENTROS \ / # EMPLEO

DCUPACIOMALES\A AUTGNOMO
EMPLEO «—

NORMALIZADO

EVALUACIAGN

Nota: Borja (2012)

Segun Borja (2012) nos resefia centros de capacitaciones que sirven de formacion
para dicha integracion en Espafia, los cuales aseguran los a estas personas que no puedan
integrarse en empresas dado el tipo de discapacidad que posee. El modelo esta basado en la
integracion total, con beneficios y salarios, desde un inicio y posicionando a la persona en un
empleo. El CONADIS cuenta con un Centro Técnico Productivo, CETPRO, el cual brinda
cursos en forma gratuita para las personas con discapacidad, tiene como funcién, capacitarlos
en oficios que, en mediano plazo, les permita tener ingresos. Este es un ejemplo de la

empresa normalizada, segun la definicion de Borja.
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Huete (2013), realizo una investigacion donde define a la discapacidad como la
discriminacion mas usada por nuestra sociedad, Se exponen evidencias de discriminacion,
teniendo como punto de comparacion a la poblacion general. El topico de la discapacidad
no solo esté relacionado con la justicia social; permitir que estas personas sobrepasen estas
barreras socioecondmicas significa su incorporarse a una vida mas activa. EIl autor ha
identificado situaciones de enfrentamiento de exclusion social para los discapacitados. La
metodologia que ha planteado es cuantitativa y usando los datos disponibles en la Encuesta
Social Europea (2010) y con evidencia estadistica ha encontrado las diferencias significativas
que existen en términos de exclusién social de la poblacion con discapacidad. Segin Huete
(2013), la discapacidad esta relacionado con la discriminacion, reconocida por casi medio
millon de personas en Espafia. Aungue en los ultimos tiempos, se ha venido trabajando
arduamente para sensibilizar y concientizar a la poblacion, las estadisticas muestran que muy

poco se ha logrado.

La Federacion Espafiola de Sindrome de Down (2018), realizo una investigacion de
la inclusion laboral para personas con discapacidad mental como el Sindrome de Down para
su integracion al mercado laboral del cine, con un “Programa de cultura inclusiva”; este
Programa es un buen ejemplo de un programa de cultura inclusiva, que consiste en la creacion
de oportunidades laborales para estas personas en el sector de espectaculos.  Esta
oportunidad de inclusion, implica entender y aplicar que estas personas puedan desempefiar
funciones tales como acomodador, auxiliar de salta, etc., asimismo brinda una formacion
financiera la cual ayuda en el desarrollo de autoestima y autonomia personal. Ademas de
estas condiciones, genera un ambiente seguro para su participacion en un proceso de

seleccion. Bajo esta forma se logra una inclusion laboral con un aprendizaje importante.

Segln La Federacion Espafiola de Sindrome de Down (2018), esta insercién laboral
se desarrolla con la metodologia ‘Empleo con Apoyo’, en el que la persona, recibe una
capacitacion sobre las funciones que va a realizar, como desempefiarse a pesar de estar
acompanado, durante sus labores por un preparador laboral. Posteriormente, el apoyo se va
retirando paulatinamente, de acuerdo a su evolucion del trabajador, hasta que pueda
desempefiarse sin el apoyo del preparador. Asimismo, el Sindrome de Down conocida como
Trisomia 21, es una anomalia cromosdmica, dentro de la discapacidad mental, que afecta a
un grupo de personas y que lleva asociada, en menor y mayor grado una discapacidad

intelectual y, en algunos casos, patologias o enfermedades. Cabe sefialar que a pesar de que
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existen rasgos fisicos comunes, cada uno es diferente genéticamente, y son muy distintos

unos a otros.

Zondek (2015), este manual considera que la inclusion laboral se inicia a partir de la
inclusion social, se concreta esta inclusion laboral cuando las personas con discapacidad se
incorporan a un trabajo. A nivel latinoamericano se sigue promoviendo la inclusion social
de las PcD, las entidades a cargo del gobierno implementan programas y politicas de acuerdo
a las condiciones de vida, pobreza y la desigualdad para la poblacién vulnerable, donde estan
incluido las PcD. Lainclusion social persigue defender los derechos de la poblacién excluida
y que los sistemas se transformen para que sean de calidad y exista accesibilidad a todo para
dicha poblacién. El autor define la inclusion socio-laboral como la participacion de las PcD
de su comunidad de acuerdo a la actividad productiva que exista de acuerdo a sus

necesidades, competencia, talento y la cantidad de oportunidades que se les brinde.

Segun Zondek (2015) debe existir 5 miembros para la inclusién laboral de las PcD,
el primero la discapacidad, segundo la empresa, tercero los equipos de gestién de empleo,
cuarto la familia y quinto el Estado. En este cambio es primordial la difusion masiva de
buenas préacticas para la inclusién laboral de las PcD en la vida social a través de visibilizar
la discapacidad y sensibilizar a la poblacion PcD. Para tener una plena inclusién socio-
laboral de las PcD es muy importante la gestion de redes, que esté referido a los contactos,
relaciones y recursos, los cuales deben movilizarse para llegar a tener buenos resultados en

la inclusién laboral de las PcD.

Discapacidad

Segln la OMS define a la discapacidad como una ausencia de la capacidad de una persona a

desarrollar cualquier accion que se considere normal.

Tipos de Discapacidad:

1. Discapacidad Fisica o Motora

Es aquella que falta o queda muy poco de una parte del cuerpo, lo cual noble permite un
desenvolvimiento normal y requiere de algin biomecénico para su normal desenvolvimiento.
En la fecha tenemos persona con discapacidad fisica laborando en oficinas, almacenes u otros

medios donde puedan realizar actividades intelectuales o manuales.
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2. Discapacidad Sensorial

Perdida de la capacidad visual o auditiva, presentan problemas para conducirse y

comunicarse utilizando el lenguaje.

2.1  Discapacidad Auditiva

Es la falta total o parcial de la percepcion del audio en cada oido y/o pérdida del habla. La

comunicacion con las personas es a través de lenguaje de sefias.

2.2 Discapacidad Visual

Es la pérdida parcial o total de la vista. Para su comunicacién con otras personas, utilizan el
lenguaje braille, es un sistema de lectoescritura. Este sistema lo dictan en los colegios donde

existen personas con este tipo de discapacidad.

3. Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual se identifica por presentar deficiencias en el aprendizaje. Para
este tipo de discapacidad las personas requieren de mucha atencién por cuanto el
desenvolverse es complicado aprender, comprender y comunicarse. No tiene cura y debe
tener mucha comprension por parte de la familia

Asimismo, vemos que a nivel mundial las personas con discapacidad son vistas, aun en estos
tiempos como personas que no pueden integrarse a la sociedad siendo marginados de la

inclusion social e inclusién laboral.

Inclusion Laboral

Zondek (2015), la inclusién laboral estd inmersa dentro de la inclusién social, la sociedad
reconoce los derechos de las personas con discapacidad y se defiende esos derechos, lo que
permite y promueve la participacion de grupos excluidos. Los sistemas se transforman para

permitir el ingreso a todos.

Visto las diferentes definiciones, aplicaciones y discusiones sobre la inclusion
laboral, vemos que el avance es muy pobre en el Perd, siendo muy pocas las ideas que se
proponen respecto a como conseguir que la inclusién social sea mas efectiva para iniciar la

inclusion laboral en beneficio de las personas vulnerables.
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El Estado esta impulsando politicas publicas que impulsan la igualdad de las
oportunidades a través del Reglamento de la Ley N° 29973, Ley de la Persona con
discapacidad, (Quifiones y Rodriguez, 2015). En este punto es pertinente adicionar que todas
las entidades publicas deben estar inmersas en aplicar politicas pablicas que conlleven a la
inclusion social y con ello a la inclusién laboral porque toda persona con discapacidad
requiere de una inclusion social, laboral, educativa, salud, ambiente, justica y debe cada

sector aplicar en sus politicas publicas.

El Peru viene impulsando con programas sociales la inclusion social y la inclusion
laboral, con el nuevo reglamento de la Ley 29973, el cual ha impulsado las cuotas de empleos

y ajustes razonables.

Asi mismo, Zondek (2015) sefiala que la integracion socio-laboral de las personas en
situacion de discapacidad, no siempre requiere de una red social para buscar apoyo en la
inclusion laboral, a veces se presentan situaciones en que dicha insercion se da por si sola, lo

cual sucede en mayor medida con sujetos que cuentan con apoyos sociales necesarios.

Discriminacion
Segun la Organizacion de los Estados Americanos (1999). Se entiende por discriminacion a

la exclusion debido a una discapacidad, presente o pasada, cuyo propdsito es impedir o anular

los derechos fundamentales de la persona con discapacidad.

Politicas Publicas

Son acciones de gobierno con objetivos de mejorar la calidad de vida de la poblacién,
realizando un proceso de diagnoéstico y analisis de factibilidad para resolver problemas
publicos especificos. De acuerdo a su Ley 29973 se contempla derechos que deben ser
aplicados a nivel de transportes, educacion, salud y trabajo por lo que compete al MTPE

generar las politicas publicas para la suscrita.

En este trabajo de tesis se analiza el tema de la inclusion laboral en relacion a las
personas con discapacidad en la Municipalidad de San Juan de Lurigancho (SJL), afio 2019,
un gran reto para elevar la autoestima y el nivel de vida en lo social, econdmico y educacion
para las personas con discapacidad. Cuando estas pierden el trabajo o deciden por primera

vez postular, la realidad es poco favorable, cuando deberia tener las mismas oportunidades e
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igualdad de condiciones para continuar con su crecimiento personal que una persona sin

discapacidad.

En la investigacion con el proposito de orientar la investigacion se formul6 algunas
preguntas, que son tres, siendo la general ;De qué manera se relaciona la inclusion laboral
con los trabajadores de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, 2019?, la primera
especifica ¢De qué manera se relaciona la discriminacion de las personas con discapacidad
con la inclusion laboral que laboran en la Municipalidad? y la ultima ¢ De qué manera se
relaciona las politicas publicas de la inclusion laboral con las personas que laboran en la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho?

Se justifico tedricamente, este trabajo, alegando que las politicas publicas de la
inclusion laboral tienen relacion con la discapacidad de los trabajadores de la Municipalidad
de SJL. En este sentido teniendo como sustento las teorias de Quifiones y Gutiérrez (2015)
y Zandek (2015) CONADIS los cuales contribuyeron significativamente, conectando sus
saberes previos desde nuevas experiencias por lo cual la primera variable Inclusion Laboral

se disgregod en las dimensiones Discriminacién y Politicas Publicas.

En cuanto a la justificacién metodoldgica de la investigacion, se realizd instrumentos
de recoleccion de informacion apropiados para obsevar la relacion que existente entre las
variables, como son los cuestionarios; validados a través del juicio de expertos previo a su
aplicacion y a su vez sometidos a la confiabilidad, en primera instancia a través de una prueba
piloto y luego con la ayuda de la estadistica, para finalmente utilizar un software que permita
procesar los datos y asi determinar dicha relacion.

Asimismo, en la justificacion practica cada trabajo de investigacion exige tener un
propdsito determinado, en el que se tiene que remarcar las mejoras que atribuira al nuevo
conocimiento que se obtiene y asi llevar a cabo una contribucién valiosa la cual aportara para

la elaboracion de posteriores tesis. El presente estudio se sostiene en estas perspectivas:

Practicamente la investigacion tuvo como prop0sito en primera instancia dar a conocer las
estadisticas de la poblacion de las personas con discapacidad a nivel nacional y al nivel del
Distrito de SJL. En segunda instancia dar a conocer el marco normativo con que cuenta el

Per( para impulsar la inclusién laboral de las personas con discapacidad y especificamente a
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los trabajadores discapacitados de la Municipalidad de SJL y por ultimo darle a conocer las
entidades que estan a cargo de hacer valer su derecho de las personas con Discapacidad para
que no vulneren sus derechos. Es necesario contribuir en investigaciones que aporten a la
mejora de su calidad de vida a las personas con discapacidad y conozcan sus derechos y las
politicas publicas que han sido implementadas para la cuota de empleo y ajustes razonables

y beneficiar a los trabajadores con discapacidad.

Asimismo como finalidad del trabajo, se redact6 los siguientes objetivos siendo el
general: Determinar la relacion que existe entre las politicas de la inclusion laboral de las
personas con discapacidad y los trabajadores con discapacidad del Municipio de SJL, Lima
Este 2019 y los objetivos especificos de Determinar la existencia de la relacion entre la
discriminacion laboral con la discapacidad de los trabajadores de la Municipalidad de SJL y
por ultimo Determinar la relacion que existe entre las politicas pabicas de inclusion laboral

con los trabajadores de la Municipalidad de SJL, Lima Este 2019.

Para darle sentido a la intencionalidad de la investigacion se planted hipotesis de
trabajo, siendo el enunciado de la Hipodtesis General: La politica de inclusién laboral se
relaciona significativamente con el nimero de personas con discapacidad que laboran en la
Municipalidad de SJL, Lima Este 2019. Siendo las especificas que la discriminacién laboral,
se relaciona significativamente con la discapacidad de los trabajadores de la Municipalidad
de SJL y por ultimo Las politicas publicas de la inclusion laboral se relacionan
significativamente con el numero de trabajadores con discapacidad de la Municipalidad de
SJL, Lima Este 2019.

Il. METODO
2.1 Tipoy disefio de investigacion

Es un disefio de investigacion no experimental, puesto que se observan los fenémenos
tal y como se encuentran en el contexto natural, para después poder analizarlos. Luego, es un

disefio transversal y correlacional, pues se recolectaron los datos en un solo momento.
(Hernandez, 2014).

2.1.1 Operacionalizacion de las variables
Variable 1: Inclusion laboral

Variable 2: Discapacidad
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Tabla 4

Operacionalizacién de la variable inclusién laboral.

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
medicion Rangos
Discriminacion Igualdad de 1,2,3,4,5 Escala

Condiciones Ordinal Alto(79 — 105)
Muy en Moderado (50
Oportunidades 6 7,89 desacuerdo=1 - 78)
Politicas Cuotas de 10,11,12,13 Bajo (21 - 49)

Publicas empleo 14,1516 Algoen

desacuerdo=2

Ajustes 17,18,19,20
21,2223 Ni de acuerdo

ni en

desacuerdo=3

Algo de
acuerdo=4
Muy de
acuerdo=5
Nota: Quifiones y Rodriguez (2015)
Tabla 5
Operacionalizacion de la variable discapacidad
Dimensiones Indicadores  Items Escala de Niveles y
medicidn Rangos
Cultura Construyendo 1,2,3,4 Escala ordinal Leve (23 —53)
inclusiva Comunidad  ,5,6,7 Moderado (54
Muy en —84)

desacuerdo=1
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Desarrollo de Valores 8,9,10, Algo en Grave (85 —
Inclusivos 11,12 descuerdo=2  115)

Ni de acuerdo
- — ni en
Practicas Facilitar el 13,14,
) . L. . desacuerdo=3
inclusivas  aprendizaje inclusivo 15,16,

17 Algo de

acuerdo=4
Muy de

acuerdo=5

Movilizar recursos 18,19,
20,21

Nota: Federacion Espafiola de Sindrome de Down (2018

2.2 Escenario de estudio
Las personas con discapacidad de la municipalidad de SJL, Afio 2019.

2.3 Participantes
Trabajadores de la municipalidad de SJL, Afio 2019

2.3.1 Poblacioén

Poblacién laboral con discapacidad de la Municipalidad, el cual se detalla en la Tabla 6

Tabla 6

Personal de la municipalidad de San Juan de Lurigancho

Descripcion Fechas Total Mujeres Hombre

Personal — PCD A diciembre 2019 80 45
Nota: Extraido del INEI, RENAMU

2.3.2 Unidad estadistica

35

La unidad a investigar fue la persona con discapacidad de la municipalidad de SJL,

2019.
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2.3.3 Tipo de muestreo

Fue no probabilistico intencional, sobre ello se tiene en cuenta lo planteado por
Hernandez et al. (2014) quienes alegaron que la seleccion de la muestra no es mecanica, no
se aplica formula, ni es dependiente de probabilidad, Unicamente dependera de la

determinacion del investigador

2.3.4 Tamanfo de muestra

Fueron 71 personas con discapacidad de la municipalidad de SJL, 2019. Seleccionadas

de manera dirigida por su participacion voluntaria al estudio.

2.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
2.4.1 Técnica: Encuesta

Se aplicd como técnica de investigacion la encuesta. La encuesta se usa para recabar
informacidn de un grupo o muestra de individuos sobre si mismos o de un tema en especifico,

que bien podria ser proporcionada de manera oral y/o escrita (Carrasco, 2007).

2.4.2 Instrumento: Cuestionario.

Se considerd lo propuesto por Carrasco (2007), quien manifestd que el cuestionario
es el instrumento con mayor indice de uso cuando se va a analizar a un gran nimero de

personas, puesto que, se puede obtener respuestas directas a través de las preguntas.

Ficha técnica del instrumento Inclusion laboral
Instrumento 1: Inclusion laboral
Ficha técnica
Nombre del Instrumento: Cuestionario de Inclusion laboral
Autores: Nidia Angélica Wong Delgado
Adaptado: Carmen Hermelinda Delgado Castafieda
Anfo: 2019
Tipo de instrumento: Cuestionario.
Poblacion: 80 personas
Aplicacion: Encuesta directa

Escala: Muy en desacuerdo, Algo en desacuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, Algo de

acuerdo, Muy de acuerdo
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Niveles y rango: Se proponen los siguientes
Alto (79 - 105)

Moderado (50 - 78)

Bajo (21 - 49)

Confiabilidad Cuestionario de Inclusién laboral

Tabla 7
Estadistica de fiabilidad.

de
Alfa de Cronbach
elementos

829 3

Fuente: Base de datos

Segln la tabla 7 el coeficiente de Alfa de Cronbach es mayor a 0.80 por lo tanto el

instrumento es confiable.

Ficha técnica del instrumento Discapacidad
Instrumento 2: Discapacidad
Ficha técnica
Nombre del Instrumento: Cuestionario de Discapacidad
Autores: Nidia Angélica Wong Delgado
Adaptado: Carmen Hermelinda Delgado Castafieda
Afo: 2019
Tipo de instrumento: Cuestionario.
Poblacion: 80 personas
Aplicacién: Encuesta directa

Escala: Muy en desacuerdo, Algo en desacuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, Algo de

acuerdo, Muy de acuerdo

Niveles y rango: Se proponen los siguientes
Leve (23 —53)

Moderado (54 — 84)
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Grave (85— 115)

Confiabilidad Cuestionario de discapacidad
Tabla 8
Estadistica de fiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.764 3

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la tabla 8 el coeficiente de Alfa de Cronbach indicaria que el instrumento es confiable

2.5 Procedimiento

Se aplico la escala de Likert. Luego se tabul6 la informacion utilizando el programa
estadistico SPSS V. 24, lo que permitio poder elaborar tablas y graficas en funcién de sus
niveles y rangos establecidos y finalmente contrastar las hipdtesis estableciendo en primera

instancia la correlacion y significancia estadistica considerando un 5 % de error.

2.6 Método de analisis de informacidén

Se utiliz6 el programa SPSS V. 24 para el andlisis estadistico de los datos de las
variables, con porcentajes en tablas y graficos, las hipétesis se contrastaron aplicando

estadistica no paramétrica.

2.7 Aspectos éticos

Se consideré conservar en secreto los nombres y apellidos de las personas con
discapacidad de la municipalidad de SJL, 2019, que en forma gentil respondieron los
cuestionarios y facilitaron valiosa informacion. El trabajo de investigacion es auténtico y
original, segun Diaz (2018) ya que no existe apropiacion de conceptos de autores, solo citas
gue se manejaron bajo todos los rigores que implica una investigacion de la propiedad
intelectual escrita. El instrumento, que es el cuestionario, se aplicd con la autorizacion formal.
Asi mismo, se descarta la manipulacion o variacion de los resultados finales con intereses

innobles.
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1. RESULTADOS

3.1 Prueba de Normalidad
Tabla 9

Prueba de normalidad.

Estadistico gl Sig.
Inclusion Laboral ,130 71 ,005
Discapacidad ,191 71 ,000

Interpretacion. En la inclusion laboral, los residuos no tienen una distribucion normal (K:
0.13; p: 0.005). Luego, para el caso de la discapacidad, con un nivel de confianza del 95%,
se aprecia que los residuos no tienen una distribucion normal (K: 0.191; p: 0.000). Por lo

tanto, justifica aplicar estadisticas no paramétricas.

Tabla 10

Prueba de normalidad de las dimensiones de la inclusién laboral.

Estadistico gl Sig.
Discriminacion .216 71 .000
Politicas Publicas 174 71 .000

En la discriminacion, los residuos no tienen una distribucion normal (K: 0.216; p: 0.000).
Luego, para el caso de las politicas publicas, con un nivel de confianza del 95%, se aprecia

que los residuos no tienen una distribucién normal (K: 0.174; p: 0.000).
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Tabla 11

Pruebas de normalidad de las dimensiones de la discapacidad.

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Cultura Inclusiva 194 71 .000
Practica Inclusiva 179 71 .000

En la cultura inclusiva, los residuos no tienen una distribucién normal (K: 0.194; p: 0.000).
Luego, para el caso de las préctica inclusiva, con un nivel de confianza del 95%, se aprecia

que los residuos no tienen una distribucion normal (K: 0.179; p: 0.000).

3.2 Estadistica descriptiva
Tabla 12
Inclusion laboral en relacion con las personas con discapacidad de la municipalidad de san

juan de Lurigancho, 2019.

Frecuencia Porcentaje

Moderado 4 5,6
Alto 67 94.4
Total 71 100

Fuente: Base de datos
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Figura 3. Diagrama de frecuencias de la inclusion laboral

Interpretacion: En la tabla 12 y figura 3; se muestra la inclusion laboral en relacion con las
personas con discapacidad de la municipalidad de SJL, 2019. En el cual el nivel alto

representa un 94.4% y el nivel moderado un 5.6% segun la percepcion de los encuestados.

Tabla 13

Discapacidad de las personas de la municipalidad de San Juan de Lurigancho, 2019.

Frecuencia Porcentaje
Moderado 20 28,2
Grave 51 71,8
Total 71 100

Fuente: Base de datos
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Figura 4. Diagrama de frecuencias de la discapacidad

Interpretacion: En la tabla 13 y figura 4; se muestra la discapacidad de las personas de la
municipalidad de SJL, 2019. En donde el nivel grave representa un 71.8 % y el nivel de

moderado representa un 28.17 % segun la percepcién de los encuestados.

Tabla 14

Discriminacién de las personas con discapacidad de la municipalidad de San Juan de
Lurigancho, 2019

Frecuencia Porcentaje

Bajo 71 100

Fuente: Base de datos

Interpretacion: En la tabla 14; se muestra la discriminacion de las personas con discapacidad
de la municipalidad de SJL, 2019. En el cual un nivel bajo representa un 100% segln la

percepcion de los encuestados.
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Tabla 15

Politicas publicas de la municipalidad de San Juan de Lurigancho, 2019

Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 8,5
Moderado 65 91,5
Total 71 100
Fuente: Base de datos

40

20

T
Bajo

T
Moderadao

Politicas publicas

Figura 5. Diagrama de frecuencias de politicas publicas

Interpretacion:

En la tabla 15 y figura 5; se muestra que respecto a las politicas pablicas el nivel moderado

representa un 91.5 % y el nivel bajo un 8.5 % segun la percepcién de los encuestados.
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Tabla 16

Cultura Inclusiva de la municipalidad de san juan de Lurigancho, 2019

Frecuencia Porcentaje

Leve 40 56,3
Moderado 31 43,7
Total 71 100

Fuente: Base de datos

607

509

.
=]
1

Porcentaje
(")
o
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56,34%

20

T T
Leve Modleracdo

Cultura Inclusiva

Figura 6. Diagrama de frecuencias de cultura Inclusiva

Interpretacion: En la tabla 16 y figura 6; se muestra que respecto a la cultura Inclusiva el
nivel leve representa un 56.34 % y el nivel de moderado un 43.66 % segun la percepcion de
los encuestados.

Tabla 17

Practica Inclusiva de la municipalidad de San Juan de Lurigancho, 2019

Frecuencia Porcentaje

Leve 71 100

Fuente: Base de datos

Interpretacion: En latabla 17; se muestra que la practica inclusiva en el nivel leve representa

un 100 % segun la percepcion de los encuestados.
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Tabla 18

Relacion entre la inclusién laboral y la discapacidad de la municipalidad de san juan de
Lurigancho, 2019

Discapacidad

Moderado Grave Total
4 0 4
Moderado
5.6% 0.0% 5.6%
Inclusion 16 51 67
Alto
Laboral 22.5% 71.8% 94.4%
20 51 71
Total
28.2% 71.8% 100.0%
Fuente: Base de datos
Discapacidad
601 Cmoderado
W Grave

50

407

3077

Porcentaje

22,54%
oL 115.63%]]
Moderado Alto

Inclusion Laboral

Figura 7. Diagrama de la inclusion laboral y la discapacidad

Interpretacion: Como se visualiza en la tabla 18 y figura 7; la discapacidad en nivel
moderado, el 22.5% percibe la inclusion laboral alto, cabe sefialar; en la discapacidad en el

nivel grave, el 71.8 % percibe la inclusion laboral en un nivel alto.
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Tabla 19

Relacion entre la discapacidad y la discriminacion de la municipalidad de san juan de
Lurigancho, 2019.

Discapacidad
Moderado Grave Total
Recuento 20 51 71
Discriminacién Bajo % del
28.2% 71.8% 100.0%
total
Fuente: Base de datos
Discapacidad
601 Omoderado
B Grave
E‘ 40
nlcE 30
o

Bajo
Discriminacion

Figura 8. Diagrama de la discapacidad y discriminacion

Interpretacion: observamos en la tabla 19 y figura 8; la discapacidad en nivel grave, el 71.8%
percibe una discriminacion bajo, por otro lado; para las personas con discapacidad moderada,

el 28.2% percibe una discriminacion baja.
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Tabla 20

Relacion entre la discapacidad y las politicas publicas de la municipalidad de san juan de

Lurigancho, 2019.

60

507

40

30

Porcentaje

Discapacidad
Moderado Grave Total
6 0 6
Bajo
8.5% 0.0% 8.5%
Politicas 14 51 65
_ Moderado
publicas 19.7% 71.8% 91.5%
20 51 71
Total
28.2% 71.8% 100.0%
Fuente: Base de datos
Discapacidad
[OModerado
B Grave
|8.45%

Bajo

Moderado
Politicas publicas

Figura 9. Diagrama de barras agrupadas de la discapacidad y politicas publicas

Interpretacion: Como se visualiza en la en la tabla 20 y figura 9; la discapacidad en un nivel

grave, el 71.8% perciben unas politicas publicas moderada, por otro lado; para la

discapacidad en un nivel moderado, el 19.7% perciben unas politicas pablicas moderada y a

su vez el 8.5% perciben una politica publica baja.
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Tabla 21

Relacion entre inclusion laboral y cultura inclusiva de la municipalidad de san juan de
Lurigancho, 2019

Inclusion Laboral

Moderado Alto Total
4 36 40
Leve
5.6% 50.7% 56.3%
Cultura 0 31 31
) Moderado
Inclusiva 0.0% 43.7% 43.7%
4 67 71
Total
5.6% 94.4% 100.0%
Fuente: Base de datos
Inclusion
| Laboral
* [OModerado
Baito

20+

Porcentaje

Leve Moderado
Cultura Inclusiva

Figura 10. Diagrama de barras agrupadas de inclusion laboral y cultura inclusiva

Interpretacion: Como se visualiza en la en la tabla 21 y figura 10; la inclusién laboral en un
nivel alto, el 50.7% perciben una cultura inclusiva leve y a su vez el 5.63% perciben una
cultura inclusiva leve. Por otro lado; para la inclusién laboral en un nivel moderado, el

43.66% perciben una cultura inclusiva moderada.
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Tabla 22

Relacion entre inclusion laboral y practica inclusiva de la municipalidad de san juan de
Lurigancho, 2019

Inclusion Laboral

Moderado Alto Total
4 67 71
Leve
Practica 5.6% 94.4% 100.0%
Inclusiva 4 67 71
Total
5.6% 94.4% 100.0%

Fuente: Base de datos

Inclusion
Laboral

I Moderadn
[ Alto

60

40

Porcentaje

[5.63%]

Leve
Practica Inclusiva

Figura 11. Diagrama de barras agrupadas de inclusion laboral y practica inclusiva

Interpretacion: Como se visualiza en la En la tabla 22 y figura 11; la inclusion laboral en un
nivel alto, el 94.37% percibe una politica inclusiva leve. Por otro lado; para las personas con

inclusion laboral moderada, el 5.63% percibe una practica inclusiva leve.
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3.3 Prueba de hipdtesis
Hipotesis general

H,:H,: La inclusion laboral no se relaciona de manera significativa con la discapacidad de

las personas de la municipalidad de SJL, 2019.

H,:H,: La inclusion laboral se relaciona de manera significativa con la discapacidad de las

personas de la municipalidad de SJL, 20109.

Tabla 23

Correlacion entre la inclusion laboral y la discapacidad

Inclusion _ ]
Discapacidad
Laboral
Coeficiente de
Inclusion » 1 ,488
correlacion
Rh de Laboral o
0 © Sig. (bilateral) 000
Spearman
Coef. ,488 1
Discapacidad
Sig. .000
Inclusion Coef. 1 395
tau_b de Laboral Sig. .000
Kendall Coef. ,395 1
Discapacidad
Sig. .000

Interpretacion: De acuerdo a la Tabla 23, se observa mediante el rho de Spearman que la
inclusion laboral tiene una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la
municipalidad de SJL, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion moderada
entre ellas (pp: 0.488; p: 0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la inclusion laboral tiene

una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la municipalidad de SJL,
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2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion baja entre ellas (¢7: 0.395; p:

0.000).

Hipotesis especifica 1

H,:H,: La discriminacion laboral no se relaciona significativamente con la discapacidad de

los trabajadores de la Municipalidad de SJL, 2019.

H,:H,: La discriminacion laboral se relaciona significativamente con la discapacidad de los

trabajadores de la Municipalidad de SJL, 2019.

Tabla 24

Correlacion entre la discriminacion laboral y la discapacidad

Discriminacién Discapacidad

Coef. 1 ,545
Discriminacion _
Rho de Sig. .000
Spearman Coef. ,545 1
Discapacidad
Sig. .000
Coef. 1 422
Discriminacion _
tau_b de Sig. .000
Kendall Coef. 422 1
Discapacidad
Sig. .000

Interpretacion: De acuerdo a la Tabla 24, se observa mediante la rho de Spearman que la
discriminacion laboral tiene una relacion significativa con la discapacidad de las personas de
la municipalidad de SJL, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion moderada
entre ellas (pp: 0.545; p: 0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la inclusién laboral tiene
una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la municipalidad de SJL,

2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion moderada entre ellas (z: 0.422; p:

0.000).
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Hipdtesis especifica 2

H,:H,: Las politicas publicas de la Inclusién laboral no se relacionan de manera significativa

con la discapacidad de las personas de la municipalidad de SJL, 2019.

H,:H,: Las politicas publicas de la Inclusion laboral se relacionan de manera significativa

con la discapacidad de las personas de la municipalidad de SJL, 2019.

Tabla 25

Correlacion entre las politicas pablicas de la Inclusion laboral y la discapacidad

Discapacidad Politicas publicas

Coef. 1 155
Discapacidad
Sig. 197
Rho de Spearman
Coef. .155 1
Politicas publicas
Sig. .197
Coef. 1 114
Discapacidad
Sig. 199
tau_b de Kendall
Coef. .114 1
Politicas Publicas
Sig. .199

Interpretacion:

De acuerdo a la Tabla 25, se observa mediante la rho de Spearman que las politicas publicas
de la inclusién laboral no tienen una relacién significativa con la discapacidad de las personas
de la municipalidad de SJL, 2019. Ademas, se pude observar una relacién muy baja entre
ellas.

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que las politicas publicas de la
inclusion laboral no tienen una relacidn significativa con la discapacidad de las personas de

la municipalidad de SJL, 2019. Ademas, se pude observar una relacion muy baja entre ellas.
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Hipdtesis especifica 3

H,:H,: La cultura inclusiva no se relaciona significativamente con la inclusién laboral de los

trabajadores de la Municipalidad de SJL, 2019.

H,:H,: La cultura inclusiva se relaciona significativamente con la inclusion laboral de los

trabajadores de la Municipalidad de SJL, 2019.

Tabla 26

Correlacion entre la cultura inclusiva y la Inclusién laboral

Discriminacién Discapacidad

Cultura Coef. 1 758

inclusiva Sig. .000
Rho de Spearman

inclusion Coef. 758 1

Laboral Sig. .000

Cultura Coef. 1 ,635

inclusiva Sig. 000
tau_b de Kendall

inclusion Coef. ,635 1

Laboral Sig. .000

Interpretacion: De acuerdo a la Tabla 26, se observa mediante el rho de Spearman que la
cultura inclusiva tiene una relacion significativa con la inclusién laboral de las personas de
la municipalidad de SJL, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion alta entre
ellas (pp: 0.758; p: 0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la cultura inclusiva tiene
una relacion significativa con la inclusién laboral de las personas de la municipalidad de SJL,

2019. Luego, podemaos establecer que existe unarelacién alta entre ellas (¢ 0.635; p: 0.000).
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Hipdtesis especifica 4

H,:H,: La practica inclusiva no se relaciona significativamente con la inclusion laboral de

los trabajadores de la Municipalidad de SJL, 2019.

H,:H,: La practica inclusiva se relaciona significativamente con la inclusion laboral de los

trabajadores de la Municipalidad de SJL, 2019.

Tabla 27

Correlacion entre la practica inclusiva y la Inclusion laboral

Discriminacién Discapacidad

Practica Coef. 1 ,028

inclusiva Sig. 815
Rho de Spearman

inclusion Coef. ,028 1

Laboral Sig. 815

Préctica Coef. 1 ,027

inclusiva Sig. 764
tau_b de Kendall

inclusion Coef. ,027 1

Laboral Sig. 764

Interpretacion:

De acuerdo a la Tabla 27, se observa mediante la rho de Spearman que la préactica inclusiva
no tiene una relacion significativa con la inclusion laboral de las personas de la municipalidad
de SJL, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacién muy baja entre ellas.

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la préactica inclusiva no
tiene una relacion significativa con la inclusion laboral de las personas de la municipalidad

de SJL, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacién muy baja entre ellas.
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IVV. DISCUSION

De acuerdo a los hallazgos encontrados en el objetivo se observa mediante el Rho de
Spearman que la inclusion laboral tiene una relacién significativa con la discapacidad de las
personas de la municipalidad de SJL, 2019. Luego, podemos establecer que existe una

relacion moderada entre ellas (pp: 0.488; p: 0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la inclusion laboral tiene
una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la municipalidad de SJL,

2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion baja entre ellas (¢r: 0.395; p:

0.000).

Hipotesis especifica 1: De acuerdo a los anélisis descriptivos se observa mediante el rho de
Spearman gue la discriminacion laboral tiene una relacion significativa con la discapacidad
de las personas de la municipalidad de SJL, 2019. Luego, podemos establecer que existe una

relacion moderada entre ellas (pp: 0.545; p: 0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la inclusion laboral tiene
una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la municipalidad de SJL,

2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion moderada entre ellas (¢z: 0.422; p:

0.000).

Hipdtesis especifica 2: Se observa mediante el Rho de Spearman que las politicas publicas
de la inclusién laboral no tienen una relacion significativa con la discapacidad de las personas
de la municipalidad de SJL, 2019. Ademas, se pude observar una relaciébn muy baja entre

ellas.

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la politica publica de la
inclusion laboral no tiene una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la

municipalidad de SJL, 2019. Ademas, se pude observar una relacion muy baja entre ellas.
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Hipotesis especifica 3: De acuerdo al Rho de Spearman que la cultura inclusiva tiene una
relacién significativa con la inclusion laboral de las personas de la municipalidad de SJL,

2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion alta entre ellas (pp: 0.758; p:

0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la cultura inclusiva tiene
una relacion significativa con la inclusién laboral de las personas de la municipalidad de SJL,

2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion alta entre ellas (¢: 0.635; p: 0.000).

Hipotesis especifica 4: De acuerdo la Rrho de Spearman que la practica inclusiva no tiene
una relacion significativa con la inclusion laboral de las personas de la municipalidad de SJL,

2019. Luego, podemos establecer que existe una relacién muy baja entre ellas.

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la practica inclusiva no
tiene una relacidn significativa con la inclusién laboral de las personas de la municipalidad

de SJL, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacién muy baja entre ellas.
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V. CONCLUSIONES

Primera:

Se demostré que las discriminaciones laborales se relacionan significativamente con la
discapacidad de las personas que laboran en la Municipalidad de SJL; puesto que el

coeficiente Rho Spearman de 0.545 nos sefiala que existiria entre estas variables una

moderada asociacion.

Segunda:

Con respecto a la segunda hipotesis especifica, se concluyé que las inclusiones laborales se
relacionan con las politicas publicas para los trabajadores de la Municipalidad de SJL que
son personas con discapacidad, — 2019; ya que el coeficiente Rho Spearman de 0.155, indica

que existiria entre estas variables una baja asociacion.

Tercera:

Por ultimo, sobre la hipotesis general, tenemos que la inclusion laboral se relaciona
significativamente con la discapacidad de los trabajadores de la Municipalidad de SJL, 2019;
ya que el coeficiente de Rho de Spearman de 0.488 se demuestra que existiria entre dichas

variables una moderada asociacion.
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VI.

RECOMENDACIONES
Primera:

Respecto a la inclusion laboral, se sugiere a la Municipalidad de SJL, implemente
medidas correctivas en el aspecto de ajustes razonables en el trabajo, para las personas

con discapacidad, de acuerdo a la Ley 29973.

Segunda:

Respecto a la discriminacion se sugiere a la Municipalidad de SJL, incluir al personal
en condicion de discapacidad, en el Plan de Desarrollo del Personal para su

participacion en capacitaciones y mejore su nivel educativo y social.

Tercera:

Se recomienda a los funcionarios de la Municipalidad de SJL que toda persona con
discapacidad reciba un trato igualitario y oportuno sin distinguir con los trabajadores

sin discapacidad.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSTENCIA

ANEXO 1: LA INCLUSION LABORAL EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO, 2019

Autora: Carmen Hermelinda Delgado Castafieda

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

¢De qué manera se
relaciona la Inclusion
laboral  con  los
trabajadores con
discapacidad de la
Municipalidad de San
Juan de Lurigancho,
2019?

Problemas
Especificos

1. ;| De qué manera se

relaciona la
discriminacion de las
personas con

discapacidad con la
inclusion laboral que
laboran en la
Municipalidad de San

Objetivo General

Determinar la relacion
que existe entre las
politicas de Inclusion
laboral de las personas
con discapacidad y los
trabajadores con
discapacidad en la
Municipalidad de San
Juan de Lurigancho,
20109.

Objetivos Especificos

1. Determinar la
existencia de la
relacion que existe
entre la
discriminacion laboral
con la discapacidad de
los trabajadores de la
Municipalidad de San

Hipotesis General

La politica de inclusion

laboral

Se

relaciona

significativamente con el
ndmero de personas con
discapacidad que laboran
en la Municipalidad de
San de Lurigancho, 2019.

Hipotesis Especificos

1. La
laboral

discriminacion

Se

relaciona

significativamente con la

discapacidad

trabajadores
Municipalidad de San

Juan
20109.

de

de los
de la

Lurigancho,

Variable 1: Inclusién laboral

_ Nivel
Dimensiones Indicadores Items Escala de Iveles y
medicion Rangos
1,234,5 Escala
Igualdad  de Ordinal
Discriminacién | Condicones (1) Muy en
Onortunidad desacuerdo | Alto (79 - 105)
portunidades ]
6,7,8,9 (2) Algo en Moderado (50
78)
desacuerdo g
Bajo (21 — 49)
(3) Nide
Cuotas de | 10,11,12,13,14,15, | acuerdo nien
Politicas empleo 16 desacuerdo
Publicas _ (4) Algo de
Ajustes acuerdo
1,18,19,20,21,22,2 (5) Muy de
3 acuerdo
Variable 2: Discapacidad
. Niveles
Dimensiones Indicadores ltems Esca_la_ gle y
medicion Rangos

57




Juan de Lurigancho, | Juan de Lurigancho, | 2. Las politicas publicas Construyendo 1,2,34,56,7 | Escalaordinal | Leve (23 —
20197 2019. de la Inclusion laboral se Comunidad O M 53)
- uy
) . . r(_elac_lt_)nan Cultura en desacuerdo
2. (,DE que mane'rg se | 2. Determinar la S|gn|f|cat|vamente_ con el inclusiva 8,9,10,11,12 @) Algo | Moderado
relaciona las politicas | relacion que existe | hUmero de trabajadores Desarrollo de Valores en descuerdo
plblicas  de  la|entre las politicas | con discapacidad laboral Inclusivos (3  Nide (54 - 84)
Inclusion laboral con | piblicas de Inclusién | de la  Municipalidad de gcuerdo :I' | Grave (85 —
las personas que | laboral con  los | San Juan de Lurigancho, esacuerdo
lab | , 1314151617 | @ Algo | 115)
I\a/ll oran id e(;]d S a | trabajadores con | 2019. AAI16,17 e acuerdo
unicipalidad ae san | discapacidad de la . o (5) Muy
Juan de Lurigancho, | Municipalidad de San o ::nicl'd'sti?/roe' aprendizaje de acuerdo
20197 Juan de Lurigancho Practicas 18,19,20,21
2019 ’ inclusivas
Movilizar recursos
Disefio de | Poblacion y muestra | Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
Tipo: Basico Descriptiva,

Disefio No experimental
Transversal

Nivel: Correlacional

Metodo: Hipdtesis
causal

DISENO: No
experimental -
Transversal

POBLACION: 1,435
Trabajadores de la
Municipalidad de San Juan
de Lurigancho, 80
trabajadores con
discapacidad

MUESTRA: 71
Trabajadores con
Discapacidad de la
Municipalidad de San Juan
de Lurigancho.

MUESTREO: No
probabilistica intencional

TIPO: Basico

DISENO: No experimental -
Transversal

Variable 1: Inclusion
Laboral
Técnica: Encuesta

Instrumentos: Autor:

Cuestionario Ano:2019
Monitoreo:

Moda Varianza Desviacion Estandar, Prueba de normalidad

Fiabilidad Alfa de Cronbach

Inferencial Medidas de correlacion y asociacion
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NIVEL: Correlacional

METODO:
deductivo

hipotético-

Variable 2: Discapacidad
Técnica: encuesta

Instrumentos:
Autor:

Cuestionario Ano:2019
Monitoreo:

Ambito de  aplicacion:

Municipalidad de San Juan
de Lurigancho
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ANEXO 2:

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE INCLUSION LABORAL
Estimado Trabajador le damos un cordial saludo. La aplicacion de este cuestionario, tiene

como proposito Determinar la relacion que existe entre las politicas de Inclusion laboral de

las personas con discapacidad y los trabajadores con discapacidad en la Municipalidad de

San Juan de Lurigancho, 2019, los resultados obtenidos solo se utilizaran con fines

académicos.

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada enunciado antes de responder, marcando solo una

vez en cada pregunta con una (X) el recuadro que mejor exprese su opinion.

ESCALA DE VALORES
Muy en Algo en Ni en desacuerdo Ni Algo de Muy de
Desacuerdo Desacuerdo de Acuerdo Acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
N° ITEMS PUNTAJE
DISCRIMINACION 2 3 4
1 - -
Esta de acuerdo con el proceso de concurso para las personas con discapacidad en la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho?
2
El cargo que usted desempefia, ;Esta de acuerdo con su nivel de instruccion?
3
Su remuneracion le permite contribuir adecuadamente con el ingreso familiar
4 Esta de acuerdo con el acceso a las capacitaciones que brinda la Municipalidad para los
trabajadores
5
Usted considera que sus comparieros lo tratan con respeto
6
Su relacion de trabajo esta de acuerdo con sus expectativas
7
¢Después, de conseguir el trabajo, su estilo de vida ha mejorado?
8
.¢Se le brinda oportunidad de ascender a nuevos cargos al igual que sus compafieros?
9
Su sueldo es similar a los niveles remunerativos de sus compafieros
POLITICAS PUBLICAS
10 ¢Considera usted que las politicas y programas gubernamentales dirigidos a las
personas con discapacidad se aplican?
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11

Como considera la bonificacion adicional que reciben las personas con discapacidad
cuando postulan a un empleo?

12
Se debe considerar la cuota del 5% para el ingreso a laborar en la Municipalidad de San
de Lurigancho para la personas con discapacidad?

13
Considera usted que debe ser continua las fiscalizaciones por parte del CONADIS y
Servir en el cumplimiento de los beneficios para los trabajadores con discapacidad?

14 . . . .

La vacante de un trabajador con discapacidad debe ser cubierto por otra persona con
discapacidad?

15
La M.S.J.L. debe propiciar la participacion de las personas con discapacidad en los
programas gubernamentales?

16 L - S - -

En su opinidn la M.S.J.L. debe propiciar la inscripcion de las personas con discapacidad
en el CONADIS?

17 . . . . .
¢El uso de las herramientas informéaticas para apoyo de las personas con discapacidad
debe ser implementada en la M.S.J.L?

18 . i
Estas de acuerdo con las funciones del CONADIS en relacién a las personas con
discapacidad?

19 T . . . .

En su institucion los equipos estan adaptados a las personas con discapacidad para
facilitar sus tareas

20 . . . -
Esta de acuerdo con la facilidad de accesos a los diferentes ambientes del edificio u
oficinas de su Institucién (rampa, elevadores, etc.)

21 . . .

Esta de acuerdo con sefializaciones expresas para las personas con discapacidad en los
ambientes fisicos de su institucion

22
Los servicios higiénicos estan acondicionados para las personas con discapacidad

23

La institucion facilita a las personas con discapacidad asistir a citas medicas
especializadas
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ANEXO 3:
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE 2: DISCAPACIDAD

Estimado Trabajador le damos un cordial saludo. La aplicacion de este cuestionario, tiene
como proposito Determinar la relacion que existe entre las politicas de Inclusion laboral de
las personas con discapacidad y los trabajadores con discapacidad en la Municipalidad de
San Juan de Lurigancho, 2019, los resultados obtenidos solo se utilizaran con fines

académicos.

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada enunciado antes de responder, marcando solo una

vez en cada pregunta con una (X) el recuadro que mejor exprese su opinion.

ESCALA DE VALORES
Muy en Algo en Ni en desacuerdo Ni Algo de Muy de acuerdo
Desacuerdo Desacuerdo de Acuerdo Acuerdo
1 2 3 4 5
N° ITEMS PUNTAJE
CULTURA INCLUSIVA 1 2 3 4 5
1
En su institucion existe sentido de comunidad
2
Los trabajadores de esta Institucién consideran como suyo el centro laboral
3

Los trabajadores de esta institucion, se ayudan mutuamente, sin discriminacion

4 En esta institucion todos los trabajadores y directivos comparten ideas y situaciones

relacionadas con actividades complementarias

5 Los trabajadores de su institucion, tratan con respeto y consideracion a las personas

con discapacidad

6 Los compafieros de trabajo alientan a los trabajadores con discapacidad a participar

en eventos sociales

Los directivos muestran en sus acciones el comportamiento de ciudadanos globales

como modelo a seguir para los trabajadores con discapacidad

En la Institucion donde labora, todos los trabajadores estan comprometidos con la

igualdad de valores inclusivos de las personas con discapacidad
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En la Institucién donde labora se valoran las diferencias humanas (fisica, cognitiva,

motora, etc.)

10
Los trabajadores de la institucion, donde labora, evitan considerar a los trabajadores
con discapacidad como personas con “potencial limitado”

11
Los trabajadores de su centro laboral, acogen por igual a las personas con discapacidad
y a los que no tienen discapacidad

12 Los trabajadores de su centro laboral, entienden que la Inclusion laboral es un proceso
que involucra a todos
DIMENSION 2: PRACTICAS INCLUSIVAS

13 Los trabajadores de la entidad donde trabaja, reciben capacitacion permanente
relacionada con la inclusion

14 ¢El Reglamento de Organizacion y Funciones de su Institucion, considera las normas
emitdas por CONADIS?

15 Las autoridades de la institucion donde labora propician eventos que facilitan la
inclusion

16
Las autoridades de la institucion donde labora propician el aprendizaje colaborativo

17
En la institucion que labora se preocupan de todo los integrantes de la comunidad

18
En la institucion que labora cuenta con recursos para la inclusion laboral

19 Las autoridades de la institucion donde labora Distribuyen los recursos de inclusion
con equidad

20 Las autoridades de la institucion donde labora, aprovechan a plenitud la experiencia
de cada trabajador con discapacidad

21

Las autoridades de la institucion donde labora, generan recursos que permitan la

inclusion laboral
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ANEXO 4.
AJUSTES RAZONALBLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Decreto Legislativo 1417-2018

° Ajustes razonables para el proceso de seleccion de recursos humanos y en el lugar de trabajo

° Ajustes razonables para la aplicacion de adecuacion de metodologias, procedimientos, instrumentos de
evaluacién y métodos de entrevista

° n el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la adaptacion de
las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo la provisién de ayudas técnicas y
servicios de apoyo; asi como la introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcién de
las necesidades del trabajador con discapacidad.

° El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y los gobiernos regionales prestan asesoramiento y
orientacion a los empleadores para la realizacién de ajustes razonables para personas con discapacidad en el lugar
de trabajo. Los empleadores publicos y privados generadores de rentas de tercera categoria tienen una deduccion
adicional en el pago del impuesto a la renta sobre los gastos por ajustes razonables para personas con discapacidad,
en un porcentaje que es fijado por decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas.

° Los empleadores del sector publico y privado estan obligados a realizar los ajustes razonables, salvo cuando
demuestren que suponen una carga desproporcionada o indebida, de conformidad con los criterios fijados por El
Peruano / Jueves 13 de setiembre de 2018 NORMAS LEGALES 17 el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, que se aplican en el sector publico y en el privado.»

° Finalmente, como sefialamos en la introduccidn del presente articulo, el 8 de abril del afio 2014 se aprob6
el Reglamento, el cual ha complementado y precisado las disposiciones contenidas en la Ley N° 29973.

° Al haberse implementado el Reglamento de la ley de la Persona con discapacidad, en materia laboral se
ha elaborado el siguiente cuadro donde se refleja las regulaciones dada en materia de cuota de empleo y ajustes para
ser cumplidos por el sector publico y privado

° Se aplico a partir del afio 2014 con el Reglamento de la Ley 29973 Ley de la Persona con Discapacidad
SECTOR REGULACION DESCRIPCION DE LA REGULACION ENTIDAD
CUOTA QUE
FISCALIZA
Publico Cuota: 5% del total de En los concursos publicos de mérito, En caso de Servir
trabajadores en planillas | empate, se prioriza la contratacion de personas con
+ CAS discapacidad.
Bonificacion del 15% La cuota de empleo en las entidades publicas Servir
sobre el puntaje final (incluyendo las Fuerzas Armadas y la Policia
aprobatorio, siempre y Nacional del Pert) es no menor del 5% sobre el total
cuando haya alcanzado el | del personal, en conformidad con la Ley.
minimo puntaje
Serviry
Integrar a las personas con discapacidad en los Ministerio de
programas de formacion laboral, actualizacion, Trabajoy
colocacién y empleo del Ministerio de Trabajo. Asi, | Promocion de
como la realizacién de talleres, seminarios y cursos. Empleo
Privado Cuota: 3% del total de No hay incumplimiento a la cuota si no hay vacantes | Ministerio de
trabajadores en planillas | en la empresa. Si hay vacantes no hay Trabajoy
incumplimiento de la cuota si las posiciones no SUNAFIL
pueden ser ocupadas por personas con discapacidad
porque no se cumplen los requisitos técnicos o existe
riesgo vinculado con el puesto.
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Se ofertan las plazas a través de la bolsa de trabajo
del Ministerio de Trabajo; las ofertas de empleo no
discriminan a las personas con discapacidad y los
procesos de evaluacién y reclutamiento permiten la
participacién de personas con discapacidad. Ajustes
razonables. Despidos. No se puede despedir por
razén de discapacidad en forma arbitraria. Los
empleadores deben sefialar en la Planilla Electronica,
de manera obligatoria, si se trata de personas con
discapacidad.

Ministerio de
trabajo

SUNAFIL

MULTAS

Leves: 1-5 UITs.
Graves: 5-10 UITs
Muy graves:
20-20 UITs

SUNAFIL
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ANEXO 5

Competencia del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en favor de las personas

con discapacidad

A partir del analisis de la Ley N° 29973, consideramos que la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo tiene competencia en las materias que

detallamos a continuacion:

a) Formular, difundir e impulsar acciones que generen el desarrollo y promocion de la
persona con discapacidad para la cuota de empleo durante la ejecucion del contrato de

trabajo.

b) Formular y supervisar las politicas publicas, para la fiscalizacion de la cuota de empleo y
ajustes razonables de empleo para garantizar el derecho al trabajo de la persona con
discapacidad en igualdad de condiciones y oportunidades, resaltando la igualdad salarial por

trabajo de igual valor y condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) Promover las buenas précticas laborales entre el acceso y la gestion de discapacidades en
el lugar de trabajo sea en el sector publico o sector privado.

d) Orientar y proveer asistencia técnica para la implementacién de ajustes razonables como
la adaptacion de herramientas necesarias para el ambiente del trabajo, tanto a empleadores

publicos y privados.
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ANEXO 6

BASE DE DATOS

INCLUSION LABORAL

V1:

DIMENSION 2: POLITICAS PUBLICAS

DIMENSION DI1:
DISCRIMINACION

—

—

—

—

—

—

N

N

N

N

N

N

N
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ANEXO 07
BASE DE DATOS

DISCRIMINACION

V2:
CULTURA INCLUSIVA

PRACTICA

DIMENSION D2:

INCLUSIVA

DIMENSION D1:
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ANEXO 08
CERTIFICADOS DE VALIDEZ DE

INCLUSION LABORAL

ADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: INCLUSION LABORAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: DISCRIMINACION

Si

No

Si No

Si

No

‘n

0

. Como considera el proceso de concurso para las personas con
discapacidad en la Municipalidad de San Juan de Lurigancho?

El cargo que usted desempena, ¢Estd de acuerdo con su nivel dg
instruceion?

oSu remuneracion le permite contribuir adecuadamente con el
ingreso la

‘Tiene acceso a las capacitaciones que brinda la Municipalidad
los trabajadores?

para | .~

¢ Usted considera que sus compaifieros lo tratan con respeto?

oSurelacion de trabajo esta de acuerdo con sus expectativas?

«Despuds. de conseguir ef tra

0, su estilo de vida ha micjoradg

.Se le brinda oportu
SUs companero

ad de ascender a nuevos cargos al igual

jue

;Su sueldo es similar a los niveles remunerativos de sus
4
compafieros?

S

s

DIMENSION 2: POLITICAS PUBLICAS

&

Si No

No

106

12

13

14

—_
N

(Considera usted que las politicas y programas
gubernamentales dirigidos a las personas con discapacidad sc
aplican?

Como considgera la bonificacion adicional que reciben las
personas con discapacidad cuando postulan a un empleo?

oSe debe considerar la cuota del 3% para ¢l ingreso a laborar ¢
la Municipalidad de San de Lurigancho para la personas con
discapacidad?

Considera usted que debe ser continua las {iscalizaciones por
parte del CONADIS y Servir en ¢l cumplimiento de los
beneficios para los trabajadores con discapacidad?

[La vacante de un trabajador con discapacidad debe ser cubierto
por otra persona con discapacidad?

La M.S.J.L. debe propiciar la participacion de las personas con
discapacidad en los programas gubernamentales?

~/

w
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16 En su opinion la M.SJ.L. debe propiciar la inscripcion de tas 2 ¥ o
personas con discapacidad en el CONADIS?
17 11 (Il uso de las herramicntas informadticas para apoyo de las
. | personas cen discapacidad debe ser implementada en la - v

M.S.JL?

Estds de acuerdo con las funciones del CONADIS en relacion a
las personas con discapacidad?

[ suinstitucion los cquipos estan adaptados a las personas con ;
19 | | discapacidad para [acilitar sus tareas v v

Esta de acuerdo con fa facilidad de accesos a los diferentes
ambientes del edificio u oficinas de su Institucion (rampa, i 4

(
20 clevadores, ete,) .
: % . 4 L

21 Listd de acuerdo con sefializaciones expresas para las personas ¢ Lo

con discapacidad en los ambientes {isicos de su institucion

fLos servicios higiénicos estan acondicionados para las personas| it v’ e
22 1 con discapacidad ¢

La institucion [acilita a las personas con discapacidad asistir a %
23 | |citas médicas especializadas u
Observaciones (precisar si hay suficiencia): s By by F A gt

2

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ %] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: ... 1.2 s Cem e, LX&r /5 Goane .

vt

Especialidad del validador:.. A ST TR/ T Y/

Pertinencia; El item corresponde al concepio tedrica formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

i

Nota: Suficiencia, se dice sufisiencia cuando los ilems planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: INCLUSION LABORAL

Ne

DIMENSIONES / items

Pertinencia'

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: DISCRIMINACION

Si

No

Si

No

Si

No

¢Cémo considera el proceso de concurso para las personas con
discapacidad en la Municipalidad de San Juan de Lurigancho?

El cargo que usted desempeiia, ;Esta de acuerdo con su nivel dd
instruccion?

{Su remuneracioén le permite contribuir adecuadamente con el
ingreso familiar?

¢ Tiene acceso a las capacitaciones que brinda la Municipalidad
los trabajadores?

para

¢ Usted considera que sus compafieros lo tratan con respeto?

(Su relacion de trabajo esta de acuerdo con sus expectativas?

¢Después, de conseguir el trabajo, su estilo de vida ha mejoradd

?

¢Se le brinda oportunidad de ascender a nuevos cargos al igual
sus comparieros?

ue

¢Su sueldo es similar a los niveles remunerativos de sus
compaiieros?

v

I

vk

v~ il

g

i

\

DIMENSION 2: POLITICAS PUBLICAS

10

11

13

14

(Considera usted que las politicas y programas

gubernamentales dirigidos a las personas con discapacidad se
aplican?

Como considera la bonificacién adicional que reciben las
personas con discapacidad cuando postulan a un empleo?

¢Se debe considerar la cuota del 5% para el ingreso a laborar el
la Municipalidad de San de Lurigancho para la personas con
discapacidad?

Considera usted que debe ser continua las fiscalizaciones por
parte del CONADIS y Servir en el cumplimiento de los
beneficios para los trabajadores con discapacidad?

La vacante de un trabajador con discapacidad debe ser cubierto
por_otra persona con discapacidad?

e

\\

¢

L~

&

g

L~

i~
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15 | | La M.S.J.L. debe propiciar la participacion de las personas con S o e
discapacidad en los programas gubernamentales?
16 En su opinién la M.S.J.L. debe propiciar la inscripcion de las 7 v i

personas con discapacidad en el CONADIS?

17 (El uso de las herramientas informaticas para apoyo de las
personas con discapacidad debe ser implementada en la v — P
M.S.J.L?

Estas de acuerdo con las funciones del CONADIS en relacion a v s
las personas con discapacidad?

18

En su institucion los equipos estan adaptados a las personas con b
19 || discapacidad para facilitar sus tareas

Esta de acuerdo con la facilidad de accesos a los diferentes
ambientes del edificio u oficinas de su Institucion (rampa, e o
elevadores, etc.)

20

21 Esta de acuerdo con sefializaciones expresas para las personas - y .
con discapacidad en los ambientes fisicos de su institucion

Los servicios higiénicos estan acondicionados para las personas|

2 con discapacidad

La institucidn facilita a las personas con discapacidad asistir a / ~
23 | | citas médicas especializadas ¢

<
%

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ,\b r§>\m\ \P\UNA AN

Opinién de aplicabilidad: Aplicable HZ Aplicable Qmmu:mm de oo:,mm_n _” 1 No aplicable [ ]

TO08RRS

Z \ﬁmrg {4

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ _<_m. ﬂ\@\i\n\v
Especialidad del validador: dz R Cdi s ;\\

(u%f??,\ Ay Xar. o

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. h\ ...de.. .\W.:nm_ 20.4.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

75



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: INCLUSION LABORAL

Ne°

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: DISCRIMINACION

Si No

Si

No

Si No

¢Coémo considera el proceso de concurso para las personas con
discapacidad en la Municipalidad de San Juan de Lurigancho?

El cargo que usted desempefia, ;Estd de acuerdo con su nivel dg
instruccion?

¢Su remuneracion le permite contribuir adecuadamente con el
ingreso familiar?

¢ Tiene acceso a las capacitaciones que brinda la Municipalidad
los trabajadores?

¢Usted considera que sus compaiieros lo tratan con respeto?

(Su relacion de trabajo estd de acuerdo con sus expectativas?

¢Después, de conseguir el trabajo, su estilo de vida ha mejoradq

¢Se le brinda oportunidad de ascender a nuevos cargos al igual
sus compaiieros?

o
e

para | ,~
.
v

o

ue |~

(Su sueldo es similar a los niveles remunerativos de sus
compaiieros?

e

LV W O O O O

\

DIMENSION 2: POLITICAS PUBLICAS

Si No

10

11

12

13

14

(Considera usted que las politicas y programas
gubernamentales dirigidos a las personas con discapacidad se
aplican?

Como considera la bonificacién adicional que reciben las
personas con discapacidad cuando postulan a un empleo?

(Se debe considerar la cuota del 5% para el ingreso a laborar el
la Municipalidad de San de Lurigancho para la personas con
discapacidad?

Considera usted que debe ser continua las fiscalizaciones por
parte del CONADIS y Servir en el cumplimiento de los
beneficios para los trabajadores con discapacidad?

La vacante de un trabajador con discapacidad debe ser cubierto
or otra persona con discapacidad?

\
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15 | | La M.S.J.L. debe propiciar la participacion de las personas con
discapacidad en los programas gubernamentales?

16 En su opinién la M.S.J.L. debe propiciar la inscripcion de las
personas con discapacidad en el CONADIS?

uso de las herramientas informaticas para apoyo de las
personas con discapacidad debe ser implementada en la
M.S.J.L?

Estés de acuerdo con las funciones del CONADIS en relacion a
las personas con discapacidad?

ANAN
\
v

e §
\
{

18

En su institucién los equipos estan adaptados a las personas con
19 | | discapacidad para facilitar sus tareas

Esta de acuerdo con la facilidad de accesos a los diferentes
ambientes del edificio u oficinas de su Institucidn (rampa,

20 elevadores, etc.)

21 Esta de acuerdo con sefializaciones expresas para las personas
con discapacidad en los ambientes fisicos de su institucién

Los servicios higiénicos estan acondicionados para las personas

& con discapacidad

RN ONKX
\
\

La institucion facilita a las personas con discapacidad asistir a
23 | | citas médicas especializadas

¢ 4 . .
Observaciones (precisar si hay suficiencia): (§ g \PYNNxQ\Q\(Q\«V

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\¢] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
(Lode o AAT A . ONLIZLG .

Especialidad del validador:.........iueeiieiiiiiiinin i e o

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: \@ .VMM\

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

ncia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

ntes para medir la dimension ————l 3 - 1 —

Firma del Experto Informante.

17



ANEXO 9
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE

DISCAPACIDAD

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: DISCAPACIDAD

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: CULTURA INCLUSIVA

Si

No

No

Si

No

10

11

12

En su instituciéon existe sentido de comunidad

Los trabajadores de esta Institucion consideran como suydg
centro laboral

sin discriminacion

Los trabajadores de esta institucion, se ayudan mutuamente,

En esta institucién todos los trabajadores y directivos

complementarias

comparten ideas y situaciones relacionadas con actividadds /]

Los trabajadores de su institucidn, tratan con respeto y
consideracion a las personas con discapacidad

Los compafieros de trabajo alientan a los trabajadores con
discapacidad a participar en eventos sociales

ciudadanos globales como modelo a seguir para los
trabajadores con discapacidad

Los directivos muestran en sus acciones el comportamiento

En la Institucién donde labora, todos los trabajadores estan

personas con discapacidad

comprometidos con la igualdad de valores inclusivos de lgs R

En la Institucion donde labora se valoran las diferencias
humanas (fisica, cognitiva, motora, etc.)

”

considerar a los trabajadores con discapacidad como persd
con “potencial limitado”

Los trabajadores de la institucion, donde labora, evitan r\
na

Los trabajadores de su centro laboral, acogen por igual a lps /]
personas con discapacidad y a los que no tienen discapacifad

Los trabajadores de su centro laboral, entienden que la
Inclusion laboral es un proceso que involucra a todos

J

NOONOND RS SO N R ks

e

AN

A\
\

AT T "

NN

DIMENSION 2: PRACTICAS INCLUSIVAS

Si

No

Si

No

Si
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13 || Los trabajadores de la entidad donde trabaja, reciben 2 V| v
capacitacion permanente relacionada con la inclusion

14 || ¢El Reglamento de Organizacién y Funciones de su A .\ \
Institucion, considera las normas emitidas por CONADISY

15 | | Las autoridades de la institucion donde labora propician /] \
eventos que facilitan la inclusion

4 Las autoridades de la institucion donde labora propician e \\ ¥

> | |aprendizaje colaborativo
17 | | En la institucidn que labora se preocupan de todo los \\, #

integrantes de la comunidad
En la institucién que labora cuenta con recursos para la 4
inclusién laboral
19 ||Las autoridades de la institucion donde labora Distribuyern los

recursos de inclusién con equidad o

20 | | Las autoridades de la institucién donde labora, aprovechan a ,
plenitud la experiencia de cada trabajador con discapacidad v

18

\

21 -

Las autoridades de la institucion donde labora, generan v
recursos que permitan la inclusion laboral

LS Y T
5

Observaciones (precisar si hay suficiencia): A mbu\ .\.\.\.n ¢nlie

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ \] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

N 25254207

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ @@" b

Especialidad del <m__amao_.\vwnx\\m?\\rc\.\e\?rh\v&.\a&\v(r

4 A Dicde Ap en(§
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrica formulado. .
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o G, M\\Fi\.f&
dimension especifica del constructo

$Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es i
conciso, exacto y directo Firma del Experto Informante.

o : . ; Especialidad
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension
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R UG

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA VARIABLE 2:

DISCAPACIDAD
N DIMENSIONES / items Pertinenc Relevanci | Clarida | Sugeren
° ia! a d cias
DIMENSION 1: CULTURA INCLUSIVA Si | No | Si | No | Si| No
L1 | En su institucién existe sentido de comunidad d
2 Los trabajadores de esta Institucion consideran como suyo ¢l centro labofal v
3 | | Los trabajadores de esta institucion, se ayudan mutuamentej sin A
discriminacion »
En esta institucion todos los trabajadores y directivos compprten ideas y v
4 | | situaciones relacionadas con actividades complementarias
5 Los trabajadores de su institucion, tratan con respeto y considera[:idn alas v
personas con discapacidad
6 | | Los compafieros de trabajo alientan a los trabajadores con discapacidad 4 /|
participar en eventos sociales
7 Los directivos muestran en sus acciones el comportamiento|de cigdadangs d
globales como modelo a seguir para los trabajadores con d{scapagidad
8 En la Institucion donde labora, todos los trabajadores estan comprometidos v
con la igualdad de valores inclusivos de las personas con discapa¢idad
En la Institucion donde labora se valoran las diferencias humanas|(fisica e
9 cognitiva, motora, etc.)
Los trabajadores de la institucion, donde labora, evitan congiderar a los 7 (
(1) trabajadores con discapacidad como personas con “potencial limifado™
Los trabajadores de su centro laboral, acogen por igual a lag persqnas con ~
1 | | discapacidad y a los que no tienen discapacidad T
1 Los trabajadores de su centro Jaboral, entienden que la Inclusién laboral s '/
un proceso que involucra a todos
1
2
DIMENSION 2: PRACTICAS INCLUSIVAS Si | No | Si | No | Si | No
1 | | Los trabajadores de la entidad donde trabaja, reciben capacit 1 ]
3 | | permanente relacionada con la inclusion
(El Reglamento de Organizacion y Funciones de su Institudion, considera vd
las normas emitidas por CONADIS?
1 P
- i I -~ .
Las autoridades de la institucién donde labora propician ev¢ntos que '
facilitan la inclusion
1 | | Las autoridades de Ja institucién donde labora propician el aprendizaje /
5 | | colaborativo
En la institucion que labora se preocupan de todo los integrantes de la P
comunidad 4
1 NETE 4
6 En la institucion que labora cuenta con recursos para la inclusion {laboral /]
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{ Las autoridades de la institucion donde labora Distribuyen Jos recursos de e

7 inclusion con equidad ’
‘Las autoridades de la institucién donde labora, aprovechan a plenjtud la %
experiencia de cada trabajador con discapacidad

8 Las autoridades de la institucion donde labora, generan recyrsos que //
permitan la inclusién laboral ;

1

9

2

0

1

Observaciones (precnsar si hay

suficiencia): A /f(,G/b(,\Z /\\AA/JQM/LC/{/D/

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)<] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:

c@owm ..... @g]cu FOM e
DNI:. { 0.6 20X 20
Especialidad del - / 86/6 o RO ¥ 9
validador:.........: ;Q M/O‘/W M ......... CW«‘Z(‘/QJC{IOC@V
ceeennnnn B VAR AR ..;f.&.@‘w

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
- o b 7 Firma del Experto Informante.
suficientes para medir la dimension
Especialidad
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2:

DISCAPACIDAD
N DIMENSIONES / items Pertinenc Relevanci | Clarida | Sugeren
° ia! a’ d? cias
DIMENSION 1: CULTURA INCLUSIVA Si | No | Si | No [ Si| No
L1 | En su institucién existe sentido de comunidad d
2 Los trabajadores de esta Institucion consideran como suyo ¢l centro labofal v
3 | | Los trabajadores de esta institucion, se ayudan mutuamentej sin oA
discriminacion
En esta institucion todos los trabajadores y directivos compprten ideas y d
4 | | situaciones relacionadas con actividades complementarias
5 Los trabajadores de su institucion, tratan con respeto y considerafi(')n a las v
personas con discapacidad
6 | | Los compafieros de trabajo alientan a los trabajadores con discapacidad 4
participar en eventos sociales
T Los directivos muestran en sus acciones el comportamiento|de ciydadangs d
globales como modelo a seguir para los trabajadores con d{scapatidad
8 En la Institucién donde labora, todos los trabajadores estan comprometidos v
con la igualdad de valores inclusivos de las personas con discapa¢idad
En la Instituciéon donde labora se valoran las diferencias huinanas|(fisica
9 cognitiva, motora, etc.)
Los trabajadores de la institucion, donde labora, evitan congiderar a los s /
(1) trabajadores con discapacidad como personas con “potencigl limitado™
Los trabajadores de su centro laboral, acogen por igual a lag persqnas con 9.
1 discapacidad y a los que no tienen discapacidad j
1 : 2 o
Los trabajadores de su centro Jaboral, entienden que la Inclysion laboral s '/
un proceso que involucra a todos

1
2
DIMENSION 2: PRACTICAS INCLUSIVAS Si | No | Si | No | Si| No
1 | | Los trabajadores de la entidad donde trabaja, reciben capacit 1 ]
3 | | permanente relacionada con la inclusion
(El Reglamento de Organizacion y Funciones de su Instituqion, considera V|
1 Jas normas emitidas por CONADIS?
4 Las autoridades de la institucién donde labora propician ev¢ntos que A
facilitan la inclusién ’
1 | | Las autoridades de la institucién donde labora propician el aprendizaje /
5 | | colaborativo
En la institucion que labora se preocupan de todo los integrantes de la P
comunidad Ve
1 %
6 En la institucion que labora cuenta con recursos para la inclusion [laboral /]




1 | |Las autoridades de Ia institucion donde labora Distribuyen los recursos de .
7 | | inclusién con equidad
Las autoridades de la institucién donde labora, aprovechan a plenjtud la A
experiencia de cada trabajador con discapacidad
1
8 Las autoridades de la institucién donde labora, generan recursos que o
permitan la inclusién laboral
1
9
2
0
2
1
Observaciones (precxsarfl ha
suficiencia): A e /)U(-;Z( O
|
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [K] Aplicable después de corregir [ ] No

aplicable [X]

A%IIC}OS y nombre deljuez valldador Dr/ Mg:
g v\f) M vh ..

DNI:.£2.9. ; ................

Especialidad del
validador:. M{O

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: Fl item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es g
conciso, exacto y directo it
% 4 d ,p V-’/

7717

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension
Especialidad

/Y- 12 20l F
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ANEXO 10
CARTA DE PRESENTACION

“ Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

Lima, 07 de Enero de 2020

Carta P.01- 2G20 EPG - UCV LE

SENOR(A)

Edgar Adolfo Gcampo Atto
Municipalidad de San Juan de Lurigancho
ATENCION:

Gerente de Desarrollo Social

Asunto: Carta de Presentacién del estudiante Carmen Hermelinda Delgado Castafieda

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CARMEN HERMELINDA DELGADO
CASTANEDA identificado(a) con DNI N.° 07313276 y cddigo de matricula
N.° 7001215934; estudiante del Programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA quien se
encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacién (Tesis):

La Inclusior Laboral de las personas con discapacidad, Municipalidad de San Juan

de Lurigancho 2019

En ese sentidc, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria.

Con este motivg, le saluda atentamente, ™

" Dr. Ratil Delgado Arenas
“JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

0 4352 Faxc(e311) 202 4343
W Tel 4 511) 200 $059 Ans2hio.

e
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ANEXO 11:
ARTICULO CIENTIFICO
1. TITULO

La inclusiéon laboral en relacion a las personas con discapacidad de la Municipalidad de San

Juan de Lurigancho, 2019

2. AUTOR
Lic. Carmen Hermelinda Delgado Castafieda
cdelgadocas@gmail.com

Estudiante del programa académico de maestria en gestion publica de la Escuela de Postgrado
de la Universidad Cesar Vallejo.

3. RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se tuvo como objetivo general determinar la relacion
que existe entre las politicas de la inclusion laboral de las personas con discapacidad y los
trabajadores con discapacidad del Municipio de San Juan de Lurigancho, Lima Este 2019, la
muestra considerd a 80 trabajadores (45 hombres y 35 mujeres) del mencionado municipio,
se emple0 las variables: Inclusion laboral y Discapacidad.

El método empleado en la investigacion fue el hipotético deductivo el cual busca aceptar
o rechazar las hipotesis planteadas, el disefio fue no experimental de nivel correlacional, se
aplicaron los instrumentos: Inclusion laboral y Discapacidad, los cuales fueron validados
mediante el juicio de expertos y su confiabilidad demostrada a través de un valor aceptable
del coeficiente estadistico de Alfa de Cronbach, evaluando a los trabajadores con una escala
de Likert a 5 puntos: (Muy en desacuerdo) (Algo en desacuerdo) (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo) (Algo de acuerdo) (Muy de acuerdo), que permitié entregar informacion acerca
de las variables de estudio , cuyos resultados se presentan grafica y textualmente.

Con respecto a la hipotesis general, se demuestra que la inclusion laboral se relaciona
significativamente con la discapacidad de los trabajadores de la Municipalidad de San Juan
de Lurigancho, 2019; dado que al obtener un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de

0.488 se demuestra que existiria entre dichas variables una moderada asociacion.
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4. PALABRAS CLAVE

Inclusion laboral, Discapacidad, Politicas Publicas, Personas con discapacidad.

5. ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship between the policies of
labor inclusion of people with disabilities and workers with disabilities of the Municipality
of San Juan de Lurigancho, Lima East 2019, the sample considered 80 workers (45 men and
35 women) of the mentioned municipality, the variables were used: Labor inclusion and
Disability.

The method used in the investigation was the hypothetical deductive which seeks to accept
or reject the hypotheses raised, the design was non-experimental at the correlational level,
the instruments were applied: Labor inclusion and Disability, which were validated through
the judgment of experts and their Reliability demonstrated through an acceptable value of
the Cronbach Alpha statistical coefficient, evaluating workers with a 5-point Likert scale:
(Strongly disagree) (Somewhat disagree) (Neither agree nor disagree) (Somewhat
agreement) (Strongly agree), which allowed us to provide information about the study
variables, whose results are presented graphically and textually.

With respect to the general hypothesis, it is shown that labor inclusion is significantly related
to the disability of workers of the Municipality of San Juan de Lurigancho, 2019; since
obtaining a Rho correlation coefficient of Spearman of 0.488 demonstrates that there would
be a moderate association between these variables.

6. KEYWORDS:

Labor inclusion, Disability, Inclusion policies, People with disabilities.

7. INTRODUCCION

En la presente investigacion se aborda el tema de la Inclusion laboral como un conjunto de
actividades que parten desde la decision de aceptar y defender con decision los derechos y

privilegios de las personas con discapacidad sefialando con claridad sus caracteristicas y su
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relacién con la Discriminacion social y aplicacion de las politicas publicas en base al
Reglamento de la Ley 29973, en lo que se refiere a la cuota de empleo y ajustes razonables

en sus centros laborales para las personas con discapacidad.

De las investigaciones realizadas sobre la discapacidad en el Perd, son producto en
muchas ocasiones de esfuerzos no ordenados y dificiles de comparar debido a lo dinamico
del iensobre la permanencia de la discapacidad, en nuestro pais, por lo que limita el disefiar
e implementar politicas pablicas, para la poblacion con discapacidad, cada sector debe
generar indicadores de gestion orientados a mejorar las condiciones de vida de las Personas
con Discapacidad (PcD). En el Perd, la poblacién con algun tipo de discapacidad se ha
incrementado segun INEI, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda, realizado en
el afio 2017, donde se evidencio que existe en el pais 3 millones 51 mil 612 (10.4% de la
poblacion total) personas que tienen alguna discapacidad, segin se muestra en Tabla 1.

TABLA1

Per(: Personas con Alguna discapacidad por sexo y grupo de edad,

Nacional
3 051,612
Hombres Mujeres f“r
1312,433 1739,179 []
437,686 De 0 a 17 afios
318,313 18 a 35 afos
1 058,467 36 a 59 afios
1 236,646 60 a mas afios

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informatica (INEI) Censo de Poblacién y Vivienda
2017

Segun INEI, la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (2012), se llevo
a cabo conjuntamente con el Ministerio de la Mujer y Poblacion Vulnerable (MIMP) vy el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), cuyo
objetivo fue obtener informacion estadistica confiable sobre cuantas personas viven en Peru
y tiene algin tipo de discapacidad que los afecta, su situacion sociodemogréafica y
econdmica, su entorno familiar y socio laboral; con la finalidad de orientar adecuadamente
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las politicas publicas para su inclusion social, laboral, econémico, educacion, salud y
tecnologia para la mejora de su calidad de vida.

Tabla 2

Per(: Personas con Alguna discapacidad por sexo y grupo de edad,

Nacional
1575 402

Hombres Mujeres

754 671 820731
129 796 Menor de 15 afios
651312 de 15 a 64 afios
794 019 65 y mas afios

275

No especifica

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informatica (INEI) Primera Encuesta Nacional
Especializada 2012

8. METODOLOGIA

Es un disefio de investigacion no experimental, puesto que se observan los fendmenos tal y
como se encuentran en el contexto natural, para después poder analizarlos. Luego, es un
disefio transversal y correlacional, pues se recolectaron los datos en un solo momento.
(Hernéndez, 2014).

Se aplic como técnica de investigacion la encuesta. La encuesta se usa para recabar
informacion de un grupo o muestra de individuos sobre si mismos o de un tema en especifico,

que bien podria ser proporcionada de manera oral y/o escrita (Carrasco, 2007).

Se considerd también lo propuesto por Carrasco (2007), quien manifesto que el cuestionario
es el instrumento con mayor indice de uso cuando se va a analizar a un gran nimero de

personas, puesto que, se puede obtener respuestas directas a través de las preguntas.

Se aplico la escala de Likert. Luego se tabulo la informacion utilizando el programa

estadistico SPSS V. 24, lo que permitio poder elaborar tablas y graficas en funcién de sus
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niveles y rangos establecidos y finalmente contrastar las hipdtesis estableciendo en primera
instancia la correlacion y significancia estadistica considerando un 5 % de error. Se utilizo el
programa SPSS V. 24 para el analisis estadistico de los datos de las variables, con porcentajes

en tablas y gréficos, las hipdtesis se contrastaron aplicando estadistica no paramétrica.

La confiabilidad de los instrumentos fue determinada por el coeficiente de Alfa de
Cronbach cuyos valores hallados nos indicarian que el grado de confiabilidad del instrumento

es aceptable, lo que permitié desarrollar las mediciones correspondientes.

9. RESULTADOS
Describe narrativamente los hallazgos del estudio como anélisis estadistico e interpretacion.

Tabla 12
Inclusién laboral en relacion con las personas con discapacidad de la municipalidad de san
juan de Lurigancho, 2019.

Frecuencia Porcentaje

Moderado 4 5,6
Alto 67 94 .4
Total 71 100

Fuente: Base de datos

1004

809

60—

Porcentaje

40

207

|5,63%|
T T
Moderaco Alto

Inclusion Laboral

Figura 3. Diagrama de frecuencias de la inclusion laboral
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Interpretacion: En la tabla 12 y figura 3 se muestra la inclusion laboral en relacion con las
personas con discapacidad de la municipalidad de SJL, 2019. En el cual el nivel alto
representa un 94.4% vy el nivel moderado un 5.6% segun la percepcion de los encuestados.

Tabla 20

Relacion entre la discapacidad y las politicas publicas de la municipalidad de san juan de
Lurigancho, 2019.

Discapacidad
Moderado Grave Total
Baio 6 0 6
J 8.5% 0.0% 8.5%
Politicas 14 51 65
- Moderado
publicas 19.7% 71.8% 91.5%
20 51 71
Total
28.2% 71.8% 100.0%
Fuente: Base de datos
Discapacidad
60 Cmoderado
B Grave
.E.
£ |
|8.45%
Bajo Moderado

Politicas publicas

Figura 8 Diagrama de barras agrupadas de la discapacidad y politicas publicas

Interpretacion: Como se visualiza en la en la tabla 20 y figura 9; la discapacidad en un nivel
grave, el 71.8% perciben unas politicas publicas moderada, por otro lado; para la
discapacidad en un nivel moderado, el 19.7% perciben unas politicas publicas moderada y a
su vez el 8.5% perciben una politica publica baja.
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Hipdtesis general
H,:H,: La inclusion laboral no se relaciona de manera significativa con la discapacidad de

las personas de la municipalidad de SJL, 2019.
H,:H,: La inclusion laboral se relaciona de manera significativa con la discapacidad de las

personas de la municipalidad de SJL, 2019.

Tabla 23
Correlacion entre la inclusion laboral y la discapacidad

Inclusion i .
Laboral Discapacidad
. Coeficiente de
:_n;k:g‘:;?n correlacion 1 488
Rho de Sig. (bilateral) .000
Spearman Coeficiente de 488 1
Discapacidad  correlacion ’
Sig. (bilateral) .000
. Coeficiente de
:_n;t:gfé?n correlacion 1 395
tau_b de Sig. (bilateral) .000
K | ici
enda | . Coeficiente de 305 1
Discapacidad  correlacion
Sig. (bilateral) .000

Interpretacion: De acuerdo a la Tabla 23, se observa mediante el rho de Spearman que la
inclusion laboral tiene una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la
municipalidad de san juan de Lurigancho, 2019. Luego, podemos establecer que existe una
relacion moderada entre ellas (p: 0.488; p: 0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la inclusién laboral tiene
una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la municipalidad de san juan
de Lurigancho, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion baja entre ellas (¢

: 0.395; p: 0.000).
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10. DISCUSION

De acuerdo a los hallazgos encontrados en el objetivo se observa mediante el Rho de
Spearman que la inclusion laboral tiene una relacién significativa con la discapacidad de las
personas de la municipalidad de san juan de Lurigancho, 2019. Luego, podemos establecer

que existe una relacion moderada entre ellas (,5: 0.488; p: 0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la inclusion laboral
tiene una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la municipalidad de
san juan de Lurigancho, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion baja entre
ellas (z: 0.395; p: 0.000).

Hipotesis especifica 1: De acuerdo a los anélisis descriptivos se observa mediante el rho de
Spearman que la discriminacién laboral tiene una relacion significativa con la discapacidad
de las personas de la municipalidad de san juan de Lurigancho, 2019. Luego, podemos

establecer que existe una relacion moderada entre ellas (p5: 0.545; p: 0.000).

Por otro lado, mediante el tau b de Kendall se puede apreciar que la inclusion laboral
tiene una relacion significativa con la discapacidad de las personas de la municipalidad de
san juan de Lurigancho, 2019. Luego, podemos establecer que existe una relacion moderada
entre ellas (r¢: 0.422; p: 0.000).

11. CONCLUSIONES

Primera:

Se demostrd que las discriminaciones laborales se relacionan significativamente con la
discapacidad de las personas que laboran en la Municipalidad de SJL; puesto que el
coeficiente Rho Spearman de 0.545 nos sefiala que existe entre estas variables una moderada

asociacion.

Segunda:

Con respecto a la segunda hipotesis especifica, se concluyd que las inclusiones laborales se
relacionan con las politicas publicas para los trabajadores de la Municipalidad de SJL que
son personas con discapacidad, — 2019; ya que el coeficiente Rho Spearman de 0.155, indica

que existe entre estas variables una baja asociacion.
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Tercera:

Por altimo, sobre la hipotesis general, tenemos que la inclusion laboral se relaciona
significativamente con la discapacidad de los trabajadores de la Municipalidad de SJL, 2019;
pues al obtener un coeficiente de Rho de Spearman de 0.488 se demuestra que existiria entre

dichas variables una moderada asociacion.
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