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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo principal evaluar los riesgos 

ergonómicos para aumentar la productividad en el área de producción de conservas en 

Corporación Pesquera Hillary S.A.C. Chimbote, 2019, lo que se fundamenta en realizar un 

análisis entre los riesgos ergonómicos a los que se exponen los colaboradores de la empresa 

comparado con la productividad que tienen antes y después de la aplicación de un programa 

ergonómico.  El diseño de investigación fue pre experimental, con una muestra de 48 

colaboradores de la empresa quienes participaron de capacitaciones.  Se utilizaron los 

programas de Excel, ERGO/IBV y aplicación del método REBA mediante la observación 

directa.  Durante el estudio se realizó un análisis de la productividad del último trimestre del 

año 2018 y los primeros meses del presente año, se realizó la comparación y se verificó que 

existe un incremento de la productividad de 8.33 a 11.68, esto luego de realizar el programa 

ergonómico, en donde se redujeron los niveles de significancia hasta los aceptables.  

Finalmente concluimos que la evaluación de riesgos ergonómico aumenta la productividad, 

reduce accidentes y evita pérdidas para la empresa.  

 

Palabras clave: riesgos ergonómicos, productividad, programa ergonómico. 
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ABSTRACT 

The main objective of this research work was to evaluate ergonomic risks to increase 

productivity in the canning production area at Corporación Pesquera Hillary S.A.C. 

Chimbote, 2019, which is based on an analysis of the ergonomic risks to which the 

employees of the company are exposed compared to the productivity they have before and 

after the application of an ergonomic program. The research design was pre experimental, 

with a sample of 48 employees of the company who participated in training. Excel programs, 

ERGO / IBV and application of the REBA method were used through direct observation. 

During the study an analysis of the productivity of the last quarter of the year 2018 and the 

first months of this year, the comparison was made and it was verified that there is an 

increase in productivity from 8.33 to 11.68, this after carrying out the ergonomic program , 

where the levels of significance were reduced to acceptable levels. Finally, we conclude that 

ergonomic risk assessment increases productivity, reduces accidents and avoids losses for 

the company. 

 

 

 

Keywords: ergonomic risks, productivity, ergonomic program.  
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