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Presentacion

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la Universidad César
Vallejo, filial Los Olivos presento la Tesis titulada: “El sistema educativo del Ejército del
Perd, para los ciudadanos que prestan servicio militar voluntario” con la finalidad de
determinar cual es la repercusion que tiene el Sistema Educativo del Ejército, aplicado en
la 1ra Brigada de Fuerzas Especiales, en el nivel de captacion del personal de tropa, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo; para

obtener el grado de: Doctor en Educacion.

La presente investigacion esta estructurada metodolégicamente en nueve capitulos. En el
primero se expone la introduccién de la investigacion, aqui se presenta los antecedentes,
marco referencial, marco espacial, marco temporal; contextualizacién y, por altimo; los
supuestos tedricos. En el capitulo dos, titulado problema de investigacion se presenta la
aproximacion tematica, formulacion del problema, justificacion, relevancia, contribucion y
objetivos. En el tercer capitulo, marco metodoldgico, se presentan las unidades tematicas,
la metodologia, escenario de estudio, caracterizacién de sujetos, procedimientos
metodoldgicos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el mapeamiento. El
cuarto capitulo titulado presenta los resultados. El quinto capitulo hace referencia a la
discusion de la investigacion. En el sexto capitulo se presenta las conclusiones del trabajo.
El séptimo capitulo, muestra las recomendaciones. El octavo capitulo presenta las
referencias bibliograficas. Y, finalmente, un noveno capitulo que trabaja los anexos de la

investigacion.
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Resumen

La presente investigacion de tipo cualitativa tuvo como objetivo general, explicar las
manifestaciones y percepciones que se tiene sobre el sistema educativo del Ejercito del
Pert y de la significancia del mismo en la captacion de personal. La poblacion estuvo
conformada por oficiales, profesores y soldados que prestan servicio en la 1ra Brigada de
Fuerzas Especiales. Para el estudio se emplearon las categorias sistema educativo y la

captacion de personal.

La investigacion fue de tipo cualitativa, ya que se realiz6 un estudio que se enfocd
en comprender y profundizar el fendmeno desde la perspectiva de los participantes y del
investigador en un ambiente natural. Asi mismo se utilizd para su proposito, el disefio
etnogréfico (clasico) ya que se busco describir y analizar las ideas, creencias,
conocimientos y précticas del grupo en estudio. Se empled tres tipos de entrevistas
(oficiales, profesores, soldados) las entrevistas fueron semiestructuradas, constituidas por
preguntas para obtener las percepciones sobre las subcategorias: los programas de
instruccion y entrenamiento, la capacitacion técnica, los beneficios y becas y la difusién de

los mismos. Todos estos instrumentos facilitaron el estudio de las categorias propuestas.

La investigacion concluye en que los integrantes de la lra Brigada de Fuerzas
Especiales a excepcion de la subcategoria difusion de los beneficios, tienen la percepcion
el sistema educativo militar tiene una gran significancia para los soldados que prestan el
servicio militar, es decir sobre la captacion de personal, por lo que el estudio de las

subcategorias, evidencian un gran significado para los entrevistados.

Palabras claves: Sistema educativo del Ejército, captacion de personal.



xii

Abstract

This qualitative research had as general objective type, explain the manifestations about
the Educational military system of the Peruvian Army and the influence in the volunteer
soldiers. The population consisted of officcers, teachers and soldiers from the 1st Brigade

of the Special Forces: To study the categories are used.

The research was qualitative kind, a study that focused on understanding, deepen
the phenomenon from the perspective of participants, and in a natural environment was
performed. Also used for its intended purpose, the ethnographic design (classic) as it
sought to describe and analyze the ideas, beliefs, knowledge and practices of the study
group. Semi-structured interviews, consisting of three interviews. All these instruments
facilitated the study of educational system of the Army and the influence in the volunteers

soldiers, through its four subcategories.

The research concludes that for the officers, tecahers and soldiers from the 1st
brigade of the Special Forces. With a exception the public information. The educational
system had a big influence in the volunteers soldiers. And the study of the subcategories

assigned to the categories, show that influence from them.

Keywords: Military educational system, volunteers soldiers





