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RESUMEN

La investigacion se titula Gestion por resultados y calidad de gasto en la UGEL
Sihuas 2019, la misma que tuvo como finalidad determinar la relacion entre la gestion por
resultados y calidad de gasto en la UGEL. En el estudio se utilizé un disefio de investigacion
no experimental descriptiva y correlacional, con una muestra de estudio conformada por 60
trabajadores que corresponden al personal administrativo que labora en la UGEL Sihuas;
para la recoleccion de datos se utiliz6 2 cuestionarios, una para medir la variable gestion por

resultados y el otro para medir la calidad de gasto.

Los resultados obtenidos fue que el 51.7% de los encuestados refiere que la gestion
por resultados se encuentra en un nivel medio y la calidad del gasto se encuentra en un nivel
alto con un 43.3%. La conclusién final es que la gestion por resultados se relaciona
significativamente con la calidad del gasto (rxy=0,706) de la misma manera las dimensiones
planificacion estratégica, responsabilidad por resultados, monitoreo y evaluacion, asi como
el desarrollo de personal se relacionan significativamente con la calidad del gasto en la
UGEL Sihuas.

Palabras clave: Gestion por resultados, presupuesto por resultados, calidad del gasto.



ABSTRACT

The research is entitled Management by results and quality of expenditure in the
UGEL Sihuas 2019, which was aimed at determining the relationship between management
by results and quality of expenditure in the UGEL. In the study, a descriptive and
correlational non-experimental research design was used, with a study sample made up of
60 workers corresponding to the administrative staff working at the UGEL Sihuas; For the
data collection, 2 questionnaires were used, one to measure the variable management by

results and the other to measure the quality of expenditure.

The results obtained were that 51.7% of the respondents reported that the
management by results is at a medium level and the quality of the expenditure is at a high
level with 43.3%. The final conclusion is that the management by results is significantly
related to the quality of expenditure (rxy = 0.706) in the same way the dimensions strategic
planning, responsibility for results, monitoring and evaluation, as well as the development

of personnel are significantly related to the quality of spending in the UGEL Sihuas.

Keywords: Management by results, results budget, quality of expenditur.



