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Resumen

El proposito principal del presente estudio fue determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y las habilidades sociales de los estudiantes del v ciclo de la Facultad de
Ingenieria Mecénica y Energia, Universidad Nacional del Callao. El enfoque de la
investigacion fue cuantitativo de tipo bésica, su disefio y nivel, correlacional. La muestra
fue de 118 estudiantes a quienes se le aplicaron los cuestionarios de aprendizaje
cooperativo de los autores Diaz y Herndndez (2004) y para las habilidades sociales se
utiliz6 la escala de habilidades sociales de los autores Goldstein, Sprafkin, Gersha, y Paul
(1989) ambos cuestionarios adapatados por la investigadora cuyos resultados fueron que
el aprendizaje cooperativo se relaciona directa (Rho=0, 781) y significativamente
(p=0.000) con las habilidades sociales de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Energia, Universidad Nacional del Callao, 2019, se acepta la hipétesis alterna

y la relacion es alta.

Palabras clave: Aprendizaje, cooperativo, habilidades, sociales, estudiantes.



Abstract

The main purpose of this study was to determine the relationship between cooperative
learning and social skills of the students of the fifth cycle of the Faculty of Mechanical
Engineering and Energy, National University of Callao. The focus of the research was
quantitative of basic type, its design and level, correlational. The sample consisted of 118
students to whom the cooperative learning questionnaires of the authors Diaz and
Hernandez (2004) were applied, and for social skills, the social skills scale of the authors
Goldstein, Sprafkin, Gersha, and Paul was used (1989 ) both questionnaires adapted by
the researcher whose results were that the cooperative learning is directly related (Rho =
0, 781) and significantly (p = 0.000) with the social skills of the students of the Faculty
of Mechanical Engineering and Energy, Universidad Nacional del Callao, 2019, the

alternative hypothesis is accepted and the relationship is high.

Keywords: Learning, cooperative, skills, social, students.





