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Presentacion

Sefiores integrantes del jurado, presento este trabajo de investigaciébn denominado
“Competencias digitales y desempefio laboral en los docentes de una institucion educativa
publica del distrito de Villa el Salvador, 2019. Su objetivo es determinar los niveles de
competencias digitales que existe en los docentes, permitiendo de esta manera determinar sus
conclusiones y sugerencias que puedan ser tomados como referencias para futuras

investigaciones sobre el tema.

El disefio de la estructura esta en las condiciones de esquema que propone la universidad
Cesar Vallejo, esta dividido por capitulos. En el capitulo I, comprende la introduccién
distribuido en: realidad problematica, los antecedentes en lo nacional, internacional, las teorias,
enfoques conceptuales, la formulacion del problema, la justificacion y los objetivos. En el
capitulo Il, comprende el Método, distribuido en el tipo de estudio, disefio de estudio, las dos
variables con su respectiva operacionalizacién, poblacion, muestra, validez y fiabilidad de los
instrumentos, método de analisis y procesamiento de los datos. En el tercer capitulo se presenta
los resultados de acuerdo al orden de los objetivos de la investigacion, se utiliza tablas o figuras,
la contrastacion de las hipotesis. En el capitulo IV, se plasma la discusion, refutando los
resultados de los antecedentes y teorias. En el capitulo V, se manifiesta las conclusiones. En

capitulo VI, se interioriza las recomendaciones. Al final se inserta los anexos.

En tal sentido, este trabajo de investigacion sea revisada para su valoracion y aprobacion

en un juicio justo.
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Resumen

El desarrollo de este estudio de investigacion denominado Competencias digitales y desempefio
laboral en los docentes de una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador,
tiene como objetivo principal determinar la relacion que existe entre competencias digitales y
el desempefio laboral en los docentes, como teoria base se menciona, Gutiérrez (2014), sostiene,
competencia digital a todas las capacidades y actitudes, a todo conocimiento en el uso adecuado
de las tecnologias, en cuanto al desempefio docente, Benitez, Cabay y encalada (2017),
manifiesta, a toda labor pedagdgica donde se manifiesta sus desempefios que tiene en el
desarrollo del logro de los aprendizajes que esperan alcanzar sus estudiantes. La investigacion
es de tipo basica, de enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transeccional y correlacional.
La poblacion estd dada en los docentes de la institucion educativa publica del distrito de Villa
el Salvador que asciende a 69 docentes, la muestra fue dada mediante la aplicacion de una
férmula determinado en 59 docentes, se empled la técnica de la encuesta, el instrumento para
medir la variable competencia digital fue el cuestionario y para la variable desempefio docente
fue el cuestionario, las cuales tienen la respectiva validez y fiabilidad. Se llega a la conclusion,
que la variable competencia digital presentd en un nivel bajo del 0%, en un nivel medio de
47.5% y un nivel alto de 52.5% en cuanto a la variable desempefio docente presento en el nivel
deficiente un 0%, en el nivel regular un 42.3% y en el nivel eficiente un 57.6%, también se
determina que existe correlacion de ,490 determinado en ser positiva y moderada entre las
variables competencia digital y desempefio laboral docente y una significancia de ,000 por lo

que se rechaza la hip6tesis nula por ser menor a ,05.

Las palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, TIC, conocimiento
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Abstract

The development of this research study called Digital competences and work performance in
teachers of a public educational institution in the district of Villa El Salvador, has as main
objective to determine the relationship between digital competences and work performance in
teachers, as a theory base is mentioned, Gutiérrez (2014), argues, digital competence to all
capacities and attitudes, to all knowledge in the appropriate use of technologies, in terms of
teaching performance, Benitez, Cabay and whitewashed (2017), manifests, to all pedagogical
work where it shows its performances that it has in the development of the achievement of the
learning that its students hope to achieve. The research is of a basic type, with a quantitative
approach, non-experimental, transectional and correlational design. The population is given in
the teachers of the public educational institution of the district of Villa el Salvador that amounts
to 69 teachers, the sample was given by applying a formula determined in 59 teachers, the survey
technique was used, the instrument for measuring the digital competence variable was the
questionnaire and for the teaching performance variable it was the questionnaire, which have
the respective validity and reliability. It is concluded that the variable digital competence
presented at a low level of 0%, at an average level of 47.5% and a high level of 52.5% in terms
of the teaching performance variable presented at a deficient level of 0%, at the regular level
42.3% and at the efficient level 57.6%, it is also determined that there is a correlation of, 490
determined to be positive and moderate between the variables digital competence and teacher
work performance and a significance of, 000 so rejects the null hypothesis because it is less
than, 05.

Keywords: Digital competencies, teaching performance, ICT, knowledge
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I. Introduccién

Las capacidades digitales y el desempefio docente, junto con la alfabetizacion son
imprescindibles en todos los &mbitos de la vida; sin embargo, hay demasiados adultos y por
ende los docentes a nivel mundial sus competencias digitales son limitadas o estan desfasadas.
Su falta de conocimientos, destrezas, habilidades y capacidades como docente en el uso de los
recursos tecnologicos debido a que nacieron en una época con muy poca tecnologia ahora
denominados inmigrantes digitales, esos ritmos de cambios constantes hacen que sus
competencias no sean idéneas para aplicar y resolver nuevas formas de ensefianza aplicando las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en el aula. Al respecto Rangel (2015), se
exige un cambio de perfil profesional en los docentes integrando las TIC en la educacion, esto
quiere decir que se debe profundizar y ampliar sus competencias donde se logre identificar su
formacién como docente y tomar conciencia a las responsabilidades y tareas propias de su
profesion. La realidad en el uso de las TIC también se vio reflejada en México sus profesores
tienen dificultades en su aplicacién en el aula muchos casos son dados de una forma empirica
sin entender su uso adecuado esto conlleva a su tension en los docentes. Por su parte, Gonzales
(2017), plantea que, la innovacion en la ensefianza con TIC en muchos profesores no ha sido
especifica a su uso y sus aplicaciones en el contexto de la ensefianza, tiene dificultad objetiva y
de tension. En otro contexto el profesorado en Colombia no avanza al ritmo permanente en el
uso de las TIC, tienen dificultades propias de las nuevas formas de ensefiar usando sus
competencias digitales en el aula que conlleve un proceso de ensefianza idénea donde aplica las
nuevas formas de impartir ensefianza donde los estudiantes comprendan significativamente sus
aprendizajes como una manera de competir a los desafios de la vida. Por su parte, Gonzales,
Leyton y Parra (2016), desarrollaron un estudio donde las TIC se concibe como una de las
formas elementales que desarrolla y avanza a paso firme en las sociedades buscando que sea
permanente en el estimulo del uso de las TIC en el sistema educativo para contribuir en los
procesos de transmitir ensefianza y aprendizaje de todo estudiante, que logre consolidar sus
capacidades competentes para la vida. Por otra parte, el problema que aborda el sistema
educativo del Perd en estos momentos a parte de la dotacion de materiales, infraestructura y

equipamiento informético en las escuelas educativas, es resistirse a no cambiar y busca siempre



la forma tradicional, no hay un modelo de ensefianza estandarizado en los docentes tienen un
modelo empirico al usar las TIC en el aula, la falta de un curriculo con contenidos de enfoque
digital que sean aplicados en la labor docente, hay mucha informacién y recurso digital en la
web que no son aprovechado debido a su falta de conocimiento y a una politica adecuada de
capacitacion constante sobre el uso de las TIC. Por su parte, Diaz (2015), en un articulo
menciona “estamos en un entorno donde se necesitan las minimas condiciones para cambiar los
roles de los docentes, asi como la bisqueda de otros componentes a los procesos de ensefianza,
como: su equipamiento de recursos tecnoldgicos, su infraestructura y un adecuado curriculo, lo
que implica para el docente un desafio digital donde lo haga actuar de una manera distinta para
no usar los recursos convencionales que tiene en el aula”. De esta manera, de persistir el
problema, se incrementaran mas las deficiencias en el desempefio laboral de todo docente, la
carencia de competencias digitales conlleva a una forma de ensefianza que no sea significativa
y de calidad, no se podra garantizar un aprendizaje innovador en los estudiantes sin embargo
todavia se puede lograr un cambio de conciencia en todos los docentes del Peru. Por otro lado,
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, (Unesco 2017), menciona la
necesidad de aprovechar el poder de las TIC para reforzar los sistemas educativos, impulsar la
difusion del conocimiento, ampliar los accesos de la informacion, avanzar en la calidad y el
aprendizaje efectivo, y garantizar una prestacion de servicios mas efectiva. Otro de los
problemas del sistema educativo en el Peru es que existen ocho alumnos por computadora en
primaria y seis en secundaria esto refleja que la brecha tecnolégica en el pais aln es grande ya
que los recursos no alcanzan para todos, es necesario hacer hincapié que el uso de las
competencias digitales, implica que el docente desarrolle nuevos saberes, capacidades y
actitudes, por tal razon el docente se encuentra incapacitado para manejar estas herramientas y
lograr la creacion de un nuevo entorno de aprendizaje significativo. En razon de ello, se observa
que en las diferentes Instituciones Educativas a nivel nacional los docentes no usan en forma
adecuada las herramientas digitales por falta de saberes, observandose la falta de capacidad para
ejecutar estrategias e investigaciones innovadoras encaminadas al desarrollo del buen
desempefio laboral docente por medio del recurso digital, y a ello se suma el desanimo del
estudiantado por el nivel de ensefianza que brindan los docentes. Asi pues, la institucion
educativa publica “Elias Aguirre 7224 del distrito de Villa el Salvador”, no es ajena a la

problematica de las deficiencias en conocimientos digitales de algunos docentes que carecen de



saberes digitales, como es el uso de los recursos tecnoldgicos virtuales y fisicos, asi como los
diferentes medios tecnologicos que le ayuden a desarrollar un satisfactorio desempefio docente
laboral. Se resisten a reconocer que las TIC les proporcionan fuentes de informacion o en otros
casos son conscientes en sus deficiencias, pero no tienen la iniciativa de empezar a ser parte de
este mundo digital, que ofrece diferentes recursos interactivos que facilitan su trabajo cotidiano
en el aula.

En cuanto a los antecedentes a nivel internacional, en los estudios realizados por
Gonzales, Leyton y Parra (2016), realizaron la tesis, titulada: “Competencias digitales en
docentes en su busqueda y validacion de informacion en la red”, para obtener el grado de Master
en ciencias de la educacion, en la Universidad Libre de Colombia. Teniendo como propdsito
determinar en los docentes de ciencias naturales los niveles de competencias digitales que se
tiene y qué tanto frecuentes son en el uso de los recursos TIC en su labor como docente. La
metodologia empleada fue de enfoque mixta entre cualitativo y cuantitativo, en cuanto a la
poblacion empleada fue de 50 docentes tomando como muestra focal 13 docentes del area de
Ciencias Naturales, en la recojo de los datos se utiliz6 la técnica de la encuesta, con instrumentos
cualitativos y cuantitativos, los cualitativos fueron para el grupo focal implementado en talleres
de trabajo de campo y en el cuantitativo se tomé encuestas de entrada y salida, llegando a la
siguiente conclusion; de acuerdo a los resultados aplicado a la poblacion se puede establecer
que ante un alto uso de manera cotidiana en las distintas herramientas TIC por parte de los
docentes se llega a determinar que no existe la competencia digital debiéndose a que en muchos
aspectos al usar el internet en la busqueda de la informacién esta se desarrolla de una forma
empirica por consecuencia se evidencian las carencias educativas en un entorno al uso de las
TIC, en cuanto al grupo focal implementado en talleres se pudo determinar una mayor
interaccion en los docentes en el uso del internet de una forma eficaz en la bisqueda y validez
de la informacion promoviendo la autonomia del aprendizaje y el trabajo grupal. De acuerdo a
otro estudio, cabe resaltar a Rodriguez (2019), en su tesis “Analisis de competencias digitales
adquiridas en el grado de educacion y su adecuacion para el desempeno de una labor docente”
y concretar el grado de Doctor en la universidad de Granada Esparia, la investigacion tuvo como
objetivo analizar la percepcién de nivel de competencia digital que manifiestan los estudiantes
como docentes en educacion de las universidades andaluzas respecto a su posterior proyeccion

en la labor en el aula. Para ello se ha emplea una metodologia de enfoque mixta, nivel



descriptivo, disefio no experimental, la muestra aplicada fue dada a 698 estudiantes del ultimo
ciclo en el grado como docente, la técnica usada en la recopilacion de datos fue el cuestionario
y la entrevista. Se llega a la conclusion que el futuro docente de educacion acaba con un nivel
de competencia intermedio 53% y un nivel basico de competencia digital que asciende a 41,4%,
Por otro lado, los futuros docentes piensan que tener una alta competencia digital es una
necesidad en el mundo actual, otros, sin embargo, sefialan que el conocimiento adquirido ha
sido a través de un proceso de formacion autodidacta. Con respecto a otro estudio cabe
mencionar a Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016), realizaron una investigacion denominada
“Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente en Educacion Bésica”, el proposito
de este estudio fue identificar y relacionar los niveles de competencias en el uso de las TIC que
reportan los docentes de educacion Basica en Colombia. La investigacion es de enfoque
cuantitativo, nivel correlacional descriptivo, la muestra aplicada fue dada a 255 docentes de 16
escuelas de la ciudad de Cucuta. La técnica empleada en el recojo de datos fue la encuesta con
el instrumento cuestionario midiendo a la escala tipo Likert. Mostrando la siguiente conclusion;
los docentes muestran un nivel de competencias TIC entre competentes y muy competentes
debido que la mayoria de ellos tienen una formacién continua y posgradual relacionada con el
uso de las TIC, por otro lado, se evidencian que los docentes en cuanto a la dimension
tecnologica estan comprendidos en un valor medio del 50%, en cuanto a la dimensién
comunicativa muestra un valor medio del 45% y la dimension pedagdgica en un nivel medio
también del 43%, por otro lado se demuestra correlaciones alta y significativas entre los distintos
tipos de competencias, demostrando la importancia de fomentar la formacion de competencias
TIC en los docentes. En otro estudio de investigacién, menciono a Esteve, Gisbert y Lazaro
(2016), realizaron una investigacion denominada “La competencia digital de los futuros
docentes” como proyecto académico sin fines de lucro con prop6sito educacional, formacion de
docentes en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso de Chile, el objetivo de este estudio
es conocer la competencia digital en los futuros docentes a partir de su autopercepcién como
una clave para su posterior desempefio como docente. El estudio fue de enfoque cuantitativo,
nivel correlacional descriptivo, disefio no experimental, la muestra aplicada fue dada a 149
estudiantes universitarios de educacion del ultimo ciclo, la técnica usada en la recopilacion de
datos fue la encuesta basados en cuestionarios, se llega a la siguiente conclusion; en la mayoria

de estudiantes como nuevo docentes para trabajar en un aula tienen un alto nivel de competencia



digital docente tomando en consideracidn en sus habilidades minimas mas que en su capacidad
didactica, también cabe mencionar se evidencian desigualdades significativas de acuerdo a la
edad en la dimension de habilidades digitales minimas.

En el &mbito de antecedentes de investigacion a nivel nacional, se menciona a Zevallos
(2018), en su tesis denominada “competencia digital de los docentes en una organizacion
educativa privada” con el fin de obtener el grado de magister en integracion e innovacion de las
TIC, realizado en la universidad Pontificia universidad Catélica del Peru, tuvo como propésito
precisar como se manifiestan las dimensiones digitales si contemplan una fortaleza o una
oportunidad de mejorar la formacidn de los docentes que requiere una institucion educativa, su
propdsito es determinar las caracteristicas de la competencia digital. El estudio es de enfoque
cuantitativo, correlacional descriptivo, disefio no experimental, la muestra aplicada fue dada a
295 profesores de seis colegios privados de lima metropolitana, La técnica usada para la
recopilacion de la informacion fue la encuesta con el instrumento cuestionario. Llegando a la
conclusion que existe un nivel bajo en las dimensiones de competencia digital, solo el 33,48%
manifiesta un idoneo crecimiento en toda la competencia digital, el 2% de los profesores
manifiesta un crecimiento excelente y tan solo el 1% logra el puntaje satisfactorio en toda la
competencia digital. En cuanto al estudio de investigacion, cabe mencionar a Flores (2019), en
su estudio “Competencias digitales y desempefio docente en la institucién educativa Felipe
Santiago Esten6s” para obtener el grado de Maestro en administracion de la educacién en la
Universidad César Vallejo, la investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre las competencias digitales y el desempefio docente, la tesis es de enfoque cuantitativo,
nivel descriptivo, disefio no experimental, correlacional y transversal, la muestra fue aplicada a
96 docentes, se utilizd la técnica de la encuesta con el instrumento cuestionario. Llegando a la
conclusién que existe una relacion significativa y moderada entre las competencias digitales y
el desemperfio docente en todas las dimensiones descritas. Con respecto a otro estudio, tenemos
a Quiroz (2018), en su tesis “Competencias digitales de los docentes en las instituciones
educativas de la UGEL 02” para la adquisicion del grado de Maestro en Administracion de la
educacion en la Universidad César Vallejo, su investigacion tuvo como objetivo determinar el
nivel de competencias digitales de los docentes de la Red 10 UGEL 02, la investigacion es de
tipo basico y de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo comparativo, disefio no experimental de
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aplico la técnica de la encuesta con el instrumento cuestionario. Determinando la siguiente
conclusion que el nivel de competencias digitales de los docentes es intermedio en todas sus
dimensiones descritas, pues del 100% de los encuestados el 66.26% en promedio estan el nivel
intermedio. En otra investigacion, se destaca a Acevedo (2018), en su tesis “Competencias
digitales y desarrollo profesional en docentes de los colegios Fe y Alegria”, para la adquisicion
del grado académico de Maestra en Administracién de la educacion en la Universidad César
vallejo, el estudio realizado tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la
variable competencias digitales y la variable desarrollo profesional en los profesores de los
colegios Fe y Alegria de Nuevo Collique, la investigacion es de tipo basico, su enfoque
cuantitativo, el disefio es no experimental, nivel correlacional descriptivo. La muestra aplicada
fue tomada a 138 docentes entre cinco instituciones educativas de Fe y Alegria, se aplicé la
técnica de encuesta y el instrumento cuestionario. Llegando a la siguiente conclusion; se
demostro que existe relacidn entre los objetivos planteados de acuerdo a sus dimensiones con
respecto a sus variables competencias digitales y desarrollo profesional siendo el coeficiente de
correlacion Rho Spearman de 0,567que evidencia una relacion moderada. De acuerdo a otro
estudio, se destaca a Espino (2018), en su tesis “Competencias digitales de los docentes y
desempefio pedagdgico en el aula”, en la obtencion del grado de estudio de Maestro en
educacion en la Universidad San Martin de Porres, la investigacion realizada tuvo como
objetivo establecer la correlacion que existe entre las competencias digitales de los docentes y
el desempefio pedagogico en el aula en el distrito de Vista Alegre Nazca la relacion que existe
entre las competencias digitales de los docentes determinados en sus dimensiones y el
desempefio pedagogico en el aula, en el distrito Vista Alegre de Nasca, la investigacion es del
tipo basico, con un enfoque cuantitativo, su disefio es no experimental transversal, nivel de
estudio correlacional descriptivo. La muestra aplicada fue dada a 165 docentes, se desarrollé la
técnica de encuesta y observacion aplicado con el instrumento cuestionario y ficha de
observacién. Llegando a la siguiente conclusion; se determina que existe una relacion directa y
significativa entre las competencias digitales; intelectuales, didactico y cognitivas, con respecto
al desemperio de trabajo pedagogico en el aula, siendo descrito estadisticamente que un 88% se
ubica en un nivel alto, y 12% en un nivel intermedio y no existe un nivel malo.

De acuerdo a la teoria referida a la variable competencia digital se ha dado a conocer

como una evolucion desde hace varias décadas a tras especialmente en aquellas personas que



nacieron a partir del afio 1979 conocidos como nativos digitales, teniendo su alcance en el hogar,
en los centros de estudios, comercios y en donde iba apareciendo otras tecnologias relacionados
al medio de la comunicacién, Internet en su web 2.0 y 3.0, software y hardware, entre otras
ciencias. Por otro lado, se refleja en las nuevas formas y busqueda del aprendizaje significativo
por parte de los docentes en su innovacion constante como actores principales de la ensefianza
en querer demostrar una competencia digital idonea de conocimientos y saberes con las nuevas
tecnologias; por ello en la actualidad, segin, Gonzales, Roman y Prendes (2018) es utilizar de
una manera interactiva las herramientas como: simbolos, informacion, conocimiento y todo tipo
de tecnologia para interaccionar en grupos, de esta manera tener una relacién de cooperacion y
trabajar en equipo buscando la autonomia en diferentes contextos y resolviendo conflictos que
se presenten (p. 2). Por esta razon la competencia digital implica el uso iddneo en sus distintas
opciones de uso en herramientas y aplicacion de las tecnologias para todo tipo de trabajo como
medio de resolver conflictos e interactuar con grupos. En otra definicion, Unesco (2018)
manifiesta, “Las competencias digitales se conceptualiza como el conjunto de competencias que
nos desenvuelva con facilidad en el manejo de los dispositivos digitales, en cuanto a la
comunicacion sus aplicaciones y acceder a la informacién mediante las redes y determinar una
adecuada gestion. También permiten intercambiar y crear nuevos contenidos digitales,
comunicar de ello y colaborar, también busca la solucidn a las dificultades que se presentan con
miras a lo eficaz y ser creativo en todo ambito de nuestras vidas, en el trabajo cotidiano y el
desarrollo de toda actividad social.” (p. 2). En general las competencias digitales son cualidades
que un individuo tiene que son adquiridos en su formacién para el buen manejo de los equipos
y aplicativos tecnoldgicos que vienen apareciendo de esta manera permite interactuar contenidos
e informacion en un mundo digital globalizado. Por su parte Jaurlaritza (2012), “sostiene que,
la competencia digital es la evolucion de las TIC incrustado en los aprendizajes que tiene la
capacidad de trascender a lo largo de nuestras vidas tratando de formar a los ciudadanos que
sean mas participativos, comprometidos y activos con los retos del siglo XXIL.” (p.4). Por otro
lado, Gutiérrez (2014), define, entendemos por competencia digital a todo valor, creencias,
capacidades y actitudes, a todo conocimiento en el uso adecuado de las tecnologias, que influyen
en el manejo de computadoras y sus programas controlados por un sistema operativo con acceso
a internet, que busca de alguna manera toda informacion para su organizacion y su posterior

utilizacion para la construccion del conocimiento. (p. 54). Cabe indicar que la competencia



digital en los usuarios basado en su adquisicién de conocimientos y otras habilidades le permite
usar adecuadamente los medios y recursos tecnologicos conllevando a una formacion
constructiva de nuevos conocimientos. A su vez autores como Pavié (2011) y Comision Europea
(2018), Coinciden en definirla que la competencia digital equivale al uso seguro y critico de la
tecnologia digital combinados de conocimientos, destrezas, habilidades, capacidadesy actitudes
que necesitan todos los ciudadanos en una sociedad digital en réapida evoluciéon. De lo
mencionado se puede concluir que las principales capacidades en competencia digital en las
personas son sus saberes en conocimientos y otras habilidades que van desarrollando y van
evolucionando con el transcurrir del tiempo en una sociedad de cambios constantes. En ese
sentido para Gisbert, Gonzales y Esteve (2016), define, a la competencia digital como el origen
hacia una perspectiva de los aprendizajes basados en la formalizacion del estudio, partiendo de
una necesidad que concreta un conjunto de destrezas y conocimientos que una persona adquiere
y avanza en sus estudios consolidandose en cualquier etapa de formal y esto se da en toda su
vida (p. 76). En este sentido para consolidar las competencias digitales se debe tomar en cuenta
los saberes previos que el individuo va adquiriendo para transformar en un nuevo conocimiento
y de esta manera avanzar en su etapa de aprendizaje. En otras teorias de la variable, también se
encuentra estudios referidos a competencias digitales en docentes que ha ido evolucionando en
el transcurrir del tiempo, estudios como lo afirman, Hall (2014), Krumsvik (2016), Ferrari
(2012), Bawden (2008) y Martin (2006), Coinciden en definir, la competencia digital en el
docente se manifiesta en sus habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que tienen y
buscar la consolidacién idonea en su aprendizaje marcado en un entorno del uso de las
tecnologias de esta manera se busca el buen manejo didactico del aula también fortaleciendo su
profesion e identidad. En tal sentido la competencia digital esta dado en sus conocimientos,
habilidades y actitudes para ejercer una buena ensefianza en el aula aplicando el uso de las
nuevas tecnologias. En este mismo contexto como la afirma, Esteve (2015), define que, toda
competencia digital nace o se desarrolla ante la unién de multiples alfabetizaciones,
entendiéndose como la consolidacion de la alfabetizacion tecnoldgica o de la informatica,
también en lo informacional, audiovisual y comunicativa todo ello enmarcados en la
alfabetizacion digital. (p. 67). En tal sentido las alfabetizaciones en el marco digital son

considerados como una nueva alfabetizacion que converge de un conjunto de



competencias. Por otro lado, segun el instituto nacional de tecnologias educativas (Intef 2017),
en los docentes la competencia digital necesita una buena integracién en el uso de las tecnologias
aplicadas en el aula que a la vez deben tener una formacion idonea en esa competencia teniendo
como un aspecto importante la concretizacion de una escuela digital y la busqueda de nueva
sociedad en red acordes al sistema educativo. (p. 2). Entonces se debe adecuar la interaccion
entre docente y uso de las TIC tomando en cuenta su capacitacion en su manejo, integrandolo a
una nueva escuela digital. Por otro lado, Segin Pozos y Tejada (2018) define, “la competencia
digital en el docente se integra a su desarrollo profesional, estos lineamientos se basan en su
proceso continuo, iterativa y sucesiva de los aprendizajes que deben ser permanentes, en otro
sentido definir los procesos de desarrollo en que cada competencia se ira profundizando, tanto
en su comprension y su significancia” (p. 64). Es decir, el grado de dominio o conocimiento
tiene en competencia digital adquiridos en sus procesos de aprendizaje durante su trayectoria
profesional como docente. De acuerdo a los autores Cox, Preston y Cuban (2016), definen “en
el uso de las TIC esta se relaciona de acuerdo a la profesion del docente, personal y ubicacion
demogréfica, siendo para todo docente un reto lograrlo en el aula, también se dice que la
competencia digital en todo docente es compleja comparado con otras profesiones o oficios
porgue no solo deben dominarlo, sino que deben saber como usar los aportes de las tecnologias
para la ensefianza y formacion de otras persona.” Cabe decir que la competencia digital en los
docentes se relaciona en el medio geografico donde labora, no es igual un docente que trabaja
en zonas alejadas que en la misma ciudad, el dominio varia por las circunstancias de complejidad
y dominio adecuado. En conclusidn, sobre la variable competencia digital se debe profundizar
los saberes concordados en sus conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes que un
individuo y un docente tiene, para profundizarlos en la adquisicion de nuevos conocimientos en
el uso de los recursos tecnoldgicos y de esta forma se estaria impulsando los procesos de
formacion que conlleve a competencias adecuadas en el entorno digital docente.

Por otra parte, las dimensiones propuestas en la variable competencias digitales que estas
son: a) dimension tecnoldgica, b) dimension informacional c¢) dimension pedagogica nos van
permitir una evaluacion a plenitud, estas dimensiones son tomadas en base al estudio de Rangel
(2015), en lo que se detalla sobre la dimension tecnoldgica segin Bustos y Gomez (2018), “en
el aspecto tecnoldgico se indica como el manejo en el uso del software y hardware, adecuacion
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recursos, se busca la integracion de las tecnologias que incluye la construccion y desarrollo de
entornos de un buen aprendizaje, el docente debe dominar minimamente esta competencia en
su manejo.” (p. 72). En tal sentido se deduce que la dimension tecnoldgica esta orientado al
manejo de los equipos con la aplicacion de sus programas instalados en ambientes y entornos
adecuados lo que conlleva que el docente debe tener las condiciones minimas para su
entendimiento en su uso. En otra definicion segiin Rangel (2015), “Son aquellos conocimientos
minimos en el funcionamiento del uso de las TIC, conocimiento en redes y la operatividad de
manejo de los distintos programas como: Word, Excel, PowerPoint y base de datos, otros
conocimientos que debe tener se relacionan con saber una instalacion, proveer el mantenimiento
y seguridad de los equipos informaticos.” (p. 245). En otra relacion tenemos a Sanabria, Lépez
y Leal (2014), Tang (2016) y Deursen (2010). Coinciden en sefialar, “la competencia
tecnoldgica es toda habilidad en la operatividad de la tecnologia, en los procesos estructurados
de un escenario informatico, también la habilidad para crear entornos virtuales de aprendizaje y
ser capaz de orientar en ¢l aula el uso de las tecnologias computacional.”. En conclusion, esta
dimensidn tecnologica representa a la habilidad para el manejo de equipos tecnolégicos, los
conocimientos id6neos en su instalacion, mantenimiento basico y la presentacion de programas
como el office, todo docente capacitado logra disefiar y contemplar su propio desarrollo en esta
competencia. En otra dimension tenemos a la Informacional, se puede describir aquellas
capacidades que el docente tiene para poder realizar basquedas, seleccionar, analizar, procesar
y sintetizar diversas fuentes de informacion procedentes de la web. Segin Rangel (2015), “son
las habilidades y conocimientos necesarios que se tiene para saber buscar, seleccionar, guardar,
recuperar, determinar un analisis y visualizar toda informacién que procede de distintas fuentes
y de variado lenguaje.” (p. 241). Cabe decir que un individuo es capaz de acuerdo a sus
habilidades que tiene en saber buscar informacion, procesar la informacion y volverlo relevante
extraidos de multiples fuentes y de esta manera convertirlo en un nuevo conocimiento; por este
motivo, las instituciones educativas y sus miembros que lo conforman no pueden estar exentos
de desarrollar esta competencia informacional. Por otro lado, segun Paletta (2019), define a la
dimensién informacional como, el proceso continuo de internalizacion de fundamentos
conceptuales, actitudes, habilidades, necesario para la comprension permanente y la interaccion
con el universo de la informacién y su para proporcionar aprendizaje permanente. (p.130). En

conclusidn, la competencia informativa abarca desde los procesos de blsqueda de informacion
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hasta el desarrollo del conocimiento haciendo uso de sus habilidades en el uso de la comprensién
en la busqueda de toda informacion para aprender a ser consecuentes a través de la interaccion
social, desarrollar su capacidad de busqueda confiable, adquirir fuentes para sintetizarlos y
relacionarlos para construir una postura critica que deje a los docentes de hoy abandonar lo
tradicional y brindar nuevas informaciones actualizadas a sus estudiantes, el adecuado
desarrollo en la dimension informacional ayudara a todo docente en conocer y saber buscar todo
tipo de informacion, sintetizarlos para una adecuada preparacion de sus ensefianzas y de los
materiales que brindara a sus alumnos. En otra dimensién denominada pedagdgica, segin
Edutec (2010), define “son métodos de ensefianza que pasa por la planificacién, verificacion de
los aprendizajes donde se conciba las estrategias de los procesos de ensefianza que implica
incluir los recursos didacticos y los distintos medios relacionado a las TIC pasando por la
monitorizacion, orientacién de su desarrollo profesional.” (p. 5). Se puede deducir que la
dimensién pedagdgica esta relacionada con su planificacién en la busqueda de nuevas
estrategias de ensefianza plasmados en un entorno que implica el uso de los distintos recursos
TIC que orienta a su labor como docente en el aula buscando un ideal en su ensefianza. Ademas,
autores como Valencia, et al. (2016), “la dimensién pedagdgica se entiende desde el punto de
vista del docente como su labor profesional relacionada con su capacidad de la busqueda del
aprendizaje significativo y el desarrollo integral de sus alumnos usando practicas que conlleven
a actividades que tengan sentido del ser en sus participantes, la busqueda de un pensamiento
critico basado en su reflexién que conlleva a una evaluacion integral del aprendizaje.” (p. 26).
Basado en esta dimension un docente busca que su ensefianza sea significativa en el aula para
ello incorporara los medios necesarios para lograrlo, ofreciendo y transmitiendo aprendizajes
en sus estudiantes de una forma integral. En tal sentido segin Valcarcel (2016), “la dimensién
pedagogica se basa en como desarrollar estrategias didacticas donde se use las TIC de esta
manera se facilite el aprendizaje en los estudiantes, en tal sentido estos conocimientos de
estrategias pedagdgicas deben ser idoneos para una buena ensefianza basados en la simplicidad
de sus contenidos, que sean facil de aprender usando las tecnologias y de esta manera debe
ayudar a resolver problemas que se le presenten como estudiantes.”(p. 15). En conclusion, la
dimension pedagogica se basa en toda labor del docente que se enfrenta dia a dia en el aula,
buscando nuevas estrategias didacticas que sean significativas en los aprendizajes de los
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aprendizajes debe ser integral incorporando las tecnologias que permita el desarrollo eficaz de
los contenidos. Precisamente, tomando en cuenta que se trata de conocer sus origenes, podemos
resaltar enfoques tedricos como, el conectivismo, tratando como una de las principales teorias
antepasadas sobre adquisicion del conocimiento, se trata del paradigma educativo mas Util para
entender el aprendizaje en la era digital. Este enfoque fue plasmado por los estudios de Sanchez,
Costa, Mafioso, Novillo y Pericacho (2019), Downes (2008), Forster (2008) y Siemens (2011),
definen, el Conectivismo sirve para interpretar y comprender los procesos asociados al
aprendizaje y la adquisicidn de conocimiento en el mundo actual, especialmente en lo referido
a la evolucién tecnolégica de las redes sociales y a ambientes multiformes de aprendizaje,
mediacion y recreacion de situaciones de aprendizaje ligados a la tecnologia a traves del e-
learning. Su estudio utiliza los principios conectivistas para explicar todas las formas de
aprendizaje que uno puede adquirir en conocimiento, conllevando a que el Conectivismo
complementa a modo de adecuacion al mundo tecnolégico digital. Es facilmente reconocible la
similitud de la concepcion de la mente humana y el conocimiento segun el Conectivismo con la
red de redes (Internet) y con el surgimiento y rapida expansion de las redes sociales digitales
como Twitter, Facebook, etc., lo cual no deja de ser légico, ya que se trata de creaciones
humanas, que basarian su éxito en la gran adecuacion que presentan para la satisfaccion de la
necesidad humana de creacion y utilizacién de redes sociales para adaptarse al medio y, por lo
tanto, con un gran beneficio secundario de su uso destinado al desarrollo social, lo que incluye
el aprendizaje social no formal. En otro enfoque menciono a las bases tedricas sobre las TIC,
cabe resaltar para profundizar el tema de las TIC primero conoceremos las propuestas basados
en Proyecto Educativo Nacional PEN (2006-2021) que indica “como el uso iddneo, creativo su
uso es pertinente en las nuevas tecnologias aplicados en todos los entornos y medios
educativos.” (p. 75). Cabe decir que las politicas educativas buscan de alguna manera el empleo
de las TIC que sea medio apoyo a los aprendizajes emanados por los docentes de todas las areas
curriculares esta practicas deben tener facilidades, ser oportunos, dotados de incentivos que
estén dirigidos a la mejora de sus practica como docente que sea efectivo su trabajo laboral en
el aula. Al respecto, segun Adell (1997), “Las TIC son un conjunto de procesos y entornos
derivados de los conocimientos de lo que es hardware y software, soportes de los recursos
tecnoldgicos que se relacionan con su procesamiento, transmision y guardado.” (p.3). se
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y hardware. Segtin Riveros y Mendoza (2008), “se conoce a las TIC como las herramientas que
se centra en los procesos de la ensefianza donde se plasma en las personas el desarrollo de sus
habilidades que posteriormente se adapte a todo cambio positivamente, también deben
contribuir a potencializar y enriquecerse intelectualmente de esta manera afrontar a una sociedad
en informacion.” (p.318). Cabe decir que las TIC participa como medio en todo proceso de
ensefianza que se adapte a los cambios y contribuya en las personas de una manera de fortalecer
sus conocimientos en informacion.

Con respecto a la variable, desempefio laboral docente, existe definiciones como los
autores Benitez, Cabay y encalada (2017), menciona, “el desempefio docente es toda labor
pedagdgica medido, donde el docente manifiesta sus capacidades que tiene en el desarrollo del
logro de los aprendizajes que se esperan en sus estudiantes, de otro lado busca su intencionalidad
y ejecucion de sus actividades asignadas, también se relaciona a los factores de calidad y su
formacion inicial como docente buscando alcanzar el éxito de la excelencia.” Es decir, un
docente es competente por su desempefio y dominio en ciertas caracteristicas, adquiridas en el
transcurso de su formacion y desarrollo profesional que busca la excelencia a su labor. Por otro
lado, Caballero (2016), “El desempefio docente esta dotado en la persona que ha desarrollado
influenciado trascendentalmente en su vida profesional y el logro académico de sus estudiantes
donde seré recordado en el tiempo por sus estudiantes como ser positivo” (p. 1). EI desempefio
docente busca ser objetiva que deje huella, que trascienda en el recuerdo de sus estudiantes.
Otros autores como Galvez y Milla (2018), EI desempefio pedagdgico de todo docente se basa
en su revalorizacion que sean trascendentales donde conlleve a una politica educativa acordes a
una estructura de cambio hacia sus estudiantes (p. 410). En tal sentido, todo desempefio deber
revalorizado buscando politicas educativas al cambio y para la mejora en conocimiento de los
educandos, rol del docente debe ser transcendental en su desempefio como docente. Segun Ku
y Cibrian (2017), Lyng y Blichfeldt (2003) y Réty (2011). Coinciden, “el desempefio docente
esta ligado como un elemento central que busca potenciar el fin de los aprendizajes en los
educandos buscando su mejora y significatividad sobre educacién, también ese desempefio es
la clave para asegurar un sistema de calidad educativa”. Es decir, el docente es la clave y el
centro para la mejora de los aprendizajes en sus educandos de una escuela, si no esta preparado
adecuadamente no llegaré a ser significativo. Por otro lado, el Minedu (2012), “Se centraliza en
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practica, que permita conocer los diversos saberes y de esta manera cumplir su rol como docente,
en tal sentido alude también a su labor practica donde aplica ensefianza mostrando su
disposicion, el interés y compromiso de formar estudiantes para dotarlos de aprendizajes.” (p
20). En conclusién, sobre esta variable el desempefio docente esta ligado a las fortalezas de
formacion que tiene un docente, que sea objetiva en su labor tedricay practica, que busca nuevas
oportunidades de superacion y mejora, que se convierta en un agente de brindar aprendizajes
que sean trascendentales y deje huellas en sus estudiantes.

Con respecto a sus dimensiones de la variable desempefio laboral docente, menciono: a)
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes b) ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes c) Participacion en la gestion de la escuela, d) desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente. En tal sentido, la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en el &mbito educativo, teniendo como elemento primordial el aprendizaje de los
estudiantes se debe conocer como se establecera el contexto de ensefianza en una buena
practica docente basado en la adecuada preparacion de los aprendizajes, teniendo en cuenta
sus caracteristicas, los contenidos disciplinares que ensefia. Por otro lado, debemos tomar en
cuentas algunos aspectos de como se debe preparar el aprendizaje, como planificar la
ensefianza, qué recursos disponibles contamos, teniendo como espacio un aula de clase. En tal
sentido, segun Gélvez y Milla (2018), define, “la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, esta dado desde un entorno de la persona como docente, donde busca la
transformacion del ambiente del aula de clase que conlleve a desarrollar aprendizajes dotando
de saberes previos donde se procesa informacion y se busca sus analisis y la sinterizacion de
la misma.” (p. 420). Es decir, el docente debe preparar los aprendizajes adecuadamente,
brindar espacios y entornos adecuados para la entrega de conocimientos rescatando los saberes
previos de sus estudiantes. En otro sentido segun Ortiz (2015), define, La preparacion de los
aprendizajes son aquellas formas donde los docentes que laboran en una escuela manejan todo
proceso cognitivo teniendo énfasis a la captacion de la informacion, la observacién y la
relacion que existe con cada elemento cognitivo, también enmarca a los procesos pedagogicos
como: la motivacion, saberes previos del alumno, conflicto cognitivo y la transferencia de los
conocimientos. Es decir, los procesos de ensefianza, facilitardn el aprendizaje de los
estudiantes, basado en sus procesos cognitivos y pedagdgicos. En otro contexto, segln el
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realizacion contextual de la programacion curricular, unidades y sesiones de aprendizajes
basados en un enfoque intercultural inclusivo, también se destaca el dominio de los
componentes pedagdgicos, asi como el adecuado uso de los distintos materiales educativos, la
busqueda de estrategias de ensefianza y una evaluacion idonea de los aprendizajes.” (p. 25).
En conclusion, se puede deducir sobre la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes tiene que ser conceptualizada en procesos de planificacion plasmados en
documentos de gestion que son presentados al inicio del afio escolar, tomados de ello para la
secuencia de los aprendizajes teniendo en cuenta preparacion en el tiempo. Con respecto a la
dimensién: b)Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, segin el Minedu (2012),
“corresponde al manejo de los procesos de ensefianza plasmado en un enfoque de inclusién y
la variedad de toda expresion, también define a la mediacion pedagogica que tiene el docente
mediante el desarrollo de un entorno favorable al aprendizaje, el desarrollo de los contenidos,
la motivacién constante a los estudiantes, la blasqueda de varias estrategias metodoldgicas,
también el uso de recursos didacticos que sean pertinentes y relevantes, por otro lado se busca
la inclusion de criterios y de los instrumentos que sea mas visible su identificacion del logro
de los aprendizajes, mejorando aspectos con la ensefianza.” (p.25). En conclusién, esta
dimension esta referido a la participacion del docente como mediador pedagégico generando
un clima favorable para aplicar un buen aprendizaje en los estudiantes, debe manejar
adecuadamente la motivacion en los procesos de aprendizaje, desarrollar contenidos y brindar
informacion confiable buscando nuevas estrategias metodoldgicas que sean relevantes en la
ensefianza de los estudiantes. Con respecto a la dimension: Participacion en la gestion de la
escuela el Minedu (2012), “se sintetiza a la participacion de la gestion en la escuela desde una
vision democrética para concientizar con la comunidad relacionado al aprendizaje, también
refiere a la efectividad de la comunicacion con los distintos actores de la comunidad educativa,
por otro lado se busca la participacion en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Proyecto
educativo institucional PEI, asi, como la busqueda del buen clima institucional incluyendo la
valorizacion y el respeto a la comunidad y la responsabilidad compartida junto con la familia
en los resultados de los aprendizajes.” (P. 26). Cabe decir, que los docentes y los agentes
participantes de la comunidad educativa no estamos inmersos en participar activamente en la
gestion de una escuela que conlleve a un clima favorable, responsable, participativa donde se

contribuya la presentacion de proyectos educativos que sean relevantes en la mejora de los
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aprendizajes. Con respecto a la dimension, desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente segun el Minedu (2012), define, “a toda comprension de los procesos y las buenas
préacticas que caractericen su formacion profesional como docente, también concientice su
practica pedagdgica, la de sus pares y su compromiso en la participacion de actividades que
tenga que ver con su desarrollo profesional, incluyendo toda responsabilidad en todo los
procesos Yy resultados del aprendizaje, un adecuado manejo en el disefio e implementacion de
politicas educativas a nivel nacional.” (P. 26). En conclusién, todo docente debe estar inmerso
en su preparacion y desarrollo profesional a lo largo de su vida, busca formas de capacitarse,
se debe adecuarse con sus pares, debe fomentar el trabajo colegiado grupal y fomentar una
cultura de formacién y de identidad continua que conlleve a un aprendizaje idéneo en sus
estudiantes.

En cuanto a las teorias que respaldan el desempefio docente, podemos mencionar, La
teoria de la motivacion, donde Herzberg (1959), explica como se da el comportamiento de
todo individuo durante el desarrollo de su trabajo plasmando que existe dos factores que
involucran dicho comportamiento en las personas, lo fundamental es la relacion que pueda
existir con su trabajo y que la actitud determine el fracaso y éxito en el trabajo cotidiano. Es
decir, se debe tomar en cuenta que el comportamiento y la actitud de los seres humanos pueden
determinar la calidad en el trabajo. En otra relacionado a las teorias del aprendizaje, segun
Huber (2008), indica que el aprendizaje esta centrado en las distintas actividades relacionado
a los procesos de ensefianza que contiene estimulo y posterior respuesta, que incluye una
participacion activa de los individuos en los procesos de relacionar estimulos vy
comportamientos del ser humano. Ademas, en su diversidad, las teorias relacionadas con el
aprendizaje cooperativo, por construccion, aprendizaje social de Vygotsky, aprendizaje
relacionado con proyectos y el basado en el aprendizaje en la resolucion de problemas. En otra
teoria el profesionalismo, para Goodson y Hargreaves (1999), plasma varias formas de
profesionalismo en los docentes estas son: el profesionalismo clasico donde la profesion de la
docencia es solidaria en virtudes, el profesionalismo practico donde el conocimiento es
comunicado a través de sus practicas reflexivas explicando su trabajo, el profesionalismo
reflexivo, extendido y complejo donde los docentes superan aspectos criticos que reflexionan
busca lo nuevo derivando sus conocimientos en busca de la teoria y préactica, su eficaz va mas

alld de las aulas donde involucra el trabajo a los procesos cognitivos, de conducta y
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psicoldgico. En otras teorias que me sirven como base, tenemos: constructivistas, para serrano
y Pons (2019), menciona que, “el constructivismo socio—cultural tiene su origen en los aportes
de Vygotsky indicando que el conocimiento se adquiere segun los niveles de doble formacion
qguedando en primer lugar el Inter mental y posteriormente a un nivel donde lo social se
involucra y juega como un medio determinante en la nueva construccion del conocimiento.”
(p. 7). Cabe decir que este constructivismo propone que las personas construyan sus
aprendizajes significativamente plasmados en conocimientos. Por otro lado, teorias
conductuales, durante su aparicion brindaron aportes valiosos a la educacién cobrando
vigencia en la actualidad que son tomados como referencias su principal objetivo esta
orientado en las conductas del ser humano y su influencia en el aprendizaje, que consiste en la
formacion de asociaciones entre estimulos y respuestas. Por otro enfoque se menciona a las
teorias Cognoscitivas, que surge por el procesamiento de la informacion donde se centra en
los procesos cognitivos basado en la creacién y la construccion de conocimientos donde el ser
humano es determinante por su conducta y sus aprendizajes que posee a lo largo del tiempo
debido a su préctica e interaccion con los demas. En otra teoria base donde se toma las politicas
educativas en funcién al desempefio docente, se menciona el marco del buen desempefio
docente, Minedu(2012), donde se fundamenta los enfoques, precisiones, politicas, estrategias
que garantiza a una educacion de calidad, donde se busca el trabajo eficaz del docente, que su
formacion sea idénea donde transforme una sociedad, contribuyendo a los cambios mas
profundos en su préctica como docente en el aula que esta construccion de aprendizajes este
orientado a ser significativo que busca un desarrollo con equidad y de esta manera se logren
los aprendizajes fundamentales en los procesos de ensefianza durante toda la educacion basica.
(p. 7). Cabe indicar que estas orientaciones del marco en buen desempefio son primordiales y
usados como guia para tomar acciones de formacion, seguimiento y evaluacion del trabajo
docente cumpliendo estandares de calidad y estar preparados profesionalmente a los nuevos

retos que plasma el sistema educativo.

Realizada la descripcion e identificacion del problema en estudio, se planteé el siguiente
problema general: ;Qué relacion existe entre competencias digitales y el desempefio laboral en
los docentes de una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019?. A

continuacion, los problemas especificos: a) ¢Qué relacidn existe entre la dimension tecnoldgica
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y el desempefio laboral en los docentes de una institucion educativa publica del distrito de Villa
el Salvador, 2019?, b) ¢(Que relacion existe entre la dimensién informacional y el desempefio
laboral en los docentes de una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador,
2019?, c) ¢Qué relacion existe entre la dimension pedagdgica y el desempefio laboral en los

docentes de una institucién educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019?.

En cuanto a la justificacion teorica, la investigacidn permitira analizar en qué medida las
competencias digitales basado en sus tres dimensiones (tecnoldgica, informacional, pedagdgica)
van a influir en el desempefio laboral de los docentes, buscando su interés y que sean modelo
ante sus estudiantes en otro sentido busca, organiza y sintetiza la informacion que conlleve a la
transformacion del conocimiento, en tal sentido se estima que las bases tedricas propuestas sean
claras concisas en los lineamientos de la investigacion. En una justificacién préactica, la
investigacion propuesta sea conveniente porque cumple con los elementos de conviccion
necesarios para su aplicacion donde estara dado en beneficio de las distintas instituciones
educativas esto debido a que los resultados esperados sean tomados para la implementacién de
una ruta de ensefianza que incremente los desempefios de los docentes en competencias digitales
buscando también que proximas investigaciones propongan actividades de mejoras y de esta
manera se busca que desarrollen talleres para su implementacion. También se justifica por su
utilidad metodoldgica basado en un enfoque cuantitativo, correlacional que busca a través de
sus variables la relacién que podra establecer el nivel de significatividad positiva basada en la
aplicacion de un instrumento tipo cuestionarios con respuestas politdbmica que estan validados
por especialistas en el tema. En otra justificacion social, podemos decir que en los tiempos
actuales la implicancia de competencias digitales en el ser humano es de suma importancia por
ser transcendente en su uso y aplicacion en cualquier ambito del mundo laboral sea esta en lo
local, nacional e internacional, por vivir en mundo globalizado donde la tecnologia desarrolla
un aspecto importante en avance significativo para las comodidades de nuestras vivencias tanto
en la casa, oficina, colegios, institutos, universidades o en cualquier tipo de trabajo donde se
necesita ser competente, es por ello desarrollar competencias digitales en docentes, implicaria
entendimiento en su manejo donde se busca desarrollar habilidades y destrezas, fomentando
actividades de uso frecuente en todos los procesos de ensefianza y aprendizaje usando los

entornos digitales, fomentando el uso idoneo de los recursos tecnolégicos que conlleve a una
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ensefianza de calidad en el aula, por tal motivo, el ministerio de educacién del Peru esta

implementando politicas educativas que tiene que ver con la nueva escuela digital.

Por las razones expuestas, se planteo el siguiente objetivo general: Determinar la relacion
que existe entre competencias digitales y el desempefio laboral en los docentes de una institucion
educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019. Asi mismo, los objetivos especificos
fueron: a) Determinar la relacion que existe entre la dimensién tecnoldgica y el desempefio
laboral en los docentes de una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador,
2019, b) Determinar la relacién existe entre la dimension informacional y el desempefio laboral
en los docentes de una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019, c)
Determinar la relacion que existe entre la dimensidn pedagdgica y el desempefio laboral en los

docentes de una institucidn educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.

En razén a dar respuestas a estos objetivos, se planted la siguiente Hipotesis general:
Existe relacion que existe entre competencias digitales y el desempefio laboral en los docentes
de una institucién educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019. A continuacion, las
hipotesis especificos fueron: a) Existe relacion entre la dimension tecnoldgica y el desempefio
laboral en los docentes de una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador,
2019, b) Existe relaciéon entre la dimension informacional y el desempefio laboral en los
docentes de una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019, c) Existe
relacion entre la dimension pedagdgica y el desempefio laboral en los docentes de una institucion
educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.
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I1. Método

2.1 Tipoy disefio de investigacion

Este estudio esta dado dentro del paradigma positivista, que recoge informacion y son medidos
estadisticamente, es definido por Bernal (2010), “como el medio fundamental que mide las
caracteristicas de los fendmenos sociales, lo que deriva dentro del entorno conceptual analizado
por el problema dado, las variables estudiados se expresan en postulados que buscan la relacion
de una manera deductiva, lo que generaliza y normaliza los resultados del método de estudio.”
(p. 60). Su enfoque es cuantitativo, segun Valderrama (2013) sefialé que “un estudio de enfoque
cuantitativo consiste en recolectar y analizar datos para argumentar al planteamiento del
problema investigacion, para tal efecto el investigador empled método y técnicas estadisticas a
fin de verificar la fiabilidad o falsedad de las hipdtesis”. Asimismo, los datos son cuantificables
y representados en nimeros (pp. 106-109).

El método usado en esta investigacion es el hipotético - deductivo, de acuerdo a
Valderrama (2013), “sustenta que, desde la inspeccion y andlisis se plantea un problema vy el
marco tedrico que propone una hipdtesis, a través de un método o légica deductiva para ser
validado, vale decir, se estudié al fendmeno de lo general llegando a lo particular o especifico
por medio de los datos obtenido.” (p. 97).

Segun su finalidad, el tipo de investigacion es basica, segin Sanchez y Reyes (2015),
que busca responder a los problemas tedricos reales, que tiene una orientacién en la recoleccion
de datos que pretende predecir, describir, explicar o traducir el fendmeno de la realidad, con lo
cual pretende buscar los principios y normas generales que nos permita organizar una teoria
cientifica (p. 45). El presente estudio esta enmarcado en un disefio no experimental,
transeccional, si bien este término disefio esta basado en una estrategia 0 a un plan que busca
obtener informacion de esta manera se desea contestar al planteamiento del problema. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “una investigacion es no experimental cuando las
variables deliberadamente se dejan sin manipular, cabe decir lo que hacemos es observar los
fendmenos para analizarlos tal como se de en un contexto natural.” (p. 152).

Por otro lado, el nivel de la investigacion empleado es correlacional, Para Hernandez,

Ferndndez y Baptista (2014), sostiene, “en los estudios de origen correlacional tienen la
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finalidad de saber conocer la correlacion o determinar el grado de asociacion que pueda existir

entre dos 0 mas variables, teniendo en cuenta la muestra o su contexto.” (p. 93).

El esquema corresponde al siguiente disefio:

Ox

Donde:

M = Es la muestra

Ox= Observacion de la variablel
Oy= Observacion de la variable2

r = la relacion entre las variables.

2.2 Variables y Operacionalizacion

Definicion de la variable: competencias digitales
Gutiérrez (2014), sostiene, por competencia digital a todo valor, creencias, capacidades y
actitudes, a todo conocimiento en el uso adecuado de las tecnologias, que influyen en el manejo
de computadoras y sus programas controlados por un sistema operativo con acceso a internet,
que busca de alguna manera toda informacion para su organizacion y su posterior utilizacion
para la construccion del conocimiento (p. 54). Esta definicién de competencia digital se plasma
en las capacidades y actitudes que conecta con el uso adecuado de las tecnologias donde se vera
reflejado en el manejo del ordenador y sus distintos programas de esta manera buscaran y

construird un nuevo conocimiento.

Definicion de la variable: desempefio laboral docente
Benitez, Cabay y encalada (2017), manifiesta, el desempefio docente es toda labor pedagdgica
medido, donde el docente manifiesta sus competencias que tiene en el desarrollo del logro de

los aprendizajes que esperan sus estudiantes, de otro lado busca su intencionalidad y ejecucion
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de sus actividades asignadas, también se relaciona a los factores de calidad y su formacion inicial

como docente buscando alcanzar el éxito de la excelencia.

Definicion operacional

En la variable competencia digital se pudo medir en sus tres dimensiones: Tecnoldgica,

Informacional y Pedagdgica, que estuvo conformado por 52 reactivos segun propuesta de
estudio de Rangel (2015).

En la variable desempefio laboral docente, también se midi6 en sus cuatro dimensiones que son:

Preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje, participacion en la gestiéon y

profesionalidad e identidad docente, conformado por 41 reactivos, tomados como referencia de
la propuesta del Minedu (2012).

Operacionalizacion

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable competencias digitales

Dimensiones Indicadores items Escala Nivel -
Rango
Maneja definiciones y funciones minimas 1,2,3,4 Escala ordinal
de la computadora. Nunca (1)
Realiza  operaciones  bésicas de 5,6,7,8 Casi nunca (2) Bajo
instalacién conectividad y seguridad del Algunas veces (3)  Medio
Tecnologica equipo informatico. 9,10,11,12 Casi siempre (4) Alto
Maneja las funciones minimas de los Siempre (5)
programas de aplicacion. 13,14,15,16
Demuestra una conducta positiva en la
actualizacion permanente con relacion a
temas de las TIC.
Sabe cOmo encontrar 'y rescatar 17,18,19,20 Nunca (1)
informacién variada. 21,22,23,24 Casi nunca (2)
Informacional Busca, selecciona y analiza la Algunas veces (3) Bajo
informacién de una manera eficaz. 25,26,27,28 Casi siempre (4)  Medio
Organiza toda informacion buscada en Siempre (5) Alto
Internet de manera idonea. 29,30,31,32

Usa y presenta la informacién de manera
eficiente, ética y legal.
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Demuestra una conducta critica y 33,34,35,36 Nunca (1)
afirmativa ante la realidad de Ia Casi nunca (2)
integracion de las TIC en su labor Algunas veces (3) Bajo
docente. 37,38,39,40 Casi siempre (4)  Medio
Disefia y ejecuta estrategias de ensefianza Siempre (5) Alto
Pedagogica y aprendizaje con el uso de las TIC. 41,42,43,44
Disefia recursos educativos y evalla en
soporte digital, para integrarlos en su
labor como docente. 45,46,47,48
Utiliza las TIC para el apoyo de las tareas
administrativos. 49,50,51,52
Emplea las TIC para cambiar
reciprocamente  ideas, informacion,
experiencias 0 conocimientos  con
estudiantes, pares o expertos.
Fuente: Rangel (2015)
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable desempefio docente
Indicadores ltems  Escala Nivel -
Dimensiones
Rango
Conoce y sabe las cualidades de sus educandos y sus 1,3 Escala ordinal
contextos 4,5 Nunca (1)
Preparacion Conoce y sabe los contenidos de area que instrL,Jyg 6,7 Casinunca (2) Deficiente
para el Fongcelydsgbedlos procesos y enfoques p_edag(églcos, con Algunas veces  Regular
aprendizaje de raendilrrr]filelnte(l) altoe promover competencias de en un 8,9 3) Eficiente
los estudiantes Planea su ensefianza de una manera colegiada que 10,12 Frecuentemente
garantiza la congruencia de los aprendizajes hacia sus 4)
estudiantes. 13,15 Muy
Planea todo proceso pedagdgico que quiere alcanzar hacia frecuentemente
sus estudiantes, en una permanente revision de su 5)
programacion curricular.
Planea la evaluacion, en una permanente verificacion de su
programacion curricular.
Establece un clima apropiado para los aprendizajes 16,17 Nunca (1)
Establece un clima idéneo para una convivencia 18,20 Casi nunca (2)
Ensefianza democréatica y con diversidad a formar ciudadanos en Algunas veces  Deficiente
para el peqsamiento critico. ) _ _ 21,24 3) Regular
aprendizaje de CGour:?er:?(jsosp)roce§os de ensefianza con pertinencia de los 25 Frecuentemente  Eficiente
: por éreas.
los estudiantes. Guia los procesos de ensefianza con una adecuada 26 (4)
estrategia y que sea pertinente para los estudiantes para una Muy
comprension de una manera critica y reflexiva. 27,30 frecuentemente
Guia los procesos de ensefianza utilizando todo recurso (5)

pertinente

EvalGa constantemente los aprendizajes en concordancia
con los objetivos de la institucion educativa, para tomar
decisiones y reforzar a sus estudiantes, tomando en cuenta
las desigualdades individuales y de los contextos culturales
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Colabora con una conducta democratica, critica y 31 Nunca (1)
Participacion colaborativa en la gestion de la institucion educativa. Casinunca (2)  Deficiente
en la gestion de Colabora en la elaboracion y mejora constante del Proyecto 32,33 Algunas veces  Regular
la escuela Educativo_lns_titucional para una generacion de calidad en A3) Eficiente
los aprendizajes. 34,36 Frecuentemente
Implanta formas de respeto, colaboracion y de
responsabilidad con las familias y la comunidad. I\slt)y
frecuentemente
(©)
Desarrollo dela Toma conciencia sobre su labor docente y experiencia 37,39 Nunca (1)
profesionalidad  institucional 'y genera procesos de aprendizaje continuo Casinunca (2)  Deficiente
y la identidad tanto individt_Ja_ll como gru_pal para constituir su identidad y Algunas veces Regular
docente su responsabilidad profesional. 40,41 ©) Eficiente
Ejecuta su profesion con ética y respeto a los derechos Frecuentemente
fundamentales de los educandos, demostrando valores de: 4)
responsabilidad, honestidad y justicia. Muy
frecuentemente
®)

Fuente: Minedu (2012)

2.3 Poblacién, muestra, muestreo

Poblacion

Segln Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “Una poblacion es considerado como el

conjunto de todos los casos que concuerda a través de una serie de especificaciones.” (p. 174).

La poblacién del presente estudio de investigacion estuvo conformada por 69 docentes de la

institucion educativa publica 7224, perteneciente a la Unidad de gestion educativa 01,

distribuidos en los niveles de primaria y secundaria. Mientras que la muestra es de tipo

probabilistico, toda vez, que ha sido extraida de la poblacién para ser seleccionada de manera

aleatoria a través de la técnica del muestreo.

Tabla 3
Distribucion de la poblacién en estudio
Docente
Nivel H M Total
Primaria 11 15 26
Secundaria 19 24 43
Total 30 39 69

Fuente: Cuadro de asignacion personal, 2019.
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Muestra

Con relacion a la muestra, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), refiere, “que toda muestra
se delimita al subconjunto de una poblacién de interés en la que se extraeran a un subgrupo con
las mismas caracteristicas para su representacion.” (p. 175). Para el caso la muestra es el
subgrupo de docentes que son extraidos de la totalidad de la poblacién cantidad tomada en base

a una férmula.

El tamafio de la muestra se pudo hallar operando la siguiente formula sobre una variable
cuantitativa y poblacion conocida:

B Z?P.Q.N
" e2(N—-1) +7Z2.P.Q

n

Donde:

N (69) :Tamafio de la poblacién

P (0,5) :Proporcién de una de las variables importantes del estudio usualmente es 0.5
Q (0,5) :Proporcion de fracaso 1 — P (complemento de P)

e (0,005) : Error de tolerancia

Z (1,96) : Valor de la distribuciéon normal, para un nivel de confianza de (1 — o)

n : Tamanio de la muestra

Por lo tanto:

_ (1,96)%(0,5)(0,5)(69)
= (0,05)(69—-1)+(1,96)2(0,5)(0,5)

En tal sentido, la muestra de estudio lo conforman 69 docentes de una escuela

denominado, Elias Aguirre 7224 del distrito de Villa el Salvador, provincia de Lima.
Muestreo

Segun, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “‘es todo acto en seleccionar del conjunto

mayor un subconjunto, teniendo a una poblacion con la misma probabilidad para recolectar
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datos esto con la intencion de responder al planteamiento del problema de investigacion.” (p.
567). Para la investigacion se aplica un muestreo probabilistico aleatorio simple, se caracteriza

de acuerdo al tamafio de la poblacién es escoger un subconjunto con la misma probabilidad.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica
La técnica seleccionada para el recojo de informacion fue la encuesta, Segin Abanto (2014),
“Son aquellos procedimientos sistematizados donde son seleccionados tomando en cuenta lo
que se investiga en un porque y para qué, a través de procesos operativos que sirven a la solucion
de los problemas précticos. (p 47). La ventaja de esta técnica es recopilar la informacién
directamente con el docente aplicado que es parte del estudio y agrupa los datos en cuadros

estadisticos de esta manera facilita un buen analisis de la informacién recopilada.

Instrumento
El instrumento usado fue el cuestionario, Segiin Abanto (2014), Los instrumentos son medios
auxiliares que se utilizan para recopilar y registrar los datos obtenidos a través del uso de
cuestionarios. (p 47). Los instrumentos usados a través de cuestionarios son aplicados y
responden a las hojas con items de preguntas que se entrega a cada docente para recopilar
informacion de acuerdo al problema de estudio.

Con respecto a la variable competencias digitales, se usé la técnica de la encuesta a través de
cuestionario conformado por 52 items de preguntas, son tomados como referencia del autor

Rangel (2015), este cuestionario se aplico a docentes de una institucion educativa publica.

Ficha técnica: Competencias digitales

Nombre Competencias digitales
Autor Rangel Baca, Adriana
Afio 2015

Procedencia México, distrito federal
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Tipo de instrumento
Administracion

Duracién

Aplicacion
NUmero de items

Escala de medicion

Niveles

Significacion

Cuestionario

Individual tipo cuadernillo
Aproximadamente de 30 a 40
minutos

Directa a cada docente.

52

Nunca, Casi nunca, Algunas veces,
Casi siempre, siempre.

Bajo, Medio y Alto

Dirigido a medir los niveles de
competencia digital en los docentes de

una institucion educativa

Con respecto a la variable desempefio laboral docente, la técnica utilizada fue la encuesta con

el instrumento aplicado de un cuestionario conformado por 41 item de preguntas, son tomados

como referencia de la fuente del Minedu (2012), el cuestionario estaba dirigido a docentes de

una institucion educativa pablica del distrito de villa el Salvador

Ficha técnica: desempefio laboral docente

Nombre
Autor

Ao

Procedencia

Tipo de instrumento
Administracion
Duracion
Aplicacion

Ndmero de items

Desempefio laboral docente

Ministerio de educacion del Perd
(MINEDU)

2012

Perd

Cuestionario

Individual tipo cuadernillo
Aproximadamente de 30 a 40 minutos
Directa a cada docente.

41
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Escala de medicion Nunca, Casi nunca, Algunas veces,
Frecuentemente, Muy frecuentemente.

Niveles Deficiente, Regular, Eficiente

Significacion Dirigido a medir los niveles de

desempefio laboral docente

Validacion y confiabilidad del instrumento.

Validez
En relacion a la validez de un instrumento, sostienen Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
“es cuando un instrumento mide realmente de acuerdo a un grado a las variables que tendra que
medir.” (p. 200). En tal sentido, la validez de los instrumentos estuvo a cargo de expertos con
el grado de Maestro, fue dado en los aspectos de: pertinencia, relevancia y claridad. Al ser
revisado y cumpliendo con los aspectos necesarios el especialista firma el certificado de validez

indicando que es aplicable.

Tabla 4

Lista de expertos de la validacion de los instrumentos

Experto Resultados
Mg. Wilfredo Edgardo Moreno Pinado Metoddlogo Aplicable
Mg. Pedro Isaias Guzméan Valencia Tematico Aplicable
Dr. Richard R. Barrientos Fernandez ~ Tematico Aplicable

Fuente: Certificado de validez de instrumento.

Confiabilidad
En cuanto a la fiabilidad de un instrumento, sostiene Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
“donde la aplicacién repetida a un mismo individuo u objeto genera resultados iguales de
acuerdo a un grado de fiabilidad.” (p. 200). En tal sentido, para hallar la confiabilidad de los

instrumentos era necesario revisar cada una de las preguntas, se utilizé la prueba de fiabilidad
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de alfa de Cronbach para estimar su consistencia interna de las preguntas planteadas de esta
manera se verifica el nivel de asociacion entre si. Por otro lado, se aplico prueba piloto a un

grupo de 22 docentes con similares caracteristicas, apoyado en la siguiente férmula.

o =

K| D8
1 2

K-1| 8

Donde:
K :nlmero de preguntas o items.
Si2 :sumatoria de varianza de los items.
ST 2 : varianza de la suma de los items.

o : alfade Cronbach

Tabla

Resultado del analisis de fiabilidad de la variable competencias digitales

Variables y dimensiones Alfa de Cronbach
Competencias digitales 0.959
Tecnoldgica 0.737
Informacional 0.798
Pedagogica 0.906

Fuente: Elaboracion propia

En el andlisis de fiabilidad obtenido mediante el Alfa de Cronbach para el instrumento sobre
competencias digitales dio como resultado el valor de 0,959, indicando un nivel alto de
fiabilidad.

29



Tabla 6

Resultado del anélisis de confiabilidad de la variable desempefio laboral docente

Variables y dimensiones Alfa de Cronbach
Desempefio laboral 0.951
Preparacion para el aprendizaje 0.733
Ensefanza para el aprendizaje 0.802
Participacion en la gestion 0.804
Profesionalidad e identidad docente 0.779

Fuente: Elaboracion propia

En el andlisis de fiabilidad obtenido mediante el Alfa de Cronbach para el instrumento sobre
Desempefio laboral docente, dio como resultado el valor de 0,951, indicando un nivel alto de
fiabilidad.

2.5 Métodos y analisis de datos

Para el analisis de los datos se realiz6 varios aspectos como: la validez del cuestionario, se
procedio a generar la confiabilidad del instrumento para ello se utiliz6 la prueba de fiabilidad
Alfa de Cronbach generando un nivel alto de fiabilidad, se aplico el cuestionario en los docentes
de una Institucion educativa, se procedio la tabulacion de la base de datos en el programa Excel,
se organiz0 las respuestas por cada dimension, se calculo la sumatoria por cada dimension y la
suma total de las dimensiones, con la data organizada se utilizé el software SPSS v. 25, se aplico

la estadistica descriptiva en tablas de frecuencias visualizados en graficos.

2.6 Aspectos éticos

En cuanto a la informacion recopilada en este estudio esta dado en el respeto al derecho de
autoria, se han extraido fragmentos de contenidos afiadiendo las citas segun corresponda, por
otro lado, se respetd los datos obtenidos en el cuestionario sin que esta sea manipulada, la
encuesta fue andnima para reservar la identidad de los docentes participantes. En todo momento
se evita plagios de contenidos de otras tesis.
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I1l. Resultados

Descripcion de los resultados

El analisis descriptivo relaciona las variables de investigacion: competencias digitales y el
desempefio laboral en los docentes. Se realizd la evaluacion, cuyos resultados se presentan en

las tablas siguientes.
Escala valorativa de las variables

En la tabla siguiente se puntualizan los niveles, rangos de la variable competencias digitales
alcanza 260 puntos, respecto a las dimensiones, los puntos maximos se encuentran entre 80 y

100 puntos.

Tabla 7

Escala valorativa de la variable competencias digitales

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones
Méximo Minimo Bajo Medio Alto
Competencias digitales 260 52 52-121 122-191 192-260
Tecnoldgica 80 16 16-37 38-58 59-80
Informacional 80 16 16-37 38-58 59-80
Pedagdgica 100 20 20-47 48-75 76-100

A continuacion, se aprecian los niveles y rangos de la variable desempefio laboral en los
docentes, en la cual el puntaje maximo alcanzado en la variable es de 205 puntos y los puntajes

de las dimensiones varian entre 25y 75 puntos.
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Tabla 8

Escala valorativa de la variable desempefio laboral en los docentes

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones

Méaximo  Minimo Deficiente Regular Eficiente
Desempefio laboral en los docentes 205 41 41-96 97-151 152-205
Prepa_ramon para el aprendizaje de los 75 15 15-35 36-56 57.75
estudiantes
Enser?anza para el aprendizaje de los 75 15 15-35 36-56 57.75
estudiantes.
Participacion en la gestion de la 30 6 6-14 15-23 24-30
escuela
Desarrollo de la profesionalidad y la o5 5 5.12 13-18 19-25

identidad docente

Analisis descriptivo de los resultados de la variable competencias digitales

Tabla 9

Niveles de la variable competencias digitales

Niveles Frecuencia Porcentaje
. 0
Baja 0%
. 31
Medio 52.5%
Alto 28 47.5%
Total 59 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
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Figura 1. Niveles de la variable competencias digitales en los docentes de una institucion educativa
publica del distrito de Villa el Salvador, 2019
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De acuerdo a la tabla 9 y figura 1, la variable competencias digitales, presenta los

siguientes niveles: del total de 59 docentes encuestados, ninguno de los docentes presenta un

nivel bajo, el 47.5% corresponde al nivel medio, y el 52.5% de los docentes obtienen un nivel

alto. Por lo cual se concluyen, que el mayor porcentaje alcanzado por los docentes encuestados

es el nivel alto, cabe mencionar que el porcentaje alcanzado en el nivel medio es ligeramente

menor al alcanzado en el nivel alto.

Tabla 10

Niveles de las dimensiones de la variable competencias digitales en los docentes

Nivel de Tecnoldgica Informacional Pedagdgica
fi % fi % fi %
Bajo 0 0% 2 3% 0 0%
Medio 32 54% 29 49% 37 63%
Alto 27 46% 28 48% 22 37%
Total 59 100% 59 100% 59 100%
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Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
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Figura 2. Niveles de las dimensiones de la variable competencias digitales de una institucion educativa
publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.

De la tabla 10 y figura 2 correspondiente a los niveles de las dimensiones de la variable
competencias digitales, se aprecia en la dimension tecnoldgica el 54% de los docentes alcanzan
un nivel medio, el 46% obtiene de un nivel alto y ningan docente alcanzan el nivel bajo. En la
dimensién informacional el 49% obtiene un nivel medio, el 48% corresponde al nivel alto y solo
el 3% obtiene un nivel bajo. Y en la dimension pedagogica el 63% de los docentes alcanza un
nivel medio, el 37% obtiene de un nivel alto y ningin docente alcanzan el nivel bajo. Se
concluye que, en todas las dimensiones de la variable competencias digitales, prima el nivel

medio, obteniendo un porcentaje mayoritario en las dimensiones pedagogia y tecnologia.
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Analisis descriptivo de los resultados de la variable desempefio laboral en los

docentes

Tabla 11
Niveles de la variable desempefio laboral en los docentes

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0%
Regular 25 42.3%
Eficiente 34 57.6%
Total 59 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
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Figura 3. Niveles de la variable desempefio laboral en los docentes de una institucion educativa publica
del distrito de Villa el Salvador, 2019.

De acuerdo a la tabla 11 y figura 3, la variable desempefio laboral en los docentes, presenta
los siguientes niveles: del total de 59 docentes encuestados, ninguno de los docentes presenta
un nivel deficiente, el 42.3% obtienen un nivel regular, y el 57.6% de los docentes alcanza un
nivel eficiente. Tras el andlisis de los resultados se concluye que el mayor porcentaje alcanzado

por los profesores encuestados, corresponde al nivel eficiente.
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Tabla 12

Niveles de las dimensiones de la variable desempefio laboral en los docentes

Nivel de desempefio Preparacion para elEnsefianza para elParticipa en la gestionDesarrollo de la
laboral en los docentes aprendizaje de losaprendizaje de losde la escuela profesionalidad y la
estudiantes estudiantes identidad docente

fi % fi % fi % fi %
Deficiente 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Regular 16 27% 22 37% 44 74.5% 33 56%
Eficiente 43 73% 37 63% 15 25% 26 44%
Total 59 100% 59 100% 59 100% 59 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
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Figura 4. Niveles de las dimensiones de la variable desempefio laboral en los docentes de una

De la tabla 12 y figura 4 correspondiente a los niveles de las dimensiones de la variable
desemperfio laboral en los docentes, se puede apreciar en la dimension preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, el 73% de los docentes obtiene el nivel eficiente, el 27% alcanzan

el nivel regular, y ningun docente alcanza el nivel deficiente. En la dimension ensefianza para

73%
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S56%
4%
37%
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0% 0% 0% 0%
a— a— a— a—
Preparacion Enseilanza para Participaenla Desarrollo dela
parael el aprendizaje de  gestion dela  profesionalidad y
aprendizaje de  los estudiantes escuela la identidad
los estudiantes docente

H Deficiente Regular m Eficiente

institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.



el aprendizaje de los estudiantes, el 63% alcanzan un nivel eficiente, el 37% presentan un nivel
regular y ningun docente alcanza el nivel deficiente. En la dimension participa en la gestion de
la escuela, el mayor porcentaje alcanzado se presenta en el nivel regular con un 74.5%, a su vez
el nivel eficiente obtiene un 25% y ningun docente alcanza el nivel deficiente. Y la dimensién
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, el mayor porcentaje alcanzado se
presenta en el nivel regular con un 56% y a su vez el nivel eficiente obtiene un 44% y ningun
docente alcanza el nivel deficiente. En conclusion, en las dimensiones preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, el nivel que
predomina es el eficiente. Mientras que en las dimensiones participa en la gestion de la escuela

y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, predomina el nivel regular.

Resultados del nivel inferencial
Prueba de normalidad

Consiste en determinar si la distribucion de los resultados hallados de la muestra, presentan una
distribucion normal o no. Lo cual permite definir el uso de las pruebas paramétricas 0 no
paramétricas. Para determinar la distribucion se realiza la prueba de normalidad al contraste de
normalidad de Kolmogorov — Smirnov debido a que la muestra es superior a 50, este contraste

consiste en medir el ajuste de los datos a una recta probabilistica Normal.

Tras obtener los resultados cuantitativos mediante el uso del SPSS, se comparan con el
nivel de significancia, que para efectos de la presente investigacion se ha determinado que:
a=0,05. Segun teoria si los sig. obtenido es menor a a, se rechaza la hipotesis nula se acepta la
hipdtesis alterna que refiere Ha: Los datos no provienen de una distribucion normal. Y en
contraste si los sig. Obtenidos son mayores se acepta la hipotesis nula Ho: Los datos provienen

de una distribucién normal.

37



Tabla 13

Prueba de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Competencias digitales ,068 59 ,003
Tecnoldgica ,001 59 ,010
Informacional ,084 59 ,200
Pedagogica ,151 59 ,200
Desemperfio docente ,115 59 ,050
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes ,084 59 ,200
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes ,183 59 ,000
Participa en la gestion de la escuela ,165 59 ,000
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente , 102 59 ,200

En la tabla 13 se aprecia que, el valor estimado de la significancia del estadistico de
prueba de normalidad, resulta en algo méas de la mitad de las dimensiones es mayor al valor
tedrico a= 0,05; y en una variable es igual a a, por lo cual se acepta la hipotesis nula. Los
resultados reflejan que la muestra presenta distribucién normal, para el desarrollo de la prueba
de hipdtesis; por lo cual se determina utilizarla prueba paramétrica coeficiente de correlacion R
de Pearson. Pero al ser variables cualitativas se opta por emplear el coeficiente de correlacion

Rho de Spearman.
La férmula del coeficiente de correlacion de Spearman es:

62 D’
n2

r=l-—4—

n( —1)

rs = correlacion de rango de Spearman
D = la diferencia entre los rangos de las variables correspondientes

n = nlmero de observaciones

38



Cuya interpretacion del oscila entre valores de -1 y +1, indicando relaciones

independencia.

-1 Correlacion negativa grande v perfecta
-0.9 a -0.99 Correlacidn negativa muy alta
-0.7 a -0.89 Correlacién negativa alta

-0.4 a -0.69 Correlacién negativa moderada
-0.2 a-0.39 Correlacidn negativa baja

-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
0 correlacidn nula

0.01 a 0.19 Correlacidn positiva muy baja
0.2 a 0.39 Correlacién positiva baja

0.4 a 0.69 Correlacién positiva moderada
0.7 a 0.89 Correlacién positiva alta

0.9 a 0.99 Correlacién posttiva muy alta

1 correlacion positiva grande v perfecta

Prueba de hipdtesis general

Hipdtesis de investigacion

respectivamente en lo negativo o positivo, el cero significa correlacion nula, pero no

Existe relacion entre las competencias digitales y el desempefio laboral en los docentes de una

institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.

i. Hipdtesis estadistica

Ho: No existe una relacion entre las competencias digitales y el desempefio laboral en los

docentes
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iv.

V.

Vi.

H1: Existe una relacion entre las competencias digitales y el desempefio laboral en los

docentes

Nivel de significancia
El nivel de significancia tedrica es de 0=0,05, que corresponde a un nivel de confiabilidad de

95%y margen de error del 5%.

Funcién de prueba
La prueba de hipotesis se realiz6 por medio del coeficiente de correlacion R de Pearson, debido

a que las variables y dimensiones presentan normalidad en sus datos.

Regla de decision
Rechazar la Ho cuando la significancia observada “p” de los coeficientes es menor que a.
Aceptar la Ho cuando la significancia observada “p” de los coeficientes es mayor que o.
Calculos

Tabla 14

Prueba de correlacion del coeficiente R de Pearson las competencias digitales y el desempefio

laboral en los docentes

Correlaciones

Competencias_ Desempefio_
digitales docente
Rho de Competencia  Correlacion 1.000 490™
Spearman  s_digitales Sig. (bilateral) 000
N 59 59
Desempefio_ Correlacion 490" 1.000
docente Sig. (bilateral) 000
N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 14 se aprecia segun los resultados del coeficiente de correlacion Rho de

Spearman, que el grado correlacién entre las variables estudiadas es de ,490 es decir existe
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correlacion positiva y moderada entre las variables estudiadas. Y la significancia de p-valor =
,000 que es menor a o= ,05 por lo cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis del
investigador que refiere que refiere Hi: Existe relacion entre las competencias digitales y el
desempefio laboral en los docentes de una institucion educativa pablica del distrito de Villa el
Salvador, 2019.

Prueba de hipdtesis especifica 1

i. Hipdtesis de investigacion
H1 Existe relacion entre la dimension tecnologica y el desempefio laboral en los docentes de

una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.

ii. Hipotesis estadistica
Ho: No existe una relacion entre la dimension tecnolégica y el desempefio laboral en los

docentes
H1: Existe una relacién entre la dimensidn tecnolégica y el desempefio laboral en los docentes
iii. Célculos
Tabla 15

Prueba de correlacion del coeficiente R de Pearson entre la dimension tecnoldgica y el

desempefio laboral en los docentes

Correlaciones

Dimension_ Desempefio_

tecnoldgica docente

Rho de Dimension_ Coeficiente de correlacion 1.000 429"
Spearman Sig. (bilateral)

P tecnolégica : 001

59 59

Desempefio_ Coeficiente de correlacion 429" 1.000
Sig. (bilateral

docente 9-( ) ,001
59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
En la tabla 15 se puede observar segun los resultados del coeficiente de correlacion Rho

de Spearman, que el grado correlacién entre la dimensidn tecnolégica y la variable desempefio
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docente es de ,429 es decir existe correlacion positiva y moderada entre las variables estudiadas.
Y la significancia de p-valor = ,001 que es menor a o= ,05 por lo cual se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis del investigador que refiere que refiere Hi: Existe relacion entre la
dimensién tecnoldgica y el desempefio laboral en los docentes de una institucion educativa
publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.

Prueba de hipdtesis especifica 2

iv. Hipotesis de investigacion

H1 Existe relacion entre la dimension informacional y el desempefio laboral en los docentes de

una institucion educativa pablica del distrito de Villa el Salvador, 2019.

v. Hipdtesis estadistica

Vi.

Ho: No existe una relacion entre la dimension informacional y el desempefio laboral en los

docentes

H1: Existe una relacion entre la dimensién informacional y el desempefio laboral en los

docentes

Calculos

Tabla 16
Prueba de correlacion del coeficiente R de Pearson entre la dimensién informacional vy el

desempefio laboral en los docentes

Dimension_ Desempefio
informacional docente
Rhode  Dimension_ Coeficiente de correlacion 1,000 481"
Spearman informacional Sig. (bilateral) . ,000
N 59 59
Desempefio_ Coeficiente de correlacion ,481™ 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000
N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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En la tabla 16 se aprecia segun los resultados del coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, que el grado correlacion entre la dimension informacional y la variable desempefio
docente es de ,481 es decir existe correlacion positiva y moderada entre las variables estudiadas.
Y la significancia de p-valor = ,000 que es menor a o= ,05 por lo cual se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis del investigador que refiere que refiere Hy: EXiste relacion entre la
dimensién informacional y el desempefio laboral en los docentes de una institucion educativa
publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.

Prueba de hipétesis especifica 3
vii. Hipotesis de investigacion
H1 Existe relacion entre la dimension pedagdgica y el desempefio laboral en los docentes de
una institucion educativa pablica del distrito de Villa el Salvador, 2019.

viii. Hipotesis estadistica
Ho: No existe una relacion entre la dimension pedagogica y el desempefio laboral en los

docentes
H1: Existe una relacion entre la dimension pedagogica y el desempefio laboral en los docentes

ix. Calculos

Tabla 17
Prueba de correlacion del coeficiente R de Pearson entre la dimension pedagdgica vy el

desemperio laboral en los docentes

Correlaciones

Dimension_ Desempefio_
pedagogica docente
Rho de Dimension_ Coeficiente de correlacion 1,000 ,466**
Spearman pedagégica Sig. (bilateral) : ,000
N 59 59
Desempefio_ Coeficiente de correlacion ,466** 1,000
docente Slg (bilateral) ,OOO
N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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En la tabla 17 se aprecia segun los resultados del coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, que el grado correlacion entre la dimension pedagogica y la variable desempefio
docente es de ,466 es decir existe correlacion positiva y moderada entre las variables estudiadas.
Y la significancia de p-valor = ,000 que es menor a o= ,05 por lo cual se rechaza la hip6tesis
nula y se acepta la hipétesis del investigador que refiere que refiere Hy: EXiste relacion entre la
dimensién pedagdgica y el desempefio laboral en los docentes de una institucion educativa
publica del distrito de Villa el Salvador, 2019.
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IVV. Discusion

La investigacion presenta los siguientes resultados que estan basados en los objetivos
planteados en la investigacion, se realizd un analisis que permite determinar la relacion
existente entre las variables de estudio que son competencias digitales y el desempefio laboral
en los docentes. Los resultados obtenidos de la variable competencias digitales, los niveles
alcanzados son los siguientes: del total de 59 docentes encuestados, ninguno de los docentes
presenta un nivel bajo, el 47.5% corresponde al nivel medio, y el 52.5% de los docentes obtienen
un nivel alto. En conclusidn, el mayor porcentaje alcanzado por los docentes encuestados es el
nivel alto, y el porcentaje correspondiente del nivel medio similar al nivel alto. Dichos resultados
son parecidos con los hallazgos obtenidos por Zevallos (2018), en su investigacion concluyd
que respecto a la competencia digital el 33,48% de los docentes presentan un adecuado
desarrollo, solo el 2% presenta un desarrollo excelente y solo el 1% alcanza un nivel
satisfactorio. a su vez Flores (2019), en su estudio concluy6 que los docentes respecto a las
competencias digitales alcanzan un nivel medio 62%, el 32% obtiene el nivel bajo y solo el 6%
alcanza un nivel bajo. Quiroz (2018), concluy6 en su estudio sobre competencias digitales el
nivel predominate es el nivel intermedio con un 66.26%. En contraste Acevedo (2018), concluye
respecto a la variable competencias digitales que la mayoria de los docentes obtienen un domino
satisfactorio con un 83%, el 15% presenta un dominio moderado y solo el 2% alcanza un nivel
de dominio basico. En la misma perspectiva Espino (2018), obtuvo los siguientes resultados
respecto las competencias digitales de los docentes, la mayoria presenta un nivel bueno 89%, el
12% obtiene el nivel regular y ningin docente presenta un nivel malo. Y finalmente Gonzales,
Leyton y Parra (2016), sobre las competencias digitales en los docentes manifiesta que la
mayoria de ellos se desempefiaron con eficacia logrando un nivel alto y medio. Por otro lado,
en cuanto a las dimensiones de la variable competencias digitales, en la dimension tecnolégica
el 54% de los docentes alcanzan un nivel medio, el 46% obtiene de un nivel alto y ningun
docente alcanzan el nivel bajo. En la dimensién informacional el 49% obtiene un nivel medio,
el 48% corresponde al nivel alto y solo el 3% obtiene un nivel bajo. Y en la dimension
pedagogica el 63% de los docentes alcanza un nivel medio, el 37% obtiene de un nivel alto y

ningun docente alcanzan el nivel bajo. Se concluye que, en todas las dimensiones de la variable
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competencias digitales, prima el nivel medio, obteniendo un porcentaje mayoritario en las
dimensiones pedagogia y tecnologia. Los resultados son similares con los hallazgos concluidos
por Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016), quienes refirieron que el 50% de los docentes
consideran que tiene una competencia tecnoldgica medio, en la dimensién comunicativa obtiene
45% en un nivel medio y en la dimension pedagdgica presentan un nivel medio de 43%. Y
Espino (2018), en la dimensidn digitales didactico metodoldgico los docentes obtienen un nivel
bueno con un 87%, el 13% alcanza el nivel medio y ningun docente presenta un nivel malo.
Respecto a la variable desempefio laboral del docente, los niveles obtenidos son: ninguno de los
docentes presenta un nivel deficiente, el 54% obtienen un nivel eficiente, y el 46% de los
docentes alcanza un nivel regular. Se concluye que el mayor porcentaje alcanzado por los
profesores, corresponde al nivel eficiente. Los resultados contrastan con los hallazgos de Flores
(2019), en su investigacion sobre el desemperfio docente el 77% obtiene el nivel medio, el 23%
le corresponde el nivel bajo, y ningn docente presenta un nivel alto. Segun las dimensiones de
la variable desempefio laboral en los docentes, se puede apreciar en la dimension preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, el 73% de los docentes obtiene el nivel eficiente, el 27%
alcanzan el nivel regular, y ningin docente alcanza el nivel deficiente. En la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, el 63% alcanzan un nivel eficiente, el 37%
presentan un nivel regular y ningin docente alcanza el nivel deficiente. En la dimension
participa en la gestion de la escuela, el mayor porcentaje alcanzado se presenta en el nivel
regular con un 74.5%, a su vez el nivel eficiente obtiene un 25% y ningin docente alcanza el
nivel deficiente. Y la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, el mayor
porcentaje alcanzado se presenta en el nivel regular con un 56% y a su vez el nivel eficiente
obtiene un 44% y ningun docente alcanza el nivel deficiente. En conclusion, en las dimensiones
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, el nivel que predomina es el eficiente. Mientras que en las dimensiones participa en
la gestion de la escuela y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, predomina el
nivel regular. El analisis de los resultados inferenciales, permiten determinar que existe
correlacion positiva y moderada entre las variables competencias digitales y desempefio
docente, ya que el grado correlacion es de ,490, es decir que la correlacion es significativa.
Dichos resultados son similares con los hallazgos de Flores (2019), que es su estudio sobre las

competencias digitales y desempefio docente determind que existe una relacién significativa y
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moderada en todas las dimensiones descritas con un Rho de Spearman =0,491 y un p-
valor=0,000. En la misma linea se encuentra Acevedo (2018), en su investigacion respecto a las
competencias digitales y desarrollo profesional en docentes demostré que existe relacion
moderada con un coeficiente de correlacién Rho Spearman de 0,567. Y Espino (2018), concluyé
en su estudio sobre competencias digitales de los docentes y desempefio pedagdgico en el aula,
que existe una relacion directa significativa. A su vez contrasta con los resultados de Hernandez,
Arévalo y Gamboa (2016), sobre las competencias TIC para el desarrollo profesional docente,
se evidencia correlacion alta y significativas entre las variables estudiadas. En base a los
resultados hallados respecto a la hipotesis especifica 1 que relaciona a la variable desempefio
laboral docente con la dimension tecnoldgica, se evidencia que el grado de correlacién entre la
variable y la dimension es ,429 lo que nos indica que existe correlacion positiva y moderada, es
decir la correlacion es significativa. Y la significancia de p-valor = ,001 que es menor a o= ,05
por lo cual se rechaza la hipdtesis nula. Los hallazgos son similares con los resultados obtenidos
por Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016), en su estudio sobre las competencias TIC para el
desarrollo profesional docente, en la dimensién tecnoldgico, se evidencian correlacion alta y
significativa. En la hipétesis especifica 2 que relaciona a la variable desempefio laboral docente
con la dimension informacional, en los resultados se aprecia que el grado de correlacion entre
la variable y la dimension es ,481 lo que nos indica que existe correlacion positiva y moderada,
es decir la correlacion es significativa. Y la significancia de p-valor = ,000 que es menor a a=
,05 por lo cual se rechaza la hipétesis nula. Los resultados son similares con los hallazgos de
Flores (2019), que es su estudio sobre las competencias digitales y desempefio docente
determind que existe una relacion significativa y moderada entre la competencia de bldsqueda
de informacion y el desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenos”,
Ugel 06, 2018; habiéndose obtenido una rho de Spearman =0,4520 y un p-valor=0,000. En la
hipotesis especifica 3 que relaciona a la variable desempefio laboral docente con la dimension
pedagdgica, en los resultados se aprecia que el grado de correlacion entre la variable y la
dimensién es ,466 lo que nos indica que existe correlacion positiva y moderada, es decir la
correlacion es significativa. Y la significancia de p-valor = ,000 que es menor a o= ,05 por lo
cual se rechaza la hipétesis nula. Dichos resultados son similares con los resultados de Flores
(2019), que es su estudio sobre las competencias digitales y desempefio docente determin6 que

existe una relacién significativa y moderada entre la competencia didactica y el desempefio
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docente; habiéndose obtenido un Rho de Spearman =0,547 y un p-valor=0,000. A su vez los
resultados son similares obtenidos por Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016), en su estudio
sobre las competencias TIC para el desarrollo profesional docente, en la dimension pedagdgico,

se evidencian correlacion alta y significativa.
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V. Conclusiones

Primera: Existe relacion positiva y moderada entre las variables competencias digitales y el
desempefio laboral en los docentes, ya que presenta con un coeficiente de correlacion
es de ,490. Y un p valor de ,000 que es menor a o= ,05 por lo cual se rechaza la
hip6tesis nula. Por consecuencia, a mejor manejo o desarrollo de las competencias
digitales por parte de los docentes serd mejor su desempefio en los procesos de

ensefianza y aprendizaje

Segunda: Existe relacion positiva y moderada entre la dimension tecnologica y el desempefio
laboral en los docentes, ya que presenta con un coeficiente de correlacion es de ,429.

Y un p valor de ,001 que es menor a a=,05 por lo cual se rechaza la hipotesis nula.

Tercera: Existe relacion positiva y moderada entre la dimension informacional y el desempefio
laboral en los docentes, ya que presenta con un coeficiente de correlacion es de ,481.

Y un p valor de ,000 que es menor a a=,05 por lo cual se rechaza la hipdtesis nula.
Cuarta: Existe relacion positiva y moderada entre la dimension pedagdgica y el desempefio

laboral en los docentes, ya que presenta con un coeficiente de correlacion es de ,466.

Y un p valor de ,000 que es menor a a=,05 por lo cual se rechaza la hipdtesis nula.
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VI. Recomendaciones

Primera: Las autoridades de la institucion educativa deben de capacitar a la plana docente
respecto a las competencias digitales, para que puedan disefiar proyectos, actividades
de aprendizaje empleando las herramientas TIC, elaboracion de documentos, etc,
dichas capacidades enriqueceran su desempefio profesional, a su vez coordinar con
especialistas talleres o charlas de capacitacion respecto a la labor docente, con el

objetivo de brindar una mejor ensefianza en el proceso de aprendizaje del educando.

Segunda: Las autoridades de la institucion educativa deben de gestionar capacitaciones para el
personal especializado del area de computo del colegio, para que a su vez sea quien
oriente y capacite a los demas docentes respecto al adecuado uso de las TIC, como
herramienta para el mejoramiento de su desempefio docente. A la vez es necesario
facilitar horarios donde los docentes puedan acceder a las computadoras y puedan

avanzar diversas actividades correspondientes a sus funciones.

Tercera: Los docentes de la institucion educativa deben de estar en constante capacitacion para
tener acceso a la basqueda, seleccion y tratamiento de la informacion de manera
critica, creativa y productiva que puede ser encontrada en el internet. Las autoridades
de la institucion educativa deben de fomentar el empleo de fuentes confiables para

una basqueda correcta de la informacion, que respalde la labor docente.

Cuarta: Las autoridades de la institucion educativa deben de capacitar al personal docente
respecto a la complementacién de recursos educativos como material propuesto por
el Minedu, paginas educativas, videos, etc. que enriquezcan sus ensefianzas en

beneficio de los estudiantes.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: Competencias digitales y desempefio laboral en los docentes de una institucién educativa publica del distrito de Villa el Salvador, 2019
AUTOR: Walter Alfredo Barrientos Fernandez
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Willa el Salvadaor,
20197

Willa el Salvador, 2019.

su labor como docente.

Utiliza laz TIC para el apovo de las
tareas administrativos.

Emplea laz TIC oparz cambiar
reciprocaments  ideas, informacidn,
experienciizs 0 conocimisnto: con
estudiantes, pares o expertos.
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VARIABLE 2. DESEMPENO DOCENTE

Dimensiones Indicadores Items Niveles o rangos
* Conoce v zabe lzz cuzlidades de sus Nunca (1) Deficiente
Preparacion educandos ¥ sus confextos de 1a 15 items ':;'Ei nuneca :ﬁgyla;
para el . l._f:.\ncc.e v zabe log contenidos de 5“:'9”“5 telente
o drea que instriuye veees (3
aprendizaje de | o congee v osabe los procssos v Frecuecnt]eme
los enfoques  pedagogicos, con la nte (4)
: finalidzd de prommoTer Muy
estudiantes competencias de en un rendimiento frecuenteme
alto. nte (5)
s Planea su ensefianza de una manera
colegiada  que  garantiza la
conpruencia de los  aprendizzjes
hacia sus estudiantes.
+ Planea todo procezo pedagogico que
quiere  aleanzar  hacia  sus
estudlanies, en una permanente
revision de su  programacidn
curricular,
* Planea la evaluacion, en una
permanente  verificacion de  su
programacion cumicular.
s Establece un clima apropiado para
Ensefianza los aprendizajes de 16a 30 Nunca (1) Deficiente
para el . Esta';u]e-ce un clima id@;eo para una | items [Cza:ls' nunea E‘ﬁg;‘i{e
o convivenciz demecritica v con Algunas
laprendlzaje de diversided & formar ciudadencs en veces (1)
los penzamiento critica. Frecuenteme
estudiantes. . Gu.fz_{ los procesos de maeﬁgnza con nte (4)
pertinencia de los contenides por Muy
Zreas. frecuenteme
nte (5}

+ (Guia loz procesos de ensefianza con
unz adecuada estrategiz v que zea
pertinente para loz estudisntes para
unz comprension de una manera
critica v reflexiva.

s Guia loz proceso: de ensefianza
utilizando todo recurso pertinente

+ Evalna constantemente los
gprendizajes en concordancia con
loz objetivo: de la  institucidn
educativa, para tomar
decisiones y reforzar a sus
estudiantes, tomando en
cuenta las  desigualdades
individuales y de los contextos
culturales
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Participacion + Colabora con  wma conducta | de 31a 36
. democratica, critica v colaborativa | items Nunca (1) Deficiente
enla gE'ETIOﬂ 3 k e Casi nunca Regular
del | en lz gestion de la institucidn @ Eficiente
2 la escuela ecuc.atr;g_ - . Algunas
+ (Colabora en la elaboracidn v mejora veces (3)
constante del Provecto Educatrvo Frecuenteme
Institucional para una generacion de nte (4}
calidad en los aprendizajes. Muy
o Implantz formas de respeto, frecuenteme
| fen reepe nte (5)
colaboracién v de responsabilidad
con las familias v la comuudad.
Desarrollo de la | * Toma conciencia sobre su labor | de 3T add Nunca (1) Deficiente
profesionalidad docente v experiencia stitucicnal | items Casi nunca Regular
la identida v genera procesos de zprendizaje 2) Eficiente
v la identidad t oA A c o - Algunas
comtinuo  tante  ndividual como veces (3]
docente grupal para constituir su identidad v Frecuenteme
s responzabilidad profesional nte {4)
» Ejecuta zu profezion con éhica v Muy
Tespeto z los derechos frecuenteme
fundamentales de loz educandos, nte (5)
demostrando valores de:
responsabilidad,  homestidad v

Justicia.
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TIPO Y DISENO

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DE ANALISIS

Tipo de estudio

- Investigacion basica
Enfoque

- Cuantitativo
Meétodo

- Hipotético — deductivo

Disefio de Investigacion
- Disefio no
experimental,
transeccional
Nivel
- Correlacional

Poblacion

- Docentes de la
Institucidn educativa
publica Elias Aguirre
7224 del distrite de willa
el Salvador
Poblacidn = 69

Muestra

- Total = 59 docentes

Tipo = probabalistica

Técnica e instrumentos

Cuestionario: Competencias digitales
Cuestionario: Desempefio docente

Walidacign: Juicio de expertos

Confiabilidad

Wariables y dimensiones

Alfa de Cronbach

Competencias digitales
Tecnolagica
Informacional

Padagdagica

0.959

0737
0792
0.906

Warighles v dimensiones

Alfa de Cronbach

Desempefio laboral
Preparacion para el aprendizaje

Ensefianza para el aprendizajs

Participacion en la gestian
Profesionalidad e identidad docente

0.951
0732

0.302

0.304
0.77g

Estadistica descriptiva

Después de recopilar la informacidn a
través del uso de encuestas se proceder
a realizar el analisis descriptivo de los
resultados de la vaniable competencias
digitales basado en los niveles de
medicién: bajo, medio v alto. En
coanto al analisis descriptivo de la
variable desempefio laboral docente se
mide en los niveles deficiente, regular
v eficiente.

Estadistica inferencial

Se realiza una prueba de normalidad
que determina si la distnibucidon de los
resultados hallados de la muestra
presenta una distribucidn normal o no.
Para ello se utilizé la prueba de
Eolmogrov-Smirnov.

Para el desarrollo de la prueba de
hipdtesis se determina usar la prueba
paramétrica coeficiente de correlacidn
R de Pearson.

Para las variables por ser cualitativas
se usa el coeficiente de correlacidn
Rho de Spearman.
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ANEXO 2

Instrumento de recoleccion de datos: Variable 1

Cuestionario sobre Competencias Digitales

Estimado docente:
El presente instrumento, ez parte de un estudio de investigacion que tiene por finalidad la
recopilacion de informarcidn acerca de sus competencias digitales en el ambiente donde Ud.
trabaja. Esta encuesta es anénima; por favor respende con sinceridad.
Instrucciones:

Este cuestionario esta dado, en tres dimensiones sobre 1la competencia digital, cada una de ellas
va seguida de cinco pesibles alternativas de respuesta que debes calificar con una (X). sobre el
casillero que mas se ajuste a tu apreciacidon como docente. Signiendo 1a valoracion detallada:

Nunca Casinunca |  Algunas veces Casi Siempre Siempre

1 2 3 4 3

Ne Feactivos valoracion

DIMENSION 1: Tecnolégica HEIRIE

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operative
windows v cudles son sus funciones.

2 Sov capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi
equipo de computo.
Sé como ejecutar programas desde cuvalguier ubicacion del sistema de
archivos.

4 | Comprendo, a nivel nsuario, qué es el Internet v cual es su estructora.

5 Intento resclver yo mismo los problemas derivados del uso cotidianc de
las TIC antes de recurrir a algon experto.

6 Soy capaz de instalar cualguier programa informatico en mi computadora.
Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no

7 | implica riesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de
computo.

g Compruebo periddicamente que todos los dispositivos instalados en mi
computadora funcionan correctamente.

9 Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar calculos,
orgamizar informacion o graficar datos.
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Sov capaz de crear v editar diferentes tipos de decumentos, utilizandoe las

10 herramientas basicas de un procesador de texto como Word.
11 Pl_ledn_:l real[z;_ar_ presentaciones que inn:u::-rpnr_an texto, audio, imagenes fijas
v/0 video, utilizando el programa PowerPoint.
Soy capaz de editar audio, tmagen fija o en movimiente, utilizando algin
12 | software especializado de edicidn.
5
13 Actualizo pennaneutem&_*nte_mis n:onc--::ﬁ;lientc-s respecto al desarrollo de
las TIC v sus nuevas aplicaciones educativas
Crec v mantengo un listado de sitios web relevantes, sobre temas
14 - =
relacionades con las TIC.
15 Utilizo l_a sindicacion de contguidos en sitios web para recibir de manera
automatizada novedades relacionadas con las TIC.
Formo parte de una red social docente, (ejem. foro, chat grupal) para
16 | intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas mediadas por las
TIC.
Dimension 2: Informacional
17 Sov capaz de definir una necesidad de informacion, identificando las
palabras clave para una bisqueda en Internet.
18 Sn;\.' capaz dgluti]izar diferentgs huacadqres para acceder a mayor cantidad
de informacién en el menor tiempo posible.
10 Soy capaz de rgaliz:u_‘ husguedas enl entornos especificos o uvtilizando
motores alternativos dispontbles en Internet. (ejem. Metabuscadores)
20 Busco fuentes bibliograficas a traves de distintas bases de datos de internet.
21 Utilizo las biblictecas digitales en la recopilacion de informacion.
2 | Me aseguro siempre de que la informacion que recupere de Internet es
=7 | actual v relevante.
23 SEIEtci_c-n-;:l siempre sitios ‘i."u"eh_ que inn:luj_.'ﬂl_illfnr_ma;idn V EDﬂtl_Elli!.’lDS
~ | provententes de fuentes reconocidas en los ambitos clentifico v académico.
24 l-I_e_ aseguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es
~7 | valida v confiable.
235 Cuento con un sistemq de Drg:unz.aciv:jn bien esuu-::tur_adu en carpetas v
~" | subcarpetas para organizar los archivos recuperados de internet.
6 Uti_l[zcl las ree_u:_les so_tiales: para a]_macer_mr: clasificar v compartir las fuentes
- de informacion. (ejem. Facebook, Twitter, YouTube, etc.)
37 Cuento con un sistem; personal para Drg_m;iza_r v gestionar la jnfur_ma-::icjn
- buscada en Internet (ejem. Correo electronico, agenda personal, Word)
28 Utilizo c:nrganizadﬂr_es graficos para registrar las ideas principales v los
~" | datos de los contenidos buscados en Internet.
Sov capaz de elegir el medio v formato de comunicacion mas adecuados
20 | para presentar los resultados de mis blsquedas de informacion a una

audiencia determinada. (ejem. Tablet, smartphone_ laptop, multimedia)
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30

Adquiero, publico v distribuve informacion digital por vias que no
infringen las leyes de propiedad intelectual. (vias como, blog del sitio web
de la marca, redes sociales)

31

Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso ético,
legal v seguro de la informacion digital. (que no sea informacion ilegal)

Selecciono vn estilo de referencias v lo uvtilizo de forma consistente para
citar las fuentes utilizadas. (ejem estilo APA)

3

4

Dimension 3: Pedagégica

33

Puedo explicar las bases tedricas que sustentan los beneficios de utilizar
las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje. (teorias sobre las TIC)

3

Estov convencide de que las TIC favorecen el aprendizaje autdnomo de
los estudiantes.

Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede ser un factor
que asudice las diferencias va existentes entre 1as personas.

Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos
educativos flexibles, abiertos v a distancia.

Planeo siempre mis vmidades didacticas tomando en cuenta las TIC
disponibles en mi institucion educativa o internet. (aula con multimedia,
PC con internet, AIP)

38

Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los
contenidos de aprendizaje. (no dejar contenidos a medias para terminar)

39

Utilizo las TIC para demostrar o simular fenomenos v experiencias a mis
estudiantes. (ejem. Simulacion de un experimento para detnostrar)

40

Utilizo las TIC para facilitar el vso efective de la tecnologia en mis
estudiantes

41

Digefio material didactico interactivo para el aprendizaje de mis
estudiantes (ejem. Videos, diapositivas, tablas, esquemas)

Dizefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para
garantizar su reutilizacion en distintos contextos educativos.

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos,
con el fin de integrarlos en mui practica docente.

Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones v/o matenial didactico
multimedia.

Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi frabajo como
docente.

Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempefio
academico de mis estudiantes.

Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales v recursos
utiles para mis estudiantes.

48

Utilizo las TIC para apovar las tareas administrativas derivadas de mi labor
come docente.

49

Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a traves
de las herramientas de 1a Web {gjem. Correo, blog, chat)
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Manejo un conjunto de habilidades para la animacion v moderacion de
entornos virtuales de aprendizaje.

Participo en discusiones electronicas. (ejem. Correos, Chat grupal, correo)

Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las
herramientas de la Web.
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ANEXO 3

Instrumento de recoleccion de datos: Variable 2

Cuestionario sobre desempeno docente

El presente cuestionario tiene por finalidad la recopilacion de informacion relacionada a to
desempefio como docente. Lea detemidamente las preguntas v responda a todas con
honestidad. Marque con un aspa el casillero correspondiente al nivel que mas se ajuste a su

respuesta:|
Nunca | Casinunca | Algunas | Frecuentemente Muy
veces frecuentemente
2 3 4 3
No© Reactivos valoracién
1] 2] 3|43

DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje

1 Demuestro conocimiento v comprension de las caracteristicas individuales
de los estudiantes

5 Demuestro conocimiento v comprension de las  caracteristicas
socioculturales v evolutivas de los estudiantes

3 Demuestro conocimiento v comprension de las necesidades especiales de
los estudiantes.

4 Demuestro conocimientos actualizados de los temas fundamentales de las
disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefio.

5 Demuestro comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el area curricular que ensefio.

6 Demuestro conocimiento actualizado v comprension de las teorias v
practicas pedagogicas

- Demuestro conocimiento actualizado v comprension de la didactica de las
areas gue ensefio.
Elaboro la programacion curricular analizando con mis colegas el plan mas

3 pertinente a la realidad del aula, articulande de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes v las
estrategias v medios seleccionados.
Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes

9 | fundamentales que el curriculo nacional, la escuela v la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.
Disefio creativamente procesos pedagogicos capaces de  despertar

10 | curiosidad, mterés v compromiso en los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos
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11

Contextualizo el disefic de la ensefianza sobre 1a base del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de mis estudiantes.

Creo, selecciono v organizo diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

Dizefio la evalvacion de manera sistematica, permanente, formativa vy
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

Dizefio la evalvacion de manera sistematica, permanente, formativa vy
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

Dizefio la secuencia v estructura de las sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros de aprendizaje esperados v distribuyo
adecuadamente el tiempo.

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje

Construyo de manera asertiva v empatica relaciones interpersenales con v
entre todos los estudiantes, basados en el afecto, 1a justicia, la confianza el
respeto mutuo v 1a colaboracion.

Oriento mi practica a conseguir logros en todos mis estudiantes, v les
comunico altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

18

Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese
v s2a valorada como fortaleza v oportunidad para el logro de aprendizajes.

19

Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios
eticos, normas concertadas de convivencia, codigos culturales v
mecanismos pacificos.

Organize el aula v otros espacios de forma segura, accesible v adecuada
para el trabajo pedagogico v el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Controlo permanentemente la ejecucion de la programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura v flexibilidad
para adecuarse a sifuaciones imprevistas.

Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos
en 1a solucion de problemas reales con una actitud reflexiva v critica.

Constato que todos los estudiantes comprendan los propositos de 1a sesion
de aprendizaje.

Desarrollo contenidos tedricos v disciplinares de manera actualizada,
rigurosa v comprensible para todos los estudiantes.

Desarrollo estrategias pedagogicas v actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico v creativo en los estudiantes v que los
motiven a aprender.

Utilizo recursos v tecnologias diversas v accesibles, v el tiempo requerido
en funcidn del proposito de la sesidn de aprendizaje.

[}
-1

Utilizo diversos meétodos v técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acverdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.
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Elabore instrumentos validos para evaluar el avance v logros en el

28 aprendizaje individual v grupal de los estudiantes.

20 Sist_m_natizo los result;_il:lcs Dbpt_-llidos en las evaluaciones para la toma de

~ | decisiones v 1a retroalimentacion oportuna.

30 E':al}'l-a los aprendizajea de todos los E;tqdiantea en funcion de criterios
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.
DIMENSION 3: Participacion en la gestion
Interactio con mis pares com iniciativa, para intercambiar experiencias,

31 organizar el I_Iaha_io pns_'dag:jgicu: jgn!ej-::-ra: la ensefianza v construir de
manera sostenible un clima democratico en la escuela.

5
Participo en la gestion del Provecto Educative Institucional, del curriculo

32 | v de los planes de mejora continua, involucrandome activamente en
equipos de trabajo.

33 Desaﬂol_lo prl::lj»'ecms_d_e i.ﬂ';estigal:il:'m, innovacion pedagdgica en mejora
de la calidad del servicio educative de l1a escuela.

34 Fﬂme_ntﬂ respetuosamente el trabajo colaberativo en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes.

35 | Integro criticamente, en mis practicas de ensefianza, los saberes culturales.

6 Colnpa.rtn con lps padres de familia v avtoridades locales los retos del
trabajo pedagogico dando cuenta de los avances v resultados.
DIMENSION 4: Profesionalidad e identidad docente

37 Rgfle;:icn_& en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagogica
g institucional.

18 Participo en E:cp-:r_iencias . significativas de de;aimllﬂ profesional en
concordancia con mis necesidades_las de los estudiantes v las de 1a escuela.
Participo en 1a generacion de politicas educativas de nivel local, regional v

39 | nacional, expresando una opinion informada v actualizada sobre ellas, en
el marco de mi trabajo profesional.

Actio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente v

40 | resuelvo dilemas practicos v normatives de la vida escolar con base en
ellos.

11 Actio v tomo decisiones respetando los derechos humanos v el principio

del bien superior del nifio v el adolescente.
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ANEXO 4

Confiabilidad del instrumento competencias digitales

it2m Alfa de Cronbach
Soy capaz de explicar, 8 nivel de usuario, gué es un sistema operative Windows v 0.855
cugles son sus funciones.

Soy capaz de utilizar con efectividad las principsles herramientas de mi eguipo de 0.855
camputa.

S& como ejecutar programas desde cualguier ubicacion del sistema de archivos. 0.85
Comprendo, a nivel usuario, gué es el Intermet v cual s su estructura. 0553
Intento rezohver yo misme los problemas dervados del uso cotidiano de les TIC antes 0.855
de recurrir a algln sxperto.

Soy capez de instalar cualguier programa informatico en mi computadaora. 0.85
Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no implica 055
rizzgos que pusdan afectar el funcionamiento de mi equipo de computo.

Compruebo periddicamente que todos les dispositivos instalados en mi computadora 0.855
funcionan correctaments

Pusdao consfruir tablas en el programa Excel para reslizar calculos. organizar 0.855
informacion o graficar datos

Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las herramientas 0.855
basicas de un procesador de texta coma Word.

Pusdo realizar presentationes que incorporan texto, audio, imagenes fijas yio video, 0.855
vlilizando el programa PowerPoint.

Soy capaz de editar audio, imagen fila o en movimiento, utilizando algln software 0.857
especiglizado de edicion

Actuslizo permanenizments mis conocimisnios respecto al desamollo de las TIC v sus 0858
nuevas aplicaciones educativas

Creoy mantengs un listado de sitios web relevantes, sobre temas relacionados con las 0858
TIC.

Litilizo la sindicacion de contenidos en sitios web para recibir de manera automatizada 0858
novedades relacionadas con las TIC.

Formo parte de una red social docente, (ejem. foro, chat grupal) para intercambiar o 0855
CONCCEr Nuevas experiencias educativas mediadas por las TIC.

Soy capaz de definir una necesidad de informacion, identificando las palahras clave 0.855
para una hisgueda en Internst.

Soy capsz de ulilizar diferentes buscadores para acceder a mayor canfidad de 0.858
informacion en &l menor tiempo posible.

Soy capaz de reslizar bhlsguedas en entornges especificos o ulilizande motores 0.855
sitemativos disponibles en Intemet. (gjem. Metabuscadoresz)

Busco fuentes hibliograficas a través de distintas bases de datos de infernst. 0.858
Litilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de informacian. 0.osy
Mz assquro siempre de que la informacion gue recupero de Intemet es actual v 0.858
relevante.

Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacion y contenidos provenientes de 0.855
fuentes reconocidas en los Ambitos cientifico v académico.

Me azeguro siempre de que la informacion gue recupere de Internet es vélida v 0858
canfiable.

Cuente con un sistema de arganizacian bien estructurado en carpetas y subcarpetas 0855
pars organizar los archives recuperados de intermet.

Utilizo Ias redes sociales, para almscenar, clasificar y comgartir las fuesntes de 0858
informacion. (gjem. Facebook, Twitter, YouTube, etc)

Cuento con un sistema personal para organizar v gestionar la informacion buscada en 0857

Internet (gjem. Comreo electronico, sagenda personal, Word)



Ltilizo orgenizadores graficos para registrar las ideas principales v los datos de los
contenidos buscados en Internst.

Soy capaz de elegir el medio v formato de comunicacion mas adecuados para
presentar log resultados de mis blsguedas de informacion a una sudiencia
determinada. (gjem. Tablet, smarphone, lapiop, muliimedia)

Adquisro, publico v distibuyo informacion digital por vias gue noinfringen las leyes de
propiedad intelectual. (wias como, bleg del =itio weh de 1a marca, redes sociales)

Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso &tico, legal v
seguro de Ia informacion digital. (que no =2a infarmacion ilegal)

Sglecciono un esfilo de referencias y o utilizo de forma consistente para citar lss
fuentes utilizadss. (ejem estilo AP4)

Pusdao sxplicar l1as bases tedricas gue sustentan los bensficios de utilizar las TIC en
los procesos de ensefianza aprendizaje. (teorias sobre las TIC)

Estoy convencido de gque las TIC favorecen el aprendizaje autdnomo de los
estudianies.

Considero que la infegracion de las TIC en la educacion pusde ser un factor gue
agudice las diferencias ya existentes enfre las personas.

Estoy convencido de gque las TIC favorscen el desarcllo de procesos educatives
flexibles, abiertos v a distancia.

Flanso siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TIC disponibles en mi
institucion educativa o intemet. (aula con multimedia, PC con intemet, AIF)

Uiilizo laz TIC para presentar 2 mis estudiantes la tofalidad de los contenidos de
aprendizaje. ino dejar contenidos & mediazs para terminar)

Utilizo 1as TIC para demostrar o simular fendmenaos y experienciaz a mis estudiantes.
[gjem. Simulacidn de un experimento para demostrar)

Utilizo las TIC para facilitar 2l uzo efectivo de la tecnologia 2n mis eztudiantes

Diseno materal didactico interactivo para el aprendizaje de miz estudiantes {gjem.
Wideos, dispositivag, tablas, esquemas)

Disenio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para garantizar su
reutilizacion en distintos contextos educstivos

Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recurzos educatives, con el fin de
integrares =n mi practica docente

Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones o material didactico multimedia.
Liilizo laz TIC para gestionar de manera eficiente mi trabsjo como docents.

Oraanizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempefio scadémico
de mis eztudiantes

Mantengo un zitio Web docents con una seleccion de materiales y recursos Otiles para
mis estudiantas.

Utilizo laz TIC para apoyar las targas adminizirastivas dervadas de mi labor como
docente.

Mz considero competents para comunicarmes con mis estudisntes a través de las
herramientas de Iz Wab (gjem. Comeo, blog, chat)

Manejo un conjunts de habilidades para la animacion y moderacion de entornos
virtuales de aprendizaje.

Participe en discusiones electronicas. (ejem. Correos, Chat grupal, corren)

Pramuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las herramientas
de s Veb.
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ANEXO 5

Confiabilidad del instrumento desempefio laboral docente

ltem Alfa de Cronbach
Demuestro conocimignto ¥y comprension de las caracteristicas individuales de los 0.5
estudiantes

Demuestro conocimisnto ¥ comprension de las caracteristicas socioculiurales y 0250
evolutivas de log estudiantes

Demuestro conocimiento y comprension de las necesidades especiales de los 0250
estudiantes.

Demuestro conocimiegntos actualizados de los temss fundamentales de las 0.2449
disciplinas comprendidas en &l drea curricular que enzefio.

Demuestro comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas 0.2449
comprendidas en el drea curricular que enssfo.

Demuestro conocimiento actualizado v comprenzion de las teorfas v practicas 0250
pedagdgicas

Demuestro conocimients actualizado y comprension de la didactica de las areas 0.249
que ensefio

Elzboro |z programacion curricular analizando con mizs colegas el plan mas 0250

pertinente a la realidad del aula, atticulando de manera coherente los aprendizajes

gue se promusven, las caracteristicas de los estudiantes v las estrategias v

medios seleccionados

Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes 0.5
fundamentales gue el curriculo nacional, 1a escueela v la comunidad buscan

deszarrollar 2n loz estudiantes.

Digefio creativamente procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad, 0250

interés y compromigo en los estudiantes, para €l logro de los aprendizajes
previstos

Contextualizo el dissfio de la ensefianza sobre la base del reconocimisnta de los 0.949

interezes, nivel de desarmollo, sstilos de aprendizaje & identidad cultural de mis
estudiantes.

Creo, selecciono y organizo diverscs recursos para los estudiantes como soporte 0.249
para su aprendizaje.

Dizefio la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa v diferencial 0250
en concordancia con los aprendizajes esperados.

Dizefio la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa v diferencial 0250
en concordancia con los aprendizajes esperados.

Dizefo la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizgje en coherencia 0250
con los logros de aprendizaje esperadog v distribuyo adecuadamente el tiempo.

Construyo de manera asertive y empatice relacionss interpersonales con v enfre 0250
todes log estudiantes, basados en el afecto, Iz justicia, la confizanza, el respeto

mutuo v I3 colaboracion.

Criente mi practica a conseguir logros en todos mis estudiantes, v les comunico 0.949

altas expeciativas zobre sus posibilidades de aprendizaje.

Fromuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el que &sta =& exprese y 0.2449

sea valorada come fortaleza y cporfunidad para el logre de aprendizajes.

Resuelvo conflictos en didlogo con log estudisntes sobre |a base de criterios 0850

gticos, normas concertadas de convivencia, codiges cultureles y mecanizsmos
pacificos.

Organizo el aula y ofros espacios de forma segura, accesible v adecuads para &l 0.249

trabajo pedagagico y el aprendizaje, atendisndo & la diversidad.

Controlo permanentemente la ejecucion de |a programacion cheervando su nivel 0.249

de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus sprendizajes,

intfreduciends cambics oportunos con apertura v flexibilidad para adscuarse a

situaciones imprevistas

Propicic cporiunidades para que los estudiantes utilicen log conocimigntos en la 0.5
solucion de problemas resles con una actitud reflexiva y critica.



Constate que todos los estudianies comprendan los propositos de la sesion de
aprendizaje.

Desarrollo, contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y
comprensible para todos los estudiantes.

Desarrollo estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven
el pensamiento critico y creativo en los estudiantes y gue los motiven a aprender.
Utilizo recursos vy tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcion del propésito de Ia sesidn de aprendizaje.

Utilizo diversos métodos y técnicas qgue permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes.

Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes.

Sistematizo los resultados obitenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna.

Evallo los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.

Interactdo con mis pares con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar
el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un
clima democratico en 1a escuela.

Participo en la gestidn del Proyecto Educative Institucional, del curriculo y de los
planes de mejora continua, involucrandome activamente en equipos de trabajo.
Desarrollo proyectos de investigacion, innovacion pedagdégica en mejora de 13
calidad del servicio educativo de la escuela.

Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes.

Integro criticamente, en mis practicas de ensefianza, los saberes culturales.

Comparto con los padres de familia y autoridades locales los retos del trabajo
pedagogico dando cuenta de los avances y resultados.

Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagdgica e
institucional.

Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia
con mis necesidades, las de los estudiantes y 1as de la escuela.

Participo en la generacién de politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinidn informada y actualizada sobre ellas, en el marco
de mi trabajo profesional.

Actlo de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelvo
dilemas practicos y normativos de 1a vida escolar con base en ellos.

Actlo y tomo decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio v el adolescente.

0.949

0.949

0.949

0.951

0.950

0.949

0.949

0.9458

0.950

0.949

0.952

0.950

0.950

0.949

0.948

0.948

0.953

0.951

0.949
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ANEXO 6

Certificado de Validez de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS

DIGITALES.
Ne DIMENSIONES/ items Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
DIMENSION 1: Tecnolégica Si { No | Si [ No | Si | Ne
1 Soy capaz de exphcar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo l/ o s
Windows y cudles son sus funciones.
2 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo v s 7
de computo. .
3 Sé como cj progi desde cualquier ubicacion del si de o
archivos. v &
4 Comprendo, a nivel usuario, qué es el Internet v cual es su estructura. v Ve v
5 Intento resclver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiane de las TIC o
antes de recurrir a algln experto. v v
6 Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi computadora. 7 A 7
7 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no Vi o 7
implica riesgos que puedan afectar el funci iento de mi equipo de cdmputs
Compruebo i6dicamente que todos los dispositivos instalados en mi
8 h P 2 lzeﬂ X q Sp 4 S g
9 Puedo construir tablas en ¢l programa Excel para realizar célculos, organizar \/ i
informacién o graficar datos. v
10 | Soy capaz de crear y editar diferentes Gpos de documnentos, utilizando las T
herramientas basicas de un procesador de texto como Word. v 4
11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o i o v
video, utilizando el programa PowerPoint. -
12 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento, utilizando algin 4 v o
software especializado de edicion
13 | Actualizo per mis o P al desarrollo de las
TIC y sus nuevas ap iones educativas ‘/ v e
14 | Creo y mantengo un listado de sitios web relevantes, sobre temas relacionados v o 7
con las TIC.
15 | Utilizo la sindicacién de contenidos en sitios web para recibir de manera
izada novedades relacionadas con las TIC. v v v
16 | Formo parte de una red social docente, (giem. foro, chat grupal) para F v v
intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas mediadas por las TIC.
Dimensién 2: Informacional Si No Si | No| Si | No
17 | Soy capaz de definir una idad de infor i6n, identificando las palabras
clave para una bisqueda en Internet. v o v
18 | Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad de o 7 o
informacion en el menor tiempo posible.
19 | Soy capaz de realizar basquedas en entornos especificos o utilizando motores o i v
alternativos disponibles en (ejem. Metab dores)
20 | Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos de internet. L v v
21 | Utilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de infor o 5 v
22 | Me aseguro siempre de que la informacién que recupero de Internet es actual y o B s
relevante.
23 | Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacidn y contenidos 7 W S
provenientes de fuentes reconocidas en los dmbitos cientifico v académico.
24 | Measeguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es vélida y o e v
confiable.
25 | Cuento con un si de organizacién bien estr do en campetas y v 5
subcarpetas para organizar los archivos recuperados de internet. v
26 | Utilizo las redes sociales, para almacenar, clasificar y compartir las fuentes de V3 o
informacion. (ejem. Facebook, Twitter, YouTube, etc.) v
27 | Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacion o o o
buscada en Intemet (ejem. Correo electronico, agenda personal, Word)
28 };lsilim "'g?]i‘ﬁlomi @':I;»?s para registrar las ideas principales v los datos de > A iz
29 | Soy capaz de elegir ¢l medio y formato de comunicacion més adecuados para
P los resultados de mis biisquedas de informacion a una audiencia | v~ v’ v
determinada. (ejem. Tablet, smartphone, laptop, multimedia)
30 | Adquiero, publico v distribuyo informacién digital por vias queﬂno infringen
las leyes de propiedad intelectual. (vias como, blog del sitio web de la marca, | V" v v
redes sociales)
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31 | Meencuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso ético, legal e /
y seguro de la informacién digital. (que no sea informacion ilegal) v

32 | Selecciono un estilo de referencias v lo utilizo de forma consistente para citar S Vv o
las tuentes utilizadas. (ejem estilo APA)

Dimension 3: Pedagégica Si No | Si | No| Si | No

33 | Puedo explicar las bases tedricas que sustentan los beneficios de utilizar las TIC o
en fos procesos de ensefianza aprendizuje. (ieorias sobre las TIC) v v/

34 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje auténomo de los e 7 o
estudiantes. - 2

35 | Considero que la integracién de las TIC en la educacion puede ser un factor que 7 J J/
agudice las diferencias ya existentes entre las personas.

36 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de Procesos 7 S R
educativos flexibles, abiertos v a distancia.

37 | Planco siempre mis unidades didécticas tomando en cucnta las TIC disponibles
en mi institucion educativa o internet. (aula con multimedia, PC con intemet, | / \/
AlP)

38 | Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los contenidos Y /
de aprendizaje. (no dejar contenidos a medias para terminar) \/

39 | Utilizo las TIC para demostrar o simular fenémenos y experiencias a mis o F
estudiantes. (ejem. Simulacion de un experimento para demostrar) v

40 | Utilizo las TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en mis estudiantes v v Vv

41 | Disefio material didactico interactivo para el aprendizaje de mis estudiantes S I 4
(ejem. Videos, diapositivas, tablas, esquemas)

42 | Disefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion pam o o
garantizar su reutilizacion en distintos contextos educativos.

43 | Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el o 4 S
fin de integrarlos en mi préctica docente.

44 | Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico 7 v S
multimedia.

45 | Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente. v v v

46 | Organizo tutorias o ascsorias cn linca para dar scguimicnto al desempefio v v o
académico de mis estudiantes.

47 | Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales Y Tecursos I v o7
utiles para mis estudiantes.

48 | Utilizo las TIC para apoyar las tarcas administrativas derivadas de mi labor v s 7
como docente.

49 | Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a traves de o ‘/ /
S i Jols Jich (9o COMMIRG R oyttt ol

50 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacién y moderacion de entornos 7 Vg 4
virtuales de aprendizaje.

51 | Participo en discusiones electronicas. (ejem. Correos, Chat grupal, correo) v v 4

52 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las v 7 \/
herramientas de la Web.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ }(] Aplicable después de corregir | | No aplicable | ]

A6 de..92... de120.79.

Apellidos y nombres del juez evaluador: Norews. pru ADO | WLHAEDS EDceo0 PN, 161285315

R N T S I e re 4y #escssseretensscarncsssnsnacsnses AINE caceeitieast T il

Especialidad deleva V4 - 6ACION & /.wvov.q.cmlw cUreE(c. | N de celular: “9&1'02*/236

cfeessesen “rscessicnnnea sreererssssaas Sesecscraes essTreresncenee ssreaseas

sponde al concepto tedrico formulado.

‘Pertil:'?eﬁ: El item
*Relevancia: El item & apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO

DOCENTE.

N°

DIMENSIONES!/ items

Pertinencia

Relevancia

Claridad

Sugerencia

DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje

No

w
P

No

No

Demuestro conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales de
los estudiantes

2

Demuestro conocimiento v comprensidn de las caracteristicas socioculturales
y evolutivas de los estudiantes

Demuestro conocimiento y comprensién de las necesidades especiales de los
estudiantes.

Demuestro conocimientos actualizados de los temas fundamentales de las
disciplinas comprendidas en el drea curricular que ensefio.

W s W

Demuestro comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el drea curricular que ensefio.

Demuestro conocimiento actualizado y comprension de las teorias Vv practicas

pedagogicas

Demuestro conocimiento actualizado v comprension de la didactica de las areas
que ensefio.

Elaboro la programacién curricular analizando con mis colegas el plan mds
pertinente a la realidad del aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

SR N R K] NS R |

Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

10

Disefio creativamente procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos

11

Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de
los intereses. nivel de desarrollo. estilos de aprendizaje e identidad cultural de
mis estudiantes.

12

Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

13

Disefio la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

14

Disefio la evaluacién de manera sistemdtica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros de aprendizaje esperados y distribuyo adecuadamente el tiempo.

SIS S]] S
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DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje

[72]
4

No

@

No

@

Construyo de manera asertiva y empética relaciones interpersonales con y entre
todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo v la colaboracion.

Oriento mi préctica a conseguir logros en todos mis estudiantes. y les comunico
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

18

Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ¢sta se exprese y
sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

19

Resuelvo conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, codigos culturales v mecanismos
pacificos. -

20

Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

21

Controlo permanentemente la ejecucion de la programacién observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

22

Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen ios conocimientos en
la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y eritica.

23

Constato que todos los estudiantes comprendan los propositos de la sesion de
aprendizaje.

24

Desarrollo contenidos tedricos v disciplinares de manera actualizada, rigurosa
y comprensible para todos los estudiantes.

25

Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven
el pensamiento critico v creativo en los estudiantes v que los motiven a
aprender.

26

Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcion del proposito de la sesion de aprendizaje.

b B e BT T R U
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27 | Utilizo diversos métodos v técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes.

28 | Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en ¢l aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes.

29 | Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna.

N SIS N

30 | Evalto los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios
previamente estabiecidos, superando practicas de abuso de poder.

SE SR

7S S NN

DIMENSION 3: Participacién en Ia gestion No | Si | No| Si | No

31 | Interactiio con mis pares con iniciativa, para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y construir de manera
sostenible un clima democratico en la escuela.

~
™

32 | Participo en la gestion del Proyecto Fducativo Institucional. del curriculo vde
los planes de mejora continua, involucrindome activamente en equipos de
trabajo.

33 | Desarrollo proyectos de investigacion, innovacion pedagogica en mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela.

34 | Fomento respetuosamente el trabajo colaborative en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes.

35 | Integro criticamente, en mis practicas de ensefianza, los saberes culturales.

Sl S ™
AR TR N RN
B R

36 | Comparto con los padres de familia y autoridades locales los retos del trabajo
pedagdgico dando cuenta de los avances y resultados.

DIMENSION 4: Profesionalidad e identidad docente Si | No | Si | No| Si | No
37 | Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagogica e / / \/
institucional.
38 | Participo con cxpericncias  significativas dc desamollc  profesional ca ‘/ o 7
concordancia con mis necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela,
39 | Participo en la generacién de politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el v V4 ‘/
marco de mi trabajo profesional.
40 | Actuo de acuerdo con los principios de Ia ética profesional docente y resueivo / / /
dilemas practicos y normativos de la vida escolar con base en ellos.
41 | Actio v tomo decisiones respetando los derechos humanos v el principio del / / /
bien superior del nifio v el adolescente.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [7( 1 Aplicable después de corregir | | No aplicable | ]
A de..R9... del 20.1
Apellidos y nombres del juez evaluador: . ORENS, PINADO Wit FREDO. ED60/00.. DNL.. 16125375 .
‘< /
Especialidad del evaluador: JMYESTIGRACON & mmoYACION | clRRID. NO de celular: ..9.£§021236.......

sponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando ios ftems planieados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS

DIGITALES,

Ne DIMENSIONES/ items Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
DIMENSION 1: Tecnolégica Si | Ne | Si | No | Si | No

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo 7 J /
Windows y cudles son sus funciones.

2 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo v &
de cémputo. v

3 S¢ como ejecutar programas desde cualquier ubicacion del sistema de 7 / /
archivos.

4 Comprendo, a nivel usuario, qué es el Internet v cudl es su estructura. v/ rd 7

5 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de las TIC /
antes de recurrir a algiin experto. / /

6 Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi computadora. / / /

7 £ Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no / / 7
implica riesgos que puedan afectar e funcionamiento de mi equipo de computo.

8 Compruebo peridédicamente que todos los dispositivos instalados en mi / / /
computadora funcionan correctamente.

9 Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar célculos, organizar / / W
informacion o graficar datos.

10 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, uiilizando las / / /
herramientas basicas de un procesador de texto como Word.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o 7 / A
video, utilizando el programa PowerPoint. _

12 | Soy capaz de editar andio, imagen fija o en movimiento, utilizando algin / / /
soltware especializado de edicion

13 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de las / / 7
TIC y sus nuevas aplicaciones educativas

14 | Creo y mantengo un listado de sitios web relevantes, sobre temas relacionados / / 7
con Jas TIC.

15 | Utilizo la sindicacién de contenidos en sitios web para recibir de manera / o 7
automatizada novedades relacionadas con las TIC.

16 | Formo parte de una red social docente, (¢jem. foro, chat grupal) para / ‘/ /
intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas mediadas por las TIC.

Dimension 2: Informacional Si | No | Si | No| Si | No

17 | Soy capaz de definir una necesidad de informacién, identificando las palabras % Ve Vs
clave para una bisqueda en Internet.

18 | Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad de 7 o B
informacién en el menor tiempo posible.

19 | Soy capaz de realizar bisquedas en entornos especificos o utilizando motores i / v
alternativos disponibles en Internet. (ejem. Metabuscadores)

20 | Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos de internet. v 74 7/

21 | Utilizo las bibliotecas digitales en la recopilacion de informacion. / / 7

22 | Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es actual y 7 / o
relevante.

23 | Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacién y contenidos / 4 o
provenientes de fuentes reconocidas en los &mbitos cientifico y académico.

24 | Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es valida y / 7 VA
confiable.

25 | Cuento con un sistema de organizacion bien estructurado en carpetas vy 7 / /
subcarpetas para organizar los archivos recuperados de internet.

26 | Utilizo las redes sociales, para almacenar, clasificar y compartir las fuentes de / J v
informacion. (ejem. Facebook, Twitter, YouTube, ete.)

27 | Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacion / J/ /
buscada en Internet (ejem. Correo electronico, agenda personal, Word)

28 | Uiilizo organizadores graficos para registrar las ideas principales y los datos de / v v
los contenidos buscados en Intemet.

29 | Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacion més adecuados para '/
presentar los resultados de mis busquedas de informacién a una audiencia l/ v
determinada. (ejem. Tablet, smartphone, laptop, multimedia)

30 | Adquiero, publico y distribuyo informacion digital por vias que no infringen i/ /
las leyes de propiedad intelectual. (vias como, blog del sitio web de la marca, v
redes sociales)
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31 | Meencuentro capacitado para promover entre mis estudiantes 61 uso ético, legal 4
y seguro de la informacion digital. (que no sea informacién ilegal) 4 4
32 | Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para citar Vs 7 v/
las fuentes utilizadas. (gjem estilo APA)
Dimension 3: Pedagéogica Si | No | Si [ Noe| Si | No
33 | Puedo explicar las bases tedricas que sustentan los beneficios de utilizar las TIC P 4 o
en los procesos de ensefianza aprendizaje. (teorias sobre las TIC)
34 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje auténomo de los 7 i
estudiantes. } v
35 | Considero que la integracién de las TIC en la educacion puede ser un factor que / P
agudice las diferencias ya cxistentes entre las personas. 4
36 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos
educativos flexibles, abiertos y a distancia. / 4 v
37 | Planco sicmpre mis unidades diddcticas tomando cn cuenta las TIC disponibles
en mi institucion educativa o internet. (aula con multimedia, PC con intemet, / / v
AlP)
38 | Ulilizo lus TIC para preseutar 4 1is estudianies 1 (olalidad de 10s contenidos / 7
de aprendizaje. (no dejar contenidos a medias para terminar) 7
39 | Utilizo las TIC para demostrar o simular fenomenos y experiencias a mis 4 /
estudiantes. (ejem. Simulacion de un experimento para demostrar) w
40 | Utilizo las TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en mis estudiantes v J/ o
41 | Disefio material didactico interactivo para el aprendizaje de mis estudiantes 7 7
(ejem. Videos, diapositivas, tablas, esquemas) v
42 | Disefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para / v
| garantizar su reutilizacion en distintos contextos educativos. v
43 | Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el / F %4
fin de integrarlos en mi préctica docente.
44 | Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico e 4 o
multimedia.
45 | Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente. v 4 54
46 | Omganizo tutorias o ascsorias cn lnca para dar scguimicnto al doscmpofio o A
académico de mis estudiantes. /
47 | Mantengo un sitic Web docente con una seleccion de materiales Y recursos v 4
utiles para mis estudiantes. v
48 | Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor v/ J 7
como docente.
49 | Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a traveés de A 7
las herramientas de la Web (ejem. Correo, blog, chat) 4
50 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y moderacién de entornos 7 = o
virtuales de aprendizaje.
51 | Participo en discusiones electronicas. (ejem. Correos, Chat grupal, correo) 7 J/ v
52 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las / 7 o
herramientas de la Web.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X) Aplicable después de corregir | ] No aplicable [ }
£3..0e.09... de120./9.
v A <
Apellidos y nombres del juez evaluador: @2[&%”“@ /Q/.ZC!&.E«C/.’: Q/\rZ/ 24....DNL..LQLQ6L.90.

Especialidad del evaluador: Maedmm(l?s/w}vﬁ(z,ﬁdﬂc N° de celular: ....98.035Y0.63

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO

DOCENTE.

NO

DIMENSIONES/ items

Pertinencia

Relevancia

Claridad

Sugerencia

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje

No

No

No

Demuestro conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales de
los estudiantes

[

Demuestro conocimiente v comprensién de lus caracteristicas socioculturales
y evolutivas de los estudiantes

Demuestro conocimiento y comprensién de las necesidades especiales de los
estudiantes.

Demuestro conocimientos actualizados de los temas fundamentales de las
disciplinas comprendidas en el drea curricular que ensefio.

L3 B SN VA

Demuestro comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el drea curricular que ensefio.

SINR NN |2

o)

Demuestro conocimiento actualizado y comprension de las teorias v practicas

pedagdgicas

b

Demuestro conocimiento actualizado y comprension de la didactica de las éreas
que ensefio.

5

Elaboro Ia programacién curricular analizando con mis colegas el plan mas
pertinente a la realidad del aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

LN ENENE AN R

kY

LR EY LAY IR E RN

Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

10

Disefio creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad,
terés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos

St X

11

Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de
los intereses, nivel de desarrollo. estilos de aprendizaje e identidad cultural de
mis estudiantes.

AN

12

Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

13

Disefio la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

14

Disefio la evaluacién de manera sistemdtica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

AR R

Disefio la secuencia y esiructura de ias sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros de aprendizaje esperados y distribuyo adecuadamente el tiempo.

N SRR R &

LIRINAR

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje

w»
-

No

@

No

2N

Construyo de manera asertiva y empética relaciones interpersonales con y entre
todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion.

AN

Oriento mi préctica a conseguir logros en todos mis estudiantes, v les comunico
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y
sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

Resuelvo contlictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios
€ticos, normas conceriadas de convivencia, cédigos culturales v MiECanismos
pacificos.

SIS

20

Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a Ia diversidad.

AN

oviN s

21

Controlo permanentemente la ejecucion de la programacién observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

b

\

e e RNEE

22

Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en
la soluci6n de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

23

Constato que todos los estudiantes comprendan los propositos de la sesién de
aprendizaje.

24

Desarrollo contenidos teéricos v disciplinares de manera actualizada, rigurosa
v comprensible para todos los estudiantes.

25

Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven
¢l pensamiento critico y creativo en los estudiantes v que los motiven a
aprender.

NN RN

26

Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcién del propésito de la sesion de aprendizaje.

X

NN AR

SN N
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27 | Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los A 4 /
estudiantes.
28 | Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje o 7/ i
individual y grupal de los estudiantes.
29 | Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de 7
decisiones y la retroalimentacion oportuna. g v/
30 | Evalto los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios 7 / /
previamente estabiecidos, superando practicas de abuso de poder.
DIMENSION 3: Participacion en la gestion Si | No | Si {No| Si | No
31 | Interactio con mis pares con iniciativa, para intercambiar experiencias, / 7
organizar el trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y construir de manera 4
sostenible un clima democratico en la escuela.
32 | Participo en la gesliénAdel Proyecto Educativo Institucional, del curriculo v de 7
los planes de mejora continua, involucrandome activamente en equipos de v 7
trabajo.
33 | Desarrollo proyectos de investigacion, innovacién pedagégica en mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela. / v I
34 | Fomente respetucsamente el trabajo colaborativo en el aprendizaje de los / o /
estudiantes, reconociendo sus aportes.
35 | Integro criticamente, en mis practicas de enseftanza, los saberes culturales. / 7 r
36 | Comparto con los padres de familia y autoridades locales los retos del trabajo / g /
pedagdgico dando cuenta de los avances y resultados.
DIMENSION 4: Profesionalidad e identidad docente Si | No | Si | No| Si | No
37 | Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi practica pedagogica e 4 / /
institucional.
38 | Participo cn cxpericncias  significativas de desarollo  profosional  on /
concordancia con mis necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela. 4 /
39 | Participo en la generacién de politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el / J/ /
marco de mi trabajo profesional.
40 | Actio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelvo / o v
dilemas précticos y normativos de la vida escolar con base en ellos.
41 | Actio v tomo decisiones respetando los derechos humanos y el principio del / / J

bien superior del nifio y el adolescente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez evaluador: gvaman%/aau%ﬁcdm[SG/z«‘ DNL...£0.606.6.9.0

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensi6n especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]

AG. . de..09... de1 20.49.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS

DIGITALES.

N°

DIMENSIONES/ items

Pertinencia

Relevancia

Claridad

Sugerencia

DIMENSION 1: Tecnolégica

No

No

No

Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo
Windows y cudles son sus funciones.

Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo
de computo.

S¢ como ejecutar programas desde cualquier ubicacion del sist de
archivos.

Comprendo, a nivel usuario, qué es el Intemet v cudl es su estructura.

Wik | W N

Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de las TIC
antes de recurrir a alglin experto.

Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi computadora.

Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no
implica riesgos que puedan afectar el funci » de mi equipo de cémputo.

R Q]

Compruebo periddicamente que todos los dispositivos instalados en mi
computadora funcionan correctamente.

o)

Puedo construir tablas en el programa Excel para realizar calculos, organizar
informacion o graficar datos.

AN A U N AN A AN I N NG £

Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las
herramientas basicas de un procesador de texto como Word.

11

Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o
video, utilizando el programa PowerPoint.

12

Soy capaz de edilar audio, imagen fija 0 en movimiento,
software especializado de edicion

13

Actualizo permar mis conocimientos
TIC y sus nuevas aplicaciones educativas

» al desarrollo de las

14

Creo v mantengo un listado de sitios web relevantes, sobre temas relacionados
con las TIC.

15

Utilizo la sindicacién de contenidos en sitios web para recibir de manera
automatizada novedades relacionadas con las TIC,

16

Formo parte de una red social docente, (ejem. foro, chat grupal) para
intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas mediadas por las TIC.

NINDS PO OIS IS IS N NS YN (2

S PRI DY

Dimensién 2: Informacional

No

@

No

4]
Z
&

17

Soy capaz de definir una necesidad de informacion, identificando las palabras
clave para una biisqueda en Internet.

18

Soy capaz de utilizar diferentes buscadores para acceder a mayor cantidad de
informacion en el menor tiempo posible.

19

Soy capaz de realizar busquedas en entomos especificos o utilizando motores
altemativos disponibles en Internet. (ejem. Metabuscadores)

NN N

20

Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos de internet.

21

Utilizo las bibliote\:ngdigitalcs en la recopilacion de informacion.

22

Me aseguro siempre de que la informacién que recupero de Internet es actual y
relevante.

23

Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacién y contenidos
provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y académico.

24

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es valida y
confiable.

25

Cuento con un sistema de organizacion bien estructurado en carpetas y
subcarpetas para organizar los archivos recuperados de internet.

26

Utilizo las redes sociales, para almacenar, clasificar y compartir las fuentes de
informacion. (ejem. Facebook, Twitter, YouTube, etc.)

27

Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacién
buscada en Internet (ejem. Correo electronico, agenda personal, Word)

28

Utilizo organizadores graficos para registrar las ideas principales y los datos de
los contenidos buscados en Internet.

29

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacién més adecuados para
presentar los resultados de mis busquedas de informacién a una audiencia
determinada. (ejem. Tablet, smartphone, laptop, multimedia)

OO INVENININ Y

30

Adquiero, publico y distribuyo informacion digital por vias que no infringen
las leyes de propiedad intelectual. (vias como, blog del sitio web de la marca,
redes sociales)
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31 | Meencuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso ético, legal
¥ seguro de la informacién digital. (que no sea informacion ilegal)

32 | Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para citar
las fuentes utilizadas. (ejem estilo APA)

Dimension 3: Pedagégica

33 | Puedo explicar las bases teoricas que sustentan los beneficios de utilizar las TIC
en los procesos de ensefianza aprendizaje. (teorias sobre las TIC)

34 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje auténomo de los
estudiantes.

35 | Considero que la integracién de las TIC en la educacién puede ser un factor que
agudice las diferencias ya existentes entre las personas.

36 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos
educativos flexibles, abiertos y a distancia.

37 | Planeo siempre mis unidades didécticas tomando en cuenta las TIC disponibles
en mi institucion educativa o internet. (aula con multimedia, PC con intemet,
AIP)

38 | Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los contenidos
de aprendizaje. (no dejar contenidos a medias para terminar)

39 | Utilizo las TIC para demostrar o simular fenémenos y experiencias a mis
estudiantes. (¢jem. Simulacion de un experimento para demostrar)

40 | Utilizo las TIC para facilitar el uso efectivo de la tecnologia en mis estudiantes

41 | Disefio material didactico interactivo para ¢l aprendizaje de mis estudiantes
(ejem. Videos, diapositivas, tablas, esquemas)

42 | Disefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para
garantizar su reutilizacion en distintos contextos educativos.

43 | Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el
fin de integrarlos en mi practica docente.

44 | Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico
multimedia.

45 | Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente.

46 | Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempefio
académico de mis estudiantes.

47 | Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales vy recursos
utiles para mis estudiantes.

48 | Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor
como docente.

49 | Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de
las herramientas de la Web (ejem. Correo, blog, chat)

50 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y moderacion de entornos
virtuales de aprendizaje.

51 | Participo en discusiones electronicas. (ejem. Correos, Chat grupal, correo)
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52 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las
herramientas de la Web.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opini6n de aplicabilidad:  Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

A3 de..09... de12019..
Apellidos y nombres del juez evaluador: Barn, (n"’O?-FEVV\&n Acz,,%f-l\«vcl DNL.2932024%...
Especialidad del evaluador: Doctex, e Gestion. Poblce Ne de celular: ..2.5.18 58 021,

Firma: 251‘

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO

DOCENTE.

NO

DIMENSIONES/ items

Pertinencia

Relevancia

Claridad

Sugerencia

DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje

No

@

No

No

Demuestro conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales de
los estudiantes

Demuestro conocimiento y comprension de las caracteristicas socioculturales
y evolutivas de los estudiantes

Demuestro conocimiento y comprension de las necesidades especiales de los
estudiantes.

Demuestro conocimientos actualizados de los temas fundamentales de las
disciplinas comprendidas en el drea curricular que ensefio.

W Al W N

Demuestro comprension de Ios conceptos fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el drea curricular que ensefio.

Demuestro conocimiento actualizado y comprension de las teorias v practicas
pedagogicas

Demuestro conocimiento actualizado y comprension de la didactica de las dreas
que ensefio.

0 N

Elaboro la programacion curricular analizando con mis colegas el plan mas
pertinente a la realidad del aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

% DN RN N E

%O RN PPN

NONENTSININ NN |2

Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela vy la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

\

\

10

Disefio creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos

%

11

Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de
los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje ¢ identidad cultural de
mis estudiantes.

12

Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

13

Disefio la evaluacion de manera sistemdtica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

14

Disefio la evaluacién de manera sistemdtica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

15

Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros de aprendizaje esperados y distribuyo adecuadamente el tiempo.

LIRS

y el R R

DIMENSION 2: Enseiianza para el aprendizaje
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No

16

Construyo de manera asertiva y empatica relaciones interpersonales con y entre
todos los estudiantes, basados en el afecto, 1a justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion.

17

Oriento mi practica a conseguir logros en todos mis estudiantes, y les comunico
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

18

Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y
sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

19

Resuelvo contlictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios
€ticos, normas concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos
pacificos.

20

Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagégico vy el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

21

Controlo permanentemente la ejecucion de la programacion observando su
nive] de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.
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22

Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en
la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

23

Constato que todos los estudiantes comprendan los propositos de la sesion de
aprendizaje.

24

Desarrollo contenidos teéricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa
y comprensible para todos los estudiantes.

25

Desarrollo estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que promueven
¢l pensamiento critico y creativo en los estudiantes v que los mofiven a
aprender.

26

Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcién del propésito de la sesion de aprendizaje.
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27 | Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada

los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los v v~ v
estudiantes.
28 | Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje i o S
individual y grupal de los estudiantes,
29 | Sistematizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de s
decisiones y la retroalimentacion oportuna. 7 v
30 | Evaltio los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios | o 7
previamente establecidos, superando précticas de abuso de poder.
DIMENSION 3: Participacién en la gestion Si | No | Si | No| Si | No
3] | Interactio con mis pares con iniciativa, para intercambiar experiencias, | &~

organizar el trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y construir de manera
sostenible un clima democrético en la escuela.

X,
\

32 | Participo en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de

los planes de mejora continua, involucrandome activamente en equipos de ‘/ v /
trabajo.

33 | Desarrollo proyectos de investigacion, innovacién pedagogica en mejora de la J S A
calidad del servicio educativo de la escuela.

34 | Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo en el aprendizaje de los % L A
estudiantes, reconociendo sus aportes.

35 | Integro criticamente, en mis précticas de ensefianza, los saberes culturales. o P i

36 | Comparto con los padres de familia y autoridades locales los retos del trabajo v A s
pedagégico dando cuenta de los avances y resultados.
DIMENSION 4: Profesionalidad ¢ identidad docente Si | No | Si | No| Si | No

37 | Reflexiono en comunidades de profesionales sobre mi préactica pedagogica e v v o
institucional.

38 | Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en v - i
concordancia con mis necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

39 | Participo en la generacién de politicas educativas de nivel local, regional y 4 T
nacional, expresando una opinion informada y actualizada sobre ellas, en el v
marco de mi trabajo profesional.

40 | Actiio de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelvo A o v~
dilemas précticos y nommativos de la vida escolar con base en ellos.

41 | Actlio y tomo decisiones respetando los derechos humanos v el principio del B4 o VL
bien superior del nifio y ¢l adolescente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [¥ | Aplicable después de corregir { | No aplicable | }

ol de. Q9. del 20..1.2
Apellidos y nombres del juez evaluador: Bq 1£4 3.‘.‘3‘.‘!?.?. F" "‘“‘“1.12-.&1&0(‘1 DNL...233 %224 )
;i .
Especialidad del evaluador: D°S+°Zf¢’) ')*'0“‘?\’“"“\ .......... N° de celular: ..... 53{83’014

Firma: R‘L‘VE .......

'Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El jtem es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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ANEXO 7
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DIMENSION 1: Informacional
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Dimesnsidn 4:
Profesionalidad
¢ identidad docente

| aprendizaje

nanza para e

Ensefi

7

DIMENSION 2
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4

3

4
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VARIABLE 2: Desempefio docente

| aprendizaje

: Preparacion parae

x

DIMENSION 1
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