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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se busco determinar la influencia de las
competencias digitales en el desarrollo profesional de los docentes de la Unidad
Educativa “El Triunfo” afio 2019, a fin de demostrar que el sistema educativo y sobre
todo los docentes deben estar a la par de las innovaciones y el uso de las diferentes
tecnologias.

Este trabajo se enmarco en una investigacion cuantitativa, de tipo no experimental
con nivel correlacional causal. La muestra de estudio fue conformada por 45 docentes de
las diferentes areas de la Institucion Educativa. Para la obtencion de datos se aplicé la
técnica de encuesta y los instrumentos fueron dos cuestionarios con un total de 47
preguntas que evaluaron las dos variables de la investigacion. La fiabilidad de los
cuestionarios se la midio a través del Alfa de Cronbach, donde se obtuvo resultados
favorables, siendo 0,905 para el cuestionario de Competencias digitales y 0,816 para el
cuestionario Desarrollo profesional. La validez de los cuestionarios fue determinada

mediante juicio de expertos quienes avalaron su aplicacion.

Los resultados demostraron que si existe influencia de la variable competencias
digitales sobre la variable desarrollo profesional ya que el valor del coeficiente de
correlacion de Spearman es 0,789 lo que indica que existe correlacion positiva muy fuerte
y ademéas en la significancia bilateral se obtuvo 0,000 que es menor al valor de
significancia establecida en la investigacion, el valor de regresion lineal es de 0,622 por

lo que se acepta la hipotesis planteada.

Palabras claves: Competencia digital, desarrollo profesional, competencia.



ABSTRACT

In the present research work we sought to determine the influence of digital
competences on the professional development of teachers of the Educational Unit “El
Triunfo” year 2019, in order to demonstrate that the educational system and especially
teachers should be at pair of innovations and the use of different technologies.

This work was framed in a quantitative, non-experimental, correlative and causal
investigation. The study sample was made up of 45 teachers from different areas of the
Educational Institution. To obtain data, the survey technique was applied and the
instruments were two questionnaires with a total of 47 questions that evaluated the two
research variables. The reliability of the questionnaires was measured through Cronbach's
Alpha, where favorable results were obtained, being 0.905 for the Digital competences
questionnaire and 0.816 for the Professional development questionnaire. The validity of

the questionnaires was determined by experts who endorsed their application.

The results showed that there is influence of the digital competence variable on
the professional development variable because of the value of the Spearman correlation
coefficient is 0.789 which indicates that there is a very strong positive correlation and
also in the bilateral significance it got 0.000 which is lower at the value of significance
established in the investigation, the linear regression value was 0.622, so the hypothesis

is accepted.

Keywords: Digital competence, professional development, competence.
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